
PROGRAMA/HALLAZGO PROYECTO/ACTIVIDAD/ACCIÒN CORRECTIVA OBJETIVO GENERAL
OBJETIVOS 

ESPECIFICOS/METAS
ACTIVIDADES

EJEC. PROGR.
RESULTADO

PROGR. EJEC.
RESULTADO

Incorporaciòn del software tributario y 

actualizaciòn de la informaciòn de los 

contribuyentes del Impuesto predial 

del Municipio

1. Cambio de software y Mantenimiento del Aplicativo del Predial.

01/01/2012 31/12/2012

Actualizar el proceso de reacudo del 

impuesto predial

1. Depuración de la base de datos del Impuesto Predial Unificado. 
01/01/2012 31/12/2012

REVISION Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE 

IMPUESTOS

Identificar y aplicar instrumentos 

legales para el incremento de 

recursos propios del municipio 

(regalias,  plusvalia,  valorizacion)

1. Elaborar controles y fiscalización a la actividad de explotación minera y generación de 

energia.

01/01/2012 31/12/2012 N/A 0 Instrumentos aplicados
Proyección de 

Acuerdos/ Acuerdos 

aprobados

0 3 0%

0

EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

 Total de 

recaudo/ Total 

Recursos 

Presupuestado

s

 $                                          1  $                                                                  -   0%

ACCION 

SOBRE 

RECAUDO 

ACTUAL 

FRENTE A 

PERIODOS 

ANTERIORES

Total recaudado 

año vigencia 

actual/total 

recaudo 

vigencia anterior 

0 1 0%

Mejorar el sistema de gestión de 

fiscalización seguimiento  y recaudo  

tributario

1. Verificar la exactitud de las declaraciónes tributarias e identificar los contribuyents 

mororses y omisos. 

01/01/2012 31/12/2012 % de avance en el sistema 

Total de 

contribuyentes 

requeridos/ Total de 

contribuyentes 

identificados en la 

administraciòn

0 53% 0%

0

Implementar y poner en marcha la 

oficina de cobranzas  del municipio

1. Proceso de Cobro Coactivo, elaboración de liquidacones, contestacion de derechos 

de petición.

01/01/2012 31/12/2012 Oficina implementada

Total de 

contribuyentes 

morosos/ Total de 

contribuyentes 

requeridos

0 80% 0%

0

Lograr que el 100%  de 

establecimientos  del municipio sean 

identificados como sujetos de los 

tributos municipales

1. Fortaleces los proceso de Fiscalización.                   2. base de datos (convenios 

interadminsitrativos)   3. Visitas de inspecciones tributarias y contables.     
01/01/2012 31/12/2012

% establecimientos 

identificados

# establecimientos 

inscritos/# 

establecimientos 

censados

0 75% 0%

0

Elaborar y enviar  el formato para pago 

de tributos
1. Entrega de las facturas de cobro del IPU.           2. Elaboracion de los formularios del 

ICA, retica, delineaciòn urbana  y otros formulariosde impuestos. 
01/01/2012 31/12/2012 Recursos Propios 33$                                      Formato de elaboraciòn

# de facturas 

emitidas/ # facturas 

pagadas

0 125000 0%
0

Realizar anualmente  campaña de 

cultura tributaria en el municipio Realizar folletos, coordinar con el area de prensa para emitir programas de radio , TV, en 

la pagina Web y en los demas medios de comunicación .
01/01/2012 31/12/2012 Recursos Propios 385$                                    Campañas Generadas

 total de campañas  

elaboradas/total de 

campañas 

programadas

0 1 0%

0

Fortalecer la gestión hacendaria del 

municipio a través de la 

implementación y puesta en 

producción de un  ERP  con los 

módulos de planeación,   

administrativo,  financiero y  tributario 

Adquirir  un sistema financiero presupuestal contable y de tesorería  para mejorar el 

sistema de información y su utilización. 
01/01/2012 31/12/2012 Recursos Propios 260$                                    Numero de modulos 

Implementados

implementacion de  

modulos sofware/ 

Total software 

0 2 0%

0

N/A  $                                          1  $                                                                  -   0%
SOFTWARE 

INTEGRAL

Nº de modulos 

implementados/ 

total de modulo 

del sistema

0 1 0%

X FORMULACIÒN PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

Diseñar estrategias Financieras para 

la Elaboracion de un nuevo Marco 

Fiscal a mediano plazo que le 

permita a la Adminitraciòn municipal 

asegurar sus finanzas para los 

proyectos a realizar.

Fortalecer el  Marco Fiscal de mediano 

plazo para los pròximos 10 años y en 

especial para el cuatrenio 2012-2015.

Realizar mesas de trabajo con los Directores, para planear una estrategia financiera 

para la Administraciòn Municipal
01/01/2012 31/12/2012 N/A Numero de reuniones 

No. de reuniones 

planeadas/No. de 

reuniones realizadas

0 15 0%

0

N/A
SECRETARIA DE 

HACIENDA

AUDITORIA 

CONTRALORIA 

MUNICIPAL AÑO 2010

Se observa una gestión antieconómica por falta de diligencia por 

parte de los responsables del tema de recaudo de impuesto en 

el Municipio de Soacha, teniendo en cuenta que durante la 

vigencia 2008 se ocasionó un detrimento al erario municipal. 

Términos que han debido ser suspendidos o interrumpidos, 

según  sea el caso, por parte de la administración dentro del 

proceso de Jurisdicción Coactiva.  

La Dirección de Impuestos continuará realizando los 

actos administrativos - (liquidaciones  oficiales)  del 

Impuesto Predial, correspondiente a las vigencias 

causadas,  evitando que ocurra el fenómeno de la 

prescripción. 

Evitar la prescripción del Impuesto 

Predial.

Promulgación de actos administrativos 

como liquidaciones oficiales y cobros 

persuasivos, debidamente notificados.               

Actos Administrativos expedidos. 01/01/2012 31/12/2012 N/A
Nº de Prescripciones 

ejecutoriadas

 Número de 

liquidaciones oficiales 

expedidas / Total de 

contribuyentes  

0% 80% 0% 0 N/A

ACCION DE 

PRESCRIPCI

ÓN

Nº de 

prescipciones 

aprobadas/ Nº 

de 

prescripciones 

solicitadas

0% 1% 0%

SECRETARIA DE 

HACIENDA / DIRECCIÓN 

DE IMPUESTOS 

AUDITORIA 

CONTRALORIA 

MUNICIPAL AÑO 2010

Se debe continuar con el proceso de conciliación y depuración de 

los saldos de las cuentas del efectivo para determinar y 

presentar su valor real en los estados financieros de la entidad.

Depurar la información de las cuentas bancarias 

mediante conciliaciones y ajustes que permitan 

evidenciar los movimientos créditos, débitos y saldos 

mensuales.

Establecer los movimientos de 

ingresos e egresos y el saldo real de 

cada una de las cuentas 

Conciliaciones y verificación de 

soportes de ingresos y giros de las 

cuentas bancarias. 

Obtener una información real sobre el movimiento de bancos 01/01/2012 31/12/2012 N/A
Nº de conciliaciones 

bancarias realizadas

Extractos, 

conciliaciones y 

saldos de libros de 

cada una de las 

cuentas mensuales.

0 1 0% 0 N/A
DEPURACIO

N CONTABLE

Nº de bancos 

conciliados al 

dìa/ Nº de 

bancos de la 

administración 

0 1 0%

SECRETARIA DE 

HACIENDA/ DIRECCION 

DE CONTABILIDAD

AUDITORIA 

CONTRALORIA 

MUNICIPAL AÑO 2010

Actualizar el inventario de los bienes  inmuebles de propiedad 

del Municipio, a fin de establecer el valor real de los mismos y 

reflejarlos en el Balance General del Municipio.

Incorporar contablemente los bienes inmuebles 

legalizados, de acuerdo con la información 

suministrada por la Secretaría General.

Registrar contablemente los bienes 

inmuebles legalizados.

Registrar contablemente el 100% de 

los predios legalizados del Municipio.

Que los Estados Financieros del Municipio refleje la realidad económica, social y 

financiera.
01/01/2011 31/12/2011 N/A

Nº de bienes muebles 

inventariados

No. Predios 

registrados 

contablemente / No. 

Predios Legalizados           

0 1 0% 0 N/A

CONTABILIZ

ACION 

INVENTARIO 

INMUEBLES

 Nº de predios 

contabilizados/N

º de predios 

reportados a 

contabilidad

0 1 0%

SECRETARIA GENERAL / 

COMITÉ DE 

DEPURACIÓN / 

SECRETARIA DE 

HACIENDA 

AUDITORIA 

CONTRALORIA 

MUNICIPAL AÑO 2009

1.2.4 Rentas por Cobrar. Presenta un saldo a

cierre de la vigencia 2009 de $18.557.247miles, se recomienda

seguir con la depuración de esta cuenta para identificar

plenamente el valor real de la misma.

realizar la depuracion de las rentas por cobar 

Mostrar en los estados financieros 

los saldos depurados de este rubro 

contable de rentas por cobrar

Registrar contablemente las rentas por 

cobrar depuradas del municipio.
01/01/2011 31/12/2011 N/A Deudores reales

Valor renta cartera por 

cobrar saldo 

anterior/valor renta 

cartera por cobrar 

saldo actual

0 1 0% 0 N/A
REGISTROS 

CONTABLE

No. De 

contribuyentes 

reportados /No. 

De 

contribuyentes 

contabilizados

0 1 0%

SECRETARIA DE 

HACIENDA/DIRECCION 

DE CONTABILIDAD

AUDITORIA 

CONTRALORIA 

MUNICIPAL 2010

Existen demasiadas inconsistencias en todos los procesos de

registro, conciliación y cruce de información entre las áreas de

Tesorería, Contabilidad y Presupuesto, situación que se refleja

en los constantes errores presentados durante la vigencia 2010.

Se hace necesario continuar con el proceso de conciliación y

depuración de los saldos de las cuentas del efectivo para

determinar y presentar su valor real en los estados financieros

de la entidad. Además efectuar los ajustes originados en las

conciliaciones así como continuar con la identificación de las

partidas aun en conciliación. 

Verificación de soportes de ejecución presupuestal, 

en la formulación matemática delas partidas de 

ingresos y gastos por agrupaciones y por valor total 

acumulado de cada columna del respectivo formato, 

cruce de registros presupuestales y contables, 

ejecuciones activas y pasivas de cada una de las 

cuentas.

Garantizar que la información 

presupuestal de ingresos y de 

gastos al cierre de cada periodo sea 

consistente con los registros que se 

plasman en los formatos y que el 

total de cada columna este 

debidamente revisado 

Coordinación permanente entre las 

áreas de ingresos y gastos 

revisar la formulación matemática de las partidas de ingresos y gastos por

agrupaciones y por valor total acumulado de cada columna del respectivo formato

N/A
No. De conciliaciones 

realizadas

Nº de cuentas de 

ingresos o gastos 

realizadas / Total de 

cuentas de ingresos o 

gastos registradas.

0 1 0% 0 N/A

CONCILIACI

ON DE 

INGRESOS Y 

GASTOS

Nº de 

verificaciones 

realizadas / 

Total de 

verificaciones 

programas

0 1 0%

DIRECCIÒN DE 

PRESUPUESTOS, 

CONTABILIDAD Y 

TESORERIA

Contratar el personal para el 

manejo de la maquinaria y 

otros gastos de la secretaria 

de Infraestructura

Realizar los tramites pre y contractuales para 2 ingenieros y 19 

operadores de la maquinaria 15/02/2012 15/04/2012 Funcionamiento $ 400.000 0

Contratar los materiales y 

logistica para la adecuación 

de las vias

contratar dotaciones, herramientas, materiales, señalización y 

mantenimiento 15/02/2011 15/03/2011 Funcionamiento $ 0 0

contratar los gastos de 

operación de la maquinaria Contratar Combustible 15/02/2011 15/03/2011 Funcionamiento $ 0 0

Contratar los materiales para 

las obras con la maquinaria, 

estudios y equipos para la 

maquinaria

Realizar los tramites pre y contractuales para la adquisicion de 

materilaes 15/02/2012 15/04/2012 Inversión $ 942.176 0

Contratar los estudios de 

ingenieria

Realizar los tramites pre y contractuales para la adquisicion de los 

estudios de ingenieria 15/02/2011 15/03/2011 Inversión $ 0 0

Contratación servicio de 

transporte Contratar camioneta de platon 15/02/2011 15/03/2011 Inversión $ 0

Contratar servicio de gestión 

social en los diferentes 

frentes de obra publica Contratar 6 personas para la labor de gestores sociales 15/02/2011 15/03/2011 Inversión $ 0

contratar los equipos para las 

obras con la maquinaria Contratar los equipos 15/02/2011 15/03/2011 Inversión $ 0 0

EJE 3- POLITICA 2-PROGRAMA 1 MOVILIDAD E INTEGRACIÓN DE LA CIUDAD

Construcción y mantenimiento de 

infraestructura para la movilidad 

(Construir 10 Kilómetros de vías urbanas)

Mejorar el estado actual de 

las vias urbanas

Construir las vias urbanas del 

municipio de Soacha

Construción e interventoria de la via carrera 8 entre calle 6 y calle 

2B y rehabilitación de redes hidrosanitarias en la carrera 8 entre 

calle 2 y diagonal 7 del barrio Leon Xlll comuna tres del municipio de 

Soacha 15/03/2012 15/06/2012 Inversión $ 1.528.789 0

COBERTURA DE VIAS EN

PAVIMENTO FLEXIBLE

Nº DE KILOMETROS

DE VIAS

CONSTRUIDOS / Nº DE 

KILOMETROS DE

VIAS PROPUESTOS *

100

0 0,7 0% 0
EJECUCIÓN RECURSOS

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

$ 1.528.789 $ 0 0%

Aumento de 

la velocidad 

de 

operación

KM/HORA 0 80 0%

Dirección de 

equipamento y 

valorización

EJE 3- POLITICA 2-PROGRAMA 1 MOVILIDAD E INTEGRACIÓN DE LA CIUDAD

Construcción y mantenimiento de 

infraestructura para la movilidad 

(Construir 10 Kilómetros de vías urbanas)

Mejorar el estado actual de 

las vias urbanas

Construir las vias urbanas del 

municipio de Soacha

Construción e interventoria deSegunda etapa muro de contencion 

via Soacha Alto del Cabra Vereda San jorge del municipio de Soacha 15/02/2012 15/04/2012 Inversión $ 98.348 0

COBERTURA DE VIAS EN

PAVIMENTO FLEXIBLE

Nº DE KILOMETROS

DE MURO

CONSTRUIDOS / Nº DE 

KILOMETROS DE

MURO PROPUESTOS

* 100

0 0,02 0% 0
EJECUCIÓN RECURSOS

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

$ 98.348 $ 0 0%

Aumento de 

la velocidad 

de 

operación

KM/HORA 0 80 0%

Dirección de 

equipamento y 

valorización

EJE 3- POLITICA 2-PROGRAMA 1 MOVILIDAD E INTEGRACIÓN DE LA CIUDAD

Construcción y mantenimiento de 

infraestructura para la movilidad 

(Participar en la construcción del  

sistema de transporte Masivo - 

Transmilenio, para el Municipio.)

Implementar el sistema 

integrado de transporte 

masivo - TRANSMILENIO Construir la Infraestructura 

para SITM en el municipio de 

Soacha

Cumplir con los compromisos financieros y presupuestales conforme  

alos establecidos en el convenio de cofinanciación asi como en los 

documentos Conpes 15/06/2012 15/10/2012 Inversión $ 5.875.000 0

COBERTURA DE VIAS EN

PAVIMENTO FLEXIBLE

Nº DE KILOMETROS

DE VIAS

CONSTRUIDOS / Nº DE 

KILOMETROS DE

VIAS PROPUESTOS *

100

0 2,8 0% 0
EJECUCIÓN RECURSOS

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

$ 5.875.000 $ 0 0%

Aumento de 

la velocidad 

de 

operación

KM/HORA 0 80 0%

Dirección de 

equipamento y 

valorización

EJE 3- POLITICA 4-PROGRAMA 1
Plan de 

Mejoramiento Rio 

Bogotá

SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS Y 

SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD Y PARA 

TODOS

Ejecución del plan maestro de acueducto 

y alcantarillado

Aumentar la cobertura de 

redes de saneamiento 

basico

Construir redes de 

saneamiento basico

Localizar y elaborar los proyectos y realizar los tramites pre y 

contractuales 15/03/2012 15/05/2012 Inversión $ 238.048 0

COBERTURA DE REDES EN

SANEAMIENTO BASICO

Nº DE METROS DE

REDES 

CONSTRUIDOS / Nº DE 

METROS DE REDES

PROPUESTOS * 100

0 0,7 0% 0
EJECUCIÓN RECURSOS

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

$ 238.048 $ 0 0%

Población 

beneficiada 

con los 

servicios de 

acueducto y 

alcantarillad

o en el área 

urbana

'PBAr = PBA1 * 

100 / PT
0 25000 0%

Dirección de 

Servicios Publicos

EJE 3- POLITICA 4-PROGRAMA 1

SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS Y 

SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD Y PARA 

TODOS

Ejecución del plan maestro de acueducto 

y alcantarillado

Aumentar la cobertura de 

redes de saneamiento 

basico

Construir redes de 

saneamiento basico

Realizar los tramites para el pago y cumplimiento en ele marco del 

plan departamental de agua 15/07/2012 15/09/2012 Inversión $ 1.108.717 0

COBERTURA DE REDES EN

SANEAMIENTO BASICO

Nº DE METROS DE

REDES 

CONSTRUIDOS / Nº DE 

METROS DE REDES

PROPUESTOS * 100

0 0,7 0% 0
EJECUCIÓN RECURSOS

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

$ 1.108.717 $ 0 0%

Población 

beneficiada 

con los 

servicios de 

acueducto y 

alcantarillad

o en el área 

urbana

'PBAr = PBA1 * 

100 / PT
0 25000 0%

Dirección de 

Servicios Publicos

EJE 3- POLITICA 4-PROGRAMA 1

SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS Y 

SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD Y PARA 

TODOS

 Proyección de los servicios públicos de 

la ciudad

Garantizar los recursos 

necesarios para la 

asignación de subsidios a 

los servicios públicos 

(Fondo de solidaridad).

Asignar presupuestalmente 

los recursos para el pago de 

los subsidios a los servicios 

publicos domiciliarios

Realizar los convenios y actos administrativos correspondientes 

para la legalización de los pagos de los subsidios de acueducto, 

alcantarillado y aseo 15/08/2012 15/10/2012 Inversión $ 4.552.349 0

COBERTURA EN SUBSIDIOS

PARA SERVICIOS

PUBLICOS

Nº DE SUBSIDIOS

ASIGANADOS / Nº DE

SUBSIDIOS 

ESTIMADOS * 100

0 100 0% 0
EJECUCIÓN RECURSOS

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

$ 4.552.349 $ 0 0%

Población 

beneficiada 

con los 

subsidios de 

acueducto y 

alcantarillad

o en el área 

urbana

'PBAr = PBA1 * 

100 / PT
0 250000 0%

Dirección de 

Servicios Publicos

EJE 3- POLITICA 4-PROGRAMA 2

SOSTENIBILIDAD Y PROYECCIÓN DE LAS 

INFRAESTRUCTURAS DE LOS EQUIPAMENTOS 

PÚBLICOS DEL MUNICIPIO

Sostenibilidad y proyección del 

equipamiento urbano (Realizar estudios, 

diseños y construcción de equipamentos 

publicos)

Garantizar la prestación, 

cobertura, calidad, así como 

el óptimo funcionamiento de 

las infraestructuras de los 

equipamientos públicos 

municipales.

Determinar los 

requerimientos tecnicos, 

financieros para adelantar los 

estudios y diseños de los 

equipamentos publicos en el 

municipio de Soacha

Realizar las actividades para los estudios y diseños para la 

construcción y puesta en funcinamiento de los equipamentos en el 

municipio de Soacha

15/06/2012 15/09/2012 Inversión $ 500.000 0

COBERTURA EN

INFRAESTRUCTURA DE

EQUIPAMENTOS PUBLICOS

Nº DE USUARIOS

ATENDIDOS / Nº DE

USUARIOS 

ESTIMADOS * 100

0 100 0% 0
EJECUCIÓN RECURSOS

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

$ 500.000 $ 0 0%

Población 

beneficiada 

con las 

infraestruct

uras

No de personas 

beneficiadas
0 450000 0%

Secretaria de 

Infraestructura

16/09/2010 31/09/2010

Creacion e implementacion del Hogar de Paso 

para restablecimiento de derechos vulnerados en 

NNA

Celebración de convenio interadministrativo  para creación e implementación del Hogar de Paso para el 

restablecimiento de derechos en la población infantil y  adolescente
01/02/2012 31/12/2012 INVERSION $ 50.000.000,00 0 Atencion a la poblacion / 800 800 $ 0,00

Total Recursos 

proyectados/ Total 

recursos ejecutados

$ 50.000.000,00

Total de población 

atendida  y  con 

restablecimiento de 

derechos 

600

SEC. GOBIERNO / SEC. 

DESARROLLO SOCIAL / 

OPERADOR

Fortalecimiento con material fungible y  de aseo a las ludotecas instaladas en las seis comunas y Corregimiento

Fortalecimiento con material lúdico, pedagógico, recreativo y  de exploración motora a las ludotecas instaladas en las 

seis comunas y Corregimientos

Contratación de cinco (5) profesionales de apoyo, para la atención a la Red de  ludotecas instaladas en el Municipio 

31/02/2012 31/12/2012 FUNCIONAMIENTO $ 150.000.000,00 1 Total profesionales 

contratados / 5
5 $ 0,00

Total recursos 

proyectados/ total 

recursos ejecutados

$ 150.000.000,00 ludotecas atendidas / 

total de beneficiarios
5

Contratación de nueve (9) técnicos de apoyo para la atención a la Red de  ludotecas instaladas en el Municipio

31/02/2012 31/12/2012 FUNCIONAMIENTO $ 190.000.000,00 1 Total tecnicos contratados / 9 9 $ 0,00
Total recursos 

proyectados/ total 

recursos ejecutados

$ 190.000.000,00 ludotecas atendidas / 

total de beneficiarios
9

Convenio Interadministrativo entre la Alcaldía Municipal y  el IMRDS para la ejecución de activ idades dirigidas a la 

población infantil: EXPLORACION MOTORA, CENTROS DE EDUCACION FISICA, FESTIVAL DE 

EXPLORACION MOTORA  Y VACACIONES RECREATIVAS
01/06/2012 30/12/2012 INVERSION $ 50.000.000,00 1 Atencion a la poblacion 

infantil / 8000
8000 $ 0,00

Total recursos 

proyectados/ total 

recursos ejecutados

$ 50.000.000,00

Total poblacion 

atendida y 

beneficiada con los 

programas

8000

Foros y activ idades de sensibilización sobre

garantía de derechos en población vulnerable

Realización de foros por la infancia y  trabajo de sensibilización a comunidad, sector salud, sector educación, 

funcionarios y  entidades amigas de la niñez para la implementacion participativa en política pública de infancia y  

adolescencia en el Municipio

01/05/2012 15/12/2012 INVERSION $ 20.000.000,00 0 Poblacion beneficiada / 2000 2000 $ 0,00
Total recursos 

proyectados/ total 

recursos ejecutados

$ 20.000.000,00
total poblacion 

implementando la 

Politica Publica

2000

Diseño y creación de estrategias comunicativas para la implementación de la política pública de infancia y  

adolescencia 

15/03/2012 15/06/2012 SUMINISTRO $ 10.000.000,00 0 estrategias comunicativas / 3 3 $ 0,00
Total recursos 

proyectados/ total 

recursos ejecutados

$ 10.000.000,00
estrategias 

comunicativas / 

poblacion beneficiada 

3

Contratación de profesional en áreas Sociales para el programa Infancia

31/02/2012 31/12/2012 FUNCIONAMIENTO $ 43.000.000,00 0 Total profesional contratado / 

1
1 $ 0,00

Total recursos 

proyectados/ total 

recursos ejecutados

$ 43.000.000,00 1
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SEC. DESARROLLO SOCIAL, 

PROGRAMA INFANCIA

SEC. DESARROLLO SOCIAL, 

PROGRAMA INFANCIA

FORMULACION E IMPLEMENTACION POLITICA PUBLICA 

DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA 

Implementar y  promover acciones encaminadas a 

la sensibilizacion sobre la garantia de los derechos  

de los NNA a partir de estrategia sparticipativas

SEC. DESARROLLO SOCIAL, 

PROGRAMA INFANCIA

Desarrollar campañas para el restablecimiento de 

los derechos de los niños niñas y  adolescentes

Ser garantes de los derechos de los NNA y 

reconocerlos como sujetos de derecho

1.500

CONVENIO ENTRE ICBF Y 

SDS, PROGRAMA DE 

INFANCIA

Crear espacios de formación, integración y 

protección a la primera infancia y  niñez

fortalecimiento, creacion y ambientacion de  

espacios que contribuyan con el buen desarrollo de 

los niños y  las niñas del municipio

15/04/2012 15/04/2012 SUMINISTRO $ 40.000.000,00 1 total ludotecas dotadas/ 13 13 $ 0,00
Total ludotecas 

proyectadas / total 

recursos ejecutados

$ 40.000.000,00 total de ludotecas 

creadas y dotadas
13

Total de población 

atendida  e 

incorporado  al 

Centro de Atención 

Integral a la Infancia 

5.000

CONVENIO DE 

COPERACION ENTRE 

CINDE Y SDS PROGRAMA 

INFANCIA

PRIMERA INFANCIA, NIÑOS Y NIÑAS

Celebración de convenios de cooperación en 

torno a las problemáticas de la Infancia y  la 

Familia

Realizar el Convenio de Cooperación entre la 

Alcaldía Municipal, ICBF y Caja de 

Compensación, para la construcción e 

Celebración de convenio para implementación del fondo de fomento a la atención integral a la primera infancia 

CONPES 123. (creación de infraestructura – Hogar Múltiple)
01/04/2012 31/12/2012 INVERSION $ 40.000.000,00 0

Atención a la población / 

1.200 
1.200 $ 0,00

Total Recursos 

proyectados/ Total 

recursos ejecutados

$ 40.000.000,00

Construcción e 

implementación de 

HOGAR MULTIPLE 

5.000 $ 0,00

ATENCION A LOS GRUPOS MAS 

VULNERABLES DEL MUNICIPIO 

DE SOACHA

   $ 30.000.000,00

ATENCION A 

LOS GRUPOS 

MAS 

VULNERABLE

S DEL 

MUNICIPIO 

DE SOACHA

Celebración de convenio para el fortalecimiento del Centro Familiar y  Comunitario en la Comuna 6 del Municipio de 

Soacha, e implementación de diferentes procesos del CFC en niños y  niñas habitantes de diferentes comunas, 

incluyendo sus núcleos familiares, docentes,  madres comunitarias y  estudiantes de serv icio social. Articulación con 

los programas Mujer y  Género, jóvenes, Familias en Acción, Adulto Mayor, Discapacidad.

15/03/2012 15/12/2012
INVERSION $ 30.000.000,00 0

SOACHA INCLUYENTE

Atención a la población A 

NIÑOS Y SUS NUCLEOS 

FAMILIARES / 5000
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EJE 2. SOACHA CON INCLUSION SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

PROTECCION A LA INFANCIA Y SU FAMILIA

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA INFANCIA Y LA 

FAMILIA  Implementar del Centro de Atención Integral a la 

Infancia y  la Familia

Fortalecer el Centro de Atención Integral a la 

Infancia y  la Familia en la comuna 6, como una 

alternativa para la incorporación de la familia y  la 

comunidad.

60 0%

Dirección de 

equipamento y 

valorización

EJE 3- POLITICA 2-PROGRAMA 1 MOVILIDAD E INTEGRACIÓN DE LA CIUDAD

 Construcción y mantenimiento de 

infraestructura para la movilidad 

(Conformar y adecuar 44 kilómetros de 

vías en afirmado)

Mejorar el estado actual de 

las vias en afirmado

COBERTURA DE VIAS EN

AFIRMADO Y PAVIMENTO

FLEXIBLE

Nº DE KILOMETROS

DE VIAS ADECUADOS

/ Nº DE KILOMETROS

DE VIAS

PROPUESTOS * 100

0 30 0% 0
EJECUCIÓN RECURSOS

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

$ 942.176 $ 0 0%

Aumento de 

la velocidad 

de 

operación

KM/HORA 0 80 0%

Dirección de 

equipamento y 

valorización

0
EJECUCIÓN RECURSOS

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

$ 400.000 $ 0 0%

Aumento de 

la velocidad 

de 

operación

KM/HORA 0EJE 3- POLITICA 2-PROGRAMA 1 MOVILIDAD E INTEGRACIÓN DE LA CIUDAD

Construcción y mantenimiento de 

infraestructura para la movilidad 

(Conformar y adecuar 44 kilómetros de 

vías en afirmado)

Mejorar el estado actual de 

las vias en afirmado

COBERTURA DE VIAS EN

AFIRMADO

Nº DE KILOMETROS

DE VIAS ADECUADOS

/ Nº DE KILOMETROS

DE VIAS

PROPUESTOS * 100

0 50 0%

Total recaudado 

año vigencia 

actual/total 

recaudo 

vigencia anterior 

0 1 0%

SECRETARIA DE 

HACIENDA

176$                                    

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RECAUDO

Recursos Propios

0

EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

 Total de 

recaudo/ Total 

Recursos 

Presupuestado

s

 $                                          1  $                                                                  -   0%

ACCION 

SOBRE 

RECAUDO 

ACTUAL 

FRENTE A 

PERIODOS 

ANTERIORES

Total recaudado 

año vigencia 

actual/total 

recaudo 

vigencia anterior 

0% 1% 0%

PROGRAMADO RESULTADO

EJE 1. Soacha eficiente, eficaz y transparente
FORTALECIMEINTO INSTITUCIONAL DE LAS FINANZAS 

PÚBLICAS

ACTUALIZACION DEL PREDIAL

Realizar un Gobierno eficiente, eficaz 

y transparente, recuperando la 

confianza en la administración 

pública.

Recursos Propios 110$                                    0 % actualizacion de sofware

implementacion de  

modulos 

sofware/software 

implementados

0 1 0%

0

EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

 Total de 

recaudo/ Total 

Recursos 

Presupuestado

s

 $                                          1  $                                                                  -   0%

ACCION 

SOBRE 

RECAUDO 

ACTUAL 

FRENTE A 

PERIODOS 

ANTERIORES

INDICADORES

RESPONSABLES
Plan de Desarrollo Municipal

Planes de 

Mejoramiento
Fortalecimiento Otros DESDE HASTA FUENTE VALOR

EFICACIA EFICIENCIA IMPACTO

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL (Millones de pesos)

NOMBRE FORMULA LOGRADO



PROGRAMA/HALLAZGO PROYECTO/ACTIVIDAD/ACCIÒN CORRECTIVA OBJETIVO GENERAL
OBJETIVOS 

ESPECIFICOS/METAS
ACTIVIDADES

EJEC. PROGR.
RESULTADO

PROGR. EJEC.
RESULTADO
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PRESUPUESTO (Millones de pesos)FECHADESPLIEGUE O RELACIÓN

PROGRAMADO RESULTADO

INDICADORES

RESPONSABLES
Plan de Desarrollo Municipal

Planes de 

Mejoramiento
Fortalecimiento Otros DESDE HASTA FUENTE VALOR

EFICACIA EFICIENCIA IMPACTO

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL (Millones de pesos)

NOMBRE FORMULA LOGRADO

Contratación de tecnico de apoyo para programa Infancia

31/02/2012 01/01/2012 FUNCIONAMIENTO $ 20.000.000,00 0 Total tecnico contratado / 1 1 $ 0,00
Total recursos 

proyectados/ total 

recursos ejecutados

$ 20.000.000,00 1

Solicitud por parte de la comunidad o dependencia publica el serv icio ante la secretaria para el desarrollo social

focalizacion del caso

remision del caso

estudio de caso

proceso de institucionalizacion 

prestacion de serv icios

SEGUMIENTOS DE CASOS

FORTALECIMIENTO A LA RED Y ALOS COMEDORES DE 

ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO, APOYO A LAS 

ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE 

ADULTO MAYOR PARA LA OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE 

, FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE. 

Brindar a través de la activ idad física y  rítmica 

dirigida, una mejor calidad de v ida a las personas 

mayores del municipio de Soacha en los Centros 

Vidas, comedores que hacen parte del programa 

Nacional de Alimentación Juan Luis Londoño de 

la Cuesta, CBAS y fundaciones. 

Celebrar un convenio interadministrativo entre la 

Alcaldia Municipal de Soacha- Secretaria para el 

Desarrollo Social y  el Instituto Municipal para la 

Recreacion y el Deporte dirigida a la atencion de 

Personas Mayores mediante la activ idad y fisica y  

la educacion ritmica.

Fortalecer mediante la activ idad fisica y  la educacion ritmica a los comdores comunitarios para Adulto Mayor, 

fundaciones que hacen parte de la Red de Adulto Mayor, centros v ida y  cbas del municipio 
01/02/2012 01/06/2012 $ 75.000.000,00 0

Ocupacon del tiempo libre mediante 

la activ idad fisica y  la educacion 

ritmica

COBERTURA/NUMERO 

DE ADULTOS MAYORES 

ATENDIDOS

16 $ 0,00
Aprovechamiento del tiempo libre 

mediante la activ idad fisica y  la 

educacion ritmica

cobertura/numero de 

adultos mayores 

atendidos

$ 75.000.000,00

Aprovechamiento 

del tiempo libre 

mediante la 

activ idad fisica y  

la educacion 

ritmica

cobertura/ numero de 

adultos mayores 

atendidos 

1200

SECRETARIA PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

PARTICIPACION 

COMUNITARIA/INSTITUTO 

MUNCIPAL PARA LA 

RECREACION Y EL 

DEPORTE

PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE A LA 

POBLACION ADULTA MAYOR

Serv icios de atención Psicosocial con enfoque a 

los derechos y promoción de redes sociales para 

la implementación de un centro v ida por comuna 

y uno por corregimiento para el Adulto Mayor del 

Municipio de Soacha.

Prestar atencion integral teniendo en cuenta los 

aspectos Biopsicsociales de la poblacion Adulta 

Mayor a traves de los centros v ida 

Convocatoria, inscripccion, apertura por puntos, desarrollo de activ idades, seguimientos de casos 20/04/2012 19/09/2012 estampilla pro Adulto Mayor $ 160.000.000,00 0
Implementacion de centros v ida en 

las seis comunas y en los 

coregimientos 

numero de centros v ida 

propuestos/numero de 

centros v ida implementados

16 $ 0,00
EJECUCION DE RECURSOS 

FINANCIEROS

 Total recursos 

ejecutados/Total 

Recursos 

proyectados

$ 160.000.000,00

Implementacion 

de centros v ida 

en las seis 

comunas y en 

los dos 

corregimientos

cobertura/numero de 

adultos mayores 

atendidos

1200

SECRETARIA PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

PARTICIPACION 

COMUNITARIA

RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS MAYORES Y 

PENSIONADOS MES DEL ADULTO MAYOR

clausura mes del adulto mayor en convenio con 

el IMRDS

Lograr la integraon de la poblacion Adulta Mayor 

del municipio de soacha

Reinado, premiacion, muestra cultural y  activ idades de integracion con la poblacion adulta mayor del municipio de 

soacha
15/04/2012 15/04/2012 PROPIOS $ 57.072.500,00 0 POBLACION ASISTENTE

NUMERO DE 

ASITENTES/1000 

ASISTENTES

1000 $ 0,00
EJECUCION DE RECURSOS 

FINANCIEROS

TOTAL 

PROYECTADOS/T

OTAL EJECUTADO

$ 57.072.500,00

NUMERO DE 

PERSONAS  

SATISFECHAS

NUMERO DE 

PERSONAS 

ENCUESTADAS/N

UMERO DE 

PERSONAS  

SATISFECHAS

20

SECRETARIAPARA EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

PARTICUIPACION 

COMUNITARIA E IMRDS

CONTRATACION PROFESIONAL PARA EJECUCION DEL PROYECTO 10/04/2012 31/12/2012 $ 29.276.000,00 1 APOYO A ORGANIZACIONES

No.Profesionales 

Contratados/ 

No.Profesionales 

Contratados Proyectados 

1 $ 0,00 EJECUCION DE RECURSOS 

FINANCIEROS

 Total recursos 

ejecutados/Total 

Recursos 

proyectados

$ 29.276.000,00

Organizar las comunidades étnicas del municipio de acuerdo a lo reglamentado por el Ministerio del Interior y de

Justicia, reconociendo las activ idades culturales y deportivas como una Unidad Productiva. Vincularlas en los

diferentes procesos y proyectos de la administraciòn municipal.

01/02/2012 30/12/2012 $ 20.000.000,00 0 COMUNIDADES ORGANIZADAS

No. ORGANIZACIONES 

CONFORMADAS/NO. 

ORGANIZACIONES 

12 20 60% $ 0,00
ORGANIZACIÓNES 

RECONOCIDAS

NO. 

ORGANIZACIONE

S RECONOCIDAS 

/ NO. 

ORGANIZACIONE

S PROGRAMADAS

$ 20.000.000,00

ORGANIZACIO

NES 

LEGALMENTE 

CONSTITUIDA

S

No. Organizaciónes 

legalmente 

constituidas/No. 

Organizaciones 

Legales Programadas

20

INFORMAR E INTEGRAR 20

ORGANIZACIONES DE LAS MINORIAS

ETNICAS COMO BENEFICIARIAS DE LOS

DIFERENTES PROGRAMAS DEL

MUNICIPIO SALUD, EDUCACION ,

VIVIENDA, NUTRICION, SEGURIDAD

ALIMENTARIA, SERVICIOS PUB

Articular la oferta institucional de la administracion municipal para que de esta forma se pueda garantizar el enfoque

diferencial etnico en cada uno de los proyectos de atencion a poblacion vulnerable.

01/02/2012 30/12/2012 $ 10.000.000,00 0 INCLUSION POBLACION 

ETNICA

No. Personas Icluidas/No. 

Personas Programadas
600 1000 60% $ 0,00

INCLUSION POBLACION 

ETNICA

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 10.000.000,00
INCLUSION 

POBLACION 

ETNICA

No. Personas 

Incluidas/No. 

Personas 

Programadas para 

inclusion 

1000

DESARROLLAR ANUALMENTE UN

PROGRAMA DE INTERCAMBIO CULTURAL

Y LA DIFUSION DE DE SUS EXPRESIONES

CULTURALES

Conmemorar las diferentes fechas tradicionales representativas y que ordene la ley dependiendo de la etnia con que

se auto identifique la persona.

01/02/2012 30/12/2012 $ 30.000.000,00 800 INTERCAMBIO CULTURAL

NO. INTERCAMBIOS 

REALIZADOS/NO. 

PROGRAMAS 

PROGRAMADOS

1 2 $ 0,00 INTERCAMBIO CULTURAL

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 30.000.000,00 INTERCAMBIO 

CULTURAL

NO. PERSONAS 

PARTICIPANTES/

NO. PERSONAS 

PROGRAMADAS

800

CELEBRAR TRES CONVENIOS PARA

APOYAR LA RESTITUCION Y

RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS

LEGALES DE LAS MINORIAS ETNICAS

Convenio que incluya atencion psicosocial, derechos humanos y aspectos legales de las comunidades etnicas del

municipio de Soacha.

01/02/2012 30/12/2012 $ 10.000.000,00 2
RESTITUCION Y 

RECONOCIMIENTO DE 

DERECHOS

NO. CONVENIO 

CELEBRADOS/NO. 

CONVENIOS 

PROGRAMADOS

3 3 100% $ 0,00

RESTITUCION Y 

RECONOCIMIENTO DE 

DERECHOS

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 10.000.000,00

RESTITUCION 

Y 

RECONOCIMI

ENTO DE 

DERECHOS

NO. CONVENIOS 

CELBRADOS/NO.

CONVENIOS 

PROGRAMADOS

3

ARTICULAR Y COORDINAR ANUALMENTE

LA CONFORMACIÓN DE LA RED

INTERINSTITUCIONAL PAR LA ASISTENCIA

SOCIAL INTEGRAL PARA LA POBLACION

DESMOVILIZADA EN PROCESO DE

REINTEGRACION

Fortalcer la conformaciòn de la Red de atenciòn a poblaciòn en proceso de Reintegraciòn y/o Desmovilizaciòn.

Articulada con la Administraciòn municipal segùn la pertinencia.

01/02/2012 30/12/2012 $ 10.000.000,00 0
RED DE ATENCION A 

POBLACION REINTEGRADA Y 

DESMOVILIZADA

NO. REDES 

CONFORMADAS/NO.RE

DES PROGRAMADAS

1 1 $ 0,00

RED DE ATENCION A 

POBLACION REINTEGRADA Y 

DESMOVILIZADA

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 10.000.000,00

RED DE 

ATENCION A 

POBLACION 

REINTEGRADA 

Y 

DESMOVILIZA

DA

NO. PERSONAS 

ATENDIDAS POR 

LA 

RED/NO.PERSON

AS 

PROGRAMADAS 

PARA ATENDER

100

CELEBRAR TRES CONVENIOS PARA

FORTALECER LA GENERACION DE

INGRESOS CON PROYECTOS

PRODUCTIVOS PLANES DE NEGOCIOS Y

SALIDAS  OCUPACIONALES

Celebrar dos convenios o proyectos productivos.

01/02/2012 30/12/2012 $ 20.000.000,00 2 PROYECTOS PRODUCTIVOS

NO. PROYECTOS 

PRODUCTIVOS 

CONFORMADOS/NO. 

PROYECTOS 

PRODUCTIVOS 

PROGRAMADOS

2 4 50% $ 0,00 PROYECTOS PRODUCTIVOS

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 20.000.000,00
PROYECTOS 

PRODUCTIVO

S

NO. PERSONAS 

PARTCIPANDO 

EN PROYECTOS 

PRODUCTIVOS/ 

NO PERSONAS 

PROGRAMADAS 

100

GENERAR ANUALMENTE ESCENARIOS

Y MECANISMOS ALTERNATIVOS QUE

PROMUEVAN LA PARTICIPACION Y

CONVIVENCIA PACIFICA EN UN

HORIZONTE DE RECONCILIACION

Articular con la ACR espacios de reconcialiciòn.

01/02/2012 30/12/2012 $ 10.000.000,00 0 MECANISMOS DE 

RECONCILIACION

NO. MECANISMO 

ADOPTADOS/NO. 

MECNISMOS 

PROYECTADOS

3 5 $ 0,00
MECANISMOS DE 

RECONCILIACION

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 10.000.000,00

MECANISMOS 

DE 

RECONCILIAC

ION

NO. PERSONAS 

PARTICIPANDO/N

O. PERSONAS 

PROGRAMADAS

150

CONTRATACION DE AUXILIAR PARA APOYO AL PROYECTO CON POBLACION EN PROCESO DE

REINCORPORACION
07/02/2012 31/12/2012 $ 10.000.000,00 $ 10.000.000,00

Fortalecer el espacio para adolescentes desvinculados de pandillas 01/02/2012 30/12/2012 $ 40.000.000,00 $ 40.000.000,00

Contratacion de un profesional para apoyo en la 

Coordinacion del Programa de Seguridad 

Alimentaria. 

1. Apoyo en la orientación y coordinación y disponer lo necesario para el programa de Seguridad Alimentaria en el

municipio de Soacha. 

2. Apoyo en la ejecución de los proyectos planteados desde la secretaria para el desarrollo social y garantizar el

cumplimiento de los mismos en el tema de Seguridad Alimentaria

3. Apoyo para la focalización de la población beneficiaria para los diferentes programas de complementación

alimentaria.

4. Realización de las v isitas para el seguimiento de los convenios establecidos para brindar complementación

alimentaria con el fin de hacer verificación del buen desarrollo de los mismos.

5. Disponer lo necesario para la realización de las capacitaciones, mesas de trabajo o reuniones del Comité

Municipal de Seguridad alimentaria. 

6. Apoyar y monitorear el cumplimiento y desarrollo de los lineamientos técnicos administrativos del programa de

Alimentación Escolar del municipio y los demás convenios que surjan para el desarrollo del programa de Seguridad

Alimentaria y  Nutricional.

febrero de 2012 diciembre de 2012 $ 42.000.000,00 $ 42.000.000,00

Brindar un refrigerio reforzado a los estudiantes  

matriculados en los grados de  primaria de las 

instituciones educativas oficiales del municipio.                                                                                         

Ofrecer una minuta balanceada adecuada y 

suficiente con el fin de contribuir a la formacion de 

habitos saludables

ofrecer durante el total del calendario escolar un refrigerio reforzado a la poblacion escolar. Realizar la

verificacion en las unidades aplicativas del total de usuarios que asisten al comedor versus el numero de cupos

asignados en cada unidad aplicativa. realizar

seguimiento a cada una de las unidades aplicativas con el fin de evaluar el cumplimiento con la minuta, y los

procesos que garantizan la calidad del refrigerio. 31/01/2012 25/11/2012

Fortalecer el comité de alimentacion escolar, con el 

fin de brindar un mejor control de los programas.

establecer al interios del comité un documento donde se especifiquen las funciones y obligaciones de cada uno de los 

entes participantes. Establecer los protocolos para la superv icion del programa

en cada una de las unidades aplicativas para cada una de las entidades articipantes.

Realizar un comite mensual con el fin de evaluar el desarrollo del programa en el municicpio y establecer los planes

de mejoramiento que sean necesarios.

31/01/2012 25/11/2012

brindar a diario a los escolares alimentos adecuados por medio de un refrigerio caliente o refrigerio empacado.        
31/01/2012 25/11/2012

Realizar una jornada para la celebracion del dia de la alimentacion y la lucha contra la obesidad. 
Septiembre de 2012 Octubre de 2012 $ 15.000.000,00 $ 15.000.000,00

Garantizar la atencion de los niños y  niñas 

matriculados en los grados de primaria de las 

intituciones educativas oficiales por medio de los 

restaurantes ecolares durante todo el calendario 

escolar.

firma de un convenio especifico para la atencion de poblacion escolar por medio de refrigerio caliente o empacado. 31/01/2012 25/11/2012 $ 30.000.000,00 1
CONVENIO PARA LA 

ATENCION DE LA POBLACION 

ESCOLAR.

CONVENIOS FIRMADOS 1 $ 0,00 FIRMA CONVENIO

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 30.000.000,00 FIRMA 

CONVENIIO

No.PERSONAS 

ATENDIDAS/No. 

PERSONAS 

PROGMADAS 

25000

establecer las necesidades en infraestructura de 

cada uno de los coedores comuniatrios para la 

atencion de los adultos mayores.

Realizar v isitas a los comedores comunitarios para identificar falencias según dec. 3075 que perjudican la prestacion

adecuada del serv icio. Realizar vuisitas tecnicas en compañía del ingeniero con el fin de establecer las

necesidades de material para adecuaciones de cada unidad aplicativa.                                                                                   

febrero de 2012 abril de 2012 $ 0,00 $ 0,00

gestionar con las entidades competentes las 

adecuaciones fisicas  necesarias para los 

restaurantes escolares de las instituciones oficiales 

del municipio. 

realizar v isitas a los  comedores escolares.                    febrero de 2012 noviemebre de 2012

Identificar las necesidades de adecuaciones de cada unidad de serv icio. febrero de 2012 abril de 2012

realizar los informes necesarios para la gestion  abril de 2012 abril de 2012

Contratacion de un tecnico de apoyo en la 

Coordinacion del Programa de Seguridad 

Alimentaria. 

1. Apoyar a la Coordinación en las v isitas realizadas para el seguimiento de las ayudas entregadas a la comunidad,

con el fin de hacer verificación del buen uso de las mismas e informar alguna novedad sobre los beneficios (cambio

de residencia, fallecimiento o recuperación).

2. Realizar las bases de datos de beneficiarios de los diferentes programas que reciban apoyos alimentarios. 

3. Realizar y mantener actualizadas las bases de datos necesarias para el seguimiento de los convenios y

programas que se ejecuten a propósito de la Seguridad Alimentaria en el municipio.

4. Responder correspondencia y  derechos de petición que lleguen al programa de Seguridad Alimentaria.

5. Apoyar a la coordinación en la superv isión de contratos o convenios firmados por la Secretaria para el Desarrollo

Social en el tema de Seguridad Alimentaria. 

6. Apoyar a la coordinación en la realización de actas del comité municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional y

todas las activ idades que surjan a propósito del plan municipal de Seguridad Alimentaria. 

7. Apoyar la realización de las convocatorias para las capacitaciones o reuniones del consejo de Seguridad

Alimentaria.

8. Todas las demás funciones que el municipio o el superv isor del contrato le asignen para el cumplimiento del objeto

del contrato.

febrero de 2012 diciembre de 2012 $ 16.434.000,00 $ 16.434.000,00

identificar las zonas que mas requieren atencion por medio de un comedor comunitario en el municipio de Soacha. abril de 2012 mayo de 2012

realizar las v isitas tecnicas de acompañamiento y apoyo a los comedores comunitarios existentes en el municipios

inscritos al banco de alimentos.  
mayo de 2012 junio de 2012

creacion del banco de alimentos para el apoyo y  fortalecimiento de los comedores comunitarios del municipio. marzo de 2012 junio de 2012

Establecer un diagnostico actualizado de la 

situacion de la Seguridad alimentaria en el 

Municipio de Socha

Realizacion de 8 talleres de cartografia social en cada una los las comunas y los corregimientos con el fin de

establecer un diagnostico participativo con comunidad. Realizacion de 7 meses de trabajo

con los delegados al comite de Seguridad Alimentaria para la construccion del documento del plan. Apoyar a la

consutora del FAO para la consolidacion de la infomacion relevante para el diagnostico.              

enero de 2012 julio de 2012

Lograr la participacion activa de las entidades 

municipales para la construccion del Plan Municipal 

de Seguridad Alimentaria. 

Solicitar a los Secretarios de Despacho la delegacion de un representante al comité de seguridad alimentaria y

nutricional. 
febrero de 2012 febrero de 2012

Realizar reuniones del comité municipal de 

Seguridad alimentaria y  nutricional

Realizar 3 reuniones del comite de seguridad alimentaria en le año para presentacion de avances y documento final

del plan municipal de seguridad alimentaria. 
marzo de 2012 agosto de 2012

Contruccion  y  aprovacion del documento del plan 

municipal de seguridad alimentaria y  nutricional. 

Participar en la construccion conjunta del plan municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Realizar la

presentacion de plan municipal de seguridad alimentaria y nutricional ante el consejo de politica social.

construir un docuemnto que contemple acciones en cada uno de los ejes de politica SAN.

junio de 2012 julio de 2012

implementar activ idades de educacion alimentaria y  

nutricional para la poblacion vulnerable del 

municipio

generar 4 campañas de educacion alimentaria y  nutricional y  habitos saludables en el municipio de Soacha. febrero de 2012 diciembre de 2012 PROPIOS $ 30.000.000,00 0 EDUCACION ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL

CAMPAÑAS DE 

EDUCACION 

REALIZADAS / 

CAMPAÑAS 

PLANEADAS

4 $ 0,00
EDUCACION ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 30.000.000,00

POBLACION 

PARTICIPANT

E EN LAS 

CAMPAÑAS 

EDUCATIVAS

NO. PERSONAS 

PARTICIPANTES 

/NO. PERSONAS 

PROGRAMADAS

5000

Secretaria de Educacion y 

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria. 

Implementacion de un sistema de abastecimento de 

alimentos para el muincipio de Soacha
Establecer un centro de acopio de alimentos para el muncipio de soacha. junio de 2012 julio de 2012 PROPIOS $ 100.000.000,00 0 CENTRO DE ACOPIO DE 

ALIMENTOS

CENTROS DE ACOPIO 

DE ALIMENTOS 

IMPLEMENTADO

1 $ 0,00
CENTRO DE ACOPIO Y

ABASTECIMIENTO

NO. CENTROS 

IMPLEMENTADOS

/NO. CENTROS 

PROGRAMADOS

$ 100.000.000,00

POBLACION 

BENEFICIARIA 

CENTRO DE 

ACOPIO

NO. 

BENEFICIARIOS/

NO. 

BENEFICIARIOS 

PROGRAMADOS

2000

Secretaria de Educacion y 

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria. 

Contratacion de un auxiliar que apoye la entrega de 

ayudas alimentaria a la poblacion beneficiaria de los 

programas. 

1. Mantener organizado y al día el archivo propio del programa de Seguridad Alimentaria.

2. Apoyar la atención del público los días destinados para tal fin.

3. Llevar un registro de las solicitudes atendidas en los días de atención así como de las recibidas por medio de

oficio. 

4. Apoyar la recepción de apoyos alimentarios, y  mantener organizada la bodega de alimentos.

5. Mantener al día el inventario de ayudas alimentarias recibidas por el programa de Seguridad Alimentaria y

nutricional.

6. Llevar el control de las planillas de soporte de las entregas de ayudas alimentarias entregadas por medio del

programa de Seguridad Alimentaria. 

7. Apoyar la entrega de ayudas alimentarias a la población vulnerable inscrita en le programa de Seguridad

Alimentaria. 

8. Todas las demás que se requieran por necesidad del serv icio y  que se deriven de la naturaleza del contrato.

febrero de 2012 julio de 2012 PROPIOS $ 11.000.000,00 $ 11.000.000,00

brindar a los nilños y  niñas de primera infancia un desayuno infantil  los dias habiles de la semana. febrero de 2012 noviembre de 2012

promover en los niños y niñas beneficiarios, el control de crecimiento y desarrollo, la vacunacion completa y la

aficliacion a una eps. 
febrero de 2012 noviembre de 2012

suministro de una racion de alimentos para el consumo mensual. marzo de 2012 septiembre de 2012

realizar control de peso, talla  y  registro en SISVAN a los beneficiarios del  programa. marzo de 2012 septiembre de 2012

realizacion de capacitaciones en temas relacionados con alimentacion y nutricion. marzo de 2012 septiembre de 2012

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 S

O
C

IA
L

  
Y

  
P

A
R

T
IC

IP
A

C
IÓ

N
 C

O
M

U
N

IT
A

R
IA

POBLACION 

QUE RECIBIO 

LA RACION DE 

RECUPERACI

ON 

niños y niñas que 

recibieron la racion de 

recuperacion nutrional 

/ cupos disponibles 

para recuperacion 

500

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria  y  Gobernacion de 

Cundinamarca 

$ 0,00

ofrecer una racion de alimentos de recuperacion 

nutricional, con el fin de disminuir el riesgo a 

desnutricion infantil.  

OTROS RECURSOS $ 0,00 0
CUPOS PARA 

RECUPERACION 

NUTRICIONAL.

niños y  niñas que asisten a 

recibir la racion de 

recuparacion nutrional / 

cupos de recuperacion 

nutricional. 

500 $ 0,00
RECUPERACION NUTRICIONAL 

INFANCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 0,00

Secretaria de Educacion y 

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria. 

CELEBRACION DE CONVENIOS DE COOPERACION PARA 

BRINDAR APOYO ALIMENTARIO PARA POBLACION 

VULNERABLE DEL MUNICIPIO

Contribuir al mejoramiento de la calidad de v ida 

de la primera infancia del municipio por medio de 

apoyos alimentario. 

9528
CUPOS DE PRIMERA 

INFANCIA PARA DESAYUNOS 

INFANTILES

niños beneficiados programa 

de Desayunos infantiles 

/No.cupos disponibles en el 

municipio. 

9528 $ 0,00 DESAYUNOS INFANTILES

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

POBLACION 

DE PRIMERA 

INFANCIA QUE 

RECIBIO EL 

DESAYUNO 

INFANTIL 

niños y niñas que 

recibieron el 

desayuno infantil / 

cupos disponibles 

para desayunos 

infantiles. 

15000

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria  y  Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar 

brindar un desayunos infantila que porte entre el 20 

y  el 30%  de los requeimientos diarios. 
OTROS RECURSOS $ 0,00

PLAN MUNICIPAL DE 

SEGURIDAD ALIMENTARIA

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 0,00

PLAN 

MUNICIPAL 

DE 

SEGURIDAD 

ALIMENTARIA

NO. PERSONAS 

BENEFICIADAS 

/NO. PERSONAS 

PROGRAMADAS

50000OTROS RECURSOS $ 0,00 0 PLAN MUNICIPAL DE 

SEGURIDAD ALIMENTARIA
PLANES FORMULADOS 1 $ 0,00

No.  BANCO DE 

ALIMENTOS 

IMPLEMENTADOS

COMEDORES 

COMUNITARI

OS 

BENEFICIADO

S

No. COMEDORES 

VINCULADOS/No. 

COMEDORES 

PROGRAMADOS

7

Secretaria de Educacion y 

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria. 

$ 20.000.000,00

PROPIOS 1 BANCO DE ALIMENTOS

No.  BANCO DE 

ALIMENTOS 

IMPLEMENTADOS

1 $ 0,00 BANCO DE ALIMENTOS

$ 20.000.000,00

Secretaria de Educacion y 

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria. 

promover habitos alimentarios saludables en la 

poblacion escolar.

CELEBRACION DE CONVENIOS DE COOPERACION PARA 

EL FORTALECIMIENTO DE LOS COMEDORES 

COMUNITARIOS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA

brindar apoyo a los comedores comunitarios y  

escolare con el fin de garantizar  una mejor 

atencion de los beneficiarios.

PROPIOS

Secretaria de Educacion y 

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria. 

$ 0,00 $ 0,00

POBLACION 

ESCOLAR 

QUE ASISTIO 

AL COMEDOR  

ESCOLAR. 

niñas y  niños que  

asistieron al comedor 

escolar/ total de 

cupos disponibles 

para el comedor 

escolar. 

PROPIOS

$ 3.517.300.000,00 $ 3.517.300.000,00

13626 CUPOS PARA RESTAURANTE 

ESCOLAR

No. Ninos y niñas que 

asisten al comedor escolar / 

No. de niños y  niñas 

matriculados en primaria de 

las intituciones educativas 

oficiales del municipio.

25343 $ 3.574.300.000,00

RECURSOS EJECUTADOS 

Total Recursos 

proyectados/ Total 

recursos ejecutados

SECRETARIA PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

PARTICIPACION 

COMUNITARIA

ADECUAR UN ESPACIO PARA EDUCAR Y 

MOTIVAR  A 150 ADOLESCENTES 

DESVINCULADOS DE LAS PANDILLAS POR 

PARTE DE LA ADMINISTRACIÓN  

0 PROCESOS DE 

REINCORPORACION 

NO. PERSONAS 

VINCULADAS/NO. 

PERSONAS 

PROGRAMADAS

3 6 $ 0,00
PROCESOS DE 

REINCORPORACION 

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

PROCESOS 

DE 

REINCORPOR

ACION 

NO. PERSONAS 

BENEFICIADAS 

/NO. PERSONAS 

PROGRAMADAS

400

$ 0,00

5000

SECRETARIA PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

PARTICIPACION 

COMUNITARIA

ATENCIÓN INTEGRAL A LAS MINORÍAS ÉTNICA INCLUSION SOCIAL Y RECONOCIMIENTO DE DERECHOS

Incluir social y  económicamente las minorías 

poblacionales del municipio por medio del 

reconocimiento, el respeto por la diversidad en 

todas sus expresiones, la restitución de derechos 

y la práctica de usos y costumbres tradicionales.  

APOYAR Y FOMENTAR 3 

ORGANIZACIONES  COMUNITARIAS DE 

LAS MINORIAS ETNICAS  

AFROCOLOMBIANAS E INDIGENAS.

SECRETARIA PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

PARTICIPACION 

COMUNITARIA

30

SECRETARIA PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

PARTICIPACION 

COMUNITARIA

POLÍTICAS PÚBLICAS PARA GRUPOS VULNERABLES
FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS DEL PROYECTO 

PROTECION RECONOCIMIENTO Y RESTITUCION DE 

DERECHOS DE LAS MINORIAS POBLACIONALES EN EL 

FORMULAS LAS POLITICAS PUBLICAS 

PATA ATENCION A GRUPOS ETNICOS 

EN EL MUNICIPIO DE SOACHA Y EL 

FORMULAR POLITICAS PUBLICAS 

DIRIGIDAS A AFROCOLOMBIANOS , 

INDIGENAS, HABITANTES DE CALLE.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION ETNICA ETNICA DEL MUNICIPIO Y DIAGNOSTICO DEL 

HABITANTE DE CALLE.
01/03/2012 30/12/2012

SGP

$ 0,00 0 POLITICA PUBLICA
No.DE POLITICAS 

FORMULADAS/ No. 

POLITICAS 

0 1 0 $ 1,00 POLITICAS PUBLICAS
NUMERO DE 

POLITICAS 

FORMULADAS / 

$ 0,00 EJECUCION DE RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ Total 

recursos ejecutados

$ 600.000.000,00

Institucionalizacio

n al adulto mayor 

con alto grado de 

vulnerabilidad

cobertura/numero de 

cupos disponibles 

FORMULACION E IMPLEMENTACION POLITICA PUBLICA 

DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA 

SEC. DESARROLLO SOCIAL, 

PROGRAMA INFANCIA

Desarrollar campañas para el restablecimiento de 

los derechos de los niños niñas y  adolescentes

Ser garantes de los derechos de los NNA y 

reconocerlos como sujetos de derecho

 ADULTO MAYOR ACTIVO Y FELIZ

CELEBRACION DE CONVENIO DE INSTITUCIONALIZACION 

DE ADULTO MAYOR Y/O DISCAPACIDAD EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, INDIGENCIA O 

ABANDONO SOCIAL

Brindar atención y protección social 

institucionalizada  a  30  personas mayores con 

alto grado de vulnerabilidad, discapacidad física y  

mental  y  con riesgo a la indigencia en el 

municipio de Soacha Cundinamarca.

Prestar atencion institucionalizada a Personas 

Mayores con alto grado de vulnerabilidad en donde 

recibiran atencion medica, enfermeria, fisioterapia, 

alimentacion, estadia y  todo lo relacionado para una 

atencion integral. 

15/02/2012 30/06/2012

PROPIOS

$ 600.000.000,00 30 Institucionalizacion al Adulto Mayor 

con alto grado de vulnerbililidad

COBERTURA/NUMERO 

DE ADULTOS MAYORES 

ATENDIDOS

35

ATENCION A LOS GRUPOS MAS 

VULNERABLES DEL MUNICIPIO 

DE SOACHA

ATENCION A 

LOS GRUPOS 

MAS 

VULNERABLE

S DEL 

MUNICIPIO 

DE SOACHA

SOACHA INCLUYENTE

EJE 2. SOACHA CON INCLUSION SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

PROTECCION A LA INFANCIA Y SU FAMILIA

PROGRAMA 7.  ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACIÓN EN PROCESO DE 

DESMOVILIZACION Y/O EN  REINTEGRACIÓN

Reintegración social. Economica y comunitaria, en un marco de 

equidad y paz

Generar escenarios y  mecanismos alternativos 

que promuevan la poductivdad, el desarrollo y  la 

participación y convivencia pacífica en un 

horizonte de reconciliación.

SOACHA ALIMENTADA CON AMOR

SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR

Contribuir a mejorar el desempeño académico, la 

asistencia regular, y  promover la formación de 

hábitos alimentarios saludables en la población 

escolar, con la participación activa de la familia, 

la comunidad y el estado a través de los entes 

territoriales. 

IMPLEMENTACION DE COMEDORES COMUNITARIOS EN 

CADA UNA DE LAS COMUNAS DEL MUNICIPIO DE 

SOACHA

Identificacion de comedores Comunitarios que 

atienden poblacion vulnerable del municipio para 

apoyo con v inculacion a banco de alimentos 

FORMULACION E IMPLEMENTACION DE UNA POLITICA DE 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL.

Formular el plan muncipal de Seguridad 

Alimentaria y  Nutricional con la participacion de 

todas las entidades municipales. 



PROGRAMA/HALLAZGO PROYECTO/ACTIVIDAD/ACCIÒN CORRECTIVA OBJETIVO GENERAL
OBJETIVOS 

ESPECIFICOS/METAS
ACTIVIDADES

EJEC. PROGR.
RESULTADO

PROGR. EJEC.
RESULTADO

 

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2012

PRESUPUESTO (Millones de pesos)FECHADESPLIEGUE O RELACIÓN

PROGRAMADO RESULTADO

INDICADORES

RESPONSABLES
Plan de Desarrollo Municipal

Planes de 

Mejoramiento
Fortalecimiento Otros DESDE HASTA FUENTE VALOR

EFICACIA EFICIENCIA IMPACTO

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL (Millones de pesos)

NOMBRE FORMULA LOGRADO

suministro de una racion de alimentos para el consumo mensual. marzo de 2012 septiembre de 2012

realizar control de peso, talla  y  registro en SISVAN a los beneficiarios del  programa. marzo de 2012 septiembre de 2012

realizacion de capacitaciones y articular acciones con el programa mujer y  genero. marzo de 2012 septiembre de 2012

Formular políticas públicas dirigidas a infancia,

adolescencia y juventud, mujer, adulto mayor,

discapacitados, afrocolombianos, indígenas,

habitantes de la calle y desplazados a través del

Consejo Municipal de Política Social.

*Participar activamente en el proceso de aprobacion de l decreto de la politica publica de mujer y generos del

municipio de Soacha y apoyar la conformacion de 8 mesas de incidencia

representantes de cada eje de la politica.                   

01/02/2012 31/12/2012 $ 25.000.000,00 0 MESA DE INCIDENCIA POR 

EJE DE POLITICA

NO. MESAS DE 

INCIDENCIA 

CONFORMADAS/ NO. 

MESAS PROGRAMADAS

8 $ 0,00
MESA DE INCIDENCIA POR EJE 

DE POLITICA

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 25.000.000,00

MESA DE 

INCIDENCIA 

POR EJE DE 

POLITICA

Total de mujeres 

beneficiadas /Total de 

Mujeres programadas 

50

Secretaria de Educacion y 

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria. 

*Apoyar en la realizacion de 1 taller trimestral a 14 grupos de 30 personas sobre derechos.                                                               18/01/2012 18/07/2012 $ 0,00 0 TALLER EN DERECHOS

NO. TALLERES 

REALIZADOS/NO. 

TALLERES 

PROGRAMADOS

420 $ 0,00 TALLER EN DERECHOS

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 0,00

MUJERES 

CAPACITADAS 

EN 

DERECHOS

Total de mujeres 

beneficiadas /Total de 

Mujeres programadas 

420

Secretaria de Educacion y 

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria. 

*Realizar 2 diplomados en derechos y prevencion de v iolencias en la Mujer   para 40  mujeres cada uno                                                        01/02/2012 31/07/2012 $ 60.000.000,00 0 DIPLOMADO EN DERECHOS Y 

PREVENCION DE VIOLENCIAS

NO. DIPLOMADOS 

REALIZADOS/NO.DIPLO

MADOS PROGRAMADOS

2 $ 0,00
DIPLOMADO EN DERECHOS Y 

PREVENCION DE VIOLENCIAS

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 60.000.000,00

MUJERES 

VINCULADAS 

A DIPLOMADO

Total de mujeres 

beneficiadas /Total de 

Mujeres programadas 

80

Secretaria de Educacion y 

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria. 

Realizar las activ idades correspondientes para la conmemoracion del mes de la mujer 01/03/2012 31/03/2012 $ 70.000.000,00 0 ACTIVIDAD CONMEMORACION 

MES DE LA MUJER

NO. ACTIVIDADES 

REALIZADAS/NO. 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS

1 $ 0,00
ACTIVIDAD CONMEMORACION 

MES DE LA MUJER

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 70.000.000,00

MUJERES 

PARTICIPANT

ES 

NO. MUJERES 

PARTICIPANTES/

NO. MUJERES 

PROGRAMADAS

300

Secretaria de Educacion y 

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria. 

*Realizar el  Concurso MUJER EMPRENDEDORA, EMPRESARIA Y EXITOSA.                                                            febrero de 2012 Julio de 2012 $ 0,00 3
 CONCURSO MUJER 

EMPRENDEDORA, 

EMPRESARIA Y EXITOSA                                                       

NO. CONCURSOS 

REALIZADOS/NO.CONC

URSOS PROGRAMADOS

3 4 75% $ 0,00

 CONCURSO MUJER 

EMPRENDEDORA, EMPRESARIA 

Y EXITOSA                                                       

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 0,00
 MUJERES 

BENEFICIADA

S

NO. MUJERES 

PARTICIPANTES/

NO. MUJERES 

PROGRAMADAS

50

Secretaria de Educacion y 

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria. 

Superv isar y apoyar la realizacion de la CARRERA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE SOACHA a

realizarse el 6 de marzo..
06/03/2012 06/03/2012 $ 0,00 0 I CARRERA DE LA MUJER 

NO. CARRERAS 

REALIZADAS/NO. 

CARRERAS 

PROGRAMADAS

1 I CARRERA DE LA MUJER 

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 0,00
MUJERES 

PARTICIPANT

ES 

NO. MUJERES 

PARTICIPANTES/

NO. MUJERES 

PROGRAMADAS

2000

Secretaria de Educacion y 

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria. 

Brindar apoyo psicosocial y orientación a las

madres adolescentes para la construcción de sus

proyectos de v ida

*Brindar apoyo psicosocial y  orientación a las madres adolescentes para la construcción de sus proyectos de v ida.   18/01/2012 18/07/2012 $ 0,00 0 APOYO SICOSOCIAL A 

MADRES ADOLSCENTES

NO. MADRES 

ADOLSECNTES 

ATENDIDAS/NO. 

MADRES 

ADOLESCENTES 

PROGRAMADAS

3000 $ 0,00
APOYO SICOSOCIAL A MADRES 

ADOLSCENTES

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 0,00 MUJERES 

ATENDIDAS

NO. MUJERES 

ATENDIDAS /NO. 

MUJERES 

PROGRAMADAS

3000

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria,Universidad de 

Cundinamarca

Realizar el programa para mujeres gestantes y  lactantes en  las 6 comunas y los dos correjimientos  mediante 

activ idades de exploracion motora,fisica,orientacion psicologica y  sensibilizacion con los bebes.                                 
01/07/2012 31/12/2012 $ 10.000.000,00 1400 MUJERES GESTANTES Y 

LACTANTES

NO. MUJERES 

BNEFICIARIAS/NO. 

MUJERES 

PROGRAMDAS

1400 2000 70% $ 0,00
MUJERES GESTANTES Y 

LACTANTES

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 10.000.000,00

MUJERES 

GESTANTES Y 

LACTANTES 

BENEFICIADA

S

NO. MUJERES 

BENEFICIARIAS/N

O. MUJERES 

PROGRAMADAS

2000

Secretaria de Educacion y 

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria., IMRDS

Realizacion del 2° festival de exploracion motora para madres gestantes y  lactantes. 15/05/2012 15/05/2012 $ 0,00 1
FESTIVAL DE ESPLORACION 

MOTORA CON MUJERES 

GESTANTES Y LACTANTES

NO. FESTIVALES 

REALIZADOS/NO. 

FESTIVALES 

PROGRAMADOS

1 2 50% $ 0,00

FESTIVAL DE ESPLORACION 

MOTORA CON MUJERES 

GESTANTES Y LACTANTES

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 0,00

MUJERES 

GESTANTES Y 

LACTANTES 

PARTICIPANT

ES

NO. MUJERES 

PARTICIPANTES/

NO. MUJERES 

PROGRAMADAS

500

Secretaria de Educacion y 

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria. 

Contratacion de 1 tecnologo para el cumplimiento de las distintas activ idades programadas desde el programa mujer 

y  genero.
marzo de 2012 diciembre de 2012 $ 17,000,000 1 PERSONAL DE APOYO

NO. PERSONAS 

CONTRATADAS/NO. 

PERSONAS 

PROYECTADAS PARA 

CONTRATAR

1 $ 0,00 PERSONAL DE APOYO

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 17,000,000 PERSONAL DE 

APOYO

NO. PERSONAS 

CONTRATADAS/N

O.PERSONAS 

POR CONTRATAR

1

Secretaria de Educacion y 

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria. 

Contratacion de 1 auxiliar de apoyo para el cumplimiento de las distintas activ idades programadas desde el programa 

mujer y  genero.
marzo  de 2012 diciembre de 2012 $ 9.970.000,00 1 PERSONAL DE APOYO

NO. PERSONAS 

CONTRATADAS/NO. 

PERSONAS 

PROYECTADAS PARA 

CONTRATAR

1 $ 0,00 PERSONAL DE APOYO

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 9.970.000,00 PERSONAL DE 

APOYO

NO. PERSONAS 

CONTRATADAS/N

O.PERSONAS 

POR CONTRATAR

1

Secretaria de Educacion y 

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria. 

CAPACITACIÓN EN PANADERÍA

MONTAJE DE TREINTA (30) INICIATIVAS PARA MINI TIENDAS  CON CINCO (5) PRODUCTOS 

BÁSICOS PAN, LECHE, HUEVOS CHOCOLATE  Y PANELA, CON SU RESPECTIVA VITRINA

COSTOS INSUMOS CAPACITACIÓN EN SERVICIOS GENERALES Y DOMÉSTICOS:  ALIMENTOS, 

ELEMENTOS DE ASEO ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

COSTO INSUMOS CAPACITACIÓN EN CONSTRUCCIÓN:  AGREGADOS, CEMENTO, 

HERRAMIENTAS FOTOCOPIAS, ETC.

INICIATIVA PRODUCTIVA CONSTRUCCIÓN: KITS DE CONSTRUCCIÓN Y ELEMENTOS DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL MÍNIMOS
SERVICIO DE ALOJAMIENTO,  INCLUYE ALIMENTACIÓN, ELEMENTOS DE ASEO Y APOYO EN 

SERVICIOS PÚBLICOS

COORDINACION OPERATIVA Y FORTALECIMIENTO ESPIRITUAL

PSICOLOGOS (INCLUYE FACTOR PRESTACIONAL). VALOR CALCULADO POR DOCE (12) MESES 

TIEMPO QUE DURA LA ATENCIÓN PSICOSOCIAL

TRABAJADORES SOCIALES

APOYO JURÍDICO

GASTOS SERV. GRLES. Y APOYO ADMINISTRATIVO TRANSVERSAL

APORTE DE ESPACIOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN

CONVOCATORIA, INSCRIPCIONES, AFICHES,  ELABORACION DE BASES DE DATOS, 

ACTIVIDADES DE DESARROLLO HUMANO, ASESORIA Y REORIENTACION EN PROYECTO DE 

VIDA, VALORACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, FORMACION PARA LA CREACION DE 

EMPRESAS, ASISTENCIA TECNICA PARA UNIDADES PRODUCTIVAS, ASESORIA EN 

FORMULACION DE PLAN DE NEGOCIOS, ELABORACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO, 

INSUMOS PARA LA PRODUCCION, EVENTO DE COMERCIALIZACION, CONFORMACION DE 

ASOCIACIONES Y AGREMIACIONES, ASISTENCIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE CREDITO, 

DISEÑO DESARROLLO E IMPLEMENTACION SOPORTE Y ACTUALIZACION DEL SITIO WEB, 

CELEBRAR ANUALMENTE  CONVENIO DE COOPERACION 

TECNICA PARA PROMOVER LA INSERCION 

SOCIOLABORAL DE LA POBLACION EN SITUACION DE 

DESPLAZAMIENTO

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS, 

TECNICOS, ECONOMICOS, Y 

ADMINISTRATIVOS ENTRE LA 

UNIVERSIDAD DE CUNDINAM,ARCA-

UDEC Y EL MUNICIPIO DE SOACHA 

PARA ADELANTAR UN PLAN DE 

CAPACITACION VIRTUAL HASTA PARA 

2000 PERSONAS Y PRESENCIAL HASTA 

600 PERSONAS, TODAS ELLAS 

HABITANTES DEL MUNICIPIO DE 

SOACHA, EN TEMAS ENCAMINADOS AL 

FORTALECIMIENTO ACADEMICO  EN LAS 

AREAS DE LIDERAZGO  SOCIAL  Y 

COMUNITARIO Y GESTION EN 

INVERSION PUBLICA, GENERANDO 

COMPETENCIAS PERSONALES, 

SOCIALESY CIUDADANAS PARA LA 

POBLACION , QUE LES PERMITA UNA 

MAYOR INCIDENCIA EN EL ALCANCE DE 

UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

FORMACION Y CAPACITACION INDIVIDUALIZADA, CONFORMACION IMPLEMENTACION Y 

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE ATENCION PSICOSOCIAL PARA MUJERES, COMPETIVIDAD 

EMPRESARIAL, CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES, AFICHES, INSCRIPCION Y ELABORACION 

DE BASES DE DATOS, ACTIVID

31/11/2010 31/08/2012 RECURSOS PROPIOS $ 400.000.000,00
 CONVENIO DE INSERCION 

SOCIOLABORAL 

NO. CONVENIO 

CELEBRADOS/NO. 

CONVENIOS 

PROGRAMADOS

1 $ 0,00
CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO DE 

COOPERACION

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 400.000.000,00
PERSONAS 

CAPACITADAS

COBERTURA/NU

MERO DE 

PERSONAS 

CAPACITADAS

100

SECRETARIA PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

PARTICIPACION 

COMUNITARIA/INSTITUTO 

MUNCIPAL PARA LA 

RECREACION Y EL 

DEPORTE

Asesorar y  acompañar las 225 organizaciones Comunales.  febrero de 2012 diciembre de 2012

Disponer, adecuar y  realizar mantenimiento a los espacios de trabajo y  reunión comunitaria.
febrero de 2012 diciembre de 2012

realizar censo  y  proceso de reforma estatutaria en las diferentes JAC del municipio. febrero de 2012 diciembre de 2012

Realizar la consolidación de base de datos de las 225 JAC del municipio. febrero de 2012 diciembre de 2012

 Promover la participación de los dignatarios en 

encuentros comunales a nivel departamental y  

nacional.

Gestionar recursos para el apoyo y la representación del municipio en los diferentes encuentros comunales,

departamentales y  nacionales.
febrero de 2012 diciembre de 2012 $ 10.000.000,00 0 ENCUENTROS COMUNALES

NO. ENCUENTROS 

COMUNALESPROGRAM

ADOS/NO. 

ENCUENTROS 

COMUNALES 

PROGRAMADOS

1 $ 0,00 ENCUENTROS COMUNALES

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 10.000.000,00

DIGNATARIOS 

EN 

PARTICIPAND

O 

ENCUENTROS

NO. 

DIGANATARIOS 

EN ENCUENTROS 

COMUNALES/NO. 

DIGNATARIOS 

PROGRAMADOS

40

Promover la creación de empresas comunales 

rentables en el municipio.
Realizar un estudio técnico para analizar la v iabilidad de crear e implementar las 3 empresas comunales en el

municipio.

febrero de 2012 diciembre de 2012 $ 20.000.000,00 0 EMPRESAS COMUNALES

NO. EMPRESAS 

COMUNALES 

CREDADAS/NO,. 

EMPRESAS 

COMUNLAES 

PROGRAMADAS

3 $ 0,00 EMPRESAS COMUNALES

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 20.000.000,00

PERSONAS 

SOCIAS DE 

EMPRESAS 

COMUNALES

NO. PERSONAS 

BENEFICIADAS 

/NO. PERSONAS 

PROGRAMADAS

15

Capacitación y formación en modelos, proyectos y procesos de comunicación de interés público, con fuerte arraigo

territorial y a partir de concertaciones locales y asesoría para la creación y fortalecimiento de espacios de

representación y/o consejos de medios.

febrero de 2012 diciembre de 2012

creación y consolidación de 2 iniciativas comunicativas comunales. febrero de 2012 diciembre de 2012

Asesorar y  acompañar las JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES DEL MUNICIPIO. febrero de 2012 diciembre de 2012

Disponer, adecuar y  realizar fortalecimiento  a las  JUNTAS DE ACCION LOCAL DEL MUNICIPIO. febrero de 2012 diciembre de 2012

*Fortalecer 5 organizaciones de economia solidaria mediante la creacion de un organismo de integracion regional que

realice control sobre ellas y  las agrupe.                                         
febrero de 2012 Mayode 2012

*Conformar 10 nuevas organizaciones de economia  solidaria.                                          marzo de 2012 ocubre de 2012

Apoyar en la creacion y fortalecimiento de unidades productivas e iniciativas productivas Enero 18 de 2012 Julio 18 de 2012 $ 0,00 0 UNIDADES PRODUCTIVAS 

FORTALECIDAS

Total de unidades productivas 

creadas y fortalecidas/Total 

de unidades proyectadas

300 $ 0,00
UNIDADES PRODUCTIVAS 

FORTALECIDAS

Total de unidades 

productivas creadas 

y fortalecidas/Total de 

unidades proyectadas

$ 0,00

UNIDADES 

PRODUCTIVA

S 

FORTALECIDA

S

Total de unidades 

productivas creadas 

y fortalecidas/Total de 

unidades proyectadas

300

Realizar la III version del concurso JOVENES CON PROYECCION EMPRESARIAL Noviembre de 2012 Noviembre de 2012 $ 10.000.000,00 2 CONCURSO JOVENES 

EMPRESARIALES

NO. CONCURSOS 

REALIZADOS/NO. 

CONCURSOS 

PROGRAMADOS

2 3 67% $ 0,00
CONCURSO JOVENES 

EMPRESARIALES

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 10.000.000,00
UNIDADES 

PRODUCTIVA

S PREMIADAS

Total de Unidades 

productivas 

premiadas/Total de 

Unidades 

Productivas 

Productivas

5

Realizar 1 diplomado para 30 microempresarios del municipio Julio de 2012 Octubre de 2012 $ 30.000.000,00 0 DIPLOMADO A 

MICROEMPRESARIOS

NO. DIPLOMADOS 

REALIZADOS/NO.DIPLO

MADOS PROGRAMADOS

1 $ 0,00
DIPLOMADO A 

MICROEMPRESARIOS

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 30.000.000,00 POBLACION 

CAPACITADA  

Total de personas 

capacitadas/Total de 

personas 

proyectadas

30

Apoyo y fortalecimiento de iniciativas  productivas 

generadoras de empleo e ingresos para la 

población vulnerable y  minorías étnicas

*Realizar capacitaciones sobre agricultura organica a dos grupos de 30 personas cada uno correspondientes a

poblacion vulnerable del municipio de soacha y conformar 5 unidades productivas que produzcan alimentos

organicos.

marzo de 2012 Setiembre de 2012 $ 15.000.000,00 0 CAPACITACION AGRICULTURA 

ORGANICA

total de personas 

capacitadas/total de personas 

proyectadas

60 $ 0,00
CAPACITACION AGRICULTURA 

ORGANICA

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 15.000.000,00

POBLACION 

CAPACITADA 

Y UNIDADES 

PRODUCTIVA

S 

CONFORMAD

AS

total de personas 

capacitadas/total de 

personas 

proyectadas

60

Alimentar y  fortalecer el banco de perfiles del municipio.*                                                               febrero de 2012 Diciembre de 2012 $ 0,00 2500 $ 0,00
POBLACION REGISTRADA EN 

BASE DE DATOS

No.  personas 

registradas/No. 

Personas 

programadas

$ 0,00

POBLACION 

REGISTRADA 

EN BASE DE 

DATOS

No.  personas 

registradas/No. 

Personas 

programadas

2000

Vincular laboralmente a la poblacion vacante del muinicipio febrero de 2012 Diciembre de 2012 $ 0,00 500 $ 0,00 POBLACION EMPLEADA

Total de poblacion 

empleada/Total de 

poblacion inscrita en 

el Programa

$ 0,00 POBLACION 

EMPLEADA

Total de poblacion 

empleada/Total de 

poblacion inscrita en 

el Programa

500

Contratacion de un Profesional para coordinacion de las activ idades programadas desde el programa Fomento a

Unidades Productivas y  Empleabilidad
febrero de 2012 Diciembre de 2012 $ 43.000.000,00 1 PROFESIONAL DE APOYO A LA 

COORDINACION

NO. PERSONAS 

CONTRATADAS/NO. 

PERSONAS 

PROYECTADAS PARA 

CONTRATAR

1 $ 0,00
PROFESIONAL DE APOYO A LA 

COORDINACION

NO. 

PROFESIONALES 

CONTRATADOS/N

O.  

PROFESIONALES 

PROGRAMADOS

$ 43.000.000,00

PROFESIONAL 

DE APOYO A 

LA 

COORDINACI

ON

NO. 

PROFESIONALES 

CONTRATADOS/N

O.  

PROFESIONALES 

PROGRAMADOS

1

Implementacion del Centro de Desarrollo Juvenil Realizar convenio para la implementacion de centros de Desarrollo Juvenil nov-09 dic-12 $ 50.000.000,00 0 CENTRO DE DESARROLLO 

JUVENIL

NO. CENTROS 

CREADOS /NO. 

CENTROS 

PROGRAMADOS

1 1 $ 0,00
CENTROS DE DESARROLLO 

JUVENIL

PRESUPUESTO 

EJECUTADO/PRE

SUPUESTO 

PROGRAMADO

$ 50.000.000,00

PARTICIPANT

ES  DEL 

CENTRO DE 

DESARROLLO 

JUVENIL

NO. 

PARTICIPANTES/

NO. AJ 

PROGRMADOS

450

realizar 24 jornadas de encuentro convivencia y  

tratamiento alternativo de  conflictos, 6 por año  

Contratar el personal requerido para desarrollar  jornadas de encuentro convivencia y  tratamiento alternativo de  

conflictos - estrategia Golombiao en las seis comunas y dos corregimientos del municipio por 11 meses 
abr-12 sep-12 $ 75.000.000,00 0 JORNADAS DE ENCUENTRO Y 

CONVIVENCIA

NO. JORNADAS 

REALIZADAS/NO. 

JORNADAS 

PROGRAMADAS

24 $ 0,00
JORNADAS DE ENCUENTRO Y 

CONVIVENCIA

PRESUPUESTO 

EJECUTADO/PRE

SUPUESTO 

PROGRAMADO

$ 75.000.000,00

PARTICIPANT

ES  DE 

JORNADAS DE 

ENCUENTRO 

Y 

CONVIVENCI

A

NO. 

PARTICIPANTES/

NO. AJ 

PROGRMADOS

400

Crear una herramienta comunicativa que sirva 

como medio de  información dirigido a las/los 

adolescentes y  jóvenes del municipio.

Publicar el documento de politica publica de juventud, elaborar material informativo y  de promoción de los proyectos 

desarrollados por el programa Soacha Joven  
abr-12 $ 0,00 0 PUBLICACION DE LA POLITICA

PUBLICACIONES 

REALIZADAS/PUBLICACI

ONES PROGRAMADAS

1 $ 0,00 PUBLICACION DE LA POLITICA

PRESUPUESTO 

EJECUTADO/PRE

SUPUESTO 

PROGRAMADO

$ 0,00
PUBLICACION 

DE LA 

POLITICA

PUBLICACIONES 

REALIZADAS/PUB

LICACIONES 

PROGRAMADAS

1

Conformar dos (2) Veedurías Juveniles que  

desarrollan procesos de control social.

Realizar convenio   para el desarrollo del proceso de capacitacion a jovenes, que permita la conformacion de las 

veedurías 
feb-12 sep-12 $ 0,00 0 CONVENIO CONFORMACION 

DE VEEDURIAS JUVENILES

NO. CONVENIO 

CELEBRADOS/NO. 

CONVENIOS 

PROGRAMADOS

1 $ 0,00
CONVENIO CONFORMACION 

DE VEEDURIAS JUVENILES

PRESUPUESTO 

EJECUTADO/PRE

SUPUESTO 

PROGRAMADO

$ 0,00 VEEDURIAS 

JUVENILES

NO. VEEDURIAS 

CONFORMADAS/

NO. VEEDURIAS 

PROGRAMADAS

2
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POLÍTICA DE JUVENTUD

POLÍTICA DE JUVENTUD

D´MENTES Y CON RAZÓN

Secretaria de Desarrollo Social y  

Participacion Comunitaria

CON-VIVENCIA SOCIAL Y 

COMUNITARIA.

Total de 

organizaciones 

fortalecidas/total de 

organizaciones 

10

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria, Secretaria de 

Planecion,Dansocial  

Secretaria de Desarrollo Social y  

Participacion Comunitaria

Implementación del Banco de Perfiles 

Ocupacionales del Municipio

1 BANCO DE PERFILES

NO. BANCOS PERFILES 

FORTALECIDOS/NO. 

BANCOS 

PROGRAMADOS

EJE 4. SOACHA PARA GANAR FOMENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPLEABILIDAD GENERACION DE EMPLEO E INGRESOS Mas y mejores oportunidades de empleo

Celebración de convenios interinstitucionales para 

capacitación para el trabajo, generación de nuevos 

empleos y consolidación de ideas de negocio

RECURSOS PROPIOS

$ 50.000.000,00 5 ORGANIZACIONES DE 

ECONOMIA SOLIDARIA

Total de organizaciones 

fortalecidas/total de 

organizaciones programadas

5 10 50% $ 0,00
ORGANIZACIONES DE 

ECONOMIA SOLIDARIA

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 50.000.000,00

ORGANIZACIO

NES DE 

ECONOMIA 

SOLIDARIA

FORTALECIMIENTO A JAL

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 160.000.000,00 FORTALECIMI

ENTO A JAL

NO. JAL 

FORTALECIDAS/N

O. JAL  

PROGRAMADAS  

8Fortalecer anualmente las JAL del municipio $ 160.000.000,00 0 FORTALECIMIENTO A JAL

NO. JAL 

FORTALECIDAS/NO. JAL  

PROGRAMADAS  

8 $ 0,00

NO. ASESORIAS 

REALIZADAS/NO. 

ASESORIAS 

PROGRAMADAS

180

SECRETARIA PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

PARTICIPACION 

COMUNITARIA

Estimular y  apoyar los medios comunitarios de 

comunicación.
$ 20.000.000,00 0 MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

COMUNALES

NO. MEDIOS 

APOYADOS/NO. 

MEDIOS DE 

COMUNIACION 

PROYECTADOS

2 $ 0,00
MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

COMUNALES

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 20.000.000,00

MEDIOS DE 

COMUNICACI

ÓN 

COMUNALES

NO. MEDIOS 

APOYADOS/NO. 

MEDIOS DE 

COMUNIACION 

PROYECTADOS

2

SECRETARIA PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

PARTICIPACION 

COMUNITARIA

EJE 1. SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA ORGANIZACIONES CON LIDERAZGO PARA EL DESARROLLO 
CREACION Y FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES 

COMUNITARIAS

Estimular y  fortalecer la organización comunitaria, 

garantizando el ejercicio de la participación 

ciudadana.

Asesorar y  acompañar permanentemente a las 

Organizaciones Comunales del Municipio 

PROPIOS

$ 50.000.000,00 227
ASESORIA A 

ORGANIZACIONES 

COMUNALES

NO. ASESORIAS 

REALIZADAS/NO. 

ASESORIAS 

PROGRAMADAS

180 $ 0,00
ASESORIA A ORGANIZACIONES 

COMUNALES

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 50.000.000,00

ASESORIA A 

ORGANIZACIO

NES 

COMUNALES

SECRETARIA PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 

PARTICIPACION 

COMUNITARIA

 CELEBRAR ANUALMENTE CONVENIO PARA BRINDAR  

ATENCION DIFERENCIAL  ALBERGUE FASE DE 

URGENCIA, BONOS DE EMERGENCIA , ACTIVIDADES 

LUDICAS

     18/11/2010 18/05/2012 RECURSOS PROPIOS $ 60.000.000,00 0 ATENCION INTEGRAL A 

POBLACION DESPLAZADA

NO. FAMILIAS 

ATENDIDAS/NO. 

FAMILIAS POR ATENDER

25 $ 0,00 EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS
$ 60.000.000,00

ALBERGUE Y 

ATENCION 

INTEGRAL A 

POBLACION 

DESPLAZADA

NUMERO DE 

CUPOS 

DISPONIBLES/NU

MERO DE 

PERSONAS 

REMITIDAS A 

ALBERGUE

100

$ 50.000.000,00

EVENTOS DE 

CAPACITACIO

N Y 

SEMINARIOS

NO 

CAPACITACIONE

SREALIZADAS/NO 

CAPACITACIONE

S PROGRAMADAS 

100$ 50.000.000,00 0 CAPACITACION

NO. PERSONAS 

CAPACITADAS/NO. 

PERSONAS 

PROGRAMADAS

4 $ 0,00
EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

UNIDAD DE ATENCION Y ORIENTACION POBLACION EN SITUACION DE 

DESPLAZAMIENTO

DESARROLLAR CAPACITACION Y FORMACION PARA EL 

TRABAJO  A 800 PERSONAS DESPLAZADAS

ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION 

DESPLAZADA Y VULNERABLE ATRAVES 

DE SERVICIOS DE HOGAR DE PASO 

"ALBERGUE" , Y LA CAPACITACION E 

INTEGRACION A PROYECTOS 

PRODUCTIVOS DE RESTABLECIMIENTO 

SOCIOECONOMICO A 100 UNIDADES 

FAMILIARES

CAPACITACION A 800 PERSONAS 

DESPLAZADAS  PARA FORMACION  PARA 

EL TRABAJO

18/11/2010 18/05/2012 RECURSOS PROPIOS

200

Secretaria para el Desarrollo 

Social y  Participacion 

Comunitaria  y  Gobernacion de 

Cundinamarca 

MUJER Y GENERO

SOACHA SOLIDARIA
Formular políticas públicas para grupos 

vulnerables especificos.

PROPIOS

Foros y activ idades de sensibilización sobre la 

garantía de derechos en la población vulnerable.

EQUIDAD HACIA LA MUJER

Mujer emprendedora y  lider

Celebración de convenios de cooperación técnica 

para promover el emprendimiento y  el liderazgo de 

la mujer soachuna.

Mujer Saludable

Garantizar la salud integral para la mujer gestante y  

lactante

Contratacion de personal

ofrecer una racion de alimentos de recuperacion 

nutricional a madres gestantes ya lactantes, con el 

fin de disminuir el riesgo a desnutricion materna.

OTROS RECURSOS $ 0,00 0
CUPOR DE RECUPERACION 

NUTRICIONAL PARA 

GESTANTES Y LACTANTES

%  de madres que asistes a 

recibir la racion de 

recuperacion nutricional / total 

de cupos disponibles

200 $ 0,00
RECUPERACION NUTRICIONAL 

GESTANTES

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 0,00

POBLACION 

QUE RECIBIO 

LA RACION DE 

RECUPERACI

ON 

Madres gestantes y  

lantantes que 

recibieron la racion / 

cupos disponibles 

para el programa

CELEBRACION DE CONVENIOS DE COOPERACION PARA 

BRINDAR APOYO ALIMENTARIO PARA POBLACION 

VULNERABLE DEL MUNICIPIO

Contribuir al mejoramiento de la calidad de v ida 

de la primera infancia del municipio por medio de 

apoyos alimentario. 

EJE 2. SOACHA CON INCLUSION SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

SOACHA ALIMENTADA CON AMOR



PROGRAMA/HALLAZGO PROYECTO/ACTIVIDAD/ACCIÒN CORRECTIVA OBJETIVO GENERAL
OBJETIVOS 

ESPECIFICOS/METAS
ACTIVIDADES

EJEC. PROGR.
RESULTADO

PROGR. EJEC.
RESULTADO

 

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2012

PRESUPUESTO (Millones de pesos)FECHADESPLIEGUE O RELACIÓN

PROGRAMADO RESULTADO

INDICADORES

RESPONSABLES
Plan de Desarrollo Municipal

Planes de 

Mejoramiento
Fortalecimiento Otros DESDE HASTA FUENTE VALOR

EFICACIA EFICIENCIA IMPACTO

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL (Millones de pesos)

NOMBRE FORMULA LOGRADO

Contratar el personal requerido para desarrollar el proceso de capacitación   feb-12 $ 17.500.000,00 0 PERSONAL DE APOYO

NO. PERSONAS 

CONTRATADAS/ NO. 

PERSONAS POR 

CONTRATAR

1 $ 0,00 PERSONAL DE APOYO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO/PRE

SUPUESTO 

PROGRAMADO

$ 17.500.000,00 PERSONAL DE 

APOYO

NO. PERSONAS 

CONTRATADAS/N

O.PERSONAS 

POR CONTRATAR

1

Realizar convenio para el proceso de formacion a jovenes aspirantes a consejeros  mar-12 $ 0,00 0 CONVENIO PARA FORMACION 

DE JOVENES CONSEJEROS

NO. CONVENIO 

CELEBRADOS/NO. 

CONVENIOS 

PROGRAMADOS

1 $ 0,00
CONVENIO PARA FORMACION 

DE JOVENES CONSEJEROS

PRESUPUESTO 

EJECUTADO/PRE

SUPUESTO 

PROGRAMADO

$ 0,00 JOVENES 

CONSEJEROS

NO. JOVENES 

CONSEJEROS 

FORMADOS/NO. 

JOVENES 

CONSEJEROS 

PROGRAMADO

40

Realizar proceso de eleccion del CMJ jun-12 $ 10.000.000,00 0 ELECCION DE CONCEJO 

MUNICIPAL DE JUVENTUD

NO. ELECCIONES 

REALIZADAS/NO. 

ELECCIONES 

PROGRAMADAS

1 $ 0,00
ELECCION DE CONCEJO 

MUNICIPAL DE JUVENTUD

PRESUPUESTO 

EJECUTADO/PRE

SUPUESTO 

PROGRAMADO

$ 10.000.000,00

ELECCION DE 

CONCEJO 

MUNICIPAL 

DE JUVENTUD

NO. ELECCIONES 

REALIZADAS/NO. 

ELECCIONES 

PROGRAMADAS

1

JUVENTUD LÍDER Y PROGRESISTA 
APOYO Y FOMENTO A LA 

ORGANIZACIÓN JUVENIL
Conformación e implementación de redes juveniles.

Contratacion del personal tecnico requerido para desarrollar el proceso de acompañamiento a la red juvenil de 

personeros estudiantiles y  a la red de clubes juveniles por 11 meses  
mar-12 dic-12 $ 40.000.000,00 0 REDES JUVENILES

NO. REDES 

CONFORMADAS/NO.RE

DES PROGRAMADAS

2 $ 0,00 REDES JUVENILES

PRESUPUESTO 

EJECUTADO/PRE

SUPUESTO 

PROGRAMADO

$ 40.000.000,00 PARTICIPANT

ES EN LA RED

NO. 

PARTICIPANTES/

NO. AJ 

PROGRMADOS

50

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 

ADICCIONES

Celebración de convenio de cooperación entorno a 

problemática de farmacodependencia  juvenil.
suscribir convenio para tratamiento ambulatorio de la problemática por 10 meses feb-12 dic-12 $ 50.000.000,00 0

CONVENIO PARA ATENCION 

DE FARMACODEPENDENCIA 

JUVENIL

NO. CONVENIO 

CELEBRADOS/NO. 

CONVENIOS 

PROGRAMADOS

1 $ 0,00

CONVENIO PARA ATENCION DE 

FARMACODEPENDENCIA 

JUVENIL

PRESUPUESTO 

EJECUTADO/PRE

SUPUESTO 

PROGRAMADO

$ 50.000.000,00

AJ 

BENEFICIARI

OS POR EL 

CONVENIO

NO. AJ 

BENEFICIARIOS/

NO. AJ 

PROGRAMADOS

60

APROVECHAMIENTO SANO DEL TIEMPO 

LIBRE

Celebración de convenios para la implementación 

de estrategias de aprovechamiento del tiempo libre 

de los adolescentes y  jóvenes

suscribir convenio para el desarrolllo de activ idades recreodeportivas para AJ y celebracion del mes de la Juventud jun-12 $ 30.000.000,00 0
CONVENIO PARA 

APROVECHAMIENTO DEL 

TIEMPO LIBRE

NO. CONVENIO 

CELEBRADOS/NO. 

CONVENIOS 

PROGRAMADOS

1 $ 0,00

CONVENIO PARA 

APROVECHAMIENTO DEL 

TIEMPO LIBRE

PRESUPUESTO 

EJECUTADO/PRE

SUPUESTO 

PROGRAMADO

$ 30.000.000,00

PARTICIPANT

ES EN 

ACTIVIDADES 

RECREODEPO

RTIVAS Y MES 

DE LA 

JUVENTUD

NO. 

PARTICIPANTES/ 

NO. PERSONAS 

PROGRAMADAS

5000

Celebración de convenios para la atención 

integral de personas con discapacidad.

 Celebrar anualmente dos convenios  para la 

atención integral de personas con discapacidad.

1. Contratar la prestación de serv icios de atención terapeutica integral para: 

25 niños (as) con paralisis cerebral o discapacidad severa y  35 niños (as) y  jòvenes en condicion de discapacidad 

cognitiva y  motora leve y moderada del Municipio de Soacha, en la modalidad de externado.

2. Contratar la prestación de serv icios de atención terapéutica integral para 60 jóvenes y adultos, en condición de 

discapacidad cognitiva (Retardo Mental Leve a Moderado y Síndrome de Down) y  Trastornos Generalizados del 

Desarrollo (Autismo), del municipio de Soacha Cundinamarca, en la modalidad de externado.

3. Contratar la prestación de serv icios de atención terapéutica integral para 20 niños (as) y  jóvenes con discapacidad 

intelectual, en la modalidad de externado y 10 con discapacidad fisica, moderada a severa, en la modalidad de 

internado. 

4. Contratar la prestación del serv icio de transporte terrestre especial para 150 niños, jóvenes y adultos con 

discapacidad cognitiva y  mental, leve, moderada y severa del municipio de Soacha, para integrarlos en las 

instituciones que les presten serv icios de atención terapéutica integral .

01/032012 30/12/2012 $ 569.000.000,00 2 MANTENIMIENTO DE LA 

COBERTURA

No.Convenios Ejecutados / 

No. Convenios 

Programados

2 $ 0,00

CONVENIOS DE ATENCION 

INTEGRAL PARA POBLACION 

DISCAPACITADA

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 569.000.000,00 BENEFICIARI

OS

NO. 

BENEFICIARIOS / 

NO. PERSONAS 

PROGRAMADAS

150

 Celebración de convenios de cooperación 

técnica y  asistencial para promover la formación 

e  inserción sociolaboral de las personas con 

discapacidad .

 Celebrar 3 convenios de cooperación técnica y  

asistencial para promover  la formación e inserción 

sociaolaboral de la personas con discapacidad.

 Realizar la convocatoria de las personas con discapacidad, inscritas en el programa, para  direccionarlas a 

proyectos productivos y  formacion para el trabajo
25/02/2012 25/08/2012 $ 50.000.000,00 0

CONVENIOS PARA 

PROMOVER LA FORMACION E 

INSERCION LABORAL

No. De Convenios 

Ejecutados / No. Convenios 

Programados

3 $ 0,00

CONVENIOS PARA PROMOVER 

LA FORMACION E INSERCION 

LABORAL

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 50.000.000,00

PERSONAS 

CON 

FORMACION 

PARA EL 

TRABAJO

NO. 

BENEFICIARIOS / 

NO. PERSONAS 

PROGRAMADAS

60

Entregar 600 ayudas técnicas para mejorar la 

movilidad y rehabilitación de la población en 

situación de discapacidad.

1. Contratar el suministro y  adaptación de 250 gafas con monturas metálicas o plásticas y  sus lentes, para todo tipo 

de pérdida refractaria, a personas mayores de 20 y menores de 60 años, del municipio de soacha cundinamarca; 

para el mejoramiento de su calidad de v ida. 

2. Contratar el suministro, entrega y adaptación de 52 audífonos de tecnología digital, para satisfacer las necesidades 

de las personas del municipio de soacha, que presentan perdidas auditivas, neurosensoriales y /o conductivas desde 

leves hasta profundas, en pro del mejoramiento de su calidad de v ida y  su adaptación al medio. 

3. Contratar el suministro y  adaptación de 200 prótesis dentales para adultos mayores del municipio de soacha 

cundinamarca; para el mejoramiento de su calidad de v ida. 

4. Contratar el suministro, entrega y adaptación de 60 sillas de ruedas.

01/02/2012 30/12/2012

Implementar y  mantener el banco de ayudas 

técnicas para mejorar la movilidad y rehabilitación 

de la población en situación de discapacidad.

Proyectar y  ejecutar un convenio interadministrativo entre la SDS y la secretaría de Salud del municipio de Soacha 

para la creación, implementación y mantenimiento del banco de ayudas técnicas.
01/02/2012 30/12/2012

Firma de convenio interadministrativopara la utilizacion del tiempo libre e integracion social 01/07/2012 30/12/2012 $ 40.000.000,00 0

CONVENIO PARA LA 

UTILIZACION DEL TIEMPO 

LIBRE E INTEGRACION SOCIAL

NO. CONVENIO 

CELEBRADOS/NO. 

CONVENIOS 

PROGRAMADOS

1 $ 0,00

CONVENIO PARA LA 

UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE 

E INTEGRACION SOCIAL

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROGRAMADOS

$ 40.000.000,00

PERSONAS 

BENEFICIADA

S POR EL 

CONVENIO

NO. 

BENEFICIARIOS / 

NO. PERSONAS 

PROGRAMADAS

400

 Programar y  desarrollar  el 2 campeonato atlético para las personas diversamente Hábiles 02/07/2012 31/07/2012 $ 20.000.000,00 0 CAMPEONATO ATLETICO

NO CAMPEONATOS 

REALIZADOS/NO. 

CAMPEONATOS 

PROGRAMADOS

1 $ 0,00 CAMPEONATO ATLETICO

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROGRAMADOS

$ 20.000.000,00

PARTICIPANT

ES EN EL 

CAMPEONAT

O ATLETICO

NO. 

PARTICIPANTES/ 

NO. PERSONAS 

PROGRAMADAS

180

 Programar y  desarrollar  las 4tas. Olimpiadas para las personas diversamente Hábiles 03/10/2012 01/11/2012 $ 25.000.000,00 0
OLIMPIADAS DIVERSAMENTE 

HABILES

NO. OLIMPIADAS 

REALIZADAS/NO. 

OLIMPIADAS 

PROGRAMADAS

1 $ 0,00
OLIMPIADAS DIVERSAMENTE 

HABILES

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROGRAMADOS

$ 25.000.000,00

PARTICIPANT

ES EN 

OLIMPIADAS 

DIVERSAMEN

TE HABILES

NO. 

PARTICIPANTES/ 

NO. PERSONAS 

PROGRAMADAS

1200

Contratación de un Tecnólogo o un Técnico Experto 

para el apoyo en la coordinación del programa de 

discapacidad, por un periodo de 11 meses.

1. Apoyar en la proyección, elaboración, coordinación y superv isión de programas y proyectos de atención para la 

población con discapacidad del municipio de Soacha.

2. Apoyar la gestión de programas con los sectores gubernamentales y  sociales para la protección y asistencia de la 

población con discapacidad, que promuevan su integración a la v ida activa y  comunitaria. 

3. Apoyar la convocatoria para las reuniones, la superv isión y  el correcto funcionamiento del Comité Municipal de 

Discapacidad, en Pro del mejoramiento de la calidad de v ida de los habitantes del municipio según censo de 

discapacidad.

4. Responder las inquietudes de los habitantes del municipio a través de la correspondencia que se recibe en la 

Secretaría para el Desarrollo Social, en materia de programas y proyectos sobre el tema de discapacidad y los 

cuales se adelanten en el municipio.

5. Dar respuesta a las solicitudes de ayudas, derechos de petición y  reclamos de origen familiar, indiv idual o 

comunitario que llegan diariamente, relacionadas al programa de Discapacidad en la Secretaría para el Desarrollo 

Social.

6. Brindar atención al usuario  los días establecidos para el programa de Discapacidad.

7. Apoyar en la verificación y seguimiento del cumplimiento de los compromisos adquiridos, por parte de los 

usuarios de los programas, con las ayudas asignadas. 

8. Apoyar en la coordinación y seguimiento a la superv isión de contratos, convenios y  Licitaciones relacionados con 

la ejecución del programa a cargo, que se adelanten en la Secretaría. 

9. Apoyar a los diferentes profesionales de la Secretaría, que adelanten programas con población vulnerable a través 

de las diferentes activ idades desarrolladas por la Secretaría para el desarrollo social, tales como, Mujer, Infancia, 

Juventud, Adulto Mayor, Empleabilidad y Participación Comunitaria, entre otros.

01/02/2012 30/12/2012 $ 30.000.000,00 1 TECNICO DE APOYO

NO. TECNICOS 

CONTRATADOS/NO. 

TECNICO 

PROYECTADOS

1 $ 0,00 TECNICO DE APOYO

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 30.000.000,00 TECNICO DE 

APOYO

NO. TECNICOS 

CONTRATADOS/N

O. TECNICO 

PROYECTADOS

1

Contratación de un Técnico de apoyo para el 

programa de discapacidad, por un periodo de 10 

meses.

1. Apoyar al coordinador con la elaboración de oficios para la convocatoria de las reuniones del Comité Municipal de 

Discapacidad “COMDIS”.

2. Apoyar en la atención de los habitantes del municipio, brindando información al usuario los días establecidos para 

el programa de atención a la población con discapacidad.

3. Apoyar y  acompañar logística y  humanamente en los diferentes proyectos, planes y activ idades que ejecute el 

programa de atención a la población con discapacidad del Municipio de Soacha.

4. Apoyar y  acompañar al coordinador en la Gestión de programas con los sectores gubernamentales y  sociales 

para la protección y asistencia de la población con discapacidad, que promuevan su integración comunitaria.

5. Apoyar al coordinador con la elaboración de oficios para las respuestas de la correspondencia con solicitudes de 

ayudas, que llegan diariamente, relacionadas al programa de atención a la población con discapacidad.

6. Alimentar y  actualizar permanentemente las bases de datos del programa.

7. Serv ir de secretario en todas las reuniones realizadas por el programa de atención a la población con 

discapacidad, levantando las actas respectivas y  llevando un archivo con su respectivo consecutivo.

8. Realizar apoyo en la Verificación y seguimiento del cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte de los 

usuarios de los programas, con las ayudas asignadas.

9. Programar las v isitas domiciliarias necesarias, coordinando el transporte respectivo.

10. Apoyar al coordinador con la elaboración de oficios para el seguimiento y   superv isión de contratos, convenios y  

Licitaciones relacionados con la ejecución del programa de discapacidad.

11. Apoyar a los diferentes profesionales de la Secretaría, que adelanten programas con población vulnerable a 

través de las diferentes activ idades desarrolladas por la Secretaría para el desarrollo social, tales como, Mujer, 

Infancia, Juventud, Adulto Mayor, Empleabilidad y Participación Comunitaria, entre otros.

07/03/2012 30/12/2012 $ 26.000.000,00 $ 26.000.000,00

Contratación de un Auxiliar de apoyo para el 

programa de discapacidad, por un periodo de 11 

meses.

1. Apoyar y  acompañar logística y  humanamente en los diferentes proyectos, planes y activ idades que ejecute el 

programa de discapacidad del Municipio de Soacha.

2. Apoyar al coordinador del programa en todas las reuniones del programa de Discapacidad.

3. Realizar las diferentes convocatorias a través de llamadas telefónicas o de forma personalizada.

4. Verificación y seguimiento semanal a la asistencia de cada uno de los beneficiarios del programa de atención 

terapéutica integral, para ex igir el cumplimento de los compromisos.

5. Informar y  orientar a los habitantes del municipio, particularmente en los días de atención al público, sobre los 

diferentes planes, proyectos y  activ idades ofrecidos y  realizados por la Secretaría para el Desarrollo Social a través 

del programa de atención a la población con discapacidad.

6. Gestionar y  Realizar el fotocopiado de todos los documentos que se requieran en el programa de discapacidad.

7. Efectuar la radicación y entrega de documentación y correspondencia.

8. Apoyar con la digitación y  el archivo de todos los documentos del programa.

9. Apoyar a los diferentes profesionales de la Secretaría, que adelanten programas con población vulnerable a través 

de las diferentes activ idades desarrolladas por la Secretaría para el desarrollo social, tales como, Mujer, Infancia, 

Juventud, Adulto Mayor, Empleabilidad y Participación Comunitaria, entre otros.

01/02/2012 30/12/2012 $ 26.000.000,00 1 AUXILIAR DE APOYO

NO. PERSONAS 

CONTRATADAS/NO. 

PERSONAS 

PROYECTADAS PARA 

CONTRATAR

1 $ 0,00 AUXILIAR DE APOYO

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROGRAMADOS

$ 26.000.000,00 AUXILIAR DE 

APOYO

NO. PESONAS 

CONTRATADAS/N

O. PERSONAS 

PROGRAMADAS

1

Actualizar el Manual de funciones,

requisitos y competencias.

Efectuar las modicaciones y adiciones necesarias en el Manual de funciones, requisitos

y competencias.
ACTUALIZACIÓN DEL 

MANUAL DE FUNCIONES, 

REQUISITOS Y 

COMPETENCIAS

Manual de Funciones, 

Requisitos y 

Competencias 

actualizado * 100%

100% 0% 0

Implementación de la

Reestructuración Administrativa.

Solicitar el Personal y dotar del recurso físico necesario para el funcionamiento de la

Administración Municipal, acorde a la nueva estructura Administrativa.
IMPLEMENTACIÓN DE LA 

NUEVA ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA

Implementación de la 

nueva estructura 

administrativa * 100%

0% 100% 0% 0

Identificar los temas en los cuales los funcionarios requiren ser capacitados.

Elaborar el PIC (Plan Institucional de Capacitación).

Elaborar y ejecutar el Plan de Bienestar Social. Ejecución Plan de 

Bienestar * 100%
0% 100% 0% 0

Presentación de las TRD al Comité de Archivo (emitir concepto de aval)

Aplicación de las TRD y capacitacion a todos los funcionarios y contratistas de ordenes

de prestacion de servicios de la Administracion. 

Seguimiento y actualización de las TRD.

Compilación de la información institucional y búsqueda preliminar de los documentos

de los entes productores.

Identificar los valores primarios (Administrativos, Contables, Fiscales, Legales y

Técnicos ) y los valores segundarios (Históricos, Científicos y Culturales )de la

administración municipal.

01/01/2012 31/12/2012

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 G

E
N

E
R

A
L

$ 0 0

MEJORAMIE

NTO EN LA 

ATENCIÓN 

AL USUARIO

No. De 

Peticiones, 

quejas y 

reclamos / 

Población 

atendida

0 0 100% Archivo

Elaboración y ejecución del plan de trabajo archivistico integral.

$ 0 0

MEJORAMIE

NTO EN LA 

ATENCIÓN 

AL USUARIO

No. De 

Peticiones, 

quejas y 

reclamos / 

Población 

0 0 100% Archivo

Iniciar el proceso de organización del 

fondo documental acumulado 

siguiendo los parametros que para 

el efecto ha establecido el Archivo 

General de la Nación y el acuerdo 02 

de 2004.

Disponer de la documentación

organizada, de tal forma que la

información institucional sea

recuperable para uso de la

Administración el Ciudadano y como

fuente de la historia

01/01/2012 31/12/2012

ORGANIZACIÓN DEL FONDO 

DOCUMENTAL

Fondo documental 

organizado
0% 100% 100% 0%

EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

0 0 100% Director de Recursos 

Humanos

PILAR 4
CON BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA HACEMOS LA 

DIFERENCIA
ARCHIVO MUNICIPAL

Elaborar, aprobar y adoptar las tablas 

de retenciôn documental - TRD, en la 

Alcaldia Municipal de Soacha

Establecer las políticas de producción

y organización documental de la

entidad atendiendo al concepto de

archivo total.

01/01/2012 31/12/2012
TABLAS DE RETENCIÓN 

DOCUMENTAL 

ACTUALIZADAS

TRD Actualizadas 0% 100% 100% 0% EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

0% 0
EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

$ 0 0%
DISMINUCIÓ

N DE PQR

Total 

funcionarios 

que han 

realizado PQR / 

Total de 

funcionarios con 

% 

DISMINUCIÓ

N 

ACCIDENTES 

DE TRABAJO

 No. de 

funcionarios 

Accidentados / 

No. Total 

Funcionarios

0% 100% 0% Director de Recursos 

Humanos

PILAR 4
CON BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA HACEMOS LA 

DIFERENCIA
DOTACIÓN

Dar cumplimiento al artículo 1 de la 

ley 70 de 1988.

Entregar la dotación o indemnización

al personal que tiene derecho.

Entrega de tres dotaciones anuales a cada funcionario que tenga derecho.

01/01/2012 31/12/2012 Funcionamiento 0 COBERTURA

Número de 

funcionarios con 

dotación / Número de 

funcionarios con 

derecho a dotación

0% 100%

0% 100% 0% 0
EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

$ 0 0%

0% Director de Recursos 

Humanos

Elaborar y ejecutar el Plan de Incentivos

Ejecución Plan de 

Incentivos* 100%
0% 100% 0% 0

PILAR 4
CON BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA HACEMOS LA 

DIFERENCIA
MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL

Establecer con las entidades de 

riesgos profesionales y seguros un 

programa para eliminar los riesgos 

laborales en que puedan incurrir los 

funcionarios.

Mitigar los riezgos laborales en la

Alcaldía Municipal.

Mitigar los riezgos laborales en la Alcaldía Municipal, mediante la realización de

examenes médicos periodicos y la compra de elementos de protección laboral;

realización de la semana de la salud y solicitar el diagnóstico para aplicar las

recomendaciones que la ARP debe realizar anualmente. 
01/01/2012 31/12/2012 Funcionamiento 0

% CUMPLIMIENTO DEL 

PROGRAMA

Programa ejecutado * 

100%

0%
Director de Recursos 

Humanos

PILAR 4
CON BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA HACEMOS LA 

DIFERENCIA

ESTÍMULOS PARA UN MEJOR DESEMPEÑO DE LOS 

FUNCIONARIOS

Crear paquetes de estímulos que 

lleguen a los servidores públicos de 

la Administración.

. Estimular e incentivar a los

funcionarios de la Administración

Municipal.                                              
01/01/2012 31/12/2012 Funcionamiento 0 EJECUCIÓN DEL PLAN DE 

ESTÍMULOS E INCENTIVOS

EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

$ 0 0% ESTÍMULOS

 funcionarios 

estimilados * 

100%

0% 100%

EJECUCIÓN RECURSOS

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

$ 0 $ 0 0%

COBERTURA 

DE LA

ACTIVIDAD

No. funcionarios 

participantes / 

Total 

Funcionarios

0 0%

75% 0% Director de Recursos 

HumanosProgramar y realizar las capacitaciones.

PILAR 4
CON BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA HACEMOS LA 

DIFERENCIA
CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN INSTITUCIONAL

Construir una cultura organizacional 

ética y de servicio que propicie el 

compromiso de los servidores y las 

servidoras públicas con el desarrollo 

y el fortalecimiento de sus 

competencias y habilidades.

. Crear sentido de pertenencia y

compromiso del funcionario con la

Entidad. 

- Mejorar el ambiente laboral de los

funcionarios de la Administración

Municipal.

*Ejecutar el programa de Inducción y Reinducción.                                                                                                   

01/03/2012 31/12/2012 $0 0
EJECUCIÓN INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN

Ejecución de 

Inducción y 

Reinducción * 100%

0% 100% 0% 0

0
EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

$ 0 0%

INCORPORA

CIÓN DE LA 

CAPACITACI

ÓN A LAS 

PRACTICAS 

LABORALES

Total 

funcionarios 

que han 

incorporado 

practicas a su 

trabajo / Total de 

031/12/2012 Funcionamiento $ 0 0 PLAN EJECUTADO
Plan ejecutado * 

100%
0% 100% 0%PILAR 4

CON BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA HACEMOS LA 

DIFERENCIA

CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

Actualizar y ejecutar el programa de 

capacitación para los funcionarios de 

la Administración.

• Elevar el nivel de eficacia de los

servidores.

• Promover el desarrollo integral del

talento humano.

• Fortalecer la capacidad, tanto

individual como colectiva.

01/01/2012

$ 0 0

MEJORAMIE

NTO EN LA 

ATENCIÓN 

AL 

CIUDADANO

No. De 

Peticiones, 

quejas y 

reclamos / 

Población 

atendida

0% 0% 0%

Secretario General y 

Director de Recursos 

Humanos

0

ESTUDIO PARA NUEVA 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA

Estudio de la nueva 

estructura 

administrativa

0%

100%
0%

0

EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

PILAR 4
CON BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA HACEMOS LA 

DIFERENCIA
REESTRUCTURACIÓN ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Determinar una estructura 

administrativa de acuerdo con las 

exigencias de la Ciudad de Soacha 

(previo estudio de factibilidad).

Adelantar un estudio que permita

establecer las necesidades de

personal de la Administración

Municipal.

Determinar la Planta de Personal, acorde con las necesidades de las diferentes

dependencias que van a conformar la Alcaldía de Soacha.

01/01/2012 31/12/2012

PERSONAS 

FAVORECIDA

S CON 

AYUDAS 

TECNICAS 

NO. 

BENEFICIARIOS / 

NO. PERSONAS 

PROGRAMADAS

600

Proyectar, coordinar, desarrollar y  apoyar eventos 

que promuevan la adecuada utilización del tiempo 

libre de la población con discapacidad, para su 

reconocimiento e integración social. 

Apoyar técnica, operativa y  logísticamente al 

programa de discapacidad para el normal 

desarrollo del mismo.
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1 $ 0,00 BANCO DE AYUDAS TECNICAS 

RECURSOS 

EJECUTADOS/RE

CURSOS 

PROYECTADOS

$ 140.000.000,00

POLÍTICA DE JUVENTUD

POLÍTICA DE JUVENTUD

Secretaria de Desarrollo Social y  

Participacion Comunitaria

CON-VIVENCIA SOCIAL Y 

COMUNITARIA.

Conformar Consejo Municipal de Juventud de 

Soacha.

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE SITUACIONES DE RIESGO

SOACHA SIN LIMITACIONES
OPORTUNIDADES PARA LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE 

DISCAPACIDAD.
RECURSOS PROPIOS

Secretaría para el Desarrollo 

Social y  Participación 

Comunitaria

2. Implementación del banco de ayudas técnicas 

para mejorar la movilidad y rehabilitación de la 

población en condición de discapacidad.

$ 140.000.000,00 1 BANCO DE AYUDAS 

TECNICAS 

No. BANCOS 

IMPLEMETADOS/NO. 

BANCOS 

PROGRAMADOS



PROGRAMA/HALLAZGO PROYECTO/ACTIVIDAD/ACCIÒN CORRECTIVA OBJETIVO GENERAL
OBJETIVOS 

ESPECIFICOS/METAS
ACTIVIDADES

EJEC. PROGR.
RESULTADO

PROGR. EJEC.
RESULTADO

 

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2012

PRESUPUESTO (Millones de pesos)FECHADESPLIEGUE O RELACIÓN

PROGRAMADO RESULTADO

INDICADORES

RESPONSABLES
Plan de Desarrollo Municipal

Planes de 

Mejoramiento
Fortalecimiento Otros DESDE HASTA FUENTE VALOR

EFICACIA EFICIENCIA IMPACTO

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL (Millones de pesos)

NOMBRE FORMULA LOGRADO

PILAR 4
CON BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA HACEMOS LA 

DIFERENCIA
SEGUROS

Incluir los bienes de la 

Administración Municipal en el 

programa de seguros para su 

amparo.

Amparar los bienes del municipio de

los posibles riesgos.

Contratar la Pólizas de Seguros que amparen todos los bienes muebles e inmuebles,

automoviles y de responsabilidad civil.
02/03/2012 02/03/2013 AMPARO DE BIENES Bienes amparados 100% 100% 100% 100%

EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

$ 0 0
AMPARO 

INSTITUCION

AL

Amparo Institucional 100% 100% 100% Seguros

PILAR 4
CON BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA HACEMOS LA 

DIFERENCIA
SEGUROS

Asegurar a los funcionarios públicos 

que la ley establece.

Adquirir los Seguros de vida 

correspondientes.

Adquirir el Seguro de vida para el Alcalde, Personero y personal del Cuerpo de 

Bomberos del municipio de Soacha.
27/10/2012 27/10/2013   SEGUROS DE VIDA

No. Funcionarios 

proyectados  con 

seguro de vida / No. 

Funcionarios  con 

seguro de vida

100% 100% 100% 100%
EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

 $ 0 0

 

FUNCIONARI

OS 

ASEGURADO

S

 Funcionarios 

correspondiente

s con seguro de 

vida

100% 100% 100% Seguros

Recibir y entregar la documentacion

recepcionada a su destino.

Supervisar la buena calidad de los servicios y bienes que sean contratados.

Ejercer mecanismos de autocontrol. Brindar con responsabilidad y ética el buen servicio a nuestros clientes externos e

internos.

Repotenciar los equipos de cómputo que cumplan las caracteristicas mínimas para

este proceso.

Adquisición de equipos de computo y servidores.. Funcionamiento

2008

Efectuar el cobro y recaudo a una exfuncionaria. Recaudar el reembolso o iniciar el

cobro coactivo.

Se efectuará los registros

correspondientes, una vez se recaude.

Se efectuará los registros correspondientes, una vez se recaude

1º de diciembre de 2010 31 de diciembre de 2011 $0 0 ACCIÓN CORRECTIVA
Recauda realizado * 

100%
70% 100% 70% 0

EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

$0 $0 100%
ACCIÓN 

CORRECTIV

A

Recaudo 

efectuado * 

100%

70% 100% 70%
Secretaria de Hacienda Y 

Dirección de Recursos 

Humanos

2009

Ejecutar la depuración con el Ministerio de Hacienda,

mediante el programa pasivocol.

Elaborar un formato que permita recopilar la

información faltante en la hoja de vida de los Activos.

De la misma manera hacer un diagnostico de la

información existente en el archivo general, para el

cualculo del pasivo. Hacer el

seguimiento de los datos incompletos del personal

pensionado y beneficiarios, mediante oficios y

requerimientos para completar o corregir las

inconsistencias. Revisar e identificar la

información faltante del personal retirado, en el

archivo de hojas de vida ubicado en la Dirección de

Recursos Humanos. 

Digitar completamente el programa

Pasivocol en cada uno de los

subprogramas: Activos;

Pensionados, Beneficiarios y

retiardos de la Alcaldía Municipal de

Soacha.

Depurar la información. Obtener el Paz y Salvo por parte del Ministerio de Hacienda, donde conste la digitación

de cada uno de los modulos a la vigencia correspondiente y asi optar por el calculo

actuarial.

01-ago-10 31 de marzo de 2011 _____ DEPURACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN

Nº de carpetas de 

activos, pensionados, 

beneficiarios y 

retirados con la 

información necesaria 

/ Total de modulos del 

programa pasivocol 

digitados 

100% 100% 100% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ DIRECCION DE 

RECURSOS HUMANOS

2009

Realizar una Reestructuración Administrativa, que le

permita adecuar su Planta de Personal a las

necesidades del servicio.

Adecuar la Planta de Personal para

el cumplimiento de la misión,

funciones y programas propias de

cada una de sus dependencias.

100% de la estructura definida e

implementada

1. Adelantar un estudio que permita establecer las necesidades de personal de la

Administración Municipal. 2.

Implementación de la Reestructuración Administrativa.

1º de agosto de 2010 31 de Diciembre de 2011 _____
ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA

Determinar la 

Estructura 

Administrativa

0% 100% 0% 0
EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados / 

Total Recursos 

ejecutados

$ 0 $ 0 0%

IMPLEMENT

ACIÓN 

NUEVA 

ESTRUCTUR

A 

ADMINISTRA

TIVA

Implementación 

nueva estructura 

administrativa * 

100%

0% 100% 0% Dirección de Recursos 

Humanos

2010 OCI

Solicitar ante la Oficina Asesora Jurídica municipal,

se inicie la Acción de nulidad y restablecimiento del

derecho, en la exoneración de impuestos de los

vehículos correspondientes, ante la Secretaría de

Hacienda de Cundinamarca.

Poner al día los impuestos de los

vehículos que ameritan exoneración.

La Secretaria general solicitará a la

Oficina Jurídica la acción

correspondiente.

La solicitud se realizará mediante oficio y se aportará la información necesaria adelantar

la acción correspondiente.
Diciembre de 2010 Marzo de 2011 _____ IMPUESTOS VEHÍCULARES

Impuestos 

vehículares al día  * 

100%

90% 100% 90% 0
EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados / 

Total Recursos 

ejecutados

$ 0 $ 0 0%

SANEAMIEN

TO DE LOS 

IMPUESTOS 

VEHÍCULARE

S

Impuestos 

vehículares al 

día  * 100%

0% 100% 0% Oficina Asesora Jurídica y 

Secretaría General

2010 OCI

Realizar un diagnóstico de la información faltante

correspondiente al personal retirado del año 1994

hacia atrás de acuerdo a la información requerida

por el programa pasivocol. 

Recolección de la información

faltante de acuerdo al diagnóstico

previamente elaborado

Digitar en el sistema Pasivocol la

información faltante de los

funcionarios del año 1994 hacia atras

con el fin de cumplir con la totalidad de

las metas para el calculo actuarial.

Informe por parte del Ministerio de Hacienda 01/01/2011 31 de marzo de 2012 _____ SISTEMA DE INFORMACIÓN 

PASIVOCOL PENSIONAL

Nº de carpetas 

encontradas del 

personal retirado con 

la información 

necesaria/ total 

informacion digitada 

en el programa 

pasivocol

100% 100% 100% 0
EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados / 

Total Recursos 

ejecutados

$ 0 $ 0 0%
SISTEMA 

PASIVOCOL 

AL DÍA

Actualización de 

la información 

PASIVOCOL * 

100%

100% 100% 100% Dirección de Recursos 

Humanos

2010 OCI

Publicar la información que se reportó en su

oportunidad en la Oferta Pública de Empleos de

Carrera de la Comisión Nacional del Servicio Civil.

Garantizar la total transparencia en el

proceso de nombramientos en

periodo de prueba, producto de las

listas de elegibles remitidas por la

comisión Nacional del Servicio Civil.

Canalizar la información requerida por

los funcionarios respecto de la Oferta

Pública de Empleos de Carrera.

Involucra a todos los funcionarios provisionales de la administración municipal. 01/01/2011 01/03/2011 ______ $ 0 _____ PUBLICACIÓN OPEC
Publicación de la 

Oferta Pública de 

Empleos de Carrera.

100% 100% 100% 0
EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados / 

Total Recursos 

ejecutados

$ 0 $ 0 100%

INFORMACIÓ

N PÚBLICA 

CLARA Y 

TRANSPARE

NTE DE 

OPEC

Públicación 

clara y 

transparente de 

OPEC * 100%

100% 100% 100% Dirección de Recursos 

Humanos

2010 OCI
Será incluido en el Plan de Acción de la vigencia

2011.

Mejorar los procesos de la

Administración del recurso físico de

la Alcaldía municipal.

Se incluirá en el Plan de Acción de la

vigencia 2011, ya que además es una

acción del PDM.

Se le asignará al área de sistemas, el estudio de caracteristicas específicas que se

requiera para la adquisición del software.
Enero de 2011 Diciembre de 2011 $ 0 _____ ADQUISICIÓN DE SOFWARE

Adquisición de 

software 
0% 100% 0% 0

EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados / 

Total Recursos 

ejecutados

$ 0 $ 0 0%

MEJORAMIE

NTO EN LA 

ADMINISTRA

CIÓN DE LOS 

RECURSOS 

FÍSICOS

Funcionamiento 

de un sofware 

para el manejo y 

control del 

recurso físico

0% 100% 0% Secretaria General

2010 OCI

Difundir las recomendaciones de la Oficina de

Control Interno, a los funcionarios que tienen que ver

con el proceso de contratación. 

Velar por que en las carpetas de los

contratos reposen todos los soportes 

correspondientes.

Difundir las recomendaciones de la

Oficina de Control Interno. 

Se realizará una mesa de trabajo a fin de socializar las recomendaciones de la Oficina

de Control Interno, a los funcionarios que tienen que ver con el proceso de contratación. 
Enero de 2011 Enero de 2011 $ 0 _____ RECOMENDACIONES 

SOCIALIZADAS

Recomendaciones 

socializadas * 100%
100% 100% 100% 0

EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados / 

Total Recursos 

ejecutados

$ 0 $ 0 100%

APLICACIÓN 

DE 

RECOMENDA

CIONES

Aplicación de 

las 

recomendacion

es efectuadas * 

100%

100% 100% 100% Secretaria General

Iniciar el proceso de organizar y ordenar las historias laborales de los funcionarios

activos de la Administracion Municipal según la circular 004 de 2003 del Archivo General

de la Nacion, y asi sucesivamente con los diferentes estados de vinculacion de los

Funcionarios.

01/09/2010 30/09/2011 _____ _____ _____ _____

(x) Nùmero de

historias laborales

organizadas, 

ordenadas y foliadas

0% 100% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ Dirección de Recursos 

Humanos

Reacondicionamiento y ampliación de los archivadores, para la ubicación del total de las 

historias laborales.

01/09/2010 30/11/2010 _____ _____ _____ _____

Espacio fisico y

seguro para el

almacenamiento y

custodia de las

historias laborales.

0% 100% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ Dirección de Recursos 

Humanos

Implementar, actualizar y unificar la base de datos de las historias laborales.

01/09/2010 30/09/2011 _____ _____ _____ _____

Base de datos

actualizada y confiable 

para la consulta.
0% 100% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ Dirección de Recursos 

Humanos

reubicar los elementos y papeleria  que no son de los archivadores.

01/09/2010 30/10/2010 _____ _____ _____ _____

Garantizar el uso

exclusivo de los

archivadores para el

almacenamiento de

las historias

laborales.

0% 100% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ Dirección de Recursos 

Humanos

Diseñar el programa y la metodología que tendrán las capacitaciónes en los temas de

archivo, que permita la comprensión y fácil aplicación de las disposiciones legales en

los temas.

01/09/2010 30/10/2010 _____ _____ _____ _____
Cronograma oficial

del programa y

metodologia. 

0% 100% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ Dirección de Recursos 

Humanos

Realizar el cronograma de las capacitaciones en la materia, para el personal de la

Alcaldía Municipal.
01/09/2010 30/10/2010 _____ _____ _____ _____

Cronograma oficial de

las capacitaciones al

personal de la

Alcaldia programa.

0% 100% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ Dirección de Recursos 

Humanos

Realizar el cronograma de las evaluaciónes y seguimientos a las capacitaciones

realizadas, para medir el impacto real de las mismas en los Funcionariosde la

Administración Municipal.
01/09/2010 30/10/2010 _____ _____ _____ _____

Cronograma oficial de

las evaluacones y

seguimientos.

0% 100% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ Dirección de Recursos 

Humanos

Revisar el acto Administativo mediante el cual se creo el Comité de Archivo Municpal,

actualizar y subsanar sus funciones. 

01/10/2010 30/11/2010 _____ _____ _____ _____

Borrador del Acto

Administrativo 

mediante el cual se

subsana las

funciones del Comité.

0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ Secretaria General y 

Archivo Municipal

Mediante acto Administrativo actualizar las funciones del Comite de Archivo Municipal.
01/12/2010 30/01/2011 _____ _____ _____ _____ Acto Administrativo  en 

firme. 
0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ Secretaria General y 

Archivo Municipal

Elaborar un plan de trabajo para cada una de las reuniones.

01/10/2010 30/06/2011 _____ _____ _____ _____
De acuerdo a cada

reunión se radicará

un plan de trabajo. 

0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ Secretaria General y 

Archivo Municipal

Citar mediante oficio a cada uno de los integrantes del Consejo Municpal de Archivo. 

01/09/2010 30/05/2011 _____ _____ _____ _____

( X ) Número de

citaciones a cada uno

de los integrantes del

CMA de Soacha.

0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ Secretaria General y 

Archivo Municipal

Realizar un estudio técnico, económico y de conveniencia para la Administración

Municipal.

01/10/2010 30/12/2010 _____ _____ _____ _____

Un estudio técnico,

económico y de

conveniencia que

justifique la creación

de la unidad de

radicación y

correspondencia.

0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ Oficina Jurídica

Proyectar acto administrativo para la creacion de la unidad de radicación y

correspondencia con sus funciones y responsabilidades.

01/01/2011 28/02/2011 _____ _____ _____ _____

Borrador del Acto

Administrativo 

mediante el cual se

crea la unidad de

radicación y

correspondencia.

0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ Oficina Jurídica

Protocolizar acto Administrativo para la creación de la unidad de Radicación y

Correspondencia de la Alcaldia Municpal de Soacha.
01/03/2011 30/04/2011 _____ _____ _____ _____ Acto Administrativo  en 

firme. 
0% 0% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ Oficina Jurídica

Dotar y capacitar a los funcionarios responsables de esta oficina.

01/05/2011 30/06/2011 _____ _____ _____ _____

( x ) Número de actas

de asistencia de las

capacitaciones 

firmadas.

0% 0% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ Oficina Jurídica

Relevar información y elaborar borrador del Reglamento. 15/08/2010 15/09/2010 _____ _____ _____ _____ 0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Revisión del Reglamento. 16/09/2010 05/10/2010 _____ _____ _____ _____ 0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Presentación y aprobación Comité Municipal de Archivo. 06/10/2010 10/10/2010 _____ _____ _____ _____ 0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Adopción mediante resolución. 11/10/2010 11/11/2010 _____ _____ _____ _____ 0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Difusión e Implementación. 12/10/2010 31/12/2010 _____ _____ _____ _____ 0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Relevar información y elaborar borrador del Manual. 15/08/2010 15/09/2010 _____ _____ _____ _____ 0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Revisión del Manual. 16/09/2010 05/10/2010 _____ _____ _____ _____ 0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Presentación y aprobación Comité Municipal de Archivo. 06/10/2010 10/10/2010 _____ _____ _____ _____ 0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Adopción mediante resolución. 11/10/2010 11/11/2010 _____ _____ _____ _____ 0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Difusión e Implementación. 12/10/2010 31/12/2010 _____ _____ _____ _____ 0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Elaboracion del banco de proyectos. 01/10/2010 30/11/2010 _____ _____ _____ _____ 0% 100% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Solicitud en el mercado de diferentes propuestas técnicas y económicas. 01/10/2010 30/11/2010 _____ _____ _____ _____ 0% 100% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Inicio del proceso de contratacion. 01/12/2010 28/02/2011 _____ _____ _____ _____ 0% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Inicio del proceso de ejecución contractual del Proyecto de Gestioón Documental para la

Administración Municipal de Soacha.
01/03/2011 30/12/2011 _____ _____ _____ _____ 0% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Realizar análisis del procedimiento. 01/10/2010 15/10/2010 _____ _____ _____ _____ 0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Elaborar borrador del formato conforme al procedimiento. 16/10/2010 30/10/2010 _____ _____ _____ _____ 0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Presentación y aprobación Comité Municipal de Archivo. 30/10/2010 15/11/2010 _____ _____ _____ _____ 0% 0% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Difusión e Implementación 16/11/2010 31/12/2010 _____ _____ _____ _____ 0% 0% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Compilación de la información institucional y busqueda preliminar de los documentos

de los entes productores, con el objeto de identificar y conocer las unidades

Administrativas que produjeron los documentos, incluyendo los manuales de funciones

y procedimientos.
01/10/2010 30/12/2010 _____ _____ _____ _____

(X) Número de actos

administrativos en

donde se encuentra la 

estructura organica y

funcional de la

Alcaldía en cada

periodo 

Administrativo.

0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Elaboración de un diagnóstico que refleje la situación real del fondo acumulado.

01/12/2010 30/01/2011 _____ _____ _____ _____

Documento oficial en

donde se diangostica

la situación real del

fondo acumulado.

0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Elaboración y ejecución del plan de trabajo archivistico integral, con el fin de establecer

las necesidades de personal, materiales, insumos, euipos e instalacionesy proceder a

la elaboración del cronograma que permita determinar los tiempos y el presupuesto

correspondiente.

01/02/2011 30/08/2011 _____ _____ _____ _____

Cronograma de

actividades y

presupuesto.
0% 0% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Se procederá a identificar los valores primarios ( Administrativos, Contables, Fiscales,

Legales y Técnicos ), e identificar los valores segundarios ( Historicos, Cientificos y

Culturales ), que posea la información. 01/09/2011 30/10/2011 _____ _____ _____ _____

Inventario en estado

natural identificando

los valores primarios

y secundarios de los

documentos.

0% 0% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 G

E
N

E
R

A
L

Iniciar el proceso de organización del fondo documental acumulado

siguiendo los parametros que para el efecto ha establecido el Archivo

General de la Nación en el acuerdo 02 de 2004, abordando la valoración

documental que debe registrarse en su respectiva Tabla de Valoracion

Documental.

ARCHIVO

Disponer de la documentación

organizada, de tal forma que la

información institucional sea

recuperable para uso de la

Administración en el servicio al

Ciudadano y como fuente de la

historia.

_____

Oficina Jurídica, 

Secretaria General y 

Archivo Municipal

Trabajar de manera conjunta con el grupo MECI- CALIDAD para lograr

normalizar los formatos y registros que se utilizan en las diferentes

dependencias para el control de prestamo y consulta.

ARCHIVO

Estandarizar los formatos y registros

para el control de préstamo y

consulta de documentos.

_____

Formatos aprobados

mediente acta del

Comité Municipal de

Archivo.

Secretaria General y 

Planeación Municipal 

(MECI)

Reglamento de

Archivos adoptado

mediante resolución y

socializado.

Secretaria General y 

Planeación Municipal 

(MECI)

Se firmo el Convenio

Interadministrativo No. 016 del 30 de

dic. De 2010, cuyo objeto es: 

Manual de

Correspondencia 

adoptado mediante

resolución y

socializado.

Secretaria General y 

Planeación Municipal 

(MECI)

Elaboración del programa de Gestión Documental. ARCHIVO

Contratar los servicios profesionales

de una firma idonea en el tema

archivistico, que garantice la

produccion, ordenacion,utilizacion,

custodia, distribucion, autenticidad,

consulta y disposicion final de los

documenntos que se encuentran en 

Se firmó el Convenio

Interadministrativo No. 016 del 30 de

dic. de 2010, con la Fundación para el

Desarrollo de Proyectos de

Cundinamarca "FUNDECUN" , el cual

desarrollará y ejecutará el Proyecto de

Gestión Documental en la 

_____ 30%
Oficina Jurídica, 

Secretaria General y 

Archivo Municipal

Establecer dentro la estructura organica de la entidad la unidad de

correspondencia.
ARCHIVO

Centralizar el control de salidas,

entradas y flujo documental de la

correpondencia mediante los

procesos y procedimientos de la

información. 

Dentro del marco del Convenio

Interadministrativo No. 016, se

contempla la creación de la ventanilla

única de atención al usuario con sus

respectivos procesos y procedimientos 

en su primera etapa de desarrollo.

Elaborar el reglamento de Archivos, manual de correspondencia y manual

de procedimientos que este regulado a traveés del sistema MECI- CALIDAD
ARCHIVO

Elaborar el reglamento de archivos

cumpliendo con los lineamientos del

AGN, la normatividad vigente y la

metodologia MECI- CALIDAD.

Actualmente se esta recopilando la

información con el grupo operativo

MECI - CALIDAD, con el fin de

implementar y adoptar el reglamento

de Archivos de la Administración

Municipal de Soacha.  

_____ _____ _____ _____ Secretaria General y 

Archivo Municipal

Activar el Consejo Municipal de Archivos y el Comité de Archivos mediante la

elaboración de un plan de trabajo.
ARCHIVO

Regular, vigilar e implementar las

políticas archivisticas mediante los

los procesos y procedimientos. 

_____

100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Elaborar el programa de capacitación en cumplimiento del artículo 18 de la

ley 594 de 2000, para que se cree la conciencia de buenas practicas

archivisticas en los funcionarios de la Alcaldía incluyendo la concientización

de la eliminación de material metalico y la correcta foliación de los

expedientes.

ARCHIVO

En cumplimiento de la Ley 594 del

2000, y de acuerdo a las

necesidades de capacitación, la

Dirección de Reursos Humanos

procederá a incluir dentro de su Plan

Institucional de Capacitación de las

vigencias 2010 y 2011.

Se capacito al 100% de los

Funcionarios de la Administración,

también en gran porcentaje a

Entidades descentralizadas. Para la

vigencia 2011 se tiene previsto reforzar

y evaluar los temas de mayor dificultad.
80%

Revisar acto Administrativo de creacion del Comité de Archivos y subsanar

las funciones de estè, respecto a la aprobacion de las TRD. 
ARCHIVO

Actuar como comité de apoyo al

Concejo Municpal de Archivo de la

Administración Municipal de Soacha,

con la finalidad de atender los

asuntos que por su propia naturaleza

corresponde en el tema puntual de

emitir concepto técnico de evaluación

para la aprobación de las TRD.

_____

Elaboración del cronograma de reuniones y mediante oficio de citación a los integrantes

del comité activar las funciones del comité de Archivo. 01/02/2011 30/03/2011 _____ _____ _____ _____
Cronograma de

reuniones notificando

a los integrantes del 

0%

Secretario General - 

Funcionamiento

1.3.5 Pasivos Estimados (No Corriente)

Muestra un saldo de $9.838.348miles que corresponde a provisión para pensiones de

jubilación y provisiones diversas, el cual también se calcula sin estar totalmente depurada la

información de beneficiarios lo que conlleva a efectuar cálculos actuariales sin contar con la

base real por lo que se requiere la depuración total de los beneficiarios.

3.3 DE LAS OBSERVACIONES GENERALES.

El aumento en la contratación Directa de Prestación de Servicios y las condiciones en que este 

es realizado podría estar contrariando de forma manifiesta lo dispuesto en el Artículo 2º del

Decreto Ley 2400 de1968, modificado por el Artículo 1º del Decreto Ley 3074 de 1968,

particularmente lo anotado en su último párrafo el cual Señala: “Para el ejercicio de funciones

de carácter permanente se crearán los empleos correspondientes, y en ningún caso, podrán

celebrarse contratos de prestación de servicios para el desempeño de tales funciones”.

Mantenimiento y pago de obligaciones de vehículos: Concluir el proceso

de trámite de exoneración en el pago de impuestos. 

Personal: Recolectar y validar la información del Sistema Pasivocol

Pensional de funcionarios nombrados del año 1994 hacia atrás.

Personal: Informar, comunicar aclarar y presentar de forma expresa la

totalidad del proceso OPEC.

Sistemas: Adquisición de un software para el Almacén. 

Contratos: Incluir en las carpetas de los contratos todos los soportes

documentales correspondientes.

Organizar las historias laborales del personal activo de la Alcaldía

Municipal, con sus respectivas hoja de control y siguiendo los procesos

archivisticos legales,de acuerdo a la circular 004 de 2003.

ARCHIVO

La Direccion de Recursos Humanos

debera garantizar la transparencia de

la organización y administracion de

las historias laborales y la

responsabilidad de los funcionarios

que desarrollan actividades

propiasde la gestion de la oficina de

Talento Humano.

Se compro estanteria rodante

mecanica con capacidad y seguridad

suficiente para el almacenamiento de

todas las historias laborales de la

Administracion Municpal. Se inicio el

proceso de oraganizacion de las

historias laborales teniendo en cuenta

la circular 004 de 2003. se reubicaron

todos los elementos ajenos a los

archivadores.
30%

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

$ 36.677 $ 36.677 100,00%

SANEAMIEN

TO 

IMPUESTOS 

VEHÍCULOS

Saneamiento 

pago impuestos 

vehículos 

municipio * 

100%

70% 100% 70%

192% 192 100% Secretario General - Área 

de comunicaciones

1.) Nómina. Mayores valores descontados y diferencias entre éstos y el real a descontar (2.9).

2008

Falta de control al parque automotor, se debe impuestos de 28 vehículos, por la suma de

$484.000.000.oo. 8 vehículos sin documento alguno, según pág.. 103 del informe de la

Secretaria saliente,( 5.)

Solicitar reliquidación con descuentos del parque

automotor de la Administración Municipal para

obtener los beneficios de la Ordenanza 032 de 2009. 

Sanear el parque automotor en lo

referente al pago de impuestos.

Solicitar la reliquidación de los

impuestos de los vehículos de la

Administración, ante la Secretaria de

Hacienda de Cundinamarca. 

Hacer trámites administrativos tendientes a la reliquidación.

1º de enero de 2011 31 de diciembre de 2011 Funcionamiento $ 36.677 0
SANEAMIENTO IMPUESTOS 

VEHÍCULOS

Número de 

liquidaciones/  

número de vehículos.

70% 100% 70% 0
EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

100% 0
EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

$ 0 $ 0 100%
IMAGEN 

INSTITUCION

AL

Emisión de 

Boletin 

semanalmente

01/01/2011 31/12/2011 Funcionamiento $ 0 60 NUMERO DE BOLETINES
 Boletines de prensa 

semanales
192 192PILAR 4

CON BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA HACEMOS LA 

DIFERENCIA
RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

Emitir  semanalmente boletín de 

prensa  en medios locales.

Informar a la comunidad el actuar y los

eventos que se vienen desarrollando

por parte de la Administración

municipal.

Comunicar a la comunidad en página web, los eventos y el actuar de la Administración

municipal.

$ 200.000.000 $ 0 0%

FUNCIONAMI

ENTO DEL 

PARQUE 

AUTOMOTO

R

Vehículos en 

funcionamiento 

* 95%

86,00% 95% 90,00% Secretario General - 

Funcionamiento

95% Secretario General

PILAR 4
CON BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA HACEMOS LA 

DIFERENCIA

ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE LOS BIENES DEL 

MUNICIPIO

Reparar  y poner en funcionamiento 

los vehículos susceptibles de 

reparación.

Mantener en funcionamiento los

vehículos del municipio.

Realizar las reparaciones mecánicas que se requieran a todos y cada uno de los

vehículos del municipio.

01/01/2011 31/12/2011 Funcionamiento $ 200.000 85%
% DE VRHÍCULOS 

REPARADOS Y EN 

FUNCIONAMIENTO

No. vehículos 

reparados / No. 

vehículos proyectados 

reparar

86% 95% 90% 0
EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados / 

Total recursos  

ejecutados

EJECUCIÓN RECURSOS

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados / 

Total recursos  

ejecutados

$ 300.000.000 $ 287.208.000 95.74%

NECESIDAD 

EN PARQUE 

AUTOMOTO

R

Vehículos o 

Maquinaria 

rentada / 

Vehículos o 

Maquinaria 

rentada 

90% 95%

100% 100%
Secretario General - 

FuncionamientoContar con el historial mecánico de todos y cada uno de los vehículos de la

Administración Municipal.

PILAR 4
CON BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA HACEMOS LA 

DIFERENCIA

ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE LOS BIENES DEL 

MUNICIPIO

Comprar o rentar el parque 

automotor (vehículos y maquinaria 

pesada) para la Alcaldía.

Contar con un parque automotor

suficiente a fin de prestar un servicio

eficiente a la comunidad.

Rentar los vehículos que sean necesarios para el buen funcionamiento de la

Administración Municipal,.

01/01/2011 31/12/2011 Funcionamiento $ 300.000 60%
% DE VEHÍCULOS O 

MAQUINARIA COMPRADA O 

RENTADA

Vehículos o 

Maquinaria rentada / 

Vehículos o 

Maquinaria rentada 

necesaria * 95%

90% 95% 95% 0

0
EJECUCIÓN RECURSOS

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados / 

Total recursos  

ejecutados

$ 0 $ 0 100%

PARQUE 

AUTOMOTO

R EN REGLA

No. de hojas de 

vida 

actualizadas / 

No. de 

Vehículos de la 

Administración 

100%

80% 98% 82% Secretario General - Área 

de SistemasReponer los equipos de computo que

se deterioren o sean obsoletos de

acuerdo con los estandares

establecidos por el área  de TIC de la 

PILAR 4
CON BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA HACEMOS LA 

DIFERENCIA

ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE LOS BIENES DEL 

MUNICIPIO

Actualizar hojas de vida de los 

vehículos de la  Alcaldía.

Mantener actualizadas las hojas de 

vida de los vehículos de la  Alcaldía.

Tener los documento en regla de todos y cada uno de los vehículos de la Administración

Municipal.

01/01/2011 31/12/2011 $ 0 100%
% HOJAS DE VIDA 

ACTUALIZADAS

Hojas de vida de los 

vehículos 

actualizadas * 100%

100% 100% 100%

82% 0
EJECUCIÓN RECURSOS

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

$ 90.777.000 $ 0 0%

DOTACIÓN 

DE EQUIPOS 

PARA LA 

ADMINISTRA

CIÓN

Dotación y 

actualización de 

equipos de 

cómputo * 98%

01/01/2011 31/12/2011
Funcionamiento

$ 90.777 0 EQUIPOS DE CÓMPUTO 

ACTUALIZADOS

Equipos de cómputo 

actualizados * 98%
80% 98%

Adquirir un software para el manejo de almacén.

PILAR 4
CON BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA HACEMOS LA 

DIFERENCIA

DOTACIÓN DE EQUIPOS PARA LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL

Actualizar  los equipos de cómputo 

de la Administración Municipal.

Actualizar los equipos de computo

existentes en la alcaldía municipal de

Soacha.                                                                                         

Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cómputo de la

Alcaldía Municipal.

$ 0 $ 0 100%

CONFIABILID

AD DE LA 

INFORMACIÓ

N

Manejo de la 

Información en 

software

0% 0% 0%
Secretario General - Área 

de Sistemas

0%
Radicación y 

Correspondencia

PILAR 4
CON BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA HACEMOS LA 

DIFERENCIA
INFORMACIÓN TRANSPARENTE Y CONFIABLE

Adquirir y mantener  2 programas de 

gestión, información y seguimiento 

para el recurso humano y  físico de la 

administración municipal.

Adquirir dos software: uno para talento 

humano y otro para manejo del 

recurso físico.

Adquirir un software para el manejo de nómina.

01/01/2012 31/12/2012 $ 0 
0

NUMERO DE PROGRAMAS 

ADQUIRIDOS

Programas 

proyectados adquirir / 

Programas 

adquiridos

0
2

0% 0
EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

EJECUCIÓN RECURSOS 

FINANCIEROS

Total Recursos 

proyectados/ 

Total recursos 

ejecutados

60.000.000$                        $ 5.348.750 8%

MEJORAMIE

NTO EN LA 

ATENCIÓN 

AL 

No. De 

Peticiones, 

quejas y 

reclamos / 

0% 0%Funcionamiento  $                              60.000 100%
CALIDAD EN EL SERVICIO 

DE CORRESPONDENCIA

Radicación y 

correspondencia 

realizada * 100%

100% 100% 100% 100%PILAR 4
CON BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA HACEMOS LA 

DIFERENCIA
RADICACIÓN Y CORRESPONDENCIA

Prestar el servicio de mesajería, 

radicación y apartado postal a la 

Administración Municipal

30/09/2011  29/05/2012



PROGRAMA/HALLAZGO PROYECTO/ACTIVIDAD/ACCIÒN CORRECTIVA OBJETIVO GENERAL
OBJETIVOS 

ESPECIFICOS/METAS
ACTIVIDADES

EJEC. PROGR.
RESULTADO

PROGR. EJEC.
RESULTADO

 

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2012

PRESUPUESTO (Millones de pesos)FECHADESPLIEGUE O RELACIÓN

PROGRAMADO RESULTADO

INDICADORES

RESPONSABLES
Plan de Desarrollo Municipal

Planes de 

Mejoramiento
Fortalecimiento Otros DESDE HASTA FUENTE VALOR

EFICACIA EFICIENCIA IMPACTO

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL (Millones de pesos)

NOMBRE FORMULA LOGRADO

Esta valoración dará como resultado, el establecimiento de los tiempos de retención y

su disposición final, los cuales quedaran plasmados en la tabla de valoracion

documental ( TVD ), y en los formatos que para esta actividad implemento el Archivo

General de la Nación.

01/11/2011 30/12/2011 _____ _____ _____ _____

Formatos 

diligenciados con la

información real de

las TVD.

0% 0% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

0% 100%

0% 100%

0% 0%

Realizar el inventario físico con el fin de identificar y clasificar la información existente

para colocarla a disposición de la Administración y ciudadania en general.
01/01/2011 30/06/2011 _____ _____ _____ _____

Inventario físico con el

fin de controlar el

prestamo de la

información.

0% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Realizar las obras,de mantenimiento y adecuaciones necesarias para mitigar las

deficiencias que actualmente se presenta en el Archivo Central. 

01/10/2010 30/06/2011 _____ _____ _____ _____

Adecuación de un

local para archivo,

cumpliendo con las

minimas normas

técnicas exigidas. 

0% 100% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

En el tema de la Sec. de Educación, se esta realizando la compra de las unidades de

conservación, como son las cajas, carpetas y ganchos plasticos.
01/01/2011 28/02/2011 _____ _____ _____ _____ _____ 0% 100% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Aplicación de la Circular 004 de 2003, con el fin de ordenar y organizar la información de

cada una de las historias laborales de los docentes.
01/03/2011 30/12/2011 _____ _____ _____ _____ _____ 0% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Reubicación de la información que se encuentra en el teatro de la Sec. de Educacion,

aplicando lo establecido en el acuerdo 050 de 2000 y los procedimientos básicos de

limpieza, organización y ordenación.
01/01/2011 30/12/2011 _____ _____ _____ _____ _____ 0% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

ARCHIVO

Recuperar en un alto porcentaje la

información que se afectó por la

inundación. 

Se realizó el proceso necesario con la

aseguradora para contratar una firma

idonea con el fin de recuperar,

organizar e inventariar la in formación

que se afectó con la inundación en el

archivo Central Municipal de Saocha.

Realizar los procesos necesarios para la contratación de una empresa idonea y

experimentada en cada una de las fases de recuperación, restauración y organización

de la documentación afectada.
01/10/2010 28/02/2011 _____ _____ _____ _____

Acervo documental

restaurado con el fin

de disponerlo a la

Administración y

comunidad en

general.

90% 100% 90% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ Secretaria General y 

Archivo Municipal

Identificar y valorar los posibles riesgos que puedan afectar el material documental.

01/10/2010 30/12/2010 _____ _____ _____ _____
Documento en el cual

identifique los

diferentes riesgos.

0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Establecer un plan de contingencia con metas concretas y recursos identificables con el

fin de eliminar o reducir la mayor cantidad de riesgos.
01/01/2011 30/03/2011 _____ _____ _____ _____ Plan de contingencia. 0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Se elaborara un plan de emergencia en colaboración con todos los servicios

relacionados en el tema como son los Bomberos, constructores de la edificación,

mantenimiento, aseguradores, defensa civil y comites prioritarios entre otros.

01/04/2011 30/07/2011 _____ _____ _____ _____
Plan de emergencia.

0% 0% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Colocar en practica todos los procedimientos anteriormente mencionados.

01/08/2011 30/12/2011 _____ _____ _____ _____

Actas de asistencia

firmadas por los

funcionarios en las

practicas de atención

de  emergencias.

0% 0% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Implementar un programa o manual integral de conservación documnetal. 

01/10/2010 30/05/2011 _____ _____ _____ _____
Manual integral de

conservación de

documentos.

0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Difundir y capacitar a los funcionarios encargados de los archivos, en el programa o

manual de conservación documental, en cada fase del cilclo vital de los documentos. 01/06/2011 30/12/2011 _____ _____ _____ _____
Actas de asistencia

firmadas por los

funcionarios.

0% 100% 0% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Realizar estudio técnico de la producción documental en cada una de las dependencias

de la Administracion Municipal, con el fin de establecer las necesidades de Unidades de

conservación. ( archivadores rodantes, cajas y carpetas ).

01/10/2010 01/10/2010 _____ _____ _____ _____

Informe técnico en el

cual se evidencia la

necesidad por

dependencia de

unidades de

conservación 

documental.

0% 100% _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Auditoria

CI - 2011

2 Evidenciar mediante formato debidamente firmado y autorizado 

que contenga las acciones de todos y cada uno  de los 

movimientos del Almacén 

Mejorar el formato Comprobante de entrada y orden 

de salida para que contenga medidas de control - de 

quien elaboró, recibió, entregó y  firma Almacenista 

General  

Ajustar el formato Comprobante de 

entradas y orden de Salidas

Evidenciar en el formato de entradas y 

salidas las  acciones de control de los 

movimientos de Almacén

Mayores acciones de control en los movimientos de Almacén Diciembre 01 de 2011 Diciembre 31 de 2012 SIN  $                                       -   
 Comprobante de entradas y 

orden de Salidas 

Elaborados

Documentos 

Verificados/ 

Documentos 

elaborados

0 100% 4% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secretaria General

Almacén

  
1, Solicitar el apoyo de pasantes universitarios para  

la actualización de las tarjetas kardex.  
Actualizar el kardex kardex

 Existencias físicas en 

bodega/ Saldo 

Inventarios

0 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secretaria General

Almacén

2. Solicitar la adquisición de un software 

especializado para el manejo, control y valorización 

de elementos de consumo y devolutivos que permita 

su cruce con contabilidad,inventarios y seguros

Contar con una herramienta 

tecnológica que permita la 

actualización de movimientos en 

tiempo real del saldo de elementos de 

consumo y devoluitivos a cargo del 

almacen. 

Software
Software en 

funcionamiento
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Secretaria General

Sistemas

Almacén

.*Presentar al  Comité de Inventarios y Avalúos, el 

listado e informe de los bienes suceptibles para dar 

de baja. 

Elaborar por parte del Comité de

Inventarios el Acta de baja de bienes

para retirar del servicio bienes

determinados como inservibles,

obsoletos e innecesarios.

Retirar de inventarios y del Almacén General el total bienes muebles  inservibles, 

deteriorados, en desuso u obsoletos

Noviembre 31 de 2012 Diciembre 31 de 2012 Elementos de Baja

No de elementos 

registrados en Acta de 

baja/ No. de 

elementos listados 

para dar de baja

0 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Secretaria General

Almacén

Comité de Invwentarios

* Adelantar el proceso para dar de baja los bienes de 

consumo y devolutivos, de conformidad a lo 

establecido en la Resolución 1212 del 25 de agosto 

de 2008

Proceder, una vez establecido el

destino final de estos bienes a retirar

los elementos de la bodega del

almacén general. 

Sacar del Almacen e inventarios el 100% de los bienes registrados en Acta de baja

Auditoria

CI - 2011

5. Los bienes adquiridos para el bienestar de la comunidad 

deberán ser entregados de manera agil (Ejemplo. Consolas 

Equipos para las Juntas de Acción Comunal)

Oficiar a la Secretaría de Desarrollo Social, Dirección 

de Participación Comunitaria, para que realice los 

trámites pertinentes para  la entrega de los bienes 

destinados a las JAC.

Solicitar a Participación Comunitaria 

realizar los trámites pertinentes

para la entregar los elementos a la 

comunidad

Requerir  para retiren de bodega los 

elementos 

Requerir constantemente

hasta la Entrega
Noviembre 31 de 2011

Junio

29 de 2012

No. oficos Radicados 

*100%
100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Secretaria General

Almacén

Solicitar a la oficina de Planeación . MECI el apoyo

para para la actualización del manual

Actualizar el  manual de procesos y 

procedimientos del Almacén General

Tener un manual de procesos y 

procedimientos actualizado e 

implementado

Aplicación de los procesos y procedimientos  establecido en el manual

Noviembre 31 de 2011
Julio

30 de 2012

Un manual de 

procesos y 

procedimientos para 

el desarrollo de la 

funciones del 

Almacen

100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Secretaria General

Almacén

Planeación

Iniciar el trámite para estandarizar los formatos y

solicitar a Planeación la incorporación en el manual

de procesos y procedimientos 

Estandarizar los formatos 

Comprobante de Entrada, Orden de 

Salida y Suministro

Contar con formatos estandarizados 

que garantice patrones de calidad 

Disponer del formato único para los  proceso que se realiza en almacén

Noviembre 31 de 2011
Julio

30 de 2012

No. de formatos  

estandarizados  / No. 

formatos utilizados
100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Secretaria General

Almacén

Planeación

Pilar 4

Acción 4.2
Gestión Pública de calidad y al servicio del ciudadano Con calidad de Trabajo Mayores resultados

Inculcar en el Servidor público el

cumplimiento de los requisitos para

la ejecución de los procesos

adelantados en almacen

* Emitir documento que enuncie la 

obligatoriedad de legalizar los 

ingresos al Almacén

  

* Divulgar a través de diferentes 

medios los requisitos para los 

procesos adelantados en Almacén

Elaborar documentos y remitirlo a las diferentes dependencias Enero 18 de 2011
Junio

29 de 2012

No  de entrada y 

saluidas solicitadas / 

No entradas y salidas 

Elaboradas 

100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Secretaria General

Almacén

Prensa

2,4 CELEBRACIONES 

AMBIENTALES

SENSIBILIZAR  LA 

COMUNIDAD SOBRE 

EL CUIDADO, 

PROTECCION Y 

CONSERVACION DEL 

MEDIO AMBIENTE 

COMO FACTOR 

PRINCIPAL DE LA 

VIDA

CELEBRACION DIA 

MUNDIAL DEL MEDIO 

AMBIENTE, 

REFORESTACION  Y 

CONCURSOS 

AMBIENTALES

JORNADAS AMBIENTALES FEBRERO DE 2012 DICIEMBRE DE 2012  SGP 0 0
 Actividades 

realizadas 

 Actividades 

realizadas/ 

Actividades 

programadas 

0 5 0 0

Ejecucion de 

recursos 

financieros

Recursos 

ejecutado

s/recursos 

programa

dos

0 0 0

 

PERSO

NAS 

BENEFI

CIADA

S 

 N° 

PERSON

AS 

ASISTEN

TES / N° 

PERSON

AS 

ESPERA

DAS 

0 300 0  Planeación 

2.3 DEFENSA DE LOS 

ANIMALES

FORTALECIMIENTO Y 

PUESTA EN MARCHA 

DE LA JUNTA 

DEFENSORA DE 

ANIMALES

FORTALECIMIENTO  

DE LA JUNTA 

DEFENSORA DE 

ANIMALES

Jornadas de Medicina Preventiva, decomisos, recepcion 

de quejas y reclamos por maltrato animal, eutanasias 

humanitarias.

FEBRERO DE 2012 DICIEMBRE DE 2012  SGP 20000000

ANIMALES 

INTERVENIDOS 

/ ANIMALES 

PROGRAMADOS 

 animales 

intervenidos / 

animales 

programados 

0 2000 0,00

Ejecucion de 

recursos 

financieros

Recursos 

ejecutado

s/recursos 

programa

dos

20000000 0 0

 

PERSO

NAS 

BENEFI

CIADA

S 

 N° 

PERSON

AS 

BENEFIC

IADAS / 

N° 

PERSON

AS 

ESPERA

DAS 

0 200 0  Boambiental 

CONTROL, VIGILANCIA Y 

DISMINUCION  DE LA 

CONTAMINACION  AMBIENTAL

DISEÑAR E 

IMPLEMENTAR UN 

PROYECTO DE 

FORTALECIMIENTO  

TECNICO PARA 

REALIZAR  EL 

CONTROL Y 

VIGILANCIA 

AMBIENTAL

INSPECCION, 

VIGILANCIA Y 

CONTROL  ANUAL DE 

CALIDAD DE AIRE  Y 

ACTIVIDADES 

CONTAMINANTES  

MEDIANTE 

VIGILANCIA

CONTRATACION PERSONAL FEBRERO DE 2012 JULIO DE 2012 SGP 83000000
CONTRATOS 

SUSCRITOS

No.  De 

contratos 

suscritos/ N° 

Contrados 

Proyectados

0 5 0

Ejecucion de 

recursos 

financieros

Recursos 

ejecutado

s/recursos 

programa

dos

83000000 62539,5 0,00075

POBLA

CION 

EN 

GENER

AL

 N° 

PERSON

AS 

BENEFIC

IADAS / 

N° 

PERSON

AS 

ESPERA

DAS 

466906 466906 1  Boambiental 

3.4. VIVERO MUNICIPAL

CONSTRUIR DOS (2) 

VIVEROS 

MUNICIPALES

Producir  y proporcionar 

plantas de especies 

forestales permanentes 

para la procesos de 

reforestacion del 

Municipio

DIAGNOSTICO, FORMULACION, IMPLEMENTACION abr-11 dic-11 SGP 10000 0
viveros 

implementados

 No. de 

viveros 

implementado

s /2 viveros a 

implementar 

0 2 0 0

Ejecucion de 

recursos 

financieros

Recursos 

ejecutado

s/recursos 

programa

dos

10000 0 0

POBLA

CION 

EN 

GENER

AL

 N° 

PERSON

AS 

BENEFIC

IADAS / 

N° 

PERSON

AS 

ESPERA

DAS 

0 0 0  Boambiental 

3.2 PRESERVACION DEL 

RECURSO HIDRICO

ADQUISICION DE 

PREDIOS EN ZONA 

RURAL PARA 

PRESERVACION DEL 

RECURSO HIDRICO

compra de Has para 

preservacion, 

cumplimiento de la ley

Diagnostico, visitas, legalizacion y compra abr-11 dic-11 SGP 380
Hectareas 

adquiridas

 Hectareas 

adquiridas / 

Ha 

proyectadas 

0 100 0

Ejecucion de 

recursos 

financieros

Recursos 

ejecutado

s/recursos 

programa

dos

200000 0 0

 

POBLA

CION 

BENEFI

CIADA 

 N° 

PERSON

AS 

BENEFIC

IADAS / 

N° 

PERSON

AS 

ESPERA

DAS 

466906 466906 0  Boambiental 

3.2 PRESERVACION DEL 

RECURSO HIDRICO

IMPLEMENTACION DE 

DOS PLANES DE 

MANEJO DE LOS 

HUMEDALES 

PLANES DE MANEJO 

HUMEDAL NEUTA Y 

TIERRABLANCA

Elaborar acciones descritas dentro del plan de manejo de 

los humedales de tierra blanca y neuta
may-11 dic-11 SGP 90000

AVANCE 

IMPLEMETACIO

N PLAN DE 

MANEJO

 Avance Plan 

de Manejo / 

100 

20 100 0,2

Ejecucion de 

recursos 

financieros

Recursos 

ejecutado

s/recursos 

programa

dos

90000 0 0

 

Mejora

miento 

de las 

condicio

nes 

ambient

ales 

% 

variación 

en el 

numero 

de 

comparen

dos 

ambiental

es

20000 150000 0,13333333  Boambiental 

EJE 2 POLITICA 3
1. APROPIACION DE NUESTRO MEDIO 

AMBIENTE

IMPLEMENTAR Y FORTALECER 

PROYECTOS CIUDADANOS DE 

EDUCACION AMBIENTAL 

INCENTIVAR LA 

CULTURA Y 

EDUCACION 

AMBIENTAL EN EL 

MUNICIPIO

FORTALECER 4 

PROCEDAS, 

FORMACION DE 

PROMOTORES 

AMBIENTALES

CONVOCATORIA,, CITACION CIDEA, SELECCIÓN, 

PUESTA EN MARCHA
may-11 dic-11 SGP 31836

PROCEDAS 

IMPLEMENTADO

S

 No. de 

procedas  

implementado

s / 4 procedas 

implementado

s 

0 4 0

Ejecucion de 

recursos 

financieros

Recursos 

ejecutado

s/recursos 

programa

dos

31836 0 0

 

Poblaci

ón 

vinculad

a a los 

Proced

as 

Población 

inscrita / 

población 

total

0 0 0  Boambiental 

1. PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA 

SOSTENIBLE

1. ASOCIATIVIDAD 

EMPRESARIAL CAMPESINA

Promover la 

conformacion de 

grupos asociativos  

entre productores 

agropecuarios  con el 

fin  de establecer 

mecanismos de 

Desarrollo rural.

FORMULAR Y 

EJECUTAR SEIS (6) 

PROYECTOS 

PRODUCTIVOS 

AGROPECUARIOS 

(Avicultura, Huertas 

caseras, 

Ganaderia,Piscicultura,or

ellanas, fruticultura)

Desarrollar, fomentar el desarrollo rural del municipio.  

fortalecer  pequeños productores
abr-11 dic-11 RFYRB  $                  173.000 

Proyectos 

Ejecutados

No. de 

proyectos 

Ejecutados /6  

proyectos a 

Ejecutar

6 6 1

Ejecucion de 

recursos 

financieros

Recursos 

ejecutado

s/recursos 

programa

dos

173000 0 0

No. de 

veredas 

vinculad

as en 

proyect

os 

producti

vos

Veredas 

Cubiertas 

/ Total de 

Veredas

14 14 1  Boambiental 

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
  
D

E
 P

L
A

N
E

A
C

IÓ
N

 Y
  
O

R
D

E
N

A
M

IE
N

T
O

 T
E

R
R

IT
O

R
IA

L

0 466906 0 Boambiental

EJE 4 POLÍTICA 5

0 0 0 0 0
Escomb

rera 

No. 

Escombre
FEBRERO DE 2011 DICIEMBRE DE 2011 SIN 0

Acto 

administrativo de 

Numero de 

Actos
0 3EJE 3 POLITICA 4

1 SERVICIOS PÚBLICOS 

DOMICILIARIOS Y SANEAMIENTO 

1.4. GESTIÓN INTEGRAL DE 

RESIDUOS SÓLIDOS DE LA 

CREAR LA (1) 

ESCOMBRERA 

Generar un espacio para 

la  dispocision de 

Visita técnica y solicitar concepto técnico ante la CAR del 

predio a adquirir para recepción de material. Aprobar la 

Auditoria

CI - 2011

4. Rendir un informe técnico para dar de baja a los bienes 

muebles inservibles, deteriorados, en desuso u obsoletos de 

propiedad de la Alcaldía Municipal de Soacha para que se 

determine su destino final conforme a la normatividad vigente 

ante el Comité de Inventarios y Avalúos.

Dar de baja bienes muebles  

inservibles, deteriorados, en desuso 

u obsoletos

Pilar 4

Acción 4.2

Auditoria

CI - 2011

8. Actualizar el Manual de Procesos y procedimientos del 

Almacén General como tambien estandarizar formatos de 

entrada y salida de insumos.

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 G

E
N

E
R

A
L

EJE 2 POLITICA 7

2. MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD DE 

VIDA

3. PRESERVACION DE ECOSISTEMAS 

ESTRATEGICOS

_____ _____ _____ _____ _____

Auditoria

CI - 2011

3. Actualización permanente del Kardex, a efecto de verificar que 

las existencias coincidan con las existencias fisicas en Almacén
Mantener el kardex actualizado  Actualización del kardex de elementos devolutivos y de consumo Julio 29 de 2011 Diciembre 31 de 2012

Archivos de Gestión

dotados de unidades

conservación 

(archivadores, cajas y

capetas) idoneos 

0% 100% _____ _____ _____ _____ _____ _____

Elaborar el sistema integrado de conservación, dando cumplimiento al art.

46 de la ley General de Archivos. 
ARCHIVO

Minimizar el riesgo de perdida de

documentación por causas de

deterioro prematuro, accidentalidad o

hurto.

_____
Secretaria General y 

Archivo Municipal

Realizar el mantenimiento necesario al mobiliario de los archivos que se

encuentren en mal estado.
ARCHIVO

Mantener la documentación en cada

una de sus etapas en lugares

acondicionados.

La Administración Municpal realizó el

contrato No. XXXX, de XXXXXX, cuyo

objeto es la compra de estanteria

mecanica rodante para adecuar y

organizar los archivos de gestión, para

lo cual se estableció como prioridad la

Oficina Juridica, Dirección de

Recursos Humanos, Sec. de

Planeación, Sec. de Hacienda y Sec.

de Salud. Para la vigencia del 2011 se

adecuaran las diferentes Secretarias y

Direcciones que hacen falta.   

20% Secretaria General y 

Archivo Municipal

Compra y adecuación.

01/01/2011 30/05/2011 _____ _____ _____ _____

Hacer de manera inmediata la intervención de conservación a la

documentación afectada.

Elaborar un programa de prevención de emergencias documental. Acuerdo

050 de 2000.
ARCHIVO

Atender de forma inmediata los

diferentes riesgos que puedan

generar o comprometer la integridad

física de los documentos o de las

personas.

_____
Secretaria General y 

Archivo Municipal

_____ _____

Secretaria General y 

Archivo Municipal

Realizar las obras necesarias a los depositos de archivo con el fin de

cumplir con el acuerdo 049 de 2000 " Condiciones de edificios y locales

destinados a archivos".

ARCHIVO

Las sedes de archivos deberan

cumplir con las condiciones de

edificacion, almacenamiento, medio

ambiental, de seguridad y de

mantenimiento que garanticen la

adecuada conservación del acervo

documental, en el Archivo Central y

de la Secretaria de Educación

Municipal.

Se adecuaron los muros de

contención en el cuarto humedo con el

fin de evitar que las aguas lluvias se

devuelvan por los conductos de aguas

sucias y se pasen a los depositos

generando humedad y contaminación

para los documentos. Con la firma del

Convenio Interadministrativo No. 016,

en la segunda etapa se tiene

contemplado la adecuación de un

deposito para archivo con las

condiciones técnicas y humanas como 

10% Secretaria General y 

Archivo Municipal

_____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ _____

Iniciar el proceso de organización del fondo documental acumulado

siguiendo los parametros que para el efecto ha establecido el Archivo

General de la Nación en el acuerdo 02 de 2004, abordando la valoración

documental que debe registrarse en su respectiva Tabla de Valoracion

Documental.

ARCHIVO

Disponer de la documentación

organizada, de tal forma que la

información institucional sea

recuperable para uso de la

Administración en el servicio al

Ciudadano y como fuente de la

historia.

_____

Oficina Jurídica, 

Secretaria General y 

Archivo Municipal

Organizar la documentación de gran formato en unidades de conservación

especificas para este tipo de documentación y las planotecas que posee el

Archivo Central, deben ser utilizadas de manera adecuada, evitando

almacenar cualquier tipo de objetos en la parte superior de estas.

ARCHIVO

Conservar la información en

unidades adecuadas para esta

clase de formatos evitando el

deterioro y la contaminación

prematura. 

Se firmó el contrato No.XXX, con el

objeto de :XXXXXXX, para el año 2011,

se realizaran los estudios de mercado

para realizar la compra de las

planotecas.

Compra de unidades de conservación como son las planotecas de acuerdo a las

necesidades del tamaño y espacio requerido.
01/10/2010 30/12/2010 _____ _____ _____ |

(X) Número de

planotecas 

necesarias para

guardar los planos.
30%



PROGRAMA/HALLAZGO PROYECTO/ACTIVIDAD/ACCIÒN CORRECTIVA OBJETIVO GENERAL
OBJETIVOS 

ESPECIFICOS/METAS
ACTIVIDADES

EJEC. PROGR.
RESULTADO

PROGR. EJEC.
RESULTADO

 

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2012

PRESUPUESTO (Millones de pesos)FECHADESPLIEGUE O RELACIÓN

PROGRAMADO RESULTADO

INDICADORES

RESPONSABLES
Plan de Desarrollo Municipal

Planes de 

Mejoramiento
Fortalecimiento Otros DESDE HASTA FUENTE VALOR

EFICACIA EFICIENCIA IMPACTO

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL (Millones de pesos)

NOMBRE FORMULA LOGRADO

1. PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA 
2. ASESORIA TÉCNICA 

AGROPECUARIA 

FORTALECER LA 

ASISTENCIA 

TECNICA PARA EL 

DESARROLLO, 

FOMENTO, 

REACTIVACION Y 

COMPETITIVIDAD 

DEL SECTOR 

AGROPECUARIO EN 

EL MUNICIPIO

REALIZAR 

ASISTENCIAS Y 

CAPACITACIONES 

TÉCNICAS EN LOS 

DOS (2) 

CORREGIMIENTOS, 

CONTRATACION DE 

PERSONAL IDONEO

Caracterizacion de los sistemas de produccon 

agropecuarios, capacitacion, compra de insumos, 

seguimiento y evaluacion.

mar-11 dic-11 RFYRB  $                  127.000 
Veredas 

Atendidas

No. de 

veredas 

atendidas /14  

veredas a 

atender

14 14 1

Ejecucion de 

recursos 

financieros

Recursos 

ejecutado

s/recursos 

programa

dos

127000 94032 0,74041

POBLA

CION 

BENEFI

CIADA

Población 

Beneficia

da / 

Población 

proyectad

a

150 200 0,75  Boambiental 

CONTRALO

RIA -

Rec.Hidrico

1. Una vez revisado el Plan de Desarrollo 

Municipal y el Plan de Acción del 

Municipio, se evidenció que estos no 

están articulados con el Plan Operativo 

del POMCA. 

Elaborar un documento técnico 

que tenga por objeto articular el 

PDM con el POMCA y los 

recursos naturales Renovables 

Implementar una acción 

que establezca la 

integración del PDM y el 

POMCA

Elaborar un (1) 

documento Técnico.

Reuniones con consultores del POT para determinar 

mecanismos de articulación y elaboración del 

documento.

MARZO 1 DE 2011 DICIEMBRE 31 DE 2011  SIN 0

CONTRALO

RIA -

Rec.Hidrico

2. De acuerdo con ... la Administración 

Municipal de Soacha no ha dado 

cumplimiento a la Resolución CAR No. 

3194 de 23 de Nov. 2006

En el proceso de Actualización de 

Revisión y Ajuste del POT, se 

verificara la inclusión de las 

consideraciones de la    

Resolución CAR No. 3194 de 23 

de Noviembre de 2006.

Armonizar el POT con 

el POMCA Rio Bogotá.

ACTUALIZAR Y 

REVISAR 

DOCUMENTO POT 

PARA 

CONCERTACIÓN CON 

INSTANCIAS DE LEY 

Reunon para socializar y actualizar las arituclacion del 

POMCA Y EL POT
MARZO 1 DE 2011 DICIEMBRE 31 DE 2011  $                            -   0

CONTRALO

RIA -

Humedales 

4. CONTROL DE PERMISOS. Ricatama 

III   

Establecer el procedimiento y 

competencias para la expedición 

de permisos.

Analizar e implementar 

la normativa para 

expedición de 

permisos.

Revisar y analizar la 

normativa vigente en 

conjunto con la CAR

Diseño e implementación del proceso. Socializar e 

instruir las dependencias que  manejan el tema ambiental
MARZO 1 DE 2011 DICIEMBRE 31 DE 2011  $                            -   0

RESOLUCION 

1052 DE 2011
No. procesos 1 1 1 NA NA NA  NA NA NA NA NA NA NA NA Planeación

CONTRALO

RIA -

Humedales 

2. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACCIONES DE RECUPERACION. 

Ricatama II

Realizar la visita técnica para 

comprobar las acciones 

desarrolladas para la restauración 

del predio Ricatama II.

Establecer la situación

del predio Ricatama II

Realizar Visita Técnica al 

predio Ricatama II y 

elaborar plan de acción 

para restaurarlo

Visita / diligencia  para inspección ocular del predio/plan 

de acción
MARZO 1 DE 2011 DICIEMBRE 31 DE 2011  $                            -   0

INFORME 

TECNICO

No. de 

Informes
1 1 1 NA NA NA  NA NA NA NA NA NA NA NA Planeación

CONTRALO

RIA -

Humedales 

4. TRABAJO ARTICULADO  ENTRE LA 

ADMINISTRACION MUNICIPAL Y CAR 

PARA EL OTORGAMIENTO DE 

PERMISOS DE IMPACTO AMBIENTAL . 

Ricatama II

Programar reuniones y/o mesas 

de trabajo para tratar el tema de 

escombreras y fijar políticas.

Articular el trabajo para 

el otorgamiento de 

permisos de 

escombreras

Citar reunión de 

escombreras

Reunion de entes encargados del tema ambiental para 

fijar plan  de actividades a ejecutar.
MARZO 1 DE 2011 DICIEMBRE 31 DE 2011  $                            -   0

Actas de 

reuniones 

técnicas

No. de Actas Planeación

CONTRALO

RIA -

Humedales 

13. ACCIONES PARA MITIGAR LOS 

IMPACTOS NEGATIVOS 

AMBIENTALES

Formular proyecto de inversión 

que incluya educación ambiental , 

arborización y limpieza en la zona 

de ronda del Humedal 

Tierrablanca, que permita 

gestionar recursos para su 

recuperación.

Mitigar los impactos 

negativos sobre el 

Humedal Tierrablanca

Formular proyecto de 

inversión y radicarlo en 

Banco de Proyectos

Jornadas de Sensibilizacion, educación e información 

sobre conservación del medio ambiente tendientes a 

despertar el respeto y conservacion de los recursos 

naturales.

MARZO 1 DE 2011 DICIEMBRE 31 DE 2011  $                            -   0

Proyectos  de 

sencibilización 

ambiental

No . De 

Proyectos
1 1 1 0 NA NA  NA NA NA

Mejora

miento 

de la 

cultura y 

eduació

n sobre 

el 

mejora

miento 

de las  

condicio

nes 

ambient

ales

Jornadas 

ejecutada

s / 

jornadas 

programa

das

2 2 1 Planeación

CONTRALO

RIA -

Humedales 

CHUCUA PUYANA. IDENTIFICACION 

COMO ZONA DE PROTECCION.

MURALLA Y EL CAJON. ACCIONES DE 

PROTECCION.

CANOAS. CONTROL Y VIGILANCIA 

COMO ZONA DE PROTECCION.

Gestionar la elaboración de los 

planes de Manejo a estos 

humedales una vez la CAR, 

identifique y conceptúe sobre 

estos cuerpos de agua.

Determinar las acciones 

tendientes a la 

protección de estos 

cuerpos de agua.

Gestionar ante la CAR la 

elaboración de los 

planes de Manejo 

Ambiental para los 

cuerpos de agua.

Solicitar a la CAR la proyeccion de los planes de manejo 

ambiental para los cuerpos de agua con que cuenta el 

Municipio.

MARZO 1 DE 2011 DICIEMBRE 31 DE 2011  $                            -   0 Solicitud a la CAR

N° Solicitudes 

Realizadas / 

N° Solicitudes 

Proyectadas

1 2 0,5 0 NA NA  NA NA NA NA NA NA NA NA Planeación

CONTRALO

RIA -Rio 

Bogotá

1. Hallazgo administrativo. Gestion 

institucional - La alcaldia no informa sobre 

planes, proyectos y/o actividades 

tendientes a dar solucion a la 

problemática del Rio Bogota               

Generar instrumentos que 

permitan realizar seguimiento y 

control al desarrollo de zonas no 

aptas para habitabilidad y 

adelantar acciones de 

recupeacion de las zonas de 

ronda afectadas. 

Evitar el Desarrollo de 

asentamientos ilegales 

en las zonas de ronda. 

Y adelantar acciones de 

recuperacion de las 

zonas afectadas.

Elaborar Plan de acción 

definiendo fases, 

actividades, 

responsables y monto 

de los recursos a 

gestionar.

Realizar el plan de accion que permita  definir las fases y 

el monto de los recursos que deben gestionarse  ante el 

Concejo Municipal y entes responsables según su 

comptencia.     Dar inicio al  plan de accion elaborado 

según cronograma establecido. 

SEPTIEMBRE DE 2010 SEPTIEMBRE DE 2011  $                            -   0 Plan de Acción 

N° Planes 

Elaborados / 

N° Planes 

proyectados

1 1 1 0 NA NA  NA NA NA NA NA NA NA NA Planeación

Realizar el Diagnostico, 

sensibilizacion y diseño 

de estrategias para 

disminuir el impacto 

ambiental negativo 

generado por la actividad 

industrial (incluyendo la 

actividad minera)en el 

municipio.                                                                                                        

Realizar el Diagnostico, sensibilizacion y diseño de las 

estrategias para disminuir el impacto ambiental negativo 

generado por la actividad minera en el municipio.                                                                                                                                                              

SEPTIEMBRE DE 2010 SEPTIEMBRE DE 2011 0
Diagnostico 

Minero

N° 

Diagnosticos 

realizados / 

N° 

Diagnosticos 

proyectados

1 1 1 0 NA NA  NA NA NA NA NA NA NA NA Planeación

Realizar operativos 

trimestrales de vigilancia, 

seguimiento y control a la 

actividad minera en el  

municipio.                                                                                     

Realizar operativos trimestrales de vigilancia, seguimiento 

y control a la actividad minera en el  municipio
SEPTIEMBRE DE 2010 SEPTIEMBRE DE 2011  $                            -   0

Operativos de 

Control y 

vigilancia

No. de 

operativos
16 15 1,066666667 0 NA NA  NA NA NA

N° DE 

MINAS 

VISITA

S

MINAS 

VISITAD

AS / 

MINAS 

PROYEC

TADAS

15 15 1 Planeación

Programar mesas de 

trabajo 

interinstitucionales

Articular acciones con las entidades involucradas, 

definiendo las competencias y responsabilidades 

establecidas para la atención de la problemática. 

SEPTIEMBRE DE 2010 SEPTIEMBRE DE 2011  $                            -   0
Acciones 

adelantadas

Acciones 

realizadas / 

Acciones 

proyectadas

5 5 1 0 NA NA  NA NA NA NA NA  NA NA NA Planeación

Elaborar un Plan de 

accion  para atender la 

problemática

Definir programas, proyectos, acciones, cronogramas y 

recursos necesarios para la atención de la problematica
SEPTIEMBRE DE 2010 SEPTIEMBRE DE 2011  $                            -   0

Plan de acción 

elaborado
No. de planes 1 1 1 0 NA NA  NA NA NA NA NA NA NA NA Planeación

Realizar el  Diagnostico 

de areas protegidas.
Elaborar un Diagnostico de areas protegidas. SEPTIEMBRE DE 2010 SEPTIEMBRE DE 2011 0

Diagnóstico de 

areas protegidas

N° 

Diagnosticos 

realizados / 

N° 

Diagnosticos 

proyectados

1 1 1 0 NA NA  NA NA NA NA NA NA NA NA Boambiental

Elaborar un Plan de 

accion  para la 

conservacion y 

recuperacion de areas 

protegidas.

Definir programas, proyectos, acciones, cronogramas y 

recursos necesarios para la conservacion y recuperacion 

de areas protegidas.

SEPTIEMBRE DE 2010 SEPTIEMBRE DE 2011  $                            -   0
Plan de acción 

elaborado
No. de planes 1 1 1 0 NA NA  NA NA NA NA NA NA NA NA Planeación

 Eje 3 - Política 1 - Programa 1 VIVIENDA CON SENTIDO HUMANO
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL Y 

URBANA

Gestionar el mejoramiento de

las condiciones estructurales,

hidrosanitarias, de

hacinamiento y salubridad de

las vivendas del Municipio de

Soacha 

Gestionar subsidios para el 

mejoramiento de vivienda urbana 

y rural para 1.500 urbanos y 500 

rurales.

Gestionar la realización de las actividades técnicas de las viviendas y 

postule frente al Ministerio
mar-11 dic-11 F. ESPECIALES                                -   0 No. De subsidios

No. De subsidios 

gestionados/ No. 

De subsidios 

programados 

gestionar x 100

0 0 0 0 Recursos ejecutados

Recursos 

financieros 

ejecutados/R

ecursos 

financieros 

programados 

x 100

0 0 0

Población 

beneficiad

a

Total 

población 

beneficiada/T

otal población 

con deficit x 

100

0 0 0
Dirección de Espacio 

Físico y Urbanismo

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD 1-.  SEGURIDAD CIUDADANA

Propiciar condiciones de 

seguridad que disminuyan 

los indices de violencia y 

mejoren la convivencia en el 

municipio

ADECUAR  Y MANTENER 

ANUALMENTE EL  PARQUE 

AUTOMOTOR DE LOS 

ORGANISMOS DE SEGURIDAD

REALIZAR EL ESTUDIO DEL PARQUE AUTOMOTOR Y CONTRATAR EL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS QUE SE

ENCONTRARON CON ALGUN TIPO DE DAÑO

01/01/2011 31/12/2011 INVERSION $ 0 45 TOTAL VEHICULOS 

PROGRAMADOS

Numero de 

vehiculos 

programados/65 

vehiculos 

funcionando

45 45 100%
EJECUCION RECURSOS

FINANCIEROS

Total 

Recursos 

ejecutados/

Total 

recursos 

programado

s

$ 264.000 $ 264.000 

REALIZACI

ON DE 

CONTRAT

O PARA 

EL 

MANTENI

MIENTO 

DE LOS 

VEHICULO

S QUE 

TIENEN 

DAÑO

45 45 100%
SECRETARIA DE 

GOBIERNO

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD 1-.  SEGURIDAD CIUDADANA

Propiciar condiciones de 

seguridad que disminuyan 

los indices de violencia y 

mejoren la convivencia en el 

municipio

INCREMENTAR EN 140

MIEMBROS EL PIE DE FUERZA

PARA FORTALECER LA

SEGURIDAD  EN EL MUNICIPIO

MANTENER EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON LA POLICIA

DEL DEPARTAMENTO Y EL MUNICIPIO CON EL SUMINISTRO DE 80

AUXILIARES BACHILLERES

01/01/2011 31/12/2011 INVERSION $ 264.000 80 AUXILIARES 

BACHILLERES

No. De 

uniformados 

vinculados

160 80 100% $ 264.000 $ 264.000 

No de 

auxiliares 

bachillere

s 

160 80 100%
SECRETARIA DE 

GOBIERNO

COOPERACION $ 2.000.000 

COOPERACION $ 2.000.000 
INVERSION Y FONDO DE 

SEGURIDAD $ 1.000.000 

$ 200.000 

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD

2-. INSTALACIONES PARA LA SEGURIDAD Y 

LA JUSTICIA

IMPLEMENTAR Y PONER EN 

FUNCIONAMIENTO CASAS DE 

JUSTICIA

MANTENER Y FORTALECER LA CASA DE JUSTICIA EXISTENTE 01/02/2011 31/12/2011 FUNCIONAMAIENTO $ 0 1
MANTENER EN 

FUNCIONAMIENTO LA 

CASA DE JUSTICIA

1 1 100% $ 0 $ 0 funcionamiento de la casa de Justicia 1 1 100%

SE TOMA EN ARRIENDO UN ESPACIO DONDE FUNCIONA EL CENTRO

DE JUDICIALIZACION DEL MENOR INFRACTOR.
01/01/2011 31/12/2011 FUNCIONAMAIENTO $ 50.000 1 ARRIENDO INMUEBLE 1 1 100% $ 50.000 $ 50.000 1 1 100%

CREAR HOGAR DE PASO Y CASA DEL MENOR INFRACTOR 01/04/2011 31/09/2011 INVERSION $ 100.000 1 1 1 100% $ 100 $ 100 1 1 100%

CONSECUCION DEL PREDIO Y ADECUACION DEL HOGAR DE PASO Y 

SALON DE ATECION A INFRACTORES TOQUE DE QUEDA
01/04/2011 31/12/2011 INVERSION $ 500.000 1 CESION TERRENOY 

ADECACION

Predio 

cedido/predio 

adecuado

0 1 0% $ 0 $ 0 0 1 0% SECRETARIA DE 

GOBIERNO

FORTALECER LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD CON MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN Y EQUIPOS ADECUADOS
02/02/2011 31/12/2011 INVERSION $ 80.357 40 1 1 100% $ 80.357 $ 80.357 adquisicion de equipos y servicio 1 1 100%

ADQUIRIR EQUIPOS DE COMPUTO, COMUNICACIÓN Y RESCATE PARA 

BRINDAR APOYO A LAS ENTIDADES ENCARGADAS DE LA SEGURIDAD, 

JUSTICIA Y SOCORRO

$ 0 0 1 1 100% $ 0 $ 0 adquisicion de equipos de computo 1 1 100%

GARANTIZAR ANUALMENTE EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA 

LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y SOCORRO DEL MUNICIPIO.
01/01/2011 31/12/2011 INVERSION $ 1.200.000 1 1 1 100% $ 1.200.000 $ 1.200.000 realizaciond de contrato para el suministro de combustible1 1 100%

SE ARRIENDA INMUEBLES PARA ACANTONAMIENTO DE FUERZAS

MILITARES Y COMANDO DE POLICIA
01/01/2011 INVERSION $ 85.000 3 1 1 100% $ 85.000 $ 85.000 contratos de arrendamiento, convenios para acantonamiento de las fuerzas militares1 1 100%

FORTALECER LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD CON RACIONES

ALIMENTARIAS CUANDO SE REQUIERE
01/01/2011 31/12/2011 INVERSION $ 200.000 25000 25000 100% $ 200.000 $ 200.000 No de raciones contratadas para los prganismos de seguridad y socorro25000 25000 100%

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD

2-. INSTALACIONES PARA LA SEGURIDAD Y 

LA JUSTICIA

GESTIONAR LA CREACION DE 

LA CARCEL MUNICIPAL DE 

SOACHA PARA INFRACCIONES 

MENORES

COFINANACIAR LA CONSTRUCCION DE ESTACIONES DE POLICIA 01/04/2011 31/12/2011 INVERSION $ 0 1
UTILIZACION DE LAS 

AREAS DE DETENCION 

DE LAS ATENCIONES

6 6 100% 0 0 Realizacion de convanio para la construccion de las estaciones de policia6 6 100%
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EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD

2-. INSTALACIONES PARA LA SEGURIDAD Y 

LA JUSTICIA

BRINDAR APOYO 

INSTITUCIONAL A ENTIDADES 

DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y 

SOCORRO

0%
adquisicio

n de 
3 3 100%

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD

2-. INSTALACIONES PARA LA SEGURIDAD Y 

LA JUSTICIA

IMPLEMENTAR Y PONER EN 

FUNCIONAMIENTO EL HOGAR 

DE PASO Y CASA DEL MENOR 

INFRACTOR

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD

2-. INSTALACIONES PARA LA SEGURIDAD Y 

LA JUSTICIA

GESTIONAR CAIs MOVILES Y 

CAIs ESTACIONARIOS

ADQUIRIR 3  CAI s CONVENIO CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE 

JUSTICIAV  Y LA ALCALDIA
01/02/2011 FONDO DE SEGURIDAD 0 ADQUISICION 3 CAI 3 3 100% $ 200.000 $ 200.000 

$ 1.000.000 $ 1.000.000 

No de 

camaras y 

de 

alarmas 

350 220 100%

NA NA NA Planeación
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EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD 1-.  SEGURIDAD CIUDADANA

Propiciar condiciones de 

seguridad que disminuyan 

los indices de violencia y 

mejoren la convivencia en el 

INSTALALAR 20 

VIDEOCAMARAS PUBLICAS Y 

200 ALARMAS 

COMUNITARIAS

CONVENIO CON LA POLICIA NACIONAL DE CUNDINAMARCA, EL 

MINISTERIO DEL INTERIOR Y ALCALDIA SOACHA PARA LA DOTACION 

DE 20 VIDEOCAMARAS

01/02/2011 20 DOTACION DE 

VIDEOCAMARAS

No. De video 

camaras 

instaladas/No.  

De videocamaras 

350 220 100%

1 NA NA NA NA NA NA NA NASEPTIEMBRE DE 2010 SEPTIEMBRE DE 2011  $                            -   0
Documento 

técnico elaborado

No. de 

Dcoumetnos
1 1

CONTRALO

RIA -Rio 

6. Hallazgo administrativo- Articulacion - 

POT- y POMCA

Iniciar la actualizacion de la 

Revision y ajustes del POT , 

Contar con  la 

actualizacion de la 

Articular en el proceso 

de ajustes y revision del 

Realizar la articulacion de los POMCAS con el POT, 

teniendo en cuenta que actualmente se realiza el ajuste y 

CONTRALO

RIA -Rio 

Bogotá

5. Hallazgo administrativo- Inexistencia de 

plan de acción sobre tema areas 

protegidas.

Elaborar un  Plan de Accion para 

abordar la problemática de 

contaminacion de fuentes hidricas 

generada por la actividad minera 

definiendo las prioridades a 

atender.

Contar con un 

instrumento que permita 

establecer lineamientos 

eficientes, económicos 

y eficaces para el 

tratamiento,  control y 

seguimiento de la 

problemática ambiental 

generada por el 

desarrollo de la 

actividad minera. 

CONTRALO

RIA -Rio 

Bogotá

5. Hallazgo administrativo- Inexistencia de 

plan de acción sobre tema areas 

protegidas.

Elaborar un  Plan de Accion para 

avanzar en la conservacion, 

sanemiento y tratamiento de las 

areas protegidas definiendo las 

prioridades a atender.

Generar un instrumento 

de gestion  que permita 

establecer lineamientos 

eficientes, económicos 

y eficaces para la 

conservacion, 

sanemiento y 

tratamiento de las areas 

protegidas.

EJE 4 POLÍTICA 5

Documento 

técnico elaborado

No. de 

Dcoumetnos
1 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA Planeación



PROGRAMA/HALLAZGO PROYECTO/ACTIVIDAD/ACCIÒN CORRECTIVA OBJETIVO GENERAL
OBJETIVOS 

ESPECIFICOS/METAS
ACTIVIDADES

EJEC. PROGR.
RESULTADO

PROGR. EJEC.
RESULTADO

 

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2012

PRESUPUESTO (Millones de pesos)FECHADESPLIEGUE O RELACIÓN

PROGRAMADO RESULTADO

INDICADORES

RESPONSABLES
Plan de Desarrollo Municipal

Planes de 

Mejoramiento
Fortalecimiento Otros DESDE HASTA FUENTE VALOR

EFICACIA EFICIENCIA IMPACTO

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL (Millones de pesos)

NOMBRE FORMULA LOGRADO

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD

3-.  SEGURIDAD COMUNITARIA PARA 

TODOS
SISTEMA DE VIGILANCIA

IMPLEMENTAR EL OBSERVATORIO DEL DELITO QUE CONTRIBUYA A 

DETERMINAR LOS SITIOS MAS VULNERABLES AL DELITO EN EL 

MUNICIPIO

01/01/2011 31/01/2011 $ 0 0 1 0% 0 0 0 1 0%

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD

3-.  SEGURIDAD COMUNITARIA PARA 

TODOS

IMPLEMENTAR EL MODELO DE 

VIGILANCIA COMUNITARIA EN 

LAS 6 COMUNAS Y LOS 2 

CORREGIMIENTOS QUE 

CONFORMAN EL MUNICIPIO

1. SE HACEN CUADRANTES  EN COORDINACION CON LA POLICIA  2. 

CREAN LOS FRENTES DE SEGURIDAD EN CONJUNTO CON LA POLICIA 3. 

SE ADQUIEREN ALARMA COMUNITARIAS Y SE FORMAN REDES 

SOCIALES

$ 0 13 13 100% 0 0 No de cuadrantes creados 13 13 100%

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD

3-.  SEGURIDAD COMUNITARIA PARA 

TODOS

REALIZAR CONSEJOS DE 

SEGURIDAD EN LOS BARRIOS

SE REALIZA CRONOGRAMA ANUAL INDICANDO FECHA Y LUGAR,

ESTABLECIENTO UN CONSEJO DE SEGURIDAD EL PRIMER MIERCOLES

DE CADA MES Y EL COMITÉ DE ORDEN PUBLICO EN LA MISMA FECHA

01/01/2011 31/01/2011 $ 0 41 9 100% 0 0 No de consejos de seguridad realizados 41 9 100%

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD

3-.  SEGURIDAD COMUNITARIA PARA 

TODOS

GARANTIZAR  LA SEGURIDAD 

COMUNITARIA, POLICIA EN SU 

BARRIO

CONVENIO CON LA POLICIA NACIONAL DONDE SE HACE EL APORTE 

40% DEL COSTO TOTAL DE SOSTENIBILIDAD
01/01/2011 31/12/2011 INVERSION $ 105.500 1 1 100% 105500 105500 creacion del convenio con la policia nacional1 1 100%

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD

3-.  SEGURIDAD COMUNITARIA PARA 

TODOS

IMPLEMENTAR UNA LINEA DE 

ATENCION AL CIUDADANO

SE REALIZO CONVENIO CON EL DISTRITO  DONDE SE ACCEDE A LA 

LINEA 123, LA CUAL ATIENDE  LAS 24 HORAS, A TODA LA COMUNIDAD 

QUE LO REQUIERA.

01/01/2011 31/12/2011 $ 0 0,8 1 80% 0 0 realizacion de convenio, Numero de llamadas atendidas 0,8 1 80%

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD 4-. CONTROL Y PREVENCION DEL DELITO

IMPLEMENTAR UN SISTEMA 

DE INFORMACION DELICTIVO 

DEL MUNICIPIO

INSTALACION DE UN SUB SISTEMA DE VIDEO  Y VIGILANCIA (CCTV Y 

SIES) EL CUAL SE COFINANCIARA EN COORDINACION CON LA POLICIA 

NACIONAL DEL DEPARTAMENTO, FONSECU Y ALCALDIA SOACHA.

01/01/2011 31/12/2011 $ 0

1 1 100% 0 0 instalacion del sistema de video 1 1 100%

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD 4-. CONTROL Y PREVENCION DEL DELITO

APLICAR LOS PLANES 

ESPECIALES ESTRUCTURADOS 

POR LOS COMANDANTES 

OPERATIVOS  DE SEGURIDAD 

CIUDADANA

$ 0

1 1 100% 1 1 100%

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD 4-. CONTROL Y PREVENCION DEL DELITO

DISEÑAR Y EJECUTAR 

ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCION DEL 

RECLUTAMIENTO DE JOVENES 

POR PARTE DE ACTORES 

ARMADOS ILEGALES 1 1 100% 1 1 100%

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD 4-. CONTROL Y PREVENCION DEL DELITO

CONTROLAR Y PREVENIR EL 

EXPENDIO Y CONSUMO DE 

DROGAS ALUCINOGENAS. 1 1 100% 1 1 100%

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD

5-. MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE 

SEGURIDAD

DISMINUIR LAS QUEJAS 

RELACIONADAS  CON EL 

SERVICIO DE LA POLICIA 

MEDIANTE EL 

FORTALECIMIENTO DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

INSTITUCIONALES 

ARTICULADOS AL SERVICIO 0,5 1 50% 0,5 1 50%

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD

5-. MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE 

SEGURIDAD

CREACION DE LOS CENTROS DE 

ATENCION Y CONVIVENCIA EN 

CADA COMUNA

APERTURA DEL COLEGIO MARCELIANO PAEZ $ 0

1 1 1 100% apertura del colegio marceliano paez 1 1 100%

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD

6-. DISMINUCION DE LA VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR

DISEÑAR UNA ESTRATEGIA 

PARA DISMUNIR LOS INDICES 

DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 

(maltrato infantil, la violencia 

psicologica, fisica y sexual)
1 1 100% 1 1 100%

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD

6-. DISMINUCION DE LA VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR

AMPLIAR LA CAPACIDAD DE 

ATENCION DE LAS 

COMISARIAS DE FAMILIA

HOY FUNCIONAN TRES COMISARIAS DE FAMILIA DONDE SE ATIENDE 

LOS  CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SE REALIZA 

CONFERENCIAS POR PARTE DE LOS PROFESIONALES QUE PRESTAN EL 

SERVICIO.

01/01/2011 31/1272011 $ 0

0,7 1 70% No de conferencias dictadas enfocadas a la atencion y prevencion de la violencia intrafamiliar0,85 1 85%

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD 7-. PAZ Y CONVIVENCIA

Propiciar condiciones de 

seguridad que disminuyan 

los indices de violencia y 

mejoren la convivencia en el 

municipio

MEJORAR LA CONVIVENCIA Y 

COMUNICACIÓN ENTRE LOS 

CIUDADANOS (Unidades de 

Mediación y Conciliación, 

Jueces de Paz, etc.)

SE PROGRMAN POR COMUNA LA VISITA DE JUECES DE PAZ, 

CONTRIBUYEN A QUE LOS CIUDADANOS PUEDAN MEDIAR SUS 

CONFLICTOS

$ 0

1 1 100% No de visitas realizadas 1 1 100%

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD 7-. PAZ Y CONVIVENCIA

FOMENTAR EN LA 

COMUNIDAD DEL MUNICIPIO 

LA ENSEÑANZA Y PRACTICA DE 

VALORES 

SE CREA LA ESCUELA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD EN 

COORDINACION CON LA POLICIA, LIDERES COMUNALES.
$ 0

1 1 100% creacion de la escuela de convivencia y seguridad1 1 100%

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD 7-. PAZ Y CONVIVENCIA

INICIAR PROCESOS DE 

RESOCIALIZACION, 

REINTEGRACION Y ATENCION 

INTEGRAL A PANDILLEROS

01/01/2011 31/12/2011 $ 0

1 1 100% 1 1 100%

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD 7-. PAZ Y CONVIVENCIA

IMPULSAR EL PLAN DESARME 

E INCENTIVOS PARA ENTREGA 

VOLUNTARIA DE ARMAS.

SE PROGRMAN DE ACUERDO A LAS SOLICITUDES HECHAS POR LA 

COMUNIDAD. SE REALIZA INVITACION CON ORGANISMO DE 

SEGURIDAD Y DEPANDENCIAS DE LA ALCALDIA DEPENDIENTE DE LA 

PROBLEMÁTICA

$ 0

1 1 100% cantidad armas entregadas de manera voluntaria  1 1 100%

EJE 1- SOACHA GOBERNABLE, TRANSPARENTE Y 

PARTICIPATIVA - POLITICA 3  SOACHA SEGURA
1-. SOACHA CON TODA SEGURIDAD 7-. PAZ Y CONVIVENCIA

REALIZAR CAMPAÑAS SOBRE 

EL DERECHO A LA VIDA Y 

OTROS DERECHOS HUMANOS.

$ 105.000

1 1 100% numero de campañas realizadas 1 1 100%

SE CONTRATA CON UNA FUNERARIA QUE FUNSIONE EN EL MUNICIPIO 

EL SERVICIO FUNERARIO PARA BRINDAR APOYO A LOS CIUDADANOS 

CON MAS NECESIDADES. 55 55 100% numero de servicios de apoyo a los ciudadanos 55 55 100%

SE CONTRATA EL SERVICIO DE UNA UNIDAD NECROMOVIL PARA 

TRANSPORTAR LOS CADAVERES N.N. QUE REPORTA LA FISCALIA
1 1 100% 1 1 100%

EJE 2- SOACHA CON INCLUSION SOCIAL Y 

CALIDAD DE VIDA - POLITICA 9 SOACHA JOVEN
1-.  POLITICA DE JUVENTUD 2-. CONVIVENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

DESVINCULAR CINCUENTA 

(50) ADOLESCENTES Y 

JOVENES DE LAS PANDILLAS.
120 50 100% cantidad de jovenes desvinculados de las pandills120 50 100%

EJE 2- SOACHA CON INCLUSION SOCIAL Y 

CALIDAD DE VIDA - POLITICA 9 SOACHA JOVEN
1-.  POLITICA DE JUVENTUD 2-. CONVIVENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

REALIZAR UNA CAMPAÑA QUE 

PREVENGA EL 

RECLUTAMIENTO FORZADO DE 

JOVENES AL CONFLICTO 

ARMADO. 1 1 100% 1 1 100%

EJE 2- SOACHA CON INCLUSION SOCIAL Y 

CALIDAD DE VIDA - POLITICA 9 SOACHA JOVEN
1-.  POLITICA DE JUVENTUD 3-. PROYECTO Y ACCION DE VIDA

REALIZAR 4 CAMPAÑAS DE 

COMUNICACIÓN Y 

SENSIBILIZACION SOBRE EL 

TEMA DE DIALOGO FAMILIAR, 

CONVIVENCIA Y PREVENCION 

DE LA VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR.
12 4 100% numero de campañas realizadas sobre dialogo familiar convivencia y prevencion de la violencia intrafamiliar12 4 100%

SE REALIZA ADECUACION DE UN TERRENO DE CESION 1 1 100% realizacion de la adecuacion de un terreno de cesion1 1 100%

SE EFECTUO CONTRATO DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PARA 

DOTAR AL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS 1 1 100% realizacion de contrato de implementos de seguridad 1 1 100%

AUDITORIA 

INTERNA

1. Se recomienda revisar minuciosamente los estudios previos, y

las minutas de contratos para realizar las correcciones

necesarias antes de su firma, con el fin de evitar riesgos futuros

por lo consignado en dichos documentos. 2. Revisar que la

modalidad de los contrato a celebrar corresponda a las

establecidas por la normatividad contractual vigente.  3.  

Cuando se trate de adquisición de bienes se determinen por lo

menos las características y especificaciones mínimas, con el fin

de que se pueda ejercer control al momento de su ingreso al

Almacén General.

En la elaboracion de documentos que hagan parte

del proceso precontractual, contractual y pos

contractual se contaran con los requisitos

establecidos en el Decreto 2474 de 2008.

Garantizar que los documentos

elaborados contengan la

informacion coherente y especifica

para cada caso.

Documentos elaborados con el

maximo de calidad en la presentación
Documentos bien elaboarados 1º de Junio de  2010 31 de Diciembre de 2010 80%

Total de documentos 

elaborados con el 

100%  de calidad

80% 100% ELABORACION DE 

DOCUMENTOS
SECRETARIA DE GOBIERNO 

AUDITORIA 

INTERNA

Se recomienda que los documentos que hacen parte del contrato

y que son los soportes de cada uno de ellos no se impriman en

papel de reciclaje, dada su gran importancia en los procesos

contractuales, como es el caso de actas donde se dejan

constancias de la presentación de las propuestas, apertura de

sobres, cierres, etc. Enviar en forma oportuna a la Oficina

Asesora Jurídica los soportes de la contratación teniendo en

cuenta que en dicha oficina se centraliza toda la documentación

contractual.

Se dará cumplimiento a la recomendación de forma

inmediata y se comunicara a los funcionarios

encargados del desarrollo de estos procesos.

Supervisar que los documentos que

hacen parte integral de un proceso

contractual tengan la maxima

calidad de presentacion.

Documentos elaborados con el

maximo de calidad en la presentación
Documentos con impresiones optimas 1º de Julio de  2010 Permanente 70%

Total de documentos 

finales impresos en 

papel l impio con el  

100%  de calidad

70% 100% SECRETARIA DE GOBIERNO

AUDITORIA 

INTERNA

1. Se recomienda dar cumplimiento a la Ley General de Archivo

(Ley 594 de 2000), en el momento de enviar toda la

documentación al Archivo Central de la Administración

Municipal, ya que revisadas las carpetas se evidencia

duplicidad de documentos como RUT, fotocopias de cédulas,

fotocopias de soportes de pago de salud y pensión, entre otros,

documentos perforados, con ganchos, sin foliar, etc. 2. 

Continuar completando las carpetas contractuales con los

documentos requeridos que permitan evidenciar su estado,

ejecución y/o liquidación.

Se esta realizando la migración de los documentos a

las carpetas reglamentarias y suministradas por el

Archivo Central

Garantizar que los documentos

existentes en la secretaria de

gobierno sean migrados a las

carpetas destinadas para tal fin y

ubicadas en las cajas respectivas tal

fin.

El paso de los documentos a las

nuevas carpetas se requiere de un

tiempo adicional y suficiete material

para su cumplimiento.

Ubicación de documentos de acuerdo a la norma en las carpetas asignadas para tal fin 1º de Julio de  2010 Permanente 40%

Total de documentos 

seleccionados/el total 

de documentos 

ubicados en las 

nuevas carpetas

SECRETARIA DE GOBIERNO

AUDITORIA 

INTERNA

Revisar y ajustar los procesos y procedimientos así como los

riesgos de la Secretaría, para lo cual se recomienda solicitar

asesoría y apoyo de la Secretaria de Planeación y Ordenamiento

Territorial-Asesores MECI-CALIDAD.

Se esta realizando la construccion y mejoramiento de 

los procesos y procedimientos en apoyo con los

Asesores del MECI-CALIDAD.

Participar activamente en la

consecución y feliz termino de la

adopcion de todo el sistema MECI

CALIDAD

Estar acorde con la propuesta

municipal para el logro de prestar el

servicio con calidad y efectividad de

nuestros usuarios

En la medida que la Administración adopte los procesos y procedimientos acordes a la 

norma de MECI-CALIDAD, estos se pondran en funcionamiento y aplicación
1º de Julio de  2010 Permanente 40%

Procesos y 

procedimientos 

implantados al 100%

40% 100% SECRETARIA DE GOBIERNO

AUDITORIA 

INTERNA

Teniendo en cuenta que los espacios util izados para el

funcionamiento de la Secretaría son insuficientes para la

cantidad de personal que allí labora, se recomienda realizar las

gestiones necesarias para ampliar la infraestructura,

optimizando así el ambiente laboral y garantizar el

mejoramiento en  la calidad del servicio al ciudadano.

Se gestionara ante la Secretaria General, la 

posibil idad de mejorar considerablemete los 

espacios donde funciona la Secretaria de Gobierno y 

apoyo a la justicia.

Mejorar los espacios en los puestos 

de trabajo, para mayor  rendimiento 

y efectividad de nuestros 

funcionarios y asi brindar un mejor 

servicio a nuestros usuarios

Si se logra que la Administración 

recupere las oficinas donde opera el 

Juzgado Tersero Municipal, estas 

adaptarian para que funcione la 

oficina de Atencion al usuario y en los 

otros dos pisos 3ro. y 4to. la 

Secretaria de Gobierno y su Dirección 

Apoyo a la Justicia.

Una vez se recupere el espacio en mencion dar cumplimiento a la adecuacion de la 

Infraestructura y ubicar los puestos de trabajo que se requieren para el correcto 

funcionamiento de la Secretaria de Gobierno. 

1º de Julio de  2010 Permanente 10%

Espacios para el 

correcto 

funcionamiento al 

100% adecuados

10% 100% SECRETARIA DE GOBIERNO

EJE 1 - POLITICA 3 - PROGRAMA 1 CALIDAD - MEJORAMIENTO

fomentar y promocionar 3 

mecanismos de participación 

de la sociedad civil

fomentar en la comunidad 

estudiantil mecanismos de 

participacion relacionados con la 

sociedad civil y el desempeño en 

las instituciones educativas

capacitacion a estudiantes  de instituciones oficiales en 3 mecanismos de 

participacion 
o

mecanismos de 

participacion 

Cant. De 

alumnos 

capacitados 

Cant. 

ciudadanos 

que se 

proyecta 

atender

1 3 300%

3 

mecanism

os  de 

participaci

on 

No de 

estudiantes 

capacitados   

/ No. 

Estudiantes  

que 

implementan 

mecanismos 

de 

participacion

6900                         6.900 100%
Secretaria de  

Educacion 
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EJE 3- TERRITORIO CON FUTURO  POLITICA 4 -  

SOACHA CON SERVICIOS Y EQUIPAMENTO 

PUBLICO

2- SOSTENIBILIDAD Y PROYECCION DE LA 

INFRAESTRUCTURA DE LOS EQUIPAMENTOS 

PUBLICOS DEL MUNICIPIO

1-. SOSTENIBILIDAD Y PROYECCION DEL 

EQUIPAMENTO URBANO

GARANTIZAR LA 

PRESTACION, COBERTURA Y 

CALIDAD DE LA 

TERMINAR LAS 

INSTALACIONES DEL CUERPO 

DE BOMBEROS, DOTAR LA 

S
E

C
R

E
T

A
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 D
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O
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EJE 2- SOACHA CON INCLUSION SOCIAL Y 

CALIDAD DE VIDA - POLITICA 1 SOACHA 

INCLUYENTE

1-. SOACHA SOLIDARIA 2-. PLAN DE LUCHA CONTRA LA POBREZA
BRINDAR APOYO A POBRES DE 

SOLEMNIDAD.

Integrar a la población 

juvenil del municipio en la 

administración de la ciudad.

Propiciar condiciones de 

seguridad que disminuyan 

los indices de violencia y 

mejoren la convivencia en el 

municipio



PROGRAMA/HALLAZGO PROYECTO/ACTIVIDAD/ACCIÒN CORRECTIVA OBJETIVO GENERAL
OBJETIVOS 

ESPECIFICOS/METAS
ACTIVIDADES

EJEC. PROGR.
RESULTADO

PROGR. EJEC.
RESULTADO

 

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2012

PRESUPUESTO (Millones de pesos)FECHADESPLIEGUE O RELACIÓN

PROGRAMADO RESULTADO

INDICADORES

RESPONSABLES
Plan de Desarrollo Municipal

Planes de 

Mejoramiento
Fortalecimiento Otros DESDE HASTA FUENTE VALOR

EFICACIA EFICIENCIA IMPACTO

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL (Millones de pesos)

NOMBRE FORMULA LOGRADO

EJE 2 - POLITICA 6 - PROGRAMA 3 CALIDAD - MEJORAMIENTO

Realizar  60.000 diagnósticos 

de epidemiologia en la 

comunidad escolar

Mejorar la calidad de vida de los 

estudiantes, trabajo realizado en 

asocio con la Secretaria de 

Educacion.

realizacion de perfil epidemiologico junto con la secretaria de Salud del 

Municipio
0

REALIZAR  60.000 

DIAGNÓSTICOS DE 

EPIDEMIOLOGIA EN LA 

COMUNIDAD 

ESCOLAR

NO. DE 

DIAGNOSTIC

O 

EPIDEMIOLO

GICO 

REALIZADOS

60000 41550 69%

Celebración del Dia del maestro con el fin de lograr la integración de todos 

los docentes oficiales vinculados a la secretaría de educación
0 Dia del Docente

Total de 

Maestros 

participantes

Total de 

Maestros 

vinculados a 

SEM

1 1 100%

1 

celebracio

n dia 

docente

No de 

docentes 

participes/No 

total  planta 

docente 

participe

1620                         1.750 92,57%
Secretaria de 

Educacion 

reconocimiento  y evaluacion del desempeño de docentes 0
Evaluación de 

desempeño docente

Total de 

Maestro bajo 

el decreto 

1278

Total de 

Maestros 

reconocidos 

por el 

promedio de 

evaluacion de 

desempeño

568 568 100%

mejoramie

nto en el 

desempeñ

o de los 

docentes

No de 

Docentes 

evaluados/No 

total de 

docentes 

548                         1.719 31,88%
Secretaria de 

Educacion

Inicio del programa de Maestrias subsidiadas por Alcaldia Municipal y SEM. 0 Programa de Maestrias

Total de 

Maestros 

Inscritos en el 

programa de 

Maestrias

Total de 

Maestros 

beneficiados

82 0

programa 

de 

maestrias

No de 

maestros  

formados/inci

dencia en la 

formacion de 

los alumnos

0                                0 

Para este caso es 

importante 

mencionar q el 

programa esta en 

desarrollo y a la 

fecha se esta 

realizando la 

evaluación de las 

propuestas

Secretaria de 

Educacion

ADMINISTRATIVA 

CALIDAD - MEJORAMIENTO

Reconocimiento a los docentes 

oficiales  y  premio al  mejor 

docente oficial del municipio

Lograr que los 50 mejores 

promedios de evaluación de 

desempeño de Directivos 

Docentes, Docentes, bajo el 

Decreto 1278 de 2002 

reconocidos por la Alcaldía 

Municipal de Soacha.

Entrega de 50 Menciones de Honor, para los docentes que tienen el mejor 

promedio en sus Evaluaciones de Desempeño 
0

Docentes 

reconocimiento por 

evaluación

50 Docentes 

a reconocer

50 docentes 

reconocidos  

evaluación 

Decreto 1278

1 0
docentes a 

reconocer 

No de 

docentes 

reconocidos/

mejoramiento 

en el 

desempeño

0                                1 

el resultado de 

esto esta ligado a 

la evaluación 

docente la cual 

tendrá resultados 

en el mes de 

diciembre

Secretaria de 

Educacion

EJE 2 - POLITICA 4 - PROGRAMA 2

ADMINISTRATIVA 

CALIDAD - EVALUACIÓN
2.2. CUALIFICACIÓN DEL PERSONAL 

DOCENTE

Promover anualmente  la 

formación  a  1,619  docentes

Determinar con base en la 

evaluaciones de desempeño, las 

necesidades de formacion de los 

docentes y directivos docentes

Gestionar el apoyo de entidades de formacion superior con el fin de 

garantizar la formacion de los docentes

Programas de 

capacitación 

implementados.

Programas 

de 

capacitación 

implementad

os

Programas 

de 

capacitación 

identificados

4 6 150%

Docentes 

capacitado

s

Docentes 

Programados 

/ Docentes 

Capacitados

1740                         1.619 107%
Secretaria de 

Educacion

Expedir los actos administrativos que resuelvan el 100% de las solicitudes 

de inscripción y ascenso en el escalafón de docentes y directivos 

docentes oficiales y privados

Reconocimientos por 

solicitudes de escalafón 

docente

Valor ejecutado 

Valor 

presupuestado

Docentes oficiales con 

reconocimientos de 

escalafon

Solcitudes 

resueltas

Solicitudes 

radicadas

475 475 100%

Solicitudes 

tamitadas 

con 

reconocimi

ento

Docentes 

Programados 

/ Docentes 

con 

reconocimien

to

1320 475 278%
Secretaria de 

Educacion

Expedir los actos administrativos que resuelvan el 100% de las solicitudes 

de  pago por especialización y de reubicación salarial  en el escalafón de 

docentes y directivos docentes oficiales.

Reconocimientos por 

solicitudes de escalafón 

docente

N°. de 

docentes con 

resolución

 N°. de 

solicitudes 

2011

475 1320 278%
Secretaria de 

Educacion

EJE 2 - POLITICA 4 - PROGRAMA 2 ADMINISTRATIVA - BIENESTAR
2.2. CUALIFICACIÓN DEL PERSONAL 

DOCENTE

Evaluar académicamente a los 

1257 docentes y directivos 

docentes para alcanzar una 

alta calidad educativa

Evaluar académicamente a los 

1257 docentes y directivos 

docentes para alcanzar una alta 

calidad educativa

Evaluar a los 1257 docentes y Directivos docentes, con base en los 

protocolos establecidos por la SEM

Evaluación de 

desempeño docente

Docentes 

evaluados

518 de 

Docentes por 

evaluar

518 568 110%
Secretaria de 

Educacion

Determinar para la vigencia 2010 

la planta necesaria de personal 

docente y administrativo de la 

vigencia correspondiente de 

conformidad con la matricula 

registrada

Adelantar balanceos de planta en las 21 instituciones educativas Oficiales, 

de acuerdo con lo definido en el Decreto 3020 

Necesidades de planta 

docente

Balanceos 

adelantados 

de acuerdo 

Dto.3020

21 

Instituciones 

q presentan 

necesidades 

de personal

21 21 100%
Secretaria de 

Educacion

Reportar las vacantes definitivas 

a la CNSC con el fin de que se 

Convoque a concurso publico de 

meritos en las vacantes en las 

que no exista lista de elegibles

Reportar a la CNSC las vacantes de Docentes, Directivos Docentes y 

Administrativos 
Reporte de Vacantes

Renuncias 

presentadas 

y aceptadas

Vacantes 

definitivas 

reportadas a 

la CNSC

Secretaria de 

Educacion

Efectuar los nombramientos en 

periodo de prueba de 

conformidad con la lista de 

elegibles existente de manera 

oportuna en donde exista la 

necesidad del Servicio.

Adoptar las listas de elegibles emitidas por la CNSC de los empleos 

docentes, Directivo Docente y Administrativos; correspondientes a los 

empleos reportados por Soacha 

Nombramientos en 

periodo de prueba

Nombramient

os en periodo 

de prueba

Vacantes 

definitivas 

reportadas a 

la CNSC

Secretaria de 

Educacion

Garantizar el nombramiento en 

provisionalidad de manera 

oportuna

en donde no exista lista de 

elegibles mientras se convoca al 

correspondiente concurso y en 

las vacantes temporales que se 

presenten

Solicitar autorización de nombramiento en provisionalidad a la CNSC de 

las vacantes de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos en los 

casos en la Ley lo permita y en las áreas requeridas 

Nombramientos en 

provisionalidad

Cant. 

Nombramient

os en 

provisionalida

d

Vacantes 

temporales 

y/o definitivas 

autorizadas 

por la CNSC

Secretaria de 

Educacion

EJE 1 - POLÍTICA 1 - PROGRAMA 1 1.2 RESPETO DE LO PÚBLICO

implementar anualmente el  

programa de incentivo al 

servicio social voluntario

realizacion de convenios con 

estudiantes e  instituciones para 

el desarrollo del servicio social 

voluntario

realizacion de actividades como incentivo a los mejores proyectos de 

servicio  social voluntario 

implementar anualmente 

el  programa de 

incentivo al servicio 

social voluntario

implementar 

anualmente el  

programa de 

incentivo al 

servicio 

social 

voluntario

1 1 100%

Alumnos  

vinculados 

al 

programa 

de servicio 

Social

No de 

alumnos 

vinculados al 

servicio 

social

100%  95 alumnos 95 alumnos
Secretaria de 

Educacion

 Programar mediante cronograma las visitas a la IE.
instirtuciones educativas 

oficiales visitadas

IED Visitadas 

/ IED 

Oficiales

21 21 100%
Secretaria de 

Educacion

Prestar el apoyo Técnico Pedagógico a la diferentes IE.
Apoyo a Instituciones 

Educativas

IED Visitadas 

/ IED 

Oficiales

21 21 100%
Secretaria de 

Educacion

Articular  el  80%  de las  IE  

Oficiales con  la  educación  

media  con  la educación  

superior  y  el  SENA

Vincular a 3272  estudiantes de  educación media con instituciones de 

educación técnica  y  superior
$ 20.000.000

IE. Con Articulación 

Educación Superior

No.IE. donde 

implementa el 

proyecto

No. IE 

oficiales 

municipales

35 60 171%

cantidad e 

alumnos 

focalizado

s en el 

programa 

de 

articulació

n

alumnos 

focalizados / 

alumnos 

proyectados

                       5.297                         3.272 162%
Secretaria de 

Educacion

EJE 2 - POLITICA 7 - PROGRAMA 1
1.1. EDUCACION Y CONCIENCIA 

AMBIENTAL

Incentivar en la comunidad 

educativa una cultura de 

promoción, preservación, 

restauración y conservación del 

medio ambiente a través de la 

formación y organización de 

10.000 promotores ambientales 

y 4

fomentar en la comunidad 

estudiantil mecanismos de 

conservacion y cuidado del 

medio ambiente en las 21 

instituciones educativas oficiales 

Realizacion de convenio para la implementacion de PRAES  en las 

Institucviones educativas oficiales

Formación de 

Promotores ambientales

No. De 

promotores 

formados

No. De 

promotores 

por formar

10000 7826 78,20%
Secretaria de 

Educacion

EJE 1 - POLITICA 2 - PROGRAMA 1
1.3. PROMOCIÓN Y FORMACIÓN PARA EL 

LIDERAZGO

Formar y promover una cultura 

de liderazgo social y 

comunitario en 61.238 

estudiantes.

Adelantar la formación en la 

cultura de liderazgo en los 

estudiantes de las IE rurales y 

Urbanas

Formar y Promover  la  cultura de liderazgo en  los estudiantes de 21 IE 

Oficiales urbanas y rurales, tomando como referente el ambiente  familiar, 

escolar, el contexto  y determinar su  impacto social

Estudiantes atendidos 

dentro del programa de 

liderazgo

Cant. De 

alumnos 

atendidos 

Cant. De 

alumnos que 

se proyecta 

atender

61238 68039 111%
Secretaria de 

Educacion

EJE 1 - POLITICA 2 - PROGRAMA 1 2.2. COMPLEMENTO NUTRICIONAL
Apoyar la nutrición de 36.400 

nuevos  estudiantes

birndar apoyo nutricional a 24618 

niños y niñas poblacion regular y 

725 niños y niñas poblacion 

desplazada  estudiantes de las 

IEO

realizacion de convenio con el operador del ICBF  para atencion de la 

poblacion infantil

Estudiantes con 

complemento nutricional

Cant. De 

alumnos 

atendidos 

Cant. De 

alumnos que 

se proyecta 

atender

36400 45943 126%
Secretaria de 

Educacion
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Prestar asistencia tecnico 

pedagógica a las  IE   Oficiales, 

privadas y de educación para el 

trabajo y  el  Desarrollo  Humano

EJE 2 - POLITICA 4 - PROGRAMA 2 ADMINISTRATIVA

3.1. MODERNIZACIÓN DE LA 

ADMINISTACIÓN DEL SISTEMA 

EDUCATIVO

 Mantener  la planta de personal 

docente y administrativo en un 

100%

CALIDAD - MEJORAMIENTO

EJE 2 - POLITICA 4 - PROGRAMA 4
4.1. CIUDADELA TECNOLÓGICA Y 

UNIVERSITARIA

Articulación de 3272  

estudiantes de  educación 

media con instituciones de 

educación técnica y superior

EJE 2 - POLITICA 4 - PROGRAMA 2 ADMINISTRATIVA - ESCALAFÓN
2.2. CUALIFICACIÓN DEL PERSONAL 

DOCENTE

Apoyar la actualización, 

profesionalización y ascenso 

de 475  educadores del 

municipio.

Tramitar la totalidad de las 

solicitudes que por asusntos 

relacionados por escalafon, 

presenten los docentes ante la 

Secretaría de Educación

EJE 2 - POLITICA 4 - PROGRAMA 2

ADMINISTRATIVA 

CALIDAD - MEJORAMIENTO
2.3 ENSEÑANZA Y PRACTICA DE 

VALORES

Reconocimiento a los docentes 

oficiales  y  premio al  mejor 

docente oficial del municipio

Resaltar y valorar en los 

funcionarios de la Secretaria de 

Educacion, el esfuerzo, entrega, 

compromiso, sentido de 

pertenencia, calidad y valor 

agregado reflejado en los 

resultados de su labor como 

servidor publico del Municipio de 

Soacha



PROGRAMA/HALLAZGO PROYECTO/ACTIVIDAD/ACCIÒN CORRECTIVA OBJETIVO GENERAL
OBJETIVOS 

ESPECIFICOS/METAS
ACTIVIDADES

EJEC. PROGR.
RESULTADO

PROGR. EJEC.
RESULTADO

 

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2012

PRESUPUESTO (Millones de pesos)FECHADESPLIEGUE O RELACIÓN

PROGRAMADO RESULTADO

INDICADORES

RESPONSABLES
Plan de Desarrollo Municipal

Planes de 

Mejoramiento
Fortalecimiento Otros DESDE HASTA FUENTE VALOR

EFICACIA EFICIENCIA IMPACTO

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL (Millones de pesos)

NOMBRE FORMULA LOGRADO

EJE 2 - POLITICA 4 - PROGRAMA 1
1.1. MANTENIMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LA 

COBERTURA

Garantizar la formación de 

4,000 personas consideradas 

como extra edad desde la 

básica primaria hasta la media 

técnica.

Brindar educación de calidad al 

100% de los estudiantes jóvenes 

y adultos de los diferentes 

programas de educación flexible

Implementar las metodologias flexibles de aprendizaje y programas de 

inclusión para lograr la vinculación de la población en extra edad

Estudiantes atendidos 

dentro del programa

Cant. De 

alumnos 

atendidos 

Cant. 

ciudadanos 

que se 

proyecta 

atender

4000 9600 240%
Secretaria de 

Educacion

EJE 2 - POLITICA 4 - PROGRAMA 2

Fomentar en  99531  personas 

la enseñanza y practica de 

valores, cultura ciudadana, 

cívica , urbanidad, convivencia 

pacifica y la solidaridad para 

alcanzar el total de la 

comunidad educativa  represen

Fortalecer y crear programas 

dirigidos a la educación sexual y 

reproductiva en todos sus 

componentes, al igual la 

prevención y atención a la salud 

mental.

Participar activamente en las reuniones y realizacion de actividades 

lideradas por el MEN para este proyecto
Personas capacitadas

Cant. 

personas 

capacitadas 

Cant. 

personas por 

capacitar

99531 139046 140%
Secretaria de 

Educacion

Formar y promover la cultura 

de la no violencia  intrafamiliar, 

escolar y la prevención del 

consumo de sustancias 

Psicoactivas.

Formar y Promover  la  cultura 

de la no violencia intrafamiliar, 

escolar y la prevención del 

consumo de sustancias 

psicoactivas  en  las 21  IE 

Oficiales urbanas y rurales y 

determinar su  impacto en el 

ambiente escolar.

Adealntar capacitaciones con la comunidad educativa de las instituciones 

educativas oficiales del municipio

Instituciones oficiales 

atendidas

 No. IE. 

beneficiadas

No. IE 

oficiales en el 

Municipio

21 21 100%
Secretaria de 

Educacion

Cualificar  a  directivos  

docentes    y  docentes  en  los  

diferentes   campos  del  

SABER, el  SER  y  el HACER, 

según  necesidades.  

Formar y/o capacitar a directivos  

docentes    y  docentes   de las 

21 IE Oficiales urbanas y rurales 

en  los  diferentes   campos  del  

SABER, el  SER, el  HACER  y  

evaluar  integralmente su  

impacto  en el contexto escolar.    

Adelantar capacitaciones dirigidas a los docentes y directivos docentes en 

los diferentes programas resultado de la  evaluación del desempeño 

Docentes capacitados 

en las diferentes áreas

Cant. 

Docentes 

capacitados

Cant. 

Docentes 

Vinculados al 

Municipio

1854 2161 117%
Secretaria de 

Educacion

Fortalecer el proyecto de 

Soacha Bilingüe como 

estrategia de  mejoramiento de 

calidad de vida de los 

estudiantes

Desarrollar el proyecto de 

Soacha Bilingüe en el 100% de 

las IE

Garantizar la competencia de por lo menos 20.000 docentes y estudiantes 

en el idioma inglés o segundo idioma

Instituciones oficiales 

participantes 

No. IE. 

Participantes 

en el proyecto

No. IE 

oficiales en el 

Municipio

21 21 100%

Docentes  

y 

estudiante

s 

capacitado

s

Alumnos y 

docentes 

focalizados 

dentro del 

programa / 

Alumnos y 

docentes 

programados 

por focalizar 

dentro del 

programa

65567                       20.000 328%
Secretaria de 

Educacion

Promover la ciencia y la 

tecnología mediante  las  TIC´s   

como estrategia  de  

aprendizaje  e investigación  en  

el  contexto  escolar

Consolidar   las  TIC´s   en 11  IE 

Oficiales  urbanas  y  rurales, 

como estrategia  de  aprendizaje   

e investigación  en  el  contexto  

escolar

Instituciones oficiales 

con implementación 

TIC´s

No.IE. donde 

implementa el 

proyecto

No. IE 

oficiales 

priorizadas 

para la 

implementaci

ón

21 21 100%
Secretaria de 

Educacion

Desarrollar el VII  Foro  

Municipal  de Calidad Educativa  

y promover un encuentro y/o  

espacio pedagógico  que 

fortalezca  los diferentes 

procesos educativos. 

Realizar el  VIII Foro Municipal de 

Calidad educativa aprendiendo 

con el Bicentenario  y promover 

un encuentro  y/o  espacio 

pedagógico, determinar  los 

impactos comunitarios.

Lograr la vinculación de las instituciones educativas del municipio tanto 

publica como privadas

Instituciones Educativas 

vinculadas y 

participantes en el foro

IE. 

Participantes

IE. 

proyectadas 

para 

participar

100 171 171%

Comunida

d 

educativa 

participant

e

Total 

participantes / 

Cantidad 

proyectada 

de 

participantes

2483                         2.000 124%
Secretaria de 

Educacion

EJE 2 - POLITICA 4 - PROGRAMA 1 COBERTURA
1.1. MANTENIMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LA 

COBERTURA

Ampliación  en el cuatrienio de 

23,353 nuevos  cupos para 

niños en edad escolar (5 y 15 

años de edad) que requieran el 

servicio educativo municipal

mantenimiento y ampliacion de 

la cobertura para niños y niñas 

en edad escolar que a la fecha 

hacen parte del sistema 

educativo en matricula oficial, 

oficial controlada, y privada en el 

2011,

garantizar la gratuidad para la poblacion escolar mediante la transferencia 

de recursos educativos a las instituciones oficiales  

Total ampliación de 

cupos

Cupos 

Asigandos

Cupos por 

asignar

23.353 28.724 123%
Secretaria de 

Educacion

EJE 2 - POLITICA 4 - PROGRAMA 1 COBERTURA
1.1. MANTENIMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LA 

COBERTURA

Sostener anualmente  los 

12,658 contratos de prestación 

del servicio educativo e 

incrementarlos de ser 

necesario

mantenimiento y ampliacion de 

la cobertura para niños y niñas 

en edad escolar que a la fecha 

hacen parte del sistema 

educativo en matricula oficial, 

oficial controlada, y privada en el 

2011,

matricula oficial contratada para garantizar ampliacion de cobertura

Total de alumnos 

vinculados mediante 

contratos de prestación

Total de 

alumnos con 

matricula 

contratado

Total de 

cupos 

proyectados 

por contratar

$ 12.658,00 $ 27.000,00 213%
Secretaria de 

Educacion

EJE 2 - POLITICA 4 - PROGRAMA 3
Revisar la Ejecuccion del Plan Operativo de 2009, para identificar los 

puntos de mejora y viabilizar el Plan de Mejoramiento para el año 2011
01/01/2010 30/01/2010 Plan de Mejoramiento 

Acciones 

Ejecutadas / 

Acciones 

Planteadas

19 18 95%

Plan de 

Mejoramie

nto

Total de 

acciones por 

mejorar / No. 

de acciones 

propuestas

18                              19 95%

Diseñar Durante el Primer Mes del Año las Herramientas para la 

Evaluación Pedagogica, Contable y de Infraestructura de las Instituciones 

Educativas del Municipio

01/01/2010 30/01/2010

Evaluacion 

Componentes de 

Inspeccion y Vigilancia

I.E. Oficiales 

y EE 

Privados 

visitados / I.E. 

Oficiales y 

EE Vigilados

140 53 38%

Evaluacion 

Componen

tes de 

Inspeccion 

y Vigilancia

Total I.E. 

Oficiales y 

EE Privados 

solicitan visita 

/ Total I.E. 

Oficiales y 

EE del 

Municipio

53                            140 38%

Priorizar las Instituciones Educativas que tengan falencias en la aplicación 

del Plan de Mejoramiento
Evaluacion Institucional

Planes de 

Mejoramiento 

Evaluados / 

Planes 

Mejoramiento 

Presentados

140 53 38%

Evaluacion 

Instituciona

l

Total Plan de 

Mejoramiento 

evaluados /  

Total plan 

mejoramiento 

solicitados  

53                            140 38%

Realizar seguimiento a las I.E. Oficiales para revision de cuentas 

contables, gestion presupuestal y ejecucion de los recursos de los FSE
FOSES

I.E. Oficiales 

Revisadas / 

I.E. Oficiales

21 21 100% FOSES

No. I.E. 

Oficiales 

evaluadas / 

Total I.E. 

Oficiales

21                              21 100%

Definir fechas de visitas para cada una de las Instituciones Educativas Fechas Visitas

Visitas 

Programadas 

/ Visitas 

Solicitadas

140 50 36%
Fechas 

Visitas

No. Visitas 

Programadas 

/ Total de 

visitas 

solicitadas

50                            140 36%

Verificar la población contratada en los 84 EE Privados Poblacion Contratada 84 84 100%
Poblacion 

Contratada
84                              84 100%

Verificar la capacidad real de la infraestructura y el personal administrativo 

y docente requerido, para la atencion de la poblacion subsidiada
Capacidad contratacion 84 84 100%

Capacidad 

contratacio

n

84                              84 100%

Visitar las 84 EE Privadas que hacen parte del Banco de Oferentes Banco de Oferentes

EE Privados 

visitados / EE 

Privados que 

conforman el 

Banco de 

Oferentes

140 53 38%
Banco de 

Oferentes

No. EE 

Privados 

visitados / 

Total EE 

Privados que 

conforman el 

Banco de 

Oferentes

53                            140 38%

Atender el 100% de las quejas 

relacionadas con Inspeccion y 

Vigilancia que llegan a la 

Secretaria de Educacion

Categorizar las quejas que requieren visita por parte del área Quejas Usuarios

Peticiones 

Atendidas / 

Peticiones 

Recibidas

1600 970 61%
Quejas 

Usuarios

N° de 

solicitudes 

recepciona

das / N° de 

reportes e 

informes 

presentados 

970                         1.600 61%

Diseñar un Instrumento para 

efectuar la Inspeccion y 

Vigilancia a los programas 

ofertados por los EE de 

Educación para el Trabajo y el 

Desarrollo Humano 

(Dcto.4904/2009)

Identificar los EE que ofrecen ETDH y que se ajusten a la normatividad 

vigente
01/01/2010 30/01/2010 ETDH

EE que 

solicitaron 

registro de 

programas / 

EE que 

ofrecen 

ETDH

16 4 25% ETDH

No. 

novedades 

atendidas/ 

Total 

solicitudes 

de 

novedades 

presentadas

4                              16 25%

EJE 2 - POLITICA 4 - PROGRAMA 2 PLANEACIÓN - INFRAESTRUCTURA
2.1. DOTACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Construir 5 ciudadelas 

educativas oficiales y adecuar 

20 instituciones educativas

Ampliacion de cobertura 

Educativa  en las comunas mas 

grandes del Municipio de Soacha 

realizacion de convenios para la construccion de las ciudadelas 

Educativas
0

construccion ciudadelas 

educativas

ciudadelas 

construidas/c

obertura 

educativa

2 2 1 35%

tasa de 

cobertura 

atendida/No 

de jovenes 

beneficiarios

2                                5 35%
Secretaria de 

Educacion

RESPONSABLES

NOMBRE FORMULA

PROG EJEC. RESULTAD

O
PROGR. EJEC. RESULTADO

R.P. S.G.P. FOSYGA DEPARTAMENTO REGALIAS CREDITO OTROS
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2.3. ENSEÑANZA Y PRACTICAD E 

VALORES

INSPECCIÓN Y VIGILANCIA
3.2. CONTROL Y VIGILANCIA A LA 

EDUCACIÓN

formular, reglamentar  y 

ejecutar el plan de inspección y 

vigilancia para el sistema 

educativo municipal

Formular el Plan Operativo de 

Inspeccion y Vigilancia para la 

Vigencia 2010

Secretaria de 

Educacion

Diseñar Cronogramas 

Mensuales para hacer 

Seguimiento a los Planes de 

Mejoramiento y Manejo de los 

Fondos de servicios educativosa 

las Instituciones Educativas del 

Municipio

Primeros cinco (5) días de cada mes

Verificar la Cobertura Educativa 

Contratada y la Capcidad 

Instalada de las I.E. Privadas

A diario

EE Privados 

viistados / EE 

Privados 

Contratados

No. EE 

Privados 

viistados / 

Total EE 

Privados 

Contratados

A diario

CALIDAD - MEJORAMIENTO

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 S

A
L

U
D

DESPLIEGUE O RELACIÓN

PROGRAMA/HALLAZGO
PROYECTO/ACTIVIDAD/ACCIÒN 

CORRECTIVA
OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS/METAS
ACTIVIDADES

FECHA PRESUPUESTO (Miles de pesos) INDICADORES

Plan de Desarrollo Municipal
Planes de 

Mejoramiento
Fortalecimiento Otros DESDE HASTA FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION  EN EL PREENTE AÑO VALOR

VALOR 

EJECUTADO $
EJECUTADO%

EFICACIA EFICIENCIA IMPACTO

LINEA 

BASE
NOMBRE FORMULA

META FISICA ANUAL
LINEA BASE NOMBRE FORMULA

META FISICA ANUAL
LOGRADO PROGRAMADO RESULTADO

Ejecutar las acciones de  

Salud Sexual del PIC 2012
Salud Sexual 

Ejecutar las Acciones del Plan de Salud Publica correspondientes 

a la Prioridad de Salud Sexual establecidos en el Plan Operativo 

Anual

15/02/2012 14/08/2012 3000000 3000000 0 0% 1

Cumplimiento de 

las actividades del 

POA Salud Sexual

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

programadas *100

1 0 0 0

Ejecucion de 

recursos 

financieros

Director de Salud 

Publica 

Total recursos 

ejecutados/3100

0

3000000 0 0% Participacion 

No de personas 

beneficiadas con el 

programa/ No total 

de personas 

atendidas por el 

POA 

Prevencion del embarazo no deseado y 

de las enfermedades de transmision 

sexual 

3, Equidad hacia la mujer

4. Salud Seual y reproductiva 

EJE 2 - POLITICA 1 - PROGRAMA 3

EJE 2 - POLITICA 6 - PROGRAMA 4



PROGRAMA/HALLAZGO PROYECTO/ACTIVIDAD/ACCIÒN CORRECTIVA OBJETIVO GENERAL
OBJETIVOS 

ESPECIFICOS/METAS
ACTIVIDADES

EJEC. PROGR.
RESULTADO

PROGR. EJEC.
RESULTADO

 

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2012

PRESUPUESTO (Millones de pesos)FECHADESPLIEGUE O RELACIÓN

PROGRAMADO RESULTADO

INDICADORES

RESPONSABLES
Plan de Desarrollo Municipal

Planes de 

Mejoramiento
Fortalecimiento Otros DESDE HASTA FUENTE VALOR

EFICACIA EFICIENCIA IMPACTO

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL (Millones de pesos)

NOMBRE FORMULA LOGRADO

3.3. Vigilancia y control de la tenencia 

de animales

3.4. Control de la población callejera de 

caninos y felinos

3.2. Vigilancia y control del agua para 

consumo humano

3.1. Vigilancia y control del riesgo 

químico

3.5. Vigilancia y control de la 

preparación y consumo de alimentos y 

bebidas

3.6. Vigilancia y control de 

establecimientos de alta concentración

3.6. Vigilancia y control de 

establecimientos de alta concentración

3.3. Vigilancia y control de la tenencia 

de animales

3.4. Control de la población callejera de 

caninos y felinos.

6.1. Mejoramiento de los sistemas de 

información y comunicación

6.1. Mejoramiento de los sistemas de 

información y comunicación

6.1. Mejoramiento de los sistemas de 

información y comunicación

6.1. Mejoramiento de los sistemas de 

información y comunicación

Salud publica 

Salud publica 

Salud publica 

Salud publica 

EJE 2 - POLITICA 6 - PROGRAMA 6
6.1. Mejoramiento de los sistemas de 

información y comunicación

Salud publica 

Salud publica 

Salud publica 

6.1. Mejoramiento de los sistemas de 

información y comunicación

EJE 2 - POLITICA 6 - PROGRAMA 3 Plan territorial de Salud Seguridad Sanitaria y del Ambiente 

EJE 2 - POLITICA 6 - PROGRAMA 4 4. Salud sexual y reproductiva 5.2. Protección y apoyo mental

5. Salud mental 5.2. Protección y apoyo mental

Plan territorial de Salud 

4.1. Prevención del embarazo no 

deseado y de las enfermedades de 

transmisión sexual

5. Salud mental 5.2. Protección y apoyo mental

5. Salud mental 5.2. Protección y apoyo mental

Plan territorial de Salud 

4.1. Prevención del embarazo no 

deseado y de las enfermedades de 

transmisión sexual

5. Salud mental 5.2. Protección y apoyo mental

5. Salud mental 5.2. Protección y apoyo mental

5. Salud mental 5.2. Protección y apoyo mental

5. Salud mental 5.2. Protección y apoyo mental

5. Salud mental 5.2. Protección y apoyo mental

7,Plan Territorial de Salud 7,2 SALUD PUBLICA

7,Plan Territorial de Salud 7,2 SALUD PUBLICA

7,Plan Territorial de Salud 7,3 PROMOCION SOCIAL

EJE 2 - POLITICA 6 - PROGRAMA 2 2. Prestación de los servicios de salud
2.3. Mejoramiento de la calidad del 

servicio

EJE 2 - POLITICA 6 - PROGRAMA 7 7,Plan Territorial de Salud 7,3 PROMOCION SOCIAL

Ejecutar las acciones de 

salud en su barrio del PIC 

2012

Participacion Social 
Ejecutar las acciones de Salud publica correspondientes a la 

prioridad de Partic    planteadas en el Plan Operativo Anual 
15/02/2012 14/08/2012 30000000 30000000 0 0% 1

Cumplimiento de 

las actividades del 

POA de salud en 

su barrio

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

programadas en el POA de 

salud en su barrio*100

1 0 0 0 30000000 0 0%

7,Plan Territorial de Salud 7,2 SALUD PUBLICA

7,Plan Territorial de Salud 7,2 SALUD PUBLICA

7,Plan Territorial de Salud 7,2 SALUD PUBLICA

Adquirir los insumos 

necesarios para la 

ejecucion del PIC 2012

Adquisicion de insumos, 

materiales y  y medios de 

transporte para la 

ejecucion del Plan de 

Intervenciones Colectivas 

REALIZAR UN PLAN ANUAL DE ACCIONES PARA LA GESTION 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO OPERATIVO Y FUNCIONAL 

DEL PLAN NACIONAL DE SALUD PUBLICA

15/02/2012 14/01/2013 577300000 577300000 0 0% 1

Cumplimiento de 

las actividades del 

POA deadquisicion 

de insumos y 

materiales 

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

programadas en el POA de 

Adquisicion de insumos y 

materiales*100

1 0 0 0
Ejecucion de los 

recursos 

Total recursos 

ejecutados/5720

00

577300000 0 0% Participacion 

Total metas  

ejecutadas por la 

prioridad/No total de 

personas atendidas 

por el POA ,

Secretario de salud - 

Director de salud 

publica 

7,Plan Territorial de Salud

7,4 PREVENCION, VIGILANCIA Y 

CONTROL DE RIESGOS 

PROFESIONALES

7,Plan Territorial de Salud

7,4 PREVENCION, VIGILANCIA Y 

CONTROL DE RIESGOS 

PROFESIONALES

7,Plan Territorial de Salud

7,4 PREVENCION, VIGILANCIA Y 

CONTROL DE RIESGOS 

PROFESIONALES

7,Plan Territorial de Salud

7,4 PREVENCION, VIGILANCIA Y 

CONTROL DE RIESGOS 

PROFESIONALES

7,Plan Territorial de Salud

7,4 PREVENCION, VIGILANCIA Y 

CONTROL DE RIESGOS 

PROFESIONALES

7,Plan Territorial de Salud

7,4 PREVENCION, VIGILANCIA Y 

CONTROL DE RIESGOS 

PROFESIONALES

7,Plan Territorial de Salud

7,4 PREVENCION, VIGILANCIA Y 

CONTROL DE RIESGOS 

PROFESIONALES

7,Plan Territorial de Salud 7,5 EMERGENCIAS Y DESASTRES

7,Plan Territorial de Salud 7,5 EMERGENCIAS Y DESASTRES

7,Plan Territorial de Salud 7,5 EMERGENCIAS Y DESASTRES

7,Plan Territorial de Salud 7,5 EMERGENCIAS Y DESASTRES

2. Medio ambiente y calidad de vida
2.1. Control, vigilancia y disminución de 

la contaminación ambiental

7,Plan Territorial de Salud 7,2 SALUD PUBLICA

7,Plan Territorial de Salud 7,2 SALUD PUBLICA

7,Plan Territorial de Salud 7,2 SALUD PUBLICAS
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 S

A
L

U
D

1

Cumplimiento de 

las actividades del 

POA Seguridad 

sanitaria y del 

ambiente 

No de actividades ejecutadas/ 

No de actividades 

programadas POA Seguridad 

sanitaria y del ambiente 

Director de Salud 

Publica - Area de 

Saneamiento

Total metas  

ejecutadas por la 

prioridad/No total de 

personas atendidas 

por el POA 

Participacion 

Ejecucion de 

recursos 

financieros

Total recursos 

ejecutados/3100

0
1566000000 0 11 0 0%

Ejecutar las acciones de  

seguridad sanitaria y del 

ambiente del PIC 2012

Seguridad Sanitaria y del 

Ambiente 
156600000

Ejecutar las acciones de 

enfermedades transmisibles 

y zoonosis del PIC 2011

Enfermedades 

transmisibles y zoonosis 

Ejecutar las acciones de Salud publica correspondientes a la 

prioridad de Enfermedades transmisibles y zoonosis planteadas 

en el Plan Operativo Anual 

15/02/2012 31/12/2011

Ejecutar las Acciones del Plan de Salud Publica correspondientes 

a  la Prioridad de Seguridad sanitaria y del ambiente planteadas 

en el Plan Operativo Anual 

0 0%15/02/2012 14/08/2012 156600000

136800000 136800000 0 0% 1

Cumplimiento de 

las actividades del 

POA 

Enfermedades 

transmisibles y 

zoonosis 

No de actividades ejecutadas/ 

No de actividades 

programadas POA 

Enfermedades transmisibles y 

zoonosis 

1 0 0 0

Ejecucion de 

recursos 

financieros 

Total recursos 

ejecutados/Proy

ectado 

136800000 0 0% Participacion 

Total metas  

ejecutadas por la 

prioridad/No total de 

personas atendidas 

por el POA 

Director de Salud 

Publica - Area de 

Epidemiologia 

Director de salud 

publica - Area de 

Nutricion 

EJE 2 - POLITICA 1 - PROGRAMA 3 3, Equidad hacia la mujer 3.2. Mujer saludable

Ejecucion de los 

recursos 

Total recursos 

ejecutados/Proy

ectado 

1 43200000 0 0% Participacion 

Cumplimiento de 

las actividades del 

POA para Mejorar 

la Situacion 

Nutricional 

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

programadas en el POA para 

mejorar la situacion 

nutricional*100

1 0 0 043200000

Ejecutar las acciones de 

salud infantil del PIC 2012
Salud Infantil

Ejecutar las acciones de Salud publica correspondientes a la 

prioridad de Salud Infantil  planteadas en el Plan Operativo Anual 
15/02/2012 14/08/2012 345900000

Total metas  

ejecutadas por la 

prioridad/No total de 

personas atendidas 

por el POA 

43200000 0 0%

Ejecutar las acciones  de la 

situacion nutricional del PIC 

2012

Mejorar la situacion 

Nutricional 

Ejecutar las acciones de Salud publica correspondientes a la 

prioridad tendiente a Mejorar la situacion Nutricional  planteadas 

en el Plan Operativo Anual 

15/02/2012 14/08/2012

345900000 0 0% 1

Cumplimiento de 

las actividades del 

POA de salud 

infantil 

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

programadas en el POA de 

salud infantil*100

1 0 0 0
Ejecucion de los 

recursos 
345900000 0 0% Participacion 

Total metas  

ejecutadas por la 

prioridad/No total de 

personas atendidas 

por el POA 

Director de Salud 

Publica - Area Salud 

Infantil 

Plan territorial de Salud Salud publica 

Ejecutar las acciones de 

escuela saludable del PIC 

2012

Escuela Saludable 

Ejecutar las acciones de Salud publica correspondientes a la 

estrategia de Escuela Saludable   planteadas en el Plan Operativo 

Anual 

15/02/2012 14/08/2012 15000000 15000000 0 0% 1

Cumplimiento de 

las actividades del 

POA de escuela 

saludable 

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

programadas en el POA de 

escuela saludable *100

1 0 0 0
Ejecucion de los 

recursos 

Total recursos 

ejecutados/Proy

ectado 

15000000 0 0% Participacion 

Total metas  

ejecutadas por la 

prioridad/No total de 

personas atendidas 

por el POA 

Director de Salud 

Publica - Area de 

Escuela Saludable 

Ejecutar las acciones de 

salud mental del PIC 2012
Salud Mental 

Ejecutar las acciones de Salud publica correspondientes a la 

prioridad de Salud Mental    planteadas en el Plan Operativo Anual 
15/02/2012 14/08/2012 21600000 21600000 0 0% 1

Cumplimiento de 

las actividades del 

POA de salud 

mental 

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

programadas en el POA de 

salud mental*100

1 0 0 0
Ejecucion de los 

recursos 

Total recursos 

ejecutados/Rec

ursos 

proyectados 

para Salud 

Mental 

21600000 0 0% Participacion 

Total metas  

ejecutadas por la 

prioridad/No total de 

personas atendidas 

por el POA 

Director de Salud 

publica - Area de Salud 

mental 

Ejecutar las acciones de 

salud en su barrio del PIC 

2012

Salud en su Barrio 
Ejecutar las acciones de Salud publica correspondientes a la 

prioridad de Salud Mental    planteadas en el Plan Operativo Anual 
15/02/2012 14/08/2012 131400000 131400000 0 0% 1

Cumplimiento de 

las actividades del 

POA de salud en 

su barrio 

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

programadas en el POA de 

salud en su barrio*100

1 0 0 0

Ejecucion de los 

recursos 

Total recursos 

ejecutados/3012

00

131400000 0 0%

Participacion 

Total metas  

ejecutadas por la 

prioridad/No total de 

personas atendidas 

por el POA 

Director de salud 

publica - Area de Salud 

en su barrio 

Ejecutar las acciones de 

enfermedades cronicas no 

Enfermedades cronicas no 

transmisibles 

Ejecutar las acciones de Salud publica correspondientes a la 

prioridad de Enfermedades Cronicas planteadas en el Plan 
15/02/2012 14/08/2012 45000000 45000000 0 0% 1

Cumplimiento de 

las actividades del 

Actividades 

ejecutadas/Actividades 
1 0 0 0

Ejecucion de los 

recursos 

Total recursos 

ejecutados/2200
45000000 0 0% Participacion 

Total metas  

ejecutadas por la 

Director de Salud 

publica - Area de 

Ejecutar las acciones de 

prevencion vigilancia y 

control de los reisgos 

profesionales del PIC 2012

Prevencion, vigilancia y 

control de los riesgos 

profesionales 

Ejecutar las acciones de Salud publica correspondientes a la 

prioridad de Prevencion, vigilancia y control de los riesgos 

profesionales  planteadas en el Plan Operativo Anual 

15/02/2012 14/08/2012 15000000 15000000 0 0% 1

Cumplimiento de 

las actividades del 

POA de 

prevencion, 

vigilancia y control 

de los riesgos 

profesionales 

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

programadas en el POA de 

prevencion vigilancia y 

control de los riesgos 

profesionales*100

1 0 0 0
Ejecucion de los 

recursos 

Total recursos 

ejecutados/recu

rsos 

proyectados 

para 

prevencion, 

vigilancia y 

control de los 

riesgos 

profesionales 

15000000 0 100% Participacion 

No personas 

atendidas por la 

prioridad/No total de 

personas atendidas 

en el POA

Director de salud 

publica - Area de 

prevencion de riesgos 

profesionales 

Ejecutar las acciones de 

emergencias y desastres 

del PIC 2012

Emergencias y Desastres 

Ejecutar las acciones de Salud publica correspondientes a la 

prioridad de Emergencias y Desastres  planteadas en el Plan 

Operativo Anual 

15/02/2012 14/08/2012 9000000 9000000 0 0% 1

Cumplimiento de 

las actividades del 

POA de 

Emergencias y 

desastres  

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

programadas en el POA de 

Emergencias y desastres*100

1 0 0 0
Ejecucion de los 

recursos 

Total Recursos 

ejecutados/Rec

ursos 

programados 

Emergencias y 

Desastres

9000000 0 0% Participacion 

No personas 

atendidas por la 

prioridad/No total de 

personas atendidas 

en el POA

Director de salud 

publica - area de 

Emergencias y 

desastres 

Salud oral 
Ejecutar las acciones de Salud publica correspondientes a la 

prioridad de Salud Oral  planteadas en el Plan Operativo Anual 
15/02/2012 14/08/2012 15000000 15000000 0 0% 1

Cumplimiento de 

las actividades del 

POA de Salud oral

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

programadas en el POA de 

Salud oral *100

1 Participacion 

No personas 

atendidas por la 

prioridad/No total de 

personas atendidas 

0 0 0
Ejecucion de los 

recursos 

Total de 

recursos 

ejecutados/3600

0

15000000
Director de salud 

publica - area salud oral 
0 0%

EJE 2 - POLITICA 6 - PROGRAMA 7

EJE 2 - POLITICA 6 - PROGRAMA 7

EJE 2 - POLITICA 6 - PROGRAMA 7

EJE 2 - POLITICA 6 - PROGRAMA 5

EJE 2 - POLITICA 6 - PROGRAMA 7

EJE 2 - POLITICA 6 - PROGRAMA 3

EJE 2 - POLITICA 6 - PROGRAMA 6

EJE 2 - POLITICA 6 - PROGRAMA 7

Plan territorial de Salud Salud Publica 

EJE 2 - POLITICA 1 - PROGRAMA 2 2. Soacha alimentada con amor 2.2. Complemento nutricional

3.Vigilancia y control de la Salud pública



PROGRAMA/HALLAZGO PROYECTO/ACTIVIDAD/ACCIÒN CORRECTIVA OBJETIVO GENERAL
OBJETIVOS 

ESPECIFICOS/METAS
ACTIVIDADES

EJEC. PROGR.
RESULTADO

PROGR. EJEC.
RESULTADO

 

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2012

PRESUPUESTO (Millones de pesos)FECHADESPLIEGUE O RELACIÓN

PROGRAMADO RESULTADO

INDICADORES

RESPONSABLES
Plan de Desarrollo Municipal

Planes de 

Mejoramiento
Fortalecimiento Otros DESDE HASTA FUENTE VALOR

EFICACIA EFICIENCIA IMPACTO

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL

LINEA BASE NOMBRE FORMULA
META FISICA ANUAL (Millones de pesos)

NOMBRE FORMULA LOGRADO

1. Más Beneficiados del Sistema de 

Aseguramiento en Salud

1.1. Mantener y aumentar la cobertura 

en el régimen subsidiado

Mantener 137,888 afiliados   del Régimen Subsidiado  de 

Seguridad  Social   en  Subsidios  Totales   de  los  niveles   1  y  

2  de SISBEN

680.000,00 25.795.810,00 13.180.520,00 5.115.186,00 0,00 0,00 0,00 44.771.516,00 0,00

No de afiliados al 

SGSSS/137,888 Afiliados 

proyectados  durante la 

vigencia  * 100%

108976 0 0 0 44.771.516,00 0,00 0%

1. Más Beneficiados del Sistema de 

Aseguramiento en Salud

1.1. Mantener y aumentar la cobertura 

en el régimen subsidiado

Aumentar   la cobertura   de  afiliación   al régimen   subsidiado  

en 40,000 nuevos  cupos  en  subsidios   totales.
0,00 588.346,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 588.346,00 0,00

No de afiliados nuevos 

SGSSS/No. cupos 

proyectados  durante la 

vigencia .

10000 0 0 0 588.346,00 0,00 0%

1. Más Beneficiados del Sistema de 

Aseguramiento en Salud

1.1. Mantener y aumentar la cobertura 

en el régimen subsidiado

Mantener 1,980 afiliados   del Régimen Subsidiado  de Seguridad  

Social   en  Subsidios  parciales   nivel 3 del SISBEN
0,00 0,00 253.943,00 0,00 0,00 0,00 253.943,00 0,00

Identificacion de la 

Población a afiliar

No de afiliados al 

SGSSS/1980 Afiliados 

proyectados  durante la 

vigencia  * 100%

1980 0 0 0 253.943,00 0,00 0%

1. Más Beneficiados del Sistema de 

Aseguramiento en Salud

1.1. Mantener y aumentar la cobertura 

en el régimen subsidiado
Integracion y depuración de la base de datos. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Administración  de 

base de datos de 

afiliados al 

Regimen 

Subsidiado en 

Salud.

Base de datos depurada 1 0 0 0 0,00 0,00 0%

1. Más Beneficiados del Sistema de 

Aseguramiento en Salud

1.1. Mantener y aumentar la cobertura 

en el régimen subsidiado

Interventoria técnica, administrativa y financiera a los contratos de 

régimen subsidiado.
102,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 102,00 0,00

 No de Interventorias  

contratadas por año para 

Régimen Subsidiado /No de 

interventoria programada  de 

la vigencia *100%.

1 0 0 0 102.000,00 0,00 0%

Hacer control  y seguimiento en la elusión y evasión de aporte al 

SGSSS en  280 empresas comerciales del Municipio de Soacha.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

No de empresas supervisadas 

en SGSSS/ 133 empresas 

comerciales proyectadas a 

supervisar   vigencia 2011  

*100

280 0 0 0 0,00 0,00 0%

Medir el grado de satisfacion al usuario frente al servicio de salud 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encuesta de satisfaccion 

realizada / una (1) encuesta 

programada en la vigencia.

1 0 0 0 0,00 0,00 0%

Implementar  el sistema de inspección , vigilancia y control  a 

responsables  para con el SGSSS.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sistema de inspección y 

vigilancia / un (1) sistema a 

implementar durante la 

vigencia .

1 0 0 0 0,00 0,00 0%

 Fortalecer las asociaciones de usuarios existentes. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

No de asociaciones que 

operan en el Municipio/ 8  

asociaciones requeridas para 

la vigencia ..

7 0 0 0 0,00 0,00 0%

Conformación de la red comunitaria  a nivel salud (veedurias, 

alianzas y asociaciones)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Red comunitaria  de salud 

funcionando / una (1 ) red 

programada para la vigencia .

1 0 0 0 0,00 0,00 0%

Realizar seguimiento y control a la Red de  veeduria que existe en 

el Municipio de Soacha
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

No de actividades de 

seguimiento realizadas  / diez 

(10)  actividades de 

seguimiento programadas 

durante la vigencia. 

1 0 0 0 0,00 0,00 0%

Realizar  anualmente capacitación  permanente a la comunidad  

acerca de mecanismos de participación  en el SGSSS.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capacitacion en participación 

ciudadana ejecutada /20  

capacitaciónes programadas  

durante la vigencia .

1 0 0 0 0,00 0,00 0%

Capacitación anual  de actores de salud  de la comunidad  en 

estrategias de  redes  comunitarias.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capacitacion  en redes 

comunitarias / diez (10) 

capacitaciónes programadas  

durante la vigencia .

2 0 0 0 0,00 0,00 0%

EJE 2 - POLITICA 6 - PROGRAMA 7 7,Plan Territorial de Salud
7.1. PRESTACION Y DLLO DE 

SERVICIOS

Coordinar la ejecucion de 

convenio interadministrativo

REALIZAR  ANUALMENTE 

UN PLAN DE 

MEJORAMIENTO DE LA 

CALIDAD, EFICIENCIA Y 

OPORTUNIDAD DE LOS 

SERIVIOS DE SALUD

Convenio Interadministrativo de cooperacion Alcaldia Soacha-

Universidad del Rosario 
01/01/2011 31/12/2011 0 0 0% 0

Avance del 

convenio 
% Anvance del convenio 1 0 0 0 0% Universidad rosario 

Realizar estudio de

localización de coso

municipal, articulado con el

POT ajustado

Un estudio realizado Septiembre de 2010 Septiembre de 2011

Remisión de ficha técnica

del coso municipal a la

secretaria de Planeación e

Infraestructura

Una Ficha Técnica Septiembre de 2010 Septiembre de 2011

Realizar estudio de

prefactibilidad del coso

municipal

Un estudio Septiembre de 2010 Septiembre de 2011

Elaborar un plan de

inversiones que contemple

las diferentes fases del

proyecto

Un plan Septiembre de 2010 Septiembre de 2011

Incorporar los recursos al

presupuesto en cada

vigencia, según plan de

Acción y plan de inversiones

realizados

Un recurso incorportado Septiembre de 2010 Septiembre de 2011

Plan de mejoramiento Auditoria Interna  X

Se recomienda que con relación a la

organización de documentación, de los

espacios de trabajo y de los equipos

tecnológicos, conviene la consecución de

computadores e impresoras propias, así

como la ubicación de un lugar de

funcionamiento también propio y adecuado

donde la Secretaría de Salud pueda realizar

todas sus actividades sin contratiempos y así 

lograr un impacto positivo en la atención a la

comunidad.

Inclusion en el plan de compras de la 

administracion municipal de equipos, 

moodulos de trabajo y traslado a otra 

edificacion 

Mejorar las condiciones 

laborales e impactar d e 

manera psoitiva la atencion 

al usuario 

1. Incorporar en el plan de 

compras 2011: la necesidad 

de equipos, elementos de 

oficina, modulos de trabajo y 

una sede adecuada   2. 

Gestionar el traslado de la 

sede de Secretaria de salud 

Garantizar el optimo funcionamiento de la Secretaria de Salud 01/11/2010 31/12/2011 0 50 50% 1 1 0,5 0,5 0 50 50%

Secretario de Salud 

Secretario General 

Secretario de Hacienda 

Plan de mejoramiento Auditoria Interna X

Es importante al tiempo que adecuar los

espacios para lograr una buena atención de

los usuarios en condiciones de comodidad,

destinar un espacio o bodega con las

condiciones mínimas de seguridad para el

almacenaje de elementos, insumos o

medicamentos, los cuales se encuentran en

distintas áreas de la edificación donde

funciona la Secretaría de Salud; donde se

tiene por ejemplo, documentación guardada

en bolsas plásticas y cajas de cartón

arrumadas junto con productos de consumo

como Ensure y Retiblan – Vitamina A, lo que

podría generar problemas para la buena

marcha de las actividades y deterioro de lo

que se guarda, por lo tanto, se recomienda

que mientras se encuentra el espacio de

almacenaje correspondiente, se proceda a

organizar dicha documentación, enviándola

al Archivo General lo pertinente y realizar la

respectiva entrega de los productos a los

responsables de los diferentes programas

para su debida distribución y aplicación

respectiva.

Organizar dicha documentación, 

enviándola al Archivo General lo 

pertinente y realizar la respectiva 

entrega de los productos a los 

responsables de los diferentes 

programas para su debida distribución 

y aplicación respectiva 2. 

Reorganizacion del espacio fisico de 

las actuales instalaciones de la 

Secretaria 3. Busqueda de nueva sede 

con tres bodegas de almacenaje para 

mejor distribucion de los insumos y 

materiales 

Prevencion de los risegos 

de contaminacion 

1, Conformacion de grupo 

interdisciplinario para  

selección de archivo y 

material  2, Asignacion de 

responsables para la entrega 

de insumos 3. Jornada de 

entrega  de archivo e 

insumos organización 

espacios

Garantizar el optimo funcionamiento de la Secretaria de Salud en 

terminos de prevencion de los riesgos 
01/11/2010 31/12/2011 0 50 50% 1 1 0,5 0,5 0 50 50%

Secretario de Salud 

Secretario General 

Director de 

Aseguramiento Director 

de Salud Pública

Plan de mejoramiento Auditoria Interna X

Se recuerda dar cumplimiento a la Ley

General de Archivo (594/ 2000) en cuanto al

manejo de documentación, especialmente en

lo referente a la parte contractual, evitando la 

duplicidad de documentación, creando listas

de chequeo de la documentación y foliando

para evitar la pérdida de soportes. Así

mismo, se recomienda dar aplicación a la

Resolución No. 1372 de diciembre 11 de

2009, por medio de la cual se establecieron

políticas de austeridad y eficiencia en el

gasto de la administración municipal de

Soacha, en cuyo artículo 3 se ordena que los

documentos que componen los contratos,

deben estar impresos en papel NO reciclado.

Dar aplicación a la ley general de 

archivo y a la resolucion 1372 de 

austeridad en el gasto publico 

Garantizar la aplicación de 

la normatividad

1. Solicitar capacitacion al 

archivo Municipal   2. 

Implementar en la secretaria 

de salud las normas de 

archivo 

Garantizar la aplicación de las normas de archivo en la secretaria 

de salud 
01/11/2010 31/12/2011 0 50 50% 1 1 0,5 0,5 0 50 50%

Secretario de Salud 

Director de Salud 

Pública Director de 

Aseguramiento  

Secretaria General 

Plan de mejoramiento Auditoria Interna X

Se recomienda desarrollar las actividades

tendientes a ampliar la planta de personal de

la Secretaría de Salud, en lo posible creando

cargos para el manejo de todos los Planes y

Programas y ubicando los perfiles técnicos y

profesionales adecuados, con el fin de dar la

debida continuidad que se busca con la

implementación de los mismos, lo cual se ha

evidenciado en los diferentes programas. 

Gestionar ante la Secretaria General la 

inclusion de la Secretaria de Salud para 

la reestructuracion administrativa a 

lugar 

Garantizar la prestacion de 

servicios de la secretaria 

de Salud 

1,  Remitir a la Secretaria 

General la necesidad de 

personal a fin que se estudie 

la reestructuracion 

administrativa 

Garantizar la prestacion de los servicios a la comunidad del 

Municipio en terminos de continuidad de las actividades 
01/11/2010 31/12/2011 0 40 40% 1 1 0,4 0,4 0 40 40%

Secretario de Salud 

Secretario General 

Gestionar los recursos para la

realizacion del estudio de morbi-

mortalidad en el municipio.

Formular proyecto para la

gestion de los recursos para

el estudio de morbi-

mortalidad.

Proyecto formulado y gestionado Septiembre de 2010 Septiembre  de 2011 0 20 20% 1 1 0,2 0,2 0 20 20%
Director de Salud 

publica 
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Plan de mejoramiento Auditoria SGP Salud 

2009
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3.1.6. Coso Municipal. Apropiación presupuestal 

de rentas y gastos para el 2008 para 

implementar la infraestructura correspondiente, 

sin que se haya ejecutado.Adicionalmente 

Incumplimiento de las normas que establecen la 

creación del coso municipal

Establecer un Plan de Acción  

interistitucional para dimensionar 

acciones y recursos tendientes a 

resolver la problemática de la tenencia, 

movilización, conducción, albergue y 

presencia de caninos en lugares 

públicos.

Planear adecuadamente las 

actividades y recursos 

requeridos para la atención 

de la problemática, 

garantizando las 

condiciones de salubridad 

en el Municipio

0 60 60% 1 60 60%

Secretaria de Hacienda  

Secretaria de 

Planeacion  Secretaria 

de Infraestructura  

Secretaria de Salud  

1 0,6 0,6 0

Promoción de la 

afiliación de 

SGSSS

Ejecucion de 

recursos 

financieros

Total recursos 

ejecutados/pres

uúestados 

Cobertura 

No total de afiliados 

EPS/No total de 

potenciales 

beneficiarios 

Directora de 

Aseguramiento 

Seguimiento y 

control al programa 

de aseguramiento 

en Salud

Participación 

ciudadana para el 

mejoramiento de 

los servicios de 

salud

Ejecutar acciones para 

garantizar el aseguramiento 

de la poblacion del

Aseguramiento en salud 01/01/2011 31/12/2011 108976
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