
Línea estratégica 

EJE SALUD 

Programa:                          PLAN TERRITORIAL  DE SALUD PUBLICA  Y  DE INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS 

Meta de  resultado:            Elevar  los   niveles   de Salud  y   bienestar   de   la    población  ; disminuir  factores  de   riesgo

347000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Indicador actividad

Nombre

Valor 

actual 

31/12/11

valor 

esperad3

1/12/12

Nombre

Valor 

actual 

31/12/11

Valor 

esperad 

31/12/12

Rubro 

presupue

stal

Fuente

Monto 

(miles de 

pesos)

  Mantener  coberturas  de vacunación utiles 

con todos los biologicos del esquema   PAI  en 

población Infantil   real  del municipio.                      

Vacunación  adultos jovenes, adultos mayores 

embarazadas  

Porcentaje de niños y niñas vacunados 

menores de 10 años   %  adultos   jovenes 

vacunados.       %   Adultos  mayores 

vacunados 
90% 95%

          Realizar  campañas masivas de 

vacunación .sector urbano y Rural,             

Monitoreos  de Vacunacíon aplicación de  

biologicos  

 Campañas   8                                

monitoreos de vacunación  

2 aplicación de  biologicos 

2.500 a  niños  y   niñas. 

% de niños y 

niñas  menores 

de 10 años 

vacunados .
91% 95%

vigencia 

2012

S.G.P. 

80000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

Fortalecimiento de la estrategia  AIEPI de 

organización local comunitaria y clinica

Capacitación  en manejo de riesgos en 

salud infantil y dotación y acompañamiento  

las unidades existentes  AIEPI
10 10

Realizar  Capacitación en salud infantil 

dotar  y realizar  acompañamiento a las 

unidades existentes  

10 capacitaciones  y 10 

unidades con dotación y   

acompañamiento

Nº   de  

unidades de 

AIEPI  

funcionando

10 10

vigencia 

2012

S.G.P. 

10000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

Seguimiento    de  casos  sospechosos de 

sarampion meninguitis polio rubeola difteria ,   

y Hemofilus influenza según casos 

presentados. 

REALIZAR INVESTIGACIONES   Y 

SEGUIMIENTO DE CASOS  
N.C. N.C

Consulta historias clinicas    visitas 

domiciliarias,  presentación y estudio de  

casos en el  COVE    M/pal

 según casos presentados 

en el semestre

Nº   de  casos 

presentados .
NC NC

vigencia 

2012

S.G.P. 

16000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

CAPACITAR TALENTO HUMANO PARA 

ATENCION INTEGRAL Y MANEJO DE 

RIESGOS RELACIONADOS CON  LA  SALUD  

INFANTIL 

Capacitación  en manejo de riesgos en 

salud infantil 
10 10

Programa de Capacitación  en manejo de 

riesgos en salud infantil EJECUTADO 

realizar   10 actividades de 

capacitación 

numero  de  

actividades 

realizadas 
10 10

vigencia 

2012

S.G.P. 

10000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

 Garantizar accesibilidad de la gestante desde 

los primeros 3 meses de GESTACIÓN a todos 

los servicios de SALUD   con  calidad  y 

oportunidad  MANTENER EN 0 LA 

MORTALIDAD MATERNA Y PERINATAL

Atención    oportuna adecuada y calida a 

todas las gestantes del Municipio conforme 

lo ordena la norma 

200 200

Captación  temprana  y demanda inducida 

de la gestante garantizarle   la atención   sin 

barreras con  calidez   y oportunidad     

PREVENCIÓN DE LA TRASMISIÓN 

VERTICAL  DEL  VIH SIDA  

Según  la cantidad de  

gestantes 

 Nº  de 

gestantes 

atendidas  

según historico  

en el Municipio 

200 200

vigencia 

2012

S.G.P. 

15000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

IMPLEMENTAR SERVICIO AMIGABLE AL 

ADOLESCENTE Implementación del programa 

de  ATENCIÓN INTEGRAL AL 

ADOLESCENTE .                  Brindar atención y 

apoyo a    victimas de violencia intrafamiliar 

social y de abuso sexual.             Realizar  

jornadas masivas de  PREVENCIÓN DE 

EMBARAZO EN ADOLESCENTES 

ATENCIÓN SICOLOGICA A  JÒVENES  

REALIZAR  10  JORNADAS MASIVAS DE 

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA , 

entrega   de   anticonceptivos   SEGÚN 

DEMANDA 3000 2000

 TENER   DISPONIBLE EL  METODO   DE 

ANTICONCEPCIÓN  DE EMERGENCIA. Y 

APLICARLO  SEGÚN   DEMANDA 

REALIZAR        FOROS   CHARLAS 

CONFERENCIAS OBRAS DE TEATRO 

CONVIVENCIAS  MONTAR 

CONSULTORIO SICOLOGICO  Y 

PROMOCIONAR LA ATENCIÓN 

INDIVIDUALIZADA

10  jornadas  de promoción 

de salud sexual y 

reproductiva responsable.          

1 Consultorio adecuado 

para consejería del 

adolescente. Entrega de 

anticonceptivos  en el  Nº 

requerido

numero  de 

adolescentes 

atendidos  y 

beneficiados 

con las 

diferentes 

actividades 

3000 2000

vigencia 

2012

S.G.P. 

18000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

Educacion a la comunidad sobre prevención 

del cáncer de cervix, cáncer  de mama ,cáncer 

de próstata entre otros.                                                                                                                          

Realizar 400 citologias y hacer seguimiento a 

resultados Positivos.  Realizar 6 jornadas 

masivas en prevención de sifilis congenita 

REALIZAR 400 CITOLOGIAS Y  HACER 

SEGUIMIENTO A RESULTADOs 

POSITIVOS . RELIZAR 4 JORNADAS  DE 

PREVENCIÓN SIFILIS CONGENITA 

800 800

Realizar jornadas municipal masiva de 

prevencion de cancer, Elaborar plegrables y 

distribuirlos a ploblacion suceptible, impartir 

actividad educativa   sobre prevencion de la 

enfermedad y como tratarla en caso de 

presentarla, realizar 50 charlas sobre 

prevencion de Cancer de cervix, de mama y 

otros

 400 CITOLOGIAS         6 

JORNADAS MASIVAS DE 

PREVENCIÓN SIFILIS 

CONGENITA 

Numero   de 

personas 

beneficiadas 

800 800

vigencia 

2012

S.G.P. 

46000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

Código Metas del proyecto Actividades Responsable

SALUD INFANTIL 1

2

IMPLEMENTACIÓN DE 

LA POLITICA DE     

SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA  

S.S.R.

Meta actividad

MUNICIPIO   DE  SANTA  ROSA  DE  CABAL

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN  MUNICIPAL 

PLAN    DE  ACCIÓN 

Indicador proyecto

SECRETARÍA  MUNICIPAL DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL  

VIGENCIA    2012

Recursos

Nombre del proyecto

SANTA  ROSA  DE CABAL  GOBERNABLE Y  PARTICIPATIVA

Fecha 

realización 

actividad
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MUNICIPIO   DE  SANTA  ROSA  DE  CABAL

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN  MUNICIPAL 

PLAN    DE  ACCIÓN 

SECRETARÍA  MUNICIPAL DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL  

VIGENCIA    2012

SANTA  ROSA  DE CABAL  GOBERNABLE Y  PARTICIPATIVA

Beneficiar  3.500  niños menores  de10 años   

implementando habitos higienicos en salud oral 

Realizar 100 actividades  educativa  y  de  

prevención 4000 3500

Beneficiar  3.500  niños  menores  de 10 

años   implementando habitos higienicos en 

salud oral 

100  actividades        

Realizadas 

Numero   de 

personas 

beneficiadas 

4000 3500

vigencia 

2012

S.G.P. 

12000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

BRINDAR   EDUCACIÓN   EN  SALUD  E 

HIGIENE   ORAL Y TRATAMIENTO  

ODONTOLOGICO   A PERSONAS DE 14 

AÑOS EN ADELANTE  NIVELES 1 Y 2 DEL 

SISBEN 

Realizar 100 actividades  educativa  y  de  

prevención

0.0 2000

Beneficiar  2.000   personas  mayores de 11  

años   implementando habitos higienicos y 

tratamiento odontologico  indice  COP

 100   actividades realizadas      Numero   de 

personas 

beneficiadas 0.0 2000

vigencia 

2012

S.G.P. 

13000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

Dinamizar y Fortalecer la Red Municipal del 

Buén trato.                                   Capacitar a  

sus integrantes.   

Capacitar  15 integrantes de la RED  DEL 

BUEN TRATO 0.0 15

Talleres de refuerzo a sus integrantes 

replicacion urbana y rural brindar apoyo 

logístico y finanaciero

15  personas capacitadas Numero   de 

personas 

beneficiadas 
0.0 15

vigencia 

2012

S.G.P. 

5000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

FORTALECER LA ESTRATEGIA  EN 17 

ESCUELAS SALUDABLES. BENEFICIAR 

3.500  JOVENES CON ESTRATEGIAS IEC  

EN PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE 

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS .TABACO Y 

ALCOHOL  

BENEFICIAR  3.500 JÓVENES DE 

ESCUELAS SALUDABLES DEL 

MUNICIPIO 

2500 4000

Implementar y fortalecer el programa de   " 

Habildades para la  vida  "  en  Escuelas 

Saludables                        Realizar el 

proyecto  de prevención del consumo y 

control de sustancias sicoactivas   orientado 

a 4.000 jovenes 

2000 NIÑOS Y JOVENES 

ESCOLARIZADOS 

BENEFICIADOS CON LA 

ESTRATEGIA 

Numero   de 

personas 

beneficiadas 

2500 4000

vigencia 

2012

S.G.P. 

15000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

FORMULAR   Y PONER   EN 

FUNCIONAMIENTO EL PLAN MUNICIPAL  

CONTRA LA DROGADICCCIÓN 

BENEFICIAR  4000 NIÑOS  Y JÓVENES 

ESCOLARIZADOS Y NO ESCOLARIZADO 

DEL   MUNICIPIO 
0.0 1

FORMULAR EL PLAN  Y Realizar el 

proyecto  de prevención del consumo y 

control de sustancias sicoactivas. 

PLAN  FORMULADO Y 

OPERANDO  EN EL 

MUNICIPIO

Numero   de 

personas 

beneficiadas 
1 1

vigencia 

2012

S.G.P. 

8000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

Promocion de la Convivencia pacifica y 

Prevencion de la Violencia Intrafamiliar., Abuso 

sexual, tentativas de suicidio Realizar  

encuentros Intergeneracionales  

20  actividades  con grupos  de  población 

especial discapacitado desplazados entre 

otros 20 20

seleccionar temas  educativos   en 

concertación con la población desplazada y 

con población en situación de discapacidad 

12  actividades  con grupos 

de población especial 

discapacitado y 10 

actividades con 

desplazados 

Numero   de  

actividades 

realizadas 20 20

vigencia 

2012

S.G.P. 

10000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE 

ENFERMEDADES 

TRANSMISIBLES  Y 

ZOONOSIS 

Disminiur factores de riesgo de contraer 

paludismo o dengue hemorragico  en un 60%  

de los habitantes del municipio .

Beneficir 60% de la población en 

prevención de dengue  paludismo entre 

otras 40% 60%

Realizar vigilancia de focos, control de 

criaderos, barrido de inservibles, determinar 

indice aedico …

VIGILANCIA 

PERMANENTE   ZONA 

URBANA Y RURAL 

%    DE 

PERSONAS 

BENEFICIADAS  40% 60%

vigencia 

2012

S.G.P. 

10000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

Realizar actividades educativas y de  

prevención  de TUBERCULOSIS  LEPRA  Y 

ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

Realizar 1000 visitas en prevención de 

tuberculosis y 1000  visitas  en pfrevención 

de lepra ,  realizar visitas de seguimiento  a 

los pacientes  en tratamiento .

1.100 1.100

Realizar   actividades  en prevención de la  

tuberculosis y   de Lepra 

  650 actividades  en 

prevención de la  

tuberculosis                   y   

450 de Lepra 

Numero   de  

actividades 

realizadas 1.100 1.100

vigencia 

2012

S.G.P. 

10000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

FORTALECER LOGISTICAMENTE  EL 

GRUPO DE APOYO  EN PREVENCIÓN DE  

TB   LEPRA  Y ENFERMEDADES 

RESPIRATORIAS 

GRUPO  TULERE CONFORMADO POR 20 

VOLUNTARIAS  
1000 1000

Proporcionar  el apoyo logistico necesario al 

grupo para fortalecerlo.

 Un  Grupo  consolidado 

conformado      y operando  

Numero   de  

actividades 

realizadas 
1000 1000

vigencia 

2012

S.G.P. 

12000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

SALUD ORAL 

3

  SALUD   MENTAL  Y 

LESIONES  

VIOLENTAS  

EVITABLES

4

5 Realizar actividades 

educativas y de  

prevención  de 

TUBERCULOSIS  

LEPRA  Y 

ENFERMEDADES 

RESPIRATORIAS
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MUNICIPIO   DE  SANTA  ROSA  DE  CABAL

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN  MUNICIPAL 

PLAN    DE  ACCIÓN 

SECRETARÍA  MUNICIPAL DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL  

VIGENCIA    2012

SANTA  ROSA  DE CABAL  GOBERNABLE Y  PARTICIPATIVA

6

PREVENCIÓN Y

CONTROL DE

ENFERMEDADES  

TRASMISIBLES Y

DISCAPACIDADES.                            

PROMOCIÓN DE

ESTILOS DE VIDA

SALUDABLE

Beneficiar 12.000 personas mediante 

estrategia IEC  Información Educación Y 

Comunicación en prevención de las 

enfermedades  cardiovasculares  e 

Hipertención Arterial.  Realizar 30 actividades 

masivas de promoción de la salud fisica con 

adultos mayores hipertensos,  y discapacitados 

formando multiplicadores.          Trabajar  la 

Estrategia  Espacios  Libres de Humo en 10 

centros educativos.

100 actividades de promoción de salud 

fisica ,  33 actividades con Hipertensos   

trabajar estrategia Espacios libres de humo 

en 17 centros educativos del Municipio 

150 150

Realizar  100 actividades sobre prevención 

de la Hipertensión arterial  factores de 

riesgo.      Trabajar con 400 adultos 

mayores sobre promoción de la salud fisica  

y alimemtación sana .  Conformar dinamizar 

y acompañar 10 Clubes juveniles como 

estrategia de prevención del consumo de 

sicoactivos  ytabaquismo y bebidas 

alcoholicas  

100 actividades realizadas                   

33 actividades con 

Hipertensos             trabajar 

estrategia Espacios libres 

de humo en 17 centros 

educativos del Municipio. 

Numero   de  

actividades 

realizadas 

150 150

vigencia 

2012

S.G.P. 

10000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

PROMOCIÓN DE LACTANCIA MATERNA  

COMO ALIMENTACIÓN EXCLUSIVA 

DURANTE  SEIS MESES, Y ALIMENTACIÓN 

MIXTA HASTA LOS 2 AÑOS, NO USO DEL 

BIBERON 

Realizar  150 actividades educativas  y de 

promoción de la  lactancia materna 

60 150

Selección  grupo  a  capacitar, Promocionar 

actividades educativas, Conformar grupo de 

mujeres lactantes y capacitarlas

 150 actividades educativas  Numero   de  

actividades 

realizadas 60 150

vigencia 

2012

S.G.P. 

10000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

BRINDAR ATENCIÓN Y ENTREGA DE 

MICRONUTRIENTES  A 350  MUJERES 

EMBARAZADAS niveles 1-2-y 3 

350 paquetes de Micronutrientes 

entregados a mujeres embarazadas 700 350

identificar las benefiaciarias ;brindar  la 

atención  y valoración y entrega el 

micronutriente 

Numero   de  gestantes 

beneficiadas 

Numero   de  

paquetes 

entregados 
700 350

vigencia 

2012

S.G.P. 

5000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

Promoción de una alimentación sana 

dasparasitación de 400 niños  programas ICBF

400 niños desparasitados
400 400

focalizar la  población  400 actividades realizadas Numero   de  

actividades 

realizadas 

800 800
vigencia 

2012

S.G.P. 
5000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 
Reducir la desnutrición  global en niños 

menores de 5 años. Elaboración de un censo  

para medir niveles de desnutrición .  .

censo realizado 
1 1

focalizar la población a beneficiar   

coordinando con el ICBF 

Censo elaborado Actividad 

realizada 1 1
vigencia 

2012

S.G.P. 
10000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 
reducir la tasa de mortalidad por desnutrición 

cronica en menores de 5 años 

según resultado obtenido en el censo 

NC  N.C. 

reducir la tasa  de mortalidad infantil por 

desnutrición en un 30 %  

según  casos  presentados casos 

presentados NC  N.C. 

vigencia 

2012

S.G.P. 

5000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

REDUCIR LA TASA DE MORTALIDAD  POR 

ENFERMEDAD PROFESIONAL 

TASA DE MORTALIDAD POR 

ENFERMEDAD PROFESIONAL 100% 100%

Selección de grupos  a capacitar, según  

profesión u oficio  Promocionar actividades 

educativas. 

    25  actividades realizadas Numero   de  

actividades 

realizadas 
0.0 100

vigencia 

2012

S.G.P. 

6000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

REDUCIR LA TASA DE ACCIDENTES 

OCUPACIONALES 

TASA DE ACCIDENTES 

OCUPACIONALES 100% 100%

Selección de grupos  a capacitar, según  

profesión u oficio  Promocionar actividades 

educativas. 

    25  actividades realizadas Numero   de  

actividades 

realizadas 
0.0 100

vigencia 

2012

S.G.P. 

6000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

7

8
SALUD  

OCUPACIONAL 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL  DE LA 

DESNUTRICIÓN EN 

GESTANTES Y 

POBLACIÓN  INFANTIL  

MENOR DE  5  AÑOS 



Línea estratégica 

EJE SALUD 

Programa:                          PLAN TERRITORIAL  DE SALUD PUBLICA  Y  DE INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS 

Meta de  resultado:            Elevar  los   niveles   de Salud  y   bienestar   de   la    población  ; disminuir  factores  de   riesgo

347000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

MUNICIPIO   DE  SANTA  ROSA  DE  CABAL

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN  MUNICIPAL 

PLAN    DE  ACCIÓN 

SECRETARÍA  MUNICIPAL DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL  

VIGENCIA    2012

SANTA  ROSA  DE CABAL  GOBERNABLE Y  PARTICIPATIVA

ASEGURAMIENTO 

UNIVERSAL CON 

EQUIDAD EN SALUD

Garantizar la continuidad de afiliados al 

regimen subsidiado Mejorar  el proceso 

Promocional        

GARANTIZAR CONTINUIDAD EN EL 

R.S.Mantener  informada  la comunidad  

38.086 39.586

GARANTIZAR CONTINUIDAD Cuñas 

radiales  y  TV   Elaborar plegables  

Numero   de  personas  

beneficiadas 

Nº de peronas 

SUBSIDIADAS 

38.086 39.586

vigencia 

2012

S.G.P. 

FOSYGA 

ETESA Y 

RENTAS 

CEDIDAS 

########

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

Aumentar  en  1.500 cupos  más      

priorizando conforme al acuerdo 415 de 09

0 1.500

Identificar la poblacion  niveles 1 y 2  bases 

de datos Sisben  y asignar los cupos 

respectivos, de acuerdo a la normatividad 

vigente.

Numero   de  personas  

beneficiadas 

 Número de 

Cupos nuevos  

asignados   

priorizando 

conforme al 

acuerdo 415

0 1.500

vigencia 

2012

S.G.P. 

FOSYGA 

ETESA Y 

RENTAS 

CEDIDAS 

528.509

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

Prestación del servicio  con calidad 

oportunidad
38.086 39.586

celebración  de contratos  oportunamente Número   de  personas  

beneficiadas 

Prestación del 

servicio  con 

calidad 

oportunidad

38.086 39.586

vigencia 

2012

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

fortalecimiento de la sección de  

aseguramiento con recurso humano calificado 

y adquisición de equipo de computo adecuado 

para los procesos respecivos 

Un Municipio con control de calidad  en el 

proceso depriorizacion  de  cupos
38.086 39.586

fortalecimiento de la sección de  

aseguramiento con recurso humano 

calificado 

Numero de  personas  

beneficiadas 

Un Municipio 

con control de 

calidad  en el 

proceso 

depriorizacion  

38.086 39.586

vigencia 

2012

S.G.P. 

FOSYGA 

ETESA Y 

OTROS  

15.000     

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

Reducir el tiempo de tramite de los contratos Garantizar prestación oportuna del servicio  

de Salud a los Santarrosanos y 

santarrosanas 
38.086 39.586

Reducir el tiempo de tramite de los 

contratos 

Numero de  personas  

beneficiadas 

Garantizar 

prestación 

oportuna del 

servicio  de 

38.086 39.586

vigencia 

2012

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

Exigir a la las EPSS  oportunidad en el envio 

de los requerimientos 

 organización  y oportunidad  en el proceso 

de Aseguramiento 3 3

Exigir   a las EPSS oportunidad en el envio 

de los requerimientos 

 Numero de EPSS. que 

operan en el Municipio 

 organización  y 

oportunidad  en 

el proceso de 

Aseguramiento 

3 3

vigencia 

2012

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

Mantener fluidez clara y efectiva sobre  las 

novedades

Mantener actualizada la BASE  UNICA  de 

datos del Regimen Subsidiado
1 1

Mantener actualizada la BASE  UNICA  de 

datos  del Regimen Subsidiado

 BASE  UNICA  de datos  

del Regimen Subsidiado 

actualizada.

Mantener 

actualizada la 

BASE  UNICA  

de datos  del 

Regimen 

1 1

vigencia 

2012

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

Pagar oportunamente  conforme al acuerdo  

número 050  flujo de recursos y demás 

normatividad, el  adecuado   y oportuno flujo de 

recursos.

Realizar  interventoria seguimiento y control 

que garantice una prestacion del servicio 

de manera eficaz eficiente   y oportuna 

3 3

Realizar  interventoria seguimiento y control 

que garantice una prestacion del servicio de 

manera eficaz eficiente   y oportuna 

Numero   de  personas  

beneficiadas 

Realizar  

interventoria 

seguimiento y 

control que 

garantice una 

prestacion del 

servicio de 

3 3

vigencia 

2012

S.G.P. 

FOSYGA 

ETESA Y 

OTROS  44.000     

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

Exigir a EPS S los soportes pertinentes de 

cumplimiento y entrega de los carnes 

Garantizar eficiencia y calidad  a todos los 

afiliados Regimen subsidiado   

3 3

Exigir  a  EPS S, los soportes pertinentes de 

cumplimiento Y entrega de los carnes 

Numero   de  personas  

beneficiadas 

Garantizar 

eficiencia y 

calidad  a todos 

los afiliados 

Regimen 

subsidiado   

3 3

vigencia 

2012

0.0

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

 lmplementar el sistema de quejas,reclamos 

sugerencias ,solución y seguimiento 

Involucrar a los afiliados en el sistema de 

vigilancia y control de las administradoras  

del regimen 3 3

 lmplementar el sistema de quejas,reclamos 

sugerencias ,solución y seguimiento 

Numero   de  personas  

beneficiadas 

Involucrar a los 

afiliados en el 

sistema de 

vigilancia y 

control de las 

3 3

vigencia 

2012

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

Implementar planes estrictos de interventoría y 

control  del  Regimen Subsidiado 

Garantizar el cumplimiento de 

responsabilidades de las administradoras 

del R S. 3 3

implementar planes estrictos  de 

interventoría y control del  Regimen 

Subsidiado 

Numero   de  personas  

beneficiadas 

Garantizar el 

cumplimiento 

deresponsabilid

adesde  las 

administradoras 

del R S. 

3 3

vigencia 

2012 SGP 

FOSYGA 

ETESA Y 

OTROS

44.000     

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

9

ASEGURAMIENTO 

UNIVERSAL CON 

EQUIDAD EN SALUD

ASEGURAMIENTO 

UNIVERSAL CON 

EQUIDAD EN SALUD

10

11

11

Ampliación de cobertura  en  1.500  nuevos 

afiliados al regimen subsidiado en salud   en  la 

vigencia.



Línea estratégica 

EJE SALUD 

Programa:                          PLAN TERRITORIAL  DE SALUD PUBLICA  Y  DE INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS 

Meta de  resultado:            Elevar  los   niveles   de Salud  y   bienestar   de   la    población  ; disminuir  factores  de   riesgo

347000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

MUNICIPIO   DE  SANTA  ROSA  DE  CABAL

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN  MUNICIPAL 

PLAN    DE  ACCIÓN 

SECRETARÍA  MUNICIPAL DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL  

VIGENCIA    2012

SANTA  ROSA  DE CABAL  GOBERNABLE Y  PARTICIPATIVA

Los  servicios de primer nivel de salud deben 

contratarse con la ESE M/PAL

Un  HOSPITAL  eficiente y sostenible 

ECONOMICAMENTE 

1 1

Los  servicios de primer nivel de salud 

deben contratarse con la ESE M/PAL

Numero   de  personas  

beneficiadas 

Prestar  

servicios  primer 

nivel de salud a 

población pobre  

no asegurada 

5.000 5.000

vigencia 

2012

SGP

570.000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

Solicitar al Ministerio de salud y de Hacienda   

aumentar los recursos para atención a los NO 

afiliados al REGIMEN . SUBSIDIADO. 

Garantizar  la disponibilidad de recursos 

para atender a la población pobre  NO 

afiliada y   sin capacidad de  pago. 5.000 5.000

Solicitar al Ministerio de salud y de 

Hacienda   aumentar los recursos para 

atención a los NO afiliados al REGIMEN . 

SUBSIDIADO. 

Numero   de  personas  

beneficiadas 

Garantizar 

servicios de 

salud 1º nivel a 

población pobre 

y vulnerable

5.000 5.000

vigencia 

2012

SGP

0

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

Vigilar  y propender por que todos los 

regimenes contraten con la ESE todo el primer 

nivel de Atención .

 Garantizar la atención de los afiliados en el 

Municipio de origen con calidad   y 

eficiencia
1 1

Vigilar  y propender por que todos los 

regimenes contraten con la ESE todo el 

primer nivel de Atención …

 Un Hospital autosostenible   Un Hospital 

autosostenible  
1 1

vigencia 

2012

SGP

0

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

CONSOLIDAR  LA RED DE  INSTITUCIONES  

DEL SISTEMA LOCAL DE SALUD 

RED INSTITUCIONAL  CONSOLIDADA Y 

OPERANDO 

60.000 60.000

Vigilar  y propender por  que todas los  

actores de salud operen conforme a la 

normatividad vigente 

Numero   de  personas  

beneficiadas .

UN SISTEMA 

MUNICIPAL DE 

SALUD  

DINAMICO Y 

OPERANDO 

CONFORME A 

LA NORMA 

60.000 60.000

vigencia 

2012

SGP

5.000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

Capacitar  funcionarios de las entidades 

locales de salud  en aspectos cientificos o 

normativos  Y  SOBRE SALUD 

OCUPACIONAL para la integración  

institucional 

FUNCIONARIOS CAPACITADOS Y 

OPERANDO  

0.0 40

Solicitar  a Secretaria de Salud 

departamental  apoyo logistico y cientifico 

con personal calificado para la capacitación

Numero   de  personas  

CAPACITADAS 

Personal de 

salud  

capacitado y 

operando de 

acuerdo a la 

normatividad 

40 40

vigencia 

2012

SGP

5000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 

FORMULAR EL PLAN LOCAL DE SALUD  

(PLS) Y EL PLAN DE SALUD  TERRITORIAL  

PONER EN MARCHA SU APLICACIÓN  PARA 

CONSOLIDAR    EL SISTEMA  LOCAL  DE 

SALUD-

PLAN LOCAL DE SALUD  FORMULADO  Y 

OPERANDO   PLAN TERRITORIAL DE 

SALUD PUBLICA 
60.000 60.000

REALIZAR  UN DIAGNOSTICO   EN 

SALUD  Y CONSOLIDAR EL PERFIL 

EPIDEMIOLOGICO DE LOS ULTIMOS 3 

AÑOS  INSUMOS PRINCIPALES PARA 

ELABORAR EL PLS.

Numero   de  personas  

beneficiadas 

UN PLAN 

LOCAL DE 

SALUD   

ESTRUCTURA

DO Y 

OPERANDO EN 

BENEFICIO DE 

60.000 60.000

vigencia 

2012

SGP

10000

Secretaria 

Municipal   de   

Salud 
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FORTALECIMIEN- TO 

INSTITUCIONAL DEL   

S.  L  S.

ACCESIBILIDAD A LOS 

SERVICIOS DE SALUD 

UNA PRIORIDAD 

12


