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La Oficina de Control Interno de Lenguazaque fue creada mediante acuerdo Municipal, el
dia 26 de Julio de 2012 fue Nombrada como Jefe de la Oficina de Control Interno una
profesional para que continuara con el proceso que venia de la anterior administracion.

Lo Primero que se hizo fue revisar la Documentacién existente del Sistema de Control
Interno.
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Posteriormente y una vez revisada la documentacion se comenzé
colaboracién de los funcionarios de la Administracion Municipal vy el equipo MECI, la
documentacion actualizada fue el Cédigo de ética (Principios, Valores y comportamientos

que unidos consolidan la cultura de Entidad), Buen Gobierno (Herramienta de
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Autorregulaciéon), Plan de Bienestar Laboral (Cronograma de actividades), Plan de
Incentivos Laborales (Motivacidn e incentivacion a funcionarios).

Asi mismo y con participacién activa de los integrantes del equipo MECI de la
Administracién Municipal se realizo la identificacion de riesgos, andlisis del riesgo,
valoracion de los riesgos, manejo de los riesgos y finalmente se consolido el Mapa de
riesgos tanto de indole administrativo como de anticorrupcién de conformidad con la Ley
1474 de 2011.

De igual forma se realizo la Eleccién del Comité de convivencia Laboral de la Alcaldia
Municipal de Lenguazaque, el cual comenzara a operar en el primer trimestre del afio
2013.

El plan de desarrollo fue llamado a concursar a nivel Nacional como el mejor plan de
desarrollo, con base en este se establecid los planes de accion y se presento el SICEP.

En cuanto a la austeridad del Gasto publico se contindo con la politica interna (uso de
correo electréonico al interior de la Entidad para reducir papeleria, mejorar la
comunicacion).

Se actualizo el mapa de Procesos, el Manual de Procesos y procedimientos de la
Administracion Municipal. Para efectos de adelantar su actualizacion los funcionarios
identificaron cada uno los procesos y procedimientos que desarrollan.

Igualmente se construyo el Manual de indicadores de gestién de la Entidad con
participacién de los funcionarios.

Se establecieron politicas de operacién para mejorar la comunicacién e informacién. De
igual forma se realizaron dos Rendiciones Publicas de cuentas a la Comunidad en la que
hubo poca participacion pese a ser convocada con antelacion y haber realizado la
invitacidn por medios efectivos.

En la pagina web del Municipio se ha publicado informacién relevante de las actividades
gue se realizan al interior de la Entidad.

En el Parque del Municipio y la Alcaldia Municipal existe servicio de internet inaldmbrico
(Wireless), para que la ciudadania se conecte y pueda navegar este servicio se puede
prestar gracias al convenio suscrito con la Gobernacién de Cundinamarca y la Empresa de
Telecomunicaciones ETB.

Se continuo con la implementacién de la estrategia de Gobierno en linea aunque no tuvo
grandes avances debido a que pese a ser solicitado los servicios de tramites en linea al
DAFP no se ha recibido ninguna respuesta.



Se realizo seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional suscrito con la Contraloria de
Cundinamarca a fin de subsanar los hallazgos identificados. Asi mismo se suscribié un plan
de mejoramiento de la auditoria especial de costos ambientales realizada en el afio 2012.

Se dio cumplimiento al plan de auditorias internas y como resultado de estas se
suscribieron los respectivos planes de mejoramiento con los responsables de los
diferentes procesos.



SECRETARIA
DE
PLANEACION

Al tomar posesion la Administracion 2012-2015 se encontré como novedades
correspondientes a la Secretaria de planeacidn las siguientes:



33 Contratos vigencia 2011, sin ejecutar y a 31 de Diciembre de 2012 se
terminaron 29 y 4 en ejecucién

Asi mismo se eencontraron dos (2) contratos celebrados por el municipio, el no.
19 y 21; en los cuales existia inhabilidad entre los contratistas y la firma de
interventoria, contratada por la gobernacién de cund.

Se encontraron 16  convenios sin liquidar desde el afio 2008, lo que ha
dificultado la consecucidn de recursos en entidades como invias, fondos vy
ministerios

No se encontraron informes de supervision e interventoria acerca del seguimiento
de los convenios, motivo por el cual los entes gubernamentales que financian
dichos convenios estan solicitando la devolucién de los recursos, aduciendo que
las obras no se hicieron

Se habian dejado perder los recursos del convenio 361 de 2010, con el atenuante
de haber celebrado contrato en el mes de abril de 2011. con el fin de evitar
demandas y sanciones en contra del municipio, dichos recursos fueron
recuperados por esta administracién, a pesar que a comienzos de afio la
gobernacién habia manifestado que ya no habia nada que hacer al respecto

En la mayoria de los contratos la interventoria la ejerce la oficina de planeacién.
cuando existen contratos de interventoria, estan supervisados por esta secretaria

En el afno 2012, se formalizo la licencia de construccion mediante resolucion
administrativa

De acuerdo al esquema de ordenamiento territorial la construccién permitida son
dos pisos y altillo, pero se encontré construcciones de tres y cuatro pisos

En el transcurso de este afio se han expedido 11 licencias de construccién
Se expidieron 27 licencias de subdivision del area rural durante el afio 2012

Se oficio a diferentes personas de la comunidad por ocupacion indebida del
espacio publico.

En el afio 2012 fueron registrados 85 proyectos en el Banco de Programas vy
Proyectos del Municipio

De los cuales se han radicado en las entidades como:

CAR
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GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

MINISTERIOS DE MEDIO AMBIENTE, TRANSPORTE, INTERIOR, INVIAS, FONDO
NACIONAL DE REGALIAS, FONDO NACIONAL DE CALAMIDADES, COLDEPORTES

La Secretaria de planeacion ademads colaboro con la organizacién y el apoyo de las
mesas de trabajo para la construccién del plan de desarrollo. “Vamos todos con
toda por Lenguazaque”

De acuerdo al plan de desarrollo se elabora el plan indicativo, planes de
accién, POAI yse implemento el nuevo SICEP. también se formula  nuevos
proyectos y se actualizan algunos anteriores para el banco de proyectos

El plan de desarrollo del municipio de lenguazaque  fue llamado por
Planeacién Nacional para participar en el cuarto concurso “mejor plan de
desarrollo departamental y municipal”



UMATA

OBIJETIVO

* Prestar el servicio técnico a pequefios y medianos productores para el
mejoramiento de la productividad agropecuaria.

* Sanidad en pequenas y grandes especies productivas asi como mejoramiento

genético en animales domésticos.



Apoyo a el primer ciclo de Fiebre aftosa y brucelosis 25 Usuarios
Vacunacion 2012 bowvina 245 animales

Wacunacidn Carbdn Sintomatico Vereda Arenosas
20 Usuarios
190 animales

Asistencia técnica Consultas Veterinarias S00 usuarios
inseminaciones Jersey - Normando 20

curso Inyectologia bovina 25 personas vereda el salto
Conwvenio Suministro de alimentacion Beneficiados 48 usuarios

para animales afectados por
ola invernal

Proyecto Muestreo de brucelosis y Beneficiados 245 usuarios
tuberculosis bovina Animales 2499

* PROTECCION, DEFENSA, BIENESTAR, PREVENCION DE ENFERMEDADES EN
CANINOS Y FELINOS



DEFENSA Y BIENESTAR DE FELINOS Y

CANINOS
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Fincas piloto

Capacitaciones:

Analisis de suelo
Manejo de Aforos

Metodologia de una buena renovacion
de la pradera

Ensilajes

Elaboracion de bloques
multinutricionales

1. Gonzalo Maldonado

2. Fernando Bedoya

100 usuarios beneficiados
Veredas:

* ElSalto

* Chirvaneque

e Siatama

MEJORAMIENTO Y APLICACION DE TECNICAS DE MANEJO PARA LA RECUPERACION

DE PRADERAS
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* IMPLEMENTACION DE HUERTAS CASERAS A TRAVES DE MANEJO ORGANICO
COMO ESTRATEGIA DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA



Producto organico capacitaciones

20 veredas Mejorar la canasta familiar

3450 plantulas




SOSTENIBILIDAD Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE MEDIANTE EL MANEJO DE

REFORESTACION CON ARBOLES NATIVOS

Palmas de cera

Capacitacion Familias en accién

Nifios cuida palos

Quebrada las animas

Cuidado del medio ambiente

Predios con plantaciones




* APOYO Y MONITOREO A CREDITOS ESTRUCTURADOS POR LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA'Y DESARROLLO ECONOMICO

e 250 Usuarios

* IMPLEMENTACION DE FERIA EMPRESARIAL AGROPECUARIA MEDIANTE LA
PARTICIPACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN MERCADOS CAMPESINOS

% 7 MERCADOS
+ 1 DEPATAMENTAL

% 2 MUNICIPIO






PLANTA DE
BENEFICIO
ANIMAL



La Planta de Beneficio del Municipio de Lenguazaque se encuentra categorizada como
Clase IV, definida por parte del INVIMA y obedece a la Reglamentacion Sanitaria
Contemplada en el Decreto 2278 de 1982.

Cumpliendo con los requisitos establecidos en el decreto y pasos para la obtencién del
producto se han fijado los siguientes por el Sistema de inspeccion, vigilancia y control de
la cadena alimentaria carnica.

EL SISTEMA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN LA
CADENA ALIMENTARIA CARNICA

INVIMA

ENTES TERRITORIALES
‘~ DESALUD




La infraestructura de la planta de beneficio animal cuenta con la siguiente infraestructura,
para la cual la administracién municipal de Lenguazaque a contribuido con la dotacién
requerida a fin de continuar prestando el servicio.

ESTRUCTURA SANITARIA DE UNA PLANTA DE BENEFICIO

DECRETO 2278 DE 1982 DECRETO 1500 DE 2007

Cinco categorias (Clase 1, 11, 11, 1V y Minima) - Unico estandar sanitario
- Plantas de regimen especial
Area de ingreso Area de ingreso

[ ".f'iai de acceso
= - Areas de Comrales

- Lavado de vehiculos

- Vias de acceso
- Areas de Corrales

Area independiente para visceras rojas v
blancas

Insensibilizacion Insensibilizacion

a  Puntilla a  Meumdtica con sin penetracion

b Tim b Mélodos de uso de gases

c.  Meumatica con penstracion

hrea de sacrificio y fasnado Area de sacrificio y faenado

Unica Independencia de areas (sacrificio y faenado )

aArea de insensibilizacion y sangria
b Area intermedia o de procesamienta
- Visceras rojas
- Visceras blancas
¢. Area de terminacidn y salida
d. Separacidn de productos aptos para el consuma de producios no
comestibles
- PGYRSHyS
- Area de almacenamienta central

En la planta de beneficio animal a Diciembre de 2012 se han sacrificado 2561 reses que al
revisar el cuadro comparativo con el ano 2011 se ha incrementado.

Los dias que se realiza sacrifico animal son: Los Domingos, Viernes y Sabados.



ENERO 38 187
FEBRERO 184 199
MARZO 214 254
ABRIL 140 181
MAYO 134 239
JUNIO 211 231
JULIO 219 187
AGOSTO 207 233
SEPTIEMBRE 182 230
OCTUBRE 208 210
NOVIEMBRE 191 210
DICIEMBRE 120 200

TOTAL 2.048 2.561



SECRETARIA
DE
DESARROLLO
SOCIAL



La Secretaria de Desarrollo Social se encuentra a cargo de la Doctora Amanda Casallas,
administradora de Empresas y desarrolla las siguientes funciones:

» Desarrollar planes, programas y proyectos relacionados con asuntos
administrativos en materia de Desarrollo Social.

» Coordinary participar en la elaboracién y ejecucién de programas de proyectos
para la atencién a poblacién vulnerable.

Presentar programas y proyectos dirigidos al sector educacién articulados al Plan de
Desarrollo Municipal.

Cuyo propésito General es:

» Impulsar y desarrollar acciones sociales que fortalezcan proyectos para el
mejoramiento de la calidad de vida de los sectores poblacionales (mujeres,
jévenes, ninos, adultos y discapacitados) urbanos y rurales del municipio.

Dentro de los programas de la Secretaria de Desarrollo Social se encuentran:
» RESTAURANTES ESCOLARES 1379 beneficiarios
» CLUBES PREJUVENILES 28 beneficiarios
» HOGARES COMUNITARIOS 96 beneficiarios
» JUAN LUIS LONDONO DE LA CUESTA 114 beneficiarios
» PROSPERAR 160 beneficiarios
» DESAYUNOS INFANTILES 295 beneficiarios
» MATERNO INFANTIL 80 beneficiarios
» RECUPERACION NUTRICIONAL A 22 beneficiarios
» FAMI 46 beneficiarias
» RECORDAR ES VIVIR (Programa recreativo adulto mayor) 70 beneficiarios.
» PLAN CRECER (Recuperacién nutricional Gobernacidn) 70 beneficiarios

» PAIPI 74 beneficiarios.



» FAMILIAS EN ACCION 570 beneficiarios
» RED UNIDOS 374 familias y 1326 personas

Ademads a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social se ejecutan otros convenios como:

Familias
en Accion

Y
@_

Presidencia
Repibica de Colombia

Se cancelo por parte de esta administracion una deuda que venia desde el afio 1991 por
un valor de:

e EPSS CONVIDA: $282.093.352,04
® EPSSCAFAM: $3.829.778

Total Deuda Cancelada $285.923.130,04



282.093.352,04
300.000.000,00

250.000.000,00
200.000.000,00
= Series |

150.000.000,00
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50.000.000,00 3.829.778

0,00

CONVIDA CAFAM

Por la gestidn realizada por el Alcalde Municipal se logro gestionar un medico mas de
apoyo al Centro de Salud del Municipio.

Se han realizado campafas para la actualizacion de datos y afiliados de la poblacion
potencial no beneficiada.

Se realizo depuracién de la base de datos del régimen subsidiado del Municipio.



DEPORTE
Y
CULTURA



Durante el ailo 2012 se realizaron las siguientes actividades

Campeonatos zonales (edades 15, 16 y 17) en futbol masculino y baloncesto
femenino.

Ponyfutbol nifios de 10 y 11 aios participacion Ubaté.

Juegos Escolares 9y 10 afios en Ubaté.

CAMPEONATOS INTERNOS

o 0O 0O O D

Realizados en:
Centro

Espinal carrisal
Faracia pantanitos
Ramada flores

Divino Nino

CONVENIOS
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Profesores :

Educacion Fisica y futbol
Danzas

Coros

Adulto mayor

Banda Municipal
Bandas Marciales

Adulto Mayor y nifiez




® Veladas Culturales
® Participacién de coros en Zipacon

® Participaciones Banda Municipal (Bogotd, tausa, Ubaté).

COPA NAVIDENA 2012

Copa navideia con una participacion de 39 equipos.

5 equipo de baloncesto masculino

4 equipos de baloncesto femenino

10 equipos Voleibol mixto

20 equipos de Banquitas






PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Dentro de este plan se tienen estimado 7 proyectos para el afio 2012.

1. La salud infantil. vacunacion

2. Lasalud sexual y reproductiva.




3. Lasalud mentaly las lesiones violentas evitables.

4. La nutricion.

5. TBC'LEPRA.

6. Vigilancia del riesgo en el ambito familiar.



7. Epidemiologia.




CENTRO DE
VIDA
SENSORIAL



En el afio 2012 el Centro de vida Sensorial estuvo a cargo de la Doctora Betty Ortiz
Fisoterapeuta, este centro se dio gracias a un convenio con la Gobernacién de
Cundinamarca y la Alcaldia Municipal.

El Centro de vida espacio dotado de elementos Ludico terapéuticos para atender a la
poblacion con discapacidad que presenta alguna limitacion sensorial, motora, perceptual
neuroldgica o cualquier otro tipo de alteracion que afecte el desarrollo evolutivo y
aprendizaje del ser humano, permite incrementar las potencialidades y habilidades
orientadas bajo un diagnostico previo en terapia ocupacional a la poblacién en condicién
de discapacidad de los Municipios.

En el Centro de Vida Sensorial se trabajan actividades que tienen que ver con la
Promocidn, prevencién, remediacién y nivelacién

PROMOCION




En el afio 2012 se conto con apoyo de las profesionales BETTY ORTIZ Fisioterapeuta y
CLEMENCIA GOMEZ quien maneja TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Por parte de la Coordinadora del Centro de Vida se actualizo el Censo de la poblacién
discapacitada encontrando 127 discapacitados en el municipio de Lenguazaque.

Durante el afio 2012 se trabajo con los programas fammy, guarderias y adulto mayor en
la realizacion de actividades acordes a cada grupo.

Se reactivo el comité municipal de discapacidad en donde se acordaron algunas
actividades a favor de las personas discapacitadas.

Se realizan capacitaciones con las diferentes profesionales del PIC enfocadas a padres de
familia de personas discapacitadas

Se lleva a cabo el desarrollo de las actividades contempladas en poa de promocidn social.

Ademas de los mencionados se realizaron talleres productivos de chocolateria.






COMISARIA DE
FAMILIA



El equipo de trabajo de la Comisaria de Familia estd compuesto por: La Comisaria de
Familia, trabajadora Social, Psicdloga y Auxiliar.

Las actividades que se realizaron durante el afio 2012 fueron:

Plan toma

Participacién activa en los Consejos de politica social realizados durante el afio 2012.

Talleres



TALLERES: Pautas de crianza, solucion pacifica de conflictos, autoestima, comunicacion
asertiva, Libre expresidn de ideas, emociones y sentimientos, higiene y aseo personal

Taller en prevencion del consumo de alcohol y SPA por Alcohélicos anénimos

Visitas domiciliarias






SECRETARIA
DE

HACIENDA



CODIGO

MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE

ENERO A DICIEMBRE DE 2012

CONCEPTO

APROPIACION
DEFINITIVA

‘ COMPROMISO

‘ FINAL

%

0 EGRESOS PRESUPUESTO MUNICIPAL 12,557,071,544.41 | 7,902,650,355.47 | 62.93%
1 SECCION CONCEJO 105,953,405.00 93,644,615.00 | 88.38%
2 SECCION PERSONERIA 85,005,000.00 77,509,279.00 | 91.18%
3 SECCION ALCALDIA 982,209,413.33 863,733,567.23 | 87.94%
21342 TRANSFERENCIAS DE SEGURIDAD SOCIAL 39,700,000.00 33,988,202.00 | 85.61%
0
2134201 1 | Mesadas Pensionales 36,700,000.00 33,988,202.00 | 92.61%
0
2134202 1 [ Cuotas Partes Pensionales 3,000,000.00 0.00 0.00%
2. INVERSION 10,791,135,887.08 | 6,455,638,310.81 | 59.82%
22 INVERSION CON SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 948,987,521.75 612,915,954.55 | 64.59%
100.00
221 ALIMENTACION ESCOLAR 30,613,800.00 30,613,800.00 %
222 EDUCACION 79,357,230.75 78,817,402.55 | 99.32%
22201 PROGRAMA. INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 37,442,210.75 36,902,383.55 | 98.56%
2220101 SUBPROGRAMA. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 37,442,210.75 36,902,383.55 | 98.56%
PROGRAMA. SERVICIOS PUBLICOS FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES 100.00
22203 EDUCATIVAS 30,295,020.00 30,295,020.00 %
100.00
2220301 SUBPROGRAMA. SOSTENIMIENTO INSTALACIONES EDUCATIVAS 30,295,020.00 30,295,020.00 %
2220301 0 | Servicios De Energia, Agua Potable Y Saneamiento Basico En Escuelas Y Colegios 100.00
11 2 | Urbanos 9,079,160.00 9,079,160.00 %
2220301 0 100.00
12 2 | Servicios De Energia, Agua Potable Y Saneamiento Basico En Escuelas Y Colegios Rurales 21,215,860.00 21,215,860.00 %
100.00
22204 PROGRAMA. FORMACION Y DESARROLLO EDUCACION INTEGRAL 11,620,000.00 11,619,999.00 %
224 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 242,925,859.00 65,461,065.00 | 26.95%
225 RECREACION Y DEPORTE 22,666,112.00 18,235,811.00 | 80.45%
227 OTROS SECTORES 573,424,520.00 419,787,876.00 | 73.21%
2273 AGROPECUARIO 37,654,221.00 27,644,220.00 | 73.42%
2274 TRANSPORTE 317,885,974.00 179,855,125.00 | 56.58%
100.00
2277 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 36,743,180.00 36,743,176.00 %
2278 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 21,248,125.00 20,343,008.00 | 95.74%
100.00
2279 DESARROLLO COMUNITARIO 10,500,000.00 10,500,000.00 %
22710 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 66,408,400.00 61,758,400.00 | 93.00%
22711 JUSTICIA 60,584,620.00 60,543,947.00 | 99.93%
100.00
22714 OTROS GASTOS DE INVERSION 22,400,000.00 22,400,000.00 %
22301 PROGRAMA. SALUD PUBLICA 72,771,878.00 49,958,794.00 | 68.65%
2230201 SUBPROGRAMA. ADMINISTRACION DE RECURSOS REGIMEN SUBSIDIADO 1,820,402,671.52 500,849,340.89 | 27.51%
226 FONDO DE CULTURA 51,355,440.00 50,990,012.00 | 99.29%
228 FONDO DE SEGURIDAD 17,000,000.00 16,988,585.00 | 99.93%
23. TOTAL INVERSION 2,371,014,973.67 | 1,411,667,943.96 | 59.54%
2301 EDUCACION 820,048,005.25 456,956,237.00 | 55.72%
2301011
0 ALIMENTACION ESCOLAR 31,460,282.00 31,441,200.00 | 99.94%
2302 SALUD 367,976,216.16 224,828,047.00 | 61.10%
2303 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 233,778,495.59 169,073,533.96 | 72.32%
FOMENTO,DESARROLLO Y PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION Y EL
2304 APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 19,826,482.00 0.00 0.00%
2305 CULTURA 98,437,082.67 63,465,028.00 | 64.47%
2306 EXPANSION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PULICO 12,000,000.00 0.00 0.00%
2307 VIVIENDA 20,000,000.00 0.00 0.00%
2308 AGROPECUARIO 27,345,779.00 27,089,885.00 | 99.06%
2309 INFRAESTRUCTURA Y SERVICOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL 118,108,507.00 101,015,524.00 | 85.53%
2310 AMBIENTAL 19,000,000.00 12,860,978.00 | 67.69%
2311 CENTROS DE RECLUCION 2,000,000.00 0.00 0.00%
2312 GESTION INTEGRAL DEL RIESGO 29,000,000.00 0.00 0.00%
2312070 0
1 7 | Creacion Cuerpo De Bomberos Voluntarios 10,000,000.00 0.00 0.00%
2313 PROMOCION DEL DESARROLLO 11,424,187.00 6,000,000.00 | 52.52%
2314 ATENCION GRUPOS VULNERABLES-PROMOCION SOCIAL 41,176,106.00 13,383,200.00 | 32.50%




2315 EQUIPAMENTO 434,046,535.00 291,117,365.00 | 67.07%

2316 DESARROLLO COMUNITARIO 500,000.00 0.00 0.00%

2317 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 24,396,966.00 4,000,000.00 | 16.40%

2318 JUSTICIA 91,950,612.00 41,878,146.00 | 45.54%

23- SISTEMA GENERAL DE REGALIAS S.G.R. 1,129,002,549.21 868,196,434.63 | 76.90%

232 EDUCACION 505,732,838.76 318,764,386.68 | 63.03%

2341 SECTOR TRANSPORTE 413,240,658.45 393,240,656.95 | 95.16%

100.00

235 SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A AGUS ASEO Y ALCANTARILLADO 55,000,000.00 55,000,000.00 %

236 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 155,029,052.00 101,191,391.00 | 65.27%

100.00

24 INVERSION RECURSOS 20% I.C.L.D 11,700,000.00 11,700,000.00 %

25 RESERVAS CONVENIOS CON LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 3,350,504,809.13 | 2,043,380,237.78 | 60.99%

3. SERVICIO DE LA DEUDA 375,724,536.00 233,560,032.43 | 62.16%

21601 AMORTIZACION A CAPITAL 232,281,292.00 167,792,937.60 | 72.24%

4 100.00

2160101 2 | Leasing Vibrocompactador 40,001,086.00 40,001,086.00 %

4 100.00

2160102 2 | Leasing Volqueta 43,878,250.00 43,878,250.00 %
4

2160103 2 | Credito Banco Bbva 148,401,956.00 83,913,601.60 | 56.54%

21602 INTERESES 75,173,704.00 65,767,094.83 | 87.49%

4 100.00

2160201 2 | Leasing Vibrocompactador 17,678,510.00 17,678,510.00 %

4 100.00

2160202 2 | Leasing Volqueta 25,638,740.00 25,638,740.00 %
4

2160203 2 | Banco Bbva 31,856,454.00 22,449,844.83 | 70.47%

21603 DEUDA CON PROVEEDORES 68,269,540.00 0.00 0.00%
4

2160301 2 | Deuda Con Provedores (deficti Fiscal) 68,269,540.00 0.00 0.00%

5. OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS 217,043,303.00 178,564,551.00 | 82.27%




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

Enero-2012 - Diciembre-2012

ESTIMATIVO RECAUDO
ARTICULO CONCEPTO TOTAL ACUMULADO %

12,557,071,544.4 | 9,704,855,038.3

0 INGRESOS PRESUPUESTO MUNICIPAL 1 8 77.29%
4,420,521,813.0

1 |- INGRESOS CORRIENTES (A+B) 4,625,232,794.68 1 95.57%

11 TRIBUTARIOS (1+2) 888,728,572.00 | 863,259,014.12 97.13%

111 IMPUESTOS DIRECTOS 557,787,129.00 | 546,637,015.00 98.00%

1111 01 Predial Unificado 423,825,554.00 | 394,549,514.00 93.09%

1112 01 Recuperacion Cartera Predial Unificado 133,961,575.00 | 152,087,501.00 | 113.53%

112 IMPUESTOS INDIRECTOS 330,941,443.00 | 316,621,999.12 95.67%

1121 01 Industria Y Comercio General 101,575,014.00 | 102,418,138.12 | 100.83%

1123 01 Sobretasa A La Gasolina 216,413,566.00 | 208,389,566.00 96.29%

1124 01 Delineacion Urbana 12,952,863.00 5,814,295.00 44.89%
3,557,262,798.8

12 NO TRIBUTARIOS 3,736,504,222.68 9 95.20%

121 TASAS Y DERECHOS 107,454,718.00 91,377,288.00 85.04%

1164.50

124 RENTAS OCASIONALES 24,469,403.00 | 284,945,851.03 %
3,061,222,454.8

125 APORTES Y PARTICIPACIONES 3,508,240,458.68 6 87.26%
2,732,329,992.8

1251 APORTES Y PARTICIPACIONES NACIONALES 2,806,807,748.00 6 97.35%
2,001,630,513.0

12511 SISTEMA GENERAL DE PARTICIAPACIONES 2,388,018,093.00 0 83.82%

1251112 |02 Calidad 181,951,452.00 | 106,138,347.00 58.33%

1251113 | 02 Gratuidad 144,140,000.00 0.00 0.00%

125112 |08 Alimentacion Escolar 32,074,082.00 32,074,082.00 | 100.00%

125113 | 04 Agua Potable Y Saneamiento Basico 388,016,137.00 | 214,911,217.00 55.39%

1251141 |42 Libre Destinacion 716,614,004.00 | 721,820,372.00 | 100.73%

1251142 | 05 Deporte Recreacion 42,492,594.00 42,946,149.00 | 101.07%

1251144 | 07 Otros Sectores 867,510,538.00 | 868,521,060.00 | 100.12%

1251145 |41 Atencion Integral Primera Infancia 15,219,286.00 15,219,286.00 | 100.00%

OTROS APORTES Y PARTICIPACIONES
12512 NACIONALES 418,789,655.00 | 730,699,479.86 | 174.48%
APORTES Y PARTICIPACIONES

1252 DEPARTAMENTALES 701,432,710.68 | 328,892,462.00 46.89%

126 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 96,339,643.00 | 119,717,205.00 | 124.27%

1261 01 Alquiler De Vehiculos Y Maquinaria 17,440,699.00 17,440,699.00 | 100.00%

1262 01 Intereses Predial Unificado. 78,898,944.00 | 102,276,506.00 | 129.63%
4,623,304,675.5

2 RECURSOS DEL BALANCE 5,435,639,522.05 9 85.06%

21 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 4,394,499.45 16,514,081.99 | 375.79%




4,606,790,593.6

22 CANCELACION DE RESERVAS 4,020,894,240.60 0| 114.57%
23 EXCEDENTES FINANCIEROS 1,020,809,436.00 0.00 0.00%
232 48 Recursos De Regalias Vigencias Anteriores 790,809,436.00 0.00 0.00%
231 11 Recursos Del Departamento 230,000,000.00 0.00 0.00%
24 INGRESOS DE CAPITAL 389,541,346.00 0.00 0.00%
31 FONDO LOCAL DE SALUD 2,176,153,221.68 | 385,734,248.78 17.73%
32 FONDO DE SEGURIDAD 60,730,397.00 84,495,721.00 | 139.13%
33 FONDO DE CULTURA 48,425,346.00 42,911,076.00 88.61%
4 OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS ESP 210,890,263.00 | 147,887,504.00 | 70.13%




SECRETARIA
DE

GOBIERNO



INFORME DE GESTION SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE 2012.

La secretaria de Gobierno del Municipio de Lenguazaque se encuentra actualmente bajo
el cargo de la Profesional Administradora de Empresas LUZ ANGELA CUEVAS RUIZ, la cual
ingreso a laborar en dicho cargo el dia 2 de enero del 2012 con el decreto de
nombramiento 001; la Secretaria de Gobierno tiene bajo su cargo las siguientes dreas a
trabajar segun la normatividad y legislacion Vigente:

SEGURIDAD:

Existe el Comité de Seguridad y Comité de Orden Publico: Compuesto por las Siguientes
autoridades:

ALCALDE MUNICIPAL
PERSONERIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE GOBIERNO.
INSPECCION DE POLICIA.
COMISARIA DE FAMILIA.
POLICIA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL
FISCALIA.

SUIN

DUIN.

Durante el aino 2012 se realizaron 12 consejos de seguridad, resaltando el orden Publico y
demds problematicas, expuestas segun el caso tanto en el sector Rural como en el sector
Urbano, de igual forma durante el primer semestre del 2012 se relacioné dentro del
municipio un total de unidades policivas de 12 contando de esta forma con una cobertura
del 100% en el casco urbano, y un 60 % de cobertura rural, con un pelotén de 30
unidades de ejército nacional, con presencia semanal de hasta 3 veces a la semana, de
igual forma se realizd 1 comité de orden Publico en donde se relaciond el Plan de Compras
a ejecutarse por parte de la administracion Municipal para el periodo 2012-2013 de



acuerdo al Presupuesto asignado para el mismo, con los recursos generados del 5% del
fondo de Seguridad asignado Unicamente para el Sector SEGURIDAD.

PROYECCION PLAN DE COMPRAS:

6 EQUIPOS DE COMUNICACION

ADQUISICION DEL CIRCUITO CERRADO CASCO URBANO.
ADQUISICION DE UNA PATRULLA 0 KILOMETROS.
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE.

SUMINISTRO DE PAPELERIA.

SUMINISTRO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y OFICINA.
MINERIA:

Dentro del municipio de Lenguazaque existen aproximadamente 156 mina (segun reporte
de la agencia Nacional Minera), con la siguiente caracterizacion:

Titulares Mineria de Concesion aprobada 30%.
Titulares Mineria Informal de tradicidn de hecho 45%
Titulares en proceso de Legalizacion 15%.

Nuevos socavones por reportar ante los entes correspondientes el 10%.

FORTALEZAS:

Se logré gestionar con la secretaria de Minas del Departamento la Construccion de la 1°
Unidad de Atencién inmediata al minero, el Municipio por su parte mediante acuerdo 10
del 8 de septiembre del 2012, aporta el lote, dicho convenio se encuentra en proceso para



su ejecucion, asi mismo por medio de la Secretaria de Gobierno presto apoyo a la
pequeiia mineria en cuanto al cumplimiento de los requisitos, se gestiond con la Agencia
Nacional Minera para la capacitacién en legalizacion, el cumplimiento de la seguridad
industrial y salud ocupacional y bienestar de la poblacién minera.

También se tiene proyectado las artesanias de la talla en carbdén y la creacién del Museo.

COMITE DE GESTION DEL RIESGO Y PREVENCION DE DESASTRES DEL MUNICIPIO DE
LENGUAZAQUE.

Se realizé cumplimiento a la ley 1523 del 2012 se cred el comité de Gestion mediante
acuerdo 08 de 1 de septiembre del 2012, formuldndose la politica, para la atencién del
riesgo.

COBERTURA'Y POBLACION:

Poblacion Vulnerable en zonas de ALTO riesgo, deslizamiento, inundaciones, incendios y/o
catastrofes naturales.

FORTALEZAS ACCIONES EJECUTADAS DUARANTE 2012.

Se suministré a 115 familias un subsidio de 1°500.000 para cada Familia que fue
damnificadas de ola invernal 2011.

Atencidn inmediata 5 familias subsidio de arrendamiento por valor $600.000 por tres
meses.

Entrega de mercados y Kit de aseo a 90 familias.

En Cumplimento, al convenio suscrito con el ICA se logré gestionar el Control de
Brucelosis y Tuberculosis Beneficiando a 245 usuarios con un total de 2499 cabezas por
valor de 74°970.000.

De igual forma dentro de la vigencia 2012 se realizé, 14 consejos de COMITE DE GESTION
DEL RIESGO Y PREVENCION DE DESASTRES DEL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE.

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE:

Se formuld el Capitulo para la atencién a la poblacidon de El municipio de Lenguazaque
residen 26 personas con la siguiente caracterizacion:

16 mujeres.



10 hombres

8 nifios

0 indigenas.

0 afrodescentientes.

0 ROM.

gLey

de victimas

FORTALEZAS:

Se formulé el Capitulo para la atencién a la poblacién victimas de conflicto armado, dentro
de las actividades se logra cubrir acciones prioritarias como salud, educacién, servicios
publicos, auxilios de emergencias y demds actividades, enmarcadas en la ley 1448 de 2011
y adoptadas mediante acuerdo 06 de 5 de agosto de 2012 e implantadas en el plan de
Desarrollo vamos Todos con Toda por Lenguazaque.

Se realizd6 3 reuniones Comité de justicia transicional atenciéon integral a la poblacion
desplazada por la violencia.

Se gestiond ayuda, para victimas del conflicto armado: entrega de Kit de mercado, Kit de
aseo, Hospedaje y subsidio de arrendamiento como reaccién inmediata. De acuerdo al
presupuesto asignado para el desarrollo del proyecto.

ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA:

Por medio del SUIT es una herramienta WEB que permite inscribir y actualizar la
informacién de tramites y servicios de las entidades en el portal del estado colombiano-
PEC. Creado por la ley 962 de 2005.

A cargo del departamento administrativo de la Funcién Publica- DAFP. Por medio del cual
se inscribié y actualizo la informacion tramites, y servicios de cada una de las
dependencias de la alcaldia municipal, de igual forma se mantuvo actualizada la pagina



web (www.lenguazaque-cundinamarca.gov.co) durante toda la vigencia alcanzo una
puntuacion de 92 puntos sobre 100.

Como se puede constatar con cada uno de los informes, noticias y proyectos. De la
administraciéon municipal. Vigencia 2012.

No sin antes manifestar que se realizd gestion y respuesta a cada uno de los oficios
recibidos por parte de los entes de Control (procuraduria, contraloria General, vy
departamental, Fiscalia, Personeria Municipal, Concejo Municipal. Etc.)

CONTRATACION:

De acurdo al decreto 734 del 2012 y ley 1474 del 2011. Se dio cumplimiento segun los
lineamientos y normatividad exigida.

112 contratos de Apoyo a la Gestidn.

67 Minimas Cuantias.

2 Licitaciones Publicas.

6 selecciones abreviadas.

29 contratos de Prestacidn de servicios Profesionales.
1 Concurso de Méritos Abiertos.

12 Contratos de prestacidn de servicios artisticos.


http://www.lenguazaque-cundinamarca.gov.co/

OFICINA

DE SERVICIOS
PUBLICOS



La oficina de Servicios publicos del municipio de Lenguazaque esta a cargo del Seior
EVELIO HERRERA.

Durante el afio 2012 se realizaron las siguientes actividades:

Construccidn de vaypas en la bocatoma.
¢ Levantar muro de cortina en la bocatoma

¢ Construccion de muros de contencion en el cruce de tuberia sobre el rio, sector el
Molino y finca de Carlos Montafio.

* Prolongacién de red en los remansos, 70 metros en tuberia de 2”.
* Construccion de cajillas para ventosas.

* Construccion y adecuacion de puntos de muestreo segin normas de secretaria de
salud del departamento.

* Expansion red por Casablanca, 1000 metros en tuberia de 2” y dos ventosas

Cambio de tuberia en la calle 1 del Municipio Instalacion del hidrante en la calle 6



Construccidn de pozo séptico en la Escuela de la vereda Estancia Alisal

* SE SUMINISTRO AGUA POTABILIZADA PARA EL RESGUARDO, LAS ESCUELAS DE
RAMADA'Y SIATAMA EN VEHICULOS DE LA ALCALDIA.



0 AGUA QUE ALIMENTA EL ACUEDUCTO UREL BANO, SE CAPTA DEL RIO
LENGUAZAQUE, EN EL SECTOR ESPINAL ALISAL.

O LA CAPTACION SE HACE DE MANERA LATERAL, CON DOS DESARENADORES,

TUBERIA DE ADUCCION DE 6 PULGADAS, EN UNA LONGITUD DE 6.5 KM HASTA LA
PLANTA DE TRATAMIENTO.




PLANTA DE TRATAMIENTO

Se ha venido prestando el servicio de acueducto las 24 horas, teniendo una
cobertura del 100%, en el casco urbano y expandiendo el servicio a parte de las
Veredas Ramada Flores y Taitiva, con agua tratada de dptima calidad y para ello
contamos con tres operarios, quienes tienen la tarea de aplicar dosificadamente
los quimicos necesarios para que en sus hogares puedan consumir un agua de
excelente calidad y asi garantizar un servicio optimo en la potabilizacién del agua.

La alcaldia tiene contrato con la Empresa de acueducto, alcantarillado y aseo de
Ubaté, para los analisis organolépticos fisicoquimicos y microbioldgicos, cuyas
muestras son tomadas cada quince dias, en cuatro puntos definidos con la
secretaria de salud de la gobernacién, como son:

SE UTILIZA SULFATO TIPO A PARA COAGULACION, ES DECIR, ACLARAR EL AGUA.

CAL VIVA PARA CONTROLAR EL PH, TODA VEZ QUE EL IDEAL DEBE ESTAR ENTRE 6.5
Y9

CLORO GASEOSO SE UTILIZA PARA DESINFECTAR



COBERTURA DE ACUEDUCTO MUNICIPAL

El acueducto denominado 7 veredas beneficiard a las veredas de: Paicaguita, Ramada Alta,
Ramada Flores, Resguardo, Siatama, Fiantoque- arenosas, Chirvaneque, unos 2000
habitantes aprox. Como quiera que esta obra nunca ha funcionado, es prioritario para el
Alcalde , realizar la reconstruccién de este acueducto. Después de muchas trabas
documentales, en este momento se encuentra en la “Ventanilla Unica” del Ministerio del
Medio Ambiente para su aprobacién y a finales de Enero del afio entrante, la Empresa
Aguas del Cundinamarca, adjudicara licitacion para la contratacion. Esperamos que en |l
semestre, esta poblacion denominada “7 Veredas”, contard en su casa con agua potable y
permanente.

ALCANTARILLADO

Cambio de tapas y arotapas




* Lo que respecta al alcantarillado, su cobertura es de un 99%, con 624 usuarios.

* Serealizo el lavado de alcantarillado EN BACTOR

ASEO

El sector urbano cuenta con el servicio de aseo del espacio publico y calles por parte de
servicios publicos operaciéon que se hace en horas de la madrugada por parte de tres
operarios, debido a que esta labor se realizara en horario diurno es muy probable que se
presentara situaciones andmalas, toda vez que por efecto de la brisa el polvo levantado
afectaria los negocios.

RESIDUOS SOLIDOS

La recoleccidn de residuos sélidos se esta realizando los dias Martes en el compactador ya
gue da mejor rentabilidad y una mejor presentacion.

Por gestidn realizada por el Alcalde Municipal se logro la adquisicién de un compactador
para el municipio. El cual va comenzara a funcionar a mediados de Marzo de 2013.

Se contrato con la empresa MCC de Colombia. Para la capacitacion y actualizacion del
software Integrin en la parte comercial (facturacién), el cual se maneja en la Oficina de
Servicios Publicos de Municipio de Lenguazaque.

FACTURACION

La facturacidn se realiza Bimensual y se recaudan alrededor de $19.000.000 y 20.000.000.



MANTENIMIENTO
DE VIAS
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Limpieza colector aguas lluvias calle 1

-
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Limpieza desagUeAaguas lluvias sitio San Antonio

Limpieza calle 2 y 3 Parque de La Virgen



Arreglo de la via altos de horizonte limites con Cucunuba

Derrumbe sitio Quintiliano Gomez
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sitio las piedras

5

ibita Hati

- Arreglo de la via el Cucharo T co



Limpieza y ampliacion de la via Lenguazaque Villapinzén sector El Divino Nifio

Hechura de terraza sitio El Divino Nifio

/.

Hechura de zanja para evitar filtracion de agua



_Graderia

Reparcheo El Cucharo —La Glorieta

- -
Ampliacién calle 1



s
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Deslizamiento de tierra

Arreglo via Chirvaneque — Faracia



Arreglo via Valles Unidos — El Divino Nifio

e

Arreglo via de la recebera a la via que conduce a Faracia



Deslizamiento y caida de piedras



