Departamento de Cundinamarca

Alcaldia Municipal de La Mesa

RODRIGO GUARIN LESMES
Alcalde




Informe de Gestion 2012
Plan de Desarrollo

“Lav Mesav apacible para vivir,
atractiva parav ivwertir”
2012-2015




1. CALIDAD DE VIDA

S PRGER,




SALUD PUBLICA

. SALUD INFANTIL

. SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
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SALUD INFANTIL




AIEPI

Es una estrategia de salud, que surge como una herramienta adecuada
para avanzar en la respuesta y solucion a los problemas de los nifios y
ninas menores de 5 anos.

En el hogar, promueve formas de proceder adecuadas
con respecto a la atencién de las nifas y nifios, asi

como conocimientos que le permitan a la familia buscar
a tiempo asistencia fuera del hogar , administrar
correctamente el tratamiento indicado por el servicio de
salud, as i como también informacién y habilidades para
brindar una mejor nutriciéon y la aplicacion de medidas
preventivas.




POBLACION BENEFICIADA

ACCION

Talleres educativos a madresy 2 JARDIN DPTAL - 33
padres sobre medidas adecuadas SEMILLAS DE AMOR — 12
para prevenir accidentes de los nifos

en el hogar y Cuidados de los nifos

en situacion de enfermedad.

2 EL CANEY —12

Actividades de capacitacion con madres
ALVAREZ DIAZ - 21

lideres del sector rural y urbano para
promocionar las estrategias de "AIEPI”

13 MIS PEQUENAS PICARDIAS — 12
SARA LUCIA - 11
TRAVESURAS — 16
ANATOLI -7
PITUFOS SONADORES — 12
ANGELES — 14
PIKACHU — 12
PEQUENAS MANOS — 13

Padres MUNDO DE LOS NINOS - 11

GENIOS DEL NUVO SIGLO -7
OSITOS 7

PARAISO — 11

LA ROSITA -8

Actividades con jardines Infantiles
urbanos para el fortalecimiento del
vinculo afectivo padres e hijos dirigido a




ACCION

Crear en el area rural 6 UROC y UAIRAC
Y Fortalecer las 4 UROC y UAIRAC ya
creadas por medio de la adquisicion de
insumos (olla, termdmetro digital,
bascula, cucharas, vasos, toalla, jabon,
jarra de litro, botellon de agua y pendon
publicitario del programa) y la
realizacion de 10 talleres a padres y
madres, cuidadores y lideres
comunitarios en IRA — EDA

POBLACION BENEFICIADA

DOIMA - 11

SAN NICOLAS - 24
SARA LUCIA - 18
SAN ANDRES - 20
LAGUNA VERDE - 14
LAGUNAS - 23

SARA LUCIA - 15

EL ESPINO - 23
GUAYABAL - 13
CANEY - 17










Capacitaciones a Seguimiento a &%
Jardines menores en alto ~=.
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VACUNACION
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aria de Salud
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Jornadas de vacunacion:
Requeridas 5 — Realizadas 7

Vacunacion Extramural Contratada
Requeridas 11 meses — Contratada: 7
meses

Monitoreos de Cobertura

Jornadas Especiales:

Sarampion y Rubeola
VPH




Analisis de Cobertu&as

META
DANE 2005
<delano

META
NACIDOS VIVOS
2010
<del afio

Total Vacunados

Total Vacunados

% COBERTURA

% COBERTURA
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ACCIONES CON

ADOLESCENTES  ,
v'10 sobre Mitos y Leyendas O.( ‘

v'Consulta al Joven

v'3 sobre prevencién VIH
v'3 sobre promocién prueba VIH

1 Jornada educativa (Sexualidad
sana, segura y responsable)



ACCIONES CON
ADULTOS

v’ 3 sobre prevencion VIH O
v’ 3 sobre promocion prueba VIH

v’ 2 Capacitaciones a lideres y docentes
sobre prevencion VIH

v’ 1 Jornada de la mujer
v 1 Jornada del hombre

v’ Visitas a pacientes con dx de cancer de
seno, cuello y prostata




e
x x x
X xX
X
ORI, -

MARCHA CONIRA EL CANCER
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v'400 MUJERES ANTES
v'250 MUJERES ATENDIDAS
v'5 CASOS PRIORIZADOS

0./ “®l 1 DIAGNOSTICO CONFIRMADO, DETECTADO
Eabare 798 OPORTUNAMENTE
v’ APERTURA DEL CONSULTORIO ROSADO

T
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SN & IRl © MEDICO ESPECIALIZADO EN EL TEMA
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NUTRICION]

La Esperanza: 12, San Joaquin:;
San Javier: 18

10 pasos verificados: 145 cumplidos, 52 no cumplidos

200 escolares AREA RURAL

57 lideres capacitados




COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

PROGRAMA:

v' CRE_SER - Racidn para preparar

CUPOS BENEFICADOS TOTAL
ENTREGAS

175 MENORES DE 5 ANOS Y 1.050
GESTANTES CON BAJO PESO

v MATERNO INFANTIL - 2 Kilos de Bienestarina Mensual
CUPOS BENEFICADOS TOTAL ENTREGAS

(31 DE DIC - 2012)
230 MENORES DE 5 ANOS Y GESTANTES 2210
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\_ SALUD [ENTAL

e Encuentro de emociones y fomento vinculo afectivo
* Beneficiados: 25 HOGARES COMUNITARIOS (3 FAMI)

» Jornadas ludicas sobre prevenciéon del abuso infantil

e Beneficiados: 18 ESCUELAS RURALES, FJO (Sede b y C) y Sabio Mutis (2,3
y 4 grado)

e 6 Sensibilizaciones prevencion del matoneo

\ '-

e Acciones de prevencion del consumo de SPA, alcohol, tabaco y
ludopatia. (Grados 10y 11 de las IED LA ESPERANZA, SABIO MUTIS y
F.J.0.)




SALU DS IVIENTALL

e 3 Acciones de prevencion del abuso sexual infantil y encuentro de
emociones y sentimientos.

e Jornadas ludicas sobre prevenciéon del abuso infantil

e Beneficiados: 8 ESCUELAS RURALES

e 4 Sensibilizaciones prevencién de la VIF

e 6 sensibilizaciones prevencion del matoneo con padres y docentes

e 3 talleres sobre factores de riesgo y conductas inadecuadas de los adultos
hacia los nin@s.

e 2 sobre signos y sintomas de nifios abusados

e 3 Act. Educativas sobre fomento de autoestima, resolucion de
conflictos y manejo de emociones.







Salud Oral

32 actividades ludicas educativas de promocion en salud oral
incluyendo lavado de manos y cepillado de dientes a 12 escuelas
rurales de basica primaria (Zapata, Payacal, Buena Vista, Lagunas,
Guayabal, Buena Vista, La Vega, Doima, Campo Santo, San
Esteban, Santa Barbara y Lagunas Nuevas) y 22 hogares
comunitarios.

Brigada de promocion en 10 escuelas correspondientes a: alto del Frisol, Capata, Ojo de
Agua, Payacal, Anatoly, Florian, Zapata, Alto de Flores y Lagunas y La Concha.

Canalizacidn hacia los servicios de salud mediante 27 jornadas saludables de promocién
para el fomento de |la educacién en salud bucal




Resultados del proyecto
Salud Oral

13 Escuelas Rurales 369 11 Jardines Infantiles 130
escolares valorados: escolares valorados:

CARIES DENTAL: 38.5% CARIES DENTAL: 38.5%
GINGIVITIS ORAL: 60% GINGIVITIS ORAL: 35%

FLUOROSIS: 1.4% FLUOROSIS: 18%

CANALIZADOS: 137 CANALIZADOS: 25

ﬁ




CRONICAS NO TRANSMISIBLES

Frocuencu cardhacs normal

FADMM




Polideportivo

AEROBICOS

92 sesiones
110 beneficiados

Total Sesiones: Centro Penitenciario

5 sesiones

¢ 34 beneficiados

304

Barrio La Perla A

48 sesiones
44 beneficiados

Total Beneficiados /
Barrio Marsella

16 sesiones
27 beneficiados

489

Barrio Villas deI NS °

5 sesiones
33 beneficiados

5 sesiones

- —BarrioEReereo

16 beneficiados

Vereda el Palmar

.'_.,

16 sesiones

e 31 beneficiados

Inspecciones La Esperanza, San ®
Joaquin y San Javier o

y
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A
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108 sesiones
178 beneficiados

!

— - °
Pob. Discapacidad

9 sesiones

e 16 beneficiados
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VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

SIVIGILA SEMANAL
CRONICOS MENSUAL
PAI MENSUAL
EDA - IRA MENSUAL
AIEPI MENSUAL
SISVAN TRIMESTRAL
PROMOCION Y PREVENCION TRIMESTRAL
BAI — BAC TRIMESTRAL
PVCA — SALUD PUBLICA TRIMESTRAL
MATRIZ SUPERSALUD SEMESTRAL — ANUAL
DESCARGUE ACT. TECNICA - V.I.C. SEMESTREAL — ANUAL

DESCARGUE FINANCIERO - V.I.C. SEMESTRAL — ANUAL

ANALISIS NUTRICIONAL ANUAL




PROMOCION SOCIAL

PROYECTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIAS DE REHABILITACION BASADA EN
COMUNIDAD PARA LA POBLACION EN
"La Mesa apacible para vivi, CONDICION DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO
atractiva para invertir DE LA MESA-CUNDINAMARCA

OBIJETIVO:

Generar espacios de participacion comunitaria
que permita el empoderamiento de las

? comunidades como estrategia de desarrollo
sostenible.

arcangeles
CAPITAL SOCIAL




RESULTADOS DEL PROYECTO

5 Lideres (PcD o cuidadores) capacitados empoderados en el
cambio de paradigma social y vinculados a la estrategia como
voluntarios.

100 personas y sus familias empoderadas en derechos y
legislacion de las personas con discapacidad, salud preventiva y

: -?!i!‘g DB JL”E!A? A rd . . . . 7 .
) - deporte paralimpico como herramienta de inclusion social.

"La Mesa apacible para vivir,

atractiva para invertir" .. .. , .
120 beneficiarios indirectos a través de las diferentes

actividades de empoderamiento

2 jornadas de la salud llegando las personas con discapacidad
de la Vereda Anatoli

2 actividades de empoderamiento comunitario con enfoque en
derechos para transformar el paradigma social de Ila

%A? discapacidad

Grcgnge|es Participacion de los entes territoriales como estrategia de
CAPITAL SOCIAL sostenibilidad




RESULTADOS




El aseguramiento en salud, dentro del marco de la proteccidn social, es la
estrategia o mecanismo estructurado y formal por el cual una persona o familia
es protegida o amparada de unos riesgos en salud especificos, a través de un
plan de beneficios, que se encuentra financiado por una unidad de pago por
capitacion (UPC)

CAFESALUD




POBLACION AFILIADA AL REGIMEN N
SUBSIDIADO

FEBRER NOVIEM DICIEM

CAPRECOM 356 373 369 372 364 350 309
211 201

CAFESALUD 6360 6346 6346 6293 6298 6334

CONVIDA 2234 2214 2211 2218 2198 2194

CAFAM 2637] 2655 2653 2696 2696 2760

SOLSALUD 2068 2082 2079 2050 2043 2072

TOTAL 13672] 13666 13661 13621 13585 13669
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SEGUIMIENTO
LISTADOS
CONCEJO

NOVEDADES REMISIONES S

15
14
14
14
37
22
15

15

MEDICAMENTO REQ.
SISBEN Il DE AFILIACION

QUEJAS Y
RECLAMOS

8
11
18

9

9

INCLUSION
JORNADA XX
CORAZON
COLOMBIA

SEGUIMIENTO
LISTADOS FUTURO
JUVENIL




RECURSOS FINANCIACION REGIMEN (&5

I PRI, -

SUBSIDIADO ANO 2012

RECURSOS QUE FINANCIAN Y COFINANCIAN EL REGIMEN SUBSIDIADO ENERO-DICIEMBRE 2012

RECURSOS CCF

ENERO-DICIEMBRE
RECURSOS RECURSOS ESFUERZO
SGP ULTIMA 2012
SGP ONCE ESFUERZO PROPIO FOSYGA
DOCEAVA 2011-
DOCEAVAS 2012 PROPIO DEPARTAMENTO ENE - ENE-DIC2012
CONPES 145
MUNICIPIO DIC 2012

165,328,679 1,989,611,739 73,878,995 906.080.938.5 1,607.450.405.52 643.700.367.98




PAGOS REGIMEN SUBSIDIADO ARO
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2012

RECURSOS QUE FINANCIAN Y COFINANCIAN EL REGIMEN SUBSIDIADO ENERO-DICIEMBRE 2012

RECURSOS CCF

ENERO-DICIEMBRE
RECURSOS RECURSOS ESFUERZO
SGP ULTIMA 2012
SGP ONCE ESFUERZO PROPIO FOSYGA
DOCEAVA 2011-
DOCEAVAS 2012 PROPIO DEPARTAMENTO ENE - ENE-DIC2012
CONPES 145
MUNICIPIO DIC 2012




LIQUIDACION CONTRATOS REGIMEN
SUBSIDIADO DECRETO 1080 DE 2012
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NUMERO
NOMBRE EPS VIGENCIA BENEFICIARIO
CONTRATO VALOR GIRADO
UNIMEC 143 01/04/2001 - 06/06/2001 HOSPITAL LA VICTORIA 1230548
HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA | 10253678.21
CONVIDA 1 01/06/2010 - 31/03/2011
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA 13564352
CAPRECOM 1 01/04/2010 - 31/05/2011 35525298.24
CAPRECOM 101 01/06/2010 - 31/03/2011 HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOT
CAPRECOM 200706300 HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ 4181611.75
CORPORACION IPS SALUDCOOP 368.243.181.13
CAFESALUD 253862012 | 01/06/2010 - 31/03/2011

HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ

23.871.196.89

TOTAL

456.869.866.22
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CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 088 Y
NOTA EXTERNA 211483 DE 2012

_——
\

—> Recursos Comprometidos

\
$70.472.885.13
/

Recursos Propios Aho 2013
$68.996.191.84

Pago eventos PPNA
$63.671.742.00

Saldo Cuenta Maestra :
(31/10/2012) Ambulancia TAB

$120.000.000
1.761.430.893.81 Estudios, disefios y obra

Nuevo Servicio de Urgencias
$1.200.000.000

Dotacion IPS

$ 346.290.074.74
N~ -




Incumplimientos de EPS

Suministro oportuno de los medicamentos incluidos en el Plan Obligatorio
de Salud

Garantia en el acceso de servicios de salud en todos los niveles de atencidon
Incumplimiento de las metas de establecidas las matrices de promociony
prevencion

Incumplimiento a los plazos establecidos por la normatividad para la
expedicion de autorizaciones medicas.

Demora en traslado de usuarios cuando se requiere atencion medica de
mayor complejidad

Incumplimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones de
seguimiento llevadas a cabo con las EPS-S




ESTADO ACTUALDE EPS 'S

EPS-S

SITUACION ACTUAL

CONVIDA

INTERVENIDA POR SOLVENCIA'Y PATRIMONIO

SOLSALUD

INTERVENIDA

CAFAM

INTERVENIDA POR SOLVENCIA'Y PATRIMONIO

CAFESALUD

SE LEVANTO MEDIDA DE INTERVENCION EN
SEPTIEMBRE DE 2012

CAPRECOM

NO TIENE MEDIDA DE INTERVENCION NI
CAUTELAR




-
INFORMES EN REGIMEN SUBSIDIADO

INFORMES Y REPORTES PERIODICIDAD

ANEXO 8 — REPORTE DE PAGOS MENSUAL
ETESA MENSUAL
FLUJO DE RECURSOS TRIMESTRAL
INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL ANUAL
Informe Contraloria F17 AO1, A03, A04 ANUAL

Informe FUT de la Contaduria — Recursos ANUAL
y Personas

SISPRO BIMENSUAL
(Se realizd reporte desde agosto de 2009) 20
INFORMES




Desde la Dependencia

v’ Se recibieron 1.489 oficios, quejas y solicitudes,
Se proyectaron y elaboraron 1572 oficios y respuesta
a 12 Derechos de Peticion.

v" Se tramito elaboracion de 29 contratos, 148 Cuentas,

33 resoluciones, se documentaron siete pacientes psiquiatricos
nuevos. Dos venian institucionalizados se renovd el contrato, 1 institucionalizado. Se dIO- -
apertura al libro de Avecindamiento ' '
(Ley 1306 de 2009).

v’ Se recibieron 12 vectores posibles para la enfermedad de chagas.
v Se gestiond Jornada de Fumigacion espacial e

Intradomiciliaria contra el zancudo transmisor del Dengue.

v Se gestiond convenio con Cruz Roja Colombiana para la realizacién de curso tedrico —
practico sobre PRIMEROS AUXILIOS y Capacitacion al Comité de Gestion del Riesgo
Municipal.




1. CALIDAD DE VIDA

EDUCACION

v'Transporte Escolar

convenio firmado por un valor de $63.754.567 millones de
pesos por parte de la gobernacion y $87.000.000 millones

de pesos aportados por el Municipio para beneficiar a
1.678 estudiantes




1. CALIDAD DE VIDA

El Subsidio fue entregado en las diferentes
Instituciones Educativas y en las siguientes
fechas

26 septiembre IED FRANCISCO JULIAN OLAYA
27 septiembre IED SABIO MUTIS

24 Septiembre IED SAN JOAQUIN

25 Septiembre SAN JAVIER




1. CALIDAD DE VIDA

Se lideré la realizacion de los Foros
Educativos Municipales y Regionales donde
la ponencia del Municipio fue la escogida
por los docentes para representar la region.

01 Octubre Foro Municipal
19 Octubre Foro Regional




1. CALIDAD DE VIDA
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1. CALIDAD DE VIDA

Contamos con un punto SENA
(Servicio Publico de empleo, centro
de emprendimiento y formacion)

emprendimiento

Una oportundad para todos

- Servicio Puablico -

DE EMPLEO




1. CALIDAD DE VIDA

Se gestiono la realizacion de cursos de formacidon técnica y
tecnoldgica con el SENA, entre ellos contabilidad y finanzas
con 25 estudiantes en jornada diurna y 20 en jornada
nocturna, operacion de eventos con 17 estudiantes y gestion

de mercados con 32 estudiantes, los cuales se adelantan en la
actualidad en la Sede C del colegio Francisco Julian Olaya




1. CALIDAD DE VIDA

v El 23 de Octubre se dio inicio a cursos de cocina
complementaria,
se gestiono convenio Sena - Colegio Sabio Mutis para
grados noveno, décimo y once, se inscribieron para
la oferta Sena.

Dentro de la Oferta Educativa 2013 del Sena se lograron
para el Municipio tecnologias en administracion, recursos
humanos, redes eléctricas, ensamble y adecuacion de
computadores, peluqueria, gestion de proyectos
agropecuarios con cerca de 280 estudiantes




1. CALIDAD DE VIDA

v'  Se realizaron las Olimpiadas de Matematicas,
Logrando llegar a todos los Colegios Oficiales
Y Privados del Municipio.

v' Se Realizo un convenio entre la Secretaria de Salud, el

Enlace de Educacidn, la Universidad del Bosque con el
fin de lograr la reduccidon de enfermedades como

el dengue y la diarrea con un proyecto denominado
Colegios Saludables.




1. CALIDAD DE VIDA




1. CALIDAD DE VIDA

BIBLIOTECA

* Dando cumplimiento a la FASE Ill del convenio suscrito entre
COLSUBSIDIO, la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de
Cundinamarca, y la Alcaldia Municipal de La Mesa, recibimos 564
libros nuevos como ACTUALIZACION DE COLECCIONES.

Dentro del proceso de UNIFICACION DE COLECCIONES, se enviaron
para Bogota-Colsubsidio en dos etapas, una de 2684 libros y la
segunda de 1010 libros, los cuales fueron forrados y catalogados de
acuerdo al sistema DEWEY los que fueron devueltos y ya se
encuentran ubicados en su sitio correspondiente.

En la actualidad tenemos 2154 usuarios de la Biblioteca en forma
carnetizada.




1. CALIDAD DE VIDA

Durante el presente ano han ingresado a la Biblioteca mas de 30.000
usuarios (ninos, jovenes y adultos) para ser atendidos en los
diferentes servicios que presta la Biblioteca como son:

- Prestamos Externos

-Prestamos internos

-Investigacion Dirigida

-Promocion de Lectura

-Promocion Cultural

-Servicio de Internet

-Talleres de Internet o Informatica

-Vacaciones Recreativas

-Curso de Usuarios




1. CALIDAD DE VIDA

* Se estd adelanto talleres de Capacitacion en Sistemas y
manejo de Internet bajo el convenio COLSUBSIDIO-
FONEDE y en el cual participan las personas
desempleadas.

Como funcion social de la Biblioteca ha venido
adelantando visitas a Fundaciones donde se ha
desarrollado el siguiente programa: Narrativa, Lectura en
Voz Alta, Talleres Ludico Recreativos y se ha hecho
donacion de libros.




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

PRIMERA INFANCIA
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

El Centro de Desarrollo infantil fue un proyecto articulado con la
politica Nacional en infraestructura, con el fin de Construccién espacios
adecuados “amigables” para menores de cinco anos.

ANTES AHORA

B St i o AR D e L

El operador es la Caja de Compensacion Familiar CAFAM, quien se caracteriza a
nivel nacional por sus programas dirigidos a la primera infancia a nivel Nacional.




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

En este Centro de Desarrollo Infantil se estan beneficiando un total de 56 ninos
y ninas.




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

Con recursos CONPES (115 — 123), se Construyo el Centro de Desarrollo
Infantil Municipal, recursos que superaron los $150.000.000 millones de
pesos.




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

Bateria de bainos especial para menores de
cinco ainos




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

Durante el transcurso del segundo semestre del presente afio se adecuara el
segundo piso del Centro de Desarrollo Infantil, con el fin de ubicar cuatro
hogares comunitarios mas alcanzando una cobertura de 112 niios y nifias.




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

Este es parte del equipo de Trabajo del CDI, liderado por una
coordinadora, cuatro agentes educativos recién graduadas en el SENA
como Técnicas en Primera Infancia y una economa.




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

PLAN DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA
(PAIPI)

Este Plan consiste en fortalecer la oferta educativa en primera infancia,
especialmente en aquellos niinos y nifias que no son beneficiarios de los
hogares comunitarios o jardines infantiles, este PAIPI se divide en dos
modalidades, la primera es la modalidad Tipo Familiar la cual consiste en
reunir a los ninos y nifias dos veces a la semana acompanados por sus
padres, esto con el objetivo de fortalecer los vinculos Socio-afectivos y
direccionar a los padres en la participacion en el desarrollo integral de sus
hijos.




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

: X .
Sod B g s, -

Modalidad Familiar funciona en las siguientes inspecciones y veredas:

SECTOR VEREDA - BARRIOS No Nifios y Nifias
PAYACAL 11
CALUCATA 16
ALTO DE FLORES 16
VEREDAS PERIFERICAS FLORIAN 12
SAN ANDRES 17
ALTO DEL TIGRE 11
GUAYABAL 15

SAN JAVIER CENTRO POBLADO 12

SAN JOAQUIN CENTRO POBLADO 15
LA ESPERANZA CENTRO POBLADO 15
15
16

CASCO URBANO VILLAS

TOTAL




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

Modalidad Institucional

Esta modalidad es similar a los hogares comunitarios y funcionara de lunes a
viernes de 7 a.m a 4 p.m en los siguientes lugares:

Barrio la Ceiba




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

ML e U

Cocina semi integral Patio Amplio

Esta casa ha sido puesta disposicion de la administracion municipal sin
ningun costo, por parte de la Fundacion Solidaria de Cundinamarca, donde
se esta esperando la visita técnica por parte del ICBF, para iniciar la labor
con cuarenta ninos y ninas menores de cinco anos.




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

CAPACITACION MADRES COMUNITARIAS

En la busqueda de un mejor servicio enfocado a la primera infancia es
fundamental la capacitacion del recurso humano en tal sentido Ia
administracion municipal por medio de la Secretaria de Desarrollo Social ha
realizado las siguientes acciones:




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

PISOTON

Por medio del Ministerio de educacion y la Gobernacion de Cundinamarca se logro
traer al municipio de la Mesa el Programa PISOTON, dicho programa consiste en
capacitar 3500 agentes educativos del pais en temas relacionados con la primera

Infancia:




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

En tal sentido la Mesa se esta convirtiendo en epicentro de la capacitacion de
163 agentes educativos pertenecientes a la Provincia del Tequendama, se
graduaron el 14 de Diciembre de 2012.




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

CAPACITACION EN TRABAJO LUDICO -
PSICOAFECTIVO

Con el proyecto hemos logrado que las madres comunitarias del municipio
de la Mesa se capaciten en los temas de convivencia, autoestima,
agresividad en menores de cinco afos, y trabajo ladico, se han compartido
con ellas vivencias de los diferentes hogares que hemos analizado con las
pautas dadas en los talleres.




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

TRABAJO PRACTICO




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

TRABAJO PRACTICO

Certificacion de las veinte madres comunitarias capacitadas.




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

ALIMENTACION ESCOLAR

CUPOS
CBF 2354
ADHESION 564
2012 2918
CONVENIO GOBERNACION 1628

2013 3982




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

ADULTO MAYOR

PROGRAMA JUAN LUIS LONDONO

Esta modalidad consiste en |la entrega de 251 mercados orientados
a adultos mayores en condiciones de pobreza extrema, donde le
municipio envia la documentacion basica y el ICBF asigna un cédigo
de beneficiario, vale resaltar que este programa funciona gracias a
un convenio entre el ICBF y Colsubsidio quien es el operador,
donde el Municipio envia la documentacion de los potenciales
beneficiarios.




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

UBICACION BENEFICIARIOS

LUGAR No BENEFICIARIOS
CASCO URBANO 79

LA ESPERANZA 36

SAN JOAQUIN 54

SAN JAVIER




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL
ADULTO MAYOR (PPSAM)

Gracias al convenio entre Ministerio de proteccion Social y el Consorcio Prosperar,
donde el Municipio de la Mesa tiene asignado 575 cupos, orientados a adultos
mayores de bajos recursos, quienes reciben bimensualmente CIENTO CUARENTA
MIL PESOS M/cte $140.0000 pesos, el proceso de priorizacidn es realizado por el
Consorcio prosperar, donde el Municipio debe colaborar en la recepcion de la
documentacion y él envié de la misma al consorcio para los procedimientos
pertinentes. Vale resaltar que los pagos son realizados por Efecty.




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

POBLACION VULNERABLE

INDIGENAS (Guaunam) Lo

La Administracion Municipal por medio de la Secretaria de Desarrollo
Social apoyo a la etnia Guanam en la asistencia al cabildo
Departamental de pueblos indigenas de Cundinamarca, la cual conto
con la participacion de los Secretarios Departamentales de Desarrollo
Social y de Competitividad quienes admiraron el trabajo artesanal de
los Guanam.




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

Como resultado se logré ubicar al grupo Guanam en el Plan de Desarrollo
Departamental orientando no menos de 15 millones de pesos como capital
semilla para la produccidén y comercializacion artesanal de las mujeres de
esta etnia.




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO (Proyecto Soya)

La administracion Municipal apoyara al grupo de Soya conformado por 13
mujeres y cuatro hombres por medio de un proyecto de panificacién por S
12.978.000 Millones de Pesos.




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
GRAN IMPACTO

Objetivos - tres componentes basicos

1 — Acompafamiento Familiar y Comunitario

2 — Gestion de la Oferta y Acceso Preferente a los Programas Sociales
del Estado

3 — Fortalecimiento Institucional

Equipo Unidos:




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

ESTRATEGIAS UNIDOS

EL Gobierno Nacional esta comprometido en lograr que un millén y medio
de familias colombianas superen la pobreza, para alcanzar este objetivo se
deben trabajar 45 Logros Basicos encausados en 9 Dimensiones que son
Identificacion, Ingresos y Trabajo Educacion y Capacitacion, Salud, Nutricion,
Habitabilidad, Dinamica Familiar, Bancarizacion y Ahorro, Apoyo para
Garantizar el Acceso a la Justicia.

En tal sentido la administracion Municipal se une al esfuerzo del ente
Nacional para la superacion de la pobreza, por tanto la administracion
priorizara en su oferta local las familias Unidos.




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

NUMERO DE COGESTORES CONTRATADOS PARA EL MUNICIPIO 6

NUMERO DE FAMILIAS ASIGNADAS ACTIVAS 832

FAMILIAS ACOMPANAMIENTO

NOMBRE COGESTOR TIPO CGS
ASIGNADAS DE FAMILIAS

DILIA TATIANA ALARCON GAITAN 169 URBANO 123

JOHN MANUEL GUAQUETA
CASTILLO

LINA PATRICIA CAVIEDES VARGAS 128 RURAL 97
LUDY SOSA RODRIGUEZ 118 RURAL 118

MARIA CRISTINA MENDIVELSO
ALARCON

MONICA SOLER CHAPARRO 120 RURAL 120

RURAL

167 URBANO 124

Durante las sesiones de acompanamiento familiar actualmente los cogestores
trabajan las sesiones de Gestion y seguimiento en el alcance de los logros basicos
requeridos por las familias, donde les orientan acerca de rutas de servicios y ofertas
existentes para el alcance de los mismos y motivan e incentivan el concepto de
corresponsabilidad.
e ——————————————————————————————————————————————————
|




2. PREVALENCIA DE DERECHOS




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

~ SUBSIDIO DE EDUCACION




2. PREVALENCIA DE DERECHOS

El Banco de alimentos tiene como objetivo aportar a la seguridad
alimentaria a la poblacion con menor grado de ingresos, priorizando a
las madres cabeza de hogar, personas en condicion de discapacidad,
familias Unidos, adultos mayores y mujeres en estado de embarazo a

nivel de |la provincia del Tequendama.

sgagunny (EEEN !!!l_l.'l
! | |




4. PRODUCTIVIDAD Y PROGRESO

s x
TP WIS,

COMPETITIVIDAD, PRODUCTIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

EJE ESTRATEGICO 4. PRODUCTIVIDAD ¥ PROGRESO EJECUCION
VIGENCIA 2012
OBJETIVO. Generar espacios que permitan un desarrollo econdmico
iostenible, con especial atencion al sector turistico, agro em presarial y al
emprendimiento involucrando a toda la poblacidn.

FOGRA
A

SUBPROG
RAMAS

PROYECTOS

LINEA
BASE

METAS

TIEMPO

INDICADOR

PONDER
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META
(%) 2012

2. 7. La
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ay
mprend
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0. 12%
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Renowvacion
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300
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renovadas
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Hectareas de
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oS COMmo
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vigencia
2012

vigencia
2012
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Eventos
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para
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Zonas
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Crear 20
parcelas
auto
sostenibles
en la zona
rural

wvigencia
2012

Parcelas
autososte nible
s creadas S

% DE LA
META
CUATREMNIO




4. PRODUCTIVIDAD Y PROGRESO

* COMPETITIVIDAD, PRODUCTIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

CERTIFICACION DE FINCAS FRUTICOLAS EN BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
(B.P.A)

Se certificaron 24 fincas con la resolucion ICA 4174 pertenecientes a
ASOMEFRUT.

El alcalde%dr_lgo Guarin Lesmes ]unto alos campesmos cemﬁcados




4. PRODUCTIVIDAD Y PROGRESO

* COMPETITIVIDAD, PRODUCTIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO
RENOVACION DE LA VOCACION CAFETERA

Esta para firma convenio entre el Municipio y el Comité de
Cafeteros Departamental para subsidiar la produccidon de
almacigos y acompaiamiento técnico, la meta para la vigencia
del 2012 fue renovar 90 hectareas.




4. PRODUCTIVIDAD Y PROGRESO

* COMPETITIVIDAD, PRODUCTIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

DETERMINACION DE LAS ZOONOSIS PARASITARIAS INTESTINALES EN CANINOS
DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE LA MESA, CUNDINAMARCA,
DETECTADOS POR MEDIO DE TECNICAS DE CONCENTRACION Y TINCIONES
ESPECIALES Y SU IMPACTO EN SALUD PUBLICA

La presencia de parasitosis intestinal en caninos
con dueio del casco urbano del municipio de
La Mesa, Cundinamarca, es de (19.67%).

Los parasitos Ancylostomideos son los que mas
se encontraron (87.5




4. PRODUCTIVIDAD Y PROGRESO

* COMPETITIVIDAD, PRODUCTIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

Realizar y fortalecer eventos agropecuarios como fomento a los productores y
criadores

Primera subasta y exposicidon bovina de la regién del Tequendama




4. PRODUCTIVIDAD Y PROGRESO

P,

* COMPETITIVIDAD, PRODUCTIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

AUTONOMIA'Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN ZONAS RURALES

Construir 5 parcelas autosuficientes

1) Colegio Anatoly 2 parcelas
2) Colegio Payacal 2 parcelas
3) Futuro juvenil 1parcelas

| CoNTENDO |




5. INTERCULTURALIDAD

CULTURA'Y DIVERSIDAD
CENTRO CULTURAL

Vale resaltar que el Centro cultural estaba en condiciones
inadecuadas, donde la administracion realizo las siguientes
adecuaciones.




5. INTERCULTURALIDAD

CONCHA ACUSTICA

Falta ajustar iluminacion.




5. INTERCULTURALIDAD

TEATRO MUNICIPAL

Este requeria pintura, iluminacion y limpieza, el proximo afio se realizara
mantenimiento a la silleteria




5. INTERCULTURALIDAD

ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL

Este requeria pintura, iluminacion y limpieza, el préximo afo se realizara
mantenimiento a la silleteria

TEATRO

LUNES, MIERCOLES
4:00 P.M. A 6:30 P.M. 5 HORAS
JUEVES Y VIERNES

28 Pa rticipa ntes 4:00 P.M. A 6:30 P.M. 5 HORAS




5. INTERCULTURALIDAD

ESCUELA DE ARTES PLASTICAS

Identificar los campos y las tendencias en las que los alumnos se
desempene mejor de acuerdo a sus aptitudes , intereses y necesidades
tanto en lo personal como en lo colectivo, frente a su arte.

87 Alumnos




5. INTERCULTURALIDAD

ESCUELA DE SCREEN

Seguir fortaleciendo la escuela en cuanto a material humano, técnicas basicas y
actualizadas como proyecto socio-cultural , dirigido a nifios , jéovenes y adultos del
Municipio.

120 Participantes




5. INTERCULTURALIDAD

ESCUELA DE CUERDAS RASGADAS

Dirigido a nifios, jovenes y adultos de la region del Tequendama, que genera
conocimientos valores y les ofrece la posibilidad de desarrollo cultural y
humano mediante el aprendizaje de la musica en el area de cuerdas rasgadas.




5. INTERCULTURALIDAD

Ofrece la posibilidad de desarrollo cultural y humano mediante el
aprendizaje de la musica en el area de cuerdas rasgadas.

2012

Grupo de musica andina 18
Grupo de musica colombiana
Alumnos nuevos
Total




5. INTERCULTURALIDAD

ESCUELA DE DANZA INICIACION

Aportar las bases técnicas de la danza a nifos y niflos entre los 4 — 14 anos.

30 Participantes




5. INTERCULTURALIDAD

BANDA MUNICIPAL

Formar Musicos, con compromiso social, permitiendo tener un alto nivel
musical, generando la posibilidad de obtener mediante este arte un
proyecto de vida.




5. INTERCULTURALIDAD

BANDA MUNICIPAL

Grupo sinfdnica 34

Grupo banda 41
marcial

Total 75

Formar Musicos, con compromiso social, permitiendo tener un alto nivel
musical, generando la posibilidad de obtener mediante este arte un
proyecto de vida.




5. INTERCULTURALIDAD

| CoNTENDO |

DEPORTE, RECREACION
Escuelas de Formacion Deportiva

META PLAN DE DESARROLLO 2012

POBLACION
BENEFICIADA

FORTALECIMIENTO
DE ESCUELAS

POBLACION
BENEFICIADA

META ALCANZADA 2012

ESCUELAS
FORTALECIDAS

478

6

1060

45%

66%

INFORME DE GESTION

DEPORMESA 2012

PRESUPUESTO

APROPIADO

EJECUTADO

96.582

76.633

79%




5. INTERCULTURALIDAD

Meta Plan Meta alcanzada

Desarrollo 2012 Cumplimiento

meta
Baloncesto 120 83 69%
Natacion 120 85 70%
Tenis de Mesa 120 0 0
Futbol 100 135%
Voleibol 120 0
Futbol de Salon 120 104%
Patinaje (artistico) 120 25%
Taekwondo 120 0
Tenis de Campo 120 16%

Concepto




5. INTERCULTURALIDAD

Informe de Gestion 2012




5. INTERCULTURALIDAD

Programas y actividades de la
Ed |

META PLAN DE DESARROLLO
2012

POBLACION
BENEFICIADA

EVENTOS
PROGRAMADOS

300

12

n del movimiento

META ALCANZADA 2012

POBLACION
BENEFICIADA

EVENTOS
REALIZADOS

704

8

234%

66%

PRESUPUESTO

APROPIADO

EJECUTADO

38.867

21.938

56%




5. INTERCULTURALIDAD

Aerbbicos Doporte Fxthemo




5. INTERCULTURALIDAD

META PLAN DE DESARROLLO
2012

POBLACION
BENEFICIADA

EVENTOS
REALIZADOS

500

4

Irradiacion Deportiva

META ALCANZADA 2012

POBLACION
BENEFICIADA

EVENTOS
REALIZADOS

874

4

174%

100%

APROPIADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

8.000

8.000

100%




5. INTERCULTURALIDAD




5. INTERCULTURALIDAD

Capacitacion del Sector Deportivo

META PLAN DE DESARROLLO META ALCANZADA 2012
2012 ORGANIZACION %

ORGANIZACION % ES ORGANIZACIONE
ES ORGANIZACION BENEFICIADA S

PROGRAMADAS ES PROGRAMADAS

PROGRAMADAS 15 15

13 26

115% 115%

PRESUPUESTO

APROPIADO EJECUTADO
0 0




5. INTERCULTURALIDAD

nforme de Gestion 2012




5. INTERCULTURALIDAD
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Escolares

Juegos Escolares e Intercolegiados

META PLAN DE DESARROLLO

2012

POBLACION
BENEFICIADA

EVENTOS
PROGRAMADOS

88

1

META PLAN DE DESARROLLO

POBLACION
BENEFICIADA

2012

EVENTOS
PROGRAMADOS

ND/P.D.

META ALCANZADA 2012

POBLACION
BENEFICIADA

EVENTOS
REALIZADOS

370

1

420%

100%

META ALCANZADA 2012

POBLACION
BENEFICIADA

EVENTOS
REALIZADOS

140

1

100%

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES, RECREACION “DEPORMESA"
“LA MESA APACIBLE PARA VIVIR, ATRACTIVA PARA INVERTIR™

fppt.com




5. INTERCULTURALIDAD

Informe de Gestion 2012




5. INTERCULTURALIDAD

Informe de Gesfion 2012

. V3
Faatival Prasasola Intercolegiadoas

_coNT=po |




5. INTERCULTURALIDAD

Informe de Gestion 2012

Deporte y Recreacion para el Adulto
Mayor

META PLAN DE DESARROLLO
2012

POBLACION
BENEFICIADA

EVENTOS
PROGRAMADOS

150

9

META ALCANZADA 2012

POBLACION
BENEFICIADA

EVENTOS
REALIZADOS

70

6

46%

66%

PRESUPUESTO

APROPIADO

EJECUTADO

5.000

2.550

51%




5. INTERCULTURALIDAD

ddulto May.onr

ddulto Mayonr




5. INTERCULTURALIDAD

Informe de Gestion 2012

Torneos Interentidades e
ntergremiales

META PLAN DE DESARROLLO
2012

POBLACION
BENEFICIADA

EVENTOS
PROGRAMADOS

ND-P.D.

3

Nota: Ejecucion Presupuestal 0
ya que estos eventos se le aplico
la organizacion y la logistica con

el equipo
DEPORMESA

de

trabajo de

META ALCANZADA 2012

POBLACION
BENEFICIADA

EVENTOS
REALIZADOS

350

3

100%

PRESUPUESTO

APROPIADO

EJECUTADO

0

0

0%




5. INTERCULTURALIDAD

PR et S

Informe de Gestion 2012




5. INTERCULTURALIDAD

Juegos de Integracion

META ALCANZADA 2012

META PLAN DE DESARROLLO
2012

POBLACION
BENEFICIADA

EVENTOS
PROGRAMADOS

1.500

1

POBLACION
BENEFICIADA

EVENTOS
REALIZADOS

930

3

62%

300%

PRESUPUESTO

APROPIADO

EJECUTADO

4.000

4.000

1NNoL




5. INTERCULTURALIDAD

Informe de Gestion 2012

Actividades Deportivas y Recreativas
lon Diversamente Habill

META PLAN DE DESARROLLO
2012

POBLACION
BENEFICIADA

EVENTOS
PROGRAMADOS

120

4

META ALCANZADA 2012

POBLACION
BENEFICIADA

EVENTOS
REALIZADOS

62

4

51%

100%

PRESUPUESTO

APROPIADO

EJECUTADO

6.000

6.000

100%




5. INTERCULTURALIDAD

nforme de Gesfion 2012




5. INTERCULTURALIDAD

POBLACION
BENEFICIADA

Recreacion

META PLAN DE DESARROLLO
2012

EVENTOS
PROGRAMADOS

N.D.- P.D.

4

META ALCANZADA 2012

POBLACION
BENEFICIADA

EVENTOS
REALIZADOS

1.072

5

125%

PRESUPUESTO

APROPIADO

EJECUTADO

1.800

1.800

100%




5. INTERCULTURALIDAD

Informe de Gestion 2012

INSTITUTO MUNICIPAL . ORTES, RECREACION “DEPORMESA"
“LA MESA APACIBLE PARA VIVIR, ATRACTIVA PARA INVERTIR"
fppt.com




5. INTERCULTURALIDAD

Plan Estrellas de La Mesa

META PLAN DE DESARROLLO META ALCANZADA 2012
_ dne POBLACION | DEPORTISTAS
POBLACION | DEPORTISTAS BENEFICIADA | BENEFICIADOS
BENEFICIADA | PROGRAMADOS » >

PRESUPUESTO

APROPIADO EJECUTADO
13.425 5.425
40%




5. INTERCULTURALIDAD

No. DEPORTISTA
APOYADOS

1

DEPORTISTAS APOYADOS

NOMBRE

MARIA PAULA ESCOBAR

DIEGO LEIVA

ANGELA RAMIREZ

RUBIELA MARTIN

MICHELL CUADROS
NATALIA POVEDA
LUIS OROZCO

JUAN JOSE MORENO

KEVIN GONZALEZ
DIEGO RODRIGUEZ

DISCIPLINA

PATINAJE
ARTISTICO

CICLISMO

TENIS DE MESA

TEJO

NATACION

FUTBOL DE
SALON

EVENTO

JUEGOS NACIONALES
EVENTOS INTERNACIONALES

EVENTOS LIGA DE CICLISMO DE
CUNDINAMARCA

JUEGOS INTERCOLEGIADOS
NACIONALES

JUEGOS NACIONALES

OLIMPIADAS NACIONALES
ESCOLARES

TORNEO NACIONAL DE FUTBOL
DE SALON CATEGORIA JUVENIL-
MIRAFLORES BOYACA




5. INTERCULTURALIDAD

__conTpo |

Informe de Gestion 2012

Rubiela Manrtin
Jojo-

U e dngla (ﬂam’j)uzg
Maria Paula fascobanr A = -Jenis de Mesa-
-Patinaje Artistico- RN :

QLD



5. INTERCULTURALIDAD

Informe de Gesfion 2012

Mantenimiento, Dotacion Estudios y
ruccion de Escenarios

Disenos

META PLAN DE DESARROLLO 2012

ESCENARIOS
EXISTENTES

ESCENARIOS
PROGRAMADOS

40

3]

META ALCANZADA 2012

ESCENARIOS
INTERVENIDOS

POBLACION
BENEFICIADA

2

ND

40%

PRESUPUESTO

APROPIADO

EJECUTADO

30.975

16.802

54%




5. INTERCULTURALIDAD

Informe de Gestion 2012

Mantenimiento

-Cancha Futbol 7-




7. CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

* SEGURIDAD CIUDADANA




7. CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

* SEGURIDAD CIUDADANA

Colegios




7. CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

* SEGURIDAD CIUDADANA

Establecimientos




7. CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

* SEGURIDAD CIUDADANA

Incautaciones




Alcaldia Municipal de la Mesa

RODRIGO GUARIN LESMES
Alcalde

JOSE ALIRIO TOVAR BRAULIO DE JESUS SERNA CORDOBA
Secretario de Gobierno Jefe Oficina Asesora de Planeacion

DORA ALICIA DIAZ TORRES LUIS FERNANDO VELASQUEZ
Secretaria de Hacienda HERNANDEZ

Jefe Oficina de la UMATA
SHIRLEY MILDRED QUIROGA

MENDOZA JENIFER ANDREA CASTRO DIAZ
Secretaria de Salud Jefe Oficina del Medio Ambiente

MIGUEL ANDRES PENA CUBILLOS HELBERT SABOGAL DIAZ
Secretario de Desarrollo Social y Jefe Oficina de Control Interno
Participacion

JOSE ANTONIO ARDILA PENALOZA
JAVIER ALEJANDRO PEREZ DUARTE Director - DEPORMESA

Secretario de Obras Publicas

Enero, 2013






