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SALUD INFANTIL



AIEPI

Es una estrategia de salud, que surge como una herramienta adecuada 
para avanzar en la respuesta y solución a los problemas de los niños y 
niñas menores de 5 años.

En el hogar, promueve formas de proceder adecuadas
con respecto a la atención de las niñas y niños, así
como conocimientos que le permitan a la familia buscar
a tiempo asistencia fuera del hogar , administrar
correctamente el tratamiento indicado por el servicio de
salud, as í como también información y habilidades para
brindar una mejor nutrición y la aplicación de medidas
preventivas.



ACCION CANT
POBLACION BENEFICIADA

Talleres educativos a  madres y 
padres sobre medidas adecuadas 
para prevenir accidentes de los niños 
en el hogar y Cuidados de los niños 
en situación de enfermedad.

2 JARDIN DPTAL – 33
SEMILLAS DE AMOR – 12

Actividades de capacitación con madres 
líderes del sector rural y urbano para 
promocionar las estrategias de "AIEPI” 

2 EL CANEY – 12
ALVAREZ DIAZ – 21 

Actividades con jardines Infantiles 
urbanos para el fortalecimiento del 
vinculo afectivo padres e hijos dirigido a 
Padres 

13 MIS PEQUEÑAS PICARDIAS – 12
SARA LUCIA – 11
TRAVESURAS – 16
ANATOLI – 7
PITUFOS SOÑADORES – 12
ANGELES – 14
PIKACHU – 12
PEQUEÑAS MANOS – 13
MUNDO DE LOS NIÑOS – 11
GENIOS DEL NUVO SIGLO – 7
OSITOS 7
PARAISO – 11
LA ROSITA – 8



ACCION CANT
POBLACION BENEFICIADA

Crear en el área rural 6 UROC y UAIRAC  
Y Fortalecer las 4 UROC y UAIRAC ya 
creadas por medio de la adquisición de 
insumos (olla, termómetro digital, 
bascula, cucharas, vasos, toalla, jabón, 
jarra de litro, botellón de agua y pendón 
publicitario del programa) y la 
realización de 10 talleres a padres y 
madres, cuidadores y líderes 
comunitarios en IRA – EDA

10

DOIMA - 11 
SAN NICOLAS - 24
SARA LUCIA - 18
SAN ANDRES - 20
LAGUNA VERDE - 14
LAGUNAS - 23
SARA LUCIA - 15
EL ESPINO - 23
GUAYABAL - 13
CANEY – 17









ACCION CANTIDAD

Jornadas de vacunación:
Requeridas 5 – Realizadas 7 

7

Vacunación Extramural Contratada
Requeridas 11 meses – Contratada: 7 
meses

7

Monitoreos de Cobertura 3

Jornadas Especiales:
2

Sarampión y Rubeola

VPH 1



META
DANE 2005
< de 1 año

Total Vacunados % COBERTURA

479 439 92%

META
NACIDOS VIVOS 

2010
< de 1 año

Total Vacunados % COBERTURA

388 439 113%





ACCIONES CON 
ADOLESCENTES

10 sobre  Mitos y Leyendas

Consulta al Joven

3 sobre prevención VIH

3 sobre promoción prueba VIH

1 Jornada educativa (Sexualidad 
sana, segura y responsable)



ACCIONES CON 
ADULTOS

3 sobre prevención VIH

3 sobre promoción prueba VIH

2 Capacitaciones a líderes y docentes 
sobre prevención VIH

1 Jornada de la mujer

1 Jornada del hombre 

Visitas a pacientes con dx de cáncer de 
seno, cuello y próstata 



MARCHA CONTRA EL CANCER 
DE SENO

400 MUJERES PARTICIPANTES

250 MUJERES ATENDIDAS

5 CASOS PRIORIZADOS

1 DIAGNOSTICO CONFIRMADO, DETECTADO 
OPORTUNAMENTE

APERTURA DEL CONSULTORIO ROSADO

MEDICO ESPECIALIZADO EN EL TEMA



La Esperanza: 12, San Joaquín: 17, 
San Javier: 18

10 pasos verificados: 145 cumplidos, 52 no cumplidos 

200 escolares AREA RURAL

79 Deportistas

59 adultos de San Joaquín y San Javier

57 líderes capacitados

Restaurante Casa Monte y El Antojo de La Mesa



COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

PROGRAMA:

 CRE_SER – Ración para preparar 

 MATERNO INFANTIL – 2 Kilos de Bienestarina Mensual

CUPOS BENEFICADOS TOTAL 
ENTREGAS

175 MENORES DE 5 AÑOS Y 
GESTANTES CON BAJO PESO

1.050

CUPOS BENEFICADOS TOTAL ENTREGAS
(31 DE DIC - 2012)

230 MENORES DE 5 AÑOS Y GESTANTES 2210



• Encuentro de emociones y fomento vínculo afectivo

• Beneficiados:  25 HOGARES COMUNITARIOS (3 FAMI)

PRIMERA INFANCIA

• Jornadas lúdicas sobre prevención del abuso infantil

• Beneficiados: 18 ESCUELAS RURALES, FJO (Sede b y C) y Sabio Mutis (2,3 
y 4 grado)

• 6 Sensibilizaciones prevención del matoneo

INFANCIA

• Acciones de prevención del consumo de SPA, alcohol, tabaco y 
ludopatía.  (Grados 10 y 11 de las IED LA ESPERANZA, SABIO MUTIS y 
F.J.O.)

JOVENES



• 3 Acciones de prevención del abuso sexual infantil y encuentro de 
emociones y sentimientos. 

POBLACION CON DISCAPACIDAD

• Jornadas lúdicas sobre prevención del abuso infantil

• Beneficiados: 8 ESCUELAS RURALES

• 4 Sensibilizaciones prevención de la VIF

• 6 sensibilizaciones prevención del matoneo con padres y docentes

• 3 talleres sobre factores de riesgo y conductas inadecuadas de los adultos 
hacia los niñ@s.

• 2 sobre signos y síntomas de niños abusados

ADULTOS

• 3 Act. Educativas sobre fomento de autoestima, resolución de 
conflictos y manejo de emociones.

POBLACION VICTIMA DE CONFLICTO ARMADO





32 actividades lúdicas educativas de promoción en salud oral 
incluyendo lavado de manos y cepillado de dientes a 12 escuelas 
rurales de básica primaria (Zapata, Payacal, Buena Vista, Lagunas, 
Guayabal, Buena Vista, La Vega, Doima, Campo Santo, San 
Esteban, Santa Barbara y Lagunas Nuevas) y 22 hogares 
comunitarios.

Canalización hacia los servicios de salud mediante 27 jornadas saludables de promoción 
para el fomento de la educación en salud bucal 

Brigada de promoción en 10 escuelas correspondientes a: alto del Frisol, Cápata, Ojo de 
Agua, Payacal, Anatoly, Florian, Zapata, Alto de Flores y Lagunas y La Concha.



13 Escuelas Rurales 369 
escolares valorados:

CARIES DENTAL: 38.5%

GINGIVITIS ORAL: 60%

FLUOROSIS: 1.4%

CANALIZADOS: 137

11 Jardines Infantiles 130 
escolares valorados:

CARIES DENTAL: 38.5%

GINGIVITIS ORAL: 35%

FLUOROSIS: 18%

CANALIZADOS: 25



PREVENCION DE ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRANSMISIBLES



Polideportivo

Centro Penitenciario

Barrio La Perla

Barrio Marsella

Barrio Villas del NS

• 92 sesiones 

• 110 beneficiados

• 5 sesiones

• 34 beneficiados

• 48 sesiones

• 44 beneficiados

• 16 sesiones

• 27 beneficiados

• 5 sesiones

• 33 beneficiados

Barrio El Recreo
• 5 sesiones

• 16 beneficiados

Vereda el Palmar
• 16 sesiones

• 31 beneficiados

Inspecciones La Esperanza, San 
Joaquín y San Javier

• 108 sesiones

• 178 beneficiados

Pob. Discapacidad
• 9 sesiones

• 16 beneficiados





INFORMES Y REPORTES PERIODICIDAD

SIVIGILA SEMANAL

CRONICOS MENSUAL

PAI MENSUAL

EDA - IRA MENSUAL

AIEPI MENSUAL

SISVAN TRIMESTRAL

PROMOCION Y PREVENCION TRIMESTRAL

BAI – BAC TRIMESTRAL

PVCA – SALUD PUBLICA TRIMESTRAL

MATRIZ SUPERSALUD SEMESTRAL – ANUAL

DESCARGUE ACT. TECNICA – V.I.C. SEMESTREAL – ANUAL

DESCARGUE FINANCIERO – V.I.C. SEMESTRAL – ANUAL

ANALISIS NUTRICIONAL ANUAL



PROYECTO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

ESTRATEGÍAS DE REHABILITACIÓN BASADA EN 

COMUNIDAD PARA LA POBLACIÓN EN 

CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO 

DE LA MESA-CUNDINAMARCA 

 OBJETIVO:

Generar espacios de participación comunitaria
que permita el empoderamiento de las
comunidades como estrategia de desarrollo
sostenible.

"La Mesa apacible para vivir, 
atractiva para invertir"



RESULTADOS DEL PROYECTO 

 5  Lideres (PcD o cuidadores) capacitados empoderados en el 
cambio de paradigma social y vinculados a la estrategia como 
voluntarios.

 100 personas y sus familias empoderadas en derechos y
legislación de las personas con discapacidad, salud preventiva y
deporte paralímpico como herramienta de inclusión social.

 120 beneficiarios indirectos a través de las diferentes
actividades de empoderamiento

 2 jornadas de la salud llegando las personas con discapacidad
de la Vereda Anatoli

 2 actividades de empoderamiento comunitario con enfoque en
derechos para transformar el paradigma social de la
discapacidad

 Participación de los entes territoriales como estrategia de 
sostenibilidad  

"La Mesa apacible para vivir, 
atractiva para invertir"



RESULTADOS

Jornada de salud Anatoli capacitación 
psicosocial 

Celebración día de las personas con 
discapacidad 

Empoderamiento en  Derechos y Discapacidad  Funcionarios y comunidad 

Capacitación agentes de cambio y entrega 
de Cartillas RBCSegunda Jornada de salud Biblioteca Municipal 



El aseguramiento en salud, dentro del marco de la protección social, es la 
estrategia o mecanismo estructurado y formal por el cual una persona o familia 

es protegida o amparada de unos riesgos en salud específicos, a través de un 
plan de beneficios, que se encuentra financiado por una unidad de pago por 

capitación (UPC)

CAFESALUD

CAFAM

CAPRECOM

CONVIDA

SOLSALUD



POBLACION AFILIADA AL REGIMEN 
SUBSIDIADO

ENER FEBRER MARZ ABRI MAY JUNI JULI AGOS SEPT OCTUB NOVIEM DICIEM

CAPRECOM 366 356 373 369 372 364 350 309 286
255 211 201

CAFESALUD 6344 6399 6360 6346 6346 6293 6298 6334 6346
6347 6263 6258

CONVIDA 2229 2254 2234 2214 2211 2218 2198 2194 2204
2250 2190 2169

CAFAM 2560 2596 2637 2655 2653 2696 2696 2760 2832
2909 2832 2746

SOLSALUD 2054 2053 2068 2082 2079 2050 2043 2072 2057
2049 1977 1979

TOTAL 13553 13658 13672 13666 13661 13621 13585 13669 13725 13810
13473 13353



DEPURACION DE BASES DE DATOS

Y OTRAS ACTIVIDADES 2012

MES
AFILIACONE

S NOVEDADES REMISIONES

MEDICAMENTO

S SISBEN III

REQ.

DE AFILIACION

QUEJAS Y 

RECLAMOS

MARZO 343 15 8 12 50 38 27

ABRIL 286 14 11 6 55 28 24

JULIO 234 14 18 2 15 18 2

AGOSTO 332 14 9 2 22 21 8

SEPTIEMBRE 207 37 9 2 28 32 8

OCTUBRE 170 22 10 3 21 41 15

NOVIEMBRE 186 15 3 10 30 35 10

DICIEMBRE 134 15 3 3 15 15 3

SEGUIMIENTO 
LISTADOS 
CONCEJO

SEGUIMIENTO 
LISTADOS FUTURO 

JUVENIL

INCLUSION 
JORNADA XX 

CORAZON 
COLOMBIA



RECURSOS FINANCIACION REGIMEN 
SUBSIDIADO AÑO 2012

RECURSOS QUE FINANCIAN Y COFINANCIAN EL RÉGIMEN SUBSIDIADO ENERO-DICIEMBRE 2012

SGP ULTIMA 

DOCEAVA 2011-

CONPES 145

SGP ONCE 

DOCEAVAS 2012

RECURSOS 

ESFUERZO 

PROPIO 

MUNICIPIO

RECURSOS CCF 

ENERO-DICIEMBRE   

2012
RECURSOS ESFUERZO 

PROPIO 

DEPARTAMENTO   ENE -

DIC 2012

FOSYGA 

ENE-DIC2012 

165,328,679 1,989,611,739 73,878,995 906.080.938.5 1,607.450.405.52 643.700.367.98



PAGOS REGIMEN SUBSIDIADO AÑO 
2012

RECURSOS QUE FINANCIAN Y COFINANCIAN EL RÉGIMEN SUBSIDIADO ENERO-DICIEMBRE 2012

SGP ULTIMA 

DOCEAVA 2011-

CONPES 145

SGP ONCE 

DOCEAVAS 2012

RECURSOS 

ESFUERZO 

PROPIO 

MUNICIPIO

RECURSOS CCF 

ENERO-DICIEMBRE   

2012
RECURSOS ESFUERZO 

PROPIO 

DEPARTAMENTO   ENE -

DIC 2012

FOSYGA 

ENE-DIC2012 



LIQUIDACION CONTRATOS REGIMEN 
SUBSIDIADO DECRETO 1080 DE 2012

NOMBRE EPS 
NUMERO 

CONTRATO 
VIGENCIA BENEFICIARIO 

VALOR GIRADO 

UNIMEC 143 01/04/2001 - 06/06/2001 HOSPITAL LA VICTORIA 1230548 

CONVIDA 1 01/06/2010 - 31/03/2011 
HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA 10253678.21 

HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA 13564352 

CAPRECOM 1 01/04/2010 - 31/05/2011 

HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOT

35525298.24 

CAPRECOM 101 01/06/2010 - 31/03/2011 

CAPRECOM 200706300 HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ 4181611.75 

CAFESALUD 253862012 01/06/2010 - 31/03/2011 
CORPORACION IPS SALUDCOOP 368.243.181.13 

HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ 23.871.196.89 

TOTAL
456.869.866.22



SANEAMIENTO 
FINANCIERO



CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 088 Y 
NOTA EXTERNA 211483 DE 2012

Saldo Cuenta Maestra
(31/10/2012)

1.761.430.893.81

Recursos Comprometidos
$70.472.885.13

Ambulancia   TAB 
$120.000.000 

Estudios, diseños y obra
Nuevo Servicio de Urgencias

$1.200.000.000

Dotación IPS
$ 346.290.074.74

Pago eventos PPNA
$63.671.742.00

Recursos Propios Año 2013
$68.996.191.84



Incumplimientos de EPS 

 Suministro oportuno de los medicamentos incluidos en el Plan Obligatorio 
de Salud 

 Garantía en el acceso de servicios de salud en todos los niveles de atención
 Incumplimiento de las metas de establecidas las matrices de promoción y 

prevención
 Incumplimiento a los plazos establecidos por la normatividad para la 

expedición de autorizaciones medicas.
 Demora en traslado de usuarios cuando se requiere atención medica de 

mayor complejidad 
 Incumplimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones de 

seguimiento llevadas a cabo con las EPS-S



ESTADO ACTUAL DE EPS´S

EPS-S SITUACION ACTUAL 

CONVIDA INTERVENIDA POR SOLVENCIA Y PATRIMONIO

SOLSALUD INTERVENIDA   

CAFAM INTERVENIDA POR SOLVENCIA Y PATRIMONIO

CAFESALUD SE LEVANTO MEDIDA DE INTERVENCION EN 

SEPTIEMBRE DE 2012

CAPRECOM NO TIENE MEDIDA DE INTERVENCION NI 

CAUTELAR



INFORMES Y REPORTES PERIODICIDAD

ANEXO 8 – REPORTE DE PAGOS MENSUAL

ETESA MENSUAL

FLUJO DE RECURSOS TRIMESTRAL

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ANUAL

Informe Contraloría F17 A01, A03, A04 ANUAL

Informe FUT de la Contaduría – Recursos 
y Personas

ANUAL

SISPRO BIMENSUAL
(Se realizó reporte desde agosto de 2009) 20 

INFORMES



 Se recibieron 1.489 oficios, quejas y solicitudes, 
Se proyectaron y elaboraron 1572 oficios y respuesta 
a 12 Derechos de Petición.

 Se tramito elaboración de 29 contratos, 148 Cuentas,
33 resoluciones, se documentaron siete pacientes psiquiátricos
nuevos. Dos venían institucionalizados se renovó el contrato, 1 institucionalizado. Se dio 
apertura al libro de Avecindamiento
(Ley 1306 de 2009).

 Se recibieron 12 vectores posibles para la enfermedad de chagas.

 Se gestionó Jornada de Fumigación espacial e 
Intradomiciliaria contra el zancudo transmisor del Dengue.

 Se gestionó convenio con Cruz Roja Colombiana para la realización de curso teórico –
práctico sobre PRIMEROS AUXILIOS y Capacitación al Comité de Gestión del Riesgo 
Municipal. 



Transporte Escolar 

convenio firmado por un valor de $63.754.567 millones de
pesos por parte de la gobernación y $87.000.000 millones
de pesos aportados por el Municipio para beneficiar a
1.678 estudiantes

1. CALIDAD DE VIDA

• EDUCACION



• 26 septiembre IED FRANCISCO JULIAN OLAYA
• 27 septiembre IED SABIO MUTIS
• 24 Septiembre IED SAN JOAQUIN
• 25 Septiembre SAN JAVIER

El Subsidio fue entregado en las diferentes 
Instituciones Educativas y en las siguientes 

fechas 

1. CALIDAD DE VIDA



01 Octubre Foro Municipal
19 Octubre Foro Regional

Se lideró la realización de los Foros 
Educativos Municipales y Regionales  donde 
la ponencia del Municipio fue la escogida 
por los docentes para representar la región.

FOROS EDUCATIVOS
1. CALIDAD DE VIDA



1. CALIDAD DE VIDA



Contamos con un punto SENA 
(Servicio Publico de empleo, centro 
de emprendimiento y formación)

1. CALIDAD DE VIDA



Se gestiono la realización de cursos de formación técnica y
tecnológica con el SENA, entre ellos contabilidad y finanzas
con 25 estudiantes en jornada diurna y 20 en jornada
nocturna, operación de eventos con 17 estudiantes y gestión
de mercados con 32 estudiantes, los cuales se adelantan en la
actualidad en la Sede C del colegio Francisco Julián Olaya

1. CALIDAD DE VIDA



 El 23 de Octubre se dio inicio a cursos de cocina
complementaria,

 se gestiono convenio Sena - Colegio Sabio Mutis para
grados noveno, décimo y once, se inscribieron para
la oferta Sena.

 Dentro de la Oferta Educativa 2013 del Sena se lograron
para el Municipio tecnologías en administración, recursos
humanos, redes eléctricas, ensamble y adecuación de
computadores, peluquería, gestión de proyectos
agropecuarios con cerca de 280 estudiantes

1. CALIDAD DE VIDA



 Se realizaron las Olimpiadas de Matemáticas, 
Logrando llegar a todos los Colegios Oficiales
Y Privados del Municipio.

 Se Realizo un convenio entre la Secretaría de Salud, el 
Enlace de Educación, la  Universidad del Bosque con el 
fin de lograr la reducción de enfermedades como 
el dengue y la diarrea con un proyecto denominado 
Colegios Saludables.

COLEGIOS
1. CALIDAD DE VIDA



1. CALIDAD DE VIDA



BIBLIOTECA

• Dando cumplimiento a la FASE III del convenio suscrito entre
COLSUBSIDIO, la Secretaria de Educación de la Gobernación de
Cundinamarca, y la Alcaldía Municipal de La Mesa, recibimos 564
libros nuevos como ACTUALIZACION DE COLECCIONES.

• Dentro del proceso de UNIFICACION DE COLECCIONES, se enviaron
para Bogotá-Colsubsidio en dos etapas, una de 2684 libros y la
segunda de 1010 libros, los cuales fueron forrados y catalogados de
acuerdo al sistema DEWEY los que fueron devueltos y ya se
encuentran ubicados en su sitio correspondiente.

• En la actualidad tenemos 2154 usuarios de la Biblioteca en forma
carnetizada.

1. CALIDAD DE VIDA



Durante el presente año han ingresado a la Biblioteca más de 30.000 
usuarios (niños, jóvenes y adultos) para ser atendidos en los 
diferentes servicios que presta la Biblioteca como son:
- Prestamos Externos
-Prestamos internos
-Investigación Dirigida
-Promoción de Lectura
-Promoción Cultural
-Servicio de Internet
-Talleres de Internet o Informática
-Vacaciones Recreativas
-Curso de Usuarios

1. CALIDAD DE VIDA



• Se está adelanto talleres de Capacitación en Sistemas y
manejo de Internet bajo el convenio COLSUBSIDIO-
FONEDE y en el cual participan las personas
desempleadas.

• Como función social de la Biblioteca ha venido
adelantando visitas a Fundaciones donde se ha
desarrollado el siguiente programa: Narrativa, Lectura en
Voz Alta, Talleres Lúdico Recreativos y se ha hecho
donación de libros.

1. CALIDAD DE VIDA



ANTES AHORA

El operador es la Caja de Compensación Familiar CAFAM, quien se caracteriza a
nivel nacional por sus programas dirigidos a la primera infancia a nivel Nacional.

PRIMERA INFANCIA

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

El Centro de Desarrollo infantil fue un proyecto articulado con la
política Nacional en infraestructura, con el fin de Construcción espacios
adecuados “amigables” para menores de cinco años.

2. PREVALENCIA DE DERECHOS 



ANTES AHORA

En este Centro de Desarrollo Infantil se están beneficiando un total de 56 niños 
y niñas.          

2. PREVALENCIA DE DERECHOS 



ANTES AHORA

Con recursos CONPES (115 – 123), se Construyó el Centro de Desarrollo
Infantil Municipal, recursos que superaron los $150.000.000 millones de
pesos.

2. PREVALENCIA DE DERECHOS 



Batería de baños especial para menores de 
cinco años

ANTES AHORA

2. PREVALENCIA DE DERECHOS 



Durante el transcurso del segundo semestre del presente año se adecuara el
segundo piso del Centro de Desarrollo Infantil, con el fin de ubicar cuatro
hogares comunitarios más alcanzando una cobertura de 112 niños y niñas.

2. PREVALENCIA DE DERECHOS 



Este es parte del equipo de Trabajo del CDI, liderado por una
coordinadora, cuatro agentes educativos recién graduadas en el SENA
como Técnicas en Primera Infancia y una ecónoma.

2. PREVALENCIA DE DERECHOS 



PLAN DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA 
(PAIPI)

Este Plan consiste en fortalecer la oferta educativa en primera infancia,
especialmente en aquellos niños y niñas que no son beneficiarios de los
hogares comunitarios o jardines infantiles, este PAIPI se divide en dos
modalidades, la primera es la modalidad Tipo Familiar la cual consiste en
reunir a los niños y niñas dos veces a la semana acompañados por sus
padres, esto con el objetivo de fortalecer los vínculos Socio-afectivos y
direccionar a los padres en la participación en el desarrollo integral de sus
hijos.

2. PREVALENCIA DE DERECHOS 



SECTOR VEREDA – BARRIOS No Niños y Niñas

VEREDAS PERIFERICAS

PAYACAL 11

CALUCATA 16

ALTO DE FLORES 16

FLORIAN 12

SAN ANDRES 17

ALTO DEL TIGRE 11

GUAYABAL 15

SAN JAVIER
CENTRO POBLADO 12

SAN JOAQUIN CENTRO POBLADO 15

LA ESPERANZA CENTRO POBLADO 15

CASCO URBANO VILLAS
15

16

TOTAL 170

Modalidad Familiar funciona en las siguientes inspecciones y veredas:

2. PREVALENCIA DE DERECHOS 



Modalidad Institucional

Esta modalidad es similar a los hogares comunitarios y funcionara de lunes a 
viernes de 7 a.m a 4 p.m en los siguientes lugares:

Barrió la Ceiba

2. PREVALENCIA DE DERECHOS 



Cocina semi integral Patio Amplio

Esta casa ha sido puesta disposición de la administración municipal sin
ningún costo, por parte de la Fundación Solidaria de Cundinamarca, donde
se está esperando la visita técnica por parte del ICBF, para iniciar la labor
con cuarenta niños y niñas menores de cinco años.

2. PREVALENCIA DE DERECHOS 



CAPACITACIÓN MADRES COMUNITARIAS

En la búsqueda de un mejor servicio enfocado a la primera infancia es
fundamental la capacitación del recurso humano en tal sentido la
administración municipal por medio de la Secretaria de Desarrollo Social ha
realizado las siguientes acciones:
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Por medio del Ministerio de educación y la Gobernación de Cundinamarca se logró
traer al municipio de la Mesa el Programa PISOTON, dicho programa consiste en
capacitar 3500 agentes educativos del país en temas relacionados con la primera
Infancia:

PISOTON
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En tal sentido la Mesa se está convirtiendo en epicentro de la capacitación de
163 agentes educativos pertenecientes a la Provincia del Tequendama, se
graduaron el 14 de Diciembre de 2012.
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Con el proyecto hemos logrado que las madres comunitarias del municipio
de la Mesa se capaciten en los temas de convivencia, autoestima,
agresividad en menores de cinco años, y trabajo lúdico, se han compartido
con ellas vivencias de los diferentes hogares que hemos analizado con las
pautas dadas en los talleres.

CAPACITACIÓN EN TRABAJO LUDICO -
PSICOAFECTIVO
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TRABAJO PRACTICO
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TRABAJO PRACTICO

Certificación de las veinte madres comunitarias capacitadas.
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ALIMENTACIÓN ESCOLAR

CUPOS

CBF                                               2354

ADHESIÓN                                      564

2012                                               2918

CONVENIO GOBERNACIÓN        1628

2013                                               3982
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2. PREVALENCIA DE DERECHOS 

ADULTO MAYOR

PROGRAMA JUAN LUIS LONDOÑO

Esta modalidad consiste en la entrega de 251 mercados orientados 
a adultos mayores en condiciones de pobreza extrema, donde le 

municipio envía la documentación básica y el ICBF asigna un código 
de beneficiario, vale resaltar que este programa funciona gracias a 

un convenio entre el ICBF y Colsubsidio quien es el operador, 
donde el Municipio envía la documentación de los potenciales 

beneficiarios.



LUGAR No BENEFICIARIOS

CASCO URBANO 79

LA ESPERANZA 36

SAN JOAQUIN 54

SAN JAVIER 52

TOTAL 251

UBICACIÓN BENEFICIARIOS
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PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL 
ADULTO MAYOR (PPSAM)

Gracias al convenio entre Ministerio de protección Social y el Consorcio Prosperar,
donde el Municipio de la Mesa tiene asignado 575 cupos, orientados a adultos
mayores de bajos recursos, quienes reciben bimensualmente CIENTO CUARENTA
MIL PESOS M/cte $140.0000 pesos, el proceso de priorización es realizado por el
Consorcio prosperar, donde el Municipio debe colaborar en la recepción de la
documentación y él envió de la misma al consorcio para los procedimientos
pertinentes. Vale resaltar que los pagos son realizados por Efecty.
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INDIGENAS (Guaunam)

La Administración Municipal por medio de la Secretaria de Desarrollo
Social apoyo a la etnia Guanam en la asistencia al cabildo
Departamental de pueblos indígenas de Cundinamarca, la cual conto
con la participación de los Secretarios Departamentales de Desarrollo
Social y de Competitividad quienes admiraron el trabajo artesanal de
los Guanam.

POBLACION VULNERABLE
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Como resultado se logró ubicar al grupo Guanam en el Plan de Desarrollo
Departamental orientando no menos de 15 millones de pesos como capital
semilla para la producción y comercialización artesanal de las mujeres de
esta etnia.

2. PREVALENCIA DE DERECHOS 



VICTIMAS CONFLICTO ARMADO (Proyecto Soya)

La administración Municipal apoyara al grupo de Soya conformado por 13
mujeres y cuatro hombres por medio de un proyecto de panificación por $
12.978.000 Millones de Pesos.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 
GRAN IMPACTO

2. PREVALENCIA DE DERECHOS 

Objetivos - tres componentes básicos

1 – Acompañamiento Familiar y Comunitario
2 – Gestión de la Oferta  y Acceso Preferente  a los Programas Sociales 
del Estado
3 – Fortalecimiento Institucional 

Equipo Unidos:



ESTRATEGIAS UNIDOS

EL Gobierno Nacional está comprometido en lograr que un millón y medio
de familias colombianas superen la pobreza, para alcanzar este objetivo se
deben trabajar 45 Logros Básicos encausados en 9 Dimensiones que son
Identificación, Ingresos y Trabajo Educación y Capacitación, Salud, Nutrición,
Habitabilidad, Dinámica Familiar, Bancarización y Ahorro, Apoyo para
Garantizar el Acceso a la Justicia.

En tal sentido la administración Municipal se une al esfuerzo del ente
Nacional para la superación de la pobreza, por tanto la administración
priorizara en su oferta local las familias Unidos.
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NOMBRE COGESTOR
FAMILIAS 

ASIGNADAS
TIPO CGS

ACOMPAÑAMIENTO 

DE FAMILIAS

DILIA  TATIANA ALARCÒN GAITÀN 169 URBANO 123

JOHN MANUEL GUAQUETA 

CASTILLO
130 RURAL 100

LINA PATRICIA CAVIEDES VARGAS 128 RURAL 97

LUDY SOSA RODRIGUEZ 118 RURAL 118

MARIA CRISTINA MENDIVELSO 

ALARCON
167 URBANO 124

MONICA SOLER CHAPARRO 120 RURAL 120

NUMERO DE COGESTORES CONTRATADOS PARA EL MUNICIPIO 6

NUMERO DE FAMILIAS ASIGNADAS ACTIVAS 832

Durante las sesiones de acompañamiento familiar actualmente los cogestores
trabajan las sesiones de Gestión y seguimiento en el alcance de los logros básicos
requeridos por las familias, donde les orientan acerca de rutas de servicios y ofertas
existentes para el alcance de los mismos y motivan e incentivan el concepto de
corresponsabilidad.
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Total Beneficiarios

Potenciales

375

Total Beneficiarios

Verificados

228

% Cumplimiento (antes de

protocolo)

68,6%

Subsidio de Salud
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Total Beneficiarios 

Potenciales

1194

Total Beneficiarios 

Verificados

1165

% Cumplimiento 96 %

SUBSIDIO DE EDUCACIÓN
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El Banco de alimentos tiene como objetivo aportar a la seguridad
alimentaria a la población con menor grado de ingresos, priorizando a
las madres cabeza de hogar, personas en condición de discapacidad,
familias Unidos, adultos mayores y mujeres en estado de embarazo a
nivel de la provincia del Tequendama.
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4. PRODUCTIVIDAD Y PROGRESO

• COMPETITIVIDAD, PRODUCTIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

86



4. PRODUCTIVIDAD Y PROGRESO

• COMPETITIVIDAD, PRODUCTIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

CERTIFICACIÓN DE FINCAS FRUTÍCOLAS EN BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS 
(B.P.A)

Se certificaron 24 fincas con la resolución ICA 4174 pertenecientes a 
ASOMEFRUT.

87
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• COMPETITIVIDAD, PRODUCTIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

RENOVACION DE LA VOCACION CAFETERA

Está para firma convenio entre el Municipio y el Comité de
Cafeteros Departamental para subsidiar la producción de
almácigos y acompañamiento técnico, la meta para la vigencia
del 2012 fue renovar 90 hectáreas.

88



4. PRODUCTIVIDAD Y PROGRESO

• COMPETITIVIDAD, PRODUCTIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

DETERMINACIÓN DE LAS ZOONOSIS PARASITARIAS INTESTINALES EN CANINOS 
DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE LA MESA, CUNDINAMARCA, 
DETECTADOS POR MEDIO DE TECNICAS DE CONCENTRACIÒN Y TINCIONES 
ESPECIALES Y SU IMPACTO EN SALUD PÚBLICA

La presencia de parasitosis intestinal en caninos

con dueño del casco urbano del municipio de 

La Mesa, Cundinamarca, es de (19.67%).

Los parásitos Ancylostomideos son los que más

se encontraron (87.5 
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4. PRODUCTIVIDAD Y PROGRESO

• COMPETITIVIDAD, PRODUCTIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

Realizar y fortalecer eventos agropecuarios como fomento a los productores y
criadores

Primera subasta y exposición bovina de la región del Tequendama
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4. PRODUCTIVIDAD Y PROGRESO

• COMPETITIVIDAD, PRODUCTIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

AUTONOMIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN ZONAS RURALES

91

Construir 5 parcelas autosuficientes 

1) Colegio Anatoly 2 parcelas

2) Colegio Payacal 2 parcelas

3) Futuro juvenil 1parcelas



CENTRO CULTURAL

Vale resaltar que el Centro cultural estaba en condiciones
inadecuadas, donde la administración realizo las siguientes
adecuaciones.

ANTES AHORA

CULTURA Y DIVERSIDAD

5. INTERCULTURALIDAD



CONCHA ACUSTICA

Falta ajustar iluminación.
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TEATRO MUNICIPAL

Este requería pintura, iluminación y limpieza, el próximo año se realizara
mantenimiento a la silletería
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ESCUELAS DE FORMACIÓN CULTURAL

Este requería pintura, iluminación y limpieza, el próximo año se realizara
mantenimiento a la silletería

TEATRO

28 Participantes

LUNES, MIERCOLES 
4:00 P.M. A 6:30 P.M. 5 HORAS
JUEVES  Y VIERNES 
4:00 P.M. A 6:30 P.M. 5 HORAS
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ESCUELA DE ARTES PLASTICAS

Identificar los campos y las tendencias en las que los alumnos se
desempeñe mejor de acuerdo a sus aptitudes , intereses y necesidades
tanto en lo personal como en lo colectivo, frente a su arte.

87 Alumnos
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ESCUELA DE SCREEN

Seguir fortaleciendo la escuela en cuanto a material humano, técnicas básicas y
actualizadas como proyecto socio-cultural , dirigido a niños , jóvenes y adultos del
Municipio.

120 Participantes
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ESCUELA DE CUERDAS RASGADAS

Dirigido a niños, jóvenes y adultos de la región del Tequendama, que genera
conocimientos valores y les ofrece la posibilidad de desarrollo cultural y
humano mediante el aprendizaje de la música en el área de cuerdas rasgadas.

5. INTERCULTURALIDAD



proceso 2012

Grupo de música andina 18

Grupo de música colombiana 8

Alumnos nuevos 6

Total 32

Ofrece la posibilidad de desarrollo cultural y humano mediante el
aprendizaje de la música en el área de cuerdas rasgadas.

5. INTERCULTURALIDAD



ESCUELA DE DANZA INICIACIÓN

Aportar las bases técnicas de la danza a niños y niños  entre los 4 – 14 años.

30 Participantes
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BANDA MUNICIPAL

Formar Músicos, con compromiso social, permitiendo tener un alto nivel
musical, generando la posibilidad de obtener mediante este arte un
proyecto de vida.
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BANDA MUNICIPAL

Formar Músicos, con compromiso social, permitiendo tener un alto nivel
musical, generando la posibilidad de obtener mediante este arte un
proyecto de vida.

Proceso 2012

Grupo sinfónica 34

Grupo banda 
marcial

41

Total 75
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5. INTERCULTURALIDAD

• DEPORTE, RECREACION

103

INFORME DE GESTION

DEPORMESA 2012
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• SEGURIDAD CIUDADANA

7. CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA



CONTROLES EN COLEGIOS

• SEGURIDAD CIUDADANA

7. CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Colegios



CONTROLES EN ESTABLECIMIENTOS

• SEGURIDAD CIUDADANA

7. CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Establecimientos



INCAUTACIONES

• SEGURIDAD CIUDADANA

7. CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Incautaciones



Alcaldía Municipal de la Mesa

• JOSE ALIRIO TOVAR
• Secretario de Gobierno

• DORA ALICIA DIAZ TORRES
• Secretaria de Hacienda

• SHIRLEY MILDRED QUIROGA 
MENDOZA

• Secretaria de Salud

• MIGUEL ANDRES PEÑA CUBILLOS
• Secretario de Desarrollo Social y 

Participación

• JAVIER ALEJANDRO PEREZ DUARTE
• Secretario de Obras Publicas

BRAULIO DE JESUS SERNA CORDOBA
Jefe Oficina Asesora de Planeación

LUIS FERNANDO VELASQUEZ 
HERNANDEZ

Jefe Oficina de la UMATA

JENIFER ANDREA CASTRO DIAZ
Jefe Oficina del Medio Ambiente

HELBERT SABOGAL DIAZ
Jefe Oficina de Control Interno

JOSE ANTONIO ARDILA PEÑALOZA
Director - DEPORMESA

RODRIGO GUARIN LESMES
Alcalde

Enero, 2013
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