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El plan de gobierno que presento a los Oibanos considera a nuestro municipio como gran
protagonista del progreso y desarrollo social, generando espacios a través de una
interaccion participativa que integre términos de infraestructura, servicios publicos, vias,
seqguridad, vivienda, educacion, salud, transporte, medio ambiente, comunicacion,
esparcimiento y reconocimiento social; pero también en términos de infraestructura
productiva, de comercio, de inversiones y negocios, formdndose en motor de progreso

regional, con gente emprendedora, de mente abierta y de vision global.

Planteo una nueva vision para el desarrollo integral del municipio, haciendo énfasis en las
metas y estrategias para cumplir con el logro de los objetivos de desarrollo del milenio,
convencido de la importancia de armonizar a nuestra sociedad con el progreso, la
educacion, las ciencias, las artes, la actividad cultural y la innovacion en todos los
segmentos, en aras del aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, los humanos
y los financieros para cumplir con el objetivo de garantizar la satisfaccion de necesidades,

en donde se promueve el crecimiento econdmico y social de la comunidad Oibana.

Educacion, Salud, cultura, beporte, Medio Ambiente,
Infraestructura, vias, cestion,  UFiSMO, Desarrollo Agropecuario, Vivienda,
Apoyo a la micro empresa, Servicios publicos, Comercio, nuevos

mercados, INVErsion, besarrolio social, Proyectos, seguridad,

Concejos comunales, Desarrollo econdémico sostenible ,Negocios,
Bienestar Socia,, Eficiencia, Empleo, Transparencia,

Prosperidad, equidad, amistad, hONestidad, Trabajo seguro..
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SALUD

Implementacion de los seis ejes programdticos del Plan territorial de salud
(Aseguramiento, prestacion y desarrollo de servicios de salud, salud publica,
emergencia y desastres, riesgos profesionales y promocion social)

Fortalecer el sistema de calidad en la atencion a beneficiarios del régimen
subsidiado.

Apoyo permanente a la ESE Hospital San Rafael, (dotacion en equipos
meédicos y oficina) para su consolidacion de primer nivel.

Fortalecimiento del sistema de informacion de seguridad social en salud.
Apoyo econdmico y financiero al ESE Hospital San Rafael con la contratacion
del 100% de los recursos destinados a plan territorial de salud, régimen
subsidiado.

Continuar con la implementacion de la certificacion para la interrupcion de
la transmision de tripanosoma cruzi Rhodnius prolixus intradomiciliado en el

municipio.

Apoyo y fortalecimiento de la estrategia atencion primaria en salud como
politica publica institucional.

Implementacion de las brigadas veredales de salud.

EDUCACION

Fortalecer programas educativos tendientes a mejorar la calidad de la
educacion tanto en el sector urbano como el sector rural.

Mejoramiento y sostenibilidad de plantas fisicas de los planteles educativos.



e Fortalecer el drea de informdtica realizando convenios de internet satelital,
mantenimiento y renovacion de equipos cuando sea necesario.

e Ampliar la cobertura de subsidio de alimentacion para los nifios y nifias de
escasos recursos a través de los restaurantes segun disponibilidad
presupuestal.

e Subsidios de transporte para estudiantes del drea rural

e Promover la capacitacion y actualizacion de docentes

e Facilitar la realizacion de convenios con entidades de educacion superior
con el objeto de brindar mejores posibilidades de educacion a la poblacion

del municipio.

e Fortalecimiento de bibliotecas publicas y de las instituciones urbanas y
rurales.

e Dotacion de material diddctico segun necesidades de los establecimientos.

J. SANEAMIENTO BASICO Y SERVICIOS PUBLICOS

e Gestionar la terminacion del plan maestro de alcantarillado para el
municipio.

e Optimizar los servicios que se prestan a través de la plaza de mercado y el
matadero.

e construccion de una planta autosuficiente en el tema de la basura y la
adquisicion de un vehiculo compactador de basura

e Mejorar la prestacion de servicios de acueducto y aseo en el sector urbano
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CULTURA, TURISMO, RECREACION Y DEPORTE

Fortalecimiento y apoyo de la semana cultural del municipio.

Gestionar recursos para la terminacion de la restauracion de la casa de la
cultura y centro de exposiciones artistico culturales.

Fomentar y estimular la investigacion de la historia, tradicion e identidad
del municipio

Diseriar el plan de desarrollo turistico municipal a través de la participacion
ciudadana, la investigacion, la capacitacion y la incorporacion de una
politica econdmico-sostenible que permita la creacion y la promocidn de las
empresas turisticas.

Facilitar el desarrollo Agro y Eco turistico, y su promocion dentro de los
planes nacionales e internacionales del sector.

Implementacion de un programa anual de expresiones artisticas, deportivas
y culturales para los nifios, jovenes y adultos mayores.

Promover las escuelas de formacidn deportiva y su dotacion

Fortalecer la infraestructura y fomentar la construccion de escenarios
deportivos y culturales.

Generar planes y espacios para la utilizacion del tiempo libre como
alternativa de recreacion y entretenimiento

INFRAESTRUCTURA VIAL

Mejorar y mantener anualmente las vias veredales y urbanas

Desarrollar proyectos de inversion en placa huellas gestionando recursos del
departamento y la nacion.



mantenimiento rutinario con maquinaria, pavimentacion de calles,
alcantarillas, box coulver y generacion de cuadrillas de apoyo en jornadas
de trabajo veredales.

b. MEDIO AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

Concertar con las autoridades educativas municipales la formacion y
ejecucion de proyectos ambientales escolares (PRAES)

Consolidar el plan de gestion ambiental para la prevencion de riesgos

Establecer pardmetros que contribuyan a la conservacion, preservacion y
uso racional de los recursos existentes en el municipio.

Promover con todos los sectores econdmicos del Municipio la produccion
limpia y sostenible (Biocomercio) y la conservacion de la Bio diversidad

Implementacion de proyectos inter institucionales de reforestacion para
recuperar el hdbitat natural de las especies y la proteccion de cuencas
hidricas.

7. DESARROLLO AGROPECUARIO

Desarrollo e implementacion de convenios interinstitucionales con el SENA,
FEDEGAN, FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS, MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GOBERNACION DPTAL etc. para desplegar diferentes
proyectos productivos y comerciales

Optimizar la prestacion de la asistencia técnica agropecuaria a los pequeios
productores (convenios)

Coordinacion con los diferentes organismos y agremiaciones vecinales, la
instalacion de granjas y huertos

Apoyo a la creacion de Asociaciones y gremios de productores y
comerciantes Agropecuarios.
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Promover la transferencia de tecnologia apropiada.

Gestion para la adquisicion de maquinaria agricola para el municipio

VIVIENDA

Gestionar recursos para la construccion y mejoramiento de viviendas de
interés social en el sector rural y urbano, aprovechando los programas
manejados por el Gobierno Nacional (Banco Agrario, Findeter)

Incentivar y promover el desarrollo urbanistico y la inversion en proyectos
de vivienda, permitiendo la participacion de firmas constructoras publicas y
privadas.

DESARROLLO SOCIAL POLITICO Y COMUNITARIO

Promover la formacion técnica y tecnoldgica con entidades educativas como
el SENA.

Formular un plan de capacitacion permanente y sostenida para las
organizaciones sociales y comunitarias.

Involucrar a la comunidad en la formulacion del presupuesto municipal,
plan de desarrollo y en las decisiones mds trascendentes.

Promover la alimentacion a escolares, fortalecimiento de restaurantes
escolares (dotacion e implementos)

Fortalecer y mantener cobertura total a la poblacion estudiantil en el
restaurante escolar.

Fortalecer los espacios de solucion alternativa de conflictos

Formular un plan de capacitacion en mecanismos de participacion
ciudadana.



10 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO
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e Formular un plan de gestion eficiente para la administracion publica
e Creacion de la oficina de control interno para la Administracion municipal.

e Promover el establecimiento de un programa en un medio de comunicacion
local, que informe a la poblacion de la gestion de la administracion y de la
comunidad

e Gestionar recursos de la cooperacion internacional que aplique a proyectos
municipales.

e Fortalecer, consolidar o actualizar el esquema de ordenamiento territorial
del municipio

e Promover la vinculacion y consolidacion del municipio en los diferentes
espacios de organizacion regional

e Consolidar el banco de Proyectos del municipio

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL (JAL) DE PUENTE LLANG

Coordinar un Plan de Desarrollo priorizando las necesidades bdsicas de la
comunidad, Promoviendo la participacion y veeduria ciudadana y junto con la
Administracion municipal concertar un plan de inversion, de acuerdo al
presupuesto municipal.

Construccion y dotacion de las instalaciones fisicas de la JAL, para su buen
funcionamiento.

Cooperar en la proyeccion del espacio publico y natural del corregimiento,
impulsando el desarrollo socio econdmico a través de proyectos Agropecuarios,
turisticos, comerciales y culturales.



e Planear la ejecucion e implementacion del Plan maestro de alcantarillado para el
corregimiento.

e Co-gestionar y presentar proyectos de inversion para cada sector, ante las
autoridades nacionales y departamentales encargadas de los respectivos planes de
inversion.
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