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INFORME DE GESTION 2012

PLANEACION

1 ANDEN CARRERA 12 EJECUTADA SIN NINGUN PROBLEMA

2 MEJORAMIENTO Y REHABILITACION VIA CARBONERA BAJA-POTRERO LARGO-CORALES MUNICIPIO DE
GUATAVITA SEGUN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ICCU 103 DE 2012. EJECUTADA SIN NINGUN
PROBLEMA EN ESPERA DE GIRO POR LA GOBERNACION DE CUND.

3 REHABILITACION DE PUENTE SOBRE RIO AVES, SECTOR PUENTE SALAS UBICADO EN LA VIA VEREDA
HATILLO Y CORALES MUNICIPIO DE GUATAVITA SEGUN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ICCU 167 DE
2012 EJECUTADA SIN PROBLEMAS

4DISENO PAISAJISTICO DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE GUATAVITA EJECUTADO SIN PROBLEMAS

5 ESTUDIOS Y DISENOS PARA LOS ACUEDUCTOS DE POTRERITOS Y GUANDITA SECTOR TRAS DEL ALTO DEL
MUNICIPIO DE GUATAVITA.

6 CONSTRUCCION ACUEDUCTO VEREDA POTRERO LARGO SECTOR PALACIO DEL MUNICIPIO DE GUATAVITA
CUNDINAMARCA”. LIC 001 2012 SE INICIO OBRA EL 21 ENERO 2013 CON SU RESPECTIVA INTERVENTORIA
EXTERNA
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7 CONTRATOS PARA OPERARIOS DE MAQUINARIA Y MANTENIMIENTO (REPARACIONES, COMBUSTIBLE,
LUBRICANTES Y LLANTAS)

8 REPARACIONES ELECTRICAS EN LAS INSTALACIONES DE LA ALCALDIA, ESCUELAS
9 SUMINISTRO DE PROMICAL PARA PINTURA DE FACHADAS

10 MANO DE OBRA PARA PINTURA DE FACHADAS DE TODAS LAS EDIFICACIONES A CARGO DE LA ADMON

12PANETE DE POLIDEPORTIVO DE JOSE GREGORIO SALAS EN EJECUCION

13. CONSTRUCCION DE VOX COULBERT SECTOR EL BARRIO EN EJECUCION

14. COMPRADE MATERIAL PARA VIVIENDA EN ALTO RIESGO. ENTREGADO
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16 COMPRADE MATERIAL VEGETAL PRIMERA ETAPA DE PAISAJISMO X ENTREGAR

17 POLIDEPORTIVO EN PROCESO DE LIQUIDACION CON GOB CUND
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COMISARIA DE FAMILIA
INTRODUCCION

La Comisaria de Familia del Municipio de Guatavita, fue creada en el afo 2008, por medio del Acuerdo
Municipal No. 03/08 de fecha 03 de marzo del mismo afio, y desde esta fecha, tal Despacho viene adelantando
las acciones y actividades en pro de la defensa, proteccion y garantia de derechos de los miembros de las
familias; dando especial énfasis en el trabajo de prevencién e informacién a la comunidad en cuanto a temas
de violencia intrafamiliar, maltrato infantil, abuso sexual, responsabilidades parentales, entre otros temas.

Dentro de tales acciones y actividades, se ha trabajado ampliamente con la infancia y adolescencia del
Municipio, tratando que éste grupo poblacional cuente con herramientas y conocimientos que propendan por
la propia proteccién y garantia de sus derechos. Para tal efecto se han utilizado varias estrategias, tales como el
desarrollo de espacios conversacionales dirigidos a nifos, nifas, adolescentes, padres y madres de familia,
docentes; adolescentes vinculados y no vinculados al sistema educativo, festivales, entre otros.

En éste sentido, el actuar del Despacho se enmarca dentro de los lineamientos y normas legales que se han
desarrollado en nuestro pais, especialmente la legislacién vigente en lo referente a familia, infancia vy
adolescencia, la cual demanda del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, dentro del cual se incluyen a las
Comisarias de familia, la garantia y restitucion de los derechos de cualquier miembro de los grupos familiares,
vulnerados o amenazados por hechos de maltrato o violencia intrafamiliar.

En éste sentido, se ha tenido especial cuidado en lo referente a la proteccion que se debe brindar a las
principales victimas de delitos o de vulneracién de derechos, tales como nifos, nifias, adolescentes y mujeres;
y para tal fin, se ha dotado a las Comisarias de familia de herramientas legales para emprender acciones y
tomar las medidas administrativas para el restablecimiento, garantia y proteccion de tales derechos.

Asi, dentro de las dindmicas sociales y familiares que se observan en el Municipio de Guatavita, se ha podido
establecer que la mayoria de la poblacién es nativa; que ésta maneja canales de comunicacién pacificos al
interior de sus familias; que se mantienen ciertos valores morales y familiares; que se manejan
comportamientos basados en la fe y las creencias catdlicas, lo que hace que la comunidad asuma actitudes de
moralidad y de paz; generandose con ello un contexto donde el conflicto intrafamiliar, los hechos de violencia
intrafamiliar, el maltrato infantil y de mas problemdticas que afectan a la sociedad y a la familia en gran parte
de nuestro pais, se den, pero con indices de menor proporcién en comparacidn con otros Municipios o
regiones de Colombia.

Sin embargo, esto no quiere decir que los conflictos y los hechos de amenaza o vulneracién de derechos no se
presenten al interior del Municipio, pero para los casos en que si se presentan, se toman las medidas de
proteccion y de restablecimiento de derechos que se ajusten a la legislacién, y que siempre tiene el objetivo de
velar por la garantia y proteccion de derechos

De esta manera, el presente informe, busca ilustrar las acciones adelantadas por el Despacho de la Comisaria
de Familia dentro del Plan de Desarrollo Municipal, “Derecho con el Cambio por M/ Pueblo y por Mi Campo
2012-2015. ‘
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Por lo anterior y de acuerdo a las necesidades encontradas en la comunidad las tematicas que la Comisaria de
familia ha elaborado estd enfocadas al desarrollo de procesos tendientes a la resolucidon de conflictos y al
cumplimiento de la Ley 1098 de 2006 (Cédigo de la Infancia y la adolescencia) por esta razén se busca suscitar
las necesidades de promover cambios bajo un marco de convivencia pacifica, el respeto a la vida, la
recuperacién de los valores y sentido de pertenencia y compromiso de los entes involucrados , garantizando a
los nifios, nifias y adolescentes su papel como sujetos de derechos desarrollando trabajos en la poblacién en
diferentes escenarios en dmbitos familiares, sociales y laborales.

OBIJETIVOS DE LA COMISARIA DE FAMILIA DE GUATAVITA

1. Crear procesos de acompafiamiento a las familias que se han visto afectadas por situaciones de
Violencia intrafamiliar, falta de responsabilidad parental y presunta negligencia hacia los cuidados
personales de nifios y personas de la tercera edad realizando monitoreo a través de visitas domiciliarias
con intervencién de Psicologia y trabajo social.

2. Garantizar a los nifos, nifas y adolescentes el cumplimiento de sus derechos (art. 17 al 37 Ley 1098 de
2006) como alimentacién, custodia, cuidados personales, salud, educacién y recreacidn entre otros.

3. Imponer medidas de proteccidn en los casos de Violencia Intrafamiliar.

4. Abrir los procesos administrativos de restablecimiento de derechos en favor de nifios, nifias y
adolescentes en los casos a que haya lugar.

5. Recibir denuncias cuando la victima son nifios, nifias y adolescentes.

6. Desarrollar programas de prevencién en materia de Violencia Intrafamiliar y abuso sexual infantil.

7. Implementar acciones y campaias para prevenir el trabajo infantil y la proteccién al menor trabajador.
8. Efectuary aprobar las conciliaciones que trata la ley 1098 de 2006.

9. Fijar cuota provisional alimetaria cuando no se logre la conciliacién.
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DILIGENCIAS REALIZADAS DURANTE EL ANO 2012 POR PARTE DE LA COMISARIA DE FAMILIA

Republica de Colombia

DILIGENCIA Y/O ACTIVIDAD 2012
TOTAL QUEJAS RECEPCIONADAS 272
MEDIDAS DE PROTECCION POR HECHOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 29
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 19
HISTORIAS SOCIOFAMILIARES 71
PROCESOS ADELANTADOS CON MENORES DE
18 ANOS 49
PROCESOS DE ALIMENTOS (fijaciones,
reducciones, incrementos de cuota alimentaria;
requerimientos por incumplimiento de 81
acuerdos, horarios de visitas, entre otros)
PROCESOS DE CUSTODIA Y TENENCIA
PROVISIONAL DE NINOS, NINAS Y 13
ADOLESCENTES
RECONOCIMIENTOS DE PATERNIDAD 7
VISITAS DOMICILIARIAS 150
VALORACIONES PSICOLOGICAS 134
CHARLAS y TALLERES (padres, docentes,
estudiantes, adolescentes, entre otros) 25
PERMISOS DE TRABAJO PARA ADOLESCENTES 3
DENUNCIAS PENALES ANTE LA FISCALIA 17
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ANALISIS CUALITATIVO.

A continuacidn, se realizard un analisis cualitativo de la informacidn, de las metas que se han alcanzado, de las
debilidades que se han establecido, y de las necesidades que se deben tener en cuenta para el afio 2013

MEDIDAS DE PROTECCION 29

De acuerdo a la Ley 294/96, se debe otorgar medida de proteccién por hechos de violencia intrafamiliar,
cuando la o las victimas de estos hechos lo soliciten a la autoridad competente, en éste caso la Comisaria de
familia, que tiene el deber de tomar las medidas y emprender las acciones para la proteccién de estas personas
(que generalmente son mujeres, nifios y nifias) y para el restablecimiento e sus derechos.

Asi mismo, se adelantan acciones con el victimario, que en la gran mayoria de los casos es un hombre; y que
tienen el objeto de realizar una labor pedagdgica y reeducativa para tratar de generar nuevos ambientes y
contextos familiares en los cuales no se generen hechos de violencia y en los que reine el buen trato, la
comunicacion y el respeto por los demds miembros del grupo familiar.

La experiencia de la Comisaria de familia, indica que los principales detonantes de los hechos de violencia
tienen relacién con el consumo de alcohol, con las situaciones de infidelidad (tanto de hombres como de
mujeres), la cultura machista predominante, el manejo del dinero y del poder al interior del hogar y situaciones
externas a la familia como el chisme y la envidia.

Es de anotar que de los casos de violencia intrafamiliar que se han presentado en el Municipio, no todos se han
generado por violencia fisica que es la que mas predomina, sino que también se han generado situaciones de
violencia verbal y psicoldgica para lo cual, como se anotd anteriormente, se realiza una labor psicosocial que
busca la reeducacién de los miembros de la familia para evitar que se sigan generando tales hechos de
violencia intrafamiliar.

De la misma manera es de anotar que en caso de ser necesario, se ha iniciado el respectivo proceso penal, para
lo cual se remiten las diligencias mediante denuncia a la autoridad competente, que para éste caso es la
Fiscalia local de Sesquilé. En el afio 2012, se han recepcionado y enviado un total de diecisiete denuncias
anuales por hechos de violencia intrafamiliar y por la comision de otros delitos.

Sin embargo, y teniendo en cuenta que el objetivo principal de la misién y del quehacer de la Comisaria de
Familia, se continda con la labor interminable de concientizar e informar a la comunidad del Municipio para
que los hechos de violencia intrafamiliar (fisica, verbal, psicolégica, econdmica, sexual) no se contintden
presentando al interior de las familias y grupos familiares del Municipio y que con ello se generen contextos
propicios para la convivencia pacifica, para el respeto, la garantia y la proteccién de los derechos de mujeres,
hombres, nifios y nifias;

PROCESOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 19

El Cdédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098/06), indica que dentro de las funciones de las Comisaria de
familia, estan las de adelantar acciones de restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes que
han visto vulnerados sus derechos y libertades fundamentales; para lo cual brinda la posibilidad de una serie de
medidas que se pueden tomar para tal fin; y las cuales pueden ir desde una amonestacidn a los padres o
representantes legales de los menores, hasta el retiro del o la menor del contexto familiar, aclarando, eso si,
que el fin Ultimo de tal proceso de restablecimiento es el de reintegrar a las victimas al seno de su familia y asi
tratar de garantizar integralmente los derechos de estas personas.

Dentro de estos 19 casos, se tiene que 13 fueron iniciados por situaciones de maltrato fisico o por descuido o
negligencia de los padres o cuidadores; 4 por situaciones asociadas a delitos sexuales y dos 2 por procesos de
responsabilidad penal para adolescentes.
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Asi mismo, se tiene que los dos adolescentes inmersos dentro de los proceso de responsabilidad penal para
adolescentes, permanecieron por un periodo en centro de atencién especializada de ICBF, pero que ya han
retornado a su familia de origen; y uno de los menores que ingresé por maltrato, permanecié durante 4 meses
en un Hogar Sustituto de ICBF, y que el mismo, también fue reintegrado a su familia.

HISTORIAS FAMILIARES (APOYOS FAMILIARES) 71

Son diligencias que se realizan cuando al interior de un grupo familiar, se presentan hechos de violencia o
maltrato (verbal, psicoldgico, fisico, econdmico) que se pueden considerar como leves o en etapas iniciales, y
gue no ameritan iniciar un proceso de medida de proteccidn, pero que si necesitan de la intervencion del
equipo psicosocial del despacho para tratar que tales hechos cesen o no se incrementen.

De la misma manera, tales procesos inician cuando los representantes legales de nifios, nifias y adolescentes
(generalmente padres y madres de familia), no desarrollan de manera adecuada su rol de cuidadores,
protectores, educadores de sus hijos; y que por tal motivo, se deben adelantar acciones para evitar que los
derechos de estos o estas menores de edad, se vean amenazados o vulnerados.

Se puede pensar que el numero de tales procesos es elevado, pero esto puede ser el resultado de la labor de
informacion y sensibilizacién que se realiza con la comunidad (tanto del sector urbano como del sector rural)
del Municipio de Guatavita, en la que se profundiza y se hace especial énfasis en cuanto a las responsabilidades
parentales; los derechos de la mujer y la nifiez; los mecanismos de denuncia, entre otros; que han generado en
la comunidad un sentido positivo del significado de la familia y del respeto y responsabilidad que se debe tener
con la misma.

PROCESOS CON MENORES 49

Son procesos en los cuales nifos, nifias o adolescentes son victimas de delitos o en los que los mismos asumen
conductas, actitudes y comportamientos que se pueden considerar como inadecuados o que ponen en riesgo o
condicidon de amenaza la garantia de sus derechos.

Para dar manejo a los mismos, se inicia con un proceso de verificaciéon de la queja, con la posterior citacidn de
los involucrados a audiencia y un proceso de seguimiento psicosocial. De ser necesario, se inician las
actuaciones administrativas o remisiones a las autoridades pertinentes.

PROCESOS DE ALIMENTOS 81

En éste aspecto, se tendran en cuenta las solicitudes de fijacion, aumento y disminucion de cuota alimentaria;
las solicitudes de fijacién de horarios de visitas; requerimientos por vestuario, educacidn y salud de nifos, nifias
y adolescentes; entre otros aspectos que tienen estdn enmarcados dentro de la obligacién parental de
ALIMENTOS en favor de sus hijos e hijas.

Ello quiere decir que la palabra alimentos encierra otros varios elementos que se tienen en cuenta al momento
de la realizacion de las conciliaciones, tales como la fijacion del vestuario, educacién y salud la fijacién de un
horario de visitas en que los nifios y niflas puedan compartir con el padre o madre; y muy importante, la
fijacién de la Custodia y tenencia de los menores.

Siempre y en todos los casos, la Comisaria de Familia actia como entidad garante de los derechos de los
menores, tratando de orientar la conciliacién en torno al beneficio e interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes; sensibilizando a las partes para que actien y tomen decisiones en favor de sus hijos e hijas; y
tratando de realizar acuerdos objetivos, cumplibles y que estén enmarcados dentro de la normatividad vy
legislacién vigentes.

Durante el afio 2012 se desarrollaron espacios conversacionales, jornadas con grupos (familias en accién, RED
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ha brindado amplia informacién en lo que respecta al proceso de alimentos, de los requisitos, de la importancia
y la necesidad del mismo.

Es de anotar que el Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098/06) se estipula que es deber de la Comisaria de
familia citar al obligado a proveer alimentos a audiencia de conciliacion en la que se debe fijar la cuota
alimentaria en favor de todos los menores mediante acta; pero que si tal persona no asiste se debe fijar cuota
provisional y remitir a la autoridad competente; y de la misma manera, en caso de que tal conciliacién se esté
incumpliendo, recepcionar la respectiva denuncia penal por el delito de inasistencia alimentaria y enviarla a la
autoridad competente.

PROCESOS DE CUSTODIA Y TENENCIA PROVISIONAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 13

Tales procesos se pueden iniciar paralelamente o de forma individual respecto de los procesos de alimentos.
Sin embargo, es e aclarar que en el Cédigo de Infancia y adolescencia se indica que de no llegarse a un acuerdo
entre las partes, el Comisario de Familia iniciara el respectivo proceso de investigacién de condiciones de los
padres o de las partes, y tomara una decisién provisional en éste sentido, la cual puede ser confirmada o
cambiada por el Juzgado.

RECONOCIMIENTOS DE PATERNIDAD 7

Diligencias en las cuales se cita a los supuestos padres de nifios, nifias y adolescentes, con el objeto de realizar
diligencias de RECONOCIMIENTO VOLUNTARIO DE LA PATERNIDAD, con las cuales se busca el garantizar el
derecho a la identidad y consecuentemente los demds derechos que se desprenden de ello, tales como el
apellido paterno, los alimentos, las salud, la educacidn, entre otros.

De lograrse la conciliacién, se realiza la correspondiente acta de reconocimiento de paternidad, se procede a la
fijacién de cuota alimentara para garantizar integralmente los derechos de los menores, y se oficia a la
autoridad competente para la modificacidon del registro civil del nifio o nifia reconocido. Durante los cuatro
anos, se ha tenido un total de 49 procesos en éste sentido.

Sin embargo, de no darse la conciliacién, es decir, que el citado no reconozca voluntariamente al menor como
su hijo o hija, se inicia el respectivo proceso de investigacion de paternidad ante el instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, que se encarga de realizar la prueba de ADN.

Es de anotar que gracias al trabajo desarrollado por la Comisaria de familia, en la gran mayoria de casos, se ha
logrado la conciliacién y con ello se han restablecido y garantizado los derechos de nuestros nifios y nifas.

OTRAS ACTIVIDADES

De parte de la Comisaria de familia se desarrollan otra serie de actividades tendientes a generar condiciones de
vida y relaciones familiares pacificas, en la cuales se genere una convivencia pacifica, enmarcada en la garantia
y proteccién de derechos, de buen trato, de buen ejemplo, dentro de otros factores necesarios para mantener
Optimos niveles de calidad de vida emocional y de salud mental.

Dentro de estos, se tiene el trabajo que desarrolla el equipo interdisciplinario, encargado de realizar las
actividades y programas psicosociales tanto de intervencion y atencion, como de prevencion, informacion y
sensibilizacion a la comunidad urbana y rural del Municipio, donde se incluyen todos los grupos sociales y
poblacionales.

CHARLAS Y TALLERES 25
Son espacios conversacionales en los cuales se trabajan diferentes temas del manejo de la Comisaria de familia,
tales como la prevencion de la violencia intrafamiliar (Ley 294/96, Ley 575/00; Ley 1257/08); prevencién del
abuso sexual infantil; responsabilidades y deberes parentales; sistema de responsabilidad penal para
adolescentes, Caodigo de Infancia y Adolescencia; autoestima; proyecto de vida; manejo de los conflictos; entre
otros.
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En el afio 2012, se desarrollaron un total de 25 talleres, trabajados con estudiantes (nifios, nifias y
adolescentes, docentes, padres de familia, integrantes de familias en accién; RED UNIDOS, entre otros;
tratando siempre de cubrir la mayor cantidad de poblacidon del Municipio, incluyendo las veredas mas lejanas,
la cuales por ésta razén, no cuentan con la facilidad para acercarse al Despacho y poner en conocimiento del
mismo situaciones que les afectan su vida familiar, hechos de violencia intrafamiliar.

De hecho, se ha establecido que en algunos lugares rurales del Municipio, la poblacién, pero especialmente las
mujeres, no saben que existen mecanismos y entidades que defienden sus derechos y que existe legislacion
que defiende los mismos; motivo por el cual perciben el maltrato y el abuso sobre ellas y sus hijos como algo
normal o permitido, aceptando situaciones que les vulneran sus derechos.

VALORACIONES PSICOLIGICAS 134

Intervencién que busca establecer conductas de la personalidad y del comportamiento de los sujetos
(individuos, familias) que pueden llegar a generar situaciones negativas en las relaciones interpersonales de los
grupos familiares y que pueden afectar la convivencia, la garantia de derechos o la integridad de los demas.

Se busca con los procesos de valoracidn, orientacién y terapia psicoldgica, no solo el establecer las situaciones
que generan los actos de violencia, de maltrato, de agresion; sino que también se busca el brindar pautas,
herramientas y estrategias a los y las usuarios de la Comisaria de familia para el mejoramiento del
comportamiento individual hacia si mismo y hacia la familia y hacia la sociedad, puesto que nuestra labor no
solo se basa en la atencidn, sino en un amplisimo espacio de prevencién y educacién con la comunidad.

VISITAS DOMICILIARIAS 150

Repiblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca~

D i




ALCALDIA

AR O 7 e | br PTG
. - nEREcuo“i:ou EL’CAMBIO POR MI PUEBLo} poRchMPd S

Esta es una de las actividades mas importantes que se realizan en la Comisaria de Familia, pues mediante la
realizacion de las mismas, se determina y se establece el modo y condiciones de vida de los grupos familiares
usuarios del despacho.

Con las mismas se busca el identificar posibles situaciones de amenaza, de vulnerabilidad, de descuido, de
abandono, de cualquier tipo de persona, pero especialmente de nifos y nifias, quienes generalmente se ven
mayormente afectados por las posibles condiciones de precariedad en cuanto al nivel de calidad de vida
habitacional y material.

En las visitas domiciliarias se establece comunicacién directa con los usuarios del Despacho; se les brinda
atencion e informacién referentes a la garantia de derechos de los menores de edad; se realizan labores de
sensibilizacion y concientizacién a las personas, buscando que se mantengan, cambien o modifiquen habitos de
vida (higiene, aseo) que pueden afectar el nivel de calidad de la familia; buscando el interactuar con los
usuarios del despacho en un contexto diferente al de la oficina de la Comisaria; y los mds importante, se
identifican las verdaderas condiciones en que viven y se desarrollan muchas personas, con lo cual se establece
realmente si existen o no situaciones de amenaza o vulnerabilidad de derechos.

Tal actividad es desarrollada por el profesional de Trabajo Social, quien ademas de adelantar estas diligencias
propias de su profesidon; coadyuva al desarrollo de otras actividades del Despacho, tales como el desarrollo de
charlas y talleres con los distintos grupos poblacionales; el desarrollo de campafas para la prevencién del
trabajo infantil en el Municipio; el desarrollo de operativos para la prevencidn de consumo de SPA por parte de
menores de edad; entre otras actividades.

ACTIVIDADES PARA LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL
En el afo 2012, se desarrollaron cuatro actividades de prevencién del Trabajo Infantil y dos actividades de
prevencion del consumo de SPA por parte de menores de edad, la cual fue apoyada por unidades de la Unidad
Judicial de Infancia y Adolescencia del Municipio de Choconta.
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OPERATIVOS NOCTURNOS 2

AUTORIZACIONES (PERMISOS) DE TRABAJO PARA MENORES DE 18 ANOS: 3

En atencidén a la legislacion vigente y queriendo brindar oportunidades a los y las adolescentes del Municipio
sin que se presenten situaciones de explotacion y/o vulneracidon de derechos, se han emprendido varias
campafias para la generacion de permisos de trabajo.

Es de anotar que el nimero de permisos que se han otorgado no es muy grande, pero ello es producto de los
requisitos y requerimientos que se deben tener en cuenta para la generacion de un permiso de trabajo para un
adolescente, dentro de los cuales se deben tener en cuenta; la vinculacién del mismo al sistema educativo; el
horario y actividades propias del trabajo; la vinculacién del mismo al sistema de seguridad social; actividades
permitidas y no permitidas (consideradas como explotacién, como actividades peligrosas o como peores
formas de trabajo infantil por parte de la OIT), entre otros.

De la mano con la labor que se realiza con los adolescentes y sus familias; se realiza una amplia labor de
informacidn y sensibilizacién con los empleadores, que se convierten en parte fundamental del proceso, ya que
se estos son conscientes de las implicaciones que trae consigo el hecho de vincular menores de 18 afios a sus
labores productivas; de las actividades que son permitidas realizar por parte de menores de 18 afios; de las
sanciones en caso de emplearlos sin el respectivo permiso; claramente se reducird el nimero de nifios, nifias y
adolescentes que en el Municipio son menores trabajadores.
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METAS Y LOGROS ALCANZADOS POR LA COMISARIA DE FAMILIA

En el afio 2012, la Comisaria de Familia, realizé una amplia labor de informacién, educacidn, sensibilizacién con
la comunidad y con los distintos grupos poblacionales (infancia, adolescencia, mujeres, adultos, adultos
mayores, docentes, etc.); y es precisamente éste uno de los mayores logros del Despacho y de los profesionales
que alli laboran, puesto que se ha llegado a todas y cada una de las areas rurales y urbanas del Municipio,
trabajando temas de prevencién (VIF, abuso sexual, menor trabajador, entre otros), de atencién y de
generacién de nuevos contextos para la sana convivencia.

Otro logro del Despacho, y que se asocia con el anterior, es que gracias al amplio trabajo de concientizacién
con la comunidad, se ha visto reducido el nimero de menores (nifios, niflas y adolescentes), vinculados al
fendmeno social denominado Trabajo Infantil. Ademas, se estd trabajando para la consecucidn de permisos de
Trabajo para adolescentes, pero que cumplan con los requisitos de Ley y para que estos den un adecuado uso
del tiempo libre.

Si bien en cierto que nunca se ha tenido un censo o cifra exacta de menores vinculados a actividades laborales
no aptas para su edad, también lo es que en la actualidad es mucho menor el nimero de estos que realizan
trabajos de ventas ambulantes, en establecimientos de comercio (restaurantes, tiendas), en el muelle o
embarcadero del embalse; y de la misma manera, se sigue trabajando constantemente para que el nimero de
estos llegue a cero.

De otra parte, se establece que gran parte de la comunidad del Municipio, tanto a nivel de las veredas como en
el casco urbano, reconocen en la Comisaria de Familia una entidad de apoyo y de ayuda, motivo por el cual
acuden a ésta en situaciones de violencia, de maltrato o de conflictos familiares. Ello es un elemento positivo,
puesto que el Despacho ha adquirido un nombre y un estatus positivo con la comunidad.

Lo anterior se refleja en el nUmero de consultas y quejas que se realizan ante el Despacho. Si bien se pensaria
que el aumento de las solicitudes, demandas, quejas, aumentan, seria porque los hechos de violencia,
maltrato, vulneracién, también lo harian; pero la realidad es que estas situaciones siempre han estado
presentes en la cultura y en la cotidianidad de las personas, pero gracias a la labor que se realiza por parte de la
Comisaria, las mismas salen a la luz y la comunidad al estar informada de los mecanismos de denuncia y de la
labor de la Comisaria de familia, acuden a poner en conocimiento del Despacho tales situaciones, y acuden en
busca de ayudas y de orientacién.
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Estas son tan solo algunas de los logros que se han alcanzado por parte de la Comisaria de Familia, que no
solamente vela por el bienestar de las personas que acuden a su Despacho, sino que vela por el bienestar y
calidad de vida de toda la comunidad, para lo cual enfatiza ampliamente la labor que se debe hacer en el
campo y en el contexto cotidiano de las personas, que es en su vivienda, en su trabajo, en los cultivos, entre
otros.

De esta manera, se puede concluir que teniendo en cuenta los objetivos propuestos por la Comisaria de
familia, se ha dado cumplimiento a los mismos, y se ha tratado de generar nuevas y mayor nimero de
actividades en beneficio de la Comunidad y en la blsqueda interminable de la protecciéon y garantia de
derechos de los miembros de las familias que ven afectados o vulnerados o amenazados sus derechos.

NECESIDADES PROYECTADAS

Inicialmente es de anotar que para la “labor de campo” que realiza la Comisaria de familia en las diferentes
veredas y sectores del Municipio, se debe contar con un transporte para los tres integrantes del equipo
interdisciplinario y para el material necesario para el desarrollo de las actividades.

Por éste motivo, seria de gran importancia y ayuda, el brindar medios de transporte para tal fin. En la
actualidad se cuenta con el apoyo de la patrulla de la Policia del Municipio, la cual en varias oportunidades esta
ocupada en otras actividades propias de los policiales y por ello se ve afectada la labor del Despacho.

En éste mismo sentido, se cuenta con la necesidad de generar algln tipo de presupuesto para el desarrollo de
las mismas actividades, puesto que se hace necesario brindar materiales, refrigerios, recordatorios, memorias a
los asistentes a los espacios conversacionales y dentro de las diferentes campaias que se adelantan.

INFORME DE GESTION DESARROLLO SOCIAL

PLAN DE DESARROLLO DERECHO POR EL CAMBIO POR MI PUEBLO POR MI CAMPO

EJE DEL OBJETIVO 3. DESARROLLO EQUITATIVO E INTEGRAL DEL SER HUMANO
Ampliar la cobertura y calidad de los servicios sociales para un desarrollo equitativo e integral del ser humano,
se ha convertido en el reto de la Oficina de Desarrollo Social a través del Plan de Desarrollo “Derecho por el
Cambio por mi Pueblo por mi Campo”, aportando al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad mas
vulnerable de Guatavita, proceso del cual la herramienta indispensable es el trabajo mancomunado, el proceso
de corresponsabilidad y por supuesto la buena fe de todos los interlocutores.
Hoy por hoy se vinculan cinco pilares de los cuales tres corresponden a Desarrollo Social asi:
PROGRAMA: VAMOS POR LA SALUD

La salud no es un negocio, es un deber del Estado y un derecho del ciudadano...

Subprograma: Salud publica para todos

Las actividades de Promocién de la Salud y Prevencién de la enfermedad, desarrollaron durante la vigencia
2012 estrategias y proyectos a través del Plan de Intervenciones Colectivas -PIC de acuerdo a las directrices de
la Secretaria de Salud de Cundinamarca, priorizando proyectos como Vigilancia del Riesgo en el dambito
Familiar, el cual prevalece su importancia en la inmediacién casa a casa con la comunidad, el seguimiento a las
gestantes y puérperas, lo cual arrojo como resultado el mantenimiento de la tasa de mortalidad materna en
cero, al igual que el seguimiento a hipertensos y diabéticos, menores de 6 afios, generando impacto en la
deteccion y prevencion del riesgo, sumandole actividades que a través de Jornadas Educativas en Salud
enmarcan Proteccién y Bienestar Social y cuyo esquema se proyecto a partir de movilizaciones de un equipo de
profesionales de la Salud que realizaron acciones sobre uno o varios temas relacionados con aspectos de salud
dirigido a la comunidad. IS
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Otro de los proyectos desarrollados es Plan Ampliado de Inmunizaciones —PAl, donde el reto propuesto fue
mantener y demostrar que las coberturas de vacunacién del Municipio son las dptimas, utiles y los nifios y
nifias de Guatavita se encuentran vacunados, lo anterior a través del apoyo durante las Jornadas de
vacunacion programadas desde el nivel Nacional y Departamental, seguimiento a las coberturas de vacunacion,
realizacion de monitoreos rapidos de cobertura que arrojan resultados del 100%, entre otras.

Igualmente, se adelantaron visitas de seguimiento a los riesgos de la poblacién menor de 6 afios con el
proyecto AIEPI y Nutricidn lo que mantuvo tasas de Mortalidad Infantil en Cero y Disminucion de la morbilidad
de EDA e IRA. Se realizaron actividades que promocionaron las Normas y guias de Salud Mental y Violencia
Intrafamiliar y en Nutricidn se logro la disminucién de los casos de desnutricion y Reduccion de la tasa bajo
peso al nacer.

En Detalle... se realizaron las siguientes actividades:

Vigilancia del Resigo en el dmbito Familiar

v' Actividades de deteccién del riesgo en el ambito familiar en 2300 Familias del Municipio

v" (15) talleres de promocién de practicas de autocuidado en Instituciones Educativas rurales a menores
escolares

v" Acciones de coordinacién intersectorial para impactar los determinantes en salud por medio de
brigadas comunitarias

v Jornadas con pacientes hipertensos y diabéticos por medio del club de hipertensos y seguimiento casa

a casa

Seguimientos mensuales a gestantes del Municipio por medio de la aplicacién de kardex materno

Aplicacién de AIEPI los menores de 6a del municipio y familias seleccionadas

ANERN

Plan Ampliado de Inmunizaciones — PAl

v’ Verificacién de Esquemas de Vacunacion en nifios y nifias del Municipio

v" (04) jornadas de vacunacion

v" Seguimiento trimestral a cohorte de recién nacido

v" Seguimiento a las coberturas de vacunacidon e implementacién de Planes de Mejoramiento - Informe
Trimestral

Nutricion

v Capacitaciones para la elaboracién e implementacidn del Plan territorial SAN al Comité SAN

v" Sensibilizacidn en toma de medidas antropométricas y diligenciamiento adecuado de planillas SISVAN a
promotores, auxiliares, lideres sociales, cogestores y coordinadores Plan CreSer

v' Tamizaje nutricional y capacitacién a los beneficiarios de Programas Sociales

v" (01) Celebracién ludica pedagdgica de la semana de lactancia materna y bebe saludable

v' Notificacién oportuna de formatos para ingreso SISVAN

AIEPI

v' Acompafiamiento al Hogar Infantil Los Tunjitos en el manejo de AIEPI

v (01) taller para madres titulares del Programa Familias en Accién en promocién, prevencion y manejo
de enfermedades prevalentes en la Infancia (AIEPI)

v/ Seguimiento a nifios menores de 5a reportados por la IPS que presenten enfermedades a repeticion y
en situacién de vulnerabilidad

TBCy Lepra

v' Busqueda y seguimiento de casos de TBC

v" Acciones de promocidn y prevencion en temas relacionados con Tuberculosis orientadas a grupos
representantes de la comunidad cubriendo el 100% de las mismas en temas como: identificacion y
captacién de sintomaticos respiratorios, sintomaticos de piel y sistema nervioso periférico y acciones
colaborativas en el seguimiento y tratamiento de pacientes.

Salud Sexual y Reproductiva
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v" Conversatorios mitos y creencias en IED Pio XlIl y José Gregorio Salas
v" Recoleccién y andlisis de kardex de gestantes y puérperas
v’ Visitas de inspeccidn y seguimiento a las gestantes de alto riesgo

Salud Mental

v" Taller en IED Pio Xll y José Gregorio Salas en temas como prevencion de abuso sexual, matoneo,
autoestima, inteligencia emocional, consumo de spa, toma de decisiones, presién de grupo,
prevencion del suicidio.

v' Reporte de eventos de Salud Mental

v Talleres padres de familia, hogares de bienestar en temas como Desarrollo del vinculo afectivo

De la Contratacion ...

Las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas se desarrollaron a través de la contratacion con: a.- ESE
Hospital San Antonio de Guatavita, b.- Digitadora y c-. Coordinadora PIC

12012 112012 Total 2012
Proyecto Fuente - - -
Proyectado Ejecutado Proyectado Ejecutado Proyectado Ejecutado
Vigilancia del riesgo en el 5
Ambito Familiar n 12.000.000,00 12.000.000,00 7.200.000,00 19.200.000,00
PAI o -
S 4.200.000,00 4.200.000,00 2.800.000,00 7.000.000,00 s
AIEPI g a
e 1.000.000,00 816.666,67 300.000,00 5 1.300.000,00 %
Nutricion £ g S
& 220.000,00 220.000,00 879.447,00 ] 1.099.447,00 3
TBCy Lepra Y o o
o 300.000,00 300.000,00 300.000,00 c 600.000,00 ]
© w
IEC 5 z
S 150.000,00 150.000,00 =
Salud Oral L,g 3
£ 800.000,00 800.000,00
Salud Sexual y %
Reproductiva n - 600.000,00 600.000,00
TOTAL 17.870.000,00 17.536.666,67 12.879.447,00 30.749.447,00

Subprograma: Aseguramiento para todos

Durante la vigencia 2012 se garantizé la continuidad y ampliacion de la afiliacién a la comunidad de Guatavita
al Régimen Subsidiado dando cumplimiento a la Resolucidn No. 3778 de 2011, al igual que a la ley 1438 de
2011, donde el Municipio asumid los pagos por concepto de saldos de liquidacidn.

Con el propésito de hacer eficiente el proceso de auditoria, analisis y verificacién en los procesos de régimen
subsidiado, se realizaron actividades como cruces de bases de datos, novedades dando como resultado la
consolidacion de una base de datos confiable y acorde a la realidad del Municipio, proceso que no culmina sino
que por el contrario es constante y depende no solo del ente territorial, de los entes de control, sino que el
mayor protagonista es la comunidad.

En Detalle...
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ACCIONES DEL
PLAN SECTORIAL
DE SALUD
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PRODUCTO16 | J | = & <%l =23 =345 & 2
3 2 & g n I L
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Promocion, |CARANTIZARY
R MANTENER LA
Sensibilizacion, |conmiNUIDAD DEL
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2978 1.210.056.845,00
verificaciones, [SALUDDELA =y =y R R ORS00
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personalizada... |sygsipiapo.
PROGRAMAS Y

Promocion,
Sensibilizacion,
Edictos,
verificaciones,
atencion

personalizada...

PROMOVER LA
AFILIACION AL
SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD, PRIORIZANDO
ELINGRESO DE LA
POBLACION POBRE Y
VULNERABLE DEL
MUNICIPIO AL

=
=

5.143.062,00

REGIMEN SUBSIDIADO.

De la Contratacion...

En la actualidad en el Municipio de Guatavita el Régimen Subsidiado opera a través de las Entidades
Promotoras de Salud Subsidiado SOLSALUD y CONVIDA, y dando cumplimento al Art. 29 de la Ley 1438 de 2011
el Municipio de Guatavita administra el Régimen Subsidiado mediante el seguimiento y el control del
Aseguramiento de los afiliados, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios.

Con respecto al SISBEN...

El Sistema Seleccién de Beneficiarios a los programas Sociales opera de acuerdo a las directrices del Gobierno
Nacional a través del Departamento de Planeacidn Nacional, actualmente se viene implementando la
Metodologia Sisben Ill, con el desarrollo de actividades como actualizaciones en la base de datos relacionado
con encuestas nuevas, reencuestas, inclusién y retiro de personas y actualizacion de documentos de identidad,
entre otros, igualmente es muy importante tener en cuenta que la encuesta SISBEN parte del principio de la
buena fe y se debe generar un proceso de corresponsabilidad a fin de lograr una depuracién adecuada de la
informacién que en definitiva identifique a la poblacién vulnerable.

Subprograma: Promocion y proteccion social

El subprograma busca fortalecer los lazos con las entidades Municipales, Departamentales y Nacionales para
trabajar de manera coordinada con ellas en pro de la proteccion de los derechos de los usuarios y Garantizar
un mejor y oportuno servicio a través de la ESE Hospital San Antonio de Guatavita, por lo tanto durante el
2012 se desarrollaron actividades de seguimiento con auditorias a la ESE y EPSs, realizacion de encuestas de
satisfaccién y asambleas para atencion los usuarios del Régimen Subsidiado con la finalidad de garantizar el
servicio de salud a toda la comunidad con calidad

PROGRAMA: EDUQUEMONOS DIGNAMENTE Y CON CALIDAD

Generar mecanismos que garanticen el acceso a la permanencia de los diferentes grupos poblacionales al
sistema educativo...

Subprograma: Eficiente calidad y cobertura educativa
A fin de garantizar el mejoramiento de la calidad educativa y fortalecer los mecanismos y proyectos generados
desde las Instituciones, el Municipio adelanto durante la vigencia 2012 Convenios Interadministrativos con las

Instituciones Educativas Departamentales Pio Xll y José Gregorio Salas, beneficiando a 1247 estudiantes.

En Detalle...
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Subprograma: Subprograma: Mejorando la cobertura educativa

La Administracién Municipal, a través del Plan de Desarrollo “Derecho por el Cambio, Por mi Pueblo, Por mi
Campo” esta encaminada al mejoramiento social y educativo de sus habitantes y teniendo en cuenta que se
busca evitar la desercidn escolar y lograr el acceso y la permanencia de los estudiantes al sistema educativo, se
encaminaron proyectos como la Estrategia de Transporte Escolar —ETE, el cual se ejecuta de acuerdo a las
directrices de la Secretaria de Educacidon de Cundinamarca —SEC, de otro lado se encuentra el Programa de
Alimentacion Escolar —PAE el cual para la vigencia 2012 con la cofinanciacidon del Municipio fue cualificada la
racion y ampliado a 200 cupos para un total de 1144 beneficiarios.

Por otro lado a través del Programa de Atencidn a la Primera Infancia —PAIPI se logro mantener un cobertura
de acuerdo a los
lineamientos del Ministerio de Educacidn y el cual se fortalecié en las veredas Santa Maria, Carbonera Alta,
Potrerolargo y Corales con el apoyo de las Instituciones Educativas del municipio.

de 61 nifios y nifias menores de cinco afios a través de la estrategia de Entorno Familiar,

En Detalle...
"\,H/?}G\ \% 1‘
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Subprograma: Acceso a la _educacién superior

La finalidad es aunar esfuerzos para ofrecer programas académicos profesionales, técnicos y tecndélogos para la
comunidad de Guatavita, al igual que mantener el subsidio de transporte a la poblaciéon estudiante de
educacion superior que cumplen con los lineamientos del Acuerdo No. 11 del 30 de Agosto de 2010.
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PROGRAMA: GRUPOS VULNERABLES NINOS, JOVENES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES

Promover alternativas que mejoren la calidad de vida de los mas

2
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Subprograma: Calidad de vida al discapacitado

El proyecto bandera de la vigencia 2012 y del programa fue el funcionamiento del Centro de Vida Sensorial
, €l cual opera a través de un profesional del area de la salud, generando una atencién
personalizada y cuyo propésito es brindar alternativas de inclusion social y rehabilitacion.

“Angeles de mi Tierra”

Subprograma: Primera infancia Totoya y Proteccidn integral a la infancia

Para la administracién Municipal, uno de los objetivo primordiales son la infancia y adolescencia, por lo tanto a
través del apoyo mancomunado de las diferentes dreas se desarrollaron estrategia y proyectos que aportan al

A

N
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beneficio de este tipo de poblacién y potencializa el mejoramiento de la calidad de vida.

En Detalle...
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DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Repiblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
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Subprograma: Calidad de vida al Adulto mayoriError! Marcador no definido.

Para el 2012, se fortalecié la ejecucion de programas como Juan Luis Londofio de la Cuesta, Prosperar y
Semillas de amor, convirtiendo en espacios que hicieron del adulto mayor un protagonistas mas del Plan de
Desarrollo “Derecho por el Cambio, Por mi Pueblo, Por mi Campo”

En Detalle...
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Subprograma: Atencidn integral al Desplazado
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PROGRAMAS | Dando alcance a los establecido en el PIU,
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POBLACION programas sociales a los (3) nucleos ~
VULNERABLE familiares identificados

OFICINA CULTURA TURISMO RECREACION Y DEPORTE

De acuerdo al plan de desarrollo 2012-2013 “Derecho con el cambio por mi pueblo y por mi campo” la Oficina
de Cultura Turismo Recreacion y Deporte desarrollo e implemento programas y acciones realizando una serie
de actividades en la parte deportiva, recreativa, artistica y cultural dirigidos a la comunidad, buscando propiciar
una mejor ocupacion del tiempo libre, abriendo espacios y buscando alternativas a nifios jovenes y adultos que
contribuyan a mejorar la integracion y participacion para mejorar la calidad de vida, de igual manera a rescatar
valores como la solidaridad, el respeto, la amistad, la honestidad, la responsabilidad pretendiendo con ello
cambiar la actitud de las personas y motivarlas a participar para masificar tanto lo deportivo como lo artistico y
cultural . Es necesario que cada uno de las personas se vincule en alguna de las actividades programadas ya que
nuestra participacion es fundamental y determinante para seguir fortaleciendo la actividad deportiva y cultural
en nuestro municipio dando cumplimiento a los avances previsto en el plan de desarrollo Municipal asi:

PROGRAMA: ABRAMOS LAS PUERTAS A LA CULTURA
Subprograma: Conservacion del patrimonio

Meta: Formular e implementar dos programas enfocados al fortalecimiento de la lectura y las bibliotecas
durante el cuatrienio.
Se desarrollé el Programa Leer es Mi cuento.

Meta: Incluir y mantener desde el primer afio el programa de acercamiento a la biblioteca y la lectura con la
primera infancia.
Programa de primera infancia

Meta: Formular e implementar dos programas enfocados al fortalecimiento de la lectura y las bibliotecas
durante el cuatrienio. Programa desarrollado Leer es Mi cuento.

Se desarrollé el programa maleta viajera en el drea rural beneficiando a seis instituciones educativas 180
alumnos beneficiados.

Area urbana 30 estudiantes

Se desarrolld el programa lectura en voz alta beneficiados nifios entre 3 a 6 afios en el drea rural y urbano.
Proyeccidn de videos e investigacion dirigida.

Tallere de origami

Repiiblica de Colombia Thk, (1) 861329271069
Departamento de Cundinamarca - Cel. 311 223 8281
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Poblacidn beneficiada.

Primera infancia de 0 a 6: 50

Ninos de 7 a 14 afios: 493

Jovenes de 15 a 18 afios: 515

Adultos 19 a: 350

Adulto mayor: 158

TOTAL

Subprograma: Promociéon y Formacidn Cultural.

Meta: Tener en funcionamiento anualmente 4 escuelas de formacion en el sector urbano.

Mediante acuerdo de formacién puso en funcionamiento LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL la cual
cuenta con las siguientes dreas

Direccion, coros, cuerdas pulsadas, bandas sinfonicas e iniciacion musical.

Las cuales obtuvieron los siguientes logros:

Coro: Clasificacion y participacion en el departamental de coros en el municipio de Silvania.

Cuerdas Pulsadas: Dotacidn de instrumentos por parte del Ministerio de Cultura Para el fortalecimiento
de Escuelas de Musica Tradicional Colombiana
2 tiples, 2 requintos, 2 Guitarras y Esterillas-Quiribillos.

AW

fl
\“NWI‘ “ |

Dotacion Mumc:plo

o

Banda sinfénica: participacion en el zonal de bandas en el municipio de villeta ocupando el tercer
puesto y clasificando al Departamental en el Retiro Antioquia.

Programa de Iniciacion: vinculacion en el programa de formacion musical a las instituciones educativas
de la zona rural de las veredas Chaleche y santa maria y apoyo de iniciacion de 0 a 5con el Hogar
infantil los Tunjitos la Institucion educativa la leyenda del saber.

Poblacion beneficiada 250 nifios.

ESCUELA DE FORMACION EN ARTES PLASTICA

Repiiblica de Colombia ~ - TEL, (1) 8577232 /7063 Eﬁéa i %Ml?@
Departamento de Cundinamarca Cel. 3112238281
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Para el desarrollo de este proceso se formaron dos jornadas con el fin de atender a la poblacion infantil
y adultos en el cual se completaron técnicas y el Aprendizaje de las diferentes técnicas y el estimulo de
los participantes, desarrollo de lenguaje pictdrico. Acercar al participante al dmbito tedrico e historico
de las artes pldsticas y visuales.

Hay alumnos del proceso que ven en las artes pldsticas un proyecto de vida. Y deciden estudiar la
carrera Universitaria.

Poblaciéon Beneficiada Nifios de 0 a 6 afios: 3. / Nifios de 7 a 11 afos: 37, / Nifios de 12 a 17 afios: 18,/
Jovenes de 18 a 27 afios: 11, /Adultos de 28 a 59: 5 TOTAL: 74 alumnos Desarrollo de dos
Jornadas

la escuela de formacidn de artes pldsticas realizo una exposicion de Pintura en el marco del festival del
Dorado realizando asi el lll Exposicion de Pintura Escuela de Formacion Artistica de Pintura y Dibujo. En
las fechas del 21 al 23 de Septiembre del 2013.

ESCUELA DE FORMACION DE DANZA TEATRO.

Logros: el logro principal es la conformacion del grupo infantil de Danza con una participacion de 20
con nifios entre los 6 a 14 anos los cuales lograron mostrar resultados como fue la participacion en el
VIl Encuentro Nacional de Danza Folcldrica Infantil a realizarse en la ciudad de Ibagué del 12 al 15 de
octubre.

Con el apoyo de los padres de familia se logra la adecuacion del salon.

25 nifios integrantes semillero de la Escuela danza teatro de Guatavita.

Implementar desde el primer afio una escuela de formacion artistica en el sector rural.
Con el apoyo del programa nacional de Cultura Programa de concertacion se desarrollo en el drea rural
la formacion en danzas beneficiando a 10 instituciones educativas logrando la formacion de grupo
infantil y juvenil alrededor de 270 nifios y jovenes.

Incrementar en los cuatro afios a 482 los participantes de las escuelas de formacion cultural residentes

en el casco urbano.

Meta:

Poblacion beneficiada con las escuelas de formacion

Escuela de Formacion Musical: 396 nifios y Jovenes

Escuela Danza Teatro: 30 nifios y jovenes

Escuela de Formacion en artes pldsticas: 74 nifios jovenes y adultos.
Programa danza rural: 270 nifios y jévenes

Gestionar y dotar al 100% las escuelas de formacion artistica y cultural, en los cuatro afios.
Dotacion en instrumentos de cuerdas compra de instrumentos musicales para la escuela de formacion
musical de la tuna del municipio de Guatavita — Cundinamarca. Adquiridos por la alcaldia municipal
por un monto de (52.625.000.00) M/CTE
dotacion de instrumentos de musica tradicional, destinada al fortalecimiento de las escuelas
municipales de mdusica tradicional en desarrollo del plan nacional de musica para la convivencia
mediante convenio con el ministerio de Cultura Programa Nacional de Musica convenio canto por la
vida por un monto de $3.000.000.
dotacion a la escuela de formacion de artes pldstica mediante donaciones y mediante la compra de
materiales para la escuela de formacion de artes pldsticas del municipio de Guatavita. Por un monto de
$2.982.100. oo
Dotacion a la escuela de danza teatro con el apoyo del Programa nacional de concertacion mediante la
compra de vestuario y accesorios de parafernalia para puesta en escena de montajes para obras
teatrales en el municipio de Guatavita Cundinamarca.

Subprograma: Fomento cultural

Meta: Realizar durante el cuatrienio dos exposiciones de fotografia.
e Durante el marco del XXIll Festival del Dorado se llevé a cabo la tercera exposicion de Pintura y
Fotografia 2012, la explosion de Fotografia a cargo de los sefiores Oriel y.kexagndo Beltrdn el tema
Repiiblica de Colombia TEL, (1) 8577292 /1069 ,Eaiéa 1 awa‘—?aﬁ
Departamento de Cundinamarca Cel 3112258281 g\ '
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entre y Memorias olvidos de la exposicion fue Guatavita la Vieja con una muestra de alrededor de 15
obras.

e Realizacion de la exposicion Montecillo Como nunca lo has visto, por el maestro Carlos E Mancera G.
en la cual se expuso alrededor el 150 fotografias este evento se desarrollo de 07 de Diciembre del
2012 al 07 de Enero 2013. Lugar Salén Cultural.

Subprograma: Eventos culturales reconocidos

Meta: Realizar Anualmente el evento Guatavita Resplandece Cielos Abiertos mes de diciembre.

A partir del 07 de diciembre se dio inicio a la inauguracion del el alumbrado navidefia en el arco del evento
Guatavita cielos abiertos en el cual mediante la iluminacion navidefia de los diferentes sitios turisticos se motivo
a la visita del turismo en las horas de la noche de igual forma se complementé con eventos culturales apoyados
por las escuelas de formacion Musical y grupos artisticos del municipio de cota y tocancipa.

Meta: Realizar el festival del Dorado anualmente.

Para el desarrollo de este proyecto se contd con el apoyo del Ministerio de Cultura, programa nacional de
concertacion cofinanciado el 25% del valor total.

Para el afio 2012 se realizo la version XXIIl del 09 al 30 de septiembre en el cual se desarrollaron diversas
actividades encamonadas a la recuperacion de la identidad de nuestro municipio y donde se logré la
participacion e integracion activa de la comunidad del are rural y urbana. En torno al encuentro nacional de
tunas, concurso nacional de bandas sinfonicas, concurso nacional de danza grupal, concurso municipal de
carrozas y comparsas exposiciones de pintura, fotografia, desfiles de autos cldsicos, encuentros culturales
actividades recreativas entre otras las cuales hacen parte de la identidad de nuestro municipio la promocion y
difusion de las artes y el sano esparcimiento y ocupacion del tiempo libre. Como meta importante de resaltar es
la participacion activa de nuestra comunidad campesina en la cual se vio refleja las habilidades artisticas y la
forma de transmitir y dar a conocer una historia o un diario vivir.

Meta: Realizar anualmente el festival de danza en pareja.
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siguiendo la tradicion se realizado la version XIl del festival del danza de pareja “ritmo danza y tradicion
Guatavita 2012” a realizarse el dia 17, 18, 19, 20 del mes agosto del 2012.

Contado con las diferentes compaiiias, con la participacion de parejas de la costa atldntica, costa pacifica,
llanos orientales, Santander, el eje cafetero, Antioquia, Tolima, Cundinamarca, Boyacd, Bogotd, Narifio, valle
del cauca. El cual Resalto y rescato r nuestros valores folcldricos nacionales, asi como la necesidad de su
conservacion, enriquecimiento y divulgacion.

PROGRAMA: CORRAMOS POR EL DEPORTE.

Meta: Mantener 250 nifios, nifias y adolescentes anualmente en los procesos de formacion deportiva.
Meta: Tener en funcionamiento 8 escuelas de formacion deportiva durante los cuatro afios.

Se apoyd los semilleros deportivos en las disciplinas de Canotaje, vela, ciclo montafiismo, ajedrez, baloncesto,
futsal obteniendo resultados de alto nivel competitivo en los deportes individuales.

AJEDREZ
5

Se logré en que cada una de las disciplinas sea escuela de formacion y apoyo al buen desarrollo de nuestras
juventudes.

Logros: ESCUELA DEPARTAMENTAL DE CANOTAJE

Poblacion beneficiada: 15 integrantes de la escuela entre las edades de 8 a 18 afios divididos en dos grupos
iniciacion y especializacion

Dias de entrenamiento Iniciacion: lunes, martes y viernes Especializacion: lunes, martes, miércoles, jueves,
viernes, sabados y algunos domingos dependiendo de la etapa de preparacion, Lugar: club ndutico la marina
martes esporddicos en el Centro de Alto Rendimiento en Bogotd

Los deportistas que se encontraban en la parte de especializacion contaron con el acompafiamiento del grupo
multidisciplinario del departamento.

En el transcurso del afio2013se participo en un campeonato y este fue el en el marco del festival ndutico de
Gachala Cundinamarca “GRAN PRIX DE CANOTAJE DE VELOCIDAD FESTIVAL NAUTICO DEL GUAVIO 2012” los
dias 12, 13,14 y 15 del mes de octubre del 2012, la participacion de os deportistas con su respectiva prueba y
resultado esta descrita en el siguiente cuadro:

NOMBRE Y APELLIDO MODALIDAD CATEGORIA | PRUEBA RESULTADO

ANGUIE XIMENA K1 INFANTIL MARATHON | MEDALLA DE ORO
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RODRIGUEZ ORJUELA 1000
K1 INFANTIL METROS MEDALLA DE ORO
K1 JUNIOR 500 METROS | MEDALLA DE ORO
K1 JUNIOR 200 METROS | MEDALLA DE ORO
MEDALLA DE
K1 INFANTIL MARATHON | PLATA
1000 MEDALLA DE
KAREN GERALDINE GARCIA | K1 INFANTIL METROS PLATA
1000 MEDALLA DE
C1 CADETE METROS PLATA
JEFERSON DAVID LEON MEDALLA DE
FUQUENE Cc1 CADETE 500 METROS | PALTA
1000 MEDALLA DE
2 JUNIOR METROS PLATA
CESAR HUMBERTO MEDALLA DE
UCHUVO PIRATOVA c2 JUNIOR 500 METROS | PLATA
MEDALLA DE ORO 4
MEDALLA DE PLATA 6
MEDALLA DE BRONCE 0
TOTAL 10

Meta: Realizar anualmente Programa Vacaciones Recreativas y Campamentos Juveniles.
Logro: Organizacion vacaciones recreativas Junio y Diciembre -2013Integracion -participacion y buen uso del
tiempo libre durante las vacaciones, permitir a los nifios que conozcan la geografia de nuestro municipio.

Meta: Realizar anualmente Juegos Intercolegiados.

Logro: 2013 se Fomentd la prdctica del deporte en la poblacion estudiantil del municipio de Guatavita, como
medio para contribuir en la formacion integral de los jévenes, motivdndolos a realizar actividad fisica y buena
utilizacion del tiempo libre para mejorar su calidad de vida. se realizé fase intramural para seleccionar los
deportistas en la fase zonal para representar al Municipio de Guatavita. Apoyo a Festivales escolares
Concentracion José Gregorio Salas durante el periodo 2013

32.1. Subprograma: Ocupacidon activa del tiempo libre

Realizar anualmente los Juegos Comunales.

b f:‘iin’/
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Logro A través de la realizacion del evento deportivo Copa Torabicamp integracion, participacion y
aprovechamiento del tiempo libre de las personas del campo para mejorar la calidad de vida.

Se Organizacidn la version X de la copa Torabicamp Torneo Abierto Campesino Afio 2012

Con la participacion de 11 equipos de Baloncesto 16 futsal 40 en minitejo y 21 en tejo. Con la participacion de
las veredas de Hatillo, Carbonera lata, carbonera baja, Montecillo, corales, potrerolargo, Guandita, choche,
Chaleche, y juiquin.

Meta: Masificar y Mantener el programa de aerobicos durante los 4 afios.

Logro: Se continuo e implemento el programa aerdbicos en el afio 2013 teniendo como finalidad abrir espacios
a personas adultas las cuales no estdn vinculadas en otros programas deportivos buscando la buena utilizacion
del tiempo libre, integrdndolas y mejorando su bienestar social y su salud fisica y mental.

Meta: Realizar 6 torneos en diferentes modalidades deportivas anualmente para la ocupacion del tiempo libre
de la comunidad y la masificacion del deporte.

Logro: torneo de mini tejo

Durante los Afios 2013 se realizaron el torneos de min tejo Punta de la sierra el objetivo del torneo es buscar
espacios de integracion, recreacion y participacion al igual que la buena utilizacion del tiempo libre. Poblacidn
Beneficiada 80 Deportistas.

EVENTOS APOYADOS
Realizacion del evento Trial Runnig Colombia Reto del Dorado en el Municipio de Guatavita en la cual reuni a
600 atletas en las diferentes modalidades este evento fue organizado por ACAMP'Y aire libre y aventura.

CAR AUDIO CLUB CORSA
En pro de la legalidad y las buenas costumbres del automovilismo en nuestro pais, se realizo en el mes de Agosto el

evento Car Audio con la participacion de 200 vehiculos.

Este es el escenario de exhibicion preferido por quienes hacen de sus autos verdaderas piezas artisticas. Se trata
de una competencia que califica al vehiculo en su conjunto, especialmente en las siguientes dreas: Accesorios y
decoracion del motor, Sistema de escape, Entretenimiento y Sonido, Carroceria, Pintura exterior, Disefio
interior del habitdculo, Grdficos exteriores, Suspension, Sistema de frenos, lluminacion.
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MARATON EL DORADO CIUDAD DE GUATAVITA

Para el afio 2013 de llevo a cavo la version V de la media maraton el dorado de Guatavita institucionalizada la
cual se realizo en el mes de septiembre dentro del marco del festival del dorado Contando con la participacion
de 300 atletas.

CICLO PASEOS Y CICLO TRAVESIA MUISCA.
Logro: con el apoyo de amigos de Fundacion de la Bicicleta se realizé6 caminata ecoldgica Ciclomontafismo y
Ciclo pased el cual pretendié Dar a conocer el Municipio de Guatavita a través de caminatas-ciclo paseos y
pruebas de ciclomontafismo convocando y masificando estos deportes para despertar el interés en los
habitantes para que realicen actividad fisica

32.2. Subprograma: Deportista sobresalientes y competitivos.

Meta: Crear el acuerdo Municipal de estimulos deportivos en el primer afio.
Logro Acuerdo creado

Meta: Apoyar al 100% de los clubes Deportivos legalmente constituidos e impulsar la creacion de dos clubes
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Durante el afio 2013 se apoyo al club de ciclomontafiismo con salidas a representar al municipio en las
diferentes validas organizadas por la LIGA DE CICLISMO DE CUNDINAMARCA.

OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO

La oficina de Desarrollo Econdmico y/o UMATA durante la vigencia 2012 desarrollo una serie de actividades,
proyectos, capacitaciones, con el fin de mejorar las producciones de los pequeiios y medianos productores en
los diferentes sectores tales como; Agricola, Pecuario, Minero, Piscicola y el medio ambiente a través de la
proteccion de los recursos naturales renovables recursos, todo esto canalizado dentro de las posibilidades,
limitaciones y condiciones sociales, institucionales, administrativas, politicas y econdmicas y que de acuerdo a
los programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal “DERECHO CON EL CAMBIO POR MI
PUEBLO Y POR MI CAMPO” (Acuerdo No. 08 de 2012) para la vigencia 2012, a continuacidon se desglosan las
ha alcanzado en todos los programas como lo son transferencia de tecnologia,

metas que la oficina
mantenimiento de maquinaria, Ferias comerciales, Mercados

capacitacién, consolidacidon asociativa,
Campesinos, Mejoramiento genético, Jornadas sanitarias, Alianzas productivas, educacidn ambiental como

factor importante de conservacidn de nuestros paramos para hacer una Guatavita mas amigable con el medio
ambiente, todas estas estrategias fueron planificadas para beneficiar la poblacién urbanay rural.

A CONTINUACION DESCRIBIMOS LOS PROYECTOS REALIZADOS EN LA VIGENCIA 2012 EN LA PARTE
AGROPECUARIA Y QUE FUERON APROBADOS POR EL C.M.D.R.

1. MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO AGRICOLA:

a) Mantenimiento y puesta en funcionamiento del tractor al servicio de la alcaldia con el cual se
beneficio a todos los pequefios y medianos productores del Municipio, en total fueron 320
hectdreas mejoradas con implementacidn de Buenas Practicas Agricolas.

b) Reparacidn de desbrozadora la cual ha sido de gran apoyo para todos los productores del Municipio.

¢) Apoyo a las cooperativas con la maquinaria agricola, lo cual fue de gran éxito debido al excelente
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d) Compra de maquinaria agricola, silo pakc y cosechadora para seguir fortaleciendo a los productores
del Municipio.

DESPUES

MEJORAMIENTO DE PRADERAS CON LA MAQUINARIA AGRICOLA

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO: Dentro de este programa que es un eslabdn importante
para el desarrollo pecuario del Municipio y en el cual se ha venido desarrollando un importante
trabajo en el cual nos hemos preocupado por mejorar genéticamente los semovientes de los
pequefios y medianos productores, con razas que nos puedan aportar mas rusticidad por la topografia
gue tenemos y

lo mas importante mejorar la calidad y cantidad de leche, siendo esta la fuente de ingresos mds importante

que en la actualidad tiene el Municipio.

P
B
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Se realizaron 50 inseminaciones artificiales y 30 asistencias técnicas las cuales fueron dirigidas a pequefios
productores.

FORTALECEMIENTO A LAS COOPERATIVAS LECHERA ‘
Se desarrollaron convenios con las Cooperativas con el fin de fortalecer y mejorar la infraestructura de las
mismas, los convenios realizados fueron por un valor de $42.000 Millones, ademdas fueron capacitadas con
convenios realizados con la SAC, SENA, GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, con estos convenios se
capacitaron mas de 400 personas en herramientas basicas para la sostenibilidad y competitividad empresarial,
como mecanismo para el desarrollo social, comercial y econémico del campo colombiano en el entorno actual
y mejoramiento integral de la calidad de leche.

Ademas se gestion un tanque de enfriamiento para la Asociacion de Mujeres Emprendedoras de Guatavita
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Todos estos procesos se les realizan un seguimiento continuo por parte de la Oficina de Desarrollo Econdmico y
la Oficina de planeacidon Municipal.

RECUPERAR LA VOCACION DE HUERTAS CASERAS:

Dentro de este programa se desarrollo durante el afio 2012 una importante labor con todas las familias
campesinas creando conciencia sobre la importancia de implementar las huertas como fuente de alimento
organico para toda la familia en especial atencidn a los niflos y adulto mayor, en total de beneficiaron 200
familias a las cuales se les entrego diversas plantas de hortalizas, semillas y abonos para cada uno de los
beneficiados, con lo cual se logro una acogida de mas del 80%, ademas las verduras que alcanzan a ser
consumidas en las familias pueden ser comercializadas a través de la asociacidn de mercados campesinos como
una fuente de ingresos.

También se desarrollaron en las diferentes escuelas rurales del Municipio con lo cual se busco crear un arraigo
y sentido de pertenecia por nuestros campos a todos los nifios y comenzar a inculcar la importancia de la
agricultura limpia.
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IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS ENFOCADOS A LA RECUPERACION DE LAS PRADERAS CON ACTIVIDADES
DE AGRICULTURA SOSTENIBLE

Se desarrollaron e implementaron 5 parcelas demostrativas en 4 veredas, gracias al convenio realizado entre el
Ministerio de Agricultura, Universidad de Cundinamarca y la secretaria de agricultura donde se busco fortalecer
la recuperacion de praderas a través de la agricultura sostenible, donde ademas se busco implementar
sistemas silvopastoril con especies idéneas para esta zona, en total fueron 10 hectareas recuperadas, las cuales
hoy nos sirven como fincas modelo.

A los propietarios ademads se le entregaron kits veterinarios e implementos para ordefios de acuerdo a las
buenas Practicas Ganaderas.
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REALIZACION FESTIVAL CANINO

En pro de defender los derechos de animales y velar por el bienestar de los mismos, la oficina de Desarrollo
Econdmico desarrollo una serie de actividades enfocados al buen trato de los animales, por esta razén se
realizo varias jornadas de vacunacion canina y equina en las distintas veredas del municipio, ademds se realizo
el festival canino el cual se focalizo a la sanidad animal y en el cual se atendieron mas de 100 animales entre
caninos y felinos, pensando en problemas como los perros callejeros se realizaron 50 esterilizaciones sin ningln
costo para los propietarios.

Se entregaron vitaminas, purgas, concentrado y un folleto en el cual se resalta la normatividad legal vigente
sobre el cuidado de los animales domésticos y silvestres.

APOYO MERCADOS CAMPESINOS:
Dentro los programas contemplados el plan de desarrollo Municipal, quedo articulado el apoyo a los
mercados campesinos dentro y fuera del municipio, la Oficina de Desarrollo Econdmico apoyo estos
mercados con el firme propdsito de mejorar la economia campesina y buscar nuevas lineas de
comercializacidn, especialmente en las plazas de Bogotd, dentro de estas lineas no podemos olvidar y
dejar a un lado las lineas de comercializacién, por esta razén la administracidn municipal apoyo y
gestiono la participacién de un grupo de artesanos para participar en la ferla de colonias donde se
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busco mostrar de una manera mas directa los productos que producimos y también vender el
municipio en la parte del turismo.

ENTREGA DE MESAS Y SILLAS A LA ASOCIACION DE MERCADOS
CAMPESINO

CELEBRACION, HOMENAIJE A NUESTROS CAMPESINOS “FIESTA DEL CAMPESINO”
En el afio 2012 se realizo la fiesta del campesino en el mes de octubre, en la cual se quiso resaltar la

importancia que es para esta administracién la labor que cumplen a diario todas las personas que con su
esfuerzo trabajan los campos del Municipio, esta fiesta y tal cual quedo contemplado en el plan de desarrollo
se realizo en las veredas ya que es alli donde se ve el fruto del esfuerzo de dia a dia, este homenaje se llevo a
cabo en las veredas de Carbonera Alta y Choche respectiva mente, es de resaltar que esta actividad se realizo
en homenaje al seior y Ex alcalde de este Municipio Tobias Rodriguez el cual con su trabajo, gestion, sencillez,
honradez y lo mas importante Campesino dejo un legado para todos los guatavas.

Repiblica de Colombla
Departamento de Cundinamarca<-

*
;\‘\
@

AP Ok R SN
3 - ks WA { PO — L O e e\
| / AUSE || i [ — ] BN Y { N X



Gl s 2 ALCALDJA ﬁt— < NS

L { O\ / 2012 2015 ; 3 _\1), ! " /l\;_
. ~ DEREGHO"CON EL (:AMBIO POR MI PUEBLOX POR M CAMPO e A" s

REALIZACION FERIA GANADERA
Se realizo la feria ganadera con gran éxito donde el objetivo principal es resaltar el trabajo que vienen
adelantando los ganaderos del municipio a través del mejoramiento genético en cada una de las Cooperativas,
por esta razén por primera vez se realizo la feria exposicién en la vereda de Guandita en la cual participaron
mas de 107 ejemplares de diferentes razas bovinas, la feria tubo una duracion de 3 dias, la cual se inauguro
con una gran cabalgata en la cual participaron 97 caballistas y se finalizo el dia domingo con la feria de
comercializacién en el parqueadero contiguo al cementerio Municipal.

Ademas contamos ce 0gro gestiona y traer el aula movi de gastronomia de NA en la cual se capacito a la

gran mayoria de personas que de una u otra manera tiene relacidn con el turismo.
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AMBIENTAL
ACTIVIDADES REALIZADAS EN MATERIA AMBIENTAL EN EL ANO 2012

Durante el Afio 2012 y de acuerdo al plan de desarrollo vigencia 2012-2015, “derecho con el cambio por mi
pueblo y por mi campo, se han venido desarrollando una serie de actividades con las cuales hemos querido
buscar y crear conciencia en la ciudadania de Guatavita sobre la importancia de la proteccion del medio
ambiente en nuestro Municipio, por esta razén se cred la primera semana ambiental en el Municipio con un
enfoque y directriz a la educacién ambiental con lo cual se logro crear una conciencia mas de conservacién,
proteccion y regulacion de los recursos naturales.

Estas actividades se desarrollaron en los distintos colegios, escuelas y jardines infantiles del Municipio tanto
urbanos como rurales a través de capacitaciones, juegos didacticos implementados por la corporacion
auténoma regional de Cundinamarca CAR, salidas pedagdgicas a predios de aéreas de reserva del Municipio,
como es el pantano de Martos, el cerro de Montecillo, y la laguna del cacique Guatavita, ademds se conto con
la participaciéon del sefior gobernador de Cundinamarca doctor Alvaro Cruz Vargas, con lo cual también se
realizo el lanzamiento del programa Cundinamarca neutra y se sembraron varios arbolitos en el casco urbano
del Municipio.

Ademas el Municipio cuenta con un programa de guardabosques con lo cual se ha logrado la reduccion de tala
indiscriminada, la caza de animales silvestres, se ha controlado la ampliacion de la frontera agricola y se han
protegido todas las areas de interes hidrico en especila atencion las partes donde se encuentran los
acueductos veredales y los urbanos.

o

En el afio 2012 se crearon (4) cuatro viveros en las distintas cooperativas con lo cyal se busca fortalecer y
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cuencas, nacederos y quebradas que hay en la zona, Las cooperativas veneficiadas fueron, Colega, Levacar,
Coprolag y cooptomine en total entregamos aproximadamente 3.800 plantas de diferentes especies , ademas

las cooperativas continuaron con adquisicion de material vegetal.

Dando la importancia y el compromiso de esta administracion por la proteccion de los recursos se celebro el
dia del medio ambiente, donde se sembraron palmas de cera y arboles nativos para rescatar, recordar y ser
mas amigables con nuestro entorno, por esta razon y de acuerdo a lo plasmado dentro del plan de desarrollo
gueremos con estas acciones hacer de guatavita un mun|C|p|o amblentalmente sostemble

Dentro de las estrategias que hemos venido desarrollando en pro de conservar y proteger el medio ambiente,
se realizo convenios con fedepapa para la recoleccion y una disposicion final adecuada de los residuos solidos
peligrosos con lo cual se beneficiaron las diferente cooperativas y veredas del municipio, sin dejar a un lado el
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