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ACUERDO No. 08 DE 2.012
( Mayo-30 )

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA 'Y ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE GUATAQUI PARA LA VIGENCIA 2012-2015

EL CONCEJO MUNICIPAL DE GUATAQUI, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL LAS ESTABLECIDAS EN EL
NUMERAL 2°. DEL ARTICULO 313 DE LA CONSTITUCION POLITICA , EL
ARTICULO 74 DE LA LEY 136 DE 1994, LOS ARTICULOS 37, 38, 39 Y 40 DE LEY
152 DE 1994, Y

CONSIDERANDO:

+ Que de conformidad con el Art.1°. de la Ley 136 de 1994 define que el
municipio es la entidad territorial fundamental de la division polito
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa
dentro de los limites que le sefialen la Constitucion y la Ley y cuya finalidad es
el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en
su respectivo territorio.

+ Que en Titulo XII Cap.2 Art.339 de la C.P. ordena elaborar un Plan Nacional
de Desarrollo y de la misma manera las Entidades Territoriales deben
elaborarlo y adoptarlo.

+ Que en los Arts.31 y 32 de la Ley 152 de 1994 (Ley Orgénica del Plan de
Desarrollo), Define los contenidos y el alcance de la Planeacion de las E.T.
(Entidades Territoriales) y establece que los Planes de Desarrollo Municipal -
PDM, deben guarden armonia y coherencia con el Plan Nacional de
Desarrollo - PND (Ley 1450 de 2011).

+ Que el Plan de Desarrollo Municipal es un Instrumento de planificaciéon que
organiza, regula y orienta el cumplimiento del programa de gobierno, de
manera concertada entre la Administracion local y la comunidad, en
concordancia con los lineamientos Departamentales y Nacionales.

+ Que es la carta de navegacion de las administraciones locales,
departamentales y de la ciudadania para alcanzar los resultados de desarrollo
propuestos por el alcalde o gobernador en su programa de gobierno.

+ Que la Ley 131 de 1994, estableci6 en desarrollo del Art.259 de la C.P. el voto
programatico como mecanismo de participacién que impone como mandato
al Alcalde o Gobernador elegido el cumplimiento del programa de Gobierno
que haya presentado como parte integral en la inscripcion de su candidatura
ante la autoridad electoral respectiva.
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+ Que en cumplimiento de este mandato legal de conformidad con el Art.5° de
la Ley 131 de 1994, el alcalde pueden proponer ante los respectivos Concejos
Municipales en las sesiones ordinarias siguientes a la fecha de su posesion, las
modificaciones, adiciones, o supresiones al plan econémico y social que se
encuentre vigente en esa fecha a fin de actualizarlo e incorporarle los
lineamientos generales del programa politico de gobierno inscrito en su
calidad de candidato.

4+ Que por ser el Plan de Desarrollo Municipal un instrumento de planificacién
que organiza, regula y orienta el cumplimiento del programa de Gobierno,
debe ser también la instancia que propicie la participacién comunitaria para
que de manera concertada se planifique los planes sociales y econdémicos con
la administracion Municipal guardando coherencia con los lineamientos del
orden Nacional y Departamental.

+ Que el Plan de Desarrollo es un instrumento o herramienta de gestion
administrativa, Se plantean alternativas de soluciéon para los diferentes
problemas sectoriales detectados que se validaran con la comunidad, en el
cual también se instituye lo que el nuevo gobierno municipal proyecta hacer
durante su mandato constitucional.

+ Que la Entidad Territorial debe aceptar el desafio para las vigencias fiscales
futuras aplicando procesos de modernizacion establecidos por el estado, con
criterios de calidad, eficiencia, y eficacia a través de la descentralizacién, la
planeacion territorial integral y la autonomia politica, fiscal y administrativa.

+ Que el Plan de Desarrollo Municipal LA OPORTUNIDAD ES AHORA, CON
RESPETO, EQUIDAD, JUSTICIA Y PAZ, permitira dirigir acciones a ante las
instancias publicas y privadas del orden nacional. Departamental, regional o
internacional, promoviendo el desarrollo integral del municipio, bajo los
principios rectores de la administracion publica establecidos en el Art.5°. de la
Ley 136 de 1994 idem que principios como la equidad, la auto sostenibilidad,
competitividad y Modernidad, cuyo fin serd siempre el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes.

+ Que teniendo en cuenta lo definido en el Literal G, Art.3°. de la Ley Organica
de Desarrollo, se garantizo el proceso de la participacién comunitaria, lo cual
consto de cinco (5) reuniones en el sector rural, siete (7) en el sector urbano,
cinco (5) institucionales y cuatro (4) en sectores especificos, logrando la
participacion total de ochocientas cincuenta (850) personas.

+ Que el Alcalde Municipal a través del Jefe de Planeacion Municipal, presento
a consideracion del Consejo de Gobierno, el proyecto del Plan de manera
integral para su posterior consolidacion de acuerdo al proceso de
participacion comunitaria definido para tal fin y que garantice su articulacion
de conformidad con el Art.39 Numeral 5°. De la Ley 152 de 1994.

+ Que mediante Decreto No. 011A del 28 febrero de 2012, previo convocatoria,
el Alcalde Municipal, designo a los miembros del Consejo Territorial de
Planeacioén.
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+ Que una vez designado e instalado el Consejo Territorial de Planeacion, el
Alcalde Municipal, presenta el proyecto del Plan a esta instancia de
Planeacién dentro del término legal para su andlisis y discusién, para que
rindan concepto y formulen las respectivas recomendaciones.

+ Que mediante Acta No. 01 de 16 de marzo de 2012, el Consejo Territorial de
Planeacién Municipal y a través de Oficio No 02 de 20 de marzo del 2012 del
mismo afio, emite concepto y expresa las recomendaciones al Alcalde
Municipal para lo de su competencia.

+ Que de acuerdo al cronograma establecido, en los meses de febrero, marzo y
abril, el Consejo de gobierno analizo y perfecciono el respectivo proyecto de
acuerdo del PDM, atendiendo los resultados del proceso de participacion
comunitaria y las respectivas recomendaciones y observaciones expuestas por
el Consejo Territorial de Planeacién Municipal.

+ Que teniendo en cuenta las atribuciones establecidas en el Art.91 Literal A de
la Ley 136 de 1994, el Alcalde Municipal presenta a consideracion el respectivo
proyecto de acuerdo por medio del cual de adopta el Plan de desarrollo
Municipal para el cuatrienio 2012 - 2015.

+ Que el Plan de Desarrollo Municipal LA OPORTUNIDAD ES AHORA, CON
RESPETO, EQUIDAD, JUSTICIA Y PAZ, 2012 - 2015 contiene los dimensiones,
programas, subprogramas, objetivos ,estrategias, metas e indicadores, asi
como sus posibles fuentes de financiacion y guarda coherencia con los Planes
de Desarrollo Nacional Prosperidad Para Todos y Departamental Cundinamarca
Calidad de Vida. en observancia a los principios rectores del ejercicio de
competencia establecidos en el Art.5°. de la Ley 136 de 1994.

Por lo antes expuesto, el Honorable Concejo Municipal de Guataqui
Cundinamarca.

ACUERDA:
PRIMERA PARTE
FORMULACION
COMPONENTE ESTRATEGICO
TITULO 1.
ESTRUCTURA Y PRINCIPIOS DEL PLAN
ARTICULO 1.- Adoptase el PLAN DE DESARROLLO: “LA OPORTUNIDAD ES

AHORA, CON RESPETO, EQUIDAD, JUSTICIA Y PAZ, 2012 - 2015”, cuyo
contenido se expone a continuacion:
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ARTICULO 2.- VISION: Posicionar a Guataqui como una localidad auténoma y
creativa, modelo regional de desarrollo social y participativo, a partir de la
reactivacion de sus potencialidades econémicas, ambientales, y la universalizacion de
procesos basados en la solidaridad y apoyo mutuos para disminuir o eliminar
inequidades socioecondmicas.

ARTICULO 3.- MISION: Disminuir la pobreza, programando y administrando los
recursos fisicos y financieros, dentro del concepto de democracia popular y
participativa, con base en el respeto por los principios constitucionales, los valores
morales, éticos y las costumbres histérico-culturales. Los recursos para los fines de
mejorar la calidad de vida de la poblacién son sagrados.

ARTICULO 4. - ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO E
INVERSIONES MUNICIPAL “LA OPORTUNIDAD ES AHORA, CON RESPETO,
EQUIDAD, JUSTICIA Y PAZ, 2012 - 2015”: Consta en primera instancia de cinco
dimensiones, veintiin programas y cientos seis subprogramas, donde se definen
para cada uno de ellos, los objetivos generales, los objetivos especificos, las
estrategias, las metas e indicadores y en segunda instancia las posibles fuentes de
financiacion o estrategia financiera del plan que garantice el cumplimiento de los
proyectos como instrumentos de inversion social para la satisfacciéon de necesidades
en el inmediato futuro.

ARTICULO 5.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES: los principios fundamentales
priorizan acciones para disminuir o alminar inequidades y desajustes
socioeconémicos, culturales y politicos, a partir de principios morales y éticos que
permitirdn modelar oportunidades para la solidaridad, la inclusién, el crecimiento
econdmico, el desarrollo socio econémico, la prosperidad y la distribuciéon de la
riqueza:

DIMENSION I- SOCIAL

DIMENSION II- ECONOMICA

DIMENSION III- AMBIENTAL TERRITORIAL
DIMENSION IV- INSTITUCIONAL
DIMENSION V- INTEGRACION REGIONAL

ARl .

ARTICULO 6.- PRINCIPIOS RECTORES: El plan de desarrollo del Municipio de
Guataqui, LA OPORTUNIDAD ES AHORA con Respeto - Equidad - Justicia y Paz
Porque Mi Compromiso es Social, para el periodo comprendido en 2012-2015, expresa
los siguientes principios:

Civismo y participacion ciudadana, con miras a conformar un solo equipo, formar
capital humano que trabaje en busqueda del progreso y bienestar integral y
colectivo, establecer espacios de participacion que permitan momentos de
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encuentro y la realizaciéon de pactos y compromisos para la convivencia y el
desarrollo.

El Programa de Gobierno LA OPORTUNIDAD ES AHORA con Respeto - Equidad -
Justicia y Paz Porque Mi Compromiso es Social, se encuentra articulado con los
principios generales de todos los planes de desarrollo municipal que para el caso
colombiano, los define claramente la ley 152 de 1994: Autonomia, Ordenacién de
Competencias, Coordinacién, Consistencia, Prioridad del Gasto Publico Social,
Continuidad, Participaciéon, Sustentabilidad Ambiental, Desarrollo Armoénico de
las Regiones, Proceso de Planeacién, Eficiencia, Viabilidad, Coherencia,
Conformacion de Planes de Desarrollo.

Lo anterior se convierte en conceptos fundamentales para la comunidad y
compromiso imperioso de la administracion dentro de un Estado Social de
Derecho. El civismo y la participaciéon ciudadana en la toma de decisiones,
conllevara a potenciar la planificacién participativa en pro de la prosperidad, el
goce individual y colectivo, fruto del trabajo individual y comunitario.

ARTICULO 7.- ESTRATEGIAS FUNDAMENTALES: Las estrategias
fundamentales para lograr el desarrollo de la poblacién serdn las siguientes:

* Austeridad en el gasto de inversion.

* Prelacion en la Eficiencia, Equidad, Justicia y Prestaciéon de los Servicios
Puablicos, Saneamiento Bésico, Salud, Bienestar Social, Educacién, Deporte,
Recreaciéon y Cultura, como derecho fundamental de la comunidad y
compromiso imperioso de la administracion dentro del actual estado
moderno del Municipio.

* Se acogen todos los instrumentos de planificacion de orden superior como los
POMCAS y el PLAN DE MANEJO DE LA CUENCA MAGDALENA-CAUCA-
PCM- liderado por CORMAGDALENA. Sobre esta se expresa lo siguiente: “Este
Plan de Desarrollo Municipal se enmarca en los lineamientos técnicos y acciones
prioritarias establecidas en el Plan de Manejo de la Cuenca-PMC, con el fin de
contribuir al manejo integral de la cuenca, orientando las actualizaciones de los
Planes de Ordenamiento Territorial y permitiendo desarrollar actividades junto
con Cormagdalena y otras instituciones ambientales, territoriales, gremiales y
nacionales en beneficio de la cuenca del Rio Magdalena.” Se asume en su totalidad
la implementacion de las Dimensiones y logros del programa RED UNIDOS.

* Se adopta el documento CEPEC (Centro de Pensamiento en estrategias
Competitivas) de la Universidad del Rosario, en lo concerniente a la

propuesta metodolégica con respecto al municipio de Guataqui.

* Cohesion social y organizaciéon empresarial.
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Cofinanciaciéon, Autoconstrucciéony subsidios para la vivienda.

Establecer alianzas estratégicas para la proteccion, conservaciéon y creacion
del medio ambiente. Se auspiciara el uso de energias no tradicionales,
limpias, como alternativa a las denominadas energias tradicionales.

Valoracion y exaltacion de las formas de expresion artistica y cultural
locales a partir de la Identificacion de valores, creencias e idiosincrasias.

Mejorar la calidad de programas educacionales a fin de formar ciudadanos
con aptitudes y destrezas que les permitan incorporarse a la vida laboral y
contribuir al desarrollo socioeconémico y ambiental de su municipio.

Conformar redes o asociaciones de municipios para gestionar mega
proyectos y resolver problemas comunes. Se fortalecerd la gestion para el
rescate del transporte fluvial por el rio Grande de la Magdalena.

Fortalecimiento y multiplicaciéon de la atencién a los campesinos para el
logro de una politica agraria.

Incorporacién y reconocimiento de  barrios y asentamientos
subnormales.

Zonificaciéon de usos y expediciéon de normas urbanisticas, con el propoésito
de ordenar y racionalizar el uso del suelo, de ajustar la actividad
constructora a lineamientos procedimentales y legales, tendientes a
garantizar el espacio publico como patrimonio y derecho del colectivo
social.

Interdisciplinaridad para ampliacion de cobertura y mejoramiento de la
calidad de los servicios publicos.

Mejoramiento en la prestacion del servicio de salud y elevacion del nivel de
vida, mejorando la infraestructura y atencion en salud.

Mejoramiento de infraestructura recreo-deportiva y uso alternativo de
espacio publico.

Tratamiento de personas vulnerables desplazadas y/o afectada por la
violencia socioeconémica e intrafamiliar.
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* Mejoramiento y cuidado de la malla verde y cuerpos de agua, y adopcién de
tecnologias de cultivo limpio, con el propodsito de fortalecer las actividades
productivas sin atentar contra el medio ambiente.

* Civismo y participaciéon ciudadana, con miras a conformar un solo equipo,
formar capital humano que trabaje en bisqueda del progreso y bienestar
integral y colectivo.

* Evoluciéon y fortalecimiento de la Administracion Local a través de
programas de capacitacion y actualizacién, con una vision clara de
desarrollo integral y de sensibilizacién frentes a propésitos colectivos

* Impulsar y activar la participacion comunitaria en la ejecucién y/o
seguimiento de programas y proyectos locales, como gestores del desarrollo
del Municipio.

* A través de la identificacién de problemas comunes y del apoyo de las
instituciones legales, departamentales y regionales, ejecutar macroproyectos
de beneficio global.

* Propiciar la participacion de la sociedad civil, en la toma de decisiones, en la
planificacion participativa, en la ejecucion de proyectos a través del sistema
de concesion y conservacion, integrando esfuerzos y acciones entre gobierno
municipal, sector privado, cooperativo y comercial en general.

TITULO II.

CINCO DIMENSIONES ESTRUCTURANTES DEL PLAN DE DESARROLLO,
SUS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, METAS E INDICADORES.

ARTICULO 8. - DIMENSIONES:
En su orden son:

1. DIMENSION SOCIAL: La inclusién social es guia del Plan de Desarrollo
Municipal 2012-2015 LA OPORTUNIDAD ES AHORA, proponiéndose
disminuir las necesidades basicas insatisfechas de una poblacién pobre en
donde la escasez de recursos econémicos y los bajos niveles de educacion se
mezclan para retenerlos en un circulo vicioso que comenzaremos a romper
con una politica incluyente dirigida a los mds pobres dentro de los pobres
(240 familias focalizadas dentro del heroico trabajo desarrollado por RED
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UNIDOS). Eliminaremos el hambre y la desnutricién, se capacitard a
aquellos en posibilidad de aprender destrezas y artes para una nueva
oportunidad en sus vidas. Para la poblacion vulnerable habra
oportunidades basicas en educacién, alimento, destrezas, acceso a la salud,
derechos y deberes. A ellos se les identificara como los nuevos ciudadanos
que vienen de la oscuridad de la pobreza y de las no oportunidades, a
ejercer sus capacidades y creatividad para el crecimiento y desarrollo al cual
siempre aportaron con un eterno plus producto, a su vez nunca reconocido.
Ellos son los actores del nuevo escenario cuando la economia mundial y el
clima planetario viven situaciones aciagas.

DIMENSION ECONOMICA: Desde siempre el rio Magdalena ha sido el
referente geografico, geoestratégico, econémico, cultural e histérico de
Guataqui. El complemento para su economia es la zona montafiosa que se
erige paralela al rio, donde el maiz es el producto lider e histérico desde
hace 1000 afios por lo menos. Ganaderia extensiva desde la desembocadura
del Rio Seco hasta los limites con el municipio de Beltran, rio abajo; pesca
artesanal yuca, platano, cachaco, ahuyama, limén, papaya, sabila
(atendiendo una expectativa que atn no desaparece), aves domésticas,
ovejos y cerdos, completan la oferta agropecuaria y piscicola. La parte alta
no sobrepasa los 600 M.SNN.M., y con una capa vegetal mayor, se
caracteriza por productos agricolas similares a los de la parte baja,
ganaderia mayor y menor en baja escala y en algiin momento extraccion de
calizas.

Con una politica econémica sostenible, generaremos oportunidades para
trabajo, la produccién, la productividad y la formaciéon de empresas
publico-privadas.

DIMENSION AMBIENTAL TERRITORIAL: Lo ambiental define al ser
como un todo; el territorio municipal no es un mero asunto ecolégico de
trascendencia local con un ecosistema de por medio; contiene el conjunto de
servicios publicos domiciliarios, el tejido mediante el cual se moviliza la
creatividad socioeconémica de sus pobladores en el territorio en pos de un
conjunto social equitativo y justo.

Guataqui ha crecido a lo largo del rio Magdalena, con poca planeacion
territorial en los ultimos cuarenta afios. Su ecosistema es la materia prima
importante para su futuro, pues en el reside su crecimiento y desarrollo;
tiene condiciones naturales que amalgamados a otros factores haran
sostenible su apuesta por la modernidad, la sostenibilidad y la prosperidad.
El turismo ve en su horizonte urbano-rural ventajas comparativas reales.
Los usos del suelo deben ajustarse a nuevas realidades en donde la
inversion de los recursos estatales fortalezcan y potencien propuestas
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coherentes de mediano y largo plazo. Su ecosistema debe ser defendido,
conservado y mejorado, pues en la extraccién incontrolada de recursos
minerales del rio Seco, y tala de zonas boscosas con pendientes fuertes, se
observan interferencias de anotar.

DIMENSION INSTITUCIONAL: La poblaciéon se encuentra en la posicion
de asumir derechos y deberes constitucionales en torno a la gestion de las
administraciones locales, lo cual ademdas de hacerlo se debe facilitar su
participacién, fortaleciendo mecanismos normativos para que su opinién
cuente en temas que son de vital importancia (rendiciéon de cuentas,
planeaciéon y presupuesto). La sociedad civil organizada debe tener
injerencia autorregulada en los temas fundamentales que le atafien como
una forma de elevar su autoestima, de ser participes de la construcciéon de
su destino de manera abierta, democratica y libre.

El control social para que sea efectivo debe acompafiarse de fluido
intercambio dandose a conocer a través de los medios adecuados en la
localidad, propiciando confianza y a la larga transparencia. La
administracion publica se impulsa por medios transparentes, para que su
credibilidad integre un mensaje para invertir y atraer el crecimiento y
desarrollo. Participacién, compromiso y control social para generar
oportunidades con un compromiso que es de ahora. La construccién social
es participativa y proactiva, con compromiso, ética y solidaridad.

Las organizaciones comunales contaran con el apoyo institucional necesario
para el desarrollo de sus actividades. Se fortalecerdn los organismos de
Accion Comunal, lo cual contribuird al desarrollo, formacién y generacion
de capacidades que permitan a sus integrantes mejorar su capacidad
gestién, organizacion e interlocucion con el Estado, a través de una
estrategia que facilite las herramientas para la correcta gestion,
funcionamiento interno y sostenibilidad financiera de dichos organismos.

DIMENSION INTEGRACION REGIONAL: La Constitucion Politica de
1991, cred espacios de participacién para las entidades regionales en pie de
igualdad, maxime que es a través de la articulaciéon de intereses como las
localidades organizadas pueden acceder mas rapidamente al crecimiento de
sus identidades, aportando al desarrollo regional toda su cultura y
creatividad.

Posee el municipio una excelente ubicacion. El rio Magdalena, nuestro tutor,

es un excelente aliado econémico, social y cultural; sobre el debemos tender
puentes para identificarnos en lo que nos separé histéricamente. Tenemos
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escenarios naturales y humanos extraordinarios que queremos compartir.
Asi, todos ganamos.

CAPITULO 1
DIMENSION I- SOCIAL

ARTICULO 9.- OBJETIVO: En la poblacién vulnerable que habita en el municipio
se objetivard el esfuerzo y deber ético y moral de quienes tienen a cargo la
responsabilidad de ejecutar la politica ptblica para disminuir la pobreza extrema,
generar oportunidades para la prosperidad y mantener el sendero de un modelo
de crecimiento y desarrollo incluyente, justo y respetuoso del hombre. En este
proceso la poblacién menos pobre tendra el lugar en las preferencias sociales que
se derivan de una sociedad con inequidades que bajo ningtn argumento
asumimos como permanente, sino como transitoria, porque la historia si bien
puede repetirse, con identidad, educacién y solidaridad esperamos nunca se
repita.

ARTICULO 10.- PROGRAMAS

EDUCACION

SALUD

DEPORTE Y RECREACION

ARTEY CULTURA

JUSTICIAY SEGURIDAD

ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD

INFANCIA, ADOLESCENCIA, FAMILIA Y GENERO
SEGURIDAD ALIMENTARIA

POBLACION DESPLAZADA

O XNTDT RPN

ARTICULO 11.- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA EDUCACION: El acceso a
la educacién comenzara a recorrer el proceso necesario para ser universalizada y
gratuita en todo el territorio municipal, para todos los grupos etarios, dando
prelacion a la poblacion de dos afios en adelante, nifiez y juventud. La cobertura
debera crecer paralela a la calidad, es decir la educacién preescolar, basica y media
y las oportunidades a construir para acceder a la educacion superior, junto a la
educacion no formal, técnica y tecnolégica, serd una oportunidad para acceder al
camino del crecimiento, desarrollo, el ascenso social, elementos bésicos para
generar ciudadanos libres y duefios de su destino.

Para construir capital humano, mantenerlo y proyectarlo, se requiere trabajar
intensamente en la creacion de habilidades en los educandos, algo nada fécil, cuyo
punto de partida es ahora. Se fortaleceran acciones para emprendimientos de base
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tecnoldgica. La economia del conocimiento tiene como fundamento la educacién
como un cheque en blanco a colmar con la més alta calidad, verdadero
instrumento para un crecimiento acelerado y desarrollo redistributivo. De no
potenciar aquella, el conocimiento y habilidades a obtener no seran suficientes; si
bien se cuenta con recursos escasos todas las actividades que puedan desarrollarse
lo seran en el tiempo.

ARTICULO 12.- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA EDUCACION: La
senda para acceder permanentemente a la educacion publica desde los cero afios
hasta los diecisiete afios sera la oportunidad de oro para los mas pobres que lo son
en por lo menos un 95% en el territorio municipal. Los analfabetas y adultos de
todas las edades tendran la oportunidad de ser admitidos, pues si bien es claro que
se trabajara por un clima propicio con oportunidades para continuar estudios
superiores, todos desean mejorar su calidad de vida con unos afios mas de acceso
al conocimiento de manera formal o informal.

El proceso de la educacién debe ser continuo para mejorar su calidad en donde la
familia, el reconocimiento de la actividad del educador, el mejoramiento sin
desaliento, son elementos importantes para educar a nifios y adolescentes

ARTICULO 13.- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA EDUCACION:

* Se creardn los contextos adecuados para que la poblacién desde los cero
hasta los diecisiete afios, y hasta el altimo afio de secundaria, encuentren su
lugar en el sistema publico educacional. La prioridad estara sobre las edades
de cero a cinco afios.

* Modernizacién pedagoégica y curriculos acordes con las transformaciones
culturales en esta era de globalizaciéon permanente. Se espera que
paulatinamente todos los que estén en edad de estudiar se vinculen al
proceso educativo.

* La transformacién consuetudinaria de los procesos educativos de niveles
nacionales y experiencias universales tendrd el apoyo necesario para que a
nivel local se conformen las actividades del caso, que propendan por una
mayor y mejor calidad educativa, organizaciéon y resultados plausibles en
las variables que identifican buenas practicas y buenos estudiantes (gestion,
planificacion, desercion escolar y buenos calificaciones).

* El municipio articulard su gestion por mayores oportunidades con las

opciones que planteen el departamento y otras de cardcter privado. Se
ampliard la oferta educativa técnica y tecnoldgica en algunos casos de
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manera gratuita, y para educacién superior se gestionard acompafamiento
para acceder al crédito mas barato y de mejores posibilidades.

La poblacion adulta tiene el derecho al goce pleno de sus facultades
cognitivas, que no solamente le permita solazarse, sino tener la oportunidad
de generar plus valor a su actividad como ser humano en cualquiera de las
actividades que decida emprender.

La capacidad de lograr ser generadores de riqueza y mejores individuos y
sociedad nos lo sefiala la educacion con los resultados del aprendizaje a que
se somete a los educandos. Se brindara la oportunidad de emprendimiento
en variadas connotaciones socioeconémicas.

La particular rauda globalizacion econémica exige el aprendizaje de una
segunda lengua, en este caso la lengua inglesa, sin disminuir la importancia
de otras y de manera particular del subcontinente latinoamericano. Las
acciones comenzaran en cada uno de los grados.

Resulta necesario robustecer la importancia del educador en relacién con el
estudiante, precisando que el concepto de las tecnologias modernas y
medios audiovisuales son instrumentos que complementan la labor
educativa del docente.

ARTICULO 14.- SUBPROGRAMAS EDUCACION:

N

COBERTURA ESCOLAR A NIVEL PRIMARIA Y MEDIA
CALIDAD EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO

1
2
3. EFICIENCIA EDUCATIVA
4.
5
6

APOYO AL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR

. GUATAQUI CERO ANALFABETISMO POBLACION ADULTA
. EDUCACION MEDIA CON ENFASIS EDUCATIVOS

ESPECIALIZADOS Y DE CONTEXTO PRODUCTIVO

PROMOVER EL BILINGUISMO EN GUATAQUI

EL MAYOR ACCESO A LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION CON MAS COMPUTADORES Y PROGRAMAS DE
APRENDIZAJE VIRTUAL
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ARTICULO 15.- MARCO ESTRATEGICO PROGRAMA EDUCACION

PROGRAMA SUBPROGRAMA META CUATRIENIO INDICADORES e
EDUCACION Cobertura escolar a nivel | Incrementar en un 15 % (80) el N° de cupos escolares para N°de cupos disponibles/ N°total de poblacién en e dad escolar 20
primaria y media el periodo 2012-2015.
Inventariar aulas escolares para ampliar o mejorar. % De Inventario Realizado N°De Aulas Ampliadas O Reparadas N.D.
Calidad educativa para el | Lograr, que por lo menos 120 estudiantes, obtengan N°De Alumnos Con Calificacién Media Tanto EN Prueb as N.D.
desarrollo promedios de calificacion media - en pruebas del ICFES y Saber Cémo Icfes/ Total De Alumnos Que Presentaron Las
100 estudiantes obtengan calificacion media - en pruebas Pruebas. Actividades gestion consecucion Bus Escolar.
del saber. Transporte escolar 100%. Gestionar adquisicion
Bus Escolar. Numero de estudiantes transportados
Alimentacion Escolar (518 estudiantes) N°de Estudi antes atendidos con racion alimenticia / N°Total d e 518
Estudiantes
Eficiencia Educativa Garantizar al 100% de la poblacién estudiantil (430) servicios | Disminucién Tasa De Desercion Escolar = N°De Alumn os Que N.D.
educativos con eficiencia y eficacia. Terminan El periodo académico / Nimero de alumnos
matriculados
Apoyo al acceso a la Brindar asesoria y acompafiamiento al crédito, para la N°De Bachilleres asesorados que ingresaron a la un iversidad o N.D.
educacion superior. continuidad de (30) bachilleres egresados, en la educacion institucion de educacién superior / N°de bachiller es asesorados
superior
Reducir La Tasa De Analfabetismo (Personas de 18 a 80 Afos) N.D.
Guataqui Cero Alfabetizar toda la poblacién adulta mayor de 18 afios (200 durante el cuatrienio.
Analfabetismo Poblacion Personas) Numero De Programas De Educacion Para Adultos 0
Adulta Implementados
Educacion Media Con Numero De Establecimientos Educativos Con Plan De Lectura Y 0
Enfasis Educativos Aumentar en 200 el nimero de estudiantes cualificados Escritura Implementados
Especializados Y De Tasa de cobertura bruta en educacién media N.D.
Contexto Productivo
Promover El Bilingliismo Fortalecer el desarrollo de competencias en lengua Numero de estudiantes de grado 11 con dominio de inglés a N.D.
En Guataqui extranjera nivel B1 (pre intermedio) (a)
El Mayor Acceso A Las Incrementar el uso de la tecnologia para brindar educacién Numero de estudiantes con acceso directo a internet
Tecnologias De La de calidad 12

Informacion Y
Comunicacién Con Mas
Computadores Y
Programas De
Aprendizaje Virtual.
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ARTICULO 16.- INDICADORES PROGRAMA EDUCACION:

* N°de cupos disponibles/ N° total de poblacién en edad escolar.

* % De Inventario Realizado N° De Aulas Ampliadas O Reparadas

* N° De Alumnos Con Calificacion Media Tanto EN Pruebas Saber Cémo
Icfes/ Total De Alumnos Que Presentaron Las Pruebas

* Numero de estudiantes transportados

» NP°de Estudiantes atendidos con raciéon alimenticia / N° Total de
Estudiantes

=  Disminucién Tasa De Desercion Escolar = N° De Alumnos Que Terminan El
periodo académico / Ntimero de alumnos matriculados

* NP° De Bachilleres asesorados que ingresaron a la universidad o instituciéon
de educacion superior / N° de bachilleres asesorados

* Reducir La Tasa De Analfabetismo (80%) (Personas de 18 a 80 Afios)
durante el cuatrienio.

* Nuamero De Programas De Educacion Para Adultos Implementados

* Numero De Establecimientos Educativos Con Plan De Lectura Y Escritura
Implementados

» Tasa de cobertura bruta en educaciéon media

* Numero de estudiantes de grado 11 con dominio de inglés a nivel B1 (pre
intermedio) (a)

* Numero de estudiantes con acceso directo a internet

ARTICULO 17.- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA SALUD: La vida es un
principio de identidad sagrado, que en este caso identifica el acceso, la atencién, la
calidad de la misma y el desarrollo técnico-cientifico con el que se cuenta; de alli
debe surgir un estado de salud en la poblacién que sumados a otros factores da por
balance vivir y actuar sin dolencias y enfermedades, cuando ellas eran evitables. La
prevencion de enfermedades y promocién de modos de vida saludables para el
cuerpo y el espiritu, traducen las condiciones para el sano accionar de su vida
cultural y productiva, el cual debe ser consolidado con el apoyo de la sociedad
organizada. El Estado colombiano consagré el Derecho a la seguridad social y el
acceso a los servicios de salud, a través del régimen contributivo y subsidiado;
quienes no se encuentren en las dos categorias mencionadas contardn con
subsidios del presupuesto estatal.

ARTICULO 18.- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA SALUD:
» Cobertura, acceso y calidad total en salud publica.
* Optimizar las acciones en salud nutricional y bucal en poblaciéon vulnerable
(nifios, embarazadas, lactantes, adultos mayores, de manera particular) y
poblacién desplazada.
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Generar condiciones para atender actividades en salud sexual, reproductiva,

mental y atencion sicosocial con sensibilidad y motivacién comunitaria.

Afirmar la cohesion intrafamiliar para disminuir factores de riesgo
articulados a violencia intrafamiliar y sexual y maltrato.

ARTICULO 19.- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA SALUD:

De la informacién local reportada por las IPS se desprende la importancia
para el Sistema de Salud Puablica de saber quiénes son los potenciales
beneficiarios de las politicas de salud publica. Resulta apremiante para
mejorar la calidad del servicio conocer de cerca el tipo de acciones
ejecutadas y la precision de la informacion reportada por IPS y EPS que se
distribuyen la atencion de los usuarios. “El Plan de Salud Publica de
intervenciones colectivas se define como el conjunto de intervenciones,
procedimiento y actividades a cargo del Estado dirigidas a promover la
Salud y calidad de vida, la prevencién y el control de los riesgos, dafios y
salud de alta externalidad para alcanzar las metas prioritarias en salud
definidas en el Plan Nacional de Salud Publica las cuales son
complementarias a las acciones de promocion y prevencion y atencién
previstas en los planes obligatorios de Salud CGSSS”.

La poblacién en extrema pobreza, vulnerable a casi todas las eventualidades
humanas y naturales, normalmente de estrato socioeconémico 1 y nivel uno
de Sisben, debe estar en su totalidad asegurada. Debido a un proceso
inestable se considera obligatorio adelgazar el nimero de personas que no
deberian contar con el servicio, dando opciones a quienes si cuentan con las
condiciones socioecondémicas exigidas. “Se debe lograr la ampliaciéon vy
mantenimiento de la cobertura de los regimenes contributivo y subsidiado,
fortalecer el Sistema de Informacion al Servicio de la Salud y el
Aseguramiento para el Departamento y los Municipios y adelantar acciones
efectivas de Control a la Evasion y Elusién del Aseguramiento”.

A nivel local se tiene formulado un Plan de Salud, cuyo responsable es la
Administracion Municipal Pablica, articulado necesariamente con el Plan
Nacional de Salud Publica; de manera obligatoria ambos deben cumplir las
metas y politicas publicas respectivas de su dmbito y retroalimentarse
mutuamente. De igual manera, los departamentos y todos los actores del
sistema de seguridad social en salud, estan en la obligaciéon de guiarse por
los lineamientos de aquel. El puesto de salud sera objeto de mejoramiento
para que cumpla con un mejor servicio que combinado con mayor acceso de
la poblacién incrementara su calidad de vida.
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* Se trabajard en prevencion de enfermedades y dolencias, lo que limita
fuertemente la actividad productiva y social de la poblacién, provocando
costos altos que inciden en las economias de poblaciones altamente
vulnerables.

ARTICULO 20.- SUBPROGRAMAS SALUD:

1. SALUD PUBLICA (CON ENFASIS EN INFANCIA, ADOLESCENCIA,
FAMILIA Y GENERO)

2. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO

3. PRESTACION DE SERVICIOS. MODERNIZACION DEL PUESTO DE
SALUD

4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

ARTICULO 21.- MARCO ESTRATEGICO PROGRAMA SALUD

PROGRAMA | SUBPROGRAMA | META CUATRIENIO INDICADORES LINEA BASE
— 5
Salud Publica Cumplimiento del 95%
. . de los programas de -
(con énfasis en o % de cumplimiento de los
) ; salud publica. 90%
SALUD infancia, - programas de salud
. Promocion y .
adolescencia, A publica
. prevencion integral de
familia y genero)
salud.
Ampliacion y
mantenimiento
cobertura del Régimen 1.991
contributivo y Variacién Namero (1.631
. Subsidiado. Fortalecer - Ecoopsos
Sistema de . . 9 Personas Afiliadas a
: sistema informacién - oo EPSSy 360
Aseguramiento L Régimen Contributivo .
servicio de la salud y gt Convida
- como Subsidiado.
el aseguramiento. EPSS)
Control a la Evasion y
Elusion del
aseguramiento.
Sistema de referencia
y contra referencia con
. equipos de Numero de unidades 0
Prestacion de comunicacion, dotadas.
Servicios. médicos y ambulancia.
Modernizacion
del puesto de
salud Implemenltar N
Laboratorio Clinico y NUmero de unidades 0
Sala de Observacion. | dotadas.
Reducir la prevalencia
d_e los factores de ) 100%Adulto
riesgo de Numero de personas con Mavor
Estilos de vida enfermedades reduccion de factores de Hi h
P . ipertension
saludables cronicas. Formular riesgo. Programa de salud .
. y Diabetes
programa de salud ocupacional formulado.
ocupacional.
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ARTICULO 22.- INDICADORES PROGRAMA SALUD:

* % de cumplimiento de los programas de salud publica

* Variacion Numero Personas Afiliadas a Régimen Contributivo como
Subsidiado.

* Numero de unidades dotadas.

* Nuamero de unidades dotadas.

* Nuamero de personas con reduccién de factores de riesgo.

ARTICULO 23.- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA DEPORTE Y
RECREACION: El fomento e impulso de la cultura fisica y el deporte se
constituyen en medios que fortalecen una mejor calidad de vida, refuerzan la
cultura y la ética de la poblacién; por lo tanto la practica deportiva masiva
(recreativa y competitiva) dignifica la vida contribuyendo a una sociedad
incluyente y respetuosa de aquellos que no comparten un punto de vista
determinado.

ARTICULO 24.- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA DEPORTE Y
RECREACION: Motivar a la poblacion a percibir que la practica consuetudinaria,
periddica o esporddica es una muestra de la complejidad de la sociedad para el
gusto sano en cualquier escenario con respeto hacia los demas. La recuperacion y
uso de los escenarios serd una constante.

ARTICULO 25.- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DEPORTE Y RECREACION:

* Mediante una politica de capacitaciéon tanto para practicantes o estudiosos
descollantes en areas deportivas y afines como para quienes conforman las
escuelas de formacion y los clubes se fortalecera la formacién del interesado.

* Aprovechamiento del tiempo libre dirigida a todas las edades, en el interés
por practicar, recrearse o contemplar cualquier practica deportiva, cuyo
bienestar fisico, mental y espiritual incentive una mayor calidad de vida.

* A nivel de articulaciéon interna y regional resulta conveniente para el
desarrollo de la politica deportiva la promocién y los encuentros dentro de
los centros educativos y fuera de ellos, haciéndolos extensivos al territorio
de las comunidades urbanas y rurales. Los encuentros reforzardn o crearan
lazos de solidaridad, amistad, y de destreza y mejoramiento en el nivel
competitivo.
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Promover la elevacién de la calidad deportiva de los deportistas mas
destacados con alianzas estratégicas del nivel publico, privado o mixto,
consultando su entorno personal y familiar.

Fortalecer el &rea de infraestructura para un mejor y mayor uso de los
escenarios, en particular en horas nocturnas, activando el gusto por la
recreacion y buen uso del tiempo libre y la actividad fisica.

La poblacién adulta mayor, por su edad y la poblacién discapacitada por su
evidente situacion y limitaciéon, y todos por sus derechos, precisan de
recreacion activa, pasiva o practica con cierta periodicidad, sumatoria para
el goce de una sociedad sana.

ARTICULO 26.- SUBPROGRAMAS EDUCACION DEPORTE Y RECREACION:

N =

i

ESCUELAS FORMACION Y CLUBES DE DEPORTE Y RECREACION
MUEVETE GUATAQUI

DEPORTE ASOCIADO, RECREATIVO, EDUCATIVO, COMPETITIVO
Y COMUNITARIO

APOYO A DEPORTISTAS ELITE

MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO, ADECUACION Y
CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL
APROVECHAMIENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION
Y EL TIEMPO LIBRE

ADULTO MAYOR Y DISCAPACITADOS CON RECREACION
DEPORTIVA
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ARTICULO 27.- MARCO ESTRATEGICO PROGRAMA DEPORTE Y RECREACION:

recreacion

promuevan el deporte y la
recreacion.

PROGRAMA SUBPROGRAMA META CUATRIENIO INDICADORES LINEA BASE
DEPORTE Y Escuelas de formacién y Apoyar a 5 escuelas de N°de escuelas de formacion y Escuela formacién futbol: 1
RECREACION | clubes de deporte y formacion y clubes que clubes deportivos apoyados Club de boxeo: 1

Fuente: Cundeportes Guataqui

Muévete Guataqui

Alcanzar participacion
emprendedora y enérgica del 20%
(540) de la poblacién en
actividades deportivas y
recreativas para el
aprovechamiento del tiempo libre.

N°de Personas participando
en practicas deportivas y
recreativas / N°total de
poblacion

150

Fuente: Cundeportes Guataqui

Deporte asociado, recreativo,
educativo, competitivo y
comunitario

Apoyar y promocionar el 80% de
los eventos y deportistas, en las
modalidades y categorias
deportivas.

N°de eventos para personas
que practican alguna actividad
deportiva (recreativa o
aficionada).

10

Fuente: Cundeportes Guataqui

Patrocinar el 80% las
capacitaciones deportivas y
recreativas.

N°De capacitaciones
realizadas

0
Fuente: Cundeportes Guataqui

Apoyo a deportistas elite Patrocinar el 100% de deportistas | N°de deportistas patrocinados 0
elite Fuente: Cundeportes Guataqui
Mejoramiento, Construir y mantener los N°De escenarios deportivos y 11

mantenimiento, adecuacion y
construccion de la
infraestructura para el
aprovechamiento de la
actividad fisica, la recreacion
y el tiempo libre.

escenarios deportivos y
recreativos municipales.

recreativos mantenidos

Fuente: Cundeportes Guataqui

Adulto mayor y
discapacitados con
recreacion deportiva

Mantenimiento, recuperacién y
desarrollo de capacidades fisicas
y fisiolégicas mediante practicas
recreativas y deportivas.

NUmero de personas activas
por nimero de practicas
recreativas y deportivas.

120

Fuente: Alcaldia Municipal

Actividades deportivas recreativas
y ludicas para poblaciéon de nifios
especiales y limitados fisicos.

Numero de personas activas
por actividades deportivas-
recreativas-ludicas.

Fuente: Cundeportes Guataqui
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ARTICULO 28.- INDICADORES PROGRAMA DEPORTE Y RECREACION:

* NP°de escuelas de formacién y clubes deportivos apoyados

* NP° de Personas participando en précticas deportivas y recreativas / N° total
de poblacién

* NP° de eventos para personas que practican alguna actividad deportiva
(recreativa o aficionada).

* NP° de capacitaciones realizadas

* N° de deportistas patrocinados

* NP°de escenarios deportivos y recreativos mantenidos

* N°de personas activas por nimero de practicas recreativas y deportivas.

* N°de personas activas por actividades deportivas-recreativas-ladicas.

ARTICULO 29.- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA ARTE Y CULTURA: La
cultura es una macro construccion social que resume el quehacer de un lugar
especifico o de una sociedad o grupo humano. Economia y sociedad es el otro lado
de la igualdad de la cultura. Esta preserva la pertenencia y la identidad y mantiene
la opcién superviviente de desarrollo sostenible. La cultura como la sociedad se
encuentra en permanente cambio. Al ser una produccién social (colectiva) es de
todos y se transmite a través de generaciones que apropian, olvidan, asumen un
comportamiento, una accién, una manera de ser. La ética, la moral, la religion, la
politica, el arte son expresiones sociales de la gran matriz cultura.

De acuerdo con la UNESCO “...desarrollo cultural es la voluntad organizada y
dirigida que valora, difunde y perfecciona las formas posibles de la sensibilidad
humana...”: territorio, costumbres, necesidades, valores, sentimientos, creencias y
formas que representan unidad social y econémica. La preservacién, conservacion,
desarrollo y difusién de expresiones artisticas y culturales, formas de observar el
mundo y actuar de consuno serdn materia prima de este lugar en particular.

Se creard el organismo rector de cultura y la casa de la cultura que nos permitira
articular el quehacer cultural y artistico con el Sistema Nacional de Cultura y con el
Plan Nacional de Lectura y Bibliotecas. En concordancia con el Ministerio de
Cultura se fortalecerd la planeacion cultural de manera especial con sus creadores
y gestores culturales. Se consolidardn alianzas estratégicas apoyadas en
Mincultura, con instituciones publicas, el departamento, el sector empresarial,
paises y organismos extranjeros, para alcanzar mayores impactos en programas y
proyectos y acceso a nuevos recursos.
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ARTICULO 30.- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA ARTE Y
CULTURA:

El organismo rector cultural se guiard por la politica definida en la politica
publica de cultura; se da por descontado que a nivel urbano la oferta
cultural es abundante, por lo que descentralizara su actividad para colocar
el Plan de la Cultura y el Arte en manos de la poblaciéon que habita el
territorio rural u otro tipo de cercanias (histéricas, musicales, etc.).

Asumiendo la importancia de la diversidad cultural, se prohijara las
expresiones artisticas individuales y colectivas, creando un publico
especifico en lo cultural, propiciando el goce estético, la convivencia, la
cultura ciudadana y la participacién de la poblacién en la gestién cultural.

Se respaldara la creatividad e investigaciéon en todos los campos de la
cultura y el arte (visible e invisible) de los guataquicenses, en el interés de
ser socializada con los ciudadanos, propiciando procesos de apropiacion en
lo simbolico y cultural. Se estableceran alianzas estratégicas que impulsen
procesos de investigacion y creativos

ARTICULO 31.- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA ARTE Y CULTURA:

La cultura hoy se percibe no como un bien de consumo suntuario, sino
como “factor clave del desarrollo social y econémico que contribuye
profundamente al bienestar de la sociedad ya la cohesion social”. Por lo
tanto precisar a través de investigadores creativos populares e individuales
el perfil histérico-c6smico de Guataqui, nos hard un poco mejores.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) asume que el patrimonio cultural es
un eje estructural y prioritario en la formulaciéon de politicas culturales para
la Nacién. Reconoce al patrimonio cultural como un motor para el
desarrollo de las comunidades, el intercambio de manifestaciones
culturales, y por ende simbdlicas, que reafirman la identidad y reconocen la
diversidad cultural colombiana.

Asumiendo las propuestas del orden nacional, la construccién y/o

mejoramiento de la infraestructura cultural del municipio sera prioridad de
la politica cultural, estimulando su establecimiento.
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El ente dirigente de la politica cultural serd creado, con la directriz de
enriquecer las posibilidades de integracion humana, estimule procesos de
participacién, formacién, creacién e investigacion y defienda las tradiciones
artisticas y populares en su articulacion con las expresiones de la cultura y
el arte universales. Su marco legal estara sujeto a la normatividad vigente
sobre la materia.

Se hace necesario rescatar expresiones que han moldeado la identidad y en
general la cultura, promoviendo su conocimiento, disfrute y desarrollo en
aras de apropiarlos, que seria su universalizacién, o en otras palabras su
referente A través de la creacion de la Casa de la Cultura se espera propiciar
el acceso de la comunidad a la creacion y produccién de bienes y servicios
culturales y que permita “la democratizacion de las oportunidades del goce
artistico y cultural”. Conocer lo universal y universalizar lo local es la gran
oportunidad dentro de este proceso.

El Plan Nacional de Desarrollo fortalece las oportunidades para que sin
importar la edad, el acceso al conocimiento y la formacién del espiritu
critico, son elementos que pasan, por la difusiéon de la educacién artistica
desde la educacion inicial. Desde edades tempranas debe crearse el deseo
por el arte, y deben adquirirse los coédigos estéticos minimos en las
diferentes areas del conocimiento.

La politica publica de la primera infancia sefala el disfrute de sus derechos
culturales, contribuyendo a fortalecer las expresiones culturales del
municipio y a afianzar la diversidad cultural del pais. En los procesos de
cualificacion de los agentes cuidadores y educativos de los nifios, se incluird
la formacion artistica.

Acometer un agresivo plan para promover la lectura, enalteciendo la vida
cultural de la poblacién, potenciando diversas visiones sobre el trabajo
comunitario que comenzaran un periplo social que mejorard y fortalecera
competencias comunicativas de estudiantes formales y no formales, y
afirmaciéon de altos valores espirituales y sociales. La biblioteca publica
municipal sera el centro de conectividad para el arte, la cultura y la creacion,
difusion y circulacion de bienes y servicios.

Preservar, defender y fomentar la identidad cultural, la conservaciéon del
patrimonio cultural, la creaciéon artistica y literaria y desarrollar la
capacidad para apreciar el arte. Su objetivo es que todo ello contribuya al
desarrollo social y econémico. Se levantara un censo del patrimonio cultural
tangible e intangible, que proyecte historia y vocaciones imperecederas.
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ARTICULO 32.- SUBPROGRAMAS ARTE Y CULTURA:

DESARROLLO DE LOS VALORES, EXPRESIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES DE LOS GUATAQUISENOS

FORTALECER PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL
INFRAESTRUCTURA PARA LA CULTURA

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA

CULTURA Y ARTE PARA TODOS

FOMENTO, CREACION Y FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL,
URBANA Y RURAL

SENSIBILIZACION Y FORMACION ARTISTICA PARA LA PRIMERA
INFANCIA PROMOVIENDO LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL
CON SERVICIOS PARA LA MISMA

IMPULSAR LA LECTURA Y ESCRITURA Y FACILITAR LA
CIRCULACION Y ACCESO A LA INFORMACION Y EL
CONOCIMIENTO

RENACIMIENTO Y LIDERAZGO Y CULTURA GUATAQUISENA

alcaldia@guataqui-cundinamarca.gov.co




LA OPORTUNIDAD ES AHORA

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 - 2015

ARTICULO 33.- MARCO ESTRATEGICO PROGRAMA ARTE Y CULTURA:

PROGRAMA SUBPROGRAMA META CUATRIENIO INDICADORES LINEA
BASE
Generar espacios de participacion 'y N° de organizaciones formadas en
procesos de desarrollo institucional que 7
p . . emprendimiento cultural en
1. ARTEY |Desarrollo de los valores, |faciliten el acceso a las manifestaciones, R .
CULTURA |expresiones artisticas y | bienes y servicios con Emprendimiento coordinacion — con . los  niveles
departamental y nacional. N° de

culturales de los Guataquisefios

Cultural.

artistas apoyados

Fortalecer Patrimonio Historico y
cultural

Promover cualidades artisticas de 10
Guataquisefios.
Realizar inventario para valorar vy

proteger el patrimonio arquitecténico vy
cultural del municipio. Desarrollar
estrategias para la circulacion y acceso
del patrimonio cultural inmaterial (fiestas,
festivales gastronémicos, encuentros de
artesanos, festivales de mdsica, de
teatro y danza, etc.)

N°de bienes patrimoniales tangibles
e intangibles identificados vy
valorados.

Infraestructura para la cultura.

Construccion Centro Cultural, crear
Museo y equipamientos que promuevan
la cultura

Un (1) Museo y un (1) Centro
Cultural creados.

Fortalecimiento de la cultura

Creacion Casa de la Cultura. Apoyar vy

: ; o NP Numero De investigaciones
promocionar investigaciones histéricas, .
X X P realizadas (Una Casa Cultura
literarias, culturales, gastronomicas,
. Creada)
musicales.
Crear y Consolidar un ente

descentralizado que apoye el desarrollo
y la formacién Cultural y Artistica de la
poblacién Guataquisefia. Fortalecimiento
Biblioteca y Archivo Municipal con
conectividad.

N° de entes culturales apoyados y
promocionados
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ARTICULO 33.- MARCO ESTRATEGICO PROGRAMA ARTE Y CULTURA (CONTINUACION):

PROGRAMA SUBPROGRAMA META CUATRIENIO INDICADORES LINEA BASE
Culturay arte para todos Apoyar 5 eventos anuales artisticos y N°de eventos artisticos y culturales
2. ARTE Y culturales en el municipio apoyados
CULTURA

Fomento, creacién y
formacion artistica, cultural y
musical, urbana y rural.

Fortalecer escuelas municipales de artes a
través de: Intensificacion horaria,
Profesionalizacion de formadores, Dotacion,
Formalizacion, Entrega de materiales
pedagdgicos y Circulacién y acceso a
contenidos culturales Incentivar la formacion
artistica y cultural del 5% de los
Guataquisefios.

N°de personas inscritas en
escuelas de formacion artistica y
cultural

Sensibilizacion y formacion
artistica para la primera
infancia promoviendo la
infraestructura cultural con
servicios para la misma.

Desarrollar programas de formacién cultural
para la primera infancia.

Numero de nifios y nifias menores
de 6 afios beneficiados de
programas que promuevan los
derechos culturales

Impulsar la lectura y escritura
y facilitar la circulacién y
acceso a la informacién y el
conocimiento.

Circulacién y acceso al material bibliografico
para todos los ciudadanos

Numero de personas que utilizan la
biblioteca publica

Renacimiento del Liderazgo y
Cultura Guataquisefa

Fortalecer la identidad local

Numero De eventos y actividades
promovidas.
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ARTICULO 34.- INDICADORES PROGRAMA ARTE Y CULTURA:

* N° de organizaciones formadas en emprendimiento cultural en
coordinacién con los niveles departamental y nacional. N° de artistas
apoyados.

* NP° de bienes patrimoniales tangibles e intangibles identificados y valorados.

* Un (1) Museo y un (1) Centro Cultural creados.

* N°de investigaciones realizadas (Una Casa Cultura Creada)

* NP°de entes culturales apoyados y promocionados

* NP°de eventos artisticos y culturales apoyados.

* N° de personas inscritas en escuelas de formacion artistica y cultural

* N° de nifios y nifias menores de 6 afios beneficiados de programas que
promuevan los derechos culturales.

* N°de personas que utilizan la biblioteca publica

* N°de eventos y actividades promovidas.

ARTICULO 35.- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA JUSTICIA Y SEGURIDAD:
En los tltimos afios se ha incrementado el pie de fuerza en el territorio, a medida
que las vias terrestres toman auge dentro de la politica econémica que establece
compromisos con diversos paises (Iratados de Libre Comercio) y cierta
criminalidad acecha por el mayor intercambio dentro de l6gicas econémicas fruto
de los cambios macro que se han venido advirtiendo en el centro del pais. Las
instituciones que tienen a su cargo plasmar normas y mecanismos construidos
para promover la resolucién pacifica de los conflictos, cuentan con el necesario
apoyo, y fortalecerlas es cuestiéon de visiéon de Estado.

La relativa paz que se vive desde hace 60 afios aproximadamente, se refleja en un
hecho baladi: aqui no hay carcel y los delitos que impactan a la gente decente por
parte de la criminalidad aqui no sedan. Sin embargo en el plano de la violencia
intrafamiliar, si es necesaria la prevencion para que el delito no se incube dentro de
la célula societaria.

ARTICULO 36.- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA JUSTICIA Y
SEGURIDAD:

Fortalecer el accionar de la entidad encargada de tratar los casos de problemas de
familia, que se hacen extensivos a toda la sociedad.

Coadyuvar para que los representantes del poder judicial, desarrollen su labor y
que la fluidez de los intercambios entre poderes a nivel local se realice sin
contratiempos.
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Vincular a la solucién de problemas las familias que habitan en lugares de riesgo
evidente para sus vidas o bienes patrimoniales, como medida temprana para evitar
pérdidas quizas irreparables.

Gestionar para que el pie de fuerza se incremente, frente a un flujo vehicular y de
viajeros por la via que en pocos meses se convirtié en tema importante dentro de la
sumatoria de eventos que comienzan a transformar el perfil tradicional del
municipio.

ARTICULO37.- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA JUSTICIA Y SEGURIDAD:

Lograr mediante gestion el incremento del pie de fuerza de la policia y de
las fuerzas militares, que se espera generara confianza de que la Autoridad
y Justicia garantizan que la constitucion y la ley se cumplan; asi mismo
permitird trasegar vias en la busqueda incansable de la paz y la convivencia,
para generar entornos de desarrollo mdas seguros, de tolerancia y de
concertacion ciudadana.

Para el sector rural y ante fenémenos nuevos en materia vial y de
hidrocarburos, resulta compatible un Programa de Vias Seguras, Grupos de
Reacciéon Inmediata -GRI y Consolidaciéon de la politica de seguridad
democratica.

Hasta donde sea posible obtener apoyo para que las autoridades
competentes se apersonen implementar un sistema de observacion de
delincuencia urbana que facilite toma de decisiones basadas en monitoreo y
evaluacion efectiva de los indices de delincuencia. Se gestionara dar
prioridad a la relacion interagencial para mejorar los resultados
operativos.”Controlar el microtrafico mediante acciones de prevencion,
coordinados con empresarios, colegios, padres de familia, juntas de acciéon
comunal y fuerzas vivas de los municipios, liderar con la participacién de
los jévenes de Cundinamarca campafias contra el consumo de drogas”.

Los ciudadanos deben tener la opciéon de conocer la Constitucion Politica, es
decir sus deberes y derechos y para el gobierno nacional y a ello debemos
contribuir, el pais no se transforma si la sociedad y las instituciones del
Estado no se apropian de los derechos humanos como préctica cotidiana. La
educaciéon en derechos humanos busca la interiorizacion educativa y
cultural que fortalezcan la garantia y defensa de los Derechos Humanos.
Dentro de la bisqueda de la reconciliacion nacional, la justicia transicional
ocupa un lugar clave puesto que el conflicto a superar es un proceso largo,
proceloso, que garantice el respeto por los derechos humanos consagrados
en los tratados internacionales y la legislacion y jurisprudencia nacional:
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dignidad humana, igualdad, enfoque diferencial, coherencia interna,
coherencia externa, principio de progresividad, principio de gradualidad,
sostenibilidad, sostenibilidad macroeconémica.

La politica de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PSCC), que el gobierno
nacional desarrollard estara orientada a la proteccion del ciudadano frente a
los riesgos y amenazas a su seguridad, permitiendo la convivencia y la
prosperidad econémica.

Los ejes estratégicos que impactan de manera positiva nuestro entorno se
resumen en: “ a) prevencion social y situacional (estrategias de reduccion,
neutralizaciéon y/o control de los riesgos especificos e inminentes de la
ocurrencia de delitos; b) presencia y control policial (fortalecimiento de la
capacidad de la Policia Nacional para el control y disuasion del crimen
comdn y emergente. c) justicia y denuncia (fortalecimiento del Sistema
Penal Oratorio, el Sistema Penal para Adolescentes, Los Mecanismos
Alternativos de Soluciéon de Conflictos... d) cultura de legalidad y
convivencia (incrementar el apego y adhesion de los ciudadanos a una
cultura ciudadana basada en la apropiacion y respeto de las normas de
convivencia, que fortalezca el funcionamiento de las instituciones
democréticas, el régimen del Estado social de derecho y la convivencia
ciudadana. e) ciudadania activa y responsable (la policia requiere del
concurso decidido de la ciudadania que es su destinataria y principal
actor)”.

Se dard el apoyo necesario a la fuerza publica y al proceso de fortalecer y
modernizar los modelos de gestiéon aplicados por los despachos judiciales
que buscan eficiencia y agilidad. Se apoyara la colaboracién ciudadana para
perseguir todo tipo de violencia y criminalidad.

Las respuestas del Estado no solamente prefiguran acciones de combate a la
criminalidad y acceso a justicia digna, sino que en el campo social y en el de
la familia en particular, las acciones para amortiguar y crear son
permanentes, porque los problemas intrafamiliares y el conflicto con su
entorno ameritan trabajar arduamente en la construccion de tejido humano
cada dia.
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ARTICULO38.- SUBPROGRAMAS JUSTICIA Y SEGURIDAD:

SEGURIDAD PARA LA PROSPERIDAD

SEGURIDAD EN EL SECTOR RURAL

SEGURIDAD URBANA

DERECHOS HUMANOS Y CULTURA CIUDADANA

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

GESTION Y FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA LA JUSTICIA Y
EL ORDEN

7. CONVIVENCIA CIUDADANA

Sk wbh =
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ARTICULO 39.- MARCO ESTRATEGICO PROGRAMA JUSTICIA Y SEGURIDAD:

PROGRAMA SUBPROGRAMA META CUATRIENIO INDICADORES LINEA BASE
JUSTICIAY Seguridad para la | Gestionar incremento en el pie de fuerza de | Encuesta de percepcion de ND
SEGURIDAD prosperidad la Policia Nacional y Fuerzas Militares. seguridad
Seguridad en el sector | Vias seguras y grupos de reaccion inmediata | Comités de seguridad ciudadana ND
rural -GRI- creados
Seguridad Urbana Mejorar sistema de observacion de | Monitoreo y evaluacion. ND
delincuencia Urbana. Mejorar relacion | Comités de seguridad ciudadana
interagencial para mejorar resultados y
labores de inteligencia
Derechos humanos vy | Realizar 10 foros y 40 talleres, para | N°De forosy talleres realizados ND
cultura ciudadana promocionar la cultura y el respeto de los
derechos humanos de las personas.
Seguridad y | Promover para el 100% (2572) de la | N° De Proyectos y actividades ND
convivencia ciudadana | poblacién el respeto y aplicacion de sus | realizados en favor de los derechos
derechos, con énfasis en la nifiez, la juventud | de la nifiez, de la adolescencia y la
y la mujer. mujer
Gestion y | Apoyar el 100% de las acciones de la fuerza | N°De disminucion tanto de la tasa de 0
fortalecimiento integral | publica y su fortalecimiento, que permitan | homicidios como del nudmero de
para la justicia y el | disminuir los indices de delitos reportados. victimas reportadas por cualquier
orden. delito
Convivencia ciudadana | Construccién de tejido humano a través del | Numero de campafias y talleres ND

fortalecimiento de la familia, reduccion de la
violencia intrafamiliar, que  prevenga
vinculacion de nifios al consumo de drogas
psicoactivas
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ARTICULO 40.- INDICADORES PROGRAMA JUSTICIA Y SEGURIDAD

* Encuesta de percepcién de seguridad

* Comités de seguridad ciudadana

* Monitoreo y evaluacién, Comités de seguridad ciudadana

* N°de foros y talleres realizados.

* N° de Proyectos y actividades realizados en favor de los derechos de la
nifiez, de la adolescencia y la mujer

* N° de disminucién tanto de la tasa de homicidios como del ntimero de
victimas reportadas por cualquier delito.

* N°de campanas y talleres

ARTICULO 41.- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA ADULTO MAYOR Y
DISCAPACIDAD: La poblacion guataquicense total entre 60 y mas afios es de 462,
distribuidos asi: el sector urbano (256), con 126 mujeres y 130 hombres. En el
sector rural (206), contando 83 mujeres y 123 hombres. Es decir, contamos con 209
mujeres y 253 hombres en ese rango de edad, para un 18% del total que se sitta en
2572 habitantes. El porcentaje sobre la poblacion total del municipio del rango de
edad entre 45 y 59 afios es del 17%. La sumatoria es de 35% de la poblacion total,
alta; por lo que es necesario pensar en que de acuerdo con datos de Alcaldia
Municipal, del cuatrienio anterior, por lo menos mas de 120 habitantes figuran con
alguna discapacidad. Asumiendo que puede encontrarse abultada, al menos 100
discapacitados de todas las edades, entre los cuales los mas entrados en afios
constituyen la mayoria.

La realidad anterior nos lleva a concluir en la necesidad de abordar el tema del
adulto mayor con discapacidad, puesto que su costo econémico estatal y familiar
es cuantioso, pero de tratamiento insoslayable. Con una mejor atencién en salud y
el goce pleno de sus derechos como ancianos, se responde a su dignidad como
ciudadanos. Se propendera por articular todas las iniciativas con el Sistema
Nacional de Discapacidad (SND) y el Plan Decenal de Discapacidad.

ARTICULO 42.- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA ADULTO MAYOR Y
DISCAPACIDAD: Se propendera por el fortalecimiento y articulacion de
estrategias, acciones e instrumentos con el nivel nacional, entre otras, adecuada
proteccion de personas con discapacidad permanente y severa que hacen parte de
nicleos familiares con mayor vulnerabilidad socioeconémica; valoracion y
fortalecimiento de competencias para prever su empleabilidad y generacion
autonoma de ingresos; promover actividades culturales, recreativas y fisicas y
opciones educativas para culminar estudios de primaria y bachillerato con gestién
para su vinculacién en entes de educacion superior.

alcaldia@guataqui-cundinamarca.gov.co



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 - 2015
LA OPORTUNIDAD ES AHORA

ARTICULO 43.- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR Y
DISCAPACIDAD:

* Todo el acervo normativo, técnico y logistico estara al servicio de esta
poblacién, eslabon débil junto con los nifios dentro de la cadena humana
por la supervivencia. Se garantizara el acceso para el disfrute de buena
atencion médica, el goce de lo ladico y recreativo y la garantia de racion
alimenticia balanceada.

* Se promoverdn acciones que favorezcan la prevencion de la discapacidad. Y
para quienes la padecen la concreciéon de programas para atenciéon de
calidad de acuerdo con su perfil, la irrupcién del arte y el goce estético, la
recreacion pasiva en actividades creativas de la sociedad, las oportunidades
para adquirir o refinar destrezas manuales, artisticas o de otra indole. Todo
esto permitird determinar capacidades competitivas o crearlas.

» Se fortalecera el desarrollo de actividades que generen oportunidades y
faciliten la integracion en todos los niveles de las personas en situacion de
discapacidad. Se gestionaran acciones diferenciadas segin tipos de
discapacidad, que permitan a las personas tener un mayor acceso a los
servicios educativos y de salud, asi como oportunidades de recreacion y de
insercién en el mercado laboral.

* Dadas las caracteristicas socioecondmicas que ha tomado el crecido nimero
de personas en edad avanzada y un promedio creciente de discapacitados,
se hace necesario contar con un lugar adecuado para que el disfrute de sus
derechos a un trajo justo y digno no se quede dibujado en el papel.

* Todo el apoyo se dara para articular iniciativas publicas y privadas en el
tema de educacion especial para el acceso y o la terminacion de estudios, asi
como la tarea de gestionar la vinculacion de patrocinadores para quienes
demuestren capacidades por la academia.
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VEJEZ Y DISCAPACIDAD CON RESPETO, DERECHOS Y DIGNIDAD
LA VEJEZ Y LA DISCAPACIDAD NOS TOCAN A TODOS
ADULTOS MAYORES Y DISCAPACITADOS ACTIVOS

CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ATENCION AL ADULTO

ARTICULO 45.- MARCO ESTRATEGICO PROGRAMA ADULTO MAYOR'Y

DISCAPACIDAD
PROGRAMA SUBPROGRAMA META CUATRIENIO INDICADORES LINEA
BASE
ADULTO Vejez y | Realizar campafias por principios y valores que
. . : Numero de
MAYOR Y discapacidad con | generen autoestima en los adultos mayores y campafias ND
DISCAPACIDAD | respeto, derechos | discapacitados, ademas el respeto de los demas pan
L ; . promocionales
y dignidad. grupos poblacionales hacia ellos
L? Velez y la Brindar atencion a 100 ancianos y 120 N. De ancianos 'y
discapacidad nos | . . discapacitados 50
discapacitados. -
toca a todos atendidos
Gestionar un espacio para atender a la poblacion
de personas en situacion de discapacidad sin
discriminacién, garantizandoles el acceso a los|N° de adultos
Adultos mayores bi . - L
h 5 ienes complementarios que requiere la educacién | mayores
y discapacitados . o . . ND
) tales como: Comedor comunitario, ayudas | discapacitados
activos i L : o : : ’
didacticas, afiliacion al Sisben, atencion profesional | activos atendidos
de un equipo interdisciplinario y acceso a
programas deportivos y culturales.
L Gestionar recursos para ampliar la cobertura de
Construccion  del S -
atencion para el adulto mayor con las respectivas | .
Centro de | . - > N° Proyectos de
o inversiones en infraestructura, dotaciones vy |. - 1
Atencion al L ) inversion formulados
personal, propiciando nuevos espacios que sean
Adulto Mayor . A
complementarios al centro gerontologico.
Fortalecer el
programa de
culminacion  de | Gestionar recursos para educacion formal e [ N° de proyectos de 0

estudios
primarios y
secundarios

informal.

inversion formulados
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ARTICULO 46.- INDICADORES PROGRAMA ADULTO MAYOR Y
DISCAPACIDAD:

* N°de campafias promocionales

* NP°de ancianos y discapacitados atendidos

* NP°de adultos mayores y discapacitados activos atendidos
* NP° Proyectos de inversion formulados

* NP°de proyectos de inversién formulados

ARTICULO 47.- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA INFANCIA,
ADOLESCENCIA, FAMILIA Y GENERO: El municipio trabajard en pos de la
proteccion integral de los nifios y el desarrollo de la primera infancia la asume
como accion prioritaria. El Estado cuenta con herramientas juridicas que establecen
el desarrollo integral de la primera infancia y la mejor calidad de vida de las
madres gestantes y niflos menores de seis afios, que se encuentren en niveles 1, 2, y
3 del Sisben. Por la evidencia empirica y cientifica que tiene para el hombre los
primeros seis afios de vida, se entiende la prioridad para el Estado y la sociedad.
La Administracion estd comprometida con un fuerte apoyo a los nifios,
discapacitados, poblacién adulta vulnerable, jovenes, madres cabeza de hogar,
para obtener logros en el préximo cuatrienio, disminuyendo la pobreza extrema en
el territorio municipal. No es solamente un apoyo fisico sino intelectual, politico,
afectivo y de capacidades: en dltima instancia cada ciudadano estard mejor
preparado para enfrentar nuevos retos, empezando con los mas jévenes.

El Estado sefiala a través del Plan Nacional de Desarrollo que en el cumplimiento
de las estrategias de igualdad de oportunidades para la poblacién, salta a la vista la
importancia de la igualdad de género. La igualdad de género se propone como un
gran reto en el cual, si bien se ha avanzado en el pais en los ultimos afios, por
ejemplo con la vinculacién cada vez mayor de la mujer en todas las esferas
laborales, todavia queda en este frente un importante camino por recorrer.

ARTICULO 48.- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA INFANCIA,
ADOLESCENCIA, FAMILIA'Y GENERO: El Programa Familias en Accion, es
considerado prioritario; por esa razén los acercamientos con el Departamento
Administrativo de la Prosperidad Social, seran muy importantes, de tal forma que
se obtenga mayor cobertura del programa otorgando mds subsidios de nutricién y
educacion a los hogares de mas bajos ingresos.

ARTICULO 49- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA INFANCIA,
ADOLESCENCIA, FAMILIA Y GENERO:

* La tarea de disminuir la extrema pobreza en las familias que califican dentro
del Programa RED UNIDOS, asi como en el resto de la poblacion, implica
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elaborar acciones conjuntas entre aquélla y la municipalidad, con el animo
de crear fortalezas solidarias al interior de sus integrantes.

Se focalizara de manera particular en la poblacién mas pobre y vulnerable, y
contard con estrategias en temas como: el recurso humano y Ila
infraestructura de los centros de atencidén, sistemas unificados de
informacion y el apoyo de entidades del orden municipal que apoyan al
programa RED UNIDOS.

“Promover y garantizar la protecciéon de los derechos de la nifiez y la
adolescencia: mejorar los programas de nutriciéon y hébitos saludables;
ejecutar estrategias de capacitacion a los padres, agentes educativos y
cuidadores, en la comprension de los nifios y jévenes como sujetos con
derechos; desarrollar estrategias para la prevenciéon de la violencia
intrafamiliar, el maltrato infantil y el abuso sexual de menores; disefiar e
implementar estrategias intersectoriales para reducir los embarazos de
adolescentes; e implementar y fortalecer la estrategia de prevencion y
erradicacion del trabajo infantil”.

Para los jovenes es preciso resaltar que para acceder a los procesos de
desarrollo resulta necesario potenciar capacidades, saberes y alianzas,
empoderando organizaciones estructuradas que logren canalizar recursos
para los niveles rural y urbano. Se realizardn gestiones que refuercen la
empleabilidad, auto empleabilidad, el emprendimiento y la generacion de
ingresos a través de alianzas con particulares que potencialicen la
integralidad del individuo y la formacién para el trabajo.

Fomentaremos una relacion de género mads equitativa, justa, solidaria,
oportunidades y garantias igualitarias para interactuar y decidir en
escenarios sociales, culturales, politicos, académicos, laborales, familiares,
quepromocionensucalidaddevidayproyectensustalentosypotencialidades.

A pesar de los esfuerzos para disminuir la desigualdad entre sexos, la educacion, la
asistencia sanitaria, la mortalidad y la morbilidad de las mujeres, son aspectos que
contintian demostrando diferencias entre hombres y mujeres. Es necesario continuar
el trabajo para erradicar las privaciones y aumentar el bienestar de las mujeres, en
especial en sitios donde el entorno aiin favorece al hombre. Desde que la mujer
tuvo acceso a la educacién formal en todas las areas sus capacidades
aumentaron, permitiéndole una mayor independencia econémica, derechos
a la propiedad, mayor respeto y bienestar. De igual forma, aumenté su
participacién y el desarrollo mismo de sus capacidades. Esto le permiti6
obtener libertades que le llevaron, no sélo a cubrir sus necesidades basicas
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sino también las de sus hijos y de la sociedad, asi como a tener una mayor
participacién en la democracia del pais.

Mediante la inclusion social, politica, cultural y econémica hacia los jévenes
para que aporten su entusiasmo y creatividad en todos los dmbitos, se
espera crear jerarquias y estructuras que formen lideres talentosos. Con el
departamento se impulsara la creaciéon de redes, semilleros y gestores
juveniles, promoverd la segunda Generaciéon de Jovenes Constructores de
paz, con acceso a créditos, fomento empresarial, educacion, tics y liderazgo.

La Oficina de la Mujer gestionaré los recursos necesarios con las entidades
del sector para la ejecucion de proyectos de inversiéon para mujeres lideres
y constructoras de desarrollo. “Fomentaremos una relaciéon de género mas
equitativa, justa, solidaria e incluyente que  permita erradicar la
discriminacion y fomente derechos, oportunidades y garantias igualitarias
para interactuar y decidir en escenarios sociales, culturales, politicos,
académicos, laborales, familiares, que promocionen su calidad de vida y
proyecten sus talentos y potencialidades”.

La futura Oficina de la Mujer tomard en sus manos la coordinacién de los
diferentes programas y establecera la prioridad de los proyectos a formular,
gestionar y ejecutar. Gestionara con el Estado una politica de género que
permita su inclusion en la politica ptublica y se adopten acciones afirmativas
que conlleven a conclusiones para disminuir violencias contra la mujer y de
género. Simultdneamente impulsar una mayor participacion politica de la
mujer poniendo a discusion la equidad de género.

ARTICULO 50.- SUBPROGRAMAS INFANCIA, ADOLESCENCIA, FAMILIA

Y GENERO:

1. PRIMERO LA FAMILIA

2. PRIMERO LA PRIMERA INFANCIA

3. NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CRECIENDO ENTRE LOS
DERECHOS

4. JUVENTUD, UNA OPORTUNIDAD DE VIDA

5. CREACION DE LA OFICINA DE LA MUJER

6. GENERAR ESPACIOS PARA LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION
JUVENIL EN EL AMBITO SOCIAL, COMUNITARIO, DEPORTIVO Y
POLITICO DESDE LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO

7. MUJERES LIDERES CONSTRUCTORAS DE DESARROLLO Y
EQUIDAD DE GENERO

8. GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE

DE VIOLENCIA
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PROGRAMA SUBPROGRAMA META CUATRIENIO INDICADORES LINEA BASE
INFANCIA, Garantizar el acceso a todos los programas sociales de la Red Unidos de 240
ADOLESCENCIA, | Primero la Familia hogares vulnerables, para acompafiar a cada familia en la solucion y/o | N° de familias
FAMILIA'Y mitigacion de sus problemas con base en la corresponsabilidad | beneficiadas
GENERO estado/familia para la superacién de la pobreza.
Primero la primera | Definir e implementar politicas publicas para que el respeto a los derechos | N° de nifios menores | No
infancia y la integridad fisica de todos los nifios, prevalezca en cada uno de los | de cinco afios | Disponible
espacios donde estos interactian socialmente. Este programa se hara con | matriculados al jardin
el acompafiamiento de la Comisaria de Familia y el Instituto Colombiano | infantil y a las escuelas
de Bienestar Familiar, bajo la vigilancia permanente de la Personeria | de formaciéon deportiva
Municipal. recibiendo suplemento
nutricional
Nifios, nifas y | Garantizar el cumplimiento del 100% de las politicas transversales que | No. de actividades de | No
adolescentes conlleven al cumplimiento de los derechos de los nifios y adolescentes. | politica de niflez y | Disponible
creciendo entre los | Garantizar y socializar sistema penal responsabilidad para adolescentes. adolescencia
derechos ejecutadas. No.
campafias a realizar.
Juventud, una | Promover y brindar apoyo a 5 asociaciones y 20 iniciativas productivas | N° de asociaciones | No
oportunidad de vida juveniles juveniles creadas Disponible
Creacion de la Oficina = Promocién de sus derechos a través de Programas | N°. de programas 0
de la Mujer. Inst|tUC|9nales. _ _ N promovidos
= Campafia Contra la Violencia Intrafamiliar
Generar espacios para
la  organizacién y | Promocion de derechos y deberes N° .de campafias y 0
participacion juvenil en actividades
el ambito social, desarrolladas
comunitario, deportivo
y politico desde las
dependencias del
municipio
Mujeres lideres | Oportunidad Laboral para la Madre Cabeza de Hogar, mediante la | N° .de iniciativas de No
constructoras de | creacién de FAMI empresas y Microempresas, proyectando sus talentos y | mujeres Guataquisefias Disponible
Desarrollo y equidad | potencialidades. apoyadas
de genero
Garantizar el derecho = Prevencion y atencion a mujeres victimas de violencia.
de las mujeres a una = Difundir las normas para la proteccién de las mujeres N° de eventos vy 0
vida libre de violencias. talleres.
N° de actos de
difusion.
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ARTICULO 52.- INDICADORES PROGRAMA INFANCIA, ADOLESCENCIA,
FAMILIA Y GENERO:

* NP° de familias beneficiadas

* NP° de nifios menores de cinco afios matriculados al jardin infantil y a las
escuelas de formacion deportiva recibiendo suplemento nutricional

* N°de actividades de politica de nifiez y adolescencia ejecutadas

* NP° de asociaciones juveniles creadas

* NP°de programas promovidos

* NP°de campanas y actividades desarrolladas

* NP°deiniciativas de mujeres Guataquisefias apoyadas

* NP°de eventos y talleres N° de actos de difusién.

ARTICULO 53.- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA SEGURIDAD
ALIMENTARIA: El Gobierno Nacional dentro del Plan Nacional de Desarrollo
2010-2014 plantea como objetivo prioritario la prosperidad de todos los
colombianos. “Esto significa lograr una sociedad con mas empleo, menos pobreza
y mas seguridad. La vision de sociedad que queremos es la de una sociedad con
igualdad de oportunidades y con movilidad social, en que nacer en condiciones
desventajosas no signifique perpetuar dichas condiciones a lo largo de la vida, sino
en que el Estado acude eficazmente para garantizar que cada colombiano tenga
acceso a las herramientas fundamentales que le permitirdn labrar su propio
destino, independientemente de su género, etnia, posiciéon social, orientacion
sexual o lugar de origen”.

Una forma de disminuir la vulnerabilidad social es a través del Programa
HAMBRE CERO con el que se trabajard intensamente para definir una politica de
seguridad alimentaria y nutricional permanente y de largo plazo, y articulara
proyectos locales, departamentales y nacionales para reducir a su minima
expresion, la desnutricion en personas y hogares, con la continuidad de los nifios
en el ciclo escolar y su buena salud. Los nifios y los adultos mayores son los dos
eslabones débiles de la cadena humana, en su proceso de supervivencia y
reproduccién de la especie humana. Se espera crear condiciones adicionales, para
permitirles en el mediano y largo plazo en el &mbito de capacidades y medios,
generar capacidades y destrezas como herramientas para el autoempleo, la
empleabilidad de calidad o proyectos empresariales. Todos los programas y
proyectos en esta materia fortaleceran las iniciativas del sector.
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ARTICULO 54- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA SEGURIDAD
ALIMENTARIA: Por equidad y solidaridad se focalizara la atencion en los
conformantes de los hogares de la RED UNIDOS del nivel urbano y rural, junto a
quienes pudieran estar fuera de cualquier programa. Familias en Accién aportard
informacién de los més vulnerables.

ARTICULO 55- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA SEGURIDAD
ALIMENTARIA:

* En alianza con la politica alimentaria del departamento y la Nacién,
garantizaremos, niveles adecuados de nutricion con acceso, disponibilidad
suficiente de alimentos, Estados de salud en condicién biolégica para la
asimilaciéon 6ptima de los mismos, refuerzos nutricionales y vitaminicos
para los grupos poblacionales en condiciéon de desnutricién crénica y global,
con atenciéon prioritaria a madres gestantes, madres lactantes, nifiez,
adolescencia y Adultos mayores y grupos poblaciones en riesgo de su
seguridad alimentaria por amenazas del entorno. El refuerzo nutricional
escolar, sera revitalizado, para incidir en la nutriciéon como condicién
favorable a la retencién escolar y a la asimilacién de los aprendizajes en los
nifios, nifias y adolescentes mdas vulnerables. Los beneficiarios recibirdn
informacion educativa acerca de nutrientes y nutriciéon. Los productores
agropecuarios del territorio municipal tendran opcién permanente dentro
del Programa. Adicional a las raciones se auspiciaran oportunidades para
desarrollar destrezas y talentos que generen ingresos y capacidades a
personas en mayores condiciones de vulnerabilidad (empleabilidad a
distintos niveles).

* No basta con la politica de distribucién de raciones que aun cuando

asistencialista es equitativa y solidaria; se impulsard entre las familias
urbanas el uso productivo para la creacion de huertas donde los alimentos
contribuirdn a mejorar la dieta, el autoconsumo y el perfil de considerarse
menos onerosos para el Estado. Resulta evidente un excedente que puede
canalizarse como consumo o como mercancia o producto de trueque; en
cualquier caso refuerza la accion de romper el ciclo de mal nutricion.
Para el sector rural resulta menos costoso desarrollar pequefios cultivos que
ademas refuerzan la empleabilidad, auto empleabilidad, el emprendimiento
y la generaciéon de ingresos a través de alianzas con particulares que
potencialicen la integralidad del individuo y la formacién para el trabajo.

* A pesar de que el territorio guataquicense es montafioso sin superar los 600
m.s.n.m. en donde la competitividad moderna no tendria mucha cabida, si
se esperan resultados positivos en el uso del suelo, abonos y practicas de no
deterioro en el cultivo més tradicional: el maiz. De otro lado cultivos
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alternativos mas rentables como la sébila, el cachaco y citricos, pero con
igual dificultad para comercializar, mejorarian las précticas de conservaciéon
del suelo y los ingresos familiares. En conclusion se busca que el campesino
productor se convierta en multicultivador, disminuyendo su vulnerabilidad
ante el mercado.

El primer enemigo nimero uno del productor en esta regién es el
intermediario. Romper con esa practica es posible con el apoyo de una
politica publica interesada en convertir en buen negocio para los
productores un articulo que si lo es. El transporte a bajos precios
proporcionado por la cadena publica, desde luego pagado por los
productores organizados, haria el milagro de colocar los alimentos en
lugares de comercializacion donde poder competir con el intermediario.
Redes de acopio y de frio alternativas donde la produccién agropecuaria lo
necesite.

ARTICULO 56.- SUBPROGRAMAS SEGURIDAD ALIMENTARIA:

L s

HAMBRE CERO
HUERTAS FAMILIARES

COMPETITIVIDAD DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA
AGREGACION DE VALOR EN LA PRODUCCION AGROPECUARIA
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ARTICULO 57.- MARCO ESTRATEGICO PROGRAMAS SEGURIDAD ALIMENTARIA:

PROGRAMA SUBPROGRAMA META CUATRIENIO INDICADORES LINEA BASE
SEGURIDAD Disminuir los indices de desnutricién de los Urbano: 100
ALIMENTARIA L . , S o
Guataquisefios, articulando con la politica|% de disminucion de los indices Rural: 20
Hambre Cero P . . ) L - i
publica de seguridad alimentaria y nutricional | de desnutricion Fuente: Red
del municipio y el PNSAN. Unidos

Huertas Familiares

Integrales

Incrementar (30) el uso de los solares urbanos
y los espacios en el sector rural para garantizar
alimentos basicos y manejo de especies
menores que contribuyan a mejorar la dieta
alimentaria y eventualmente generar ingresos
familiares.

N° de solares y espacios
habilitados

0
Fuente: UMATA

Competitividad de la
produccion agropecuaria

Aumento de la productividad (30%), reducir
costos de produccion, uso eficiente de suelo y
agua, disponibilidad de infraestructura para el
riego y fomentar la produccién y uso de semilla
y  material  reproductivo de  calidad.
Construccion Pesetas y reservorios.

Incremento (%) productividad.
N° de productores en los
diferentes proyectos
agropecuarios

0
Fuente: UMATA

Agregacion de valor en la
produccion agropecuaria

Desarrollar la comercializacion de transporte
de la produccién agropecuaria. Conformacion
de centros de acopio (2) y cadenas de frio.
Reducir la intermediacion (50%).

N°de productores beneficiados
N°Centro de acopio
Reduccion intermediacion (%).
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ARTICULO 58.- INDICADORES PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA:

* % de disminucién de los indices de desnutricién

* NP°de solares y espacios habilitados

* N°de productores en los diferentes proyectos agropecuarios
* NP°de productores beneficiados

ARTICULO 59.- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA POBLACION
DESPLAZADA: En el municipio de Guataqui no se presentan fendémenos
violentos que propicien el desplazamiento forzoso de poblacién rural o urbana. Ha
recibido desplazados que han sido incluidos en programas como RED UNIDOS Y
FAMILIAS EN ACCION vy se cuenta con el documento PIU como guia para las
actividades de apoyo. En este momento el dato oficial es de 26 personas en calidad
de desplazados.

En consonancia con el PND toda la capacidad del Estado a nivel local adoptara
medidas para buscar el Goce Efectivo de los Derechos de la poblacién desplazada
y con ello lograr que dicha poblacion supere la situacién generada por el
desplazamiento forzado. Se contribuira al desarrollo de estrategias de prevencion,
protecciéon y asistencia, para atacar las causas del fenémeno y disminuir los
desplazamientos nuevos; realizar reformas estructurales para lograr la articulacion
de las politicas de vivienda, generacion de ingresos y restituciéon de tierras, en el
marco del retorno o la reubicacién y adecuar los mecanismos de medicion y
seguimiento.

ARTICULO 60.- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA POBLACION
DESPLAZADA:

* Articular los esfuerzos de entidades nacionales y territoriales.

* Determinar los criterios para que la poblacién supere la situacion generada
por el desplazamiento forzado.

* Fortalecer y ajustar las politicas de atencién sicologica y siquiatrica,
vacunacion, subsistencia minima, y educacién a extra edad.

* Continuar y consolidar las politicas de salud, educacion, reunificacion
familiar y alimentacién y contribuir a la construccion de una sociedad
equitativa donde la justicia social, la libertad e igualdad de oportunidades
sea la garantia para que los ciudadanos del municipio de Girardot potencien
el ejercicio pleno de sus capacidades.

ARTICULO 61.- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA POBLACION
DESPLAZADA:

* El documento PIU es la guia para la accion de como atender poblaciones en
estado de desplazamiento forzado, y dado el conjunto de novedades
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politicas, normativas y sociales, se hace necesario ponerlo a tono con estas
realidades. Se espera contar con las sugerencias de entes relacionados; a
través de la Mesa de estabilizacion socioecondémica se dard prioridad a la
insercion social.

Crear el directorio de entidades que coordinan la atencién a la poblacion
desplazada para contribuir a:

1.- Activar cada uno de los Espacios de Coordinacién de la Politica
Nacional.

2.- Crear y activar mecanismos de coordinacién entre el Gobierno Nacional
y las otras instancias del Estado, Sociedad Civil, Cooperacion Internacional,
Sector Privado.

3.- Realizar acciones que faciliten a las Entidades territoriales articular
herramientas administrativas y presupuestales para la prevenciéon y
Atencion Integral A la Poblacién Desplazada.

Se formulara la politica publica sobre Poblacién Desplazada dirigida a una
atencion plena en el goce de sus derechos fundamentales y a oportunidades
de ingresos con alianzas privadas y/o publicas. La prevencion, asistencia,
proteccién y reparacion integral a victimas.

Se creara el Comité de Justicia Transicional en el municipio. Se generaran

acciones para la atencién a la poblacion victima de la violencia en el marco
de la ley 1448 de 2011.

ARTICULO 62.- SUBPROGRAMAS ATENCION Y REPARACION INTEGRAL
A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO:

1.

2.

AJUSTE AL PLAN INTEGRAL UNICO (PIU) DE ATENCION A
POBLACION DESPLAZADA

FORTALECER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL SNAIP Y
SIPOD ARTICULADOS CON EL SISBEN

ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS O PLANES OPERATIVOS QUE SERAN
EL EJE DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION A LA POBLACION
DESPLAZADA

CREACION DE LOS COMITES DE JUSTICIA TRANSICIONAL PARA
LOGRAR UN FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL CON RESPONSABILIDADES
FRENTE A POBLACION DESPLAZADA
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ARTICULO 63.- MARCO ESTRATEGICO PROGRAMAS POBLACION DESPLAZADA:

responsabilidades frente a
la poblacién desplazada

representantes asi como de
los funcionarios.

PROGRAMA SUBPROGRAMA META CUATRIENIO INDICADORES LINEA BASE
POBLACION Ajuste al Plan Integral | Ejecutar y vincular al 100% de | N° de poblacién desplazada vinculada 26
DESPLAZADA | Unico(PIU) de Atencién a | la poblacion desplazada (26) | y beneficiada con los programas Fuente:

Poblacién Desplazada. en los programas de | articulados con la nacion. Familias en
Apoyo programas, | articulacién nacional. Accién
asistencia, atencion,

proteccion y reparacién a | No. de programas apoyados. N° de poblacion apoyada con

las victimas del conflicto programas.

armado (Ley 1448 del

2008).

Fortalecer los sistemas de | Actualizar el 100% la | N° de censo de poblacién desplazada 1
informacion del SNAIPD vy | informacion del SNAIPD | con Sisben Fuente:
SIPOD articulados con el | articulados con el SIPOD vy Familias en
SISBEN con el SISBEN Accion
Estructurar  estrategias o | Formular la politica publica de | N° de politicas No Disponible
planes  operativos que | atencibn a la poblacion

seran el eje de la politica | desplazada.

publica de atencién a la

poblacién desplazada

Creacién de los comités | Formular estrategias de

de Justicia Transicional | seguridad publica con el | Estrategia de seguridad publica 0
para lograr un | ministerio de defensa y de | formulada Fuente:
fortalecimiento institucional | agricultura para prevenir Alcaldia
en la administracion | afectaciones a los derechos Municipal
municipal con | de las victimas, sus
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ARTICULO 64.- INDICADORES PROGRAMA POBLACION DESPLAZADA:

* N° de poblaciéon desplazada vinculada y beneficiada con los programas
articulados con la nacién

* NP° de censo de poblacién desplazada con Sisben

* NP°de planes

* Instalacion del comité de justicia transicional

CAPITULO 11
DIMENSION II - ECONOMICA

ARTICULO 65.- OBJETIVO: Prohijamos lo siguiente: “El desarrollo exitoso es
siempre resultado de una buena combinacién de mercado, Estado y sociedad. El
desarrollo es, por otra parte, un proceso integral que incluye las dimensiones
econémica, social y ambiental, los tres pilares del desarrollo sostenible. Con
iniciativas locales de formacién empresarial e implementacion de modelos
alternativos de emprendimiento y generacion de ingresos, un turismo que
contribuya a aumentar la competitividad y el comercio y una excelente prestacion
de servicios publicos domiciliarios con un manejo sostenible del medio ambiente,
el desarrollo econémico en caso de ser exitoso, permitird la incorporacién de un
creciente contenido tecnolégico a la produccién y al comercio. El objetivo del
desarrollo es un mayor y maés justo bienestar humano. El desarrollo humano es
mucho mas que la generacion de capital humano: se trata basicamente de ampliar
el alcance de la libertad. Y eso solo puede lograrse con sistemas universales de
educacion, salud y protecciéon social. La calidad de vida de los ciudadanos en
situacion vulnerable junto al resto de la piramide social se veran en posicién més

digna”.

ARTICULO 66.- PROGRAMAS:

1. FOMENTO EMPRESARIAL Y PRODUCTIVIDAD
2. SERVICIOS PUBLICOS DOMICILARIOS

3. COMERCIO

4. TURISMO

5. AGROPECUARIO

ARTICULO 67- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA FOMENTO
EMPRESARIAL Y PRODUCTIVIDAD: Cuando se trata de alianzas lo mejor es
recurrir a las experiencias y conceptualizaciones tedrico-practicas: Si el
emprendimiento se entiende solamente como un mecanismo para la creacion de
empleo o de autoempleo se esta ignorando su papel en una economia que busca
estar conducida por la innovacién. El emprendimiento por oportunidad provee a
las economias la posibilidad de convertir ideas en productos y servicios y a su vez
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en empresas. Adicionalmente, el surgimiento de este tipo de empresas promueve
la productividad debido a que presiona a las empresas ya establecidas a realizar
cambios que les permitan responder a la competencia de nuevos participantes en el
mercado.

Con respecto a alianzas publico-privadas las recomendaciones nacionales son entre
otras: A) Implementar el nuevo esquema de gestiéon de proyectos de Asociacion
Pablico Privada para la construcciéon, operacion y mantenimiento de la
infraestructura econémica y social. B) Fortalecer la estructuraciéon de proyectos
para ser ejecutados por el sector privado: a) adelantar los estudios necesarios para
dimensionar su alcance, (b) asegurar la adecuada asignaciéon y valoracion de
riesgos, (c) realizar procesos interactivos de socializacion de los proyectos, y (d)
promover esquemas de financiamiento a través del mercado de capitales, entre
otros. C) Continuar y robustecer los programas de participaciéon privada del
Gobierno Nacional: trasladar la experiencia adquirida a los sectores sociales y dar
asistencia técnica a los entes territoriales.

ARTICULO 68.- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA FOMENTO
EMPRESARIAL Y PRODUCTIVIDAD: Promover los proyectos asociativos y
concertar alianzas estratégicas para apoyar el desarrollo empresarial e industrial
del municipio priorizando la sostenibilidad ambiental y las actividades
generadoras de empleo; promover capacitaciones, apropiaciones tecnolédgicas
avanzada y asesoria municipal, generando condiciones para el desarrollo
socioeconémico del municipio, permitiendo la disminucién de la pobreza y la
marginalidad.

ARTICULO 69.- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA FOMENTO EMPRESARIAL
Y PRODUCTIVIDAD:

* Se creard un Fondo para el fomento de la empresarialidad, que apoyara la
cultura de la misma en los dos centros educativos de secundaria (urbano y
rural). Promovera la creacion de emprendimientos y microempresas. La
mujer tendra lugar en la creacién del Club de mujeres emprendedoras. Se
brindard asistencia en procesos de asociacién, produccién, distribucion,
comercializacién, financiaciéon y bancarizacién. La creacién y promocion
serd sustentable en todo el proceso. El emprendimiento se sustentara en la
innovacion, la técnica, la ciencia y la tecnologia, basdndose en la capacidad
creativa de la poblacion.

* Se brindara asistencia en procesos de asociacion, produccion, distribucion,

comercializacién, financiaciéon y bancarizacion. Se fomentara la economia
social.
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* Promover la creaciéon de empresas en los tres sectores de la economia, para
fomentar negocios locales e intermunicipales. Disefiar proyectos para
incrementar la productividad y competitividad agropecuaria. Se disefiard
una Estrategia de comercializacion a nivel local y se promovera el
mejoramiento de la productividad laboral.

* Fomentar la ciencia, la tecnologia y la innovacién para el desarrollo. Las
alianzas publico-privadas son estrategias de articulacion que vinculan
activamente las obras sociales y de responsabilidad social empresarial que
realiza el sector privado con los esfuerzos del gobierno para responder a las
prioridades y estrategias de desarrollo del pais. Gestionar la consecucién de
recursos a través de la productividad, competitividad, innovacion y
desarrollo tecnolégico para las micro, pequenas y medianas empresas o
productores, orientado hacia la sensibilizacién, formacion y aprendizaje de
la cultura del emprendimiento.

* Apoyar los cluster que se consideren estratégicos en la regién, pues su
vinculacién con nuestro medio podria convocar intereses comunes para el
desarrollo del turismo y la produccién ovina, redes de parques ecolégicos o
tematicos o de otras caracteristicas, produccién de sabila.

ARTICULO 70.- SUBPROGRAMAS FOMENTO EMPRESARIAL Y
PRODUCTIVIDAD:

EMPRENDIMIENTO ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO
LA ASOCIATIVIDAD HERRAMIENTA PARA EL PROGRESO

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD MUNICIPAL

DESARROLLO DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION PARA EL FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y LA
PRODUCTIVIDAD EN ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS
(INCLUSION DEL SECTOR PRIVADO EN PROGRAMAS PUBLICOS
Y PRIVADOS DE EMPRENDIMIENTO ORIENTADOS AL
AUTOEMPLEO)

5. APOYO A COMUNIDADES CLUSTER

L e
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ARTICULO 71.- MARCO ESTRATEGICO PROGRAMAS FOMENTO
EMPRESARIAL Y PRODUCTIVIDAD:

Subprograma Meta de resultados Meta de producto Linea Indicador Pelrl_odo_c’je
base verificacion
Desarrollar un | Capacitar a los
programa de fomento | alumnos de 9-10y 11
a la cultura de la | grado y sus padres Ndmero de
empresarialidad con | en identificacion y 0 personas
la comunidad | formulacion de capacitadas
educativa de los dos | proyectos productivos
colegios municipales
Creacion del fondo | Fondear 100 .
- Numero de
municipal para el | propuestas 0 microempresas
fomento de la | empresariales f
- ondeadas
empresarialidad
Promover la creacion | Gestionar convenios
de emprendimientos | con
y microempresas instituciones  publicas NGmero de
para mejorar el ) y privadas » 2 convenios
Emprendimiento desarrollo_ |del tejlc_iol para la creacion de
estrategia para el gmﬁiﬁggioy social | empresas
desarrolio Consolidar 5 iel
Empresarialidad  en empresas con los Numero de _é
las aulas alumnos y padres en 0 empresas =
los dos colegios consolidadas 3
municipales ©
Consolidar una i)
herramienta de E
gestion que permita a 3
las mujeres del T
Creacion del club de | municipio crear Ndmero de 2
la mujer | empresa e 0 proyectos <
emprendedora independencia consolidados
economica
Brindar asistencia | Promover la
técnica a lideres | conformacién de
campesinos, en microempresas
procesos de | asociativas mediante
asociacion, la
produccién, Capacitacion en 20 Numero de lideres
distribucion, gestion y capacitados
comercializacion organizacién a 30
y acceso a fuentes | lideres comunitarios
de financiacion vy | por afio.
La asociatividad bancarizaciéon
herramienta para el
progreso Fomento de la Capacitar a la 200
economia social personas  integrantes
de la comunidad ol
educativa de los dos ) o5
colegios municipales Numero de Sc
en economia social 0 personas 52
capacitadas °g
< o
2
<
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NUmero de
Capacitar a los 0 personas
concejales y los capacitadas
lideres comunales en
economia social
Promover la creacién Fomentar las ferias
empresariales y
de empresas en los promover seminarios
tres sectores
CCONGMICOS y talleres_dg fomento y )
fortalecimiento Ndmero de
fortale_c er _ con empresarial eventos realizados
capacitacion técnica
y empresarial las
existentes
Fomentar los | Consolidar un cluster
negocios locales e | municipal que permita
intermunicipales la  comercializacion Volimenes de
aprovechando la | con Girardot, Narifio, comercializacion
vecindad de los | Jerusalén, Puli, de productos
municipios Beltran municipales
Productividad y Disefiar planes, | Disefiar, validar y
competitividad rogramas oner en practica la -
municipal grogectos Y ggenda ml:micipal de Opergthldad QG_: Ie:
para incrementar la productividad y 0 ggen a municipa
- L e productividad y
productividad y competitividad competitividad
competitividad
agropecuaria
Disefiar una Consolida[ la Puesta en marcha
) proveeduria de las
Estrategia de comunitaria urbana y | 1 proveedurias
comercializacion |
municipal rura
Mediante
concertacién con
Mejoramiento de la | instituciones publicas Numero de
productividad laboral | y privadas, Promover productores
mediante la capacitacion en | 30 capacitados e
capacitacion técnica | sistemas productivos, implementacion de
y empresarial cosecha 'y  pos- las B.P.AyB.P.M
cosecha B.P.A vy
B.P.M
Desarrollo de la ciencia,
la tecnologia y la
innovacion para Promover la
fortalecimiento conformacion de
produc_tlyoyla Fomento de la | @soclacion re_glo_n,al Numero de
productividad en ciencia la tecnologia (1) y capacitacion ersonas
alianzas publico- lai Iy gl (40) 0 persc d
privadas (inclusién del y la Innovacion y la asocladas y
h productividad capacitadas
sector privado en
programas publicos y
privados orientados al
auto empleo)
Apoyo a comunidades En concertaciéon con
Cluster redes de clusteres
promover la
Fomentar la alianza | capacitacion en redes 0 Numero de
de clusteres empresariales y alianzas clusteres

asociatividad
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ARTICULO 72.- INDICADORES PROGRAMA FOMENTO EMPRESARIAL Y
PRODUCTIVIDAD:

* Numero de personas capacitadas

* Nuamero de microempresas fondeadas

* Numero de convenios

* Numero de empresas consolidadas

* Numero de lideres capacitados

* Nuamero de eventos realizados

* Voltimenes de comercializaciéon de productos municipales

* Operatividad de la agenda municipal de productividad y competitividad
* DPuesta en marcha de las proveedurias

* Nuamero de productores capacitados e implementacion de las B.P.A y B.P.M
* Nuamero de personas asociadas y capacitadas

* Nuamero de alianzas clusteres

ARTICULO 73.- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS: Garantizar el servicio de acueducto, alcantarillado y
recoleccion de residuos solidos con cobertura mayor, calidad del liquido y
periodicidad en la recoleccién. Se gestionara el plan maestro de acueducto y
alcantarillado que incluye la puesta en marcha del acueducto regional y la
construccion de una planta de tratamiento de agua residual (PTARS). De esta manera
se espera que la poblacion rural y urbana mejore la calidad de vida. Se fortaleceran
los esfuerzos para que los estandares en calidad de los servicios ptublicos sean los
mejores buscando la vinculacién inversionista en diferentes sectores de la economia

ARTICULO 74.- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS: El municipio espera contar con el apoyo del
Departamento, la CAR y CORMAGDALENA para implementar los diversos temas
relacionados con la naturaleza hidrica, energias limpias como la solar, eélica, etc.,
ambiental, servicios publicos, forestales, cambio climatico y demads similares.
Guataqui para acceder a la modernidad debe encontrar solucién a necesidades
como el acueducto regional, construido en los afios tltimos para dotar del servicio
las veredas mas pobladas: El Bagal-Macanda, Los Escafios, Buscavida, Apauta, La
Reforma y Mendoza, asi como sectores rurales de los municipios de Narifio y
Jerusalén. Mejorar el sistema de acueducto y alcantarillado actual, mientras se
gestionan recursos para el Plan Maestro de acueducto y alcantarillado, dado el
optimismo impulsado por la posible construcciéon de la doble calzada Girardot-
Puerto Salgar, que podria situar al municipio en expansion urbanistica en diversos
lugares, con la opcién de crear un posible mercado inmobiliario. El turismo es una
actividad que en cualquier momento puede desencadenarse y para ello se requiere
impulsar coberturas totales en el sector urbano y del 80% en el sector rural. El
acueducto de La Guaira continuard surtiendo de liquido, pero existe el
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compromiso de construir un acueducto en y para la vereda Campoalegre, con
origen en el rio Magdalena. La planta de tratamiento de aguas residuales estaria
dentro del componente Plan Maestro.

Se adelantardn acciones y actividades sobre manejo y tratamiento de residuos
solidos con el PGIRS.

Se adelantaran gestiones para la proteccion de fuentes hidricas y ecosistemas
estratégicos.

Se propendera el uso de las energias limpias que son las menos contaminantes y
abundan en nuestro medio como la solar, los vientos y la biomasa. Por
caracteristicas conocidas universalmente, la solar es un bien libre abundantisimo,
cuya tecnologia de punta es posible adquirirla a precios blandos en el mercado. No
contamina tanto como las tradicionales ni genera efectos ambientales dafiinos en el
largo plazo como la hidrica, e hidrocarbarica, por ejemplo. Tiene un periodo de
duracién garantizado entre 25 y 30 afios, no genera costos mensuales de pago,
siendo su mantenimiento sencillo y barato.

Se gestionara la posibilidad de distribucion de gas domiciliario e industrial de
caracter local y regional; siendo que de manera conjunta resulta atractivo para
inversionistas, el mercado es mds amplio, y las expectativas futuras de retornos son
mas veloces.

ARTICULO 75.- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS:

* La energia debe llegar a todos los hogares, pero la respuesta es que no
puede ser a cualquier costo porque pone en riesgo la sostenibilidad de los
mas vulnerables por las altas tarifas que mes a mes en este momento el
prestador del servicio mantiene para el municipio y una amplia region. El
servicio de agua potable debe ser autosostenible sin ser oneroso, pues ante
todo, si nos olvidamos de la vulnerabilidad econémico-social del 90%
cosechariamos piedras. El gas es una opcién plausible en el momento. Mas
barato que la energia eléctrica tradicional e infinitamente menos peligroso
para la salud, que el uso de lefia o carbén vegetal.

* Se implementard el documento guia PGIRS asi como la ubicaciéon y
regulacion sobre un lugar adecuado para la escombrera.

* Ante un acueducto y alcantarillado obsoletos en donde el primero se
encuentra en zona de riesgo y sin una planta de tratamiento de aguas
residuales, se hace imprescindible desarrollar todas las acciones para
implementar el Plan Maestro.

* El municipio de Guataqui se ha distinguido por no fortalecer su patrimonio
fisico, quizas porque buena parte de su poblaciéon habita sobre una fuente
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de agua permanente sin mayores vulnerabilidades en el servicio. Se
estableceran acciones para adquirir y defender ecosistemas estratégicos e
hidricos.

En un mundo interconectado de manera continua y agresiva, las fuentes de
energia, dado el desarrollo econémico son de vital importancia, en
particular cuando su costo ambiental y econdémico crece aceleradamente.
Las energias renovables poseen las caracteristicas de ser permanentes e
ilimitadas; puesto que su impacto medioambiental es minimo tienen el
futuro uso asegurado si los comparamos con los tipos de energia
contaminante denominados convencionales; Las energias limpias como se
les denomina actualmente poseen la ventaja de obtener un maximo
rendimiento casi que en cualquier lugar (solar, edlica, por ejemplo). La
primera sin duda presenta las mayores ventajas, ademas es gratuita. Lo
tnico que hace falta es “bajarla” (con tecnologia de punta).

ARTICULO 76.- SUBPROGRAMAS DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS:

1.

AMPLIACION DE COBERTURA Y MANTENIMIENTO DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS. GESTIONAR RED DE GAS REGIONAL
(MUNICIPIOS DE GUATAQUI, NARINO, BELTRAN, JERUSALEN)
RECUPERACION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y
ESCOMBROS

CONSOLIDAR EL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO

ADQUISICION DE AREAS DE INTERES HIDRICO PARA
ACUEDUCTOS MUNICIPALES Y REGIONALES, RESTAURACION,
RECUPERACION Y REHABILITACION DE ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS

UTILIZACION DE FUENTES DE ENERGIAS LIMPIAS
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ARTICULO 77.- MARCO ESTRATEGICO PROGRAMA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS:

PROGRAMA SUBPROGRAMA META CUATRIENIO INDICADORES LINEA BASE
SERVICIOS Ampliacion de cobertura 'y Incrementar la cobertura en Acueducto:390
PUBLICOS mantenimiento de servicios acueducto y alcantarillado urbano en | NUmero de viviendas con servicio de Alcantarillado:337

DOMICILIARIOS

publicos.

Gestionar red de gas regional
(municipios de Guataqui, Narifio,
Beltran, Jerusalén).

200 viviendas.

acueducto y alcantarillado

Cobertura Guataqui de gas
domiciliario (50) hogares

N°de viviendas con servicio de
energia y gas domiciliario / N°Total
de viviendas

Viviendas con
servicio de gas en
red: 0

Fuente: O.S.P

Recuperaciéon y manejo de residuos
sélidos y escombros

Implementar acciones pendientes
PGIRS y ubicar y reglamentar la
escombrera municipal

N°de toneladas de residuos sélidos
tratados/ N°total de residuos
recolectados

Total residuos
solidos tratados afo:
0

Total residuos
solidos recolectados

afio: 178 Tns.
Fuente: O.S.P
Consolidar el Plan Maestro de Implementacion acueducto y Numero de personas beneficiadas 0
Acueducto y Alcantarillado alcantarillado urbano. por nuevo acueducto y alcantarillado.
Acueducto regional con los Numero de usuarios beneficiados 0
municipios de Jerusalén y Narifio por potabilizacion y disminucion de
vertimiento de aguas residuales en
las fuentes hidricas. Fuente: O.S.P
Adquisicién de areas de interés Compra de areas de interés hidricoy | N° de hectareas adquiridas 40
hidrico para acueductos municipales | ecosistemas estratégicos (20
y regionales, restauracion, hectareas)
recuperacion y rehabilitacion de Fuente: O.S.P
ecosistemas estratégicos.
Utilizacion de fuentes de energias Desarrollar el uso de la energia solar | N°de usuarios utilizando energia 0
limpias. fotovoltaica y otras energias limpias solar fotovoltaica y otras energias
limpias Fuente: O.S.P
Apoyo Institucional Acueducto | Gestionar  puesta en  marcha | N°de personas beneficiadas 0
regional Vereda Escafios (Guataqui, | Acueducto Regional Fuente: O.S.P

Narifio, Jerusalén)
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ARTICULO 78.- INDICADORES PROGRAMA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS:

* N°de viviendas con servicio de acueducto y alcantarillado

* NP° de viviendas con servicio de energia y gas domiciliario / N° Total de
viviendas

= N° de toneladas de residuos solidos tratados/ N° total de residuos
recolectados

* N°de personas beneficiadas por nuevo acueducto y alcantarillado.

* N° de wusuarios beneficiados por potabilizacion y disminuciéon de
vertimiento de aguas residuales en las fuentes hidricas

* NP°. de hectdreas adquiridas

* NP°de usuarios utilizando energia solar fotovoltaica y otras energias limpias

ARTICULO 79.- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA COMERCIO: Frente a
realidades de inequidad socioeconémica resulta apropiado determinar lineas de
accion a desarrollar para diversificar las oportunidades de crecimiento y
desarrollo, a fin de liberar fuerzas productivas represadas por inacciones de vieja
data. El turismo es una opcién real, maxime que contamos con condiciones
naturales y ambientales para dar a conocer el paisaje, los bosques, los rios, la
historia, la gastronomia, la fauna, la tranquilidad y la paz. Y es aqui cuando el
comercio de la mano con las acciones e inversiones del municipio debe vincularse,
porque los primeros actores que se benefician del gasto de los visitantes son los
comercios de todo tipo, en particular del casco urbano. Por tanto, la alianza
publico-privada alrededor del turismo es una variable endégena para iniciar la
disminucién de la pobreza en el territorio municipal.

Un censo local arrojé6 que el comercio local se encuentra representado por
establecimientos tipo tienda tradicional (15 urbanas y 7 rurales), bares (5 urbanos y
10 rurales), restaurantes (2 urbanos), papeleria fotocopiadora (1), local bancarizado
de Banco Agrario (1), Café Internet (4), hoteles (2), galleras (2 urbanas y 3 rurales).
No existen estaciones de expendio de gasolina, gas y otros combustibles, no existen
bodegas para agilizar comercio e industria, porque no se necesitan, dado el escaso
volumen de transacciones realizadas, que a su vez se encuentra directamente
relacionado con la economia raquitica municipal, expresion del nivel de pobreza
sefialada en 47,1 % de NBI para el afio 2005.La poblacién econémicamente activa
del municipio es 34.23%, la poblacion con mayores carencias se encuentra en la
zona rural. (Federaciéon Colombiana de Municipios).

No se avizora una conexiéon duradera con la Camara de Comercio de Girardot. Su
aporte en términos de impuestos ($11 millones en 2010, DNP-2010) y empleo es
reducido. La industria no existe. El comercio es la actividad mas dindmica y la de
servicios esta ausente, luego de la actividad agropecuaria, en donde el maiz jalona
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el circuito comercial y econémico. Que los centros comerciales brillen por su
ausencia, es apenas entendible.

Sin plaza de mercado, que nunca existid, pero si en un lugar especifico afios atras
(la Plaza principal cuando el transporte fluvial moderno se balanceaba sobre la
cresta del rio), el intercambio y la compraventa de productos se realiza en las
tiendas, el domingo especificamente.

ARTICULO 80.- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA COMERCIO:
Articular el comercio local con la municipalidad en acciones y actividades que
propendan por el crecimiento y desarrollo socioeconémico a través de turismo,
articulando dicha actividad con la Camara de Comercio de Girardot, ente al cual se
encuentra adscrito el municipio de Guataqui en materia de comercio.

ARTICULO 81.- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA COMERCIO:

Se organizaran convocatorias para los comerciantes en formacién para la
competitividad en diversas ramas del turismo, para aprovechar el flujo de
veraneantes y visitantes en diversos eventos culturales, deportivos y de recreacion.

ARTICULO 82.- SUBPROGRAMAS COMERCIO:

1. GESTIONAR PROPUESTAS PARA ORGANIZAR Y ARTICULAR EL
COMERCIO LOCAL Y EL SECTOR TURISMO CON ACTIVIDADES
ARTICULADAS AL ENTE RECTOR (CAMARA DE COMERCIO DE
GIRARDOT)

ARTICULO 83.- MARCO ESTRATEGICO PROGRAMA COMERCIO

PROGRAMA | SUBPROGRAMA META CUATRIENIO INDICADORES LINEA BASE

Gestionar
propuestas para | Realizar campafias que
organizar y | generen  competitividad | N° de comerciantes
articular el | para el comercio local, | legalizados y
comercio local y|sumando la demanda |formados para
el sector turismo | potencial de veraneantes | atender

con actividades |y viajeros. empresarialmente la
articuladas al ente | Vincularlos  al  sector | oferta turistica.
rector (Camara de | formal comercial.
Comercio)

COMERCIO 17

alcaldia@guataqui-cundinamarca.gov.co



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 - 2015
LA OPORTUNIDAD ES AHORA

ARTICULO 84.- INDICADORES PROGRAMA COMERCIO
* N° de comerciantes legalizados y formados para atender empresarialmente
la oferta turistica.

ARTICULO 85.- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA TURISMO: Por su
ubicacién geografica en la ribera del rio Yuma ofrece la vista del majestuoso paisaje
riverefio que junto con sus paisajes, historia y arquitectura vernacula constituye el
principal atractivo turistico para ser fomentado, publicitado y establecer estrategias
para el desarrollo de la cultura del servicio sin la cual sera dificil consolidar las
propuestas turisticas municipales.

La gran riqueza del municipio esta en su historia mucho mas antigua que la de la
capital de Colombia, su gran debilidad el desconocimientos de sus habitantes, lo
cual se manifiesta en el sentido de pertenecia e identidad municipal. El turismo es
una poderosa herramienta de transformacién social. Las experiencias
internacionales y algunos ensayos regionales en Colombia asi lo corroboran. Es un
instrumento poderoso para contribuir a la construccién de la nueva sociedad, en
especial en la construccion de una cultura comunitaria para el desarrollo

ARTICULO 86.- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA TURISMO: Guataqui,
promovera un plan estratégico que contribuya a promover y desarrollar el turismo,
en la basqueda de nuevos retos de cara al crecimiento y desarrollo de su economia
y la prosperidad de su poblacion. Propenderd por desarrollar capacidades
individuales y colectivas que permitan la promocién, organizacién y participacion
comunitaria para el desarrollo sustentable de los espacios ecoturisticos del
municipio, promoviendo en la poblacién local su incorporacién a alternativas
productivas asociadas a la prestacion de servicios turisticos, asi como la
conformaciéon de redes de ecoturismo comunitario y sistemas de informacion
turistica local, consolidando la industria del turismo como una alternativa
socioeconémica, ambiental y sostenible.

ARTICULO 87.- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA TURISMO:

El empleo es fundamental para luchar contra la pobreza y la exclusién social, y el
turismo es una variable que contribuye a lo anterior. Se promocionara una
estrategia basada en el turismo, coherente y coordinada para promover el empleo
productivo mediante la organizaciéon de unidades econdmicas asociativas que
conformen un claster, con la dindmica del fortalecimiento del capital humano con
lo cual se garantizara su sostenibilidad.

Se realizara la investigacion para el diagnostico del turismo que contribuya al

cambio en materia de politica publica, de percepcion de negocios y de alianzas
publico-privadas para desarrollar proyectos sustentables.
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En cualquiera de los eventos, hay muchos procesos que se han iniciado, en la ruta
hacia la competitividad de los destinos turisticos. La mejora de la infraestructura,
los procesos de capacitacion para obtener una buena calidad de los servicios, los
procesos de planificacion, de disefio del producto, las labores promocionales, son
constantes que debe abordar cualquier destino turistico, independientemente de

la coyuntura por la que atraviese.

ARTICULO 88.- SUBPROGRAMAS TURISMO:

1. DIAGNOSTICO TURISTICO PARA EL CAMBIO

2. TURISMO REALIDAD SOCIOECONOMICA
3. FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD Y LA GESTION PUBLICA
DEL TURISMO A NIVEL LOCAL

ARTICULO 89.- MARCO ESTRATEGICO PROGRAMA TURISMO

Line Periodo
Meta de . de
Subprograma Meta de resultados a Indicador o
producto base verlflcau
on
Inventario de | Fijacion de los
espacios productos y
ecoturisticos servicios a
actuales y | ofertar e
potenciales, asi | implementacion Catélogo de
como actividades | de alianzas 0 servicios
sociales, culturales, | estratégicas con concertado
deportivas, otros municipios
recreativas de
interés turistico
Determinacion de | Fomento de 5 o
potenciales empresas NUmero de 'g
microempresarios Yy | comunitarias 0 empresas =
Diagnostico empresas para la comunitarias s
turistico para el asociativas operacion consolidadas %
cambio turistica 5
Consolidacién de la | Establecimiento o
Mesas técnicas y | de 3 mesas de <
comunitarias de | concertacion NUmero de g
turismo  trabajando | para el turismo 0 mesas
con los Lideres | dos ruales una establecidas
Comunales urbana
Recopilacion de la | Mediante 10 Elaboracion de
Informacion turistica | conversatorios un documento
histérica y cualitativa | en el area rural que compile la
suministrada por |y urbana 0 historia, los
cronistas, lideres | determinar las mitos leyendas
comunitarios, actores | evidencias narrados  por
locales, adultos | histéricas del sus habitantes
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Turismo
realidad
socioeconémica

organizaciones de

base en atencion
turistica, educacién
ambiental,

proteccion de éareas
naturales y espacios
culturales

mayores turismo
mediante
convenios con

Formacion de | e SENAy otras

multiplicadores y | Instituciones

facilitadoras

publicas y
privadas dar
formacion a
jovenes y
adultos
interesados en
el proceso

Numero de
multiplicadores
y . .
organizacione
s capacitados

Definiciéon y
estructuracion de
la Red de turismo
municipal e
intermunicipal

Consolidacién

de la red
municipal de
empresas
rurales y
urbanas

dedicadas al
turismo

Establecimient
o de un cluster
de turismo
municipal

Fortalecer la
institucionalidad
y la gestién
publica del
turismo a nivel

local

Mejorar la gestién en

departamental y

Investigacion de | Focalizar 10 NUmero de
mercados y disefio | productos productos
de productos | turisticos turisticos
turisticos ofertados
Gestionar la
. o vinculacion  de Numero de
Vinculacion al i
. los colegios
programa nacional . _
. . establecimiento vinculados al
de colegios amigos .
s educativos al programa
programa
Gestionar a
nivel

Numero de

competencias del
talento humano en
funcion de las
necesidades de la
demanda turistica y
la generacion de
empleo

capacitacion en

turismo con
instituciones
publicas y
privadas

. nacional proyectos
infraestructura de .
proyectos de ejecutados
soporte ; )
- mejoramiento
conectividad para el
. para la
turismo !
infraestructura
turistica
Fortalecer las | Establecer
habilidades y | convenios de

Ndmero de
convenios
concertados

Anual por el cuatrienio
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Fomento y
capacitacion para la

Formulacion de
proyectos y
elaboracion  planes

de negocios con
criterio asociativo e
Identificacion fuentes
de financiamiento
(microcréditos,

crédito Semilla, etc.)

Promover la
formacion
técnica y

tecnolégica en
turismo en los
jévenes
bachilleres,
mujeres
emprendedoras
y empresarios
establecidos

Numero de
proyectos
fondeados

Acondicionamiento,

saneamiento
ambiental y
desarrollo de

establecimientos
turisticos, con apoyo
del SENA vy otras
instituciones
facilitadoras publicas
y privadas

Campafia
promocional
para la
implementacion
de buenas
practicas en el
campo turistico

Numero de
establecimient
0s
concertados

Asistencia técnica,
legal,
organizacional vy
administrativa en la
actividad turistica

Proveer de
asesoria  (10)
para la

consolidacion

de todas las
ideas
empresariales

Ndmero de
empresas
asesoradas

calidad y la
innovacion tanto de
los empresarios
como de los
destinos, para que
el producto
turistico sea
competitivo

del sector
turismo
Impulsar la | Fomentar
creacion de una | mediante
cultura de la | talleres y

seminarios (20)
la cultura del
servicio 'y la
ética  turistica,
desarrollando la
pertenencia e
identidad

Numero de
personas
capacitadas

Anual por el cuatrienio

ARTICULO 90.- INDICADORES PROGRAMA TURISMO

» Catalogo de servicios concertado

* Nuamero de empresas comunitarias consolidadas

=  Numero de mesas establecidas
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* Elaboracién de un documento que compile la historia, los mitos leyendas
narrados por sus habitantes

* Numero de multiplicadores y organizaciones capacitados

* Establecimiento de un claster de turismo municipal

* Nuamero de productos turisticos ofertados

* Numero de colegios vinculados al programa

* Nuamero de proyectos ejecutados

* Nuamero de convenios concertados

* Nuamero de proyectos fondeados

* Nuamero de establecimientos concertados

* Numero de empresas asesoradas

* Numero de personas capacitadas

ARTICULO 91.- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA AGROPECUARIO: Este
sector debe ser preponderante para el cuatrienio de nuestra administracion
municipal, la cual buscara implementar o promover la creacién de nuevas
empresas con un criterio asociativo e incorporacién tecnolégica buscando el
aumentar de la oferta de empleo, aumento de la productividad agropecuaria e
incorporacion en la cadena valor mediante el incremento del capital humano con lo
cual se lograra el mejoramiento economia y social local.

El sector Agropecuario es el regléon de la economia mas importante del municipio
pues de él depende el sustento de la gran mayoria de nuestros habitantes, razén
por la cual se den incorporar procesos tecnolégicos que permitan el desarrollo de
nuevos productos y procesos (agroindustria), mediante el desarrollo de proyectos
comunitarios rentables y sostenibles

ARTICULO 92.- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA AGROPECUARIO:
El municipio centra su economia en el sector primario, caracterizdndose su
produccién por la no incorporacion de tecnologias, lo cual influye en la
productividad. Se promovera el desarrollo Municipal mediante la cooperacion y /
o financiacién de proyectos sociales rentables de desarrollo rural, amigables con el
medio ambiente, garantizando la prestacion directa del servicio de asistencia
técnica agropecuaria; promoviendo la empresarialidad y asociatividad entre los
productores, con el propésito de incrementar la productividad y la competitividad
del sector.

ARTICULO 93.- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA AGROPECUARIO:
» Se fortalecera la cultura de la empresarialidad en alianzas publico-privadas,

cuya meta sea un cambio de mentalidad, produccién, negocios y
prosperidad, como lo es la asociatividad.
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* El componente basico de la seguridad alimentaria es la produccién y
distribucién a precios justos para compradores y productores, cuya oferta
serd de alimentos no contaminados, en donde las mujeres productoras y los
escolares con acompafiamiento, juegan papel importante.

* Contribuir a generar una visién por un mundo menos contaminado (tierra,
aire, aguas) es una tarea ingente a desarrollar, pues la sostenibilidad
ambiental nos permitird controlar el calentamiento global.

ARTICULO 94.- SUBPROGRAMAS AGROPECUARIO:

1. PLAN AGROPECUARIO MUNICIPAL PARA LA PRODUCCION Y EL
DESARROLLO
2. SEGURIDAD ALIMENTARIA COMPROMISO DE TODOS

3. CULTURA PARA LA CONSERVACION AMBIENTAL

ARTICULO 95.- MARCO ESTRATEGICO PROGRAMA AGROPECUARIO

META DE META DE LINEA PERIODO DE
SUBPROGRAMA PRODUCTO RESULTADO BASE INDICADOR VERIFICACION
Brindar asistencia
técnica y
empresarial para .
el incremento del 150 Numero de
desarrollo produ;tores
. capacitados
agropecuario y
agroindustrial  a
los  productores
municipales F.: UMATA
|dentificar,
form.ular y NUmero de
Fondo gestionar dos o
. . proyectos c
agropecuario para | proyectos pilotos ND consolidados &
Plan el fortalecimiento | en agricultura y =
agropecuario en la cultura de la | especies 3
municipal para empresarialidad menores D
Produccion y enfatizando en la | Asistencia para la numero de L
para el asociatividad  en | incorporacién de productores §
desarrollo los productores | tecnologias con utilizacién 2
agropecuarios primarias y ND de nuevas =
municipales empleo de tecnologias 2
material genético <
y reproductivo
fomento a la Numero de
explotacion de granjas
especies ND consolidadas
menores e
inclusion en la
cadena de valor
Proyecto de 400 Numero de
mejoramiento de hectareas Hectareas en

praderas

praderas
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mejorada
Consolidacion de Numero de
un cluster empresas
municipal e ND incorporadas
implementacién al cluster
de una
proveeduria movil
Promover la Numero de
creacion de proyectos
proyectos consolidados
productivos
agropecuarios en
la poblacion
vulnerable
ND
Incremento de
Mejoramiento la
genético productividad
agropecuario la
competitividad
Gestionar
convenios con
instituciones
publicas y
prlva(_jas que Numero de
permitan el ND -
convenios
desarrollo y
fortalecimiento de
empresas
agropecuarias 'y
agroindustriales
Implementar
paquetes
tecnolégicos  (4) Numero de
para el productores
cumplimientq .de Bovinos: peguarios que
Establecimiento de los requisitos 2141 aplican los
para la Cerdos: protocolos de
prot.ocolos.para la certificacion ' sanidad
sanidad animal fitosanitaria -326 animal
trazabilidad en e)1 Felinos: 65
50% de los Perros 200
productores
pecuarios
F..UMATA
Mayor
Mejoramiento  oly produccién 'y
construccion  del | Sacrificio 1 comercializaci
Matadero 8 animales on
Municipal semanales F OSP
Capacitacion a
150 productores
Seguridad . en asociatividad NUmero de
: ) Promocién de la !
alimentaria - empresarial rural ND productores
compromiso de empr.es.analldad para la capacitados
todos asociativa produccién y la
comercializacion
Promocion a la ND Numero de
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diversificacion de hectareas en
los cultivos cultivos no
tradicionales
Acompafiamiento NUmero de
en los proyectos proyectos
productivos consolidados
agropecuarios de ND por las
las mujeres mujeres
emprendedoras emprendedora
s
Abastecer el
mercado local (4) Puesta en
y regional con marcha de la
alimentos limpios ND proveeduria
y accesibles

Consolidacién de

una granja
Fomento a las | escolar con ND Consolidacién Anual
granjas escolares participacion de de la granja
la comunidad
educativa
Capacitar a los
lideres
comunales en Numero de
L ND lideres Anual
buenas practicas )
. capacitados
Promover la | Pr@ el manejo
cultura ambiental ambiental
Cultura para la en  todos los Promover la Numero de
conservacion L creacion de dos viveros
; cuadros directivo . ND . Anual
ambiental . viveros consolidados
de las juntas de -
» comunitarios
accion comunal -
Promover la Numero de
creacion de empresas
empresas ND consolidadas Anual
forestales
asociativas

ARTICULO 96.- INDICADORES PROGRAMA AGROPECUARIO:

* Numero de productores capacitados

* Nuamero de proyectos consolidados

* numero de productores con utilizacién de nuevas tecnologias
* Numero de granjas consolidadas

* Nuamero de Hectareas en praderas mejorada

* Numero de empresas incorporadas al cltaster

* Nuamero de proyectos consolidados

* Incremento de la productividad y la competitividad
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Ntmero de convenios

Numero de productores pecuarios que aplican los protocolos de sanidad
animal

Mayor produccién y comercializaciéon

Ntumero de hectéreas en cultivos no tradicionales

Numero de proyectos consolidados por las mujeres emprendedoras
Puesta en marcha de la proveeduria

Consolidacion de la granja

Numero de lideres capacitados

Numero de viveros consolidados

Ntmero de empresas consolidadas

CAPITULO III
DIMENSION III- AMBIENTAL TERRITORIAL

ARTICULO 97.- OBJETIVO:

Gestionar y dotar de vivienda a pobladores que habitan en zonas de riesgo,
agotando las variables de apoyo de los beneficiados a la politica ptablica.
Reafirmar y articular su vocacién histérica agropecuaria con vocaciones
modernas como la del turismo y la nueva educacion.

Gestionar y formular la oportunidad de nuevos usos del suelo, buscando
estructurar la nueva ciudad con los menores desequilibrios estructurales.
Coordinar acciones ambientales con las formuladas el Esquema de
Ordenamiento Territorial (EOT).

Propender por una politica publica de defensa y uso sustentable del rio
Magdalena.

Anexar los POMCAS (rio Bogotd y rio Magdalena), promoviendo la
creacion del Sistema de Gestiéon Ambiental (SIGAM).

ARTICULO 98.- PROGRAMAS:

ANl ol

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

AREAS DE PROTECCION Y GESTION DEL RIESGO
GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL PARTICIPATIVA
VIVIENDA 'Y URBANISMO

MOVILIDAD Y TRANSPORTE

ARTICULO 99.- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO: Para una mayor calidad de vida de sus pobladores, se
espera elevar la calidad del producto y su suministro, mejorando el servicio de
acueducto, alcantarillado, recoleccion de basuras y de tratamiento de aguas
residuales y gestionar la construccion de alcantarillado de aguas lluvias. Los
compromisos con el Plan Departamental de Aguas permiten tomar la iniciativa por
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un Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado, para dotar al casco urbano de los
servicios mencionados y al sector rural de la posible puesta en marcha del
acueducto regional. El servicio de alcantarillado para este altimo sera paralelo a las
inversiones de mejoramiento de vivienda rural.

ARTICULO 100.- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO:

Ampliar la oportunidad de acceso al servicio en el sector urbano y rural y
recoleccion de residuos sélidos.

Construir, reponer, ampliar y mantener el servicio de los dos sistemas.
Manejo, conservacion y gestion de sistemas hidricos estratégicos con énfasis
en la biodiversidad.

Agua de reserva en el sector rural a través de la construccion de pozos
artesianos.

Contribuir a disminuir la contaminacién del rio magdalena, con Ila
construcciéon de una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

ARTICULO 101.- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO:

Asumir para los sectores urbano y rural un servicio de calidad, junto al de
recoleccién de residuos sélidos, para los usuarios existentes y futuros.

Se ampliara la red actual, con la opcién de iniciar la construccién de la red
urbana de aguas lluvias. De esta manera se incentiva la inversion
urbanistica y mejores condiciones de vida.

Construir obras de mejoramiento en las desembocaduras de rios, zanjas y
quebradas, para garantizar la conservacion, tratamiento de aguas y
vertimientos con calidad, para el manejo 6ptimo del agua desde la captacion
hasta el vertimiento final y la integracion del paisaje urbano con las cuencas
a través de los parques lineales.

Esta experiencia corre paralela a la gran necesidad de contar con reservas
hidricas en las zonas rurales durante las épocas de sequia, dado que el

acueducto regional hasta el dia de hoy no se encuentra en funcionamiento.

ARTICULO 102.- SUBPROGRAMAS AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

1. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.
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2. CONSTRUCCION, AMPLIACION, REPOSICION Y
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO Y SISTEMA DE
SANEAMIENTO BASICO RURAL Y URBANO.

3. MANEJO, CONSERVACION Y GESTION DEL SISTEMA HIDRICO Y
DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS Y LA BIODIVERSIDAD.

4. CONSTRUCCION DE POZOS ARTESIANOS
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PROGRAMA SUBPROGRAMA META CUATRIENIO INDICADORES LINEA BASE
AGUA Ampliar en predios del area rural el | N°De predios rurales con conexiéon a No Disponible
POTABLE Y namero de beneficiarios con | algin sistema de acueducto vy
SANEAMIENTO continuidad y calidad el servicio de | alcantarilado o algin sistema de
BASICO agua potable (200). ElI de | manejo de residuos solidos.

Agua potable y | alcantarillado (100) la recoleccion

saneamiento basico.

de residuos solidos (150).
Gestionar el recolector de residuos
solidos.

N°de gestiones para el recolector de
residuos solidos.

Ampliar en predios del area urbana
el numero de beneficiarios con

N°de predios urbanos con conexién a
algun sistema de acueducto vy

Acueducto: 390
Alcantarillado: 337

continuidad y calidad el servicio de | alcantarillado o algin sistema de Aseo: 330
agua potable (200). EI de | recoleccion de residuos soélidos F. Oficina de
alcantarillado (200), la recoleccion servicios publicos
de residuos soélidos (150). (0.S.P)
Construccion, ampliacién, 1 km
reposicién y | Aumentar en 5 Km. la red de | N°Km lineales de redes de acueducto
mantenimiento del sistema | acueducto. y alcantarillado  construidas vy
de acueducto y sistema reparadas
de saneamiento baésico
rural y urbano. F.. O.S.P
Manejo, conservacién y | Asegurar el 100% del | N° de humedales, nacimientos Nacimiento
gestion del sistema hidrico | abastecimiento y saneamiento del | conservados y cobertura boscosa conservado: 1
y de ecosistemas | agua y numero de hectareas F.. 0.S.P
estratégicos y la | cobertura boscosa
biodiversidad
Construccion pozos | Garantizar recoleccion de agua | N°de pozos artesianos construidos. 0

artesianos

dulce en veinte pozos artesianos.

F.: JUNCOMUNAL
Ved Buscavida
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ARTICULO 104.- INDICADORES PROGRAMA AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO:

* N° de predios rurales con conexién a algin sistema de acueducto y
alcantarillado o algtn sistema de manejo de residuos sélidos.

* N° de predios urbanos con conexién a algtn sistema de acueducto y
alcantarillado o algtin sistema de recoleccion de residuos sélidos

* N° Km. lineales de redes de acueducto y alcantarillado construidas y
reparadas

* NP°de humedales, nacimientos conservados y cobertura boscosa

* N°de pozos artesianos construidos.

ARTICULO 105.- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA AREAS DE
PROTECCION Y GESTION DEL RIESGO: Se pretende asimilar los acuerdos de
principio con los actores sociales para defender la naturaleza, como paso previo
para interiorizar en ellos las minimas condiciones que se deben respetar para
proveer un entorno sano para la poblacion actual y la reemplazante. De la mano
con la educacion, la alianza publico-privada, organizaciones ciudadanas, Ongs,
personalidades, la academia y la ciudadania misma, se protegera el derecho de la
poblacién a poseer y disfrutar un ambiente sano, apoyando todas las iniciativas
orientadas a ese fin.

Se impulsaran con autoridades departamentales Planes de Manejo de Riesgos para
intervenir, prevenir, reducir y actuar frente a riesgos y desastres de origen
climatico, geolégico y otros. Se trabajara para fortalecer el CREPAD y los
CLOPAD, asi como todo el sistema Departamental de atencién y prevenciéon de
desastres, vinculando a los sistemas municipales de prevenciéon y a las
comunidades en el proceso. La necesidad de aminorar los efectos por incendios en
el sector urbano, impulsa las acciones y actividades para la gestiéon de adquirir un
vehiculo para el cuerpo de bomberos.

ARTICULO 106- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA AREAS DE
PROTECCION Y GESTION DEL RIESGO:

* Hacer uso racional, adecuado y ordenado del suelo y de los recursos
naturales, de manera tal que aprovechando las actuales ofertas de suelo,
subsuelo y recursos naturales, garanticemos la subsistencia de los actuales
pobladores y el legado de opciones de subsistencia para generaciones
futuras.

* Buscar unidad regional con miras en el desarrollo de proyectos comunes
que sean viables tanto técnica como ambientalmente, con el fin de mejorar el
nivel de vida de la region y de esta forma ser mds competitivos en los
mercados nacionales y, por qué no, internacionales.
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ARTICULO 107.- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA AREAS DE PROTECCION
Y GESTION DEL RIESGO:

* El ente local estudiaré todas las alternativas con el fin de lograr la propiedad
de terrenos en los que pueda ejecutar recursos conducentes a garantizar la
defensa de mini ecosistemas, su conservaciéon y ampliacién de ser necesario,
tan importantes para mantener microclimas que permitan mitigar los
bruscos cambios climaticos y la proteccion de fauna y flora endémicas.

* Se gestionardn recursos a todos los niveles posibles y el impulso
permanente a campafias para promover la siembra de arboles, acciones
para vegetalizar zonas declaradas para conservar y proteger, entendiendo
como vegetal un ser orgdnico que crece y vive, pero no muda de lugar por impulso
voluntario. Es decir, es necesario ayudarle para que sobreviva, una accién
externa que debe provenir de una conciencia altruista.

* Sobre zonas declaradas en riesgo o amenaza y sobre la mente y el corazén
de la poblacién, se debe actuar, para que esta interiorice el peligro que nos
rodea como seres humanos ante cambios climéticos extremos de pocas
horas o dias. La persuasion y la educacion seran vitales.

* El PGIRS municipal sera ajustado y su actualizaciéon contribuya al proceso
de determinar lo prioritario en la coyuntura. Las campafas de educacion y
convencimiento son argumentos objetivos que resultaran importantes para
el tema de qué hacer con los residuos sélidos.

* El ordenamiento de los recursos naturales renovables y la articulacion de
instrumentos de planificacion regional, se implementaran en el tejido social
y administrativo dentro de la perspectiva de contribuir al mejoramiento
integral de la calidad de vida de la poblacion.

* Se formularan e implementaran planes de manejo y ordenacién de cuencas
hidrograficas prioritarias.

* Impulsar con las entidades técnicas la Red de monitoreo
hidrometeorolégico y calidad hidrica y la Red de monitoreo y calidad del
aire.

ARTICULO 108.- SUBPROGRAMAS AREAS DE PROTECCION Y GESTION
DEL RIESGO:
1. ADQUISICION DE PREDIOS PARA IMPLEMENTAR LA
CONSERVACION DE PEQUENOS ECOSISTEMAS
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2. REFORESTACION Y REVEGETALIZACION PARA CONTROL DE
CUENCAS Y CONTROL DE EROSION

3. GESTION DEL RIESGO Y ADAPTACION DEL CAMBIO CLIMATICO

4. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

5

6

. PLANIFICACION AMBIENTAL DEL TERRITORIO

. GESTION AMBIENTAL INTEGRAL INTEGRADA PARA IA
ORDENACION Y MANEJO DE CUENCAS HIDROGRAFICAS

7. REDES DE MONITOREO Y LABORATORIO DE CALIDAD
AMBIENTAL
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ARTICULO 109.- MARCO ESTRATEGICO PROGRAMA AREAS DE PROTECCION Y GESTION DEL RIESGO

PROGRAMA SUBPROGRAMA META CUATRIENIO INDICADORES LINEA BASE
AREAS DE Adquisicion de predios con . . ) o N° de predios
PROTECCION Y vocacion  hidrica para Qgt?\zg; dezs prjglosro)r/nur:\?gﬁarla igns%?\/n;g%?]as dg |(l)§ adquiridos y de Predios adquiridos: 1
GESTION DEL implementar la conservacion ; a pror ; actividades y Campanias realizadas: 2
. ecosistemas y su biodiversidad. ~ )
RIESGO de ecosistemas campafias realizadas

Mantener y restaurar rondas.

Reforestacion y
revegetalizacion para
conservacion,

mantenimiento y reparacion
de cuencas hidrograficas y
control de erosién

Mantener y recuperar el 70% de los cafios y cuencas
hidrogréaficas.

N° de hectareas de
areas de cuencas
reforestadas y
revegetalizadas

Hectareas: 2

Gestion  del
adaptacion al
climatico.

riesgo y
cambio

. Intervenir, prevenir, reducir y actuar frente a
riesgos de desastres de origen climatico,
geologico y otros (20).

. Fortalecer con acciones (20) el CREPAD vy los
CLOPAD vy el sistema municipal de atencion y
prevencion de desastres en coordinacion con
los organismos del sistema Nacional de
Adecuacién de Tierras y la Corporacion
Auténoma Regional (CAR).

L] Gestionar adquisicion (1) vehiculo cuerpo de

N° De campafias de
prevencion y accion.

N° De campafas para
robustecer el CREPAD
y CLOPAD.

No de vehiculos

Campafias de prevencion y
accion: 2

Campafias para robustecer
CREPAD y CLOPAD.: 0

bomberos FrOSP
Sé?isdt(l)c;n integral de residuos Implementar (2) proyectos de aprovechamientos de che:deaSmlcroempres;z
’ residuos municipales, promoviendo la creacion de (1) . P
. . - procesamiento de 0
empresa de procesamiento de residuos municipal. ) i
A - L residuos solidos. 0
Gestionar (1) proyecto regional de biogas. .
Proyecto regional
biogas
Planificacion ambiental del | Ordenar y articular los recursos naturales con los|Ordenar y articular
territorio. instrumentos de planificacion regional, entre EOT vy |instrumentos de 0
POMCA del Rio Magdalena. planificacién regional
Gest|on ambiental |nteg[al iy . . Plan manejo prioritario
integrada para la ordenacion | Implementacién de planes de manejo y ordenacion de de  ordenacion  de 0
y manejo de cuencas | cuencas hidrogréficas. cuencas hidrograficas
hidrograficas. 9
- - — 5
oo s gad | ConUur 8 mpemeniar (9 montoreo| S8 NTER €0, ¥ 1
) hidrometeoroldgico. h
ambiental aire.
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ARTICULO 110.- INDICADORES PROGRAMA AREAS DE PROTECCION Y
GESTION DEL RIESGO

* NP°de predios adquiridos y de actividades y campafias realizadas

* NP°de hectéreas de dreas de cuencas reforestadas y revegetadas

* N°. de campafias de prevencion y accion.

* N°. de campanas para robustecer el CREPAD y CLOPAD.

* No de vehiculos

* N° de microempresas creadas para procesamiento de residuos soélidos
Proyecto regional biogés.

* Ordenar y articular instrumentos de planificacién regional.

* Plan manejo prioritario de ordenacion de cuencas hidrogréficas.

* (alidad hidrica y monitoreo calidad del aire.

ARTICULO 111.- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA GESTION Y
EDUCACION AMBIENTAL PARTICIPATIVA: Solidaridad, Civismo y participacion
ciudadana, con miras a conformar un solo equipo, formar capital humano que trabaje en
biisqueda del progreso y bienestar integral y colectivo, teniendo en cuenta las condiciones
limitadas tanto fisica como economicas del Municipio, es necesario establecer espacios de
participacion que permitan momentos de encuentro y la realizacion de pactos y
compromisos para la convivencia y el desarrollo.

ARTICULO 112- OBJETIVO ESTRATEGICO GESTION Y EDUCACION
AMBIENTAL PARTICIPATIVA: Enfoque modernizante de la educacion, con el
fin de promocionar el desarrollo integral de los estudiantes, a fin de formar
ciudadanos con aptitudes y destrezas que les permitan incorporarse a la vida
laboral y contribuir al desarrollo ambiental y socioeconémico del municipio.
Alianzas publico-privadas y cohesion social con el &nimo de enfrentar de manera
mas solida el reto de buscar desarrollo socioeconémico y de mitigar el impacto de
la crisis econémica nacional y el cambio climatico sin precedentes, asi como de
establecer lineas teméticas de produccién y mercadeo regional

ARTICULO 113.- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA GESTION Y EDUCACION
AMBIENTAL PARTICIPATIVA:

* Se establecerdn medidas conducentes para posicionar la gestion
institucional dentro de una propuesta de formacién de valores humanos y
ambientales para la gestion sostenible de los recursos naturales (Control y
vigilancia del medio ambiente, como funcién municipal de acuerdo con la
ley 99 de 1993, articulo 65).
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» Establecer articulaciones con instituciones expertas en sistemas de areas
protegidas, inventario y monitoreo de la biodiversidad. Con la CAR
establecer alianzas para la creacion de parques recreacionales, proyectos
ecoturisticos y aumento y conservaciéon de la Cobertura Boscosa.

* Se propendera por el fomento de practicas ambientales sostenibles en
agroecologia, mercados verdes, supeditados a los intereses de garantizar
seguridad alimentaria a diversos niveles. Mejoramiento y cuidado de la malla
verde y cuerpos de agua, y adopcion de tecnologias de cultivo limpias, con el
proposito de fortalecer las actividades productivas sin atentar contra el medio
ambiente generando cambios de actitud en las personas, de manera tal que se
establezca relacion armonica entre seres humanos y naturaleza.

ARTICULO114.- SUBPROGRAMAS GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL
PARTICIPATIVA

1. EDUCACION Y FORMACION AMBIENTAL

2. MANEJO Y CONSERVACION AMBIENTAL

3. FOMENTO A LA PRODUCCION LIMPIA

ARTICULO 115- MARCO ESTRATEGICO PROGRAMA  GESTION Y
EDUCACION AMBIENTAL PARTICIPATIVA

PROGRAMA SUBPROGRAMA META CUATRIENIO INDICADORES LINEA BASE
GESTION Y Educacion y | Informacion, promocién, | N° de campafias de 2
EDUCACION formacion sensibilizacion y educacion | informacion,

AMBIENTAL ambiental ambiental, mediante  campafias, | promocion
PARTICIPATIVA programas y proyectos educativos a | sensibilizacién y F.: UMATA
10 comunidades. educacion.
Manejo y | Proteger,  promover, recuperar, | N° de hectareas 2 hectareas
conservacion conservar y reforestar 10 hectéreas | reforestadas y
ambiental bosque. recuperadas. F.. UMATA
Fomento a la | Divulgacion, socializacién, | No de talleres 0
produccion limpia | capacitacion y fomento de la | organizados.
produccién minero ambiental
sostenible, agro ecologia, mercados
verdes y seguridad alimentaria (8).
Capacitaciéon para la disminucion de
contaminacion agropecuaria (8).
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ARTICULO 116.- INDICADORES PROGRAMA GESTION Y EDUCACION
AMBIENTAL PARTICIPATIVA:

* N°de campafas de informacién, promocion sensibilizacion y educacion.
* NP°de hectéreas reforestadas y recuperadas.
* N°de talleres organizados.

ARTICULO 117- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA VIVIENDA Y
URBANISMO: La carencia de vivienda de 288hogares es una impronta que se
espera comenzar a solucionar y que tendra como caracteristica su calidad (disefio,
materiales y acabados). El empoderamiento de los destechados, se hara a través del
uso del derecho constitucional a la vivienda digna mediante programas de
vivienda de interés social. A lo anterior agregamos que en este proceso se
desarrollardn acciones y compromisos para la convivencia y el progreso,
garantizando la convivencia ciudadana en un ambiente de armonia, cordialidad y
espiritu de superacion. Se gestionara la legalizacion hasta donde sea factible de
asentamientos ilegales o informales, junto con su titulacion. Todas las acciones se
encaminan a los sectores urbano y rural.

ARTICULO 118.- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA VIVIENDA Y
URBANISMO: El Banco de Tierras serd herramienta de solucién al déficit de techo
para los mas necesitados. Se consolidard el Fondo Municipal de Vivienda, con
inscripciones permanentes para solicitud de vivienda nueva.

Se pondri en funcionamiento un sistema que identifique y apoye los problemas sociales de
manera coordinada, utilizando nuevas herramientas o técnicas de desarrollo organizacional
y gerencial contando con la participacion ciudadana, racionalizando los recursos para el
apoyo directo a las personas mds vulnerables. Se wvelard por la coordinacion
interinstitucional y se fortalecerd la formacion del capital social y humano de las familias,
mediante capacitacion y formacion, buscando mejores condiciones de vida.

ARTICULO 119.- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA VIVIENDA Y
URBANISMO:

* Se construiran soluciones de vivienda para los mdas vulnerables entre los
vulnerables, de manera inicial; aquéllos que son propietarios de un predio
tendran la opcion si califican dentro de los compromisos sociales para
poblacién Sisben 1 y 2. En el ajuste al EOT, se redefinirdn nuevos usos del
suelo para vivienda de interés social.

* Acciones para crear espacio publico que permitan una mayor integracion

social y cultural, cultura ciudadana, comportamientos éticos, inclusion
social y respeto por la diferencia, sea cual fuere.
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* Por un lado se activardn todos los recursos del caso para mitigar, prevenir y
atender posibles desastres o momentos criticos, con obras de contencién,
adecuacion y senalizacion. Los hogares de estos sitios tendran prioridad
hasta donde sea posible ambientalmente.

* El Ordenamiento territorial es inclusivo cuando asume la titulaciéon de
predios con tenencia y posesion reconocida legalmente. La titulacion de este
tipo de predios contribuye a la expansion positiva del sector urbano y de
centros poblados en el sector rural. Las formalidades tendran el apoyo de la
administracion local.

* El apoyo al acceso a la vivienda para poblaciéon vulnerable, tiene su
complemento con acciones de concrecion de tejido social familiar,
informaciéon para mejoramiento de vivienda y oportunidades de
aprendizaje de destrezas para el trabajo digno.

ARTICULO 120.- SUBPROGRAMAS VIVIENDA Y URBANISMO:

1. VIVIENDA PARA VIVIR MEJOR
2. GUATAQUI, QUE CHEVERE

3. PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
4. LEGALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS
5. VIVIENDA DIGNA
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ARTICULO 121.- MARCO ESTRATEGICO PROGRAMA VIVIENDA Y URBANISMO.

PROGRAMA SUBPROGRAMA META CUATRIENIO INDICADORES LINEA BASE
VIVIENDA'Y Vivienda para  vivir C'onsolldamon' de'l .Fondo Municipal de % de avance en la consolidacion del . .
. Vivienda, con inscripciones permanentes para o L No Disponible
URBANISMO mejor . o Fondo Municipal de Vivienda
la solicitud de Vivienda nueva
Construir 150 viviendas de interés prioritario | N° de viviendas de interés prioritario 30
con habitabilidad. construidas.
Guataqui, que chévere | Construir N° 1500 mts lineales de andenes N°de mts. lineales de andenes No Disponible
L .. | Reubicar 100 viviendas ubicadas en zona de | ., .
Prevencion y atencion| . . L N° de obras construidas para la
riesgo y construir 20 obras de mitigacion y - 100
de desastres . - prevencion de desastres
prevencion del riesgo.
e Total de predios legalizados/
Leaalizacion v titulacion Apoyar el 100% la legalizacion vy titulacion de total de predios para legalizar.
deg redios Y predios para contribuir a normalizar el « Total de predios titularizados / No Disponible
P ' proceso de crecimiento urbano y rural. total de predios por titularizar.
e Con aliados estratégicos gestionar y
asesorar a (150) familias, el acceso a
subsidios para mejoramiento de|N° de familias que recibieron
Vivienda digna vivienda urbana y rural. subsidios de mejoramiento de 130
»  Fortalecimiento de las | vivienda en la zona rural y urbana
Organizaciones Populares de
vivienda.
e Crear el Banco de Tierras y el Banco * % de avance en la creacion
de Materiales. del banco de tierras y banco 0

e Crear el banco de

municipal.

maquinaria

de materiales.
* N°de equipos adquiridos
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ARTICULO 122.- INDICADORES PROGRAMA VIVIENDA Y URBANISMO.

* % de avance en la consolidacién del Fondo Municipal de Vivienda

* NP°de viviendas de interés social construidas.

* NP°de mts lineales de andenes

* N°de obras construidas para la prevencién de desastres

» Total de predios titularizados / total de predios por titularizar.

* Total de predios legalizados/ total de predios para legalizar

* NP° de familias que recibieron subsidios de mejoramiento de vivienda en la
zona rural y urbana.

* N°de equipos adquiridos

* % de avance en la creacién del banco de tierras y banco de materiales.

ARTICULO 123.- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA MOVILIDAD Y
TRANSPORTE: La comunicacion vial, la interconexién y la movilidad seran
constantes para influir positivamente en el desarrollo del territorio con que
externalidades en el dmbito del empleo, la inversiéon y las oportunidades de
negocios. Para Guataqui, ntcleo urbano de tamafio pequefio, la movilidad en el
transporte garantiza celeridades o atrasos que son rotundos en el sentido de
mantener niveles de atraso socioeconémico, es decir, la rapidez o lentitud son
expresiones de las caracteristicas de un modelo que gira a su alrededor, que lo
impacta para transformarlo o mantenerlo casi tal cual. Lenta o no, la comunica, la
conecta, la movilidad es un indicador de cambio estructural.

La experiencia que vive en estos momentos el municipio con un inusitado trafico
pesado, mediano y liviano, de carga y pasajeros, nos ha colocado a las puertas de la
modernidad casi sin darnos cuenta y pone de presente lo importante que es poder
decidir a donde ir y regresar contando con una movilidad, cuyo mismo término
denota dinamismo. Por cosa del destino, la via Girardot- Cambao-Puerto Bogota
serd una doble calzada y cumplira un papel importante en la inserciéon definitiva
del sistema capitalista. La dindmica y nuestra intuicion ira revelando el rumbo a
tomar.

Adicionalmente el rio Magdalena forma parte del sistema vial del municipio, porque
garantiza y posibilita la movilidad de personas y bienes, en su calidad de via fluvial
de caracter nacional, que bafia el Municipio de sur a norte.

ARTICULO 124- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA MOVILIDAD Y
TRANSPORTE: Mejorar y ampliar la infraestructura vial y de transporte, con el fin de
lograr una adecuada y funcional conexion al interior del perimetro urbano y facilitar la
accesibilidad de centros poblados a la cabecera municipal, estableciendo una malla vial acorde
con las demandas de la poblacion y con la necesidad de fortalecer el comercio y el turismo como
fuentes de trabajo y de ingreso.
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ARTICULO 125.- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA MOVILIDAD Y
TRANSPORTE:

* Busca mejorar la infraestructura vial del sector rural y del sector urbano de

manera tal que se eliminen las barreras establecidas por la distancia y el mal
estado de las vias.
Se gestionard la navegabilidad de rio Magdalena, su explotacion turistica
sostenible y las oportunidades de conexioén con el territorio del municipio
de Piedras (Tolima), mediante un ferry o un puente peatonal y vehicular
liviano, que generaria logicas para el desarrollo comercial, turistico e
inmobiliario.

» FEl disfrute del espacio ptblico dimensionado para un centro poblado
pequeio, tiene sentido cuando en fechas especiales esta oportunidad no se
presenta, dejando al peatén a merced del acaso. Se ejecutaran campanfas y
acciones que estimulen el respeto por el caminante a nivel urbano y rural, y
en el primero ejecuciones de obras que ampliaran el espacio publico.

* Articulacion regional y fortalecimiento econémico y social que pretende la
eliminaciéon de barreras imaginarias entre municipios mediante la ejecucion
de proyectos de impacto regional teniendo en cuenta su entorno ambiental
en alianzas publico-privadas.

* Establecimiento de alianzas estratégicas y fortalecimiento de lazos de
entendimiento tendientes a atraer el turismo regional a realizar intercambio
comercial y a proteger el medio ambiente, con miras a mejorar la calidad de
programas educacionales, establecer adecuados, modernos y cémodos
sistemas de transporte intermunicipal y conformar redes o asociaciones de
municipios para gestionar mega proyectos y resolver problemas comunes,
sin dejar a un lado los beneficios del transporte fluvial con la utilizacion del
rio Grande de la Magdalena.

* Se gestionara la consecucion de maquinaria apropiada para la construccion,
mantenimiento y mejoramiento de vias, que permita abrirlas en el oriente
del municipio, cerca del limite con el municipio de Jerusalén o rectificar
otras.
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ARTICULO126.- SUBPROGRAMAS MOVILIDAD Y TRANSPORTE:

1. PLAN MUNICIPAL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
2. DISFRUTE DEL ESPACIO PUBLICO EN LA ZONA URBANA Y RURAL
3. INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD REGIONAL CON

LOS MUNICIPIOS DE JERUSALEN, NARINO Y BELTRAN
4. MOVILIDAD, TRANSPORTE Y TURISMO DE REGIONES

<

REGIONAL

ARTICULO 127.- MARCO ESTRATEGICO MOVILIDAD Y TRANSPORTE

CREACION DEL BANCO DE MAQUINARIA VIAL MUNICIPAL Y

PROGRAMA SUBPROGRAMA META CUATRIENIO INDICADORES LINEA
BASE

MOVILIDAD Y | Plan municipal de | Formular el plan de | % del plan de N.D.
TRANSPORTE | movilidad y | movilidad municipal. movilidad elaborado y

transporte. Actividades y acciones | aplicado

Gestion para la | por el rescate del rio | No de actividades y

navegabilidad del | Magdalena. acciones.

rio Magdalena,

desarrollo

econémico y | Acciones consecucién | No de acciones.

comunicacion. Ferry

Gestionar Ferry

Disfrute del | Recuperar 2000 mts | N°de mts lineales de N.D.

espacio publico en | lineales de espacio | espacio publico

la zona urbana y | plblico, para uso vy | recuperados

rural disfrute de la poblacion.

Infraestructura Modernizar, renovar Yy | Kms de vias urbanas N.D.

para la | dotar para la movilidad | y rurales en buenas

competitividad de la poblacion y sus | condiciones.

regional con los | productos con redes

municipios de | articuladas, (20 km)

Jerusalén, Narifio y | malla vial rural y urbana

Beltran.

Movilidad, Competitividad N° estrategias para N.D.

transporte y | encadenando la oferta | resaltar y dar a

turismo de | turistica con corredores | conocer escenarios

regiones. definidos y fortalecidos. turisticos.

Creacion del banco | Adquisicion de | N°(1) creacion banco N.D.

de maquinaria vial | maquinaria para | de maquinaria vial

municipal y | mantenimiento y | municipal y regional.

regional. mejoramiento de vias

terciarias
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ARTICULO 128.- INDICADORES PROGRAMA MOVILIDAD Y
TRANSPORTE:

* % del plan de movilidad elaborado y aplicado.

* No de actividades y acciones.

* NP°de mts lineales de espacio ptblico recuperados.

* NP estrategias para resaltar y dar a conocer escenarios turisticos.
* Kms. de vias urbanas y rurales en buenas condiciones.

* NP° (1) creacion banco de maquinaria vial municipal y regional

CAPITULO IV
DIMENSION IV - INSTITUCIONAL

ARTICULO 129.-OBJETIVO: Crear opciones para que las coyunturas sobre la
gestion de lo publico se conviertan en comportamientos recurrentes que acerquen
a los ciudadanos a las formas de visualizar lo pablico como un deber que convoca
el desarrollo y las oportunidades para ser mejores y para vivir mejor.

ARTICULO 130.-PROGRAMA:

1. MODERNIZACION, FORTALECIMIENTO, TRANSPARENCIA Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO 131.- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO, TRANSPARENCIA Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL: La herramienta de trabajo de la administraciéon es el Plan de
Desarrollo Municipal y los funcionarios deben interiorizarlo como un
comportamiento y actitud de funcionarios del Estado, es decir, incluyentes,
transparentes en sus actos, defensores de los derechos ciudadanos. La ciudadania
debe llegar a entender que su arma de control y de crecimiento y desarrollo reside
en el cumplimiento del Plan de Desarrollo por parte de la administraciéon,
realizando su labor de veedor, con la flexibilidad necesaria para no convertirse en
obstaculos de las mayorias.

ARTICULO 132.-- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA
MODERNIZACION, FORTALECIMIENTO, TRANSPARENCIA Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL: Ser transparentes y defensores a ultranza de
los recursos que son sagrados. En algunos eventos la ciudadania y la empresa
privada podrian participar para mejorar la calidad de la vida institucional,
redundando en mayor participacién e interés por intensificar propuestas de
cambio, beneficiando comunidades apaticas.
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ARTICULO 133.- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO, TRANSPARENCIA Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL:

Potenciar el talento humano para una actividad laboral para mayor eficacia,
eficiencia y celeridad de los eventos administrativos o técnicos, buscando
acertar con profesionalismo.

La rapidez con que se informe y su veracidad, ampliard el radio de accién
de la veeduria sobre la calidad de vida de la poblacién en los proyectos que
realiza la municipalidad.

Los ciudadanos dentro del sistema democratico tienen la obligaciéon de ser
respetuosos de los procedimientos y los procesos de la administracion
publica. En la medida que se acerquen a conocer la cosa publica, cémo
funciona y cémo se pueden obtener resultados mas benéficos para la
comunidad, su interés sera mayor, siendo su dindmica la de mejorar
constantemente.

Se fortalecerdn los organismos de Accion Comunal, lo cual contribuird al desarrollo,
formacién y generacion de capacidades que permitan a sus integrantes mejorar su
capacidad de gestion, organizacion e interlocucion con el Estado.

Veeduria a los procesos institucionales para evaluar la gestion sectorial y la
ejecucion presupuestal de programas y proyectos (control y seguimiento).

Agenda de conectividad y competitividad de acuerdo a los lineamientos de
la estrategia de Gobierno en Linea (GEL) que exige un mundo globalizado y
actualizado para estructurar el total de procesos dentro de la mision
institucional.

ARTICULO 134.- SUBPROGRAMAS MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO, TRANSPARENCIA Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

1. OPTIMIZACION DEL RECURSO HUMANO

2.

Lol

COMUNICACION PUBLICA PARA LA CONVIVENCIA Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA

PARTICIPACION POPULAR

TRANSPARENCIA

GESTION, DESARROLLO, MODERNIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL
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ARTICULO 135- MARCO ESTRATEGICO PROGRAMA MODERNIZACION, FORTALECIMIENTO,
TRANSPARENCIA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL:

PROGRAMA SUBPROGRAMA META CUATRIENIO INDICADORES LINEA BASE
MODERNIZACION, Potenciar el talento humano para una Numero servidores publicos
FORTALECIMIENTO, Lo L para ur capacitados / Total de servidores 0

Optimizacién del recurso | actividad laboral para mayor eficiencia, | _-\
TRANSPARENCIA 'Y humano eficacia y celeridad para el 100% de los publicos.
DESARROLLO servidorgs iblicos P 0 Numero de  servidores pubicos
INSTITUCIONAL P ' promovidos y ascendidos.
Veeduria sobre la calidad de vida de la i .
C - - : Encuesta de percepcién de calidad de 0
Comunicacion publica para | poblacion en los proyectos que realiza | . -
. ) L vida por parte de la poblacion.
la convivencia Yy la | la municipalidad.
participacion ciudadana Actividades y acciones para identidad | d vidad .
de los ciudadanos N° de actividades y acciones para 40
) identidad de ciudadanos.
Incentivar la participacion de la
poblacion (2572) para estar mejor | NUmero de oportunidades de Rendicion 0
informados. de cuentas anuales.
Programas (3) para el fortalecimiento de
Participacion Popular. organismos de Accién Comunal para el
desarrollo, formacién y generacion de | No de programas formulados.
capacidades. Actividades (4) para
fortalecer el Consejo Territorial de | N°de actividades
Planeacién Municipal.
Fortalecimiento MECI. i
. Lo Lucha contra la corrupcién N.D.
Veeduria a los procesos institucionales | , .
Transparencia para evaluar la gestion sectorial y la N° de procesos y mecanismos de
: - seguimiento aplicados mediante el
ejecucion presupuestal de programas y MECI
proyectos (control y seguimiento). )
Agenda de conectividad y
competitividad de acuerdo a los N.D.
Gestion, desarrollo, | lineamientos de la estrategia de|Procesos de gestion enfocados a
modernizacion y | Gobierno en Linea (GEL) que exige un | resultados / N°De procesos generados
fortalecimiento de la | mundo globalizado y actualizado para | con las Tics.
informacién institucional y | estructurar el total de procesos dentro
mejoramiento fiscal. de la mision institucional. Implementar | Plan de accién mejoramiento fiscal.
acciones de mejoramiento financiero y
fiscal.
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ARTICULO136.- INDICADORES PROGRAMA MODERNIZACION,
FORTALECIMIENTO, TRANSPARENCIA Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

* Numero de servidores ptbicos promovidos y ascendidos.

* Numero servidores publicos capacitados / Total de servidores publicos

* Encuesta de percepcion de calidad de vida por parte de la poblacion.

* Nuamero de oportunidades de Rendicién de cuentas anuales.

* Lucha contra la corrupcion

* N°de procesos y mecanismos de seguimiento aplicados mediante el MECI.

* Procesos de gestion enfocados a resultados / N° De procesos generados
con las Tics.

CAPITULO V
DIMENSION V- INTEGRACION REGIONAL

ARTICULO137.-OBJETIVO: Integracion es el concepto adecuado para esta
propuesta; no es posible continuar existiendo a espaldas de las oportunidades de la
mundializacion de muchos fenémenos, entre ellos el cambio climatico y la crisis
econdmica mundial que arrastra ya cinco afios dificiles. Nuestra apuesta es por
proponer y liderar proyectos de impacto regional para el beneficio de todos.

ARTICULO138.- PROGRAMA:

1. GUATAQUI EJE DE INTEGRACION REGIONAL

ARTICULO 139.- OBJETIVO GENERAL PROGRAMA GUATAQUI EJE DE
INTEGRACION REGIONAL: Promocién de nuestros programas y proyectos
regionales y solidaridad efectiva con programas y proyectos actuales de
integracion regional. Activar relaciones para la cooperacién internacional para el
desarrollo y la prosperidad. Creatividad ante las realidades en materia de
infraestructura vial que se estan desarrollando. Mayor comunicacién con los
municipios tolimenses, la didspora Guataquisefia. Nuestra ubicacién es un bien
econémico que debemos potenciar colectivamente.

ARTICULO 140.- OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA GUATAQUI EJE DE
INTEGRACION REGIONAL: Construir colectivamente un municipio generando
oportunidades para las nuevas generaciones, despertando vocaciones como el
turismo, la actividad agropecuaria, la innovacién, la ciencia y la tecnologia,
multiplicadores de riqueza y empleo.
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ARTICULO 141.- ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA GUATAQUI EJE DE
INTEGRACION REGIONAL:

Es de relevancia integrarnos con los municipios riberefios tolimenses
cercanos y limitrofes con proyectos de importancia mutua que apalanquen
mayores actividades econdémicas, politicas y de todo tipo en aras del
desarrollo.

Actualizacion del Esquema de Ordenamiento Territorial (E.O.T.), junto a la
ejecucion de proyectos de alcance regional promotores de regiones
prosperas.

Propiciar acercamientos con organismos extranjeros y ciudades hermanas
(la ciudad o regiéon donde nacieron los fundadores espafioles de Guataqui),
cuya direccién sea apalancar recursos que contribuyan a desarrollar,
generar empleo y mayor calidad de vida entre la poblacion. Propiciar el
desarrollo de proyectos estratégicos con perspectiva regional que
claramente contribuyan a la productividad y la competitividad.

Dotar de infraestructura el desarrollo tecnolégico educativo y productivo.
Gestionar el mantenimiento correctivo y preventivo de vias terciarias.

ARTICULO 142.- SUBPROGRAMAS GUATAQUI EJE DE INTEGRACION
REGIONAL

1.

R EDN

MAYOR  INTEGRACION  REGIONAL  MUNICIPAL Y
DEPARTAMENTAL  (TOLIMA)  (ASOCIACION  REGIONAL
MUNICIPAL)

GESTION E INTEGRACION REGIONAL DEL DESARROLLO

3.- COOPERACION INTERNACIONAL

REGION CAPITAL BOGOTA-CUNDINAMARCA
INFRAESTRUCTURA RELEVANTE PARA LA COMPETITIVIDAD
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ARTICULO 143.- MARCO ESTRATEGICO PROGRAMA GUATAQUI EJE DE INTEGRACION REGIONAL

PROGRAMA SUBPROGRAMA META CUTRIENIO INDICADORES LINEA BASE
GUATAQUI EJE Mayor integracion = Conectividad con Tics (2). = N° Proyectos Tics 0
DE INTEGRACION | regional municipal y = Conexion vial (2). = N° Proyectos conexion

REGIONAL departamental = Acciones para promover vial.

(Tolima) (Asociacion tecnologias para el uso de la = N° Proyectos uso energia
Regional Municipal) energia solar (8). solar
= Acciones (12) para promover = N° Proyectos turismo.
Turismo ecoldgico, ambiental,
agroturismo y otros.

Gestién e integracion | Actualizacion (1) EOT (modelo de | N° actualizacion EOT 0
regional del | gestibn ambiental con visién urbano- | N° de proyectos por acuerdos
desarrollo. regional). regionales / N° de proyectos

Ejecuciébn de proyectos (4) que | adelantados por iniciativa

dinamicen el desarrollo. municipal.

Adelantar gestiones (4) de | No de gestiones realizadas.

responsabilidad social empresarial.
Cooperacion Gestionar acciones (12) para obtener | N° de acciones realizadas con 0
internacional apoyos de fundaciones y | recursos  de cooperacion

organizaciones internacionales vy | internacional

ciudades hermanas para cofinanciar

proyectos de inversion.
Region Capital | (Productividad y competitividad) vy | N° Proyectos estratégicos 0
Bogota- desarrollo de proyectos estratégicos | regionales.
Cundinamarca con perspectiva regional) (2).
Infraestructura Dotar de infraestructura el desarrollo | N>  Proyectos infraestructura 0
relevante para la | tecnoldégico educativo y productivo. | moderno.
competitividad Mantenimiento correctivo y preventivo

de vias terciarias (3).
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ARTICULO 144- INDICADORES PROGRAMA GUATAQUI EJE DE
INTEGRACION REGIONAL

* N°. Proyectos turismo.

* N°. Proyectos uso energia solar.

* NP°. Proyectos Tics.

* N°. Proyectos conexion vial.

* NP° (3) de proyectos por acuerdos regionales / N° de proyectos adelantados
por iniciativa municipal

= N°(1) actualizaciéon POT.

* NP° de proyectos realizados con recursos de cooperacion internacional.

* N°. Proyectos estratégicos regionales.

* N°. Proyectos infraestructura moderno.

TITULO III.
PLAN FINANCIERO
SEGUNDA PARTE

COMPONENTE PLAN DE INVERSIONES PUBLICAS
2012 - 2015

CAPITULO VI
MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES

ARTICULO 145.- MATRIZ PLIRIANUAL DE INVERSIONES. El presente
Plan de Desarrollo Municipal se financiara con recursos del Sistema
General de Inversiones (SGP), con recursos propios, operaciones de crédito,
Fondo Nacional de Regalias, Recursos de cooperaciéon Internacional, asi
como de otras fuentes de financiaciéon y la gestion administrativa generada
por el Gobierno Local. El PDM para el cuatrienio 2012 - 2015 asciende a la
suma de OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS MCTE. ($ 8.334.877.639).

Se adjunta la respectiva matriz plurianual de inversiones.
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CAPITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 146.- SEGUIMIENTO DEL PLAN: La Oficina de Planeacién
Municipal adoptara los sistemas de seguimiento que garanticen el control y
los ajustes requeridos por el plan.

ARTICULO 147.- PLANES DE ACCION: Las secretarias de la
Administraciéon Municipal con base en los programas institucionalizados
en el presente acuerdo deben elaborar los planes de acciéon dentro de los
términos de ley bajo la coordinaciéon de la oficina de Planeacién Municipal
los cuales deben ser aprobados por el Consejo de Gobierno Municipal.

ARTICULO 148.- COMPONENTES INTEGRALES DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL (PDM): DOCUMENTO DE
DIAGNOSTICO, DOCUMENTO FORMULACION, MATRIZ
PLURIANUAL DE INVERSIONES, MARCO FISCAL DE
MEDIANO PLAZO, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS,
INFORMACION TECNICA SALUD PUBLICA, MATRIZ
PRESUPUESTO ADMINISTRACION CENTRAL 2012.

ARTICULO 149.- Factltese al alcalde de Guataqui Cundinamarca a
contratar alianzas estratégicas con las entidades publicas y privadas ley,
1508 de 2012.

ARTICULO 150.- El Alcalde presentara al Concejo Municipal un informe
anual sobre la ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 151.- Aprobacién y Adopciéon: Apruébese y adéptese el
siguiente Plan de Desarrollo del Municipio de Guataqui, para el periodo
comprendido entre 2012 y 2015.

ARTICULO 152.- VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
(Original Firmado) (Original Firmado)
RIGOBERTO SALAZAR MORENO DIANA MARCELA FIGUEROA
Presidente Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal
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