
INFORME DE GESTION AÑO 2012  
“PORQUE TRABAJAR ES NUESTRO 

CAMPO” 
• Política social para todos. 
• Infraestructura para la 

prosperidad.  
• Prosperidad ambiental. 
• Prosperidad económica. 
• Gobierno participativo. 



Política social para todos 
salud  

1. Implementación  pic  (Plan de intervenciones colectivas): El municipio no 
ha sido certificado en las actividades realizadas del año2011 del PIC, por la oficina de 
vigilancia, inspección y control de la secretaria de salud de Cundinamarca, por 
consiguiente, el PIC transitorio implementado por la oficina de salud publica 
departamentales inicia en abril del 2012 cumpliendo en 90% debido a la contratación  
tardía; los programas sociales con cobertura son: Cre-Ser  liderado por la secretaria 
de salud de Cundinamarca, oficina de desarrollo social y recuperación nutricional 
ambulatoria coordinado por el ICBF centro zonal Villeta controlando y siguiendo 
suplementos nutricionales por profesionales en nutrición y dietas..JORNADA DE 
LA MATERNIDAD : Se han realizado capacitaciones de la Secretaria de salud de 
Cundinamarca dirigida a los centros institucionales IPS publica y EPS-subsidiadas , con 
el fin de realizar notificaciones a nivel Departamental. de manera precisa y apoyo 
oportuno para aplicar a la reducción de la mortalidad materno-infantil. 

2. Formulación plan territorial de salud: Se aprueba 
mediante decreto No. 044 de Junio de 2012,el cual fue entregado y aprobado por la 
Secretaría de salud de Cundinamarca , el cual se viene desarrollando a través de los 
programas sociales y de salud pública que desarrolla el Municipio.. 
 



Política social para todos 
salud  

 
3. actividades de promotoras – vacunadoras y 

digitadoras: Monitoreo de cobertura y vacunación coordinado por la oficina 
del PIC municipal se lograron coberturas  útiles de vacunación para niños menores de 
un año y de un año frente a los nacidos vivos en el municipio .Además de las brigadas 
de salud realizadas en Alto de la rana,, Puerto Bta., Hatillo- San Joaquín, Palmarcito, El 
Hato, Chapaima y Despensas. 

4.  Base de datos sisben net iii: Se realizan los procesos con un 
promedio mensual de 532 procedimientos,:660 personas incluidas, 2194 fichas 
modificadas,26 retiro de hogares , 387 retiro de fich,805,retiro de personas para un 
total de  5851 procesos. con un total de población sisbenizada de 23861 . 

5. Afiliados eps-s guaduas 2012: 
CONVIDA:5493,COLSUBSIDIO:5336,ECOOPSOS:3128,SOLSALUD:1404,SALUD 
VIDA:905,CAPRICÓN:110,PARA UN TOTAL DE:16376 AFILIADOS. 

 
 



Política social para todos 
educación 

1. COMPUTADORES PARA EDUCAR:230 computadores entregados, 26 

instituciones fortalecidas y 3401 alumnos apoyados (superada la meta del plan de 

desarrollo para el cuatrienio). 

2. Punto vive digital: Gestión, implementación y desarrollo del tecno 

centro ubicado en la Casa de la Cultura plaza de mercado cra4 nº 1-19. 

3. Junta municipal de educación jume: Creada el 12 de abril del 

2012 según decreto reglamentario  1581/94, articulo 7 ley 715 de 2001. con 8 

sesiones en el año 2012.. 

4. Oferta educativa sena: Programas implementados.(gestión 

integrada HSEQ, análisis y desarrollo de sistemas , contabilidad y finanzas, 

topografía, seguridad ocupacional, asistencia administrativa, corte y confección , 

atención  pre hospitalaria ,vacunación PAE, seguridad industrial y salud ocupacional, 

nómina prestaciones sociales,  asociatividad,  alturas, manipulación de alimentos, 

belleza, informática básica, atención al cliente, francés bioseguridad, 

emprendimiento..Hoy día se cuenta con 486 estudiantes. 



Política social para todos 
educación 

5.    OFERTA EDUCATIVA SUPERIOR:(licenciaturas en Ciencias Naturales, 

Pedagogía infantil, administración de Empresas, Administración Turística, Salud 

ocupacional, Administración Financiera, Ingeniería de Sistemas, Hoy día se cuenta 

con 1549 Estudiantes- Titulados 224. 

6.    CONVENIOS : SENA OTRAS INSTITUCIONES: Curriculums como 

documentación y registros contables, sistemas, Asistencia Administrativa, 

Programación de Software, Manejo Ambiental. 

7.    Proyecto municipal de bilingüismo: inicio 24/11 /2012 

beneficiados 30 niños 3º y 5º.Primaria. 

8.    Creación de la coordinación de educación: Creada el 15 

de febrero de 2012,  como meta del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 para 
fortalecer y organizar procesos educativos. 



POLITICA SOCIAL PARA TODOS  
CULTURA 

1. DOTACION DE bibliotecas: Dos bibliotecas dotadas del casco Urbano y 

una del Corregimiento de Puerto Bogotá, con un total de 303 libros y software. 

2. Punto vive digital: Reorganización de la escuela de Música Miguel Raga 

y Creación de la banda Sinfónica Municipal, subiéndola de categoría y logrando el 

primer puesto como mejor Banda Fiestera en el Municipio de san Antonio del 

Tequendama. 

3. Junta municipal de educación jume: Contratación del director 

y coordinadoras de las diferentes Casas de la Cultura del Municipio. 

4. Proyecto pemp: Presentación del proyecto del Plan Especial de manejo y 

protección del centro Histórico del Municipio para preservar y proteger el centro 

Histórico de la Villa de Guaduas. 
 



POLITICA SOCIAL PARA TODOS  
CULTURA 

5. Oferta turística: Se solicitó el Punto de Información Turística al fondo 

de promoción Turística en espera para el buen servicio al ciudadano que visita a 

diario nuestro municipio. 

 

6. Celebración de diferentes fiestas municipales: 
Cumpliendo con el cronograma se inicia con la celebración del Natalicio de nuestra 

heroína, posteriormente El festival del Rio y El pescador en Puerto Bogotá, La 

celebración de La Semana Mayor ,Ferias y Fiestas del Municipio, Celebración de la 

Condecoración a la Mujer Colombiana en Homenaje al Sacrificio de Nuestra Heroína, 

Festividades Decembrinas entre otras. 



POLITICA SOCIAL PARA TODOS  
CULTURA 

7.    Proyectos de gestión: Se logra la cofinanciación de dos escuelas de 

formación con el Instituto de Cultura y Turismo de la Gobernación de Cundinamarca, 

con previa radicación de proyectos que soportan el objeto ante el IDECUT. 

 

8.    Creación de la FUNDACION GUADUAS HISTORICA: Creada el 

10 de mayo de 2012 post evento incendio de la casa de nuestra heroína Policarpa 

salavarrieta, con el fin de obtener recursos para la restauración y mantenimiento 
de esta casa museo tan importante insignia de nuestra comunidad. 



POLITICA SOCIAL PARA TODOS 
DEPORTE 

1. OLIMPIADAS COMUNALES:  Se desarrollaron los octavos de final 

correspondientes a las OLIMPIADAS COMUNALES 2012. 

2. CAMPEONATOS VETERANOS: Se realiza el campeonato de veteranos 

versión No. 43 mayores de 35 años. 

3. Programa aeróbicos: Se desarrolla este programa atendiendo lo 

establecido en el convenio No.302 de 2012 entre Indeportes y la Administración 

dirigido a la comunidad en general los días viernes y domingos, atendiendo el 

incentivo ala práctica del buen deporte. 

4. Olimpiadas navideñas:  Se iniciaron las Olimpiadas navideñas con 

participación en Baloncesto y Futsal, cuatro equipos femeninos y seis masculinos 

logrando una actividad sana entre jóvenes de diferentes sectores en pro del 

desarrollo normal de la actividad deportiva sana. 

 
 



POLITICA SOCIAL PARA TODOS 
DEPORTE 

5. Acompañamiento al programa madruguemos a 
caminar:  La oficina de deportes  acompaña y dirige a adultos mayores que se 

reúnen de lunes a viernes en La Plaza de la Constitución en la mañana y realizan una 

caminata de una hora y media  dirigiéndose a diferentes puntos o miradores del 

municipio.  

6.     Celebración día internacional del desafío:  Se 

desarrolló el día 30 de mayo con las siguientes actividades: Madruguemos a 

caminar, caminatas escolares, competencia de triciclos para niños de 3 a 6 años, 

Ludoteca para niños de 1 a 4 años, Aeróbicos al parque, Acu aeróbicos, carrera de 

observación, Rey de Penalti, Rey de lanzamiento de tiros libres en Baloncesto, Ciclo 

ruta semiurbana, El rey de la Chuza en bolos. 

7. Actividades con la población desplazada: Se realiza 

una jornada de actividades lúdicas, didácticas y recreativas con la población 

desplazada. 

 



POLITICA SOCIAL PARA TODOS 
DEPORTE 

8. Funcionamiento villa olímpica:  Adecuaciones y mejoramientos 

necesarios de la Villa Olímpica Centro de Educación Física Luis Fabio Nieto para 

aplicar a la práctica del buen deporte y el ambiente sano de esparcimiento y salud. 

 

9.   Finales de atletismo femenino y futsal masculino:  
Realizado en el Centro de Educación Física Luis Fabio Nieto , y en la vereda santa 

Rosa ,vereda Granada, realizando la premiación en conjunto con la administración 

Municipal. 

 



POLITICA SOCIAL PARA TODOS 
población vulnerable 

1. Programa familias en acción: Apoyo bimensual  a niños de 0 a 6 

años, 7 a 10 años y 11 a 18 años fortalecidos en salud y otras prioridades de su edad., 

incrementando el apoyo de 1730 a 2074 familias. 

2. PROGRAMA D.I.A: Desayunos Infantiles con Amor, PROGRAMA 
RETORNO A LA ALEGRIA: Que consiste en una metodología de 

Recuperación Psicoafectiva orientada a niños y adolescentes en situaciones de 

Emergencia o Desastre, este programa se clausuró  el día 20 de Octubre y benefició 

a 250 niños. PROGRAMA generaciones con bienestar: : 
Promueve la atención especializada, la garantía de los Derechos y La protección 

Integral de los niños y adolescentes, cuenta con 198 beneficiados. Programa 
p.a.e.: Consiste en un refrigerio reforzado para niños en edad escolar y beneficia 

a 2712 alumnos de zonas Urbanas y Rurales.. Programa 
Cundinamarca diversamente hábil: Consiste en la 

conformación del Comité de población Discapacitada, y se realizaron actividades de 

concientización, actualmente el registro remite 350 discapacitados. 

 

 

 

 

 

 

  

 



POLITICA SOCIAL PARA TODOS 
población vulnerable 

 

3.    Estrategia de red unidos: Diseñada para la superación de la 

Pobreza extrema y cumplimiento de los objetivos del Milenio, se proyecta  alcanzar 

estas metas en el año 2015,este programa beneficia 116 familias víctimas del 

Conflicto Armado y 1253 Nivel 1 del Sisbén. 

 

4.    CAPACITACIONES: Capacitaciones a las madres líderes, veedoras y titulares 

del programa en cuidado del Medio Ambiente, Protección de Derechos Humanos, 

Resolución de Conflictos, Violencia Intrafamiliar, Autoestima y Valoración Personal. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



POLITICA SOCIAL PARA TODOS 
población vulnerable 

 

 

5. Visitas a veredas: Se efectuaron visitas a diferentes veredas como 

Piedras Negras, Cedrales, Quebrada Grande, Malambo, Cuatro Esquinas, ,Río 

Seco, apoyando a las madres beneficiarias del Programa Familias en Acción, 

También las visitas regulares a los diferentes Restaurantes Escolares y El 

Hogar de Paso con el fin de revisar el buen desarrollo de los programas y la 

focalización de los beneficiarios. 

 
6. Conformación del concejo de política social del 

municipio: Concejo que apoya la población Vulnerable  en temas  Tercera 

Edad, y otra en calidad de vulnerabilidad. 

7. Programa pisos y techos: Se logra  obtener el mejoramiento de 

pisos y Techos Rurales en participación del Municipio, Departamento y 

Beneficiario, beneficiadas 46 familias rurales del municipio., convenio firmado el 

día 29 de Diciembre  del 2012. 
 



POLITICA SOCIAL PARA TODOS 
población vulnerable 

8.   Implementación y desarrollo de la u.a.i.g: Se activa el 9 
de Febrero  de 2012, atendiendo áreas de psicología, Fonoaudiología  obteniendo los 
siguientes diagnósticos: Retardo del lenguaje 10 niños, Dislalias 6 niños, problemas 
de Aprendizaje 12 niños, Hiperrinofonia 1 niño, Dislalias-Aprendizaje 6 niños, para un 
total de 35 Niños atendidos integralmente..En Psicología se atendieron 40 niños así: 
Problemas de memoria y atención 15 niños, Atención Dispersa,  13 niños, Retraso 
escolar 5 niños , Agresividad 6 niños, Dislexia 1 niño, Además se participó en 
diferentes desfiles con los niños discapacitados dando el espacio de importancia de 
estas hermosas personitas., y la participación delas Olimpiadas Especiales en el 
Municipio de Honda Tolima con la población discapacitada de Puerto Bogotá y 
Guaduas. Teniendo en cuenta además la Organización y Realización de las Olimpiadas 
para personas diversamente hábiles en el Municipio. También en las V Olimpiadas del 
Municipio de Puerto Salgar. 

9.  POSTULACION LOTES PARA 100.000 VIVIENDAS GRATIS: Se 
postulan  dos lotes para aplicar a las 100000 viviendas gratis , donde el lote de Villa 
Luz del Río en el Corregimiento de La Paz y Doce de Octubre no fueron viables por 
cuestiones técnicas y de viabilidad de servicios construidos en la locación. Se decide 
postularse nuevamente en el año 2013  para lograr el objetivo. 



INFRAESTRUCTURA PARALA 
PROSPERIDAD- saneamiento básico 

1. Servicio de agua potable: Ofrecer servicio con Estándares de 
calidad, suministrando agua con calidad apta para el consumo humano, con 96.8 
aceptable y 3.2 no aceptable. Se logra la garantía de continuidad del servicio de 
agua (resolución CRA 315 y 488).Además se logra el avance del 122% para el año 
2012. 

2. Mantenimiento de plantas de agua potable: Se 
realiza el mantenimiento de las tres plantas existentes en el municipio como son: 
GALAN ALTO, BUENAVISTA y PTO. BOGOTA. 

3. MANTENIMIENTO DE LOS POZOS PROFUNDOS: Se mantuvieron 
dos pozos de los cuatro existentes en el mes de mayo Pozo 1 Y Pozo 2 en Puerto 
Bogotá. 

     



INFRAESTRUCTURA PARALA 
PROSPERIDAD- saneamiento básico 

4.  apoyo empresa de servicios públicos: Se apoyo la empresa de 
Servicios Públicos con la compra de 200 medidores volumétricos de ½”.La empresa 
realizó actualización  del RUPS ,teniendo como resultado  la habilitación y cargue de 
formularios al SUI. Elaboración y aprobación del Estudio de costos y estructura 
Tarifaria de los Servicios Públicos Domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo. 

5.     Convenios alcaldía-aguas del capira s.a. e.s.p: Se 
celebraron tres convenios a continuación: Suministro e Instalación de bomba 
sumergible para el pozo 2 y lavado general del pozo 1 y 2 en el corregimiento de 
Puerto Bogotá, Subsidiar a los usuarios de estratos 1,2 y3 de acueducto, 
alcantarillado y aseo en el municipio de Guaduas, Suministro e instalación de 
elementos al sistema de Acueducto y Alcantarillado del municipio de Guaduas. 

6.  Certificación del municipio : Se logra la certificación del municipio 
relacionada con la Administración de los recursos del Sistema general de 
Participaciones de Agua Potable y saneamiento Básico SGP-APSB, correspondiente a 
la vigencia 2011, ya que el municipio presentaba falencias de gran envergadura con 
amenaza de desertificación por inconsistencias de cargue e incumplimiento de 
requisitos básicos para su funcionamiento. 

 



INFRAESTRUCTURA PARA LA 
PROSPERIDAD- vías y transporte 

Vías  rurales LONGITUD (KM) 

LA CABAÑA-TRIGO ALTO-GRANADA 12 

CHIPAUTA-CARBONERA 2.5 

LA HERRADURA-PERU ALTO  2.5 

EL VALLADO-PERU BAJO  2.5 

LA PAZ-CARRAPAL-SANGIL-
MONTAÑA NEGRA-TAUCHIRAL 

23.5 

SANTA ROSA-ACEROS Y PITAL 2.5 

SAN MIGUEL-SECTOR EL CURAN 2.8 

TOTAL 48.30 



INFRAESTRUCTURA PARA LA 
PROSPERIDAD- vías y transporte-

urbano 
1.   Mantenimiento con material fresado vías urbanas: Se 

efectuaron mantenimiento con este material de los barrio Villa Esperanza y Policarpa. 

2. Mantenimiento y pavimentación de vías: Se realiza el 
mantenimiento de la Vía a Paramillo en 200.m. aproximadamente, la cual presentaba 
deterioro total, Además se pavimenta la calle 14B entre carreras 12 y 15 del barrio 
Policarpa, Otra calle intervenida es la Calle 2 entre Cras.1 y 1 este. 

3. Visitas técnicas en atención a la comunidad: Se registran 
88 visitas técnicas, post solicitud directa de los usuarios a la oficina de Planeación , con 
concepto técnico y respuesta a la correspondiente solicitud. 

4.   Alumbrado publico: Se logra  obtener el 40% y la meta cuatrienio es 70% 
de optimización. 

5.    Gestión con entidades privadas para mejoramiento: 
Articulación con Consorcio helios para reparación de la vía que de Guaduas conduce a 
Guaduero en 200m. Aproximadamente, la cual se encontraba deteriorada, y re parcheo 
de algunos fallos existentes que ocasionaban riesgo de accidentalidad. 

 



INFRAESTRUCTURA PARALA 
PROSPERIDAD-proyectos 

1.    Fortalecimiento banco de proyectos: Se 52 proyectos ante los 
diferentes entes de apoyo gubernamental, en atención a la gestión para conseguir 
recursos y convenios en pro del desarrollo del Municipio. 

2. Conformación del ocad municipal: En Instalación de OCADS 
municipales, se conforma el Ocad del Municipio de Guaduas coordinado por la Alcaldía 
Municipal y como secretaría Técnica la oficina de Planeación. 

3. Proyectos presentados, priorizados, viabilizados y 
aprobados por el ocad: Se celebraron dos OCADS donde se presentaron 9 
proyectos de los cuales fueron aprobados 7 con recursos de Regalías en su orden: 
Construcción Plan de Vivienda de Interés Social Corregimiento de la Paz Municipio de 
Guaduas, Estudios y Diseños nuevas fuentes Hídricas y nueva PTAP, Adecuación Sala de 
Espera y Atención IPS Hospital san José de Guaduas, Subterranización de redes Eléctricas 
Plaza de La Constitución, Construcción Segunda Fase jardín Social de Puerto Bogotá, 
Estudios y Diseños para la Restauración de la casa de la Cultura del Municipio de Guaduas, 
Estudios y Diseños del edificio Murillo Toro del Municipio de Guaduas. 

4. Proyectos aplazados por el ocad: Se aplazan dos proyectos en su 
orden; Formulación Plan de Ordenamiento territorial y Factibilidad de la Planta de Beneficio 
Animal del Municipio de Guaduas 

 
 



Prosperidad ambiental 

1.      recuperación planta de reciclaje: Se inician labores de 
limpieza, adecuación de cunetas y obras de drene directamente, con control de una 
administración para dirigir estas labores. 

2. Proyecto de reforestación: 44 Has. Con especies protectoras y 
su respectivo aislamiento en el municipio de Guaduas , Reforestación san Luis Predio 
de Reserva  Hídrica y Forestal presentado a Secretaría de medio Ambiente, Convenio 
con la Unidad Administrativa Especial de Bosques, Renovación Cafetera en 
plantaciones de café envejecidas con cobertura de 400Has 

3. Actividades relacionadas con el medio ambiente: 
Se celebraron dos contratos en atención a este tema en su orden: Ampliación al 
sistema de Alcantarillado Ciudadela San Miguel del Municipio de Guaduas generando 
un impacto positivo al paisajismo ambiental por afectación directa de aguas 
servidas, Adecuación y Limpieza de la Fuente Hídrica del Rio limonar Sector Villa 
olímpica hasta Capilla San José del Municipio de Guaduas con el cual se logra la 
aplicación a la gestión ambiental del riesgo aplicado a la prevención y atención a 
desastres naturales. 

4. Conformación sigam municipal: Se conforma el SIGAM municipal 
por Acuerdo 6 del 4 de Junio de 2012 . 

 



Prosperidad económica 
1. Inclusión municipio de guaduas en pueblos red 

patrimonio: Se logra el impulso de rutas de reconocimiento turístico de acuerdo 
al plan estratégico de turismo. 

2. Realización del primer foro de turismo: Se realiza el primer 
foro de turismo del Municipio dirigido por la Alcaldesa Municipal, atendiendo las 
necesidades de los gremios hoteleros ,solicitudes y demás con el objeto de lograr el 
mejoramiento de la infraestructura y de las condiciones de calidad de los servicios de la 
ruta promoviendo el turismo apoyados en la Ruta Mutis. 

3. Realización de ferias ganaderas y festival equino: 
Con estas actividades se logra la dinamización de la Economía y de los diferentes 
sectores económicos que participan directamente. 

4. Radicación de proyectos para gestión turística: Se logra 
la consecución de recursos Económicos para lograr el desarrollo del Municipio5555. 

5.      Oficina planeación: La oficina de Planeación en atención a su competencia 
expidió: 185 Licencias, Nomenclaturas 314,estratos 514, Asignaciones 90, usos de Suelo 353, 
Correspondencia 547 Oficios,  

 



Gobierno participativo 

1. Activación cmgrd: Se activa el Comité Municipal de Gestión de Riesgo y 

Desastres, realizando el Plan de Gestión del Riesgo atendiendo los requerimientos de la 

Oficina de Riesgo Nacional, realizando a lo largo del año, 13 reuniones de participación de 

los diferentes entes de apoyo y atención al riesgo y desastres. 

2. Activación del ctp: Se realiza la activación del Concejo territorial de 

Planeación, mediante decreto 030 del 25 de Febrero del 2012,coordinando y dirigiendo el 

proceso de ternas e instalación apoyados con la Administración Municipal, recibiendo 

capacitaciones de parte del PDP para realizar el apoyo integral a la elaboración del plan 

de desarrollo Municipal 2012-2015- “PORQUE TRABAJAR ES NUESTRO CAMPO” 

3. ACTIVACION DE LAS JUNTAS DE PATRIMONIO: Se activa la Junta de 

patrimonio siguiendo las directrices de la anterior vigencia, con el objeto de orientar y 

encaminar la planeación histórica sin entorpecer el desarrollo del Municipio, se realizan 6 

reuniones a lo largo del año. 



Gobierno participativo 

1. Formulación y elaboración del plan de desarrollo 
municipal 2012-2015 porque trabajar es nuestro 
campo: Se elabora el Plan de Desarrollo Municipal, fundamentado en 21 mesas de 

trabajo que arrojan las Necesidades básicas insatisfechas, logrando un diagnóstico claro y 

conciso, Aprobado por Decreto No 043 de Junio de 2012. 

2. DILIGENCIAMIENTO APLICATIVO SICEP: Se diligencia el aplicativo en 

atención a las     directrices del Gobierno nacional y departamental. 
3. Asociatividad de municipios:    Asistencia en apoyo de la Administración     

incluyendo a Guaduas entre los municipios fundadores del programa ASOCIATIVIDAD DE 

MUNICIPIOS CORAZON DE COLOMBIA integrados con municipios como Honda, Norcasia, la 

Dorada, Puerto salgar entre otros, con el objeto de articular proyectos regionales de 

impacto y desarrollo económico y social. 

 



Gobierno participativo 

1.  Articulación programa de vivienda fedepanela: Se realiza 

contacto directo y supervisión de la construcción de las viviendas con beneficio a los 

damnificados por la Ola Invernal, en apoyo al beneficiario para lograr así un desarrollo 

normal de l mejoramiento de la calidad de vida de los afectados. 

2. Implementación del programa gobierno con la gente: 
Se inician las actividades de este programa donde  el objeto principal es unir fuerzas 

entre funcionarios y beneficiarios de cada lugar visitado en pro del mejoramiento y 

adecuación de ambientes para laborar y producir con calidad de vida, aplicando así 2 

PORQUE TRABAJAR ES NUESTRO CAMPO” en compromiso total . 

5. DILIGENCIAMIENTO APLICATIVO SICEP: Se diligencia el aplicativo en 

atención a las     directrices del Gobierno nacional 

4. Articulación con empresas de mejoramiento vial 
nacional: Se inicia la articulación con las empresas que realizan actividades de 

mejoramiento y adecuación de vías de importancia,  como la adecuación de la Vía Autopista 

nacional de gran importancia para el desarrollo económico del Municipio. 

 



Sector agropecuario 
1.    gestión: Sistemas modulares de tratamiento de aguas para disminuir contaminación 

por mieles proyecto presentado ante el DNP. Terminación de Entables Comunitarios para 
beneficiar las veredas Escritorio, Montaña Negra, El hato, y otras circundantes. 
Presentación de la Asociación de Montaña Negra al programa oportunidades rurales del 
Ministerio de Agricultura, con un proyecto aprobado de fortalecimiento Empresarial. 
Implantación del sistema patios de Secado parabólicos. Control Biológico en cultivo de 
Caña panelera. Programa RESA urbano (seguridad alimentaria) para mejorar el acceso y el 
consumo a los alimentos de la población especial,180 familias beneficiadas. Programa de 
certificación de hatos Libres de Brucelosis en el Corregimiento  La Paz muestreados 2660 
animales y 59 predios subsidiados. Programa de esterilización de 50 perros y gatos 
callejeros con el objetivo de disminuir el crecimiento poblacional y prevención de 
enfermedades zoonitacas. Programa de vacunación contra rabia canina con cobertura de 
2500 animales vacunados en el año 2012. Evaluación Fisicoquímica de 120 estanques 
piscícolas en 75 predios del municipio. Entrega de 4000Kg. De semilla de pasto en convenio 
con Fedegan y Ministerio de Agricultura y se otorgaron subsidios a ganaderos por mas e 
40millones. Participación en los diferentes eventos Agro-empresariales del sector como 
EXPOUNAGA en Corferias, EXPO-PANELA . Planificación de créditos Agropecuarios por mas 
de 150 millones en convenio con el Banco Agrario para fortalecer proyectos productivos 
con pequeños y medianos productores del Municipio. 

 



VISITA MINISTRA DE TRANSPORTE  
SOLICITUDES: Apoyo para la construcción de la Troncal Del Magdalena Centro que va de 

Girardot-Cambao-Puerto Bogotá-Puerto salgar, proyecto de gran importancia para el 

desarrollo económico de nuestro municipio en aproximadamente 60Km. Veredas beneficiadas 

San Juan de remolino, Malambo, Rio seco; Cuatro Esquinas, Pital y la Gloria, Quebrada Grande, 

Piedras Negras, Cedrales. 

Información acerca de la construcción del Puente en la Vereda cedrales que comunicará al 

Corregimiento con Puerto Salgar. 

Construcción del Puente Nuevo conectante Puerto Bogotá- Honda proyectado en la vereda 

Mesuno, se solicita apoyo para que por ubicación y estrategia geográfica-económica se 

construya en el Sector Caracolí beneficiando así a los dos municipios intervenidos. 

Apoyo al contrato 0J-121-1997 SAN VICENTE-CHAGUANI-GUADUAS en una longitud de 33Km. 

Aproximadamente se solicita especialmente que el Consorcio Helios ejecute la construcción y 

mejoramiento del Sector que corresponde a los municipios de Guaduas- Chaguaní. 

Otra solicitud fué la no construcción de un punto de control (peaje) en el sector Ayacucho y 

también especial atención al tráfico entre Villeta y Guaduas por el índice de alta 

accidentalidad y muertes en la vía por la imprudencia de conductores en general y ausencia 

de control policivo en la vía. 

 
 



VISITA MINISTRA DE TRANSPORTE  

• COMPROMISOS: La Ministra de Transporte Dra. Cecilia públicamente se 

comprometió con el municipio de Guaduas en su apoyo total con los siguientes 

proyectos: 

• MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA VIA TRECIARIA DE LAS VEREDAS 

CARBONERA,SAN JOSE, SALSIPUEDES del Municipio de Guaduas proyecto radicado ante 

el ICCU y financiado además con Ecopetrol. 

• MEJORAMMIENTO VIA VEREDA LA CUMBRE Y YERBABUENA del Municipio de Guaduas, 

proyecto radicado ante el ICCU el 3 de mayo de 2012. 

• MEJORAMIENTO VIA VEREDAL SARGENTO-CHAPAIMA-GUACAMAYAS del municipio de 

Guaduas  radicado ante el ICCU el 3 de mayo de 2012. 

• PAVIMENTACION IA TERCIARIA LA PAZ- PICO DE GALLO Aproximadamente 7Km. 

Solicitados muy especialmente ya que se proyectaría como vía alterna preveendo las 

afectaciones de la troncal principal a Medellín. 



Gestion del riesgo y 
desastres 

• Convenios:  Se celebran dos convenios con los entes de apoyo no gubernamental 
como son La Defensa Civil y El cuerpo de Bomberos, en su orden: 

 

 

• “CONVENIO DEFENSA CIVIL cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS PARA APOYO ECONOMICO A 
LA DEFENSA CIVIL DEL MUNICIPIO DE GUADUAS EN LA PREVENCION , ATENCION Y 
MITIGACION DE DE RIESGOS PREVISIBLES EN LOS AMBIENTES URBANOS Y RURALES” 
convenio supervisado por la corrdinación del Comité Municipal de Gestión de Riesgo y 
desastres del Municipio CMGRD antes CLOPAD. 

 

• CONVENIO BOMBEROS cuyo objeto  es “AUNAR ESFUERZOS DE COOPERACION TECNICA 
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA PARA GARANTIZAR UNA EFICIENTE PRESTACION DEL 
SERVICIO PUBLICO DE PREVENCION Y ATENCION DE INCENDIOS EXPLOSIONES Y DEMAS 
CALAMIDADES CONEXAS” convenio supervisado por La Secretaria Administrativa y 
Financiera del Municipio de Guaduas. 



“El hombre sabio no debe 
abstenerse de participar en 
el gobierno del Estado, pues 
es un delito renunciar a ser 
útil a los necesitados y una 

cobardía ceder el paso a los 
indignos.“ 

 
epicteto 


