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1. PRESENTACION

La Administracion Municipal de Granada Cundinamarca 2012- 2015, presentan con
agrado el PLAN DE DESARROLLO, denominado “ESTAMOS COMPROMETIDOS
PARA HACER LA GRANADA QUE QUEREMOS.”

Aqui se recoge la informacion necesaria para ofrecer a la comunidad Granadina una
hoja de ruta que permita guiar su desarrollo, unificando esfuerzos municipales,
enmarcados alrededor de un esquema de comunitario local con proyeccién regional.

Con la Tendencia siempre de cobijar los grupos méas desprotegidos y vulnerables de
Granada Cundinamarca mediante la ejecucion de acciones de parte y parte buscando
el bienestar social y econémico.

Esta administracion, esta comprometida y compenetrada con la realidad social y
econOmica de sus habitantes, es abierta y creativa en la busqueda de soluciones y su
interés y proposito normativo es la generacion de un instrumento de planeacion lo
suficientemente agil y eficaz que permita atender los requerimientos de su comunidad
en cuanto a planes, programas y proyectos que demanden su desarrollo y progreso y
gue lo conviertan en un Municipio pujante, competitivo y lider en el contexto provincial.

En su proceso de elaboracion se consideraron los aspectos contemplados en el
marco de la Ley 152 de 1994, tomando como punto de partida el Programa de
Gobierno de la actual administracion.
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ACUERDO No. 007
(Mayo 31 de 2012)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL:

“ESTAMOS COMPROMETIDOS PARA HACER LA GRANADA
QUE QUEREMOS 2012-2015”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE GRANADA - CUNDINAMARCA EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y EN ESPECIAL LAS QUE LE
CONFIERE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, LA LEY 152 DE 1994 Y

DEMAS LEYES CONCORDANTES
Y,

CONSIDERANDO

Que el capitulo 2 del titulo XIl, articulo 339 la Constitucién Politica consagro los
planes de Desarrollo; dispuso la existencia de un Plan de Desarrollo Nacional
conformado por una parte general y un Plan de Inversiones Publicas.

En el inciso segundo previene la existencia de Planes de Desarrollo de las entidades
territoriales con el objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos y el desempefio
adecuado de sus funciones.

Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que
corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo econémico y social.

Que el inciso segundo del articulo 339 de la Constitucion Politica, determina como
imperativo constitucional la obligacién de elaborar y adoptar de manera concertada,
entre ellas y el Gobierno Nacional planes de Desarrollo con el objeto de asegurar el
uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les
hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley.
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Que el articulo 342 de la Constitucidon Politica, prevé que en la adopcion del Plan de
Desarrollo se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su elaboracion,
conforme a lo establecido en nuestro estatuto fundamental.

Que la Ley 152 de 1994, establece los procedimientos para elaborar, aprobar,
ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos
sociales que conforman la entidad territorial y el programa de gobierno.

Que el articulo 29 de la Ley 152 de 1994, establece que todos los organismos de la
Administracion Publica Nacional deben elaborar con base en los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo y de las funciones, un Plan indicativo cuatrienal.

Que el articulo 31. de la Ley 152 de 1994, establece que Los planes de desarrollo de
las entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de
inversiones a mediano y corto plazo.

Que el articulo 36 de la Ley 152 de 1994, establece que para elaborar, aprobar,
ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los planes de desarrollo de las entidades
territoriales se deben aplicar, en cuanto sean compatibles las mismas reglas previstas
para el Plan Nacional de Desarrollo.

Que el articulo 42 de la Ley 152 de 1994, sefiala que corresponde a los organismos
departamentales de planeaciéon evaluar la gestion y los resultados de los planes y
programas de desarrollo e inversion, tanto del respectivo departamento como de los
municipios de su jurisdiccion.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, literal E, establece que el Alcalde debe
informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el tramite y aprobacién del
Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a los que disponga la Ley organica de
Planeacion.

Que el articulo 6 de la Ley 388 de 1997, complementa la planificacion econdmica y
social con la planificacion fisica, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar
las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento
sostenible.

Que el articulo 90 de la Ley 715 de 2001, establece que las secretarias de planeacion
departamental o la entidad que haga sus veces, deben elaborar un informe semestral
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de evaluacion de la gestion y la eficiencia, con indicadores de resultado y de impacto
de la actividad local e informar a la comunidad a través de medios masivos de
comunicacion.

Que el articulo 43 de la Ley 715 estipula que el gobernante debe presentar un informe
anual de ejecucion del plan ante el cuerpo colegiado.

Que el articulo 34 Numeral 3 de la Ley 734 de 2002, considera entre otros deberes
del servidor publico el de formular, decidir oportunamente o ejecutar los Planes de
Desarrollo y los presupuestos y cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de
los recursos econdmicos, publicos o afectos al servidor publico.

Que el articulo 3° de la Ley 136 de 1994, establece las funciones del municipio:
Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la
Ley, ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
progreso municipal, promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes, planificar el desarrollo econdmico, social y ambiental de su
territorio, de conformidad con la ley y la coordinacion con otras entidades, solucionar
las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua
potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacion y deporte, con especial
énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados,
directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinacion con las demas
entidades territoriales y la nacion, en los términos que defina la ley, velar por el
adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente, de conformidad
con la ley, promover el manejo econdmico y social de los habitantes del respectivo
municipio, hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras entidades
territoriales mientras estas proveen lo necesario, las demas que sefale la
Constitucion y la Ley.

Que el articulo 204 de la ley 1098 del 2006, establece que los mandatarios
territoriales, en los primero cuatro meses de sus mandatos deben elaborar un
diagnéstico sobre los temas infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo
de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de
establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo
gue se implementaran en el Plan de Desarrollo para atenderlas. Asi mismo, determina
gue el DNP y los Ministerio de Proteccion Social y de Educacién Nacional, con la
asesoria del 1.C.B.F. deben disefar lineamientos técnicos minimos que deberan
contener los Planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez y adolescencia, de
conformidad con los lineamientos ya evocados y que las asambleas y los concejos
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municipales, por su parte, deberan verificar para su aprobacion, que el Plan de
Desarrollo e Inversion corresponda con los resultados del diagndstico realizado.

Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que consagran las
normas constitucionales y legales que rigen la aprobacion y promulgacion de los
planes de ordenamiento territorial, EI Honorable Concejo Municipal de Granada
Cundinamarca,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO - ADOPTESE: Para el municipio de Granada, Departamento
de Cundinamarca, ElI Plan de Desarrollo denominado “ESTAMOS
COMPROMETIDOS PARA HACER LA GRANADA QUE QUEREMOS” para la
vigencia 2012-2015.

ARTICULO SEGUNDO - CAPITULOS DEL PLAN: El Plan de Desarrollo “ESTAMOS
COMPROMETIDOS PARA HACER LA GRANADA QUE QUEREMOS” para la
vigencia 2012-2015, tiene tres grandes capitulos: El primero contiene la Parte
General, el Segundo: La Estructura del Plan y el Tercero, EI Plan Plurianual de
Inversiones.

PARAGRAFO: Hacen parte Integral del Plan de Desarrollo: i). Actas de las mesas de
participacion ciudadana para construccién del Plan, ii), Diagnostico Municipal de
Nifiez, infancia y Adolescencia, iii). Plan Territorial de Salud, iv). Diagnostico y
caracterizacion de los sistemas productivos agropecuarios del municipio de Granada
Cundinamarca. v). Diagnéstico de Poblacién Victima del Conflicto Armado.
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i

FSTAMOS COMPROMETIDOS PARA

HACER LA GRANADA
Que QUErEMOS

CAPITULO |: PARTE GENERAL
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2. ARTICULO TERCERO - GRANADA 'Y SU COMPROMISO CON LAS
MEJORES PRACTICAS PARA EL DESARROLLO.

2.1. ENFOQUE DE GARANTIA DE DERECHOS

“La Granada que Queremos” desde un enfoque de derechos es reconocer a las y los
ciudadanos granadinos como titulares de derechos® y como centro del proceso del
desarrollo, en especial, para el logro del desarrollo humano®. Con la priorizacién en
nuestro Plan de éste enfoque, comprendemos los derechos humanos en su
integralidad, interdependencia y universalidad con el fin de su promocién y proteccion
en el marco del desarrollo, analizando las desigualdades que obstaculizan el
progreso®, corrigiendo practicas discriminatorias y el injusto reparto de los beneficios
de un municipio prospero, ademas nos permite trazar una mision puntual en materia
de derechos asi: en la “La Granada que Queremos” contamos con ciudadanos con
capacidad de exigir y realizar sus derechos y los de los portadores de las obligaciones
para que puedan cumplir desde un andlisis de roles y brechas de capacidad”,
estamos convencidos de la rendicion de cuentas y en la participacion activa de la
sociedad organizada y con prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en corresponsabilidad con la familia y la sociedad®.

2.1.1.MARCO LEGAL Y DEFINICION DEL NUCLEO DE DERECHOS

! Derechos que se garantizan en virtud de los tratados internacionales:
i.  Derecho alavida, la libertad y la seguridad de la persona.
ii). Lalibertad de asociacién, expresioén y circulacion.
iii). El derecho al més alto grado posible de salud.
iv). El derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias
v). Elderecho a alimentos en cantidades suficientes, vivienda y seguridad social.
vi). El derecho a la educacion
vii). El derecho a igual proteccién de le ley
viii). El derecho a no ser objeto de injerencias arbitrarias en la vida privada, la familia, el
domicilio | la correspondencia.
ix). La libertar de pensamiento, de conciencia y de religion.
> En pleno cumplimiento de sus estandares y principios: universalidad, exigibilidad, integralidad y
g)articipaci()n.
OFICINA DEL ALTO COMISIONADO PARA LOS DERECHOS HUMANOS — COLOMBIA, Planes de
glesarrollo municipal con enfoque en derechos humanos: Guia para su formulacion. p 31
Ibid. p 32
° DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION, El Proceso de Planificacion de las Entidades
Territoriales: El Plan de Desarrollo y sus Instrumentos para la Gestion 2008-2011. p 12
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Colombia es un estado de Estado Social de Derecho, la Constitucion Politica de
Colombia de 1991 consolidé y profundiz6 los conceptos de derechos sociales,
politicos, civiles, econémicos y culturales, cuyo espiritu se remontan al cumplimiento
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y al Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, todos ratificados por el la Republica de Colombia (ver gréfica uno).
De la Constitucion Politica y de los compromisos internacionales en materia de
derechos, “la Granada que Queremos” extrae un nucleo de 14 derechos (ver grafica
dos), los cuales son base fundamental para el disefio de programas y subprogramas
gqué con sus respectivas metas de impacto y resultado, garantizaran la promocioén y
proteccion de los derechos de todos y todas ya!., siempre priorizando en los derechos
de los nifios, las nifias y los adolescentes, los derechos de las mujeres y los grupos
vulnerables, en especial los de las victimas de la violencia y los discapacitados.

CONSTITUCION ASAMBLEA NACIONAL
POLITICA DE CONSTITUYENTE
COLOMBIA COLOMBIA, 1991 .

[ @
PACTO NACIONES UNIDAS Q ¢ 47.
INTERNACIONAL DE NUEVA YORK, 1966

DERECHOS CIVILES Y
POLITICOS

NUCLEO DE

PACTO DERECHOS
NACIONES UNIDAS “L A GRANADA
INTERINACIONAL NUEVA YORK, 1966 "
DE DERECHOS ECONOMICOS ’ QUE QUEREMOS
SOCIALES Y CULTURALES

: NACIONES UNIDAS
DECLARACION PARIS, 1948

UNIVERSAL DE LOS
DERECHOS
HUMANOS

llustracion 1: Marco Legal y Definiciéon del Nucleo de Derechos

La Politica Publica Nacional de Nifiez, Infancia y Adolescencia organiza los derechos
en 4 grupos asi: i). Existencia, ii). Desarrollo, iii). Proteccion, y iv). Ciudadania; Para
nuestro Plan de Desarrollo, esta organizacién de derechos es fundamental para
TODOS!. La mujer, la familia, los adultos y TODA la comunidad granadina.
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llustracion 2: Nucleo de Derechos

2.2. ENFOQUE TERRITORIAL Y SEGURIDAD TERRITORIAL

‘La Granada que Queremos”, es un territorio sostenible, competitivo, equitativo y
gobernable, por lo que es prioridad desarrollar un proceso integral que articule las
politicas publicas socioculturales, econdmicas, ambientales y politicas institucionales
para optimizar la utilizacion de los factores del territorio para producir, crecer y crear
oportunidades de bienestar poblacional.
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En el municipio de Granada reconocemos® que: i). El territorio es producto de una
construccion social; ii). La planificacion, las politicas y las acciones tienen una
incidencia en el territorio y sus habitantes, como agentes del desarrollo, iii). Las
politicas publicas deben estar siempre contextualizadas mundial, nacional, regional y
localmente para crear ventajas competitivas y reducir los riesgos de impactos de
situaciones adversas, iv). Destacar el papel entre los agentes publicos y privados,
nacionales y locales como elemento fundamental para la gestion del desarrollo; y v).
La importancia del papel del Estado, especialmente en lo relativo a la provision de
bienes publicos, la direccion y la regulacion de la economia, junto con la construccion
de la democracia y la institucionalidad.

2.2.1.GRANADA Y LA SEGURIDAD TERRITORIAL

Un concepto de especial relevancia en relacion con el enfoque territorial es aquel que
remite a la “seguridad territorial”’, entendida como “la existencia de condiciones
ambientales, sociales, infraestructurales, que sostienen una existencia humana y
medios de vida seguros en una circunscripcion territorial dada” (Lavell, 2010, p. 42).
Tal definicion implica “la proteccion contra el riesgo de desastre, el riesgo asociado
con el cambio climatico, y los procesos de degradacion ambiental, y donde el éxito en
esto contribuira a la seguridad en los medios de vida y a la reduccién de la pobreza y
la sostenibilidad del desarrollo en el territorio” (Lavell, 2010, p. 40).

2.3. ENFOQUE DIFERENCIAL EN INCLUYENTE PARA LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS®

La poblacién tiene caracteristicas diversas y viven en condiciones muy variadas. Para
garantizar la universalidad de los derechos frente a esta diversidad es necesario
abordar perspectivas diferenciales de acuerdo con el género, ciclo de vida,
pertenencia étnica, la condicion de discapacidad, la condicién social sea esta por
extrema pobreza, desplazamiento forzado, victimas de otras violencias o ubicacién
geografica (urbana, rural, en frontera)

® DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION, El Proceso de Planificacién de las Entidades
Territoriales: El Plan de Desarrollo y sus Instrumentos para la Gestién 2008-2011. p 12

" DEPARTEMENTO NACIONAL DE PLANEACION, Guias para la Gestién Publica Territorial,
Planeacioén para el Desarrollo Integral de las Entidades Territoriales, El plan de desarrollo 2012-2015. p
46

® VICENPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, MINISTERIO
DE LA PROTECCION SOCIAL, DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION, DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, Lineamientos de Politica Publica para el Desarrollo de los Nifios, Nifias, Adolescentes en el
Departamento y Municipios, p 24.
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La aplicacion de esta perspectiva diferencial implica, en general, tener en cuenta que
el sujeto de derechos es el centro de la gestion integral del desarrollo; que ese sujeto
tiene sexo (hombre, mujer); ciclo de vida (0 a 11 nifia o nifio, 12 a 17 adolescente...);
pertenece 0 no a un grupo étnico (indigena, afro, Rrom, raizal); responde a unas
caracteristicas o condiciones particulares que le pueden poner en situacion de
discriminacion, desventaja o vulnerabilidad (como ser pobre, tener una orientacion
sexual diversa a ser heterosexual, estar embarazada, estar desplazado, tener algun
tipo de discapacidad, vivir con VIH/SIDA...).

Ese sujeto también esta ubicado en un territorio (urbano, rural, de frontera, de riesgo,
afectado por el conflicto armado, montana, rivera...). Ese sujeto forma parte y al
tiempo interactia en una cultura, en una dindmica econOmica (es trabajador o
desempleado, o trabajador formal o informal...), en una dinamica politica y se
beneficia y afecta en su relacién con lo ambiental.

Este sujeto no esta solo, en general pertenece a un pueblo o comunidad, a un entorno
social, en donde nace, crece y se desarrolla. Los enfoques nos hablan entonces de
una poblacion que es diversa, que se mueve en un territorio dinamico y que requiere
condiciones particulares para garantizar el ejercicio de sus derechos.

La aplicacion del enfoque de derechos y de la perspectiva diferencial supone
entonces:

¢ VALORAR las implicaciones que tiene para la poblacion, para los sujetos de
derechos, hombres y mujeres, cualquier situacién y accion planificada, de
manera que puedan beneficiarse todos y todas y no se refuerce y profundice la
desigualdad.

e |IDENTIFICAR de manera primordial el papel del Estado y la sociedad en la
atenciéon y soporte a la familia para generar las condiciones y oportunidades
para el desarrollo de las libertades y la realizacion de los derechos de esta
poblacion, al comprender las implicaciones sociales, psico-bioldgicas y politicas
de incorporar esta prioridad en la agenda publica.

2.4. ENFOQUE POBLACIONAL Y EL CICLO DE VIDA

El ser humano se constituye en objeto y sujeto de las acciones del desarrollo y, por
consiguiente, en eje central de los procesos de planificacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las acciones publicas. Este enfoque permite dar tratamiento especial a
las variables relacionadas con el desarrollo humano sostenible: las fases de
nacimiento, crecimiento, desarrollo y reproduccion del ser humano; los grupos de
poblacion en condiciones de vulnerabilidad —nifios, nifias, adolescentes, adolescentes
gestantes, adultos mayores, personas en condicion pobreza y/o de desplazamiento,
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grupos étnicos, entre otros—; los diferentes momentos del ciclo vital de los individuos y
de la familia, y aquellas orientadas a eliminar toda forma de exclusion, a través del
reconocimiento de la diversidad étnica, la promocion, la concertacion y la participacion
de los diferentes grupos poblacionales en la planificacion.

2.4.1.PRIORIDAD POR LOS DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA,
NINEZ, LA ADOLESCENCIA'Y LA JUVENTUD.

El municipio de Granada reconoce la proteccion y garantia de los nifios y las nifias
como una actividad social prioritaria y atendiendo La Constitucion, que define los
derechos humanos de todos los habitantes y los derechos especiales de los nifios, las
nifias y los adolescente; La ley de infancia y adolescencia, que especifica el alcance
de sus derechos y las responsabilidades para garantizarlos; Las leyes sectoriales que
ordenan la proteccién y atencion de la infancia y la adolescencia en sus respectivos
ambitos tiene como principal proposito llegar lo antes posible a una situacion en la
gue todos los nifios, las nifias y los adolescentes ejerzan todos sus derechos.

La Ley 1098 de 2006 reconoce los siguientes 44 derechos exigibles:
DERECHOS GENERALES

Derecho a la vida y a la calidad de vida y un ambiente sano.
Derecho a la integridad personal.

Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion.

Derecho a la libertad y seguridad personal.

Derecho a tener familia y a no ser separado de ella.

Custodia y cuidado personal.

Derecho a los alimentos.

Derecho a la identidad.

. Derecho al debido proceso.

10.Derecho a la salud.

11.Derecho a la educacion.

12.Derecho al desarrollo integral en la primera infancia.

13.Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes.
14.Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes.
15.Derecho de asociacion y reuniéon

16.Derecho a la intimidad

17.Derecho a la informacion

e B A A
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18.Edad minima de admision al trabajo y derecho a la proteccion laboral de los
adolescentes autorizados para trabajar.
19.Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad.

DERECHOS DE PROTECCION

20.El abandono fisico, emocional y psicoafectivo de sus padres, representantes
legales o de las personas, instituciones y autoridades que tienen la
responsabilidad de su cuidado y atencion.

21.La explotacibn econ6mica por parte de sus padres, representantes legales,
quienes vivan con ellos, o cualquier otra persona. Serdn especialmente
protegidos contra su utilizacion en la mendicidad.

22.El consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o alcoholicas y
la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de menores en actividades de
promocién, produccion, recoleccion, trafico, distribucion y comercializacion.

23.La violacion, la induccidn, el estimulo y el constrefiimiento a la prostitucion; la
explotacion sexual, la pornografia y cualquier otra conducta que atente contra
la libertad, integridad y formacion sexuales de la persona menor de edad.

24.El secuestro, la venta, la trata de personas y el trafico y cualquier otra forma
contemporanea de esclavitud o de servidumbre.

25.Las guerras y los conflictos armados internos.

26.El reclutamiento y la utilizacion de los nifios por parte de los grupos armados
organizados al margen de la ley.

27.La tortura y toda clase de tratos y penas crueles, inhumanos, humillantes y
degradantes, la desaparicion forzada y la detencion arbitraria.

28.La situacion de vida en calle de los nifios y las nifias.

29.Los traslados ilicitos y su retencion en el extranjero para cualquier fin.

30. El desplazamiento forzado.

31.El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo
es probable que pueda afectar la salud, la integridad y la seguridad o impedir el
derecho a la educacion.

32.Las peores formas de trabajo infantil, conforme al Convenio 182 de la OIT.

33.El contagio de enfermedades infecciosas prevenibles durante la gestacion o
después de nacer, o la exposicion durante la gestacion a alcohol o cualquier
tipo de sustancia psicoactiva que pueda afectar su desarrollo fisico, mental o
Su expectativa de vida.

34.Los riesgos y efectos producidos por desastres naturales y demas situaciones
de emergencia.

35.Cuando su patrimonio se encuentre amenazado por quienes lo administren.

36.Las minas antipersonal
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37.La transmision del VIH-SIDA y las infecciones de transmision sexual
38. Cualquier otro acto que amenace o vulnere sus derechos.

LIBERTADES FUNDAMENTALES

39.El libre desarrollo de la personalidad y la autonomia personal.
40.La libertad de conciencia y de creencias.

41.La libertad de cultos.

42.Libertad de pensamiento.

43.La libertad de locomocion.

44.Libertad para escoger profesion u oficio

2.5. PRIORIDAD POR LOS DERECHOS DE LA MUJER Y GENERO

‘La Granada que Queremos” es un territorio de oportunidades para TODOS vy
TODAS, gobernado por una mujer comprometida con el restablecimiento y garantia
de los derechos de la mujeres granadinas.

Ademas, mediante Acuerdo Municipal de agosto 30 de 2009, el Municipio de Granada
— Cundinamarca, adopta la Politica Publica de Mujer y Género del Municipio, cuyo
objetivo® es: “garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres a través de
acciones de la inclusion de la perspectiva de género en los diversos espacios del
desarrollo...” e identifica los siguientes ejes de acciéon®®: i). Formacién y Capacitacion,
ii). Prevencion, iii). Atencién Integral, iv). Coordinacién, v). Divulgacion y Promocién,
vi). Investigacion, y prioriza, en sintonia con el nucleo de 14 derechos para “la
Granada que Queremos” los siguientes derechos': i). Derecho a la Cultura y
Educacion no sexista, ii) Derecho a la vivienda diga para las mujeres, iii). Derecho a
la representacion y participacion politica, iv). Derecho a la productividad y empleo
digno, v). Derecho a la salud, derechos sexuales y reproductivos, y vi). Derecho a una
vida libre de violencias.

2.6. LAIMPORTANCIA DE LOS OBJETIVOS DEL MILENIO — ODM.

El municipio de Granada se compromete con los objetivos del milenio, los adopta y los
incorpora en los programas del Plan de Desarrollo: “Estamos Comprometidos para

° Articulo Tercero. Objetivo, Acuerdo No. 011 de Agosto 30 de 2009, por medio del cual se adopta la
Politica Publica de Mujer y Género del Municipio de Granada Cundinamarca. p 2

1% Articulo Quinto. Ejes de Accién, Ibid. p 3

! Articulo Sexto. Derechos Priorizados, Ibid. p 4
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hacer la Granada que Queremos” 2012-2015 tanto para buscar el logro del objetivo,
como para hacer su respectiva medicién y seguimiento.

Los Objetivos del Milenio - ODM son:

Objetivo 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Objetivo 2. Lograr la educacién primaria universal

Objetivo 3. Promover la equidad de género y la autonomia de la mujer
Objetivo 4. Reducir la mortalidad en menores de cinco afios

Objetivo 5. Mejorar la salud sexual y reproductiva

Objetivo 6. Combatir el VIH/SIDA, la malaria y el dengue

Objetivo 7. Garantizar la Sostenibilidad del Medio Ambiente.

Objetivo 8. Fomentar una sociedad mundial para el desarrollo.
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3. ARTICULO CUARTO: CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO DE
GRANADA

El Municipio de Granada fue creado por medio de la Ordenanza No. 017 de Agosto 10
de 1995, fue segregado del municipio de Soacha e incorporado a la provincia del
Sumapaz; provincia a la que pertenecen también los municipios de: Silvania, Tibacuy,
Pasca, Arbelaez, Pandi, San Bernardo, Venecia, Cabrera y Fusagasuga, siendo esta
ltima la cabecera provincial.

3.1. LOCALIZACION

Granada se encuentra localizada Sur Occidental del Distrito Capital de Bogota,
localizandose a los 4° 31’ 00” de latitud norte y 74° 20’ 50” Longitud oeste de
Greenwich, con una altitud minima de 1800 m.s.n.m. y maxima de 3000 m.s.n.m.

El &rea urbana municipal es la que se encuentra aprobada segun acuerdo 30 del
2000; segun actualizacion catastral 2.009 y sobre la cual se ha venido trabajando el
perimetro urbano, el &rea es de aproximadamente, Veintiln punto noventa y nueve
hectéreas (21.99 Has).

El area rural municipal segun estudio reciente (actualizacion catastral 2.009), es de
aproximadamente, Seis mil ciento noventa y un punto cincuenta y ocho hectareas
(6.191.58 Has)™. Y el suelo urbano es de Veintitin punto noventa y nueve hectareas
(21.99 Has)™.

Se encuentra a una altura sobre el nivel del mar de 2.400 metros. En cuanto a
caracteristicas Ambientales presenta las siguientes:

Temperatura Promedio: 19°C

Clima Calido: 20°C
Clima Medio: 21°C
Clima frié Moderado: 12 °C
Precipitaciones Promedio: 1.900 Milimetros

Cddigo del DIVIPOLA: 25312.

2 MUNICIPIO DE GRANADA CUNDINAMAMARCA, Acuerdo Municipal No. 007 de 2011, por el cual
se modifica el Esquema de Ordenamiento Territorial, Articulo. 15. p 49
3 Ibid. articulo 16, p. 50
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Actualmente el Municipio tiene categoria sexta, de acuerdo a los requerimientos

exigidos dentro del pais.

El territorio del municipio limita por el oriente con los municipios de Silvana, Soacha y
Sibaté, por el occidente con los municipios de El Colegio y Viota, por el sur con el
municipio de Silvania, y por el norte con el municipio de Soacha y San Antonio del

Tequendama. (Ver Figura No 3).

SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA |

996 000 N

EL COLEGIO

| S87000 N

/ SILVANIA |
!

SIBATE

ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
MUNICIPIO DE GRANADA (CUNDINAMARCA)

ALCALDIA MUNICIPAL
DE GRANADA

LIMITES MUNICIPALES

ELABDRO: SIAS LTDA.

FECHA: Jul./99

ESCALA: SIN

FIGURA No. 3

llustracion 3: Limites y Municipios Vecinos

3.2. DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA™

El Territorio del Municipio de Granada Cundinamarca, para fines administrativos y de

gestion publica, adopta la siguiente division territorial:

“ MUNICIPIO DE GRANADA CUNDINAMAMARCA, Acuerdo Municipal No. 007 de 2011, por el cual

se modifica el Esquema de Ordenamiento Territorial, Art. 13. p 48
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Sector urbano: Comprende la cabecera principal compuesta por los Barrios El
Triunfo, EI Carmelo, El Progreso, Nueva Marsella, Maracaibo, Villa Paula de Nueva
Granada y el Centro.

Sector rural: Comprende las veredas: El Hoyo, La Planada, San José, San José
Bajo, Santa Fe, El Ramal, La Playita, Sabaneta, Carrizal, Guasimal, Santa Helena, La
Veintidos y San Raimundo.

La vereda con mayor superficie en el Municipio de Granada es Guasimal con un 15.4%
del area total, le siguen en tamafo Carrizal, San José bajo, San Raimundo, La 22, La
Playita, Santa fe y Sabaneta. Las demas veredas oscilan entre el 0.8% al 6% del area
total del Municipio.

NUMERO VEREDA AREA (Ha) %
1 El Hoyo 290.32 4.68
2 San José 310.46 5.01
3 San José Bajo 579.30 9.35
4 Santa Fe 511.73 8.26
5 Sabaneta 476.38 7.69
6 Carrizal 604.30 9.75
7 La Playita 518.71 8.37
8 Guasimal 953.64 15.40
9 Santa Helena 572.55 9.24
10 La Veintidos 555.06 8.92
11 San Raimundo 575.24 9.29
12 El Ramal 49.74 0.80
13 La Planada 194.15 3.13

Tabla 1: Veredas del Municipio y sus Areas

3.3. SECTOR URBANO

El area urbana actual se encuentra delimitada fisicamente por el rio Subia, la vereda
el Ramal, la vereda Guasimal y la vereda La 22; sus posibilidades de expansion son
hacia la via panamericana, pero las condiciones topograficas del terreno presentan
limitantes importantes en un futuro inmediato, como es la ampliacién de la via, siendo
lo mas factible para su desarrollo la expansion hacia el sector de Venecia, factor que
debe ser tenido en cuenta en la etapa de la prospectiva, aunque igualmente el
municipio catastralmente no tiene una tendencia de crecimiento importante, la cual se
cree se mantendra. Hacia el sector del Rio Seco (Vereda La 22) No es aconsejable la
expansion urbana debido a que por razones topograficas cualquier asentamiento
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saldria costoso y al municipio la construccidon de la red matriz de alcantarillado
(interceptor Rio Seco) alcanzaria un elevado costo monetario.

El desarrollo histérico del crecimiento del municipio, se ubica en sus primeros diez
anos de fundacién, periodo en el cual se presentd la consolidacion del mismo, con el
mejoramiento de las construcciones, y establecimiento de los diferentes sectores,
después de este periodo de acuerdo con los habitantes del municipio, este no ha
presentado ningun desarrollo importante pero en esta época se empieza a ver un
déficit de vivienda urbana debido a los hogares conformados por las nuevas
generaciones.

3.4. SECTOR SuUB URBANO

Se ubica en el municipio el centro suburbano del Ramal, donde se combinan los
usos del suelo urbano con rural, es decir existe un asentamiento con alguna densidad
poblacional, pero igualmente en los predios se desarrollan actividades agropecuarias,
tienen disponibilidad de agua potable, presenta un alto riesgo en la concurrencia de
accidentes debido a su cercania a la panamericana, a largo plazo, con la ampliacion
de la via muy seguramente gran cantidad de los predios tendra que ser negociados o
reubicados sus habitantes.

3.5. CENTROS POBLADOS

Granada cuenta con dos centros poblados los cuales son en orden de tamafo San
Raimundo™, y La 22'®, en donde se encuentra reunidas con caracteristicas urbanas,
parte de la poblacién de las veredas y se realiza varias actividades de caracter
comercial y agropecuario.

En estas zonas se interrelacionan los usos del suelo urbano con el rural y pueden ser
objeto de desarrollo con restricciones de usos, intensidad y densidad de manera que
se garantice el auto abastecimiento de servicios publicos domiciliarios, manteniendo
el caracter rural de los predios.

> MUNICIPIO DE GRANADA CUNDINAMAMARCA, Acuerdo Municipal No. 007 de 2011, por el cual
se modifica el Esquema de Ordenamiento Territorial, Art. 56. p 116
'® |bid. Art. 56 p. 117
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3.6. SECTOR RURAL

Granada es un municipio donde el 99.79% es de caracter rural; de este total un
0.13% del é&rea se dejoé proyectada para la ampliacion del perimetro Urbano, en el
88,36% del area se desarrollan actividades agropecuarias, caracterizadas por cultivos
de papa, arveja, frutales, hortalizas y leguminosas, el restante 11, 43 % corresponden
a areas cubiertas de bosques naturales y plantados. En el area suburbana se
observan facilmente areas sembradas, muy cerca de areas construidas, lo cual hace
que el perimetro urbano y rural no esté claramente definidos.

3.7. TOPOGRAFIA

Topograficamente el Municipio se caracteriza por pendientes entre el 20 y 35%
localizados al nororiente, norte y noroccidente del area Municipal, con cotas maximas
de 3.000 m a 2.800 msnm, siendo estas ultimas las alturas mayores del area
municipal.

Hacia la zona central y sur del Municipio se encuentran pendientes del 12% al 25%
observandose una inclinacion moderada hasta llegar a la cota minima, 2.200 m y
2.300 m.

En general el territorio del Municipio de Granada se caracteriza por ser ondulado y
carecer de zonas totalmente planas, lo cual es otra determinante para uso y manejo
de los suelos.

En la Topografia del Municipio se destacan los siguientes accidentes Geograficos:

Loma el Yataro

Cuchilla Paloquemao.

Loma San José

Sector de la vertiente Oriental de la cuchilla Pefias Blancas.

3.8. POBLACION

De acuerdo a las “Estimaciones de Poblacién 1985-2005' y proyecciones de
poblaciébn 2005-2020 nacional, departamental y municipal por sexo, grupos

'7 Esta serie se obtiene utilizando métodos de interpolacién, spline natural, empleando como pivotes los
datos ajustados a 30 de junio de 1985, 1993 y 2005, Departamento Nacional de Estadistica — DANE.
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quinquenales de edad”® para el 2012 en el municipio de Granada habitan 8.115
personas, de las cuales 4.061 son mujeres (50.04%) y 4.054 son hombres (49.96%).
(Ver gréfica).

43
39
HOMBRES 59

65 MUJERES

369
397 20-24 418
15-19 391

10-14 368

419 419
433 415 |

500 400 300 200 100 0 0 100 200 300 400 500
llustracion 4: Piramide Poblacional segun proyecciones DANE 2012

Como podemos observar en la ilustracion, el municipio de Granada-Cundinamarca se
caracteriza por una gran poblacion joven, menor de 30 afios, en mujeres y hombres,
situacion que reafirma la importancia del disefio de programas dirigidos a la primera
infancia, la nifiez, la adolescencia y la juventud y los adultos.

3.8.1.POBLACION URBANA Y RURAL POR SEXO*

De acuerdo a las bases de datos del Sisben 2, del afio 2011, el municipio de
Granada-Cundinamarca ha encuestado a 7.143 personas, de las cuales, el 24% de la
Poblacion reside en el sector Urbano, el 12% en los Centros Poblados del Municipio y
el 64% en el Sector Rural.

® Fecha de actualizacion de la serie: jueves 12 de mayo de 2011, Departamento Nacional de
Estadistica - DANE
19 Distribucion de la Poblacion segun reportes de Sisben 2, afio 2011.
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llustracion 5: Distribicion del la Poblacion

SECTOR POLACION %
URBANO 1.714 24 %
RURAL 4.584 64 %

CENTRO 0
POBLADO 845 12%
Total general 7.143 100 %

Tabla 2: Distribucion de la Poblacién
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Mujeres
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80y mas _ 1 SEXO ~ 80ymas ___— SEX_O;
7\ oo ) -1 —_
75-79 _ - 10-14 —_—1 75-79
70-74 .:»._-'EO' 15-19 70-74 15-19
[ 2/ Voo
e —( [/ |/ ol 2024 65-69 ( —1 2024
60-54 1;; | ‘ ' 25-29 60-64 ) 2529
w50’ _ _ /304 55-59 ‘ VA 30-34
so5a 7 - 3.5—39 50-54 / 1‘ 839
45-;’:31 : : 4-D-44 45-49 : 40-44

llustraciéon 6: Poblacién Urbana

GRUPO HOMBRE MUJERE TOTA
S S

0-4 117 107
05-9 95 83
10-14 77 80
15-19 82 89
20-24 73 81
25-29 64 83
30-34 58 56
35-39 55 50
40-44 64 58
45-49 41 46
50-54 33 34
55-59 27 30
60-64 17 20
65-69 10 18
70-74 10 14
75-79 11 15
80 y mas 7 9

TOTAL 841 873
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L
224
178
157
171
154
147
114
105
122

87
67
57
37
28
24
26
16

1.714

Tabla 3: Poblaciéon Urbana

llustracion 7: Poblacién Centros Poblados

GRUP HOMBRE MUJERE TOTAL
@) S S

0-4 42 54 96
05-9 38 50 88
10-14 42 41 83
15-19 46 49 95
20-24 32 32 64
25-29 36 43 79
30-34 25 31 56
35-39 31 27 58
40-44 29 25 54
45-49 29 22 51
50-54 22 21 43
55-59 12 18 30
60-64 10 10 20
65-69 7 3 10
70-74 4 3 7
75-79 2 2 4
80y 1 6 7
mas

TOTAL 408 437 845

Tabla 4: Poblacion de Centros Poblados

CONCEJO MUNICIPAL — GRANADA CONDINAMARCA
CALLE 11 No. 14-28 TEL. 8 669300



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE GRANADA
CONCEJO MUNICIPAL

Poblaciéon Rural, Hombres y Mujeres

GRUPO HOMBRE MUJERE TOTA

S S L SEXO ¥
0-4 291 292 583 —
05-9 239 254 493 7579 : —
10-14 213 187 400
15-19 249 244 493 oy s
20-24 240 223 463 |
25-29 175 175 350 j
30-34 152 152 304 BE{S—fel [/ )
35-39 133 126 259 R e
40-44 163 147 310 P g 7 : ) 2529
45-49 123 133 256
50-54 108 96 204 | L T Y X _
55-59 75 71 146 = L Tt & e
60-64 52 49 101 ol T M
65-69 47 36 83 =1
70-74 31 28 59 llustracion 8: Poblacion Rural
75-79 24 24 48
80y 16 16 32
mas
TOTAL 2.331 2.253 4584

Tabla 5: Poblacion Rural
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4. ARTICULO QUINTO - COMPONENTE ESTRATEGICO

4.1. PRINCIPIOS DEL PLAN

4.1.1. EL DESARROLLO AGROSOCIAL

En el Municipio ESTAMOS COMPROMETIDOS PARA HACER LA GRANADA QUE
QUEREMOS y en cumplimiento de los compromisos expuestos en el Programa de
Gobierno, es prioridad para la Administracion Municipal orientar todas sus acciones al
Desarrollo Agrosocial, siendo esta la plataforma para mejorar los procesos
productivos para mayor productividad, reducir los costos de produccién, aumentar el
bienestar, promover el desarrollo integral y aumentar la calidad de vida a los
habitantes del municipio

4.1.2.EL RESPETO, LA PROMOCION Y LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Nuestro principio es asegurar el pleno respeto por la dignidad humana, y es vital para
el desarrollo social y econdmico, la existencia de una conciencia ciudadana,
estableciendo normas minimas de comportamiento, proteger y garantizar los
derechos humanos, recibir y canalizar denuncias de violacion de los derechos
humanos, realizar analisis permanentes sobre la situacion de derechos en el
municipio.

4.1.3.LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

Esta politica abarcara lo referente a la administracion eficiente y racional de los
recursos naturales; la ola invernal que golped al pais transformo la vision del manejo
y control ambiental es por esta razén que dentro de nuestro plan de desarrollo se
incorporaran consideraciones de impacto y riesgo ambientales, asi como de uso
eficiente y racional de los recursos naturales.
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4.1.4.LA PARTICIPACION CIUDADANA

Dentro los compromisos adquiridos y evidenciando una de las necesidades de la
comunidad en general es claro que PARA HACER LA GRANADA QUE
QUEREMOS debemos implantar practicas de transparencia acompafadas por el
efectivo fortalecimiento de la participacion ciudadana y el control social.

4.1.5.LA CIENCIA, TECNOLOGIA Y LA INNOVACION

PARA HACER LA GRANADA QUE QUEREMOS vy dar un salto hacia adelante en
materia de desarrollo social y econémico, es prioritaria la formulacién, promocion y
ejecucion de politicas publicas municipales de Ciencia, Tecnhologia e Innovacion.
Ademas, para HACER LA GRANADA QUE QUEREMOS es fundamental ejecutar en
el nivel municipal las acciones de la Nacion en esta materia y por supuesto, bajar
recursos provenientes de fondos internaciones, nacionales y departamentales que
financian C&T+l, en especial el FONDO PARA LA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION del Sistema General de Regalias -SGR.

Ademas, son principios

e LAS ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS

e LA ASOCIATIVIAD TERRITORIAL

e UN GOBIERNO CERCANO AL CIUDADANO:

e LA PRIORIDAD DEL GASTO PUBLICO SOCIAL:
e LA CONSISTENCIA:

e LA COORDINACION:

4.2. VALORES

Durante la formulacion, la ejecucion, el monitoreo, el seguimiento, la evaluacién y los
ajustes que se lleven a cabo seran importantes los siguientes VALORES:

* La Vocacion de Servicio

* LaHonradezy la Transparencia

» El respeto por las personas, la Ley y lo publico
* Laequidad

* La Solidaridad.
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4.3. Paréagrafo 1: VISION

En el 2034 LA GRANADA QUE QUEREMOS es un polo de desarrollo logistico,
comercial y de abasto para el centro del pais, apoyado de un sector agropecuario
innovador y competitivo, con productos posicionados en mercados domeésticos e
internacionales; LA GRANADA QUE QUEREMOS es un territorio sustentable,
protector del medio ambiente y habitado por familias con garantia de todos sus
derechos.

4.4. Paréagrafo 2: MISION

Es MISION del Municipio de Granada garantizar TODOS los derechos sociales,
politicos y civiles de TODOS y TODAS las granadinas; aumentar los niveles de
ingresos de la poblacién, mejorar la calidad de vida de las familias y posicionar los
productos del municipio en mercados domeésticos e internacionales, lo anterior, con un
profundo respeto y cuidado del medio ambiente y de los recursos naturales, en
especial, el agua.

4.5. Paragrafo 3: OBJETIVO GENERAL

En el mediano plazo®, dejar bases solidas para lograr la VISION de la GRANADA
QUE QUEREMOS; mejorar la calidad de vida de TODOS y TODAS en igualdad de
condiciones y oportunidades, siendo nuestro enfoque fundamental, el restablecimiento
y garantida de TODOS los Derechos.

4.6. Paragrafo 4: OBJETIVOS FUNDAMENTALES

a. Aumentar el nivel de calidad de vida y proteger los derechos sociales, politicos
y culturales de TODOS y TODAS, en igualdad de condiciones.

b. Aumentar el nivel de ingresos de la poblacion, mejorar los sistemas de
produccion, consolidar al municipio en materia turistica dentro de la Regién y
posicionar nuestros productos agricolas en mercados domésticos e
internacionales.

c. Proteger con eficiencia y eficacia TODOS los recursos naturales del municipio,
garantizar la sustentabilidad ambiental, nuestra prioridad, el agua.

%% Mediano Plazo, cuatro afios. Un periodo de Gobierno
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ESTAMOS COMPROMETIDOS PARA

HACER LA GRANADA
QuE QUErEMOS

CAPITULO Il: ESTRUCTURA DEL
PLAN
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1. ARTICULO SEXTO - Estructura del Plan

Para HACER LA GRANADA QUE QUEREMOS se ha estructurado el Plan de
Desarrollo sobre la base de siete (7) ejes articuladores; los objetivos fundamentales
del Plan se desarrollan en tres ejes misionales, i). Los Derechos de TODOS vy
TODAS YA!, ii). Las fuerzas de TODOS y TODAS para la prosperidad y iii).
Eficiencia, Eficacia y Respeto con el Medio Ambiente. Para el logro de estos objetivos
fundamentales, es necesaria mas infraestructura, mas ciencia, tecnologia e
innovacion y una administracion moderna y competitiva, retos que se desarrollan en
tres ejes instrumentales, ). Infraestructura para Garantizar los Derechos, ii).
Innovacion para optimizar las fuerzas vy iii). Eficiencia y Eficacia para la
Administracion. De igual forma, en un eje transversal, 1). El desarrollo agro social en
alianzas regionales, el cual recoge el esfuerzo que debe hacer el municipio para
regionalizar iniciativas de desarrollo, en el marco de la Ley 1454, por la cual se dictan
normas organicas de Ordenamiento Territorial, la Ley 1530, por la cual se Crea el
Sistema General de Regalias, la Ley 1508, por la cual se crea un régimen juridico
para las asociaciones publico privadas y por ultimo, los convenios/contrato plan que
impulsa el Departamento Nacional de Planeacién —DNP.

SOPORTE PARA EL LOGRO DE LOS EJE
OBJETIVOS FUNDAMENTALES TRANSVERSAL

ALIANZAS

/\ /\ REGIONALES

| | | |
EFICIENCIA, EFICACIAY / —
RESPONSABILIDAD CON

EL MEDIO AMBIENTE ) =

INFRAESTRUCTURA  INNOVACION PARA  EFICIENCIAY
PARA GARANTIZAR OPTIMIZAR LAS ~ EFICACIA PARA
DERECHOS FUERZAS LA ADMIN.

- LAS FUERZAS
DETODOS Y TODAS
MISIONALES | paRA LA PROSPERIDAD

] |
’

LOS DERECHOS

DE TODOS Y TODAS “YA”

n
L
=
'—
=
i
=
<C
(=)
=z
=)
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=
'—.
Y
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(©)

EJES INSTRUMENTALES
llustracion 9: Estructura General del Plan
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2. ARTICULO SEPTIMO - PRIMER EJE, MISIONAL: j{LOS
DERECHOS DE TODOS Y TODAS YA!

Objetivo Aumentar el nivel de calidad de vida y proteger los derechos
Fundamental: sociales, politicos y culturales de TODOS y TODAS, en
igualdad de condiciones.

Meta de Impacto TODOS y TODAS las ciudadanas granadinas tienen
garantizados sus Derechos sociales, culturales, politicos y
civiles.

Para el logro del objetivo del “PRIMER EJE MISIONAL: {LOS DERECHOS DE
TODOS Y TODAS YA el eje esta soportado en programas que responden al ciclo de
vida de la ciudadania y sus subprogramas responden a los objetivos de la politica
publica de nifiez, infancia y adolescencia i). Existencia, ii). Desarrollo, iii). Ciudadania
y iv). Proteccion, que por su calidad, avance y organizacion, para éste Plan de
Desarrollo los extendemos a todos los segmentos de la poblacion. De igual forma, en
éste eje se aplica el ENFOQUE DIFERENCIAL para destacar las acciones para
garantizar los derechos de la poblacion desplazada, discapacitada o en pobreza
extrema.

Madres Gestantes
y Primera Infancia

Ninguno en Actividad Perjudicial (0-5 afos) Todos Vivos
Ninguno Vicitoma de Violencia Personal PROTECCION ‘ EXISTENCIA Todos Saludables

Ninguno Victima de Violencia Organizada Todos con Familia
Ninguno Impulsado a Violar la Ley Ninez (6-12 afos) Todos Bien Nutridos
Adolescencia (12-18 afnos)
Jovenes (14-26 anos)

Familiay
Adultos

Adultos Mayores

Todos con Educacion

CIUDADANIA Mujeres DESARROLLO. Todos Jugando

Todos Afectivamente Estables

Todos Registrados
Todos Participando

Enfoque Diferencial
aplicado en Desplazados
y Discapacitados

Objetivos de Politica Publica Ciclo de Vida Objetivos de Politica Publica
Base para Sub-Programas Base para Programas Base para Sub-Programas

llustracion 10: Estructura Eje UNO: Los Derechos de TODOS y TODAS ya!

CONCEJO MUNICIPAL — GRANADA CUNDINAMARCA
CALLE 11 No. 14-28 TEL. 8 669300



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE GRANADA
CONCEJO MUNICIPAL

2.1. Programa 1: En Granada, PRIMERO LOS DERECHOS DE LA
PRIMERA INFANCIA.

El pais viene trabajando en la proteccion integral de los derechos de los nifios y las
nifias. En este marco, se ha identificado el desarrollo de la primera infancia como una
de las lineas de accidn prioritarias. En efecto, se dispone de un marco juridico que
soporta las decisiones y acciones destinadas a la primera infancia: la Convencién
Internacional de Derechos del Nifio (CDN); la Ley 1098 de 2006, mediante la cual se
expide el Codigo de Infancia y Adolescencia y en la cual se establece el derecho al
desarrollo integral de la primera infancia, y la Ley 1295 de 2009 cuyo objeto es
contribuir a mejorar la calidad de vida de las madres gestantes, y las nifias y nifios
menores de seis afos, clasificados en los niveles 1, 2 y 3 del Sisbén, de manera
progresiva.

Este programa municipal tiene completa relacion con el Programa Departamental
denominado, Inicio parejo de la vida.

Meta de Resultado  TODAS las Madres Gestantes, TODOS los nifilos y TODAS las
nifas de 0 a 5 afios del municipio tienen garantizados sus
derechos de Existencia, Desarrollo, Ciudadania y Proteccion.

2.1.1. Subprograma 1: Con origen granadino jTODOS VIVOS!:

Categoria Existencia — Primera Infancia

Lineas de accion.

a. Realizar convenios con Unidades Primarias Generadoras de Datos —UPGD
(que con alta frecuencia presten servicios de salud a usuarios procedentes de
Granada-Cundinamarca), la Secretaria de Salud de Cundinamarca y el Instituto
Nacional de Salud -INS, para que oportunidad se notifique al municipio sobre
casos de mortalidad materna, perinatal, neonatal y otras causas de mortalidad
en nifios y nifas entre los 0 y 5 afos.

b. Vigilar rutinariamente, a través de procedimientos de vigilancia activa o pasiva,
conforme a los protocolos del Sistema de Vigilancia en Salud Publica —
SIVIGILA, casos de mortalidad materna, perinatal, neonatal o infantes de 0 a 5
afos.
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c. Seguimiento individualizado continuo de las madres gestantes respecto a su
estado de salud, nutricion, entorno socio-familiar, haciendo énfasis especial en
la asistencia de cada madre gestante a los controles prenatales, lo anterior
articulando acciones con las ARS y EPS con presencia en el Municipio.

d. Articular acciones oportunas para la atencién optima de los partos y cuidados
post-parto de las puérperas remitidas a otros municipios.

e. Impedir las muertes durante el primer afio de vida de los nifios y las nifias
granadinas, cumpliendo con los esquemas de vacunacién y asegurando el
cubrimiento en seguridad social.

f. Fortalecer el Sistema de Vigilancia en Salud Publica —SIVIGILA, en el

municipio.
Metas de 1. Mantener en O los casos de mortalidad materna por
Producto causas evitables.

Indicador: Razén de mortalidad materna
Linea Base: 0

2. Reducir a 0 los casos de mortalidad en menores de un
afio por causas evitables.
Indicador: Tasa de mortalidad en menores de un afio -
Mortalidad Infantil.
Linea Base: 1

3. Mantener en 0 casos de mortalidad de nifios y nifias
menores de 5 afios.
Indicador: Tasa de mortalidad de nifias y nifios entre 1y 5
afios (menores de 5 afos) — de la nifiez.
Linea Base: 0

4. Revisar semanalmente causas de mortalidad de nifios y
nifias entre los 0 y 5 afos.
Indicador: Cinco primeras causas de mortalidad de nifias
y nifios entre los 0 y 5 afos.
Linea Base: N.A.

5. Revisar semanalmente causas de mortalidad de nifios y
nifas entre los 0 y 5 afos.
Indicador: Tasa de mortalidad de nifias y nifios entre 0y 5
afnos por causas externas (homicidio, suicidio, accidentes,
violencia intrafamiliar).
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Linea Base: N.A.

2.1.2.Subprograma 2: CERO DESNUTRICION en la primera infancia y

las madres gestantes granadinas.

Categoria Existencia — Primera Infancia

Lineas de Accion:

a. Promover el incremento del tiempo promedio de lactancia materna.

b. Formar en complementos nutricionales a las madres granadinas, diferenciando
madres gestantes y lactantes.

c. Fortalecer proyectos de complementos nutricionales para nifios y nifias entre
los 0 y 5 afos, escolarizados y desescolarizados.

d. Hacer seguimiento individualizado y continuo a los mecanismos del control y
desarrollo de los nifios y nifias entre los 0 y 5 afios.

e. Desarrollar alianzas interinstitucionales con entidades nacionales,
departamentales e internacionales interesadas en la ejecucion de programas
de alimentacion escolar y desescolarizada.

f. Fortalecer en el municipio el programa Familia, Mujer e Infancia — FAMI del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF

g. Realizar campafas de desparasitacion y vitaminalizacion para nifios y nifias
entre los 0 y 5 afos, escolarizados y desescolarizados.

h. Disefar una base de datos municipal, que con soporte en la Base de Datos del
Sisben y otros reportes, contenga informacion sobre el estado nutricional de las
madres, nifios y nifias entre los 0 y 5 afios del municipio.

Metas de 1. Disminuir a 0% el porcentaje de nifios del municipio de
Producto Granada con Desnutricion Cronica.

Indicador: Porcentaje de nifias y nifios entre 0 y 5 afios
valorados con desnutricion cronica.
Linea Base: 2.7% fuente Winsivan2010

2. Disminuir a 0 casos de mortalidad de nifios del municipio
de Granada con Desnutricién Aguda.
Indicador: Prevalencia de desnutricibn aguda en nifias y
nifios entre 0 y 5 afos - Bajo peso para la edad.
Linea Base: 0
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3. 100% de los nifios granadinos asisten a controles de
crecimiento y desarrollo y recién lactancia materna.
Indicador: Porcentaje de nifias, niflos entre 0-6 meses
gue asisten a controles de crecimiento y desarrollo y que
reciben lactancia materna exclusiva.

Linea Base: 75% DANE 2012

4. Disminuir a 0% el porcentaje de mujeres gestantes con
diagndstico de anemia nutricional.
Indicador: Porcentaje de mujeres gestantes con
diagndstico de anemia nutricional.
Linea Base:

5. Disminuir a 0% los nifios y nifias con bajo peso al nacer.
Indicador: Porcentaje de nifias y nifios con bajo peso al
nacer.

Linea Base: 11 Casos, 22% en el 2010, Fuente:
Secretaria Salud de Cundinamarca.

2.1.3.Subprograma 3: EN GRANADA, la primera infancia en Salud al
100%

Categoria Existencia — Primera Infancia

Lineas de Accion

a. Cumplir con la aplicacion universal del Programa Ampliado de Inmunizacion —
PAI-, apoyado con un carné que debe tener cada nifio o nifia.

b. Hacer tamizajes anuales para la deteccion de problemas visuales, auditivos y
bucales para menores de 5 afios.

c. Realizar seguimiento a la atencion prestada por las IPS y las EPS, EPSS y
ESE, especialmente aquellas con las que el municipio ha contratado cupos de
régimen subsidiado, en: i). Consultas de embarazo e identificacion de alto
riesgo, y ii). Controles de crecimiento y desarrollo.

d. Analizar semanalmente la informacion del Sistema de Informacion en Vigilancia
en Salud Publica — SIVIGILA, el Informe Quincenal Epidemioldgico IQUEN,
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publicado por el INS y los Registros Individuales de la Prestacién de Servicios
en Salud — RIPS.

e. Coordinar acciones con IPS, EPSS y ESE y otras entidades nacionales,
departamentales e internacionales para la prestacion de servicios de salud y
programadas de prevencion y promocion relacionadas a madres gestantes
seropositivas al VIH evitando la trasmision perinatal.

f. Coordinar acciones con IPS, EPSS y ESE y otras entidades nacionales,
departamentales e internacionales para la prestacién de servicios de salud y
programadas de prevencion y promocion relacionadas diagnosticadas con
SIFILIS congénita para realizar atencién oportuna.

g. Garantizar el acceso universal a la salud a madres gestantes y la nifiez entre O-
5 afios mediante el aseguramiento al Sistema de Seguridad Social en Salud.

h. Implementar una Base de Datos que contenga informacion especifica para
hacer seguimiento del Plan Ampliado de Inmunizacién — PAB en cada nifio.

i. Coordinar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar la atencién de
casos que se presenten en el municipio de nifias y nifios entre los 0 a 5 afios
declarados en abandono, en adopcion, adoptados y en situacion de calle.

j. Enfoque Diferencial, Discapacidad: Identificar tempranamente
discapacidades para realizar acciones de eliminacion de barreras del entorno,
preparacion de las familias y apoyo para la consecucion de ayudas técnicas
para moverse o caminar, usar brazos o manos, para escuchar, ver a pesar de
usar lentes o gafas, entender o aprender, relacionarse con los demas por
problemas psicol6gicos y emocionales.

Metas de 1. 100% de las nifias y nifios menores de 1 afio, anualmente
Producto inmunizados con el BCG.
Indicador: Cobertura de inmunizacién contra el BCG
(antituberculosa) en nifas y nifios menores de 1 afo.
Linea Base: 20 dosis, Fuente: Secretaria de Salud de
Cundinamarca. 2010

2. 100% de las nifios y nifias menores de 1 afio, inmunizados
contra la poliomielitis
Indicador: Cobertura de inmunizacion contra la
poliomielitis en niflas y niflos menores de 1 afio.
Linea Base: 107 dosis, Fuente Secretaria de Salud de
Cundinamarca, 2010.

3. 100% de los niflos y nifias en Granada, inmunizados
contra DPT
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Indicador: Cobertura de inmunizacibn contra DPT en
nifias y nifos menores de 1 afio.
Linea Base: 185 dosis Fuente PIC 2010.

4. 100% de los nifios y niflas en Granada, inmunizados para
hepatitis B
Indicador: Cobertura de inmunizacion para hepatitis B en
nifias y nilos menores de 1 afio.
Linea Base:

5. 100% de los niflos y nifias en Granada, inmunizados
contra Rotavirus
Indicador: Cobertura de inmunizacion contra el Rotavirus
en nifias y nifios de 1 afio.
Linea Base:

6. 100% de los nifios y nifias en Granada, inmunizados
contra Neumococo
Indicador: Cobertura de inmunizacibn contra el
Neumococo en nifias y niflos de 1 afo.
Linea Base:

7. 100% de los nifios y niflas en Granada, inmunizados
contra triple Viral
Indicador: Cobertura de inmunizacién contra la Triple Viral
en niflas y nifios de 1 afo.
Linea Base:

8. 100% de los nifios y niflas en Granada, inmunizados
contra la influenza.
Indicador: Cobertura de inmunizacién contra la Influenza
en niflas y nifios menores de 1 afo.
Linea Base:

9. 100% de las mujeres gestantes, asistentes a controles
prenatales, se practicaron las pruebas de VIH (Elisa)
Indicador: Porcentaje de mujeres gestantes que asistieron
a control prenatal y que se practicaron la prueba de VIH
(Elisa).

Linea Base:
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10.Reducir casos de transmision materno infantil de VIH
Indicador: Tasa de transmision maternoinfantil del VIH.
Linea Base: 1

11.100% de mujeres gestantes con sifilis diagnosticada,
tratadas antes de la semana 17
Indicador: Porcentaje de mujeres gestantes con sifilis que
han sido diagnosticadas y tratadas antes de la semana 17.
Linea Base:

12.Reducir tasa de sifilis congénita.
Indicador: Tasa de sifilis congénita.
Linea Base:

13.Reducir tasas de las cinco primeras causas de morbilidad
en nifos y nifas.
Indicador: Cinco primeras causas de morbilidad en nifias
y nifios entre 0 y 5 afos.
Linea Base:

14.Reducir tasa de morbilidad por EDA
Indicador: Tasa de morbilidad por EDA (Enfermedad
Diarreica Aguda) en nifias y nifios entre 0 y 5 afios.
Linea Base:

15.Reducir tasa de morbilidad por ERA
Indicador: Tasa de morbilidad por ERA (Enfermedad
Respiratoria Aguda) en nifias y nifilos entre 0 y 5 afios.
Linea Base:

16.100% de las nifias y nifios asisten a controles de
crecimiento y desarrollo
Indicador: Porcentaje de nifias y niflos entre 0 y 5 afios
gue asisten a controles de crecimiento y desarrollo.
Linea Base:

17.Monitoreo permanente de casos.
Indicador: Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 0
y 5 afios declarados en situacion de adoptabilidad.
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Linea Base:

18.Monitoreo permanente de casos.
Indicador: Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
entre los 0 y 5 afios declarados adoptables, dados en
adopcion.

19.Monitoreo permanente de casos.
Indicador: Numero estimado de nifias, nifilos vy
adolescentes entre 0 y 5 afios en situacion de Calle.
Linea Base

2.1.4.Subprograma 4. MAS DESARROLLO, MAS INTEGRALIDAD en
la primera infancia granadina.

Categoria Desarrollo — Primera Infancia

Lineas de Accion

a. Coordinar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, fortalecer y
ampliar la capacidad de atencién de los Hogares Comunitarios de Bienestar —
HCB en el municipio.

b. Gestionar la apertura de un nuevo Hogar Comunitario para las veredas
Sabaneta, Carrizal y Santafé.

c. Fortalecer la LUDOTECA municipal y desde alli, en conjunto con otras
instituciones que atienden nifios y nifias entre los 0 a 5 afios, desarrollar
procedimientos de exploracién psicomotriz.

d. Promocionar del uso de los parques infantiles de las Instituciones Educativas y
parques publicos del municipio.

e. Priorizar las familias que tengan madres gestantes en la basqueda ambientes
sanos, familias felices y mejores entornos.

f. Mejorar y fortalecer los procesos pedagoégicos implantados en las instituciones
gue atienden madres gestantes y la primera infancia granadina.

g. Integrar padres, educadores y maestros a procesos de promocion de la lecto-
escritura infantil.

h. Promover en nifios y nifias entre los 0-5 afios la participacion ciudadana, el
cuidado de lo publico y a la v da en sociedad.
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Metas de 1. Ampliar en 100% la cobertura para educacion inicial
Producto

Indicador: Porcentaje de niflas y nifios entre O y 5 afos
vinculados a programas de educacion inicial.
Linea Base:

2. Reducir tasa de desercion escolar de educacion inicial a
educacién primaria
Indicador: Tasa de desercion escolar inter-anual de nifios
y nifias entre 0 -5 afios en programas de educacion inicial.
Linea Base:

3. 30% de las nifias y nifios, asisten a programas artisticos,
lGdicos o culturales.
Indicador: Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes
entre 0 y 5 afios inscritos o matriculados en programas
artisticos, ludicos o culturales.
Linea Base:

2.1.5.Subprograma 5. NO mas violencia en la primera infancia y la

mujer gestante.

Categoria Ciudadania y Proteccién — Primera Infancia

Lineas de Accidn

o o

Realizar seguimiento continuo a los nacimientos y procesos de registro ante la
Registraduria Nacional de Estado Civil.

Seguimiento permanente a familias con casos de violencia intrafamiliar que
afecten mujeres gestantes y nifios entre los 0-5 afos.

Divulgar los deberes y responsabilidades de las familias y los nifios.

Pactar compromisos de buen trato

Atencion permanente a casos de abuso sexual en nifios y nifias entre los 0-5
anos.

Desarrollar con oportunidad y eficiencia los protocolos disefiados para los
casos de abuso sexual

Fortalecer la accion de la Comisaria de Familia del municipio para la atencion
integral y restablecimiento de derechos de la primera infancia.
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Metas de
Producto Granada registrados
Indicador: Proporcion de nifias y nifios menores de 1 afio
registrados.
Linea Base:

. 100% de los nifios y nifias con padres residentes en

2. Disminuir el nUmero de casos de maltrato
Indicador: Numero de casos denunciados de maltrato en
nifas y nifilos entre 0 y 5 afos.
Linea Base: 2010: 10; 2011: 26

3. Disminuir el nUmero de casos de abuso sexual
Indicador: Numero de casos de denuncia por abuso
sexual en nifias y niflos entre 0 y 5 afios.
Linea Base: 2010: 2 Casos; 2011: 4 Casos.

4. Disminuir el nimero de casos con informes periciales
sexoldgicos
Indicador: Numero de casos de informes periciales
sexoldgicos en nifias y nifios entre 0 y 5 afos.
Linea Base:

5. Disminuir el nimero de casos
Indicador: Tasa de informes periciales sexolégicos en
nifias y nifios entre 0 y 5 afios.
Linea Base:

6. Disminuir el nimero de casos
Indicador: Numero de valoraciones médico legales por
presunto delito de maltrato infantil.
Linea Base:

7. Disminuir el nimero de casos
Indicador: Porcentaje de nifias y niflos entre 0 y 5 afios
desplazados por la violencia.
Linea Base:
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2.2. Programa 2: jGRANADA AL DERECHO! Con la nifiez, la
adolescenciay la juventud.

En el marco de la Constitucion Politica y la Convencion sobre los Derechos del Nifio,
ratificada por el Estado Colombiano, se establece que los derechos de los nifios
prevalecen sobre los de los demas. Este Plan de Desarrollo concede especial
relevancia a este grupo poblacional. De acuerdo con la Ley 1098 de 2006 la nifiez
comprende desde el nacimiento hasta los 12 afios de edad y son adolescentes
aquellas personas entre 12 y 18 afios. Asi mismo, en la Ley 375 de 1997, se entiende
por joven la persona entre 14 y 26 afios.

Meta de Resultado  TODA la nifiez, la adolescencia y la Juventud del municipio
tienen garantizados sus derechos de Existencia, Desarrollo,
Ciudadania y Proteccion.

2.2.1.Subprograma 1: Si A LA VIDA de la nifiez, adolescentes y
jovenes.

Categoria Existencia — Nifiez, Adolescencia y Juventud

Lineas de Accion

a. Contar con informacién oportuna y veraz sobre casos de mortalidades por
causas externas en nifios, niflas y adolescentes entre los 6 a 17 afios y en
jovenes entre los 18 y 26 afos.

b. Disefar proyectos y ejecutar acciones que reduzcan las tasas de mortalidad
por causas externas en nifios, nifias y adolescentes entre los 6 a 17 afios y en
jovenes entre los 18 y 26 afios.

c. Coordinar con las Instituciones Educativas la realizacibn de seguimientos y
controles de talla y peso en nifios y nifias escolarizados entre los 6 a 17 afios.

d. Disefiar proyectos y estrategias para hacer seguimientos nutricionales en nifios
y niflas descolarizadas entre los 6 a 17 afios, priorizando también su ingreso a
la Educacion.

e. Vincular a nifios y niflas entre los 6 a 7 afios con desnutricion cronica, a
programas de complementos nutricionales.

f. Garantizar el servicio de Alimentacion Escolar para estudiantes y fortalecer de
Programa de Alimentacion Escolar PAE en coordinacion con el ICBF.
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g. Implementar una base de datos para sistematizar el seguimiento
individualizado de crecimiento y desarrollo de nifios y nifias entre los 6 a los 17
anos.

Metas de 1. Reducir tasas.

Producto
Indicador: Tasa de mortalidad de nifias, nifios y
adolescentes entre 6 a 17, y jovenes entre 18 a 26 afios
por causas externas (homicidio, suicidio, accidentes,
violencia intrafamiliar).
Linea Base:

2. Reducir porcentaje de los nifilos y nifias entre los 6 y 17
afos con desnutricion cronica
Indicador: Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
entre 6 y 17 afios valorados con desnutricion cronica.
Linea Base:

3. Reducir Prevalencia
Indicador: Prevalencia de desnutricion global en nifas,
nifios y adolescentes entre 6 y 17 afios - Bajo peso para la
edad.
Linea Base:

4. Reducir 50% casos de embarazos en mujeres
adolescentes
Indicador: Porcentaje de embarazos en mujeres
adolescentes menores de 18 afios.
Linea Base: 10 adolescentes, fuente: Institucion
Educativa.

5. 100% de los nifios y nifias entre los 6 y 10 afios asisten a
controles de crecimiento
Indicador: Porcentaje de nifias y nifios entre 6 y 10 afios
gue asisten a controles de crecimiento y desarrollo.
Linea Base: 809 nifios y niflas, Fuente: Diagnostico
Infancia y Adolescencia 2011

6. Monitoreo permanente
Indicador: Numero estimado de niflas, nifios vy
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adolescentes entre 6 y 17 afios en situacion de Calle.
Linea Base:

7. Monitoreo permanente de casos
Indicador: Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 6
y 17 afios declarados en situacion de adoptabilidad.
Linea Base: 0

8. Monitoreo Permanente de casos
Indicador: Porcentaje de nifias, nifilos y adolescentes
entre los 6 y 17 afos declarados adoptables, dados en
adopcién.
Linea Base: 0

2.2.2.Subprograma 2. MEJOR EDUCACION para la Nifiez, la

Adolescenciay la Juventud.

Categoria Desarrollo — Nifiez, Adolescencia y Juventud

Lineas de Accion:

@™o

=

Apoyar las acciones que adelantan las diferentes instituciones educativas con
relacion a su mejoramiento institucional.

Realizar acciones conjuntas con las instituciones educativas para incrementar
coberturas y mejorar calidad de la educacion.

Disefiar un plan de choque para mejorar los resultados de las pruebas saber -
5, saber- 9 e prueba ICFES.

Monitoreo continuo de los casos de desercion escolar

Promocionar la Educacién Superior

Disminuir la desercion escolar en todos los niveles

Fortalecer el sistema municipal de rutas escolares como alternativa de
superacion de la barrera de las distancias entre el hogar y las instituciones
educativas.

Promocionar el uso de la bicicleta como medio de transporte limpio.

Identificar talentos entre los estudiantes

Fortalecer el bilingtiismo en el municipio, en especial del idioma inglés
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Metas de 1. Incrementar al 100% la tasa neta de educacion basica
Producto primaria.

Indicador: Tasa neta de cobertura escolar para educacion
bésica primaria.

Linea Base: 682 nifios y nifias, Fuente: Diagnoéstico de
Infancia y Adolescencia.

2. Incrementar al 100% la tasa neta de educacion basica
secundaria.
Indicador: Tasa neta de cobertura escolar para educacion
basica secundaria.
Linea Base: 541 nifios y nifias, Fuente: Diagndstico
Infancia y Adolescencia

3. Incrementar al 100% la tasa neta de educacion media.
Indicador: Tasa neta de cobertura escolar para educacion
media.

Linea Base: 182 Adolescentes, Fuente: Diagnostico
Infancia y Adolescencia.

4. Disminuir tasa de desercion escolar
Indicador: Tasa de desercién escolar inter-anual de
primaria a grado once.
Linea Base:

5. Disminuir tasa de repitencia
Indicador: Tasa de repitencia en educacion basica
primaria.
Linea Base:

6. Disminuir tasa de repitencia
Indicador: Tasa de repitencia en educacion basica
secundaria.
Linea Base:

7. Disminuir tasa de repitencia
Indicador: Tasa de repitencia en educacion basica media.
Linea Base:

8. Aumentar el puntaje promedio
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Indicador: Puntaje promedio de las pruebas SABER - 5
grado.
Linea Base:

9. Aumentar el puntaje promedio
Indicador: Puntaje promedio de las pruebas SABER - 9
grado.
Linea Base:

10. Aumentar el puntaje promedio
Indicador: Puntaje promedio en las pruebas ICFES.
Linea Base:

2.2.3.Subprograma 3. MEJOR APROVECHAMIENTO del tiempo Libre.

Categoria Desarrollo — Nifiez, Adolescencia y Juventud

Lineas de Accion:

Publicar un manual de oferta institucional cultural, deportiva, recreativa, de
esparcimiento y general de utilizacién del tiempo libre.

Realizar alianzas interinstitucionales e interadministrativas con organizaciones
gue promuevan el arte, la ludica y la cultura.

Promover visitas a museos, bibliotecas, teatros y otros escenarios de la ciudad
de Bogota.

Invitar al municipio expertos y personas reconocidas del arte, la ludica y la
cultura.

Promover el uso de la bicicleta como medio de transporte limpio y de salud
fisica y mental.

Establecer las escuelas de artes, teatro, danzas, pintura y musica del
municipio.

Realizar eventos culturales y de exposiciéon

Semana cultural

Trabajar por el fortalecimiento de la actividad ladica como forma de utilizacion
productiva y aprovechamiento del tiempo libre.

Fortalecer los programas de voluntariado social
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Metas de 1. Incrementar al 40% la asistencia a bibliotecas
Producto

Indicador: Proporcién de nifias, nifios y adolescentes
entre 5y 17 afios que asisten a bibliotecas.
Linea Base:

2. Incrementar en un 40% las matriculas a programas
ludicos, artisticos o culturales.
Indicador: Porcentaje de nifias, nifilos y adolescentes
entre 6 y 17 afos, y jovenes entre los 18 y 26 afios,
inscritos o matriculados en programas artisticos, lidicos o
culturales.
Linea Base:

2.2.4.Subprograma 4. Deporte y competencias Deportivas.

Categoria Desarrollo — Nifiez, Adolescencia y Juventud

Lineas de Accion:

Promover la socializacion de las practicas deportivas de manera que todos los
sectores tengan acceso a este proceso formativo del ser humano.

Fomentar la practica del deporte y el sano esparcimiento del tiempo libre con el
mantenimiento y construccion de infraestructura deportiva.

Fomento a la préactica del deporte y la recreacion a través de la creacion de
escuelas de formacién deportiva.

Incrementar las cobertura de servicios deportivos y recreativos

Fomentar la actividad fisica y utilizacion del tiempo libre de la poblacion
Fomentar el deporte de alto logro y deporte para todos

Promover la educacion fisica en los establecimientos educativos

Realizar en un dia al afio, actividades deportivas urbanas y rurales, realizando
el dia del desafio granadino.

Promover la realizacion de juegos intercolegiados

Realizar competencias deportivas

Promover, en coordinacion con la Gobernacion de Cundinamarca y entidades
nacionales e internacionales la ligar
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Metas de 1. 50% de los niflos y nifias entre los 6 a 17 afos
Producto matriculados en programas deportivos

Indicador: Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de 6
a 17 afos matriculados o inscritos en programas de
recreacion y deporte.

Linea Base:

2.2.5.Subprograma 5. MAS PARTICIPACION, MAS DEMOCRACIA.

Categoria Ciudadania — Nifiez, Adolescencia y Juventud

Lineas de Accidn

a. Construir con los nifios, niflas y jévenes del municipio la Politica Publica
Municipal de Infancia, Adolescencia y Juventud.

b. Instalar el Concejo Municipal de Juventudes como maxima instancia de

consulta para la formulacién y ejecucion de la Politica Publica Municipal de

Infancia, Adolescencia y Juventud.

Fortalecer los Gobiernos Escolares de las Instituciones Educativas.

d. Mantener contacto directo y continué con los Personeros Estudiantiles y los
Consejeros Escolares del Municipio.

0o

Metas de 1. Gobierno Escolar Operando en todas las instituciones
Producto Educativas del Municipio
Indicador: Porcentaje de gobiernos escolares operando.
Linea Base:

2. 5% de los niflos entre los 6 y 17 afios participan en el
Consejo de Politica Social.
Indicador: Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
entre 6 y 17 afios que participan en el Consejo de Politica
Social.
Linea Base:

3. Un Consejo Municipal de Juventud operando.
Indicador: Consejo de Juventud Municipales conformado.
Linea Base:
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2.2.6.Subprograma 6. PROTECCION para la Nifiez, la Adolescencia y
la Juventud.

Categoria Proteccion — Nifiez y Adolescencia

Lineas de Accidn

a. Realizar campafias de divulgacién de los derechos y deberes de los nifios,
nifias y adolescentes.

b. Fortalecer las acciones de la Comisaria de Familia

c. Coordinar acciones de proteccion con la Inspeccion de Policia, la Fiscalia
General de la Nacién y las deméas entidades del sector, para promover la
disminucién de casos de denuncia por abuso sexual.

d. Mantener el equipo de trabajo necesario en la Comisaria de Familia para la
atencién y garantia de derechos.

e. Coordinar con otras entidades los procedimientos de menores infractores,
conforme a las leyes nacionales.

Metas de 1. Disminuir nUmero de Casos

Producto
Indicador: NUumero de casos denunciados de maltrato en
nifias, nifos y adolescentes entre 6 y 17 afios.
Linea Base:

2. Disminuir nimero de Casos
Indicador: Numero de casos de denuncia por abuso
sexual en nifias, nifios y adolescentes entre 6 y 17 afios.
Linea Base:

3. Disminuir numero de Casos
Indicador: Numero de casos de informes periciales
sexoldgicos en nifias, nifios y adolescentes entre 6 y 17
afnos.
Linea Base:

4. Disminuir tasa
Indicador: Tasa de informes periciales sexolégicos en
nifas, nifios y adolescentes entre 6 y 17 afos.
Linea Base:
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5. Monitoreo Continuo
Indicador: Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
entre 6 y 17 aflos desplazados por la violencia.
Linea Base:

6. Monitoreo Continuo
Indicador: Numero de nifias, nifios y adolescentes entre 5
y 17 afios que participan en una actividad remunerada o
no.
Linea Base:

7. Monitoreo Continuo
Indicador: Tasa de nifias, nifios y adolescentes entre 5y
17 afios que trabajan 15 0 mas horas en oficios del hogar.
Linea Base:

8. Monitoreo Continuo
Indicador: Numero estimado de niflas, nifios vy
adolescentes entre 5y 17 afos explotados sexualmente.
Linea Base:

9. Monitoreo Continuo
Indicador: Numero de adolescentes entre 14 y 17 afos
infractores de la ley penal vinculados a procesos judiciales.
Linea Base:

10.Monitoreo Continuo
Indicador: Porcentaje de adolescentes entre 14 y 17 afios
infractores de la ley penal reincidentes.
Linea Base:

11.Monitoreo Continuo
Indicador: Porcentaje de adolescentes entre 14 y 17 afios
procesados por infringir la ley penal que fueron privados
de la libertad.
Linea Base:
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2.2.7.Subprograma 7: Atencion de JOVENES en situacion de
consumo de psicoactivos y otros.

Lineas de Accion

a. Realizar un estudio diagnéstico sobre el consumo de drogas y adicciones en el
municipio.

b. Calcular la poblacién juvenil en situacion de consumo y priorizarlas en

programas de buena utilizaciébn del tiempo, deportes y demas acciones de

prevencion.

Identificar la poblacion juvenil en situacion de adiccion.

d. Realizar convenios con entidades especializadas para la internacion de casos
criticos de adiccion.

o

Metas de 1. Un diagnéstico de consumo de drogas
Producto

Indicador: diagnostico

Linea Base: 0

2. Disminuir tasa de jovenes en situacion de Consumo
Indicador: tasa de jovenes en situacién de consumo
Linea Base:

3. Una Campafia de Prevencion al Consumo
Indicador: Campafia de prevencion
Linea Base: 0

4. Casos remitidos
Indicador: Casos remitidos para rehabilitacion en Centros
Especializados
Linea Base:
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2.3. Programa 3: LOS DERECHOS DE LOS ADULTOS Y LAS
FAMILIAS

“La familia es gestora de cambios democraticos por ser el escenario por excelencia
para construir sujetos, evolucionar a si misma y transformar la sociedad desde la
cotidianidad, de ahi su responsabilidad esencial de cuidado, afecto familiar y de
construccion y respeto de la autonomia y libertad de las nifias, nifios y adolescentes,
en un contexto de comunicacion activa.

La familia tiene la responsabilidad de satisfacer las necesidades materiales, para la
realizacion de las capacidades y potencialidades de sus hijos y de la unidad

familiar™?*.

Meta de Resultado  Familias con garantia de sus derechos, con mejor calidad de
vida y més pendientes de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia y la juventud.

Metas de Producto

1. Focalizar el 100% de las familias del municipio de granada y
clasificarlas segun sus condiciones de vulnerabilidad
econdmica, social o de violencia.

2.3.1.Subprograma 1: SEGURIDAD ALIMENTARIA y NUTRICIONAL
para la FAMILIA

Lineas de Accidn

a. Promover un sistema de huertas familiares, integradas a las huertas escolares,
que permita limitar en las familias la falta de alimentos, en especial, en las
familias del sector rural con areas para cultivo.

b. Fortalecer y municipalizar el programa nacional de seguridad alimentaria y

nutricional.

Evaluar la conveniencia de un Banco de Alimentos en el Municipio de Granada.

d. Suscribir convenios con entidades departamentales, nacionales e
internacionales especializadas en programas de seguridad alimentaria.

o

! VICENPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, MINISTERIO
DE LA PROTECCION SOCIAL, DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION, DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, Lineamientos de Politica Publica para el Desarrollo de los Nifios, Nifias, Adolescentes en el
Departamento y Municipios, p 27.
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e. Aprovechar terrenos del municipio y de las familias que no estén sembradas.
f. Evaluar y promover cultivos con alto valor nutricional.

Metas de 1. Una guia municipal para el establecimiento de huertas
Producto familiares.

Indicador: 1 Documento

Linea Base: 0

2. 10 % de las familias rurales con una huerta familiar.
Indicador: huerta familiar / nimero de familias del sector
rural
Linea Base: 0%

3. 100 % de las instituciones educativas con huerta escolar
Indicador: huerta escolar / numero de instituciones
educativas
Linea Base: 0

2.3.2.Subprograma 2: ACERCA DE LOS DEBERES DE LAS FAMILIAS
y SUS DERECHOS.

Lineas de Accidn

a. Divulgar ampliamente, en forma did4ctica, en detalle y en todos los niveles de
la poblacion, las disposiciones contenidas en la Ley 1257 de 2008 (Articulo 38).

b. Mejoramiento de las condiciones de habitabilidad de las familias granadinas

c. Fortalecimiento de los Escuelas de Padres y recordar el deber de los padres de
familia en la formacién de los nifios, nifias y adolescentes.

Metas de Producto

1. 30% de los padres de familia integrados en la Escuela de
padres.
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2.3.3.Subprograma 3: EDUCACION, ELIMINACION DEL
ANALFABETISMO Y MENOS BARRERAS PARA EL ACCESO A
EDUCACION SUPERIOR

Lineas de Accion

a. ldentificar los ciudadanos en situacion de analfabetismo e integrarlos al
programa municipal de alfabetizacion.

b. Realizar convenios con Universidades Publicas y Privadas para la apertura de
carreras técnicas, tecnologicas y universitarias en el municipio de Granada.

c. Apoyar a estudiantes universitarios residentes en el municipio de Granada, con
buen rendimiento académico.

d. Hacer convenios con empresas de Transporte que tengas rutas: Granada-
Bogota, Granada-Soacha, y Granada Fusagasuga para hacer descuentos en la
tarifa de transporte para estudiantes universitarios residentes en Granada.

e. ldentificar los profesionales en el municipio de Granada

f. Gestionar ante el departamento la planta docente necesaria para atender las
necesidades educativas del municipio.

g. Fermentar programas de educacion no formal y gestionar la educacion
nocturna.

h. Diseflar mecanismos que faciliten la permanencia de los estudiantes en el
sistema educativo.

Metas de Producto

e 20% de los estudiantes bachilleres apoyados en sus gastos de transporte para
ir la universidad.

e 100% de los Granadinos saben leer y escribir

e 1 convenio con universidades para desarrollo de programas universitarios,
profesionales o tecnoldgicos.

e 1 registro de profesionales con origen en el Municipio de Granada

2.3.4.Subprograma 4. LA FAMILIA Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN GRANADA
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Lineas de Accion

Brindar capacitacion y acompafar la gestion de comunales, comuneros,
veedores ciudadanos y vocales de control social en la aplicacion de
instrumentos de participacion ciudadana vigentes y demas temas inherentes a
los organismos sociales.

Hacer gestion para el desarrollo de infraestructura local para las Juntas de
Accion Comunal

Evaluar y socializar los avances del Plan de Desarrollo 2 veces al afio.

Dar apoyo administrativo, técnico y logistico como minimo en la realizacion de
4 reuniones por afio del Consejo Territorial de Planeacion.

e. Incrementar la proporcion de ciudadanos que participan

Incrementar la cobertura de apoyo a organizaciones comunitarias

Incrementar la cobertura de capacitacion en temas organizativos, comunales y
de participacion.

Incrementar los mecanismos participativos para el control social

Fortalecer la Emisora Comunitaria Municipal como herramienta para la
promocion y fortalecimiento de la participacién ciudadana, veedurias y control
social.

Metas de Producto

1 reunion anual del Consejo Territorial de Planeacion para seguimiento del
Plan de Desarrollo.

10 proyectos provenientes de las Juntas de Accién Comunal inscritos en el
Banco Municipal de Proyectos y Radicados en otros bancos para gestién de
recursos.

8 reuniones con la Comunidad de Granada para la evaluacion y Seguimiento
del Plan de Desarrollo.

1 actividad anual de fortalecimiento de las organizaciones comunales del
municipio.

1 campafia de promocion de la participaciéon ciudadana, las veedurias y el
control social a través de la emisora municipal.

2.3.5.Subprograma 5: CULTURA Y DEPORTE para la FAMILIA

GRANADINA
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Lineas de Accion

[S—

5 37 5

Apoyar el desarrollo de las redes de informacién cultural y bienes, servicios e
instituciones culturales asi como otras iniciativas de organizacion del sector
cultural.

Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos
municipales teniendo como referencia el Plan de gobierno en el sector de
fomento a la Cultura

Crear escuelas de formacion cultural e incentivar la participacion nifez,
juventud, adulto mayor y discapacidad del Municipio

Apoyar la construccion, dotacion, sostenimiento y mantenimiento de la
infraestructura cultural del municipio.

Eejecutar actividades que promuevan la conservacion y sentido de pertenencia
en la juventud para conservar los valores culturales del Municipio.

Crear estrategias que comprometan las instituciones a la promocion e
institucionalidad de las sanas costumbres y tradiciones.

Fomentar el desarrollo cultural y rescatar el patrimonio artistico del municipio a
través de las diferentes expresiones culturales.

Incrementar la cobertura para el acceso a la creacion, produccion y disfrute de

las diversas manifestaciones culturales

Incrementar la cobertura en la proteccion y conservaciéon del patrimonio
material e inmaterial

Promover la cultura en los establecimientos educativos (artes y demas
expresiones).

Financiar el pago de instructores de las escuelas de artes, ludicas y cultura.
Comprar implementos necesarios para la cultura y el deporte.

. Dotacién y mantenimiento de las bibliotecas municipales.

Fortalecer la Casa de la Cultura.

Metas de Producto

1 red municipal de promocion e informacién sobre cultura, especializando su
accion en los centros poblados y el sector rural.

3 proyectos anuales de fortalecimiento de la cultura, las artes y las ludicas
apoyados y radicados en entidades del sector para gestion de recursos.

3 Escuelas de formacion cultural

1 inventario municipal del patrimonio cultural e inmaterial.
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2.3.6.Subprograma 6: FAMILIAS SALUDABLES

Lineas de Accion.

0o

Priorizar, fortalecer y mejorar continuamente el Plan Territorial de Salud Publica
para el municipio de Granada.

Fortalecer del Plan de Intervenciones Colectivas y sus ejes programaticos: 1.
Aseguramiento, 2. Prestacion y desarrollo de servicios de salud. 3 Salud
Pablica. 4. Promocion Social 5. Prevencion, vigilancia y control de riesgos
profesionales. 6. Emergencias y desastres.

Formulacion del Plan de Intervenciones Colectivas

Fortalecer en el municipio el Sistema de Vigilancia en Salud Publica —
SIVIGILA.

Realizar reuniones periodicas de evaluacion de morbilidades y mortalidades
reportadas al municipio.

Realizar jornadas de prevencion y promocion de la salud, en conjunto con las
EPS.

Identificar factores de riesgo para la salud de las familias granadinas y
desarrollar acciones para su mitigacion y eliminacion.

Metas de Producto

1 Plan de Intervenciones Colectivas formulado, aprobado y operando.
2 jornadas anuales de prevencién y promocion de la salud.
1 diagnostico anual de identificacion de riesgos para la salud.

2.3.7.Subprograma 7: JUSTICIA y ORDEN PUBLICO

Lineas de Accion

oo

Financiar la estructura de la inspeccién de policia.

Contratar servicios especiales para la policia nacional.

Dotar con material de guerra, construccion y reconstruccion de cuarteles y
otras instalaciones,

. Comprar en convenio con entidades departamentales, nacionales en

internacionales equipos de comunicacibn montaje y operacion de redes de
inteligencia.
Propiciar ambientes de seguridad ciudadana.
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Financiar el funcionamiento de la Comisaria de Familia.
Mejorar el acceso a los servicios de justicia local, comisarias de familia, etc.
Disminuir las cifras de violencia y de violacion a los derechos humanos.

f.
g.
h.

Metas de Producto

e 2 Consejos de Seguridad por semestre.

e 1 Inspeccion de Policia operando.

e 2 proyecto radicado en el Fondo Nacional de Seguridad Ciudadana adscrito al
Ministerio del Interior.

e 1 Comisaria de Familia operando.

e 1 Diagnostico anual de cifras de violencia, contravenciones y violacion de los
derechos humanos.

2.3.8.Subprograma 8: Cobertura de SALUD en las Familias.

Meta de Resultado

Mantener las coberturas del municipio en materia del régimen subsidiado en
Salud.

Lineas de Accidn:

a. Mantener la cobertura del régimen Subsidiado en Salud, priorizando las
coberturas de las madres gestantes, nifios, nifias, adolescente, jévenes,
poblacion en discapacidad, poblacion en vulnerabilidad econémica y
desplazados por la violencia.

b. Contratar con IPS la atencién de la poblacion focalizada.

Metas de Producto
e Contrato con IPS la atencién de la poblacién focalizada

2.3.9.Subprograma 9: Atencion Integral a los Granadinos en
situacion de discapacidad
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Lineas de Accion:

a. Contratacion de profesionales para la atencion integral de la poblacion en
situacién de discapacidad.

b. Adquisicién de insumos, suministros, dotaciones y ayudas técnicas para la
poblacion en situacion de discapacidad.

Metas de Producto

e Un Banco de Ayudas técnicas para poblacion en discapacidad operando
e Un registro municipal de TODOS y TODAS las granadinas en situacion de
discapacidad.

2.4. Programa 4: LAS MUJERES EN GRANADA, |(TIENEN
DERECHOS!

Meta de Resultado  TODAS las Mujeres del Municipio tienen garantizados sus
derechos de Existencia, Desarrollo, Ciudadania y Proteccion y
Cumplir con la Politica Municipal de Mujer y Género

2.4.1.Sub-programa: Formacién y capacitacion en politica publica
sobre equidad de género.

Lineas de Accidn

a. Formacion y capacitacién en politica publica sobre equidad de género.

b. Construccién y mejoramiento de vivienda en el sector rural para 40 mujeres con
su familia de acuerdo a la poblacion. Articulado con el programa de gobierno.

c. Manejo de residuos solidos

d. Procesamiento y comercializacion de productos cultivados en el municipio
(fruta, hortalizas, legumbres, )

e. Granjas integrales para la crianza de animales.
Cofinanciacion de proyectos y convenios interinstitucionales.

g. Implementacion de cultivos hidroponicos para mujeres residentes del casco
urbano.

Metas de Producto

e Un Concejo Consultivo de Mujer y Genero operando.
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e 1 jornada anual de promocién de los derechos de la mujer, equidad y género.
e 10 proyectos productivos.
e TODAS las mujeres en Granada saben leer y escribir.

2.4.2.Subprograma 1: Apoyo INTEGRAL a las MADRES cabeza de
HOGAR

Meta de Resultado

Establecer parcelas de huertas caceras como una atencion integral a las mujeres
cabeza de hogar del sector rural del municipio de Granada en programas de
seguridad alimentaria y capacitacion integral para esos nucleos familiares, Identificar y
realizar procesos de renovacion en frutales de clima frio que beneficien a pequefios y
medianos productores del municipio.

Lineas de Accion

a. Realizar talleres de capacitacion en agricultura organica, establecimiento de
lombricultivos, establecimiento de huertas caseras orgénicas.

b. Realizar talleres de capacitacion en agricultura organica y biologica para su

posterior utilizacion dentro de la finca.

Capacitar y aprovechar la mano de obra femenina y de la poblacién infantil en

las actividades productivas de la finca.

Establecer lombricultivos y huertas caseras organicas.

Implantar técnicas de manejo integrado en todos los cultivos de clima frio.

Fomentar los procesos de agro industrializacion dentro de la region.

Talleres de capacitacion en manejo y sanidad en cultivos de clima frio.

Demostracion de método para labores de poda, fertilizacion y control de plagas.

o

e oo

Metas de Producto
e 2 talleres anuales de formacion

¢ 50 mujeres en procesos productivos agricolas

2.4.3.Subprograma 2: Cero VIOLENCIAS contra las mujeres

Lineas de Accion
a. Dar cumplimiento a la Politica Publica de Mujer y Género y adoptar la Politica

Departamental de Mujer y Género.
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Metas de Producto

2.5.

Diagnostico anual de violencias contra la mujer.

1 campafa anual en contra de la violencia contra la mujer.

1 Comisaria de Familia fortalecida con personas idéneo para la atencién de
casos de violencia contra las mujeres.

Programa 5: LOS DERECHOS DE NUESTROS ABUELOS Y
ABUELAS.

Lineas de Accidn

Implementar una base de datos donde se sistematice la informacion de los
abuelos y abuelas del municipio de Granada.

Acompafar nutricionalmente a los abuelas y abuelas del municipio con
raciones para preparar.

Realizar convenios con entidades departamentales, nacionales e
internacionales para desarrollar proyectos de atencion integral

Integrar a los abuelos y abuelas del municipio de granada a la oferta cultural y
deportiva del municipio.

Disefar programas culturales, lidicos y deportivos especificos para los abuelos
y abuelas.

Seguimiento individual sobre el estado de salud de los abuelos y abuelas.
Realizar actividades de prevencion y promocién para la gestion de morbilidad
de los abuelos y abuelas.

Metas de Producto

1 Registro municipal de TODOS y TODAS las abuelas.

Acompafamiento nutricional de los abuelos y abuelas.

1 convenio interinstitucional en pro de TODAS y TODOS los adultos mayores
del municipio de Granada.

100% de los abuelos involucrados en la oferta cultural, deportiva y ludica del
Municipio.

100% de los adultos mayores con seguimiento de su estado de salud.
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2.6. Programa 6: COMPROMETIDOS CON LA ELIMINACION DE LA
PROBREZA EXTREMA

Meta de Resultado  Reducir la pobreza extrema en el municipio articulando
acciones conjuntas con la Red UNIDOS.

Meta de Resultado  Lograr que el 30% de las familias acompafiadas por la Red
UNIDOS superen su situacion de pobreza extrema

2.6.1.Subprograma 1: TODOS identificados, mas ingresos y mas

trabajo.
Metas de 1. Lograr que el 100% de las familias en pobreza extrema
Producto tengan sus documentos de identidad, los hombres tengan

libreta militar y la familia esté registrada en la base de
datos del Sisbén.

2. Promover que el 100% de los adultos mayores de 60 afos
focalizados en la Red Unidos, tengan una fuente de
ingreso o sustento econémico.

3. Generar capacidades laborales en el 100% de las familias
UNIDOS y promover su vinculacion laboral efectiva.

2.6.2.Subprograma 2: MEJOR TALENTO HUMANO en las FAMILIAS
UNIDOS

Metas de Producto

1. Garantizar que el 100% de los nifios y nifias menores de 5 afios acceden
a algun programa de atencion integral en cuidado, nutricion y educacién
inicial.

2. Lograr que 100% de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes accedan al
ciclo basico de educacion, incluida la poblacion en discapacidad y que
los adultos estén alfabetizados.
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3. Lograr que 80% de los adultos estén alfabetizados.

4. Lograr que el 80% de las personas que lo desean continlen su
preparacién profesional.

5. Ningun nifio o nifia menor de 15 afios vinculado a actividades laborales.

2.6.3.Subprograma 3: ATENCION INTEGRAL a las FAMILIAS UNIDOS

Metas de Producto

1. Vincular al 100% de las personas en pobreza extrema al Sistema de Seguridad
Social en Salud.

2. Lograr que el 100% de las personas en pobreza extrema accedan a los
programas de prevencion y promocion de la salud.

3. Promover que el 80% de las familias en pobreza extrema practiquen habitos
saludables de alimentacién y accedan de manera oportuna a los alimentos.

4. Beneficiar al 80% de las familias en pobreza extrema a través de subsidios de
vivienda nueva, mejoramientos, construccién en sitio propio y asesoramiento
en titulacion de predios, de acuerdo a sus necesidades.

5. Lograr que el 100% de las familias cumpla los logros priorizados en el plan
familiar.

6. Reducir los niveles de violencia intrafamiliar y la ocurrencia de hechos
relacionados con abuso sexual en las familias UNIDOS.

7. Lograr que el 50% de las personas UNIDOS participe en los espacios de
aprovechamiento del tiempo libre abiertos dentro del municipio.

8. Lograr que el 80% de las familias aplique pautas de crianza si aplica y genere
espacios de diadlogo y convivencia familiar.

9. Promover la vinculacion del 50% de las familias al sistema financiero y generar
cultura de ahorro.
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10.Promover que el 100% de las familias en pobreza extrema conozcan las rutas
de atencion de los servicios de justicia y accedan a estos de manera oportuna
y eficaz.

2.7. Programa 7: ATENCION INTEGRAL A POBLACION VICTIMA
DEL CONFLICTO ARMADO - PVCA

Meta de Resultado  Restablecer los derechos de la poblacién victima del conflicto
armado.

Lineas de Accion

a. Implementar una Base de Datos que contenga informacién sobre las personas en
situacion de desplazamiento en el municipio.
b. Atender con grupos psicosocial a personas en situacion de desplazamiento del
municipio.
c. Desarrollar programas que apoyen con acciones humanitarias al 100% de
victimas del conflicto armado.
d. Implementar proyectos productivos para poblacion victima del conflicto armado —
VCA
e. Fortalecer la participacion de las organizaciones de poblacion desplazada a través
de acciones de apoyo.
Aumentar la cobertura de atencion integral a la poblacion desplazada
Aumentar la cobertura de atencion integral a victimas de la violencia
Aumentar la cobertura de atencién a la poblacién desmovilizada
Fortalecer el Comité Territorial de Justicia Transicional
. Formular y fortalecer el Plan Integral Unico — PIU
Priorizar la atenciéon VCA en TODOS los programas y subprogramas del Plan
Municipal de Desarrollo.
Promover el retorno de la Poblacion VCA a sus lugares de origen, lo anterior en
Coordinacion con TODAS las instituciones Departamentales y Nacionales
responsables.
p. Asistir a la poblacion VCA en gastos funerarios, en convenio con la Administracion
Departamental y Compafiias de Seguros exequiales.

o
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Metas de Producto

e 1 Comité de Justicia Transicional Operando

e 1 registro municipal de poblacion victima de conflicto armado.

e 1 grupo de profesionales psicosociales atendiendo la poblacion VCA en el
municipio.

e 100% de la Poblacion VCA integrada en los programas y subprogramas del
Plan Municipal de Desarrollo.

e 1 convenio con una compafia de seguros exequiales.
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3. ARTICULO OCTAVO - SEGUNDO EJE, MISIONAL: LAS FUERZAS
DE TODOS Y TODAS PARA LA PROSPERIDAD

Objetivo Aumentar el nivel de ingresos de la poblacién, mejorar los

Fundamental: sistemas de produccion, consolidar al municipio en materia
turistica dentro de la Region y posicionar nuestros productos
agricolas en mercados domeésticos e internacionales.

Meta de Impacto Garantizar los derechos econémicos y laborales para TODOS
y TODAS.

Los economistas contemplan 4 factores de produccion, la tierra, el capital, la
tecnologia y el talento humano. Para la formulacién del eje 2: LAS FUERZAS DE
TODOS Y TODAS PARA LA PROSPERIDAD nos basamos en esos factores de
produccién, méas el comercio como FUERZAS para lograr nuestro objetivo
fundamental, el cual se puede resumir en una GRANADA, prospera.

Cada fuerza, para hacer una granada prospera corresponde a los programas del EJE
ECONOMICO.

LA FUERZA LA FUERZA
DEL TALENTO DELA
HUMANO TECNOLOGIA
p—

/ vt

LA FUERZA “LA GRANADA LA FUERZA
DEL COMERCIO QUE QUEREMOS” DEL CAPITAL

YROSPEV

LA FUERZA
DELA
TIERRA

llustracion 11: Estructura EJE 2: Las FUERZAS de TODOS y TODAS
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3.1. Programa 8: LA FUERZA DEL TALENTO HUMANO GRANADINO

Meta de Impacto El mejor TALENTO HUMANO para la productividad y
prosperidad de Granada.

3.1.1.Subprograma 1: Formacién y Actualizacion para Competir

Lineas de Accion

a. Coordinar con las Instituciones Educativas el Municipio, la realizacion de
catedras en torno a la productividad y la competitividad, tanto del sector rural,
como urbano.

b. Desarrollar programas de formacion de cooperativismo, asociativismo y demas
mecanismos de organizaciones sociales para la productividad.

c. Vincular adolescentes y jovenes a procesos de formacion productiva
extracurricular,

d. Apoyar la formulacion de proyectos productivos.

e. Educacion para el trabajo

Metas de Producto

e 1 campafia coordinada con las Entidades Educativas del Municipio orientada a
la productividad y Competitividad

e 20 proyectos de emprendimiento acompafados para la presentacion a fondos
nacionales de riegos, promocion e inversion

¢ 1 Red de Jovenes emprendedores.

e 1 programa de educacion para el trabajo.

3.1.2.Subprograma 2: Asociaciones para lograr economias de
Escala.

Lineas de Accion

1. Fortalecer el Sistema Municipal de Apoyo a la Economia Campesina.

2. Fortalecer y conformar asociaciones campesinas de productores de frutas y
verduras de clima frio, carnicos y lacteos, artesanias y alimentos procesados:

3. Apoyar la creacion de asociaciones de productores de frutas y hortalizas,
carnicos y lacteos, etc, para lograr el acceso a los programas de desarrollo
rural a nivel nacional, regional y local.
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4. Apoyar pequefios productores de uchuva, mora, lulo, tomate de arbol,
granadilla, gulupa y otros frutales promisorios de clima fri6 moderado, al igual
que productores de lacteos y cérnicos con tendencia exportable se asocien
logrando participar de los programas de desarrollo rural.

5. Promover y fortalecer asociaciones de ganaderos existentes en el municipio
mejoran canales de comercializacion de sus productos.
6. Desarrollar proyecto agroindustrial.

Metas de Producto

e 1 comité de apoyo a la economia campesina operando
e 4 asociaciones de productores organizadas y por lo menos un producto
posicionado.

3.1.3.Subprograma 3: Acompafiamiento técnico agropecuario para la
atencion integral

Dar cumplimiento a la ley 607 de 2000 y sus Decretos reglamentarios al respecto de
la obligatoriedad de la prestacion del servicio de Asistencia Técnica Directa Rural a
los pequefios productores agropecuarios del Municipio.

Lineas de Accion:

o Prestar el servicio de asistencia técnica a pequefios productores agricolas y
pecuarios, agroindustriales del municipio, sin costo con personal capacitado.

o Capacitacion y fomento a el desarrollo de buenas practicas agricolas,
protocolos de producciéon organica y verde, manejo seguro de plaguicidas,
protocolos de recoleccion de envases etc.

« Diagnostico, recomendaciones y seguimiento en el servicio de asistencia
técnica.

Metas de Producto
e 1 diagndstico de recomendaciones y seguimiento a la asistencia técnica.
e 1 campafia de promocion del uso de BPA, produccion organica y verde,
manejo seguro de plaguicidas.
e 100% de atencién técnica, conforme a las solicitudes de prestacion del servicio.
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3.2. Programa 9: LA FUERZA DE LA TECNOLOGIA

Meta de Resultado

Mejorar los procesos productivos, la presentacion y los productos, en especial
agropecuarios mediante procesos tecnoldgicos.

3.2.1.Subprograma 1. Productores comprometidos con las mejores
practicas.

Lineas de Accidn

a. Capacitacion y asesoria a los pequefios y medianos ganaderos en buenas
practicas ganaderas, manejo de praderas, programas de inseminacion artificial.
b. Capacitar, incentivar y fortalecer a los pequefios productores agropecuarios en

produccion organica, limpia y verde; con el &nimo de fortalecer su capacidad de
produccion y dar un valor agregado a sus productos en los mercados
nacionales e internacionales con sello verde.

Metas de Producto

a. 200 pequeiios productores capacitados en BPG.

3.2.2.Subprograma 2: Cultivos con sello verde

Capacitar, incentivar y fortalecer a los pequefios productores agropecuarios en
produccién organica, limpia y verde; con el &nimo de fortalecer su capacidad
de producciéon y dar un valor agregado a sus productos en los mercados
nacionales e internacionales con sello verde.

Lineas de Accion:

a. Realizar campanas de apoyo a productores que implementen cultivos que
utilicen buenas practicas agricolas y técnicas de produccion organica como
aplicacién de compost, purines, caldos microbiales, alelopatias, entre otras.

b. Comprometer a los campesinos y cultivadores con la produccion sello verde,
organico y limpia.

c. Crear y consolidar canales de comercializacion que aumenten los ingresos del
productor por medio de sus productos organicos (valor agregado)
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Metas de Producto

a. 40 pequefios productores implementan cultivos con sello verde y agricultura
organica.

3.2.3.Subprograma 3: MEJORAMIENTO Genético efectivo

Realizar mejoramiento genético efectivo a los bovinos de los pequefios productores
pecuarios del municipio de Granada con el anhimo de mejorar el pie de cria de los
productores bovinos (productividad, ganancia diaria de peso) mediante la
implantacion de pajillas de animales mejorados de las razas Holstein, Jersey,
Normando y Gyr.

Lineas de Accidn

a. Mejorar genéticamente de la ganaderia de leche y doble proposito localizada
en los hatos de los pequefios y medianos productores.

b. Comprar pajillas de toros de razas holstein, jersey, normando que seran
implantados en vientres bovinos de pequefios productores.

c. Diagnosticar de la finca, caracterizacién y seleccion, inseminacion, registro y
seguimiento.

Metas de Producto

a. 200 pequefios productores pecuarios vinculados a proyecto de mejoramiento
genético en ganaderia de leche y doble propésito.

3.2.4.Subprograma 4. Investigacion de problemas fitosanitarios

Lineas de Accidn.
a. Diagnosticar y caracterizacion de enfermedades de frutales de clima frio
moderado.
b. Realizar convenios con Universidades y Centros de Investigacion

Metas de Producto

e 1 diagndstico y caracterizacion de enfermedades frutales.
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e 1 convenio con universidades o centros de investigacion

3.3. Programa 10: LA FUERZA DEL CAPITAL

Meta de Resultado

Articular la banca de primer piso y los proyectos de baca de segundo piso a los
objetivos de desarrollo econdmico del municipio.

Lineas de Accidn

e Realizar jornadas de Educacion financiera con la comunidad escolarizada y
desescolarizada.

e Asesorar a los productores en la parte financiera de los proyectos de
emprendimiento

e Acercar la banca comercial a los proyectos de emprendimiento presentados
por emprendedores del municipio.

e Utilizar las lineas de microcrédito

e Bajar al municipio recursos de Banca de Segundo Piso y entidades financieras
multilaterales.

Metas de Producto
e 10 planes de negocio apoyados y presentados a entidades financiadoras.
e 1 campafia de educacion financiera
e 10 proyectos acompafados en la formulacién de la parte financiera.
e 1 campafia de promocién de microcréditos

e 1 campafa de promocién del acceso de recursos de Banco Agrario,
Bancoldex y otros.

3.4. Programa 11: LA FUERZA DE LA TIERRA

Meta de Resultado

Maximizar la potencialidad de la Tierra para la siembra y la ganaderia.
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3.4.1.Subprograma 1. Compra de Insumos Pecuarios

Realizar campafas sanitarias de inmunizacién, de vermifugacion y vitaminizacion; de
esterilizacion canina y en general de atencidn pecuaria clinica para animales
domésticos en el Municipio de Granada.

Lineas de Accidn

a. Compra de insumos pecuarios para el desarrollo de campafias sanitarias
correspondientes a vermifugacion, vitaminizacion y atencion clinica de
bovinos, equinos, caninos y porcinos de los pequefios productores del
municipio.

b. Campafias de esterilizacidbn canina para el control de la poblacion animal
callejera en granada.

c. Se ejecutaran las acciones cumpliendo protocolos de buenas practicas
ganaderas, utilizando productos que no generen residualidad en leche o carne
y que en los andlisis de trazabilidad no aparezcan como nocivos.

Metas de Producto

a. 400 pequefos productores pecuarios vinculados al proyecto de Asistencia
Técnica Integral para sus animales.
b. 10 Campafas de esterilizacion canica

3.4.2.Subprograma 2. Vivero municipal y analisis de suelos

Poner en funcionamiento y fortalecer el vivero municipal para la produccion de
material vegetal forestal nativo tales como Aliso, roble, cedro, sauce, amarillo,
corona, gaque, arrayan, etc.; con el fin de incentivar a la comunidad a conservar y
reforestar las cuencas hidricas. De igual forma brindarles a pequefios productores la
opcién de acceder a un analisis de suelo con el fin de mejorar la produccion en sus
cultivos.

Lineas de Accidn

a. Retomar la implementacion y mantenimiento del vivero municipal con el
objetivo de propagar material vegetal nativo forestal que sera destinado para
las campafias ambientales en el municipio (reforestacion de cuencas hidricas,
cercas vivas, parcelas demostrativas) con la poblacion escolar, los usuarios de
los diferentes acueductos veredales del municipio y la comunidad en general.
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b. Realizar la propagacion de material vegetal nativo forestal utilizando
protocolos ICA, con buenas practicas y con metodologia de abonos organicos.

c. Realizar la toma y analisis de muestras de suelos completos a los pequefios
productores agropecuarios del municipio.

Metas de Producto

a. Un (1) vivero municipal implementado con material nativo forestal.
b. 50 Muestras suelos para pequefios productores.

3.4.3.Subprograma 3: Conservacion de Suelos y renovacion de Praderas:

Realizar capacitaciones en B.PA. Y B.P.G., manejo y conservacion de suelos y
renovacion de praderas con el fin de brindar al productor los conocimientos
necesarios para el uso eficiente de su sistema productivo lo cual se va ver reflejado
en mayores % de produccién y aumento de sus ingresos.

Lineas de Accidn

a. Seguimiento y acompafiamiento de los sistemas productivos.
b. Renovacion de praderas.
c. Campafa de capacitacion en manejo y conservacion de suelos.

Metas de Producto

a. 50 pequefios productores con apoyo e implementacion en renovacién de
praderas.

3.5. Programa 12: LA FUERZA DEL COMERCIO

3.5.1.Subprograma 1: Ferias y Exposiciones para Mostrar y
Compartir

Fomento y apoyo a la comunidad en las diferentes actividades agropecuarias y
agroindustriales que se desarrollan dentro y fuera del municipio, con el animo de
motivar la participacion de los productores en diferentes eventos.
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Lineas de Accion

a. Motivar y dar participacion a los pequefios productores agropecuarios Yy
agroindustriales del municipio para que organicen de una forma técnica y
presentable la muestra de sus productos para que se puedan premiar Yy
motivar los mejores productores.

b. Fomentar y apoyar la participacion de la comunidad en las diferentes

actividades agropecuarias y agroindustriales que se desarrollan en el marco de
las tradicionales ferias del municipio. (festival equino, exposicion bovina, feria
ganadera, exposicion equina, muestras agroindustriales y feria agroindustrial).

c. Coordinar, acompafar y organizar los eventos agropecuarios Yy
agroindustriales de las ferias y fiesta municipales.

d. Reconocimiento publico al trabajo de los campesinos y de los agricultores del
municipio.

e. Desarrollar jornadas de mercados campesinos en Granada y apoyar
productores a las Jornadas de Mercados campesinos realizados en otras
ciudades del pais.

f. Realizar actividades tendientes a la reactivacion del comercio, como el festival
de la arepa y el chorizo, entre otras muestras gastronémicas.

Metas de Producto

a. 120 pequefios productores agropecuarios y agroindustriales vinculados a
proyectos.

b. 1 anual feria expresién cultural para el posicionamiento del municipio y
atraccion de turismo en la region.

c. 1 feria anual de muestras gastronomicas

3.5.2.Subprograma 2: Beneficios del comercio exterior

Meta de Resultado

Aprovechar los beneficios del comercio exterior y posicionar productos del
municipio en mercados internacionales.

Lineas de Acciodn

e Revisar la lista de productos promisorios para exportar y analizar su cultivo en
el municipio.

e Mejorar las condiciones competitivas del municipio para la exportacion de los
productos.
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¢ Investigar la competencia internacional.

e Analizar por producto las posibilidades de cultivo y exportacion.

e Formular proyectos de exportacion y gestionar acompafiamiento del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo y Bancoldex.

Metas de Producto

e 4 productos identificados de exportacion
e 4 organizaciones fortalecidas para la exportacion.
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4. ARTICULO NOVENO - TERCER EJE, MISIONAL: EFICIENCIA,
EFICACIA'Y RESPONSABILIDAD CON EL MEDIO AMBIENTE.

Objetivo Fundamental

Proteger con eficiencia y eficacia TODOS los recursos naturales del municipio,
garantizar la sustentabilidad ambiental, nuestra prioridad, el agua

4.1. Programa 13:. Acciones Concertadas con la Autoridad
Ambiental

Lineas de Accion

a. ldentificar fuentes hidricas y de zonas de ronda, atendiendo el decreto 1449
de 1977.

Recuperar zonas de ronda.

Diagnosticar el estado real de los recursos naturales y sus impactos.

Estudios de perfectibilidad, factibilidad

Implementar sistema de tratamiento de aguas residuales en el area Rural.
Adelantar gestiones correspondientes para evitar que a través de la
explotacion minera se genere detrimento ambiental.

~®Qo00o

Metas de Producto

e 1 diagndstico del estado real de los recursos naturales.
¢ 1 plan de choque para el tratamiento de aguas residuales en el area rural.
e 1 plan de choque para el tratamiento de aguas residuales del casco urbano.

4.2. Programa 14: Promocion de actividades Eco turisticas

Motivar a la poblacion en general del Municipio sobre la responsabilidad con el medio
ambiente y que con estas campafias se motive a los grupos de jévenes y demas para
gue el ecoturismo se convierta en una forma de proteger el medio ambiente y una
fuente de ingresos para la poblacion del Municipio.
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Lineas de Accion

e Conformar de grupos escolares y de jovenes con visidbn eco turistico al igual
que la identificacion de los sitios apropiados para el desarrollo de estos
procesos debe ser motivo para fortalecer y recuperar la identidad ambiental
del municipio.

e Senderisar e identificar al igual que promocionar la actividad como alternativa
de sana diversion para la poblacion.

Metas de Producto

e 1 grupo escolar y de jovenes con visidn eco turistica.

4.3. Programa  15: Proteccién de  micro cuencas |y
descontaminacién hidrica

Realizar jornadas de capacitacion a productores agricolas y pecuarios del municipio
en proteccion de cuencas y micro cuencas al igual que en campafas de control de
los efectos de vertimientos y contaminacién hidrica.

Lineas de Accidn

e Brindar a los productores capacitacion en manejo seguro de plaguicidas
protocolos de triple lavado y manejo de envases de agroquimicos.

e Realizar campafas de reforestacion y mantenimiento de las rondas y zonas de
amortiguamiento de las fuentes hidricas, propagacion de material vegetal
nativo para reforestacién de cuencas y micro cuencas en el municipio.

Metas de Producto

e Asignaciéon de 1% del presupuesto anual del municipio para compra de predios
de proteccion ambiental.

e 2 jornadas de reforestacion de ecosistemas alterados
e 1 proyecto de restauracion en Ecosistemas Degradados

e 1 proyecto de Conservacion de Micro cuencas y proteccion de Fuentes de
reforestacion.
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4.4. Programa 16: AMBIENTAL escolar de educacion (PRAES) vy
PROCEDAS

Dar cumplimiento a las politicas nacionales de Educacién Ambiental y Desarrollo
Comunitario y fomentar en las instituciones educativas del municipio el desarrollo de
estrategias y programas que involucren la educacion ambiental en la formacion de
los estudiantes.

Lineas de Accion

e programas escolares de educacion ambiental y aplicar las iniciativas
ciudadanas de educacion ambiental y politicas municipales, departamentales y
nacionales.

e incentivar a la poblaciéon escolar al buen uso de los recursos naturales y
generar conciencia ambiental.

e charlas de manejo y conservacion de los recursos naturales del municipio.

4.5. Programa 17: Predios estratégicos objeto de reserva vy
reforestacion

Dar cumplimiento al articulo 111 de la ley 99 de 1.993 en lo referente a la compra de
predios para proteccibn de fuentes hidricas que abastecen los acueductos
municipales y veredales.

Lineas de Accién

¢ Identificacién de areas de importancia estratégica ambiental objeto de reserva
forestal y/o reforestacion.

e Gestion de recursos ante entidades de orden ambiental para la compra de
predios de importancia hidrica y ambiental para el municipio.
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4.6. Programa 18: GESTION Eficiente de RESIDUOS SOLIDOS

Lineas de Accion

Ampliacion de la cobertura en el servicio de recoleccién de residuos solidos en
el area urbana.

Metas de Producto

Adquisicion de un Carro Compactador

un Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos — PGIRS
Ampliacion de cobertura de recoleccion

1 ruta mas de recoleccién de residuos sélidos.

1 plan integral de recursos solidos municipal

Ejecutar el 100% de las acciones contenidas en el plan integral de residuos
solidos.

4.7. Programa 19:. Gestion Integral del Riesgo y Prevencion de
Desastres

Delimitar las zonas de riesgo para generar procesos de mitigacion que permitan hacer
la granada que queremos.

Lineas de Accion

e Elaboracion desarrollo y actualizacion de planes de emergencia y contingencia.

Metas de Resultado

e 1 Plan Municipal para la Gestién del Riesgo — PMGR
e 1 Plan de Emergencias y Contingencia — PLEC

e 1 Estudios de Vulnerabilidad y Riesgo

e 4 campafias de gestion del riesgo
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5. ARTICULO DECIMO - CUARTO EJE, INSTRUMENTAL:
INFRAESTRUCTURA PARA GARANTIZAR DERECHOS

5.1. Programa 20: INFRAESTRUCTURA PARA LA EDUCACION

Metas de Resultado.

e Mantenimiento de la Infraestructura
e Pago de Servicios Publicos
e Material Pedagogico

Proyectos:

1. infraestructura para lograr la Granada que Queremos en beneficio social de la
poblacion.

2. Mantenimiento de la Infraestructura Municipal.

3. Rehabilitacion y Construccion de espacios de servicio social.

META gcl)\lfz) ANO 2013 | ANO 2014 | ANO 2015
MANTENIMIENTO DE 10 ) 3 3 )
ESCUELAS
MANTENIMIENTO 2 0 1 L 0
ESTABLECIMIENTO

Linea Accidn

Ampliacion de la infraestructura educativa

5.2. Programa 21: INFRAESTRUCTURA PARA LA RECREACION Y
EL DEPORTE.

5.3. Programa 22: INFRAESTRUTURA PARA LAS FAMILIAS
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EMBELLECIMIENTO
PARQUE PRINCIPAL

PROGRAMA: POR UNA GRANADA CON ESPACIOS SEGUROS

SUBPROGRAMA: SEGURIDAD Y BIENESTAR DE LA POBLACION EN EL
FORTALECIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO

Proyectos:

1. Cofinanciar recursos para el alumbrado publico existente en el Municipio
2. Mejoramiento, mantenimiento y optimizacion del alumbrado publico.

META ';';'12 ANO 2013 | ANO 2014 | ANO 2015
MANTENIMIENTO DE ) ) ) )
ALUMBRADO PUBLICO

Estudios de factibilidad y perfectibilidad para el Gas Domiciliario
Proyecto de Vivienda

LINEAMIENTO ESTRATEGICO: EN LA GRANADA QUE QUEREMOS SE
FOMENTARA LA CONSTRUCCION Y SE BUSCARA GARANTIZAR EL ACCESO A
LA VIVIENDA DIGNA REDUCIENDO EL DEFICIT HABITACIONAL DEL
MUNICIPIO.

PROGRAMA: VIVIENDA DIGNA PARA POTENCIALIZAR LA INTEGRIDAD DEL
SER HUMANO GRANADINO

SUBPROGRAMA: VIVIENDA PARA LA POBLACION RURAL MAS VULNERABLE.
Proyecto:

1. subsidios de vivienda a poblacion rural con alto nivel de Necesidades Basicas
Insatisfechas.
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META ANO 2012 | ANO 2013 | ANO 2014 | ANO 2015
100 UNID 10 20 35 35
2. adquisicion vivienda nueva de Interés Social
META ANO 2012 | ANO 2013 | ANO 2014 | ANO 2015
30 UNID 0 10 10 10

SUBPROGRAMA: VIVIENDA PARA LA POBLACION GRANADINA

VULNERABLE
Proyecto:

1. vivienda de interés social para favorecer a la poblacibn mas vulnerable

(Continuidad proyecto Villa Paula)

META

ANO 2012

ANO 2013

ANO 2014

ANO 2015

130 UNID

76

10

20

24

2. Mejoramiento de la vivienda urbana.

META

ANO 2012

ANO 2013

ANO 2014

ANO 2015

150 UNID

25

45

50

30

5.4. Programa 23: INFRAESTRUCTURA PARA LA CONECTIVIDAD
VIAL

Aumentar en un 36% la extension de carreteras pavimentadas en el municipio

Construccion de Vias
Mejoramiento de Vias
Rehabilitacion de Vias
Mantenimiento Rutinario de Vias
Mantenimiento Periddico de Vias

Lineamiento ESTRATEGICO. EL MUNICIPIO DE GRANADA TRABAJARA POR EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y EJECUCION DE
LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL GENERANDO CONFIANZA Y
CREADIBILIDAD EN CADA UNO DE SUS HABITANTES.
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PROGRAMA: MALLA VIAL OPTIMA PARA LA PROSPERIDAD Y EL DESARROLLO
DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA GRANADA QUE QUEREMOS

SUBPROGRAMA: CONSTRUIR Y CONSERVAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL
RURAL MUNICIPAL

Proyecto:

1. estion y cofinanciacion para el mejoramiento de la malla vial rural.
2. Mejoramiento y mantenimiento malla vial rural

Total de kildmetros a intervenir 87 km

META ANO 2012 | ANO 2013 | ANO 2014 | ANO 2015
87 KM 15 20 24 28

SUBPROGRAMA: Rehabilitacién de las vias urbanas del Municipio de Granada
Proyecto:
1. mejoramiento de las vias del casco urbano.

META ANO 2012 | ANO 2013 | ANO 2014 | ANO 2015
4000 M 700 900 1300 1100

2. Pavimentaciéon de las vias del casco urbano
META ANO 2012 | ANO 2013 | ANO 2014 | ANO 2015
700 M 100 150 250 200

5.5. Programa 24:

PUBLICOS.

INFRAESTRUCTURA PARA LOS SERVICIOS

Saneamiento Basico

Elaborar y/o implementacion el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos —
PSMV de conformidad a los establecido en la Resolucion CAR No. 3554 del 30 de
Diciembre de 2011.

Formulacién y/o Implementacion del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado
(Casco Urbano y Centros Poblados).
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Meta Producto: REALIZAR- PREINVERSION - ESTUDIOS, DISENOS O
INTERVENTORIAS PARA PROYECTOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

Indicador: NUMERO DE ESTUDIOS O DISENOS O INTERVENTORIAS
REALIZADAS

Suprograma X:

5.5.1.Subprograma 1: SISTEMAS de Alcantarillado RURAL

Meta de Resultado

AMPLIACION DE LA COBERTURA (NUMERO DE CONEXIONES) DE
ALCANTARILLADO EN LA ZONA RURAL

Indicador: Nimero de Conexiones.

Meta/Indicador

CONSTRUCCION / AMPLIACON /INUMERO DE METROS DE REDES DE
MANTENIMIENTO DE XXXX METROS DE | ALCANTARILLADO SANITARIO CONSTRUIDAS
REDES ALCANTARILLADO SANITARIO /AMPLIADOS / MANTENIMIENTO

CONSTRUCCION / AMPLIACON /INUMERO DE METROS DE REDES DE
MANTENIMIENTO DE XXXX METROS DE | ALCANTARILLADO PLUVIAL CONSTRUIDAS
REDES ALCANTARILLADO PLUVIAL /AMPLIADOS / MANTENIMIENTO

CONSTRUCCION, AMPLIACION O |NUMERO DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
REHABILITACION DE SISTEMA DE | AGUAS RESIDUALES CONSTRUIDOS/APLIADOS
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES O REHABILITADOS
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ELABORAR EL PLAN DE SANEAMIENTO Y
MANEJO DE VERTIMIENTOS NUMERO DE PLANES REALIZADOS

CONSTRUCCION O COMPRA DE xxxxx | NUMERO DE UNIDADES SANITARIAS

NUMERO DE UNIDADES SANITARIAS COMPRADAS O CONSTRUIDAS

Meta de Resultado:

AMPLIACION DE LA COBERTURA (NUMERO DE CONEXIONES) DE
ALCANTARILLADO EN LA ZONA URBANA

Meta Producto:
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6. ARTICULO ONCE - QUINTO EJE, INSTRUMENTAL: INNOVACION
PARA LA EFICIENCIA DE LAS FUERZAS

6.1. Programa 25: DEMOCRATIZACION DE TIC’S.

6.2. Programa 26: INNOVACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO

Meta de Resultado  Disefiar e implementar estrategias para articular la Oferta y la
Demanda cientifico tecnolégica entre la academia, la
comunidad vy la industria

Apoyar 1 institucion de divulgacion de la ciencia y la tecnologia en Granada

Numero de Instituciones de divulgacién de la ciencia y la tecnologia apoyadas.

Apoyar la realizacidon de foros, capacitaciones, eventos de C&T en Granada.
Numero de foros, capacitaciones y eventos apoyados

Jovenes Apoyados

Joévenes investigadores apoyados Formula: nimero de jévenes investigadores
apoyados en el cuatrienio por el municipio de Granada/namero total de jovenes
investigadores apoyados

Lineas de Accion

Apoyar la formacion del recurso humano de alto nivel necesario para realizar las
innovaciones e investigaciones que requieren los sectores estratégicos

6.3. Programa 27: INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD
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7. ARTICULO DOCE - SEXTO EJE, INSTRUMENTAL: DESARROLLO
INSTITUCIONAL PARA LA EFICIENCIAY LA EFICACIA

7.1. Programa 28: MEJOR ORGANIZACION PARA LA EFICIENCIA Y
EFICACIA

Meta de Resultado  Disefiar e implantar la estructura administrativa mas eficiente e
idonea para el cumplimiento de las funciones misiones del

municipio.
Metas de 1. REVISAR y adecuar en un 100% la estructura general de
Producto la Administracién Municipal
Indicador: No de dependencias adecuadas

estructuralmente en la Administracion Municipal/ Total de
dependencias
Linea Base: 0%

2. EVALUAR, a la luz de la modernizacion de Ila
administracion, la viabilidad técnica y financiera para la
creacion de la Secretaria de Desarrollo Social.

Indicador: Evaluacion realizada
Linea Base: 0

7.2. Programa 29: BUENA ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION
DEL TALENTO HUMANGO.

Meta de Resultado  Desarrollar programas mediante actividades que permitan
mejorar la calidad de vida laboral, la proteccion y servicios
sociales de los funcionarios de la Administracién Municipal.

Metas de 1. INCREMENTAR en un 100% el niamero de funcionarios
Producto beneficiados con la implementacién de Programas de
Bienestar Social Laboral.
Indicador: No. de funcionarios beneficiados/ Total de
funcionarios.
Linea Base: 0%
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2. DESARROLLAR Programas de capacitacion en
competencias laborales para beneficiar a 20 funcionarios
teniendo en cuenta el plan anual de capacitacion.
Indicador: No. de funcionarios capacitados.

Linea Base: 0

3. CAPACITAR vy asesorar a los funcionarios de la Alcaldia
Municipal de Granada en formulacion, seguimiento y
evaluacion de proyectos de inversion
Indicador: No. de personas capacitadas
Linea Base: 0

7.3. Programa 30: SISTEMAS PARA LA GESTION Y TOMA DE
DESICIONES

Meta de Resultado  Mantener actualizada y ampliar la plataforma tecnoldgica de la
Alcaldia de Granada, de tal manera que permita realizar con
eficiencia y eficacia la accidbn municipal y atender los
requerimientos de informacién de propios y extrafios.

Metas de 1. Modernizar los sistemas de comunicaciones internos y
Producto externos de la administracién municipal (voz y datos)
Indicador: Porcentaje de funcionarios que disponen de
equipos modernos y sistemas operando.
Linea Base: 0%

2. Aumentar en un 50% el porcentaje de percepcion de los
usuarios que se encuentran totalmente de acuerdo con el
servicio prestado en la entidad.

Indicador: NUmero de usuarios que se encuentran
totalmente de acuerdo en la mayoria de los items
aplicados en el instrumento de medicion del servicio/total
de usuarios a quienes se les aplica la encuesta.

Linea Base: 0%
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3. Implementar los sistemas GP 1000 y MECI, como
herramienta de gestion en el 100% de los procesos
Indicador: % de procesos desarrollados
Linea Base: 0

4. Modernizar el Portal Web de la Administracion Municipal
con todos los médulos e informacion y tramites requeridos.
Indicador: Portal Web operando integralmente vy
actualizado semanalmente.

Linea Base: 10%

5. Adquirir e Implementar un sistema de informacion para el
seguimiento y evaluacién de la gestion municipal.
Indicador: Sistema de Informacion de Seguimiento y
Evaluacion de la Gestion municipal
Linea Base: 0%

7.4. Programa 31: ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y TERRITORIAL

Meta de Resultado  El Municipio de Granada-Cundinamarca tiene herramientas
informaticas, de gestion y participacion modernas y agiles para
su administracion.

Metas de 1. Actualizar, administrar y operar la base de datos del
Producto SISBEN

Indicador: Base de Datos SISBEN actualizada.

Linea Base: 1

2. Implantacion de la Estratificacion rural.
Indicador: Estratificacion rural implantada.
Linea Base: 1

3. Actualizacion catastral.
Indicador: Actualizaciéon catastral.
Linea Base: 0
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4. Actualizacion del Esquema de Ordenamiento Territorial -
EOT.
Indicador: EOT actualizado.
Linea Base: 1

5. Operacion y funcionamiento del Banco de Programas y
Proyectos de Inversion Municipal
Indicador: Operacion del Banco de Programas vy
Proyectos de Inversion Municipal
Linea Base: 0%

6. Apoyo a la implementacion de la politica de racionalizacién
de trdmites en el municipio.
Indicador: Politica de Racionalizacion de Tramites
Linea Base: 0

7. Presentar 40 proyectos a las diferentes convocatorias de
orden regional, nacional e internacional.
Indicador: Numero de Proyectos Presentados
Linea Base: 0

8. Fortalecer el Consejo Municipal de Politica Social
Indicador: Consejo Departamental fortalecido.
Linea Base: 1

Lineas de Accion:

e MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMON MUNICIPAL
¢ Revision del Esquema de Ordenamiento Territorial. Art. 23 de la Ley 388 de

1997.
e Construccién e implementacion del Sistema de Gestion Ambiental Municipal -
SIGAM,
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7.5. Programa 32: MEJORES ENTES DE CONTROL EN GRANADA!

7.6. Programa 33: DEFENSA JURIDICA DEL MUNICIPIO

8. ARTICULO TRECE - SEPTIMO EJE, TRASNVERSAL:
DESARROLLO AGROSOCIAL EN ALIANZAS REGIONALES

+ Estructuracion de Proyectos

8.1. Programa 34: GRANADA EL MEJOR CORREDOR
GASTRONOMICO

8.2. Programa 35: GRANADA, NODO LOGISTICO
BUENTAVENTURA-BOGOTA

8.3. Programa 36: ALIANZAS PARA HACER LA GRANADA QUE
QUEREMOS
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FESTAMOS COMPROMETIDOS PARA

HACER LA GRANADA
Que Queremaos

CAPITULO IIl: PLAN DE
INVERSIONES
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ANALISIS DE LOS

INGRESOS DEL

RECURSOS PROPIOS 2012 2013 2014 2015
TRIBUTARIOS 1.255.281.184 | 1.292.939.620 | 1.331.727.808 | 1.371.679.642

Impuesto Predial Unificado (Incluye predial de

Resguardos) 686.083.550 | 706.666.057 | 727.866.038| 749.702.019
Sobretasa Ambiental ( O Participacién del predial

para las CAR) 123.697.634 | 127.408.563| 131.230.820| 135.167.745
Impuesto de Circulacion y Transito Servicio

Publico 0 0 0 0
Impuesto de Industria y Comercio 130.000.000 | 133.900.000| 137.917.000| 142.054.510
Sobretasa a la Gasolina 240.000.000| 247.200.000| 254.616.000| 262.254.480
Impuesto de Espectaculos Publicos 0 0 0 0
Impuesto sobre Rifas y Apuestas 0 0 0 0
Impuesto de Avisos y Tableros 16.000.000 16.480.000 16.974.400 17.483.632
Impuesto de Deguello de Ganado Menor 0 0 0 0
Impuesto de Delineacion Urbana 0 0 0 0
Impuesto sobre Servicio de Alumbrado Publico 0 0 0 0
Impuesto al Transporte Hidrocarburos 0 0 0 0
Estampillas 34.000.000 35.020.000 36.070.600 37.152.718
Sobretasa Bomberil 12.500.000 12.875.000 13.261.250 13.659.088
Otros Ingresos Tributarios 13.000.000 13.390.000 13.791.700 14.205.451

NO TRIBUTARIOS 356.040.962 | 366.722.191| 377.723.857| 389.055.572

Tasas y Multas 90.469.828 93.183.923 95.979.441 98.858.824
Venta de Bienes y Servicios 157.368.834| 162.089.899| 166.952.596| 171.961.174
Rentas Contractuales 24.000.000 24.720.000 25.461.600 26.225.448
Contribuciones 0 0 0 0

Tabla 6: Proyeccién de los Ingresos

ARTICULO QUINCE - PLAN PLURIANUAL INVERSIONES

El plan de inversiones corresponde a la identificacion y discriminacién de las fuentes
de recursos y su asignacion por cada una de las vigencias fiscales del periodo de
gobierno, asi como su proyeccion en el tiempo y la sustentacion de los cambios

esperados en el mismo.
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ARTICULO DIECISEIS - VIGENCIA, El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
su publicacion, y deroga y modifica las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Granada Cundinamarca el primero (01)
del mes de Junio del afio Dos Mil Doce (2012), después de haber tenido sus dos
debates reglamentarios los dias Dieciocho (18) y Treinta y Uno (31) de Mayo de Dos
Mil Doce (2012).

LUIS ADELMO POVEDA DELGADO JENNY ALEXANDRA ROMERO
Presidente Honorable Concejo M/pal. Secretaria Honorable Concejo M
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EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE GRANADA
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Acuerdo No. 007 POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL:

“ESTAMOS COMPROMETIDOS PARA HACER LA GRANADA QUE QUEREMOS
2012-2015”

1. Que este Acuerdo fue presentado a consideracion del Honorable Concejo
Municipal a iniciativa de la Doctora ANA YOLANDA ARIAS PEREZ Alcaldesa
del Municipio de Granada Cundinamarca.

2. Que este acuerdo se aprob6 en Sesiones Ordinarias del mes de Mayo del afio
Dos Mil Doce (2012).

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Granada Cundinamarca el Primero (01)
de Junio del afio Dos Mil Doce (2012).

LUIS ADELMO POVEDA DELGADO JENNY ALEXANDRA ROMERO
Presidente Honorable Concejo M/pal. Secretaria Honorable Concejo M
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Granada — Cundinamarca, Junio 1 de 2012

Doctora:
ANA YOLANDA ARIAS PEREZ
Alcaldesa Municipal

Respetada Alcaldesa.
Por medio de la presente remito a su despacho el acuerdo Numero 007 POR EL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL:

“ESTAMOS COMPROMETIDOS PARA HACER LA GRANADA QUE QUEREMOS
2012-2015”

LUIS ADELMO POVEDA DELGADO JENNY ALEXANDRA ROMERO
Presidente Honorable Concejo M/pal. Secretaria Honorable Concejo M
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