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NUESTRO PRIMER ANO DE GESTION

Como Alcaldesa de nuestro municipio, presento a Ustedes junto con mi Equipo de
Gobierno, el avance en las metas trazadas en el Plan de Desarrollo “Estamos
Comprometidos Para Hacer La Granada Que Queremos”, donde la prelacion es la
comunidad, las familias, el campesinado, las madres cabeza de familia, los
agricultores, las victimas del conflicto, la nifiez, los adolescentes, la juventud, el adulto
mayor, los discapacitados y la poblaciéon con necesidades bdsicas insatisfechas sin
distingos de ninguna clase.

Este equipo de trabajo en cumplimiento de la Ley 1551 de 2012, se permite hacer la
rendicién de cuentas a través de este medio y que es el resultado de la gestion en
nuestro primer aflo de administracién. El Plan de Desarrollo y sus ajustes es producto
de nuestras mesas de trabajo, de las inquietudes de las veredas y casco urbano, de las
reuniones que se llevaron a cabo con las juntas de accion comunal y lideres
comunales, trabajo que se enmarcé direccionado a satisfacer esas necesidades
apremiantes.

Si bien es cierto, no ha sido un afio facil por diferentes factores que impiden ver que lo
importante es la comunidad, jamas hemos sido diferentes al compromiso adquirido
por y para Granada. Ustedes me eligieron como Alcaldesa y es por ello, que me siento
complacida de rendirle a cada uno de Ustedes, este informe que contiene parte de
nuestra gestion desarrollada en el 2012.

Dios y la Virgen nos den bendicién y nos acompafien en el proceso, para que Granada
siga siendo el municipio que todos hemos sofiado, prospero, amable, sano con valores
y principios en todas sus gentes y que sea cada vez mas competitivo a nivel regional,
departamental, nacional e internacional.

Sus comentarios serdn ese valor agregado a nuestro trabajo, a mejorar, a continuar
gestionando recursos que beneficien a nuestro municipio y serdn de buen recibo
porque “Estamos Comprometidos para hacer la Granada que Queremos”

Por ultimo, comparto con Ustedes la condecoraciéon Orden de la Democracia Simén
Bolivar al Doctor ALVARO CRUZ Gobernador de Cundinamarca y mocién de
reconocimiento a hijos ilustres del Departamento entre ellos, a la suscrita como
Alcaldesa del municipio por su liderazgo democratico como mujer en los diferentes
sectores sociales. La mocién No 034 de 2012 fue expedida por la Honorable Camara
de Representantes el 16 de julio de 2012.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

Corresponde a este cargo como propdsito general, gestionar las politicas
institucionales establecidas por la Alcaldesa Municipal, garantizar las formas y
mecanismos de participacion de la comunidad en torno de las politicas de gestion y
desarrollo, administrar el talento humano, adoptar las politicas e instrumentos de
control interno, con el fin de alcanzar eficiencia eficacia y oportunidad en gestion de la
administracién municipal.

EDUCACION

En lo concerniente a educacion se atendieron a los procesos educativos y formativos
de primera infancia prestando la asesoria y acompafiamiento con la coordinacién
pedagogica y dotacion de materiales de insumo para el desarrollo del programa hogar
grupal en convenio con el ICBF.

De igual manera se han celebrado convenios interadministrativos con el fin de ofrecer
acceso y permanencia a los nifios, nifias y adolescentes a la instituciéon educativa
brindando:

Subsidio de transporte a 555 nifios beneficiarios de rutas escolares durante la
vigencia 2012.
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Alimentacion escolar a 968 nifios, con ampliacion de cobertura a 112 nifos para un
total de 1080 nifos beneficiarios de refrigerio reforzado en las diferentes escuelas de
la institucién educativa.

Calidad Participacién en Foro Educativo sobre Democracia y Ciudadania, en las
instalaciones de la Institucion Educativa Gustavo Uribe Ramirez, con la asistencia a la
mesa de trabajo por las autoridades de Policia, Comisaria de Familia, Personeria y
representante de la institucion educativa, como resultado del trabajo realizado se
participio en el foro provincial en el municipio de Silvania donde los estudiantes de la
instituciéon dejaron en alto el nombre de nuestro municipio y fueron invitados a
participar en el foro departamental.

Asi mismo se focalizo a la poblacién escolarizada grado 10 y 11 con el fin de
proporcionar informacién educativa respecto de carreras técnicas y tecnologicas
con el fin de realizar convenio educativo para mejorar la calidad de vida de la
poblacién Granadina.
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Capacitacion y asistencia técnica procesos participacion ciudadana

Se realiz6 una feria empresarial con el SENA en la cual se brind6 informaciéon de
cursos ofertados y opciones laborales, contribuyendo al desarrollo social y educativo
del municipio dando resultado la apertura de un técnico en sistemas y un técnico en
contabilidad. Jévenes Granadinos que la luz de hoy buscan su practica empresarial
para contribuir con el desarrollo de nuestra poblacion.

SALUD

Régimen Subsidiado

Costo del aseguramiento de la poblacion afiliada y poblacion pobre no afiliada
(ppna). Establecer el costo del aseguramiento de la poblacién afiliada y cargada en la
BDUA y de la poblacién pobre no afiliada (PPNA) en el municipio de GRANADA, para
garantizar el acceso a los servicios de salud entre el 01 de enero de 2012 y el 31 de
diciembre de 2012, tomando el valor de UPC-S definido por la CRES en el Acuerdo 30
de 2011 y el Acuerdo 32, como se indica a continuacién:

1. Valor de upc-s y afiliados en bdua.

AFILIADOS
CRITERIO UPC-S CONTINUIDA PPNA
D
AFILIADOS BDUA (31/12/2011) SUBSIDIO PLENO- 352.339,20
INCLUYE DESPLAZADOS. Para estimar costos aplica del 01
de enero hasta 30 de junio de 2012 4.195
AFILIADOS BDUA (30/04/2012) SUBSIDIO PLENO- 433.666,80
INCLUYE DESPLAZADOS. Para estimar costos aplica del 01
dejulio hasta 31 de diciembre de 2012 4.021 201
s
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2. Fuentes de financiaciéon 2012:

FUENTE CONTINUIDAD PPNA TOTAL

SGP ULTIMA DOCEAVA 2011- CONPES 145 40.155.834,00 0.00 40.155.834,00
SGP ONCE DOCEAVAS 2012. CONPES 148 440.438.981,00 0.00 440.438.981,00
SGP CONPES 151 - 2012 0,00 0.00 0,00
TOTAL SGP 480.594.815,00 0.00 480.594.815,00
FOSYGA'Y PGN ENERO-DICIEMBRE 2012 562.951.343,20 | 78.993.603,00 641.944.946,20
RECURSOS CAJA DE COMPENSACION

FAMILIAR. 463.803.770,60 0.00 463.803.770,60
ESFUERZO TERRITORIAL 103.568.644,61 0.00 103.568.644,61
TOTAL 1.610.918.573,40 78.993.603,00 1.689.912.176,40

Detalle esfuerzo territorial

RECURSOS DEL

DPTO GIRADOS A LA

FUENTE MUNICIPIO | CUENTA MAESTRA Rig&lﬁfglgﬁz%ﬁo
DEL MUNICIPIO
ANTES DE 2012
ETESA 18.131.989,00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0,00
REGALIAS 0,00
SALDOS DE LIQUIDACION 0,00
OTROS 0,00
DEPARTAMENTO VIG ANTERIORES 0,00
NO COMPROMETIDO RESOLUCION 2424 228.845,00
DE 2010 0.00
NO EJECUTADO RESOLUCION 1369 DE 0,00
2011 0,00
RESOLUCION 074 DE 2012 0.00 62.137.174,00
RESOLUCION 0172 DE 2012 0.00 19.526.143,00
POR ASIGNAR 0.00 0.00 3.544.493,61
228.845,00 81.663.317,00
SUB TOTAL 18.131.989,00 85.436.655,61
TOTAL 103.568.644,61
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NUMERO DE FECHA DE INICIO DEL| ATl ESTADO VALOR EJECUCION MALOR
MUNICP 10 EPS ORI VIGENCIA SONTR T TERClx/lolh’fl?chA)yoDEL LIQUDACION VALOR CONTRATO | “ S St = . :\?OURDISAECLIZI\IIE Qs
GRANADA COLSUBSIDIO 200400400 2004 38261 38807 LIQUIDADO 20166605 16679561 172322
GRANADA COLSUBSIDIO 200400200 2004 38078 38990 LIQUIDADO 4850414158 4753517148 2858697,88
GRANADA COLSUBSIDIO 200500600 2005 38565 38990 LIQUIDADO 8294114,5 7325612,58 38082,15
GRANADA COLSUBSIDIO 200600200 2006 38991 39172 LIQUIDADO 83983372,22 81831942,38 252592,38
GRANADA COLSUBSIDIO 200600900 2006 38899 39263 LIQUIDADO 2559465 2344642 -
GRANADA ECOOPSOS 200400100 2007 39173 39538 LIQUIDADO 956766973,4 947042784,6
GRANADA ECOOPSOS 200400500 2004 38261 39355 LIQUIDADO 26691903,95 24394806,13 285386
GRANADA ECOOPSOS 200500700 2005 38565 38990 LIQUIDADO 7848175 4492772,71 -85800,09
GRANADA ECOOPSOS 200600100 2006 38991 39172 LIQUIDADO 215638917,9 197769757,6 336307,02
GRANADA ECOOPSOS 200600800 2006 38899 39263 LIQUIDADO 2491970,81 1495223,91 90988,73
GRANADA ECOOPSOS 200700100 2007 39173 39538 LIQUIDADO 471037635,3 430535913,9 5266709,96
GRANADA ECOOPSOS 200700700 2007 39264 39538 LIQUIDADO 2054362,5 9705235 36744354
GRANADA ECOOPSOS 20070010 2007 39264 39538 LIQUIDADO 515747,3 3479843
GRANADA ECOOPSOS 200700400 2007 39264 39538 LIQUIDADO 5843596,62 3953558,41
GRANADA COLSUBSIDIO 200800400 2008 39661 39903 LIQUIDADO 6271900 3825539,37 267109
GRANADA ECOOPSOS 200800500 2008 39661 39903 LIQUIDADO 5978460
GRANADA coLsUBSIDIO 200800101 2008 39539 40086 LIQUIDADO 531583317
GRANADA COLSUBSIDIO 200800202 2008 39539 40086 LIQUIDADO 363351957 3470442095 4265213,14
GRANADA ECOOPSOS 200800302 2008 39539 40086 LIQUIDADO 801289721 712459261,7 6647010,05
GRANADA ECOOPSOS 200900100 2009 39904 40268 LIQUIDADO 9568650 6170724,02 1397574,74
GRANADA COLSUBSIDIO 200900200 2009 39904 40268 LIQUIDADO 9707368,48 6196147,81 102861,88
GRANADA COLSUBSIDIO 200700500 2007 39264 39538 LIQUIDADO 5928964,2 3339858,26 895927,7
GRANADA COLSUBSIDIO 201000100 2010 40330 40633 LIQUIDADO 193560717 1864052236 45524982,6
GRANADA ECOOPSOS ABRIL - MAYO 2010 40269 40329 LIQUIDADO 91278000 91071168 206832
GRANADA ECOOPSOS 201000100 2010 40330 40633 LIQUIDADO 458410097 468141122,2 45610106,48
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Numero de afiliados por cada EPS con corte a diciembre 2012.
Colsubsidio 2160
Ecoopsos: 2094
Total 4254

Afiliaciones nuevas para el aseguramiento del régimen subsidiado en el afio 2012:
Colsubsidio: 376
Ecoopsos: 149

Retiros por muerte:
Colsubsidio: 12
Ecoopsos: 8

Actualizaciones afio 2012
Colsubsidio: 212
Ecoopsos: 157

SALUD PUBLICA

Las actividades realizadas desde salud publica para proteger y mejorar la salud de la
comunidad granadina a través de la educacién, promocion de estilos de vida saludable
y prevencion de la enfermedad segun prioridades desde el plan de intervenciones
colectivas fueron:

POA: DETECCION DEL RIESGO EN EL AMBITO FAMILIAR

Se programaron treinta y tres (33) actividades las cuales se ejecutaron al 100%:

e Orientacién comunitaria (cultura de autocuidado) 20 Charlas a la comunidad
en general.
e Deteccion de riesgo en el ambito familiar: 320 visitas realizadas a familias del
municipio, equivalen al 17.5% de las familias, al ejecutar estas visitas de educa
e informa a las familias en tematicas de salud publica.
e Mapas de georeferenciacion identificando riesgo individual, familiar y
comunitario 9 veredales, 1 urbano.
e Estrategia de salud comunitario AIEPI comunitario
v 3 jornadas de vacunacién
v Reporte de hallazgos de signos de desnutricion
v 5jornadas de corazo6n saludable
v" 1jornada de maternidad saludable
v' Busqueda activa de TBC Y LEPRA
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v’ 3 brigadas de salud:

e 17 de noviembre: se realizd en el puesto del municipio de Granada, se
atendieron 28 pacientes en los servicios de odontologia, vacunacion, citologia y
medicina general.

e 30 de noviembre: se realizé en la vereda San Raimundo, asistieron 40
pacientes a los servicios de vacunacidn, citologia y medicina general.

e 15 de diciembre: vereda la Playita, asistieron 53 pacientes a los servicios de
medicina general y vacunacion.

La segunda y tercera brigada se ejecutaron a nivel rural gracias al apoyo del Hospital
Ismael Silva, quien apoyo las jornada con el servicio de medicina general, teniendo en
cuenta que el Hospital Mario Gaitan Yanguas no puedo apoyarnos en estas porque
tenian otras actividades programas.
v Kardes de gestantes:
- Alto riesgo obstétrico: 11
- Bajo riesgo obstétrico: 12

v Kardes de gestantes escolarizadas: 7

POA AIEPI ATENCION INTEGRAL A ENFERMEDADES PREVALENTES EN LA
INFANCIA

Se programaron 29 actividades las cuales se ejecutaron al 100%
AIEPICOMUNITARIO Y CLINICO Prevencion de EDAS E IRAS

e 6 talleres educativos a comunidad 18 practicas en claves

e 2 informes de la implementacién de las UROOCS-UAIRAS

e 2 talleres a auxiliares de salud publica, vacunadoras, cogestores Unidos, en las
18 practicas claves de AIEPI y como educar a la comunidad en estas

e 2 visitas e informes de la aplicaciéon del AIEPI clinico revisiéon de historias

clinicas y plan de mejoramiento segtiin hallazgos.

Informe trimestral AIEPI clinico

Informe de registro trimestral atencidn en crecimiento y desarrollo

Reporte mensuales de IRA Y EDA

Evaluacion a madres comunitarias de la aplicacion del AIEPI comunitario y

capacitacion de lideres.
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Recoleccidn fichas AIEPI

2 informes de AIEPI y entrega

Seguimiento a los nifios menores de 5 afos reportados por la IPScon
enfermedades a repeticion.

POA VIGILANCIA EPIDEMILOGICA

Actividades programadas 14, se cumplieron al 100%

Contratacion del personal idoneo
Seguimientos a los eventos de salud publica

v’ 26 semanas de notificacion sivigila
Bases de datos actualizadas

v’ Sivigila

v' Sisvan

v Rips

v' Saa

Asesoria alas UPGDS e IPS en actividad de notificacién y vigilancia en Salud
Publica

e Seguimiento y ajuste de eventos de notificaciéon
e 4 comités de COVE
e Andlisis de mortalidad por EDA e IRA, TBC, VIH
e Certificacion de custodia certificados NVY DEFUNCION
e Informe trimestral BAI -BAC
POA NUTRICION

16 actividades programadas

Socializacién con el comité SAN avances del PLAN DE SALUD ALIMENTARIA
del Municipio.

Notificacion trimestral SISVAN

Informe anual situacién nutricional

2 Capacitaciones a promotoras, digitador y personal de salud.

Realizar reporte trimestral de seguimientos de malnutricion

Visitas a la unidad notificadora y diligenciamiento asesoria de datos del sisvan.
Celebracion de la semana de lactancia materna y bebe saludable

Actividad ludico-pedagoégica de alimentacidn saludable para adultos.
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e Tamizaje nutricional adultos mayores vinculados al centro dia del municipio.
e Tamizaje nutricional a los nifios del programa desayunos con amor.

POA PAI: PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION

24 actividades programadas, ejecutadas al 100%
e 3jornadas de vacunacion

v' 27 de octubre: puntos de vacunacion Parque principal vereda San

Raimundo

v' 24 de noviembre : puntos de vacunacién Parque principal vereda San
Raimundo

v' 15 de diciembre puntos de vacunaciéon Parque principal vereda la
Playita

Realizar Comité de vacunacién antes de cada jornada
Monitoreo de coberturas de vacunacion.
Actualizacion de cadena de frio

Vacunacion extramural

Seguimiento trimestral de coberturas de vacunacion
Informe mensual de vacunacién

Vacunacion poblacion vulnerable
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Biolégicos administrados:

Octubre 347 Total 884 dosis
Noviembre 365
Diciembre 172

Se administraron primera y segunda dosis de VPH a 76 nifias de cuarto grado
del municipio.

POA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

28 actividades programadas, ejecutadas al 100%

Consolidacién de Kardes de gestantes. 2 informes

14 visitas domiciliarias a gestantes de alto riesgo, VIH, sida y sfifilis

Jornada intersectorial del PLAN DE CHOQUE

Jornada de maternidad saludable

4 talleres de prevencion del cancer de cuello uterino, seno y prostata

Visitas de seguimiento a paciente con dx de cancer de cuello uterino, seno y
prostata.

Talleres a poblacion en vulnerabilidad del riesgo de infeccion de VIH, ITS.
Capacitacion de 20 jévenes es tematicas de salud sexual y reproductiva

Feria de la salud sexual y reproductiva colegio G.U.R grados noveno decimo y
once.

Incluir lineas de SSR en COVE

POA TBC LEPRA

Actividades programadas 7

Base de datos de paciente de TBC Y LEPRA

Base de datos de contactos pacientes TBC Y LEPRA

Actualizar y analizar perfil epidemiolégico municipal

Estrategia de busqueda de pacientes sintomaticos de piel y respiratorios
Seguimiento de cobertura de vacunaciéon BCG

Realizar visita a pacientes respiratorios

Realizar Cove municipal

Consolidar informacion de TBC y LEPRA

Notificacion sivigila eventos de TBC pulmonar y extrapulmonar
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Salud Mental
Numero de talleres Tematica Institucién Educativa
4 INTELIGENCIA EMOCIONAL G.U.R grados noveno y octavo
4 AUTOESTIMA G.U.R grado octavo
10 APRENDIENDO A SER vereda Santa Helena y La
CRITICOS Veintidds
4 PREVENCION DE ABUSO Vereda Carrizal y la Playita
SEXUAL
4 MATONEO Vereda Carrizal y la Playita
3 Comunicacion asertiva padres G.UR
e hijos
3 Capacitaciones mujeres Leyes de proteccion ala
mujer

e Hay 64 casos de maltrato intrafamiliar reportados los cuales se reportan desde
lared del buen trato ala gobernaciéon de Cundinamarca.

e Sehan reportado 5 casos de consumo de SPA en el municipio

e Seentreg6 plan de acciéon a la Gobernacion, para prevencién del consumo el

consumo de SPA.

Concurrencia Cundinamarca saludable

Con este programa se realiza actividad fisica Instituciones Educativas del area rural
(la Playita, Antonio Narifio, Gonzalo Jiménez de Quesada), con el objetivo de promover
estilos de vida saludable mediante la actividad fisica.

También se realiza actividad fisica una vez al mes a los adultos mayores vinculados al
programa JUAN LUIS LONDONO
Vacaciones recreativas semana del 8 al 12 de octubre parque principal del municipio.
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Participacién comunitaria

e Conformacidn de la veeduria en salud segun la ley 850 de 2000
e COPACO
e Servicio de atencion en salud a la comunidad.

Costos de prioridades

PRIORIDAD VALOR DE VALOR DE ACTIVIDADES TOTAL
ACTIVIDADES EJECTADAS SEGUNDO
EJECUTADAS PRIMER CORTE
CORTE
AMBITO FAMILIAR $6.760.000 $8.010.000 $14 770.000
AIEPI $880.000 $920.000 1.800.000
PAI $1.600.000 $900.000 $2.500.000
SALUD SEXUAL'Y $1.750.000 $700.000 $2.450.000

REPRODUCTIVA

TBC Y LEPRA $136.722 $186.724 $323.446

EPIDEMIOOGIA $150.000 $315.000 $465.000

NUTRICION $1.620.000 $1.680.000 $3.300.000
$25.608.446

La alcaldesa municipal suscribié contrato de Comodato No 001 de 27 de 2012 con el
Hospital Mario Gaitan Yanguas por medio del cual el comodante entrega en favor del
comodatario a titulo de comodato la ambulancia para que se presten los servicios de
traslado de pacientes internamente en el municipio desde el lugar de ubicacion del
puesto de salud a instituciones de mayor complejidad ubicados fuera del municipio o
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de pacientes que se encuentren en instituciones fuera del municipio y que requieran
traslado desde y hacia Granada.

CULTURA Y TURISMO

En el campo cultural y turistico se han realizado diversas actividades en torno al
desarrollo y fortalecimiento de una identidad integra de crecimiento y progreso en las
tradiciones de un pueblo que se reldnen en torno a festividades como:

Festival y Reinado Departamental de la Uchuva

En el marco del festival departamental de la uchuva en su X version, se realizaron las
tradicionales ferias y fiestas del municipio EXPOGRANADA 2012, donde se congrego
la comunidad en torno al interés comun de desarrollo socio-econémico y a la
programacion planteada por la administracion municipal como Caminata ecoldgica,
concurso de la vaca lechera, feria comercial, exposicién bovina, atencién comerciantes
y expositores, celebracion del dia de la independencia, presentaciones artisticas,
apertura del festival equino, cabalgata infantil, exposicién canina, desfile de silleteros,
exposicién agroindustrial, corrida de toros, derby granadino, elecciéon y coronacion X
Reinado de la Uchuva, juegos pirotécnicos y verbenas populares....
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Semana Cultural

La semana cultural ha sido acogida en nuestro municipio como la oportunidad
propicia para rescatar espacios y tradiciones del pueblo granadino, es asi como se
realizé la décimo tercera semana cultural del municipio de Granada del 18 al 21 de
Octubre de 2012, con la realizacion de diferentes actividades, que fueron
consecuentes a la integraciéon y concertacién de diferentes comunidades, instituciones
y academias artistico-culturales del municipio y la regién, promoviendo el arraigo a
las raices del pueblo andino.

“Recuperando tradiciones por una Granada culta” resalté el talento, la cultura, el
folclor, la danza, el teatro y las leyendas entre otros.

Se particip6 de la velada literaria “la leyenda de un pueblo”, encuentro cultural donde
se cont6 con la participacion de los Colegios Santo Domingo Savio, Liceo Maria
Montessori, autoridades municipales, con exposicién de carteleras alusivas a la
cultura granadina, exposicion de pintura mural, encuentro de juegos tradicionales y
muestra cultural, divercultura infantil y juvenil, festival folclérico donde participaron
los nifios de las escuelas rurales, cine al parque y el encuentro de bandas marciales.
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Escuelas de Formacion

En atencién a las metas de gobierno y al interés por fortalecer la formacion cultural
del municipio, se gestionaron convenios de cofinanciacion con el IDECUT para
ejecutar las escuelas de formacion artistica y cultural en musica y danza, que se
plantearon y desarrollaron en las veredas y en el casco urbano, ampliando la
cobertura de participacion de la comunidad infantil y juvenil del municipio ya que se
instauro escuela de musica tradicional mediante acuerdo municipal y se dio
continuidad a la sinfénica, la cual fue dotada con uniforme para representar al
municipio en los diversos encuentros culturales.

Sinfénica Granada

Grupo Danzas Rural Dotacién Uniformes Banda Sinfénica
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Biblioteca Publica Municipal

En el aprovechamiento del tiempo libre y desarrollo de actividades extracurriculares,
la biblioteca publica a entrado a accionar con programas de promocién de lectura y
encuentros cinematograficos con el fin de incentivar un habito lector y
promocionando el rescate de los valores sociales y morales desde los procesos
comunicativos. Con espacios de lectura, produccion textual y cine foros dirigidos a las
instituciones formativas y comunidad en general, de igual manera se adquiri6 el
mobiliario de salon infantil con el Conpes 152.
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PROMOCION DEL DESARROLLO

Capacitacién funcionarios

Se realizaron tres (3) capacitaciones a todos los funcionarios de la administracion
municipal en temas de la funcién publica, Contratacion Estatal, Presupuesto, Control
Interno y Trabajo en Equipo.

En el mes de Septiembre se realiz6 una Capacitaciéon con tema central en servicio a la
comunidad y trabajo equipo en el municipio de Silvania Cundinamarca, capacitacion
orientada al desarrollo eficiente de las competencias de ley dirigida a funcionarios de
la administracidn.
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De igual manera, se tuvo la oportunidad de capacitacitar a los miembros de las
nuevas juntas de acciébn comunal de todas nuestras veredas, en temas de
“Emprendimiento, Proyeccién, Desarrollo y Gestion”, oportunidad en la cual hubo
un grupo significativo identificado con esta clase de trabajo desarrollado por la
administracién municipal.
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PROGRAMAS SOCIALES

PRIMERA INFANCIA

Desayunos Infantiles Con Amor

Cuenta con una cobertura para 181 NN beneficiarios urbano y rural, entre la edad de
6 meses a 5 afos.

Punto Aso aguas: 71 (60 tipo 2- 11 tipo 1)

Punto La Veintidés: 43 (Tipo 2)

Punto San Raimundo: 35 (30 tipo 2- 5 tipo 1)

Punto Sabaneta: 32 (tipo 2)

Se realizaron 9 entregas de complementos

El 28 de Mayo se dict6 un taller educativo sobre habitos alimenticios, cuidados en la
alimentacién de los nifios y reciclaje.

El 31 de Agosto se realizé una charla de nutricién en coordinacién con el PIC a las
madres.

El 30 de Noviembre se llevé a cabo en coordinacion con el PIC la toma de talla y peso
de los nifios y nifias beneficiarios del programa.
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Alimentacion Escolar

Se desarrolla conjuntamente el ICBF-Alcaldia y Padres de Familia, la modalidad de
Refrigerio reforzado para 1.068 nifios beneficiarios de primaria cobertura el 100%, y sexto
de grado de bachillerato. En el 2012 hubo una ampliacién para 112 nifios por parte de la
Alcaldfa.

Inicialmente se contrat6 con la Di6cesis de Girardot y posteriormente se cedid a la
Fundacion Pro-nifios de hoy para hombres del Mafiana
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Plan CRE-SER.

Programa de la Gobernaciéon de Cundinamarca, donde se beneficiaron 42 NN en la
edad de 6 meses a 5 afios y 20 Madres lactantes y gestantes que presenten un alto
grado de desnutricion

e Sedicté un taller sobre nutricién y cuidados en la alimentacién de los nifios
y ninas.

e Serealiz6 en coordinacion con el PIC una jornada de vacunacién contra el
sarampion en el mes de Junio.

e Se realizaron 4 jornadas de toma de talla y peso a los nifios , nifios y
madres beneficiarios

e Seefectuaron 6 entregas de complementos
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Recuperacion nutricional ambulatoria

15 cupos Edad de 6 meses a 5 afios y 30 Madres gestantes y lactantes, Atendido a
través del centro de salud

Fami:
24 Dbeneficiarias madres gestantes y lactantes (2 fami) atendido por GLORIA
VILLALOBOS Y LILIANA MUNOZ

Hogares Comunitarios:

Contamos con la atencién de hogares grupales, (dos en la Vereda San Raimundo y
Cinco en la Vereda EL Ramal, para un total de 84 NN beneficiarios.

Dos Jardines comunitarios tradicionales en la Vereda La Veintidés y la Vereda
Guasimal con 12 NN beneficiarios en cada uno.

ADULTO MAYOR
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60 Mas Plan de Solidaridad con el Adulto Mayor

En el Municipio de Granada tenemos la modalidad del subsidio econdémico
perteneciente al Programa del Ministerio de Proteccion Social, donde se prioriza a los
Adultos Mayores en el area urbana y rural, dependiendo su vulnerabilidad; de
acuerdo a la edad, discapacidad, si vive solo o si es habitante de la calle, este auxilio
pretende mejorar los ingresos para subsistir.

Se benefician 102 adultos mayores, con un subsidio de $80.000. que es cobrado por
el adulto mayor beneficiario a través del Banco Bogota. Se realiza inscripciones, cada 6
meses (Mayo- Noviembre) por directrices del Ministerio de la Proteccién Social.

Por la buena gestidn en los procesos, y el aporte al mejoramiento de calidad de vida de
la poblacién adulta durante el ano 2012, a partir del 1 de Noviembre el Ministerio de
la Proteccién Social autorizo ampliacién de cobertura para el municipio, fueron
otorgados 16 Cupos, para un total de 118.
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Programa Nacional de Alimentacion para el Adulto Mayor Juan Luis
Londoiio de la Cuesta:

Con el apoyo del ICBF contamos con El programa Juan Luis Londofio de La Cuesta,
Racién para Preparar, con una cobertura urbana y rural de 86 beneficiarios, busca
beneficiar la poblacién adulta mayor haciendo entrega gratuita de un complemento
alimenticio cada mes, que contribuye a mejorar de forma sana y balanceada la
alimentacion de estos.

Se han realizado actividades ladicas y recreativas y control de hipertension.

El Ministerio del Trabajo y el Instituto Colombiano del Bienestar Familiar, mediante
Oficio No0.185854, informo que a partir de Enero de 2013 los Beneficiarios del
Programa “Juan Luis Londofio de la Cuesta”, entraran a hacer parte del Programa de
La Proteccion Social al Adulto Mayor, cada dos meses recibirdn un subsidio en dinero,
a través del Consorcio Colombia Mayor.
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Nuevo Amanecer

La Alcaldesa Municipal bajo la supervisién de la Secretaria de Gobierno Dra. NUBIA
ANGELICA ROMERO CUELLAR, implemento en el segundo semestre del afio, la
atencién a 123 adultos mayores en: Refrigerios, manualidades, actividades Ludico-
recreativas, las cuales permite que los adultos se sientan incluidos en la sociedad y
seres utiles. En estos momentos su atencion corresponde:

-. Urbano: 53 adultos 2 dias en la semana (Martes-Jueves)
-. San Raimundo: 35 adulto 1 dia a la semana (miércoles)
-. Sabaneta 35: adultos 1 dia a la semana (viernes)
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En atencion a la clausura del Nuevo Amanecer vigencia 2012, se desarrollaron
diversas actividades donde se destacd la participacion de los abuelos en danzas y
manualidades, poesis, evento desarrollado en el mes de diciembre que conto con la
presencia de la Dra ANA YOLANDA ARIAS PEREZ.

MUJER Y FAMILIA

Programas con madres cabeza de familia

e Taller en “Formacion de Facilitadores/Promotores de la Conciliaciéon en Equidad y
los Masc” dictado por Profesionales de la Camara y Comercio de Bogotd.  Se
graduaron 17 mujeres y dos hombres cabeza de familia.

e Taller de Manualidades en coordinacién con La Comisaria de Familia, PIC y
Programas Sociales, con la participacién de 12 mujeres.
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Programa Familias en Accion

Es un programa del Gobierno Nacional para entregar subsidios de nutricién y un
subsidio escolar a los nifios que pertenezcan a las familias del nivel 1 del SISBEN vy
poblacién en situaciéon de desplazamiento.
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Subsidio de Educacion

Dirigido a los nifios de 7 a 18 afios que cursan desde 22 grado de basica primaria a
grado 112 Se les entrega $30.000 cada dos meses primaria y $60.000 a los de
secundaria. Deben haber asistido durante el periodo minimo al 85% de clases.

Subsidio de Nutricion

Dirigido a los nifios de 0 a 7 afios que asisten a los controles de Crecimiento y Desarrollo,
Vacunas, Tamizaje visual y los controles basicos de Odontologia (Profilaxis, Fluorizacién y
sellantes). Deben reportar la asistencia de acuerdo a la edad de los menores y se entrega
$100.000 por periodo a cada familia. El objetivo es mejorar las condiciones de salud y
nutricién de los menores.

Direccionamiento Estratégico General

e Reducir la inasistencia y deserciéon de los alumnos de educacién primaria y
secundaria.

e Aumentar la atencion en salud de los nifios menores de siete anos.

e Mejorar las practicas de cuidado de los nifios en salud, nutricién, estimulacién
temprana y prevencion de violencia intrafamiliar
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e Mejorar las practicas de cuidado de los nifios en salud, nutricién, estimulacién
temprana y prevencion de violencia intrafamiliar

Actividades realizadas:
e Procesos de verificacion-Resultados:

v" Realizacién del proceso de verificacion de datos de cumplimientos en salud
con el Hospital de Soacha area de sistemas y educacién IED Gustavo Uribe
Ramirez, Formato 10 para los que estudian fuera del Municipio o en Colegio
diferente al GUR.

e Proceso de Novedades:

v/ Reporte de las novedades encontradas en el periodo como: actualizacién
escolar, actualizacion de documentos, Inscripciones poblacion desplazada,
cambio de madre titular, traslado de municipio, retiros por fallecimiento.

e Proceso de Pago:

v" Se realiza el pago de acuerdo a las fechas establecidas por el DPS, con el Banco
Moévil Banagrario, sucursal Silvania, en la Alcaldia Municipal en horario de 9:00
AM.a 12:30 M.
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e Reunion de encuentros de cuidado:

v Se realizé a las madres titulares charlas relacionadas con: los cuidados en la
salud, la importancia y beneficios de la educacién, fortalecimiento del medio
ambiente, Proyectos productivos, taller sobre Comunicacién familiar y
herramientas para la solucién de conflictos, Videos relacionados con el cuidado
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en salud, atencion, educacion y la tolerancia en el trato con la comunidad,
Estos talleres estan enfocados para ayudar a que las familias complementen
su formacion integral mejorando la calidad de vida y por ende su entorno
familiar y son componentes basicos para el desarrollo, crecimiento y
aprendizaje de las nifias, nifios y adolescentes, Se fortalece el desarrollo
integral, se relacionan e interactdan, se ejecuta actividades lddicas con el
grupo, compartiendo intereses y necesidades comunes. Se realizado
vacunacion en coordinacion con el PIC. Se realizaron 9 encuentros de cuidado
en las veredas de San Raimundo, Santafé, Sabaneta y el centro.

v’ La Sra. Alcaldesa ha realizado sensibilizacion mediante videos y conferencia en
tematicas relacionadas con las relaciones intrafamiliares y comunitarias.

v" Se realizaron actividades ladico-recreativas
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e Siembra de Arboles: El 6 julio en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, se realiz6 una siembra arboles en el predio para reserva hidrica
Ubicado en la Vereda el Hoyo sector la Planada, aqui hay que resaltar la
participacion activa de los nifios y nifias que participaron en la actividad.
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Reunion de Socializacion:

Se realiz6 la primera reunién de socializaciéon de resultados del programa, el 26
de Mayo, con la presencia de la Alcaldesa, Secretario de Gobierno, Personero,
Concejales, Presidentes de juntas, Salud, Educacién, PIC, SISBEN, EPS Ecoopsos y
Colsubsidio.
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Reuniones de Comité de certificacion:

Es una instancia consultiva, competencia de la administracién municipal, esta
compuesto por el Alcalde, el Personero, el Enlace Municipal, el Administrador del
SISBEN, el jefe de Control Interno, un Representante de la Comunidad y
educacion.

Se han tratado los temas de retiro por fallecimiento de menores beneficiarios.

Convenios:
El 9 de Julio la Alcaldesa Municipal firmo el Convenio Interadministrativo de
participacién y cooperacién con el Departamento de la Prosperidad, para la
atencion de la poblaciéon beneficiaria del Programa Mas Familias en Accién que
empezara a regir a partir del 2013, El cupo asignado para el 2013 es para 326
familias que se encuentren dentro del puntaje del SISBEN requerido por el DPS.

Inscripciones:
Por directrices del DPS, estdn programas para el 17, 18 y 19 de Enero de 2013, el
16 se realiza la capacitacion al personal de apoyo para las inscripciones.

Deben cumplir con los siguientes puntajes de acuerdo a la resolucion 1658 de
Septiembre 4 de 2012, emitida por El Director General del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social- BRUCE MAC MASTER
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PLATAFORMA SISBEN III (Corte a 16 de Mayo- 2012)

Area Geogriafica Normal o Nuevos Transicién o antiguas
Urbano 32.20 51.57
Rural 29.03 37.80

Se realizaran inscripciones para toda la poblacién Sisben, Transicion, desplazada y
las Familias que se encuentran en Red Unidos.

Se realiz6 la publicacion de Potenciales beneficiarios para inscripciones, en las
instalaciones de la Alcaldia, Centro de Salud, Vereda San Raimundo, Sabaneta, La
Veintidoés, La Playita, Carrizal.

Se public6 comunicados en el sector Urbano y las veredas de San Raimundo,
Sabaneta, Carrizal, La Veintidés, San José, Santafé la Playita, El Hoyo, Santa
Helena, Guasimal.

Se realiz6 perifoneo por todo el Municipio (sector rural y urbano).

Capacitacion: Asistencia a las Capacitaciones realizadas por la UCR-
Departamento para la prosperidad Social.

Elaboracion de informes y radicacion: Realizacidn, verificacién y radicacién de

informes a la UCR- DPS (Proceso de Verificacién, actas, novedades, quejas y
reclamos y demas informes relacionados con el programa.)

DISCAPACIDAD

Se desarrollé una labor de acompafiamiento directo a diez (10) personas en situacion
de discapacidad y sus familias, mediante intervenciones terapéuticas a nivel
ambulatorio y domiciliario.

Se brind6 terapia de lenguaje encaminada a mejorar e instaurar procesos lector-
escritores, comprension, articulaciéon, comunicacién tanto verbal como no verbal,
Terapia ocupacional y talleres ocupacionales encaminados a instaurar procesos
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mentales superiores, terapia fisica con el fin de mantener el movimiento corporal,
favorecer el desarrollo de habilidades fuerza, resistencia y potencia a nivel de
patrones normales de movimiento

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

e Se brind6 acceso y permanencia a nifios victimas escolarizados con subsidio de
transporte y alimentacion (refrigerio reforzado) durante la vigencia 2012.

e Se logré que los ninos victimas menores de cinco (5) afios completaran el esquema
de vacunacion.

e Se brind6 auxilio finebre, consistente en pago honras finebres de una menor
victima.

e Se atendieron familias victimas del conflicto armado, atencién consistente en
mercados (panela, frasco de aceite, pasta sopa, pasta, seco, arroz, arveja, lenteja,
frijol, harina arepas, gelatina, café, mermelada salsa tomate, atun, sal chocolate
salchichas galletas).
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

De acuerdo a la gestion realizada en la vigencia 2012 la pagina institucion del
Municipio de granada Cundinamarca www.granada-cundinamardca.gov.co se
encuentra en la fase de informaciéon esta en un 89.11% en la fase de
interaccidn se encuentra en un 90.11% y en la fase de transacciéon 85.75% de

acuerdo a la dltima revisidon por parte del ente territorial gobierno en linea
GELT.

En estos momentos cualquier ciudadano o interesado que quiera ingresar
podra hacerlo y tener conocimiento sobre la gestién de la Alcaldesa y su equipo
de trabajo, las actividades, y todo lo que periédicamente hace esta
administraciéon porque "Estamos Comprometidos para Hacer la Granada que
Queremos”.

Con respecto al SUIT (sistema Unico de informacion de tramites) de acuerdo al
cague de informacién realizada en la vigencia del 2012 se logré publicar 5
tramites 3 por aprobar y 2 en edicion.

ARCHIVO

Se organiz0 y actualizo el archivo central de la administracién municipal, de acuerdo a
lineamientos de archivo nacional.

Se dio aplicabilidad a las tablas de retencién documental tanto para el archivo central,
como para el archivo de gestidon de cada una de las dependencias de la administracion
municipal.

Se capacitaron y asesoraron las dependencias de la administracién municipal para la
aplicacion de las tablas de retencién documental.
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DESARROLLO COMUNITARIO

El trabajo en base al desarrollo comunitario se priorizo en la participacién de las
diferentes actividades programadas y agendadas a nivel nacional, departamental, y
municipal tales como:

SEMANA SANTA, en la cual la administraciéon participo de la procesiéon del domingo
de Ramos y el Viacrucis; EI DIA DE LA MUJER fue también una fecha a celebrar por
cuenta de la administracion, con la entrega de algunos detalles puerta a puerta tanto a
nivel rural como central.
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Asi mismo se celebré y conmemoro EL CUMPLEANOS DEL MUNICIPIO con la
presentacién de diferentes muestras artisticas y culturales ofreciendo una atencién
con ponqué y vino a la comunidad asistente a este magno evento y el reconocimiento a
los ex alcaldes, concejales, ex concejales y lideres comunales.

DIA DEL CAMPESINO fue la oportunidad para exaltar la labor del campesino
granadino que cosecha la tierra contribuyendo al desarrollo econémico del municipio.
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DIA DE LOS NINOS Se celebro esta festividad a los nifios atendiendo a 1500 nifios en
el casco urbano y de igual manera se atendieron con detalles a los nifios de las veredas
en coordinacion con las juntas de accién comunal.

DIA DE LA POLICIA Celebracion y conmemoracién a la Policia Nacional por la
prestacion del buen servicio a la comunidad granadina, donde cada una de las
unidades efectivas de esta institucion obtuvo la exaltacién y conmemoracién a su
servicio, celebracion en la cual estuvimos acompafiados de la Dra. ADRIANA RAMIREZ
Secretaria de Gobierno de Cundinamarca, Padre Oscar Ortegdn, Personero Ferneyde
Guzman, Presidentes de Junta de Accion Comunal, Secretarios de Despacho y la
Alcaldesa de nuestro municipio la Dra. Ana Yolanda Arias. Con quien compartimos un
suculento desayuno hacia las 9 am.
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NOVENA DE AGUINALDOS En virtud de la estimulacién del compromiso y motivacion
de los grupos de amigos, vecinos y familiares de la comunidad Granadina que han
decidido mantener viva las tradiciones navidefias mas recurrentes, se llevo a cabo por
las veredas de nuestro municipio la celebracion de la novena de aguinaldos en cabeza
de la alcaldesa municipal DRA. ANA YOLANDA ARIAS PEREZ, donde con la alegria de
la navidad se buscé llegar a los corazones de los nifios y sus familias

Py - ESTAMOS COMPROMETIDOS PARA
- - HACER LA GRANADA
CRHIE CTHILUISSITSTIIIOS

Palacio Municipal Calle 11 No 14-28 Teléfono 86693335



MUNICIPIO DE GRANADA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA s, W

JUSTICIA

La gestion de la Secretaria de Gobierno del municipio de Granada, en este sector
durante el afio 2012, fue posible gracias al apoyo, esfuerzos aunados y solidaridad de
las diferentes dependencias que se encuentran adscritas, tales como comisaria de
familia, inspeccién de policia, demas personas que apoyan la gestion. Resaltando a su
vez el compromiso de la Policia Nacional.

El logro de las metas obtenidas fue el resultado del trabajo comprometido del talento
humano existente para el desarrollo de los retos que diariamente va orientado a
acciones que construyen y fortalecen el trabajo para una comunidad.

CONVIVENCIA CIUDADANA

Esta secretaria ha contribuido eficazmente al alcance de objetivos propuestos en el
plan de desarrollo a través de los servicios que prestan la comisaria de familia e
inspeccién de policia quienes otorgan a la comunidad la oportunidad de resolver sus
conflictos de manera amigable a través de la conciliacidon.

Es de mencionar que a lo largo del afio 2012 se han llevado a cabo 8 consejos de
seguridad, lo que nos ha permitido adoptar medidas tendientes a mejorar la
convivencia y seguridad ciudadana.

Se ha invertido los recursos de fondo cuenta del municipio, en elementos necesarios
para la prestacion de un buen servicio a la comunidad tales como combustible,
mantenimiento y reparacidon del parque automotor patrullas y motos, adquisiciéon de
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SOAT de los vehiculos del comando de policia, se doto de dos lineas celulares
buscando generar un servicio mas oportuno.

ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Se realizaron los diferentes planes como plan colegio, verificacion de los vehiculos que
ingresan al municipio, patrullajes por todas las veredas del municipio casco urbano y
puntos criticos realizando los diferentes registros a personas y solicitud de
antecedentes.

Actividades recreativas con la comunidad

Se realizaron las diferentes actividades recreativas con la comunidad en general en las
escuelas de las veredas y casco urbano de igual forma se realizaron las novenas de
aguinaldos en conjunto con la administracién municipal. También contamos con la
colaboracién de algunos comerciantes quienes donaron unos regalos para
entregarle a los nifios la noche de navidad.
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COMISARIA DE FAMILLA

La comisaria de familia de Granada Cundinamarca tiene el objeto de brindar ayuda y
orientacion juridica y psicolégica a las familias del municipio en aras de mantener la
unidad y bienestar de cada uno de sus miembros a su vez busca garantizar los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para su pleno y armonioso desarrollo.

MUJER Y FAMILIA

Se realizaron marchas, caminatas ecolégicas donde la poblaciéon Granadina se unié en
una sola voz contra la violencia a la mujer, violencia intrafamiliar. Buscando
concientizar de la problematica que mas causa dafio a una sociedad.
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En razon de esta labor se recibieron de manera pertinente:

Casos presentados en la Comisaria de Familia

Cuadro comparativo entre primery segundo semestre 2012

SEMESTRE

REC. PATER.

VIOL. INT.
FAM.

CONC.
ALIMEN.

L.P. MENOR

REST.
DERECHOS

MEDIDA
PROTECCION

Primero

3

17

32

2

13

20

Segundo

0

19

21

1

8

11

Comparativo

Visitas y seguimiento - Psicologia
Primer semestre 2012

Disminuyé 3

Aumento 2

Disminuyé 11

Disminuyé 1

Disminuyé 5

Disminuyé 9

CASOS PRESENTES EN LA COMISARIA

VISITAS
DOMICILIARIAS

CASOS

SEGUIMIENTOS

CASOS

PARTICULARES

ALIMENTOS

3

4

0

APRENDIZAJE

0

CUSTODIA

[
o

CONSUMO SUSTANCIAS

CUSTODIA

DEPPRESION GESTANTE

DEPRESION POS PARTO

DESERCION ESCOLAR

SOLICITUD INTERNADO

NEGLIGENCIA

PAUTAS DE CRIANZA

PRESUNTO ABUSO SEXUAL

VIOLENCIA AMBITO ESCOLAR

BlRr(NolRR[R|R|o o]

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

=IO R ([([O|C|O |0 (O

[uny
co

oo |o|o|o|oc|o|o|o|o

INTERNADO

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR SOLICITUD

o

[uny

o
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2012

e Brigada de salud el 26 de mayo de 2012

e Brigada de salud el 16 de junio de 2012

e La poblacién atendida en primera infancia, infancia y adolescencia ha sido
aprox. de 30 personas en cada brigada.

e Talleres dirigidos a 8 gestantes adolescentes en la L.E. G.U.R.

¢ Jornada de maternidad con 25 gestantes realizada el 15 de Mayo.

e Marcha por los derechos de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes

e Marcha por la erradicacién del trabajo infantil.

e Celebracién del dia de la erradicaciéon del trabajo infantil, con actividades
de recreacion por parte de la policia de infancia y adolescencia.

e Creacion del comité para la erradicacion del trabajo infantil. CETL

e Apoyo y participacién en la marcha ecolégica, para la siembra de arboles y
preservacion del medio ambiente.

e Participacion en la cabalgata infantil.

e Participacion en la cabalgata de apertura de las ferias y fiestas del
municipio de Granada.

e Participacion en la celebracién del dia del nifio.

e Conmemoracién del dia internacional de la no violencia contra las mujeres.

e Gestion mediante la cual se logré conseguir dos casas prefabricadas para
dos familias en situacion de desplazamiento.

e Entrega de regalos para los nifios y nifias de menores recursos.

e Gestion de apoyo espiritual y material a las familias de menores recursos,
en especial con mujeres cabeza de hogar, con el apoyo del padre Julian
Arango.

e Dos jornadas de conciliacién en equidad, en donde se logré conciliar el 70
% de los casos, con el apoyo de la CaAmara de Comercio de Bogota

e Vinculacion de 24 mujeres a proyectos productivos con el apoyo del SENA.

e Talleres de manualidades con la participacion de 15 mujeres.

e Taller de capacitacion en conciliacién comunitaria con el apoyo de la
Camara de Comercio de Bogot3, con la participacion de 20 personas.

e Realizacion de6 comités de infancia y adolescencia, 2 comités de
erradicacion del trabajo infantil.
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e Participacion en 6 comités de la Red del Buen Trato, consumo de sustancias
psicoactivas y salud mental.

e Seguimiento a 54 casos de violencia intrafamiliar, conducta suicida y
consumo de sustancias psicoactivas.

e Participacion en la celebracion del dia de la Policia Nacional.

e Participacion en la novena de aguinaldos y entrega de regalos a la vereda la
22.

e Vinculacién de niflos, nifas y adolescentes a las escuelas de formacion y
programas artisticos del municipio de Granada.

e Talleres sobre prevencidn de la violencia intrafamiliar; pautas de crianza y
el abuso sexual.

e Participaciéon mesa de trabajo

e Seguimiento a Casos de adulto(a) mayor.

e Foro educativo de Democracia y ciudadania en la LE. G.U.R.

CASOS NUMERO DE CASOS PARA EL 2012

Violencia intrafamiliar 36

Conciliacion por alimentos 53

Restitucion de derechos 21

Medida de proteccién 31

Paternidad 3

L p menor 3

e
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INSPECCION DE POLICLA

La inspeccidn de policia del municipio de Granada, cumple con una serie de funciones
encaminadas a lograr una convivencia pacifica entre los ciudadanos, acogiéndose a la
normatividad vigente que regula su funcién, con el dnimo de salvaguardar la
integridad y la seguridad de la comunidad. De igual manera busca la solucién de

conflictos de manera oportuna y eficaz.

En este sentido se relacionan a continuacion la gestion desarrollada durante el 2012.

ACTIVIDADES

TOTAL REALIZADAS 2012

DENUNCIOS POR PERDIDA DE DOCUMENTOS

176

COMISORIOS

8

SUSPENSIONES DE OBRA

RESOLUCIONES DE DEFUNCION

VISITAS OCULARES

1
1
5

QUERELLAS POR
PERTURBACION A
LA POSESION

QUERELLAS POR
PERTURBACION ALA
SERVIDUMBRE

ARCHIVADAS EN

TRAMITE

DECIDIDAS

4

DENUNCIOS PENALES

TOTAL REALIZADAS 2012

HURTO

DANO EN BIEN AJENO

CALUMNA E INJURIA

INVASION DE TIERRAS

INTENTO DE HOMICIDIO

TRAFICO Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES

LESIONES PERSONALES Y AMENAZAS

INASISTENCIA ALIMENTARIA

ESTAFA

ABUSO DE CONFIANZA

FUGA

ACCIDENTE DE TRANSITO CON VEHICULO EN

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

TOTAL DENUNCIOS
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ACTAS DE COMPROMISO TOTAL REALIZADAS 2012
DEUDAS 24
AFECTACION A BIENES Y PERSONAS 20
INCUMPLIMENTO DE CONTRATO 13
ACTA DE BUENA CONDUCTA 22
PERTURBACION A LA POSESION 12
TOTAL 91

Respecto a las metas fijadas en el Plan de Desarrollo, en referencia a la
implementacion del Plan Integral de Convivencia y Seguridad ciudadana, el 15 de
Diciembre de 2012 la Secretaria de Gobierno junto con la Inspecciéon de Policia,
Comisaria de Familia y Policia Nacional, en la mesa de trabajo realizada, concertaron

implementar dicho Plan en el afio 2013.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

Este Despacho tiene como propésito principal adoptar politicas para la ejecucién de
programas planes y proyectos orientados al desarrollo econémico, social, cultural,
territorial, ambiental y de obras publicas que demande el progreso del municipio en
armonia con las politicas Nacionales y Departamentales

MESAS DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE
DESARROLLO

Para la construccion de nuestro Plan de Desarrollo “Estamos Comprometidos para
Hacer la Granada que Queremos”, se convocé publicamente a las organizaciones
civiles y ciudadania en general para el inicio de andlisis ciudadano del Proyecto del
Plan de Desarrollo Municipal 2011-2015.

Para mediados de enero y principios de febrero se establecieron fechas y horas para la
conformacién de las diferentes mesas de trabajo en los sectores de la Veintidés, La
Floresta, Santa Lucia, Colegio Gustavo Uribe Ramirez, Sabaneta, San Raimundo,
Guasimal, Nueva Marsella y el Ramal, donde hubo presencia de los habitantes de las
diferentes veredas, a quienes tuvimos la oportunidad de escuchar sobre las
necesidades de cada sector.

Las mesas tematicas que se manejaron fueron: Educacién, Salud, Cultura, Deporte y
Turismo; Agropecuaria, Empresarial, Ambiental; Planeacién, Servicios Publicos y
Vivienda; Desarrollo Social que comprende todos los programas incluidos los
desplazados, entre otros. Cada mesa asistida de moderadores y al final se expuso las
inquietudes y conclusiones necesarias para la construccion del plan.
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MESAS DE TRABAJO CON EL GOBERNADOR DE
CUNDINAMARCA

En el mes de junio se cont6 con la presencia del sefior Gobernador de Cundinamarca,
doctor Alvaro Cruz para moderar la mesa de trabajo con relacion a la problematica de la
concesion Bogota — Girardot, en cuanto a los trabajos que se vienen desarrollando sobre la
panamericana, y que causan perjuicio comercial y turistico para el municipio

Antes de dar inicio el sefior Gobernador tuvo la oportunidad de hacer un recorrido por las
principales calles del municipio y la obra correspondiente a la segunda fase de construccion
de las aulas del colegio que hace parte del proyecto TERMINACION DEL BLOQUE DE
AULAS EDUCATIVAS COLEGIO GUSTAVO URIBE RAMIREZ.
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En la actualidad se estd realizando Gestion y consecucién de recursos para
Terminacién III Fase de BLOQUE DE AULAS Y CUBIERTA DEL COLEGIO GUSTAVO
URIBE RAMIREZ, ya que el sefior gobernador se comprometi6 con la disposicion de
$180.000.000.

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA ESCUELA RURAL LA
FLORESTA
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Fecha de iniciacién: 22 de Mayo de 2012
Fecha de terminacion: 22 de junio de 2012

Debido a la ola invernal que se present6 durante el inicio del afio llevo a que en el mes
de Abril se declarara emergencia en este establecimiento y donde se destinaron
recursos para su mejoramiento asi:

Obras de mejoramiento, entre otras fueron:

e Reparacidén cubierta del salon de ludica

e Reparacién cubierta del saléon de computo

e Mantenimiento y suministro de canales y bajantes Cubierta General.

e Mamposteria: Pintura interior y exterior. (aulas de clase, Bafios, Cubiertas)

Mantenimiento de la puerta acceso principal a la escuela.
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INFRAESTRUCTURA VIAL

Construcciéon de placa huella en el camino antiguo vereda la
veintidos.

Esta obra fue financiada por valor de $40.000.000, recursos procedentes del instituto
nacional de INVIAS

Esta obra se desarroll6 en el primer semestre del 2012 beneficiando a la poblacién del
sector de la veintidés, del casco urbano y demas veredas del municipio.

Afirmado, conformacion y rehabilitacion vias terciarias del
municipio veredas La Floresta, San José, San Raimundo y la
Veintidos.

Este convenio se suscribié por valor de $78.000.000 el cual se estd ejecutando en la
actualidad toda vez que por el factor climatico ha sido imposible ejecutarlo en su
totalidad.
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Construccion placa huella Sector Vereda San Raimundo - Laguna
Verde.

Contrato suscrito en la vigencia 2011 por valor de $202.000.000 y ejecutado en el
presente afio, obra que beneficia a toda la comunidad de la parte alta de San
Raimundo para el traslado de sus productos hacia Bogot4, de igual manera se mejoré
el camino atendiendo a que es un sitio turistico por cuanto alli queda ubicada la
denominada Laguna Verde.
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Construccion de placa huellas Veredas Carrizal y Sabaneta.
Convenio interadministrativo de cooperacién suscrito entre el ICCU y la Alcaldesa
Municipal en el mes de diciembre de 2012 para ejecutase en el préximo ano.

Mejoramiento y adecuacion de las instituciones educativas y parque
principal del municipio de Granada

Contrato suscrito por valor de $91.287.030 para adecuacién y mantenimiento de
educaciones educativas la Playita, Santa Helena, carrizal, sabaneta, Andrés Bello, Santa
Lucia, La Floresta, La Veintidés y el Parque Principal. Obra que iniciara su ejecucién en
el mes de enero de 2013.

Mejoramiento de la red vial urbana y rural del municipio de
Granada.

Convenios 209, 324 y 329 de 2012 que se suscribieron entre el ICCU y la Alcaldesa
Municipal para ejecutar en el 2013 previa contratacion para:
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1- Construccidén y Mejoramiento Placa Huella Vereda San Raimundo Sector
Alto.

2- Mejoramiento de  Vias Urbanas Sector Ramal Entrada Principal |,
Transversal 17 entre calle 10 y 11 Carrera 14 y 15 del municipio de

Granada Cundinamarca

3- Construccién de Cintas en Concreto Via la Veintidos Sector Camino el
Boqueron del municipio de Granada Cundinamarca.

COLOMBIA HUMANITARIA

SE REALIZA ENTREGA A LA COMUNIDAD DE LOS SIGUIENTES CONTRATOS:
1. Contrato 003 de 2011: Mantenimiento de la Via San José - San Raimundo

2. Contrato 014 de 2011: Mantenimiento Vial en la Vereda la Veintidos.
3. Legalizacién volqueta ante Colombia Humanitaria.

GAS NATURAL

Uno de los compromisos de la actual administracion es adelantar todas las gestiones y
estudios pertinentes para que el municipio pueda gozar del servicio de gas natural.

Se han adelantado reuniones con el sefior gobernador de Cundinamarca Doctor Alvaro
Cruz y la Secretaria de Minas del Departamento para identificar y/o suscribir el
convenio con la empresa que responda a estas necesidades.

A la fecha estamos a la espera de que las empresas hagan los estudios
correspondientes y determinar la viabilidad de este servicio para Granada por
numero de usuarios.
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EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

PLAZA DE TOROS MUNICIPAL: durante esta vigencia se ejecutaron obras
mantenimiento a la plaza de toros las cuales se relacionan asi:

Puntos de captacion aguas lluvias.

Limpieza y reconstruccion de filtros

Mantenimiento de Instalaciones Hidrosanitarias.
Mantenimiento de Instalaciones eléctricas incluye alumbrado.

v
v
v
v

VIVIENDA

Proyecto de interés social denominado Villa Paula de la Nueva
Granada

wa
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Este proyecto consta de 76 viviendas para familias que ya tienen subsidio aprobado
por la Nacién, el Departamento y el Municipio y varios de ellos ya tienen el cierre
financiero necesario para la adjudicaciéon de las viviendas.

En la actualidad se viene ejecutando el proyecto con la aspiraciéon de hacer la
construcciéon de las primeras 40 casas toda vez que a través se han presentado
situaciones que han impedido su ejecucién normal como lo es la falta de los servicios
publicos, lo que la alcaldia municipal viene gestionando con la empresas de Asoaguas
para efectos del suministro de acueducto y con al empresa de energia de
Cundinamarca para la instalaciéon de media y alta tensidén.

VALOR TOTAL INICIAL DEL PROYECTO: $1.951.247.180
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Estudios y disefios

v’ Estudios y disefios red eléctrica Proyecto Vivienda e Interés Social Villa
Paula de la Nueva Granada Etapa I por Valor $ 5.000.000

v' Se cuenta con la accequibilidad de servicios publicos acueducto y

alcantarillado para el desarrollo del Proyecto de Vivienda de Interés
Social Villa Paula.

MAQUINARIA Y EQUIPO

En Gestion realizada entre la Alcaldesa del Municipal con la Gobernaciéon de
Cundinamarca, se logré la adquisiciéon de una Volqueta Internacional con Placas ODR
496 Modelo 2013, para el mantenimiento y mejoramiento de las vias terciarias del
municipio.
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COMITES:
CONSE]O TERRITORIAL DE PLANEACION

Se conform6 el consejo territorial de planeacion dando participacibn a 6
representantes de todos los sectores del municipio, mediante convocatoria publica, y
en cumplimiento LEY 152 DE 1994 donde la funcién estratégica es:

e Ser espacio de concertacidn entre el estado y la sociedad civil como
instancia consultiva.

e Ser punto de conexion entre las iniciativas de las comunidades para
actuar como instancias de construccion colectiva.

e Ser espacio de expresion de diferencias e instrumento para el ejercicio
de la tolerancia y la concertacion.

e Centrar la accién alrededor delos consejos Territoriales de planeacion
que permite atender la problematica desde una posiciéon integral e
integradora, porque facilita la interlocucién de las autoridades de
planeacién sobre temas de desarrollo territorial.

CONSE]JO POLITICA SOCIAL

Orientados al proceso de planificacidn, gestion, y toma de decisiones en torno a la
politica social de Granada, contando con la participaciéon de representantes y lideres
comunitarios de diferentes sectores, evaluacién que realiza el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

El consejo de politica social permite presentar los avances en materia de seguridad
alimentaria, infancia y adolescencia, control social, red unidos y veedurias y ala vez
permite la participacién de cada uno de los sectores frente a los temas de discusion.
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Durante el presente afio se realizaron los consejos en las siguientes fechas:

- 27 feb 2012

- 30de Marzo2012

- Reunidn Extraordinaria Extraordinaria 9 abril de 2012
- 09 deagosto de 2012

- 05de Octubre 29 de 2012

- 06 de Noviembre 8 de 2012

ey
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PLAN DE GESTION DEL RIESGO

A través del Decreto 074 de Julio de 2012, se crea la politica municipal de Gestion de
Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Municipal de Gestién y se dictan otras
disposiciones.

Posteriormente mediante Acuerdo 013 de Septiembre 06 de 2012 se crea, conformay
organiza el Fondo de Gestién de Riesgo de Desastres del Municipio de Granada.

En las diferentes reuniones del comité se cont6 con la participacion de las siguientes
autoridades: Alcaldesa Municipal, Personero Municipal, Policia Nacional, Bomberos,
Representante Oficina de servicios publicos, Representante Empresas prestadora
servicios y Oficina Planeacién y Obras Publicas Municipal.

La finalidad del mismo la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las
politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas,
acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo
de desastres con el propdsito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de
vida de las personas y al desarrollo sostenible.

ey
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REGALIAS

El municipio recibi6 $49.000.000 para gastos de funcionamiento los cuales seran
destinados para el buen desempefio de la oficina de Planeaciéon y Obras Publicas y
fortalecimiento del Banco de Proyectos.

En el momento el municipio estd adelantando lo pertinente para presentar el proyecto

de Placa Huellas de las Veredas Guasimal y Santa Helena por valor de $238.023.000 a
la Secretaria del OCADS departamental.

CONSE]JO TERRITORIAL DE PLANEACION

De acuerdo con lo ordenado por la constitucion politica de Colombia, la participacién
de los diferentes espacios de la sociedad civil en los procesos de planeacidn territorial
debera realizarse de acuerdo a la ley 152 de 1994 prevé designar a los miembros del
consejo territorial de planeacién municipal con el fin de que este pueda participar
activamente en el cumplimiento de sus funciones, atendiendo lo dispuesto en la ley
152 de 1994 y el decreto reglamentario 2284 de 1194.

Se realizaron reuniones bimestrales con los miembros el Consejo, con el fin de
estudiar, discutir y avalar el Plan de Desarrollo Territorial y se discutié la
problematica que hoy se presenta en el municipio con el Esquema de Ordenamiento
Territorial entre otros.
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COMITE DE ESTRATIFICACION

Comprende labores permanentes como la revision de estratos productos de:

a) Atencidn de los reclamos
b) La reclasificacién de viviendas cuyas caracteristicas fisicas internas y externas
segln sea el caso metodolégico hayan cambiado sustancialmente mejorado o
deteriorado
c) Laestratificacion e incorporaciéon de nuevos desarrollos
d) La rectificacion de estratos asignados cuando la alcaldia detecte falta de
comparabilidad directamente o como producto de la atencién de la
reclamaciones en el primera instancia y se trate de unidades e observacién por
lado de manzana
Aplicacién de la Estratificacibon a cargo principalmente de las empresas
comercializadoras de servicios domiciliarios que comprenden las labores como la
expedicion de un decreto municipal que especifique la aplicacién teniendo como base
de datos de usuarios con sus respectivos estratos.

BANCO DE PROYECTOS

Se encuentra viabilizado con el objetivo de realizar un sistema de planificacion sobre
la inversion municipal que permite tomar decisiones en la etapa de pre inversion e
inversion, facilitando la preparacion de los planes, programas y proyectos de
inversion, racionalidad y consistencia en la asignacion del presupuesto para cada
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vigencia.

La proyeccion es el fortalecimiento del banco de proyectos con recursos provenientes
de regalias designados al municipio.

Numero de provectos realizados en la vigencia: 10

AMPLIACION CALZADA AUTOPISTA BOGOTA-GIRARDOT

ey
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En la gestién de la Alcaldesa Dra. Ana Yolanda Arias Pérez y la Secretaria de
Planeacién y Obras publicas se han realizado reuniones de concertacion, discusion,
frente a las Afectaciones de la Ampliaciéon Autopista Bogotd -Girardot en nuestro
municipio. Para lo cual se han realizado mesas de trabajo con las diferentes entidades
tales como: Concesion Autopista Bogotd -Girardot, ANI Agencia Nacional
Infraestructura, Firma Interventora CIC , Ministra de Transporte Cecilia Alvarez
Correa Glen, Vice Ministro Doctor Javier Hernandez, y diferentes representantes de la
comunidad con el fin de discutir la problematica a nivel social, ambiental,
Urbanistico, infraestructura que afecta ala comunidad urbanay rural .

Dentro de las agendas desarrolladas se han tratado temas como:
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Intercambiador vial de acceso al municipio y retornos

Construccién de puentes peatonales

Construccién de los pasaganados mixtos.

Plan de sefializacién vial.

Plan de Manejo Ambiental.

Restauracion Paisajistica (Separadores)

Manejo de Evacuacion de Aguas

Terminaciéon de estructuras existentes tales como alcantarillas y

AN NN NN

sistemas de evacuacién de aguas:

Manejo Niveles de via con respecto a predios privados.

Compra de predios

Afectacion econdémica y turistica zona comercial del municipio.
(Disefios).

v’ Zonas de aislamiento

Cruces de via en comunicacion de veredas.

v’ Deterioro de vias urbanas a causa del ingreso de equipos y maquinaria

ASENEN

\

procedente de las empresas ejecutoras de la obra.
v Plan retorno

Visita del Viceministro de Transporte Dr. Javier Hernandez al municipio de Granada para
discutir la problematica de los trabajos de la Concesion Bogota Girardot sobre la
Panamericana.
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SISBEN

En el Municipio se estaba aplicando el programa SISBEN III. A partir de julio se inicia
el nuevo software llamado SISBEN NET, el cual se maneja por puntajes
correspondiente a la parte RURAL para NIVEL UNO 0-32.98 y para NIVEL DOS 32.99-
37.80: para la parte URBANA NIVEL UNO 0-44.79 y para NIVEL DOS 44.80 a 51.57,
segln lo establecido en la Resolucién No 03778 de agosto 30 del 2011 emitida por
oficina del Ministerio de Proteccién Social.

BENEFICIARIOS:

ECOOPSOOS: 2094 Afiliados
COLSUBSIDIO: 2156 Afiliados
CONTRIBUTIVO: 389 Afiliados

Afiliados 2012: 140 ntcleos

Fichas Modificadas: 381

Retiros por traslados a otros municipios: 18 hogares
Retiros del SISBENNET: 48 PERSONAS

Total de hogares incluidos en el SISBENNET: 1837
Total de personas incluidas en SISBENNET: 5947
Total fichas: 1552

ACTIVIDADES REALIZADES

Actualizacién de datos beneficiarios

Visitas y encuestas a hogares

Retiros de personas y a hogares

Inclusion nuevas personas y hogares

Envié de informes DNP y PLANEACION DEPARTAMENTAL

Entrega de fichas a los beneficiarios

Entrega de certificaciones para diferentes tramites

Orientacidon y coordinacién a la comunidad, para la afiliacion alas EPS
Colaboracién a la poblacién vulnerable para atencién en el centro de salud
Colaboracidon y orientaciéon a las personas para acceder a los diferentes
programas que se llevan a cabo en la Administracién Municipal.
Pubhcac1on de listados para actualizacién e ingreso al SIBENNET
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SECRETARILA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Su propdsito principal es desarrollar proyectos y convenios de asistencia técnica,
capacitaciéon, diagnostico y/o desarrollo para el fomento del sector agropecuario
municipal

1. Presentacion al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural Proyecto de
Alianzas Productivas: ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE UCHUVA, EN EL MUNICIPIO DE
GRANADA CUNDINAMARCA, en el cual ya supero el primer filtro en la
Secretaria de Agricultura para ser llevado al Ministerio quienes realizan un
segundo filtro para determinar los proyectos elegibles. Con este proyecto se
busca beneficiar 45 Familias productoras de Uchuva de la Asociacién de
Usuarios Campesinos del Municipio.

2. Convenio Corporaciéon Autonoma Regional CAR - Administracién Municipal
Programa de Gestion Ambiental Sectorial, Proyecto CHECUA en Manejo y
Conservacion de suelos, Renovacion de praderas y Sistemas Silvopastoriles.
Actividades:

e Socializacién y Capacitacion en las Veredas Sabaneta, Carrizal, Santa fe,
San José, La playita en Manejo y Conservacion de suelos, Renovacion de
praderas y Sistemas Silvopastoriles. (Marzo 05 de 2012)

e Visita de Diagnostico a Fincas (8).

¢ Inicio programa de Renovacién de Praderas (Abril 02 de 2012).
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3. Desarrollo JORNADA DE VACUANCION ANTIRABICA EN LAS 13 VEREDAS
DEL MUNICIPIO DE GRANADA, trabajo realizado entre el Técnico Pecuario de
la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y La Oficina de Saneamiento

Ambiental
JORNADA DE VACUNACION ANTIRABICA - ANO 2012
No.DE
ANIMAL
ES

VACUNA

VEREDA LUGAR HORA FECHA DOS

EL HOYO ESCUELA VEREDA EL HOYO 8AM-12M LUNES 26 DE MARZO

CARRIZA

L ESCUELA VEREDA CARRIZAL 8AM-12M MARTES 27 DE MARZO
SABANE SALON COMUNAL DE SABANETA 2P.M.-4PM. MARTES 27 DE MARZO
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MIERCOLES 28
8AM-12M
FLORES MIERCOLES
TA ESCUELA SAN JOSE 2P.M.-4PM. MARZO
SAN
JOSE -
CENTRO CASA FAMILIA LEON 8AM-12M JUEVES 29 DE MARZO
LA
PLAYITA CASA ESTELA MORALES 2P.M.-4PM. JUEVES 29 DE MARZO
SANTA
LUCIA ESCUELA DE SANTA LUCIA 8AM-12M VIERNES 30 DE MARZO
VENECIA SALON COMUNAL DE VENECIA 2P.M.-4P.M. | VIERNES 30 DE MARZO
EL
RAMAL CASA FAMILIA MORA 8AM-12M SABADO 31 DE MARZO
GUASIM
AL CASA FAMILIA ROLDAN 8AM-12M DOMINGO 01 DE ABRIL
LA 22 ESCUELA DE LA 22 8AM-12M LUNES 02 DE ABRIL
SANTA
ELENA ESCUELA SANTA ELENA 2P.M.-4PM. LUNES 02 DE ABRIL
SAN
RAIMUN
DO ESCUELA DE SAN RAIMUNDO 8AM-12M MARTES 03 DE ABRIL
SAN
RAIMUN
DO ALTO CASA CLODOSINDO AVILAN 2P.M.-4PM. MARTES 03 DE ABRIL
GRANAD
A
CENTRO PARQUE PRINCIPAL 8AM-12M SABADO 07 DE ABRIL
4. Puesta en marcha Programa de Asistencia Técnica Pecuaria en el

Municipio, beneficiando a 100 pequefios productores propietarios de bovinos,
equinos, especies menores y mascotas.

CN £ .
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5. Convenio SENA -  Administracion =~ Municipal = Capacitaciéon en
EMPRENDEDORES EN VIVEROS AGROFORESTALES.

e Inscripcion de productores interesados (Administracion Municipal - mes de
Marzo 2012).

e Entrega de Documentos SENA Fusagasuga (Primera Semana de Abril de 2012).

e Inicio Capacitacién (Segunda Semana de Abril de 2012).
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6. Implementacién de dos (2) Granjas Integrales para Madres Cabeza de
Hogar en las Veredas La 22 y San Raimundo en Convenio SENA -
Administracién Municipal, beneficiando a 20 madres cabeza de hogar.

e
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7. Convenio interadministrativo de Cooperacion SADR - 061 - 2012, cuyo
objeto es aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econémicos entre el
Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural- y el Municipio de Granada para el desarrollo de proyectos productivos
agropecuarios para familias desplazadas victimas del conflicto en el
Departamento de Cundinamarca, , por valor de $ 45.000.000, en el cual se
beneficiaran 30 familias en condicién de desplazadas victimas del conflicto
armado residentes en el Municipio de Granada con la implementacién de un
sistema productivo de cerdas de cria.

8. Convenio Interadministrativo No. 066 - 2012 suscrito entre la
administracion Municipal de Granada Cundinamarca y la Unidad
Administrativa Especial Bosques de Cundinamarca, consistente en

implementacion de el Plan Semilla y el Programa Cundinamarca Verde: Calidad
de vida, con el fin de Apoyar la reforestacién de 1000 hectareas con la entrega
de 2500 semillas de la especie Chicala (Tecoma Stans) y la suma de Tres
Millones de Pesos ($ 3.000.000) para compra de material vegetal (especies
nativas propias de la zona) e insumos. Con este convenio se busca reforestar 2
ha de bosque intervenido en el Municipio, beneficiando especificamente sitios
de importancia hidrica para los acueductos que surten las diferentes Veredas
del Municipio.

9. Convenio Interadministrativo No. SCDE - 0073 de 2012, cuyo objeto es
aunar esfuerzos técnicos administrativo y financieros entre el Departamento
de Cundinamarca - Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econ6mico y el
Municipio de Granada para la adquisicion de equipos y maquinaria para
contribuir al fortalecimiento empresarial de Asociaciones del Municipio de
Granada. Con este convenio se busca beneficiar a 4 Asociaciones (AMUC,

< - STAMOS COMPROMETIDOS PARA
3 - HACER’ LA GRANADA
U CQuUSTIeSrmMos
Palacio Municipal Calle 11 No 14-28 Teléfono 86693335



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA N
MUNICIPIO DE GRANADA h {

b’hemx'i y Orden

ASOAGRA, Cooperativa de elaboracion de papel ecolégico y Asociaciéon de
confecciones en Maquina Plana) existentes en el Municipio beneficiando de
manera directa a 100 pequefios productores y madres cabeza de hogar del
Municipio de Granada, mediante el apoyo con maquinaria necesaria para la
realizacion de labores propias de cada Asociacion.

10.Convenio interadministrativo de Comodato No. 132-2012, por medio del
cual la Gobernacién de Cundinamarca entrega a la Alcaldia Municipal de
Granada en titulo de Comodato o préstamo de uso un Rotovator 500 ST 155
para la atencidn de labores relacionadas con el sector agricola con el fin de
mejorar las condiciones tecnolégicas del sector agricola granadino, aumentar
la productividad de los cultivos e ingresos econdémicos de los pequeios y
medianos productores del Municipio.

11.Convenio de Cooperacion Técnica para el manejo de Envases y Empaques
Post-Consumo de Plaguicidas entre la Alcaldia de Granada
(Cundinamarca) y Colecta Ltda, cuyo objeto es desarrollar y poner en practica,
con apoyo y supervision de las autoridades ambientales y agricolas el manejo y
disposicion final racional de los envases y empaques resultantes de la
utilizacién de productos plaguicidas en las actividades de produccién agricola
del Municipio.

Py - STAMOS COMPROMETIDOS PARA
y . HACER LA GRANADA
JUIES QuUeEeTremMos

Palacio Municipal Calle 11 No 1 4-28 Teléfono 86’6’.93335



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE GRANADA

Liberted y Orden

Mediante este convenio durante el afio 2012 se cumplieron con objetivos
como:

e Fomentar habitos y practicas de triple lavado, inutilizacion y devoluciéon
de envases, empaques y embalajes, entre los agricultores del Municipio
de Granada.

e Realizar campaias de recoleccién de envases y empaques de
agroquimicos el ultimo sabado de cada ames durante 8 meses del afio
2012.

e Disponer de un Centro de Acopio para la recepcion de envasesy
empaques producto de las campafias de recoleccion.

¢ Eliminar los envases, empaques y embalajes de productos de
plaguicidas y medicamentos veterinarios con gestores autorizados
segun lo establece el Decreto Nacional 2820 de agosto de 2010,
actividad exclusiva de COLECTA LTDA.
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1. Jornadas de Reforestacidn, Secretaria Desarrollo Agropecuario - Programa
Familias en Accion

2. Caminata Ecolégica y Jornada de reforestacion

3. Gestidn y radicaciéon proyectos: Compra de predios de reserva hidrica “Parcela
53”y “El L1ano” - Proyecto de reforestacion predios de reserva hidrica “Laguna
Verde” y “La Esmeralda”
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OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS

La oficina de Servicios Publicos de Granada Cundinamarca tiene el deber de brindar y
supervisar una adecuada prestacién de Servicios Publicos de calidad asi como buscar
una cobertura del 100% de la Poblacién.

El Municipio cuenta con una Planta de Beneficio Animal la cual se encuentra
supervisada por la Administracion Municipal atreves de la Oficina de Servicios
Publicos. Durante el afio 2012 se realizaron las siguientes Gestiones y Actividades:

ALUMBRADO PUBLICO

Durante el afio 2012 se realiz6 mantenimiento del Alumbrado publico en la Zona
Urbana, Centros poblados e iluminarias Ubicadas en los Campos Deportivos de las
diferentes Instituciones Educativas del Municipio, ademas se gestioné el suministro
de fluido eléctrico para realizar las diferentes actividades (Ferias y Fiestas
Municipales, Dia del Campesino, Semana Cultural y Alumbrado Navidefio).
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Se realizé arreglo y mantenimiento del Alumbrado ptblico en la Zona Urbana y Centros poblados y
luminarias Ubicadas en los Campos Deportivos de las diferentes Instituciones Educativas del Municipio.

MANE]O DE RESIDUOS SOLIDOS

Se realizé gestién para la adquisicion de un Carro Compactador ante EMPRESAS
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA el cual ayudara a ampliar la cobertura de recolecciéon
de residuos solidos y asi lograr el 100% de cobertura en el area Urbana y crear
nuevas rutas en el area rural, el cual entrara en operacion en el primer semestre de
2013.Durante el transcurso del afio se conté con la colaboracién de 4 operarios los
cuales cumplen la funcién de barrido y recoleccién de basuras.

Se gestioné los recursos para realizar el pago a nuevo Mondofiedo para obtener un
sitio para la disposicion final de basuras hasta el mes de mayo de 2013.

Se estableci6 cronograma para el barrido y recoleccion de basuras de centros
poblados asi como el de dotar a los operarios de carros recolectores con el fin de
optimizar el barrido.
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Se cuenta con una persona encargada del arreglo de jardines y la limpieza permanente de estos.
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ALCANTARILLADO

Durante el transcurso del afio se realizé un continuo monitoreo y mantenimiento de
toda la Red de Alcantarillado ya que por la intensidad del periodo de lluvias en
algunos meses del afio se generaron arrastre de residuos solidos como lodo y piedras
con el fin de evitar taponamientos que colapsaran toda la red. Se gestioné ante
Empresas Publicas de Cundinamarca el préstamo de un Bactor para la limpieza de las
redes de alcantarillado en los centros poblados y casco urbano, y realizar
mantenimiento preventivo.

Se dieron atencion y soluciéon a 25 oficios de reclamacién en el Servicio de
Alcantarillado en conjunto con la Secretaria de Planeacién y Obras Publicas.

A

\

Se realizé limpieza y cambio de tuberia en sectores afectados del Municipio.
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Se realizaron los pliegos y estudios previos para la compra de suministros y
materiales requeridos para Mantenimiento y Adecuacion de Redes de Alcantarillado.

PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO

Del (PMA) Se desprende tres proyectos en los cuales se tiene contemplado la
construccion de dos tramos de Alcantarillado en los centros poblados la 22 y San
Raimundo con la finalidad de llevar las aguas negras hasta la Planta de tratamiento de
Aguas Residuales; de igual manera se tiene planeado la construccién de un tramo en el
casco urbano para la separacién de Aguas Negras y Aguas Lluvias esto impedira que
colapse en la PTAR. Estos Proyectos estan en Empresas Publicas de Cundinamarca
donde se estan ajustando segun los lineamientos de la EPC para su aprobacién y
ejecucion.

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

La Planta de Tratamiento de Aguas Residuales cuenta con una primera fase la cual
recibe las aguas negras provenientes del centro urbano, en la actualidad se estan
realizando los estudios pertinentes para la construcciéon de la segunda fase de la
PTAR esto ayudara a captar todas las aguas residuales provenientes de los centros
poblados y tener el correcto tratamiento de estas.

Durante el transcurso del afio se conté con la colaboracién de un operario el cual que
realiza las funciones de vigilancia y mantenimiento de la planta.

Planta de Tratamiento de Aguas Residuales Vereda Guasimal
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PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL

La PBA del municipio tuvo durante el afio 2012 diferentes restructuraciones de tipo
administrativo, sanitario y en infraestructura.

Administrativo: En los ultimos meses del afio se decidi6 por parte de la
administracion municipal realizar el cambio en la administraciéon para mejorar la
prestacion del servicio.

Infraestructura: Por requerimientos del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos (INVIMA) se realizaron las adecuaciones requeridas en las
visitas de inspeccién Sanitaria para el mejoramiento y buen Funcionamiento de toda
la planta Fisica.

Sanitario: En la Actualidad se estan aplicando los Manuales de Procedimiento y
Normatividad en la P.B.A del Municipio con el fin de ajustar su funcionamiento en la
Ley 09 de 1979, de igual manera se ha gestionado con el Instituto Colombiano
Agropecuario y para el primer semestre del afio 2013 se contara con una Oficina ICA
en el Municipio, con esto facilitar la Adquisicion de Guias de Movilizacién de
transporte de Granada igualmente todos los tramites concernientes a esta Institucion.
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La Planta en la Actualidad cuenta con Instalaciones fisicas en buenas condiciones de
limpieza y desinfeccion.
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La Planta cuenta con corrales bien ubicados, separados por zonas con bebederos y drenagjes.
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e Se han realizado los ajustes pertinentes en el Plan de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos para lograr la aprobacién del mismo.

e (Coordinar el personal a cargo de la Oficina de Servicios Publicos con el fin de
que cumplan con los indicadores de gestion de calidad ademas de velar por los
intereses del Municipio.

e Se adelanté capacitacion y actualizacion del Sistema HAS para garantizar una
adecuada Facturacion.

e Se cuenta con un operario capacitado para el manejo y mantenimiento de las
Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales las cuales permanentemente son
limpiadas y lograr un buen funcionamiento.

COMITE DE ESTRATIFICACION

Se realizaron Reuniones mensuales con el Comité permanente de Estratificacion
durante el afio 2012 donde se trataron temas de gran importancia referentes a la
Estratificacion Rural, En el mes de Octubre se realizd la Publicacion del listado de
Estratificacién Rural atendiendo los requerimientos al respecto en la actualidad se
realizan visitas técnicas a los diferentes predios atendiendo los requerimientos al
respecto y dando pronta solucidn.

- Durante el transcurso del afio se implementaron programas con el fin de crear
una conciencia de pago y asi recuperar la cartera morosa de los Usuarios de
Aseo y Alcantarillado. Mediante la facturacion emitida bimensualemnte se ha
informado a los usuarios sobre el pago oportuno de los Servicios Publicos
Domiciliarios.

- Se ha ingresado al Sistema Unico de Informacion (S.U.I) la informacion
correspondiente a los Servicios Publicos de Aseo y Alcantarillado
correspondiente a los afios 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010,
2011 y 2012, y aunque ha sido dificil encontrar en los archivos de la
administracion municipal dicha documentacion, nos hemos dado a la tarea de
colgar al sistema lo requerido de acuerdo a los items indicados y nos
encontramos pendientes de la certificacion en este aspecto. Con relacion a lo de
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Acueducto y Saneamiento Bdasico el municipio de Granada ya se encuentra
certificado mediante la Resolucion.

- El Proyecto de Vivienda de Interes Social Villa Paula el cual se encuentra en
desarrollo ha tenido durante el transcurso del afio diferentes requerimientos
de Servicios Publicos por lo que la 0.S.P.G dio la viabilidad para la
interconexion a la Red de Alcantarillado Municipal y Gestiono ante las
entidades correspondientes la viabilidad para el Servicio de Agua Potable y
Energia Electrica.
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INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
GRANADA

El Instituto inicié trabajos bajo la tutela del director George Rodriguez el dia 1 de
agosto, en los meses previos al nombramiento del director se realizaron gestiones y
actividades que fueron retomadas en el mes de agosto. Durante los 5 meses siguientes
se logré alcanzar y superar las metas proyectadas para el afio 2012, pese al poco
tiempo se consiguid la ejecucion total de los recursos destinados y el desarrollo de los
programas y eventos deportivos planeados para el afio 2012.

DIA DEL NINO

Promoviendo la integracién familiar y el desarrollo de la nifiez, j6venes, adultos y
nifios disfrutaron de una muestra cultural y recreativa en el marco del dia del nifio
celebrado por parte de la administracidn central y el apoyo del Instituto de Deportes.
Este evento conté con presentaciones de diferentes danzas folcléricas, muestra de
titeres, show de payasos y recreaciéon. Mas de 200 personas participaron en el evento
donde se compartié un refrigerio y se entregaron regalos para los participantes.
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APOYO A PARTICIPACIONES DEPORTIVAS

Los deportistas requieren fogueo para mejorar su rendimiento y nivel, siendo base
para que los procesos de formacién deportiva se lleven a cabo y rindan sus frutos. Por
ello el Instituto apoy0 la participacion de equipos en diferentes torneos, se costearon
gastos de transporte e inscripcion de al menos 150 deportistas en los torneos.

EQUIPO

PARTICIPACION

Equipo juvenil de futsal Colegio G.U.R

Torneo en el municipio de Pasca

Equipo juvenil de futsal escuela de formacién

Torneo en Fusagasuga

Equipo juvenil de futsal escuela de formacién

torneo vereda Santa Lucia

Equipo juvenil de futsal escuela de formacién

Torneo vereda San Raimundo

Equipo cadete de baloncesto femenino - masculino

Festival Silvania

Equipo infantil de baloncesto femenino

Competencias Supérate - Sibaté

Grupo de porras infantil

Competencias Supérate - Sibaté

Equipo infantil de mini-baloncesto

Competencias Supérate - Sibaté

Equipo infantil de futsal

Competencias Supérate - Sibaté

Atletismo infantil

Competencias Supérate - Sibaté

Ajedrez infantil

Competencias Supérate - Sibaté

Equipo infantil de mini-voleibol

Competencias Supérate - Sibaté

Atletismo masculino y femenino infantil

Competencias Supérate - Sibaté

Ajedrez infantil

Competencias Supérate - Sibaté

Atletismo masculino y femenino

Competencias Supérate - Zipaquira

Grupo de porras infantil

Competencias Supérate - Zipaquira
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APOYO LOGISTICO Y ASESORIA PARA EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

El Instituto como autoridad deportiva del Municipio regula y facilita la realizaciéon de
torneos y eventos deportivos. Dentro de las acciones realizadas el afio 2012 cabe
mencionar:

Préstamos de escenarios deportivos.

Asesoria para la realizacién de torneos en las veredas.

Préstamo del sonido para eventos deportivos.

Préstamo de la tarima para eventos deportivos.

Acompafiamiento para el buen desarrollo de los torneos y eventos.
Conciliaciones por polémicas en actuaciones deportivas.

Préstamo de balones, petos y colchonetas.

Préstamo de trajes tipicos.

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO DE LOS

ESCENARIOS DEPORTIVOS

Una problematica que no permitia el aprovechamiento de los escenarios deportivos
en horas de la noche era el alumbrado. Por ello el Instituto procedié a la compra de
materiales eléctricos y la contratacion de un técnico electricista que realizé la
respectiva reparacion y/o mantenimiento en todos los campos deportivos del
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municipio, llegando de esta manera a cubrir la totalidad de escenarios deportivos
tanto rurales como urbanos. Resultado de este trabajo es que se ha aumentado el uso
de los escenarios deportivos en horas de la noche, permitiendo que la comunidad
trabajadora de Granada tenga un espacio de esparcimiento después de su respectiva
jornada laboral.

ESCUELAS DE FORMACION

En el mes de agosto del 2012 se realizaron gestiones con el Instituto de deportes del
departamento para la cofinanciacién de 2 instructores de baloncesto y Futsal. Luego
de elaborar, radicar y tramitar los proyectos, el departamento aporto el 50% de la
cofinanciacién para el desarrollo del programa de escuelas deportivas, el resto estuvo
a cargo del Instituto. Fue asi que durante 5 meses y de lunes a sdbado se realizaron
entrenamientos en todas las categorias de baloncesto y fttbol de salén para cerca de
200 personas entre nifios y adultos.
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APOYO EN EDUCACION FiSICA A ESCUELAS RURALES

Con el apoyo de dos tecndlogos deportivos se les brindé apoyo a las escuelas rurales
del municipio, una vez por semana los docentes y nifios de las escuelas contaban con
el trabajo y experiencia de personal capacitado para facilitar la practica de la
educacion fisica, el apoyo llegd hasta las veredas mas alejadas. De esta forma se les
proporcionaron a los nifios herramientas para fortalecer su proceso de desarrollo
fisico y mental. Los beneficiarios de este programa son alrededor de 250 nifios.

e
< g | ESTAMCOS COMPROMETIDOS PARA
- 3 HACER LA GRANADA
e QuUE qQuUeETrermaos
Palacio Municipal Calle 11 No 14-28 Teléfono 86693335



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA N
MUNICIPIO DE GRANADA §

lzbem:& y Orden

JUEGOS CAMPESINOS

Con meses de gestion liderados por la Alcaldesa municipal, se logré la cofinanciacion
del proyecto de los Juegos Campesinos Granada 2012, el departamento dispuso el
30% para la realizacion de los juegos.

Fueron mas de dos meses de organizacién, donde en diferentes reuniones con la
comunidad se definieron las disciplinas deportivas de los juegos, se realizaron los
sorteos para los diferentes equipos, se sortearon las sedes para la realizacién de los
juegos, se explicaron las reglas y se atendieron las solicitudes e inquietudes de la
comunidad.

Atendiendo a las sugerencias de la comunidad, la organizacién patrociné los gastos de
arbitraje, uniformes, transporte, hidrataciéon y demas derivados de los Juegos para por
lo menos 200 participantes. Por este motivo a los deportistas no se les exigio6 el pago
de la inscripcién ni se les realizé cobro por ningtin concepto.

Ademas de los tradicionales juegos de fttbol de salén masculino, rana, tejo y mini-tejo,
esta version también conté con diferentes juegos de mesa y deportes que facilitaron la
integraciéon comunitaria campesina: Baloncesto mixto, voleibol mixto, fatbol de salén
femenino, atletismo, ciclomontafismo, ajedrez y parqués.

Cada encuentro deportivo conté con un promedio de asistencia de 100 personas
incluyendo la final llevada a cabo en la Vereda de Santa Lucia.
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COMPETENCIAS “SUPERATE CON EL DEPORTE”

El programa nacional de competencias académicas, deportivas y de jornadas escolares
complementarias dirigido a nifios, nifias y adolescentes de 7 a 18 afios, escolarizados y
no escolarizados que promueve el mejoramiento de la calidad de vida y a la
generacion de oportunidades para el desarrollo social fue el escenario para que la
delegacion de nifios de las Escuelas compartiera un espacio de esparcimiento sano.

El Instituto gestiond e invirtié en los gastos derivados del transporte de nifios y
maestros, al igual que el aseguramiento de cada uno de los participantes con péliza de
accidentes seglin obligan las normas y leyes para estos eventos.

Los nifos y nifias participaron en los municipios de Sibaté y Zipaquird, teniendo un
total de 100 nifios participantes de las competencias de Mini fatbol, Mini baloncesto,
Mini véleibol, Ajedrez, Atletismo y Porrismo.
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PROGRAMA DE ALFABETIZACION

Este programa disefiado para crear en los jovenes estudiantes habilidades de gestion
y valores de liderazgo, conté con la participacién de 12 estudiantes, quienes durante 4
meses apoyaron la gestion del Instituto. El programa manejé 2 ejes: a) liderazgo y
valores, y b) gestion y logistica.

Estos dos ejes fueron la base del trabajo de los jovenes, los cuales recibian por una
parte orientacion en liderazgo, en donde se brindaban espacios para reflexionar sobre
problematicas del joven y su entorno; y por otra parte tenian la oportunidad de
interactuar con la comunidad en los diferentes eventos y programas deportivos
adelantados por el Instituto.

Al final los jévenes obtuvieron su certificado de horas de alfabetizacion, pero lo mas
importante fue que vivieron una experiencia motivadora.
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PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA EN LOS COLEGIOS

Gracias a la gestién de la Dra. Ana Yolanda Arias Pérez Alcaldesa, se trajo al municipio
el programa “Cundinamarca Saludable” que a través del Profesor Edgar Solano realiz6
actividad fisica en 4 escuelas del municipio durante los ultimos 4 meses y continuara
este afio, teniendo el afio pasado un promedio de 150 nifios beneficiados

FESTIVAL DEPORTIVO Y RECREATIVO GRANADA 2012

Evento sin precedentes en el Municipio, agrupo a mas de 400 deportistas y llen6 de
vida el casco urbano y algunas veredas

A) CARRERA FINAL COPA BOGOTANA DE CICLOMONTANISMO: Muchos
salieron a las calles del parque principal el domingo 25 de noviembre, para
emocionarse con la velocidad y resistencia de los deportistas participantes de la
Carrera Bogotana de Ciclomontafiismo. Congregando a mas de 200 deportistas, esta
justa cont6 con el patrocinio de la administracién municipal y el Instituto de deportes,
quienes apoyaron la participaciéon del equipo de Granada en diferentes categorias,
dando como resultado un segundo y tercer lugar en la Categoria Master E.

B) FESTIVAL DE BALONCESTO CATEGORIA CADETES: el 24 de noviembre el
Municipio de Granada fue anfitrién del Festival de Baloncesto Categoria Cadetes
Masculino y Femenino. 30 nifios y nifias de diferentes municipios se dieron cita para
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poner a prueba sus habilidades, la delegacién del municipio de Sibaté mostr6 un gran
nivel y se llevo los aplausos del publico. Los equipos de la escuela de formacién en
baloncesto de granada enfrentaron con entusiasmo los compromisos, como resultado
las victorias y derrotas dejaron una gran ensefianza a nuestros pequefios granadinos.

Q) COPA GRANADINA SUB 17 DE FUTSAL: Equipos de mas de 6 municipios se
midieron con altura y juego limpio en la cancha principal de nuestro municipio el
sabado 1 de diciembre. Los jovenes de nuestra escuela de formaciéon vieron los
resultados de su entrenamiento y una vez mas tuvieron la oportunidad de demostrar
el talento granadino alcanzando el cuarto puesto de la competencia. El evento conté
con la participacion de alrededor de 70 deportistas.

D) FERIAS RECREATIVAS: Botar los tarros, ensartar los aros, tiro al blanco, mini
tenis, mini golf, lanzar la pelota, entre otros tantos juegos llenaron a nifios y padres de
alegria. Con premios y al compds de la musica nuestros nifios durante 4 dias
participaron, se divirtieron y compitieron en el casco urbano y la vereda San
Raimundo. La participacién de este evento fue positiva, dejando una participacion
diaria de al menos 60 nifios.

E) I CARRERA ATLETICA GRANADA 3K: Todos los granadinos tuvieron la
oportunidad de competir, gracias al apoyo y patrocinio de la inscripcién hecha por La
Alcaldia Municipal y el Instituto de Deportes. El 9 de diciembre a las 8:00AM se dieron
cita mas de 200 deportistas, muchos de ellos habitantes del municipio entre adultos y
nifos, los cuales llegaron al parque central con un espiritu deportivo y la ilusién de
ganar la competencia o uno de los tantos implementos deportivos sorteados. Las
calles llenas de curiosos tuvieron la oportunidad de ver a deportistas de talla nacional
y mundial en esta contienda atlética.
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CUBIERTAS ESCENARIOS DEPORTIVOS - ESTUDIO DE SUELOS

CAMPOS DEPORTIVOS

Para pensar en cubiertas deportivas, se debe pasar primero por un proceso que
permita la viabilizacién del proyecto, factores externos como el tipo de suelo de los
campos deportivos y otros factores podian retrasar o impedir la construccién de una
cubierta. Entonces con el fin de establecer los riesgos, el instituto contrato un estudio
de suelos como primer paso para consolidacion de un proyecto sustentable, atractivo,
seguro y viable que facilitara la consecucién de recursos y la inversion.

La firma de ingenieros Estrategas Asociados adelant6 el estudio de suelos de los
campos deportivos que se encuentran sin cubierta, con el fin de generar el diagndstico
que permite evaluar la capacidad que tiene el suelo para resistir el peso de una
cubierta.

Los estudios realizados permiten dar continuidad al proyecto de consecucion de
cubiertas deportivas el cual depende de los recursos que se puedan obtener producto
de la gestidn. Consiguiendo los recursos necesarios, los siguientes pasos son elaborar
los disefios e iniciar obra, lo cual requerird la obtencién de recursos para la
cofinanciacion para el pago de los mismos. El estudio se llevé a cabo en 6 campos
deportivos que actualmente no cuentan con cubierta.
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Campo deportivo Andrés Bello
Campo deportivo Sabaneta

Campo deportivo General Santander
Campo deportivo La Florida

Campo deportivo Jorge Tadeo Lozano
Campo deportivo Santa Isabel

IMPLEMENTACION DEPORTIVA

Con el fin de apoyar e incentivar la practica del deporte y el aprovechamiento del
tiempo libre, el Instituto adquirié implementos deportivos los cuales facilitaran las
actividades y eventos deportivos en el Municipio de Granada. Entre los materiales que
se adquirieron se encuentran balones de futsal, mini baloncesto, mini voleibol,
baloncesto, voleibol; también se pueden encontrar aros, conos, cuerdas de salto,
colchonetas, petos, mallas para futsal, baloncesto y voleibol, juegos como ajedrez y
domind.

FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

Planeacion: Elaboracion del plan de accién que contiene las actividades y metas del
Instituto para el afio 2012.

Presupuesto: Elaboracion, aprobacidn, ejecucién y control del presupuesto del afio
2012.

Contabilidad: Elaboraciéon de libros, bancos, declaraciéon de impuestos y cierres
mensuales.

Presentacion de informes los entes de control: Elaboracién mensual y anual de
informes en medio electrénico para los diferentes entes de control.

Correspondencia: Se respondié diariamente a las solicitudes elevadas al instituto.

Contratacion: Elaboracién y supervision de los procesos contractuales para la
ejecucidon de programas y proyectos.

Archivo: Inicio del proceso de actualizacion de archivo segin las normas del Archivo
General de la Republica.
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Capacitacion: Participacion en las diferentes capacitaciones ofrecidas por el gobierno

nacional, departamental y municipal.

CONTRATO VALOR CONTRATISTA

COMPRA MATERIALES ELECTRICOS $7°209.069 | TECNIELECTRICOS LTDA
INSTRUCTOR DE FUTSAL $6’000.000 | PABLO LARA
INSTRUCTOR DE BALONCESTO $6'000.000 | JHON VARGAS
JUEGOS CAMPESINOS $157000.000 | REINEL DIAZ
MANTENIMIENTO ALUMBRADO $4°000.000 | JOAQUIN RODRIGUEZ
FERIAS RECREATIVAS $14'964'451 | JAIRO MELO
FESTIVAL DEPORTIVO $17°000.000 | WILLIAM BELTRAN
COMPRA IMPLEMENTOS DEPORTIVOS $8'434.649 | ALMACEN BUSTAMANTE
ESTUDIO DE SUELOS $15'858.949 | ESTRATEGAS ASOCIADOS
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SECRETARLA DE HACIENDA

» Se viene dando agilidad en el proceso de conciliaciones bancarias y al manejo de las
cuentas de ahorros y corrientes del Municipio, mediante la depuracién y cancelacion
de cuentas.

* Se ha dado tramite oportuno a las obligaciones tributarias de la Administracion, para
su correspondiente pago en las fechas establecidas.

* Se viene cumpliendo con el pago a proveedores, contratistas y némina del Municipio

del Municipio; igualmente, con los pagos en salud, pensién y parafiscales a las
diferentes entidades.

AREA DE PREDIAL

Se han actualizado las resoluciones suministrada en medio por el IGAC, sobre:
Cambio de nombre, destinacién, drea construida; la cual es necesaria para la
liquidacion y cobro del impuesto predial unificado.

INFORMES

Se han presentados los informes pertinentes a los dérganos de control y otras
entidades dentro de los plazos establecidos:

Contraloria Departamental: Informe Mensual de Enero a Diciembre de 2012 (SIA)
Contraloria General: Estado de Deuda Publica.

Contraloria General: Vigencias futuras.

Contraloria General: Marco Fiscal de mediano plazo con sus ajustes 2011
Contaduria General de la Nacién: FUT

Contaduria General de la Nacion: CGR

Planeacion Departamental: Ley 617 - Gastos de Funcionamiento
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PROCESOS DE COBRO COACTIVO

Se han realizado 74 acuerdos de pago con contribuyentes en mora en lo corrido del
afio 2012, de los cuales han cancelado 42 en su totalidad. Y estan pendientes 32 por

cancelar.

Actualmente existen 109 procesos, 74 expedientes a paz y salvo, 23 expedientes con
medidas cautelares, 24 expedientes con incumplimiento de acuerdo de pago, 97
expedientes cancelados, 22 expedientes vencidos en la dltima vigencia.

ITEM TITULAR ITEM TITULAR

1 HERRERA RUBIO ROSA MARIA 33 MENDIETA ARIAS JESUS

2 EMP.NAC. TELECOM 34 ANDITEL S.A

3 SILVA MARIA DEL SOCORRO 35 ALVAREZ CUELLAR TERESA
CUBILLOS CUBILLOS HECTOR

4 ALFONSO 36 SUC. GUASCA SANCHEZ DOMINGO

5 RODRIGUEZ RAMOS DORY 37 MENDOZA PRISILIANO
CUBILLOS CUBILLOS HECTOR

6 ALFONSO 38 SUC. TRIVINO POVEDA EFRAIN

7 SUC GARZON MARCO ANTONIO 39 SUC. ROPERO CLEMENTINA

8 PATINO MORENO LUCRECIA 40 BOGOTA ALVARO

9 PEREZ ABELARDO 41 CASTRO VACA CARMEN ADELA

10 SUC MORA JIMENEZ ABRAHAM 42 PULIDO GONZALEZ HERNANDO

11 AVILAN BARRERA JOSE MIGUEL 43 SUC. MALDONADO JUAN PABLO
HERRERA VILLALOBOS JOSE

12 RICARDO 44 GIRALDO LEON JOSE ARTURO

13 QUIROGA FONTECHA EDGAR 45 GIRALDO LEON JOSE ARTURO

14 RAMIREZ HECTOR ALFONSO 46 GIRALDO LEON JOSE ARTURO

15 SUC. LEIVA CLAVIJO BASILIA 47 PINILLA OLARTE FLORALBA

16 UMANA ORTEGA GUILLERMO 48 PINILLA MARTINEZ ANA LUCIA

17 MORENO GUTIERREZ CARMEN 49 ROMERO SIMON

18 ROZO PRIETO HECTOR ALFONSO 50 FORERO MORENO OMAR HERNANDO

19 SUC. SALGADO SALVADOR 51 JIMENEZ TAUTA GILBERTO
RODRIGUEZ ROJAS PEDRO

20 JOAQUIN 52 BACCA OSPINO SAMUEL

21 CARDONA RIVERA SONIA 53 SANTANA JORGE HUMBERTO

FEDERACION DE CAFETEROS DEL

22 CARDONA RIVERA SONIA 54 TOLIMA

23 NIETO JOSE YEXIDES 55 VALENCIA RUGELES NOEL

24 MONGUI CUBILLOS LEONOR 56 SUC. VASQUEZ EDUARDO
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25 PINEROS JOSE 57 BURGOS TORRES JOSEFINA
26 FLOREZ PORRAS ABDENAGO 58 DAZA ISIDRO ALFONSO
27 FLOREZ PORRAS ABDENAGO 59 CARDENAS MORA JAIME
28 FLOREZ PORRAS ABDENAGO 60 CARDENAS MORA JAIME
29 FLOREZ PORRAS ABDENAGO 61 MORENO DIAZ LUIS
GOMEZ PARRA MARIA DEL
30 CARMEN 62 CASTRO CASTRO MARLEN
31 SUC. SANCHEZ CENON 63 MATIZ PINILLA ETELVINA
32 PARRAGA TIBERIO 64 ROJAS OBANDO ARSENIO RUBEN
65 AMAYA BELTRAN ARACELY 97 UMANA ORTEGA JOSE HERNANDO
66 SANGREGADOS DEL SOCHE LTDA 98 SANABRIA GOMEZ BEATRIZ
67 DIAZ VASQUEZ JUAN 99 BURGOS SUAREZ FLORENTINO
68 FORERO DIAZ JULIO ALBERTO 100 |SANTACOLOMA VILLEGAS RAUL
VASQUEZ MAYORGA LUIS
69 EDUARDO 101 |SANTACOLOMA VILLEGAS RAUL
70 REYES REYES DULDEVEY 102 |ROZOJIMENEZ ELMA HERLINDA
GARZON BUITRAGO JULIO
71 ALBERTO 103 | RODRIGUEZ CAICEDO JULIO ALBERTO
SUC. ARANDA JIMENEZ JULIO
72 CESAR 104 | SUC. AREVALO CAMPOS NAZARIO
73 GACHA PULIDO MARTHA INES 105 |SUC.BERNAL RAFAEL
74 MENDIETA ARIAS JESUS 106 | CAICEDO BAQUERO CLARA INES
75 RUBIO HERRERA CARLOS ADOLFO 107 |CADENAY VEGALTDA
76 RODRIGUEZ FORERO ANA CELI 108 | MORENO DIAZ LUIS
77 MORA JORGE ENRIQUE 109 | CARRILLO VICTOR MANUEL
VELASQUEZ BELTRAN
78 FRANCELINA
79 HUERTO MARINO NORBERTO
80 ROA SANCHEZ FLORALBA
81 PENALOZA FRANCISCO
82 CASTILLO ROJAS RICARDO
JIMENEZ CASTELLANOS CARLOS
83 EDUARDO
REYES SANCHEZ JOSE DEL
84 CARMEN
85 CANGREJO PEDRAZA RAIMUNDO
HERNANDEZ ALVARADO
86 BAUDILIO
PARRA GARZON HERNANDO
87 ANTONIO
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88 LOPEZ QUIROGA JAIME GERONIMO
CANGRE]JO GONZALEZ

89 CLAUDELINO

90 DAZA LOPEZ ANA JOAQUINA
HERRERA RONCANCIO JOSE

91 ALFONSO

92 BARRETO ANGELINO

93 RIVEROS RIVEROS EURIPIDES

94 RIVEROS RIVEROS EURIPIDES

95 FLOREZ PORRAS ABDENAGO

96 FLOREZ PORRAS ABDENAGO

ITEM | ACUERDO DE PAGO INCUMPLIDO ITEM | ACUERDO DE PAGO INCUMPLIDO

1 RODRIGUEZ RAMOS JORGE IVAN 13 GARZON BUITRAGO JULIO ALBERTO
BARRERA RODRIGUEZ MARTHA

2 ISABEL 14 SANABRIA GOMEZ BEATRIZ

3 HERRRA CASALLAS MOISES 15 FORERO DIAZ JULIO ALBERTO

4 MORENO LEON OLGA CECILIA 16 ROMERO URRUTIA HECTOR ANTONIO

5 ROMERO URRUTIA ANTONIO 17 PENALOZA FRANCISCO

6 SANCHEZ EDGAR 18 PARRA GARZON HECTOR MANUEL
LEMUS ALBARRACIN JOSE

7 SILVESTRE 19 GACHA PULIDO MARTHA INES

8 ALARCON BALDOMERO 20 ROA SANCHEZ FLORALBA

9 MENDIETA ARIAS JESUS 21 CASTILLO ROJAS RICARDO

10 HUERTO MARINO NORBERTO 22 MORA JORGE ENRIQUE

11 CASTRO CASTRO MARLEN 23 SANCHEZ REYES JOSE DEL CARMEN
HERNANDEZ ALVARADO

12 BAUDILIO 24 DIAZ VASQUEZ JUAN
PROCESOS CON MEDIDA

ITEM CAUTELAR ITEM PROCESOS CON MEDIDA CAUTELAR

1 CANGRE]JO GONZALEZ ERASMO 13 BACCA OSPINO SAMUEL

2 LOPEZ QUIROGA JAIME GERONIMO 14 VASQUEZ MAYORGA LUIS ENRIQUE

3 FLOREZ PORRAS ABDENAGO 15 PINILLA OLARTE FLORALBA

4 RIVEROS RIVEROS EURIPIDES 16 SANTACOLOMA VILLEGAS RAUL

5 BARRETO ANGELINO 17 MATIZ VDA DE PINILLA ETELVINA

6 MOYA ANGEL ROBERTO (10) 18 DIAZ VASQUEZ JUAN

7 CADENAY VEGA LTDA 19 HUERTAS MARINO NORBERTO
HERNANDEZ ALVARADO

8 BAUDILIO 20 BARRERA RODRIGUEZ MARTHA ISABEL

9 PENALOZA FRANCISCO 21 PARRA GARZON HERNANDO ANTONIO
HERRERA RONCANCIO JOSE 22 GACHA PULIDO MARTHA INES

1#7?

» T A

25 COMPROMETIDOS PARA

HACER L

GSRANADA

= CQuUISTermaos

Palacio Municipal Calle 11 No 14-28 Telefono 86693335




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Sf’ 5

l:bent& y Ordien Q :
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11 DAZA LOPEZ ANA JOAQUINA 23 GARZON BUITRAGO JULIO ALBERTO
CANGRE]JO GONZALEZ

12 CLAUDELINO

ITEM PREDIOS CANCELADOS ITEM PREDIOS CANCELADOS

1 SUC. ANA HERRERA SANCHEZ 33 GOMEZ GUZMAN PABLO ENRIQUE

2 REYES REYES DULDEVEY 34 VENEGAS VICTOR

3 ROZO ALE]JO ISIDRO 35 VILLALOBOS HERRERA ANA DELIA

4 ALDANA LEON ALFREDO 36 PARDO MANUEL

5 HERRERA GOMEZ AURA DELIA 37 GARCIA TORRES MARIA DIOSELINA

6 HERNANDEZ JARA ROSA ACENET 38 SANCHEZ TORRES JANVEIRY

7 BAQUERO JARA PEDRO ANTONIO 39 RODRIGUEZ RIVERA TERESA DE JESUS
RODRIGUEZ RIVERA TERESA DE

8 JESUS 40 BERNAL MORENO ROSA ELVIA

9 BARRIGA JORGE ENRIQUE 41 BERNAL LANCHEROS RAFAEL

10 CANGRE]JO PEDRAZA RAIMUNDO 42 VENEGAS RAMIREZ LUZ STELLA

11 ABRIL LUZ MARINA 43 ROA SANCHEZ JORGE ARTURO
RAMIREZ VILLALOBOS MANUEL

12 TIBERIO 44 HERRERA BENAVIDEZ CARMEN

13 PADILLA HIDALGO MANUELA 45 SANCHEZ BARRAGAN TERESA

14 LOPEZ INFANTE RUBEN 46 PARRA GARZON HECTOR MANUEL

VILLALOBOS RAMIREZ HECTOR

15 SANCHEZ DOMINGO ANTONIO 47 MILCIADES

16 DIAZ VARGAS ELIECER 48 ROCHA VELANDIA MARTHA LUCIA
JUNTA DE ACCION COMUNAL

17 URBANA DE GRANADA 49 CHAPARRO BARRERA LUIS ENRIQUE

18 RODRIGUEZ MUNOZ ARAMINTA 50 CIFUENTES TORRES ABELARDO
GUTIERREZ CARDENAS AURA

19 MARIA 51 GOMEZ GUZMAN LUIS EDUARDO

20 SOACHA OSPINA ANA BERTHA 52 ROZO JIMENEZ ERLINDA
GUANDO ARIAS MIGUEL

21 ARCANGEL 53 TAUTA JIMENEZ LUCILA

22 ROMERO PEREZ LUZ MERY 54 RODRIGUEZ CAGUA MARTHA RUTH
CUBILLOS CUBILLOS DORA

23 CECILIA 55 LOPEZ CAMPO MELCO

24 AVILAN BARRERA CLODOCINDO 56 CARRILLO CORTES VICTOR
CALDERON JIMENEZ MARIA

25 ESPERANZA 57 MOLINA ANIBAL

26 PARRA CUERVO BENJAMIN 58 MORENO GUTIERREZ CARMEN

27 BOTIA BARRERO FLORIBERTO 59 RAMIREZ PINEROS DELFINA

28 GARCIA UMANA DORA LILIA 60 RODRIGUEZ GUTIERREZ AMINTA
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HERNANDEZ ALVARADO ANA
29 MABEL 61 VERANO PAEZ ROQUE
30 HERNANDEZ JARA ANA MABEL 62 TORRES QUINTERO JACQUELINE
31 RAMIREZ GONZALEZ DIOGENES 63 ZORRO VARGAS RICARDO
32 GUAQUETA CLAVIJO BARBARA 64 VILLALOBOS RAMIREZ JOSE LIBARDO
65 CASALLAS HERRERA LUCILA 98 VENEGAS RAMIREZ LUZ STELLA
66 ROLDAN PARRA LUIS CARLOS 99 SABOGAL PATRICIA
67 BARBOSA RIVERA NESTOR 100 CANGRE]JO MAYORGA DEMESIO
68 MARTINEZ SIXTO 101 CANGREJO CANGRE]JO LUIS EDUARDO
HERRERA GOMEZ MARTHA CANGRE]JO CANGRE]O MARIA DEL
69 CECILIA 102 ROSARIO
70 GONZALEZ ROJAS ROSA 103 GUTIERREZ GUZMAN MARIA TERESA
ALVAREZ GUTIERREZ JORGE
71 ALEXANDER 104 MORENO DUARTE ANTONIO CRISANTO
CIFUENTES GONZALEZ LUZ
72 MIRIAM 105 RODRIGUEZ CAICEDO JULIO ALBERTO
GAONA CUBILLOS BLANCA
73 CECILIA 106 CAJAMARCA JOSE ANACLETO
ROMERO DUARTE MIGUEL
74 CRISANTO 107 | BARRIGA JORGE ENRIQUE
75 POVEDA JONH JANNER 108 | ROA MORERO ANGEL MARIA
76 GUZMAN PARADA DORA MARIA 109 | ROMERO INFANTE MARIA DEL CARMEN
77 ROMERO PEREZ LUZ NELLY 110 | BERMUDEZ VALERA DIOSELINA
JIMENEZ RODRIGUEZ CARLOS
78 EDUARDO 111 | MARTINEZ VILLALOBOS GLORIA INES
79 SANABRIA GOMEZ BEATRIZ 112 GARCIA MOLINA GLORIA INES
80 CANGREJO CANGRE]O CLEOTILDE 113 VELOZA RUSSI VIRGILIO
81 GUTIERREZ RODRIGUEZ MARCO 114 MELO SANCHEZ MARCO ANTONIO
82 MORA ESPINOSA LUIS ADAN
PARADA HERNANDEZ PILAR
83 CAROLINA
SALGADO CASTIBLANCO NOHORA
84 H.
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MIGUEL
85 ANTONIO
86 GACHA PULIDO BENJAMIN
87 VENEGAS GARZON ADONAY
GAITAN FORERO RAFAEL
88 ANTONIO
89 PADILLA SUAREZ HENRY
90 RUIZ AVILA HENRY
91 TRUJILLO GONZALEZ HENRY
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92

OCHOA FORERO JESUS ADONAY

93 BOTIA CARRENO JOSE ARTURO

94 RODRIGUEZ VALERO ORLANDO

95 SALAZAR RAMIREZ JOEL

96 RAMOS GUSTAVO

97 CUBIDES OROZCO JAIME

ITEM PROCESOS PAZ Y SALVO PROCESOS PAZ Y SALVO

MORENO RAMOS JOSE DEL

1 CARMEN 33 SUC. MENDOZA RODRIGUEZ ALICIA

2 HUERTAS HUERTAS RAFAEL 34 CASTELLANOS GARCIA LUIS EDUARDO

3 REY ROJAS MARIA ELINA 35 TORRES DUARTE JAIME
GONZALEZ VERGARA MARIA

4 YOLANDA 36 PINEDA COLORADO ANA MARIA
RAMIREZ CALDERON EDWIN

5 FROILAN 37 MALDONADO JUAN PABLO

6 PARRA GARZON VICTOR MANUEL 38 SUC. ARAGON CAMARGO JULIO

7 ROJAS OBANDO ARSENIO RUBEN 39 TAUTA SANCHEZ MILCIADES
JIMENEZ CASTELLANOS CARLOS BOTIA SILVA HELI-FORERO JESUS

8 EDUARDO 40 BERNARDO

9 AREVALO CUBILLOS JOSE ANGEL 41 BURGOS SUAREZ FLORENTINO

10 CELY HIGUERA RAUL LEONIDAS 42 SUC. DIAZ ELIECER

11 PENAGOS CUBILLOS ALFREDO 43 SUC. DIAZ ELIECER

12 SANABRIA GOMEZ BEATRIZ 44 AGUILERA PENA TITO

13 ORTEGA MONGUA CARMEN 45 RINCON HURTADO ALIRIO

14 TURMEQUE GABRIEL 46 PINILLA MORALES ANAMARIA

15 SOGAMOSO MARIA ROSALBINA 47 VENEGAS AMAYA ROSA HELENA

16 RODRIGUEZ TIBERIO 48 AREVALO CUBILLOS JOSE ANGEL

17 VILLAMARIN ALFONSO FLORALBA 49 CARRILLO DUARTE JOSER IGNACIO

18 HINCAPIE GALLEGO RODRIGO 50 CIFUENTES LOPEZ MIGUEL ALVARO

19 HERRERA RAMOS JUAN ISIDRO 51 REY CASTELLANOS GILBERTO

20 HERRERA RONCANCIO ROBERTO 52 ROBAYO CASTIBLANCO FLAMINIO

21 RUNZA ROMERO EPAMINONDAS 53 GUERRERO RODRIGUEZ FRECIA

22 MICAN REY JOVITA 54 SUAREZ PARMENIO RICARDO

23 PARADA DANIEL ENRIQUE 55 GARZON CASTRO MARIA DE JESUS
RODRIGUEZ GUERRERO TIBERIO

24 ALEXANDER 56 CLAVIJO ROCHA TEOFILO

25 GIL PAEZ MARCO TULIO 57 SANCHEZ AREVALO PEDRO PABLO

26 GOMEZ GUZMAN HERNAN 58 CANGREJO CANGRE]JO CLEOTILDE

27 AGROABONO LTDA 59 REYES JACINTO
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28 RODRIGUEZ MARIA DE JESUS 60 DURAN SANDOBAL PASCUAL
MARTINEZ VILLALBOS CLARA

29 LUCIA 61 ROA MORENO ANGEL MARIA
MAYORGA CUBILLOS MANUEL

30 RICARDO 62 CANGRE]JO GONZALEZ CARLOS ALBERTO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO

31 HERNANDEZ LUIS ISAAC 63 SOCIAL

32 CANGRE]JO PEDRAZA RAIMUNDO 64 MORENO ALDANA ANA SOFIA

65 VENGAS AMAYA ROSA HELENA 70 CARRENO SUAREZ FLAMINIO

66 HERNAN GONZALEZ Y CIA LTDA 71 RIVEROS MUNOZ JOVA
GAONA CUBILLOS MIGUEL

67 HERNANDO 72 ALVAREZ CUELLLAR TERESA

68 DIAZ GOMEZ MARGARITA 73 NEUTA JOSE VICENTE

69 TEQUIA MARTINEZ LAUREANO 74

PROCESOS PENDIENTES PROCESOS PENDIENTES ULTIMAS
ULTIMAS VIGENCIAS VIGENCIAS

1 MORALES RODOLFO AGUSTIN 14 CANGRE]JO PEDRAZA RAIMUNDO

2 VALERA BERMUDEZ DIOSELINA 15 VERANO PAEZ EDUARDO

3 SUC. BERNAL LANCHEROS RAFAEL 16 ARENAS OLMOS EMMA

4 AVILAN BARRERA VICTOR HUGO 17 GOMEZ HERRERA ARACELY
RODRIGUEZ VALERA WILSON

5 JAVIER 18 ROA SANCHEZ OLGA INES
CHAVARRO SUAREZ ALVARO

6 ENRIQUE 19 FORERO MARIN EFRAIN
BERNAL MORENO MARIA

7 LEONILDE 20 SANCHEZ REYES LUZ STELLA

8 ORJUELA AVILA FERNANDO 21 REY ROJAS MARIA ELINA

9 RONCANCIO BENJAMIN 22 GONZALEZ VERGARA MARIA YOLANDA

10 RODRIGUEZ VENTO VICTOR

11 ALMONACID JOSE ANGEL

12 BAQUERO ACOSTA DEMETRIO
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¥ MUNICIPIO DE GRANADA J
Liberted y Orden o T
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO INICIAL FINAL VARIACION PORCENTAJE
3,463,058,658.00 6,630,939,083.00 3,167,880,425.00 91.48%

Para la vigencia 2012 el presupuesto aprobado mediante Acuerdo Municipal No. 009
de fecha noviembre 29 de 2011 corresponde a ($3.463.058.658) y a 31 de
diciembre culminé en ($6.630.939.083) con un incremento del 91.48%.

Que corresponde a adiciones por valor de ($4.497.553.142) y reducciones de
($1.329.672.717).

Este presupuesto presenta inconsistencias en que la proyecciéon de Ingresos en los
rubros que a continuacion se detallan:

INGRESOS

RUBRO Fte. CONCEPTO VALOR APROPIACION
11010104 1202 SOBRETASA AMBIENTAL 123.697.634
1102020502 1202 SOBRETASA AMBIENTAL 12.115.333
11010225 1202 SOBRETASA BOMBERIL 12.500.000

Ya que estos ingresos tienen destinacion especifica y no pueden financiar gastos de
funcionamiento como se observa en el presupuesto y deberian ser transferencias de
acuerdo a su naturaleza.

Por lo que se hace necesario efectuar una Reduccién al presupuesto en materia de
gastos de funcionamiento por valor de $ 148.312.967.
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

3 MUNICIPIO DE GRANADA
Liberted y Orden
CONPES 145 ULTIMA CONPES 146
SECTOR DOCEAVA VIGENCIA 2011 EDUCACION | CONPES 148 SGP | CONPES 149 | CONPES 152 TOTAL

n Subsidiado
nidad 40,155,834 - 440,438,981 - - 480,594,815
ublica 3,322,624 - 36,724,169 - - 40,046,793
i6n Gratuidad - 105,138,000 - - - 105,138,000
i6n Calidad - - - 99,651,620 - 99,651,620
a Infancia - - - - 7,252,920 7,252,920
otable 21,523,566 - 138,010,143 - - 159,533,709
nversion menores de
habitantes 25,053,780 - 293,727,979 - - 318,781,759

2,683,786 - 34,450,673 5,217,064 | (1,313,293) 41,038,230
Jestinacion 37,576,701 - 462,142,685 - (9,510,052) 490,209,334
e 5,804,286 - 27,559,343 - 37,032,471 70,396,100
] 4,353,215 - 20,669,508 - 27,774,352 52,797,075
nversion (Resto
6n) 22,275,420 - 261,788,491 - (9,981,027) 274,082,884
tacion Escolar 1,182,667 - 14,547,825 264,481 - 15,994,973
, 163,931,879 105,138,000 | 1,730,059,797 |105,133,165 |51,255,371 | 2,155,518,212

En materia de ajuste presupuestal se ha incorporado la ultima doceava al
presupuesto que corresponde al conpes 146, se ha ajustado la asignacion definitiva
de las once doceavas a través del conpes 148 y de igual forma se han incorporado y
ajustado los demas conpes hasta el 149.
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CONCEPTO VIGENCIA 2011 VIGENCIA 2012 VARIACION
IMPUESTO PREDIAL ACTUAL 611,688,891.00 571,781,723.00| -39,907,168.00
IMPUESTO PREDIAL VIGENCIAS ANTERIORES 117,188,924.00 179,466,136.00 62,277,212.00
INTERES IMPUESTO PREDIAL 72,034,286.00 64,772,364.00 -7,261,922.00

SOBRETASA GASOLINA 322,451,000.00 352,847,000.00f 30,396,000.00
INDUSTRIA'Y COMERCIO 137,030,847.00 168,582,228.00 31,551,381.00
AVISOS Y TABLEROS 15,103,123.00 19,677,781.00 4,574,658.00
LICENCIA DE MOVILIZACION 3,049,600.00 1,784,550.00] -1,265,050.00
ESTAMPILLA PROCULTURA 30,938,205.00 21,025,189.00| -9,913,016.00
ESTAMPILLA PRO- TERCERRA EDAD 28,588,628.00 16,291,766.00| -12,296,862.00
SOBRETASA BOMBERIL 33,012,273.00 19,740,315.00| -13,271,958.00
FORMULARIOS DE INDUSTRIA'Y COMERCIO 1,409,200.00 416,800.00 -992,400.00
FONDO DE SEGURIDAD 40,171,000.00 26,066,876.00 -14,104,124.00
VENDEDORES AMBULANTES 622,100 166,400.00 -455,700.00
DEGUELLO GANADO MAYOR 59,754,900.00 59,427,750.00 -327,150.00
TOTALES 1,473,042,977.00( 1,502,046,878.00( 29,003,901.00

Con referencia al recaudo de impuestos propios donde se toman los impuestos de
mayor relevancia, se hace un analisis entre los periodos de Enero a Marzo de las
vigencias 2011 y 2012 donde se hace un comparativo en el comportamiento de los

ingresos
negativos.
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

13 MUNICIPIO DE GRANADA {
Liberted y Orden
VALOR
CLAS DESCRIPCION INCORPORADO
82113 CONVENIO 053 DE 2012 MANTENIMIENTO VIAS 60,000,000.00
82114 CONVENIO 0040 TRANSPORTE ESCOLAR 2012 123,392,739.00
82115 CONVENIO 171 -2012 SEMANA CULTURAL 8,000,000.00
82116 CONVENIO 178 -2012 ESCUELAS DE FORMACION 3,000,000.00
CONVENIO 219-2012 CONSTRUCCION PLACA
82117 HUELLAS 50,066,000.00
82118 CONVENIO ICCU No. 279-2012 50,066,000.00
82119 CONVENIO ICCU No. 324-2012 200,000,000.00
82120 CONVENIO ICCU No. 329-2012 69,999,989.00
82121 CONVENIO SEC AGRICULTURA No. 061-2012 40,000,000.00
CONVENIO 066 -2012 PROGRAMA
82122 CUNDINAMARCA VERDE 3,000,000.00
CONVENIO 0073-2012 COMPETITIVIDAD Y
82123 DESARROLLO 53,696,400.00
CONVENIO 528-2012 CONSTRUCCION PLACA
82124 HUELLAS CARRISAL Y SABANETA 150,000,000.00
TOTAL 811,221,128.00
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE GRANADA
VALOR
CLAS SECTOR EJECUTADO

2301 | EDUCACION 446,123,261
2302 | SALUD 1,804,789,815
2303 | AGUA POTABLE 365,805,444
2304 | DEPORTE Y RECREACION 108,510,533
2305 | CULTURA 123,446,399

SERVICIOS ~ PUBLICOS  DIFERENTES A

ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO (SIN

INCLUIR PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERES
2306 | SOCIAL) 34,584,235
2307 | VIVIENDA 226,999,250
2308 | AGROPECUARIO 147,611,265
2309 | TRANSPORTE 770,815,289
2310 | AMBIENTAL 73,280,385
2311 | CENTROS DE RECLUSION 0
2312 | PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 6,600,000
2313 | PROMOCION DEL DESARROLLO 40,876,000
2314 | ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 120,228,156
2315 | EQUIPAMIENTO 125,553,929
2316 | DESARROLLO COMUNITARIO 9,000,000
2317 | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 58,760,000
2318 | JUSTICIA 74,989,248

GASTOS  ESPECIFICOS DE REGALIAS Y
2319 | COMPENSACIONES 0

TOTAL 4,537,973,210
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

3 MUNICIPIO DE GRANADA
Liberted y Orden
PRESUPUESTO % DE
DESCRIPCION TOTAL APROPIADO EJECUTADO EJECUCION
INVERSION 5,052,963,284.00 4,537,973,209.52 89.81%

Para La vigencia 2012,

la ejecucion de los recursos de inversidn, ha ejecutado el
89.81% del total del valor apropiado

GASTOS DE VALOR VALOR SALDO SIN

FUNCIONAMIENTO PROGRAMADO | EJECUTADO | AFECTAR _|PARTICIPACION
ADMINISTRACION
CENTRAL 1,184,888,874.00| 1,101,057,509| 83,831,365 83.57%
UNIDAD DE SERVICIOS
PUBLICOS 157,368,834.00|  52,389,461| 104,979,373 3.98%
CONCEJO MUNCIPAL 103,164,491.00|  85842,588| 17,321,903 6.52%
PERSONERIA MUNICIPAL 83,553,600.00| 78,297,510 5,256,090 5.94%
TOTAL GASTOS 1,528,975,799.00| 1,317,587,068| 211,388,731 100.00%

Con relaciéon a los gastos de funcionamiento de la de los 6rganos que conforman el
Presupuesto general para la vigencia 2012, se observa una participaciéon del 83.57%
del nivel central, 3.98 % la Unidad de Servicios Publicos, 6.52% el Concejo Municipal y
5.94% la personaria Municipal.

Con relacién al valor presupuestado vs lo ejecutado se observa un saldo sin afectar
total de ($211.388.731) observando el comportamiento tiene una tendencia a la
austeridad en el gasto general de funcionamiento.
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

¥ MUNICIPIO DE GRANADA
Liberted y Orden
RESERVA PAGOS SALDO DELA
ARTICULO CONCEPTO APROPIADA | ACUMULADO RESERVA
CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA
3 ANTERIOR 117,520,408.00 | 89,720,163.00 | 17,692,595.00
TOTAL GASTOS DE
31 FUNCIONAMIENTO 18,147,791.00| 9,923,141.00 0.00
311 ADMINISTRACION CENTRAL 16,987,131.00| 9,923,141.00 0.00
31101 GASTOS DE PERSONAL 8,173,990.00| 1,110,000.00 0.00
SERVICIOS PERSONALES
3110103 INDIRECTOS 1,110,800.00| 1,110,000.00 0.00
311010301 HONORARIOS 1,110,800.00| 1,110,000.00 0.00
311010301 CXP SGP LIBRE DESTINACION 1,110,800.00| 1,110,000.00 0.00
CONTRIBUCIONES INHERENTES
3110104 A LA NOMINA 7,063,190.00 0.00 0.00
311010402 AL SECTOR PRIVADO 4,816,880.00 0.00 0.00
3110104021 | APORTES DE PREVISION SOCIAL 4,816,880.00 0.00 0.00
31101040211 | APORTES PARA SALUD 1,947,740.00 0.00 0.00
DE FUNCIONARIOS DE LA
3.1101E+11 | ADMINISTRACION CENTRAL 1,947,740.00 0.00 0.00
3.1101E+11 | CXP RECURSOS PROPIOS 1,947,740.00 0.00 0.00
31101040212 | APORTES PARA PENSION 2,749,640.00 0.00 0.00
3.1101E+11 | DE FUNCIONARIOS 2,749,640.00 0.00 0.00
3.1101E+11 | CXP RECURSOS PROPIOS 2,749,640.00 0.00 0.00
31101040213 | APORTES ARP 119,500.00 0.00 0.00
3.1101E+11 | DE FUNCIONARIOS 119,500.00 0.00 0.00
3.1101E+11 | CXP RECURSOS PROPIOS 119,500.00 0.00 0.00
311010403 APORTES PARAFISCALES 2,246,310.00 0.00 0.00
3110104031 |SENA 124,790.00 0.00 0.00
31101040311 | DE FUNCIONARIOS 124,790.00 0.00 0.00
31101040311 | CXP RECURSOS PROPIOS 124,790.00 0.00 0.00
3110104032 | ICBF 749,030.00 0.00 0.00
31101040321 | DE FUNCIONARIOS 749,030.00 0.00 0.00
31101040321 | CXP RECURSOS PROPIOS 749,030.00 0.00 0.00
3110104033 | ESAP 124,790.00 0.00 0.00
31101040331 | DE FUNCIONARIOS 124,790.00 0.00 0.00
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
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13 MUNICIPIO DE GRANADA
Liberted y Orden
31101040331 | CXP RECURSOS PROPIOS 124,790.00 0.00 0.00
CAJAS DE COMPENSACION
3110104034 | FAMILIAR 998,160.00 0.00 0.00
31101040341 | DE FUNCIONARIOS 998,160.00 0.00 0.00
31101040341 | CXP RECURSOS PROPIOS 998,160.00 0.00 0.00
3110104035 | INSTITUTOS TECNICOS 249,540.00 0.00 0.00
31101040351 | DE FUNCIONARIOS 249,540.00 0.00 0.00
31101040351 | CXP RECURSOS PROPIOS 249,540.00 0.00 0.00
31103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,813,141.00| 8,813,141.00 0.00
SOBRETASA AMBIENTAL -
CORPORACIONES AUTONOMAS
3110308 REGIONALES 8,813,141.00| 8,813,141.00 0.00
3110308 CXP SOBREASA AMBIENTAL 8,813,141.00| 8,813,141.00 0.00
312 CONCE]JO MUNICIPAL 258,120.00 0.00 0.00
31201 GASTOS DE PERSONAL 258,120.00 0.00 0.00
CONTRIBUCIONES INHERENTES
3120104 A LANOMINA 258,120.00 0.00 0.00
312010402 AL SECTOR PRIVADO 174,060.00 0.00 0.00
3120104021 | APORTES DE PREVISION SOCIAL 174,060.00 0.00 0.00
31201040211 | APORTES PARA SALUD 70,380.00 0.00 0.00
3.1201E+11 DE FUNCIONARIOS 70,380.00 0.00 0.00
3.1201E+11 CXP RECURSOS PROPIOS 70,380.00 0.00 0.00
31201040212 | APORTES PARA PENSION 99,380.00 0.00 0.00
3.1201E+11 DE FUNCIONARIOS 99,380.00 0.00 0.00
3.1201E+11 CXP RECURSOS PROPIOS 99,380.00 0.00 0.00
31201040213 | APORTES ARP 4,300.00 0.00 0.00
3.1201E+11 DE FUNCIONARIOS 4,300.00 0.00 0.00
3.1201E+11 CXP RECURSOS PROPIOS 4,300.00 0.00 0.00
312010403 APORTES PARAFISCALES 84,060.00 0.00 0.00
3120104031 |SENA 4,670.00 0.00 0.00
31201040311 | DE FUNCIONARIOS 4,670.00 0.00 0.00
31201040311 | CXP RECURSOS PROPIOS 4,670.00 0.00 0.00
3120104032 |ICBF 28,020.00 0.00 0.00
31201040321 | DE FUNCIONARIOS 28,020.00 0.00 0.00
31201040321 | CXP RECURSOS PROPIOS 28,020.00 0.00 0.00
3120104033 | ESAP 4,670.00 0.00 0.00
31201040331 | DE FUNCIONARIOS 4,670.00 0.00 0.00
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 4
'3 MUNICIPIO DE GRANADA J
Liberted y Orden S
31201040331 | CXP RECURSOS PROPIOS 4,670.00 0.00 0.00
CAJAS DE COMPENSACION
3120104034 | FAMILIAR 37,360.00 0.00 0.00
31201040341 | DE FUNCIONARIOS 37,360.00 0.00 0.00
31201040341 | CXP RECURSOS PROPIOS 37,360.00 0.00 0.00
3120104035 |INSTITUTOS TECNICOS 9,340.00 0.00 0.00
31201040351 | DE FUNCIONARIOS 9,340.00 0.00 0.00
31201040351 | CXP RECURSOS PROPIOS 9,340.00 0.00 0.00
313 PERSONERIA MUNICIPAL 902,540.00 0.00 0.00
31301 GASTOS DE PERSONAL 902,540.00 0.00 0.00
CONTRIBUCIONES INHERENTES
3130104 A LANOMINA 902,540.00 0.00 0.00
313010402 | AL SECTOR PRIVADO 625,520.00 0.00 0.00
3130104021 | APORTES DE PREVISION SOCIAL 625,520.00 0.00 0.00
31301040211 | APORTES PARA SALUD 252,960.00 0.00 0.00
3.1301E+11 | DE FUNCIONARIOS 252,960.00 0.00 0.00
3.1301E+11 | CXP RECURSOS PROPIOS 252,960.00 0.00 0.00
31301040212 | APORTES PARA PENSION 357,060.00 0.00 0.00
3.1301E+11 | DE FUNCIONARIOS 357,060.00 0.00 0.00
3.1301E+11 | CXP RECURSOS PROPIOS 357,060.00 0.00 0.00
31301040213 | APORTES ARP 15,500.00 0.00 0.00
3.1301E+11 | DE FUNCIONARIOS 15,500.00 0.00 0.00
3.1301E+11 | CXP RECURSOS PROPIOS 15,500.00 0.00 0.00
313010403 | APORTES PARAFISCALES 277,020.00 0.00 0.00
3130104031 |SENA 15,415.00 0.00 0.00
31301040311 | DE FUNCIONARIOS 15,415.00 0.00 0.00
31301040311 | CXP RECURSOS PROPIOS 15,415.00 0.00 0.00
3130104032 |ICBF 92,490.00 0.00 0.00
31301040321 | DE FUNCIONARIOS 92,490.00 0.00 0.00
31301040321 | CXP RECURSOS PROPIOS 92,490.00 0.00 0.00
3130104033 | ESAP 15,415.00 0.00 0.00
31301040331 | DE FUNCIONARIOS 15,415.00 0.00 0.00
31301040331 | CXP RECURSOS PROPIOS 15,415.00 0.00 0.00
CAJAS DE COMPENSACION
3130104034 | FAMILIAR 153,700.00 0.00 0.00
31301040341 | DE FUNCIONARIOS 153,700.00 0.00 0.00
fr)
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3 MUNICIPIO DE GRANADA
Liberted y Orden
31301040341 | CXP RECURSOS PROPIOS 153,700.00 0.00 0.00
33 TOTAL INVERSION 99,372,617.00 | 79,797,022.00 | 17,692,595.00
3302 SALUD 71,040,400.00 | 71,040,400.00 0.00
330201 REGIMEN SUBSIDIADO 71,040,400.00 | 71,040,400.00 0.00
AFILIACION AL REGIMEN
33020101 SUBSIDIADO - CONTINUIDAD 31,056,592.00 | 31,056,592.00 0.00
33020101 CXP SGP REGIMEN SUBSIDIADO | 21,062,094.00 | 21,062,094.00 0.00
33020101 CXP FOSYGA 9,994,498.00 | 9,994,498.00 0.00
AFILIACION AL REGIMEN
33020102 SUBSIDIADO - AMPLIACION 39,983,808.00 | 39,983,808.00 0.00
33020102 CXP SGP REGIMEN SUBSIDIADO | 39,983,808.00 | 39,983,808.00 0.00
3305 CULTURA 1,883,000.00 0.00 0.00
PAGO DE INSTRUCTORES Y
BIBLIOTECOLOGOS
CONTRATADOS PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS ARTISTICOS Y
330509 CULTURALES 1,883,000.00 0.00 0.00
CxP CONV. 270 IDECUT
330509 ESCUELAS DANZAS Y TEATRO 1,883,000.00 0.00 0.00
3309 TRANSPORTE 25,867,137.00 | 8,174,542.00|17,692,595.00
330902 MEJORAMIENTO DE VIAS 25,867,137.00 | 8,174,542.00|17,692,595.00
330902 CXP RECURSOS PROPIOS 12,867,137.00 0.00|12,867,137.00
CXP SGP MENORES DE 25000
330902 HABITANTES 13,000,000.00 | 8,174,542.00 | 4,825,459.00
3318 JUSTICIA 582,080.00 582,080.00 0.00
FONDO TERRITORIAL DE
331804 SEGURIDAD (LEY 1106 DE 2006) 582,080.00 582,080.00 0.00
COMPRA DE EQUIPO DE
COMUNICACION, MONTAJE Y
OPERACION DE REDES DE
33180403 INTELIGENCIA 582,080.00 582,080.00 0.00
CXP LEY 418 ( FONDO DE
33180403 SEGURIDAD CIUDADANA) 582,080.00 582,080.00 0.00

El saldo de la las Cuentas por pagar para la vigencia 2012 es de ($17.692.595); que
corresponde al resultado de la liquidacién del contrato de Obra Publica No. 009 de
2011, a favor del Municipio. Este saldo se debe incorporar al presupuesto de la
vigencia 2012 para su ejecucion en el sector de inversion, por lo anterior se cancelan
en su totalidad las cuentas por pagar.
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El saldo de la reserva se adicion6 al Presupuesto General de la vigencia 2012 a través del Decreto No.003 de Enero 05, Por valor de
($432.286.330,86); y se modific6 mediante Decreto No. 043 de fecha 01 de marzo de 2012 con un saldo apropiado de
($406.419.194,36).

S R . Capacidad .. | Indice HE —
< . Eficaci | Eficienci | Requisito . . . Gestio n Posicio
Municipio y Depto Administrativ | Fisca Integra .

a a s Legales a 1 n 1 Nac;ona n Dptal
Imués (Narifo) 99.7 56.4 88.4 97.6| 69.1 83.3| 819 60 4
Chipaque (Cundinamarca) 93.2 66.1 86.6 91.1| 72.6 81.8| 819 61 29
Armero (Tolima) 90.6 72.6 95.9 83.9| 53.2 68.6| 819 62 3
Fusagasuga (Cundinamarca) 73.8 88.2 91.0 74.9| 74.0 74.5| 819 63 30
Suesca (Cundinamarca) 92.5 61.2 89.6 91.8| 75.4 83.6| 81.7 64 31
Utica (Cundinamarca) 94.9 64.7 96.8 72.3| 68.6 70.4| 81.7 65 32
Cali (Valle Del Cauca) 56.1 95.1 93.3 88.0| 76.7 82.3| 81.7 66 3
Guacheta (Cundinamarca) 98.5 70.6 79.7 89.4| 65.8 77.6| 81.6 67 33
Quipile (Cundinamarca) 96.5 55.8 97.0 92.0| 61.8 769| 81.5 68 34
Venecia (Antioquia) 75.0 73.9 95.2 93.1| 70.8 819| 815 69 5
Puerres (Narifo) 100.0 61.8 83.8 90.5| 69.7 80.1| 81.4 70 5
Campoalegre (Huila) 94.5 71.6 85.9 76.2| 70.8 73.5| 814 71 6
Itagui (Antioquia) 68.5 88.1 88.2 75.2| 849 80.0| 81.2 72 6
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Mariquita (Tolima) 78.1 68.9 95.2 88.7| 76.5 82.6| 81.2 73 4
Libano (Tolima) 84.3 65.8 94.8 88.7| 71.2 79.9| 81.2 74 5
Cajica (Cundinamarca) 93.9 80.0 61.5 88.1| 90.0 89.0| 81.1 75 35
Villa de San Diego de Ubate 82.9 65.6 92.2 91.6| 75.8| 83.7| 811 76 36
(Cundinamarca)

Medina (Cundinamarca) 93.6 61.1 91.5 88.8| 67.7 78.2| 81.1 77 37
Santa Barbara (Narifio) 100.0 61.0 93.3 76.2| 64.0 70.1| 81.1 78 6
Buenavista (Quindio) 75.7 76.2 98.4 85.7| 62.0 73.8| 81.0 79 2
Socorro (Santander) 79.2 62.5 97.5 92.0| 77.6 84.8| 81.0 80 3
Tunja (Boyaca) 71.8 82.4 86.5 89.9| 75.9 82.9| 80.9 81 5
Nimaima (Cundinamarca) 91.2 57.5 94.2 94.4| 65.7 80.1| 80.8 82 38
San Antonio del Tequendama 83.7 62.5 98.5 84.6| 709| 77.7| 806 83 39
(Cundinamarca)

Candelaria (Valle Del Cauca) 78.5 58.1 98.2 96.0| 78.9 87.5| 80.6 84 4
Puerto Tejada (Cauca) 87.8 60.2 92.2 93.4| 70.4 81.9| 80.5 85 2
Corrales (Boyaca) 99.4 60.3 82.6 92.8| 66.6 79.7| 80.5 86 6
Guadalupe (Huila) 81.9 58.4 99.1 95.4| 69.8 82.6| 80.5 87 7
El Doncello (Caquetd) 86.3 70.9 90.7 80.0| 67.3 73.6| 80.4 88 1
Los Patios (Norte De Santander) 81.3 77.0 82.0 87.1| 75.4 81.3| 804 89 2
Curiti (Santander) 85.4 67.7 89.5 85.4| 71.6 78.5| 80.3 90 4
Iza (Boyaca) 91.8 74.5 82.2 85.0| 60.1 72.6| 80.3 91 7
Granada (Cundinamarca) 76.5 63.7 99.4 90.3| 71.1 80.7| 80.1 92 40
Macheta (Cundinamarca) 90.4 66.4 83.0 93.6| 67.0 80.3| 80.0 93 41
Arbeldez (Cundinamarca) 96.0 48.1 97.4 89.5| 67.4 78.5| 80.0 94 42

Esta metodologia permite cumplir con las exigencias legales que en materia de seguimiento y evaluacion fueron establecidas en las
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Leyes 617 de 2000 y 715 de 2001, asi como a los niveles nacional, departamental y
municipal, evaluar la gestidn publica de los municipios, para la toma de decisiones de
politica publica y de asignacion de recursos con base en los resultados y la
problematica local. La metodologia evalia la gestion municipal en cuatro
componentes integrados: eficacia, eficiencia, gestiéon y entorno y cumplimiento de
requisitos legales.
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Se recomienda disminuir este indicar para la presente vigencia ya que se encuentra en
un porcentaje bastante elevado que no debe supera el 80% los ingresos corrientes de

libre destinacidn frente a los gastos de funcionamiento.

Indicador de desemperio fiscal ley 617 ario 2011

TOTAL INGRESOS EJECUTADOS ANO 2011 6,549,593,961
MENOS

Situado Fiscal 0
SGP Forzosa Inversion 1,622,624,629
Ingresos percibidos a favor de terceros 0
Recursos del Balance 1,609,284,803
Recursos de Cofinanciacién 489,060,838
Regalias y Compensaciones 0
Operaciones de Crédito Publico 0
Activos, Inversiones 0
Sobretasa al ACPM 0
Producto de Venta de Activos Fijos 0
Transferencias con Destinacion Especifica 0
Rendimientos Financieros 19,270,626
Otras Transferencias 507,405,598
Otros 277,351,698

TOTAL INGRESOS DESCONTADOS

4,524,998,192

TOTAL INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

2,024,595,769

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ANO 2011

1,525,616,579

PARTICIPACION DE GASTOS/INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

75.35%

PORCENTAJE MAXIMO

80.00%

s
J&& & JUic

Palacio Municipal Calle 11 No 14-28 Telefono 86693335

=

i’,

COMPROMETIDOS PARA

HAC ER LA GSRANADA

AT IC DO S




