ALCALDiA MUNICIPAL
APIA RISARALDA

e REPUBLICA DE COLOMBIA
[la DEPARTAMENTO DE RISARALDA
MUNICIPIO DE APIA

ACUERDO No 006 DE MAYO 29 DE 2012 “PLAN DE DESARROLLO 2012 — 2015

“EL FUTURO DE APIA

N BUENAS MANoS ‘EL FUTURO DE APIA EN BUENAS MANOS”

Version: 2 Vigencia 01-2012

MUNICIPIO DE APIA RISARALDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
“EL FUTURO DE APIA EN BUENAS MANOS

PRESENTACION

En cumplimiento de la ley 152 de 1994 por medio de la cual se establece la ley organica del plan
de desarrollo la administracidon municipal ha realizado el proceso de construccion del plan de
desarrollo “EL FUTURO DE APIA EN BUENAS MANOS”, que traduce las propuestas expuestas en
el programa de gobierno presentado a consideracién de la ciudadania de nuestro municipio y los
mandatos constitucionales y legales que le asignan competencias y responsabilidades a la entidad
territorial.

El proceso de construccion del plan de desarrollo ha sido con base en la participacion de diferentes
actores de la vida municipal en concertacion con el gobierno departamental y las entidades
nacionales que ejercen responsabilidades en lo local; el plan recoge sentimientos y anhelos de la
comunidad, las responsabilidades de las instituciones, busca coherencia con las politicas
nacionales y tiene como propdsito enfocar la inversion del municipio a los propdsitos de avanzar
hacia el bienestar general y alcanzar mejores condiciones de vida de los ciudadanos Apianos. La
participacion del consejo territorial de planeacién del municipio ha sido destacada, su trabajo se
desarrollé con la consideracion que el espacio de participacidon requiere y sus observaciones han
sido objeto de estudio y consideracion de parte de la administracion.

El plan de desarrollo se estructura en cuatro ejes estratégicos, que definen y desarrollan los
objetivos que se pretenden alcanzar, cada eje se articula en programas y subprogramas para
cada uno de los cuales se establecen las metas respectivas que permitan medir el impacto de las
ejecutorias del gobierno durante el periodo 2012 -2015.

Pretendemos trabajar positivamente en el proceso de transformacion social que la comunidad
municipal, departamental y nacional requieren para la consolidacion del bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion; en particular centramos acciones focalizadas
hacia la inclusion social con el objetivo de propiciar mayores y mejores oportunidades de grupos de
poblacién vulnerable y vulnerada, en el propdsito fundamental de construir una sociedad mas justa
y equitativa. El proceso de ejecucion del plan exigira un trabajo ordenado y orientado a garantizar
la aplicacién del enfoque diferencial teniendo en cuenta el ciclo vita, en particular a la infancia, la
nifiez y la adolescencia, enfoque de género y por condicion de vulnerabilidad; como se aprecia en
el proyecto de acuerdo al determinar un articulo que fija esta condicién; igualmente al interior de los
analisis incluidos se determina la transversalidad de muchos de los objetivos, especialmente
aquellos relacionados con los derechos de la infancia, nifiez y adolescencia, la pobreza y las
victimas de violencia.
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La gran apuesta de desarrollo municipal se orienta hacia la construccién de un modelo de
desarrollo local enddgeno con perspectivas de economia social, en el cual la participaciéon activa de
todos los ciudadanos es indispensable ademas de constituir el insumo principal, a través de la
promocion y fortalecimiento de organizaciones productivas, sociales, culturales, ambientales y de
grupos poblaciones, en una accién sinérgica y de movilizacién en la busqueda de intereses
comunes, que finalmente conduciran al cumplimiento de los objetivos estratégicos de nuestro plan
de desarrollo.

Como se aprecia en el plan, los mayores empefos estan incluidos en el eje estratégico 1, que
constituye el eje social “APIA SOCIAL E INCLUYENTE” en el que se incluyen programas de
significativa importancia como la salud, la educacién, cultura, deportes, servicios publicos, entre
otros; asi mimo este contempla el mayor porcentaje de la inversion del cuatrienio. Los tres ejes
restantes, recogen las diversas areas de responsabilidad y competencias del municipio, a través de
los cuales esperamos dar respuestas importantes para el desarrollo de la comunidad.

El municipio no sera ajeno a los retos que impone la escasez de recursos para la ejecucion del plan
y el cumplimiento de sus metas, las apuestas de montos de inversion son significativamente
superiores a los recursos propios y del sistema general de participaciones de la entidad por lo que
debemos enfrentar un arduo y perseverante trabajo en la busqueda del acompanamiento del
gobierno departamental y nacional para afianzar nuestros objetivos.

Nos correspondera a todos, de la mano de la comunidad y de sus organizaciones, conjuntamente
con el Honorable concejo municipal, trabajar decididamente en el empefio que significa liderar el
desarrollo local y para demostrar con nuestro trabajo dedicado y comprometido que permita
actuar con conviccion en el marco de “EL FUTURO DE APIA EN BUENAS MANOS”

HECTOR MARIO RENDON RAMIREZ
Alcalde Municipal 2012 - 2015
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ACUERDO No. 006 DE MAYO 29 DE 2012
SESIONES ORDINARIAS DEL MES DE MAYO DE 2012

EXPOSICION DE MOTIVOS

Sefores
PRESIDENTE Y HONORABLES CONCEJALES
Municipio de Apia

Me permito presentar a la corporacion el proyecto de acuerdo “Por el cual se expide el plan de desarrollo del
municipio de Apia, departamento de Risaralda, para el periodo constitucional 2012-2015” para que surta la
etapa de tramite de estudio, analisis y discusion que le compete al concejo municipal.

El proyecto del plan de desarrollo “EL FUTURO DE APIA EN BUENAS MANOS” se expresa en cuatro ejes
estratégicos: 1 Eje social: Apia social e incluyente, 2 Eje econémico: Unidos para un desarrollo econémico
local sostenible, 3 Eje ambiental: Apia, territorio con responsabilidad, 4 Eje institucional y
comunitario: Buen Gobierno con Gestién y Transparencia, los cuales se desarrollan a través de diecisiete
programas y cuarenta subprogramas con sus correspondientes metas de resultado y de producto, lo que
facilitara la medicion de los avances y de los impactos esperados con la ejecucion del plan.

Obedeciendo a directrices y orientaciones de parte de algunas entidades nacionales y del departamento de
Risaralda, se establecen lineas especificas de trabajo con relacién a grupos de poblacién como la infancia, la
nifez y la adolescencia, las familias en condicion de extrema pobreza y las victimas de violencia; se
caracteriza el plan ademas del enfoque diferencial que aplica, por la transversalidad de algunos propésitos
respecto de estos grupos de poblacidon sobre diferentes programas, situacion que exigira un trabajo de
seguimiento y evaluacion que impone rigurosas tareas en la implementacién y ejecuciéon de los mismos, que
solamente sera posible con un avance significativo en el fortalecimiento institucional de la administracion
municipal.

Igualmente el plan expresa respuestas a las preocupaciones derivadas de la identificacion de las
circunstancias en aspectos sectoriales fundamentales como la salud, la educacion, los servicios de agua
potable y saneamiento basico, la vivienda, ambiental, entre otros y sobre el proceso de construccion del
desarrollo econémico fundamentado en la asociatividad y el sector agropecuario,

Queda entonces en manos de la corporacion el proyecto del plan de desarrollo, para cuyo proceso de estudio
la administracién manifiesta su disposicion para atender los llamados y requerimientos que los honorables
concejales estimen necesarios.

HECTOR MARIO RENDON RAMIREZ
Alcalde Municipal
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ACUERDO No. 006 DE MAYO 29 DE 2012
SESIONES ORDINARIAS DEL MES DE MAYO DE 2012

Por el cual se expide el plan de desarrollo del municipio de Apia, departamento de Risaralda, para
el periodo constitucional 2012-2015

El honorable concejo del municipio de Apia, en cumplimiento de sus funciones Constituciones y
legales establecidas en el articulo 313 de la Constitucion Nacional y en el articulo 40 de la ley
152 de 1.994,

ACUERDA

Articulo 1°: EL PLAN DE DESARROLLO del municipio de Apia para el periodo constitucional
2012-2015, que se expide mediante el presente acuerdo, se denomina “EL FUTURO DE APIA EN
BUENAS MANOS”, adopta la visidon, compromiso, valores, principios y objetivo general siguientes:

LA VISION PARA NUESTRO MUNICIPIO

El municipio de Apia en el 2015, habra avanzado sostenidamente en la construccion de un
territorio con personas e instituciones comprometidas en un proceso social incluyente, con un
desarrollo econémico fundamentado en sus potencialidades y con responsabilidad ambiental, con
la ampliacion y mejoramiento de las condiciones y oportunidades que permitan el acceso equitativo
y el disfrute de los derechos fundamentales a toda la poblacién, con avances significativos hacia la
consolidacién del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de los Apianos.

NUESTRO COMPROMISO

El plan de desarrollo “EL FUTURO DE APIA EN BUENAS MANOS”, se compromete con alcanzar
mayores y mejores niveles de desarrollo econdmico y social para la poblacién, con criterios de
inclusion social, respeto y sostenibilidad ambiental, avanzando hacia la superacion de las
condiciones de inequidad, facilitando a la poblacién mas pobre el acceso a los servicios del
estado.

VALORES Y PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN

Los principios rectores que dan fundamento filosofico e inspiran el plan de desarrollo “EL FUTURO
DE APIA EN BUENAS MANOS”, se basan en el respeto por una sociedad libre, pluralista, con
inmensas potencialidades para desplegar, en procura de construir una comunidad con identidad
“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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local, principalmente en los aspectos socio-cultural y econémico, con respeto por los derechos de
los habitantes y comprometida con la senda hacia el Estado de Bienestar.

1. INCLUSION: la administracion actuara como pilar fundamental en su funciéon de brindar
proteccion social a los grupos de poblacién que sufren exclusiéon estructural o coyuntural.

2. EQUIDAD: reconocemos en nuestro municipio, la existencia de desigualdades y que
llevan a la exclusion de grupos de poblaciéon, que no acceden a los beneficios sociales en
condiciones de igualdad. Por tanto, es necesario reivindicar en forma permanente y en todo el
ejercicio de gobierno, la garantia de los derechos humanos, privilegiando aquellas personas que
se encuentran mas desprotegidas.

3. TRANSPARENCIA: nuestro comportamiento al frente del gobierno municipal estara guiado
por un manejo honesto, recto y pulcro en todos nuestros actos, actuando con ética y velando por el
buen uso de los recursos publicos para recuperar la confianza ciudadana en el Estado, a través de
una permanente rendicion de cuentas y control social.

4. CONCERTACION: el desarrollo se hace desde la gente, con la gente y para la gente; se
requiere un ejercicio de gobierno que convoque a los ciudadanos, donde todos y todas formen
parte de las decisiones que afectan su desarrollo, asumiendo un claro compromiso con el
municipio, privilegiando el bienestar colectivo por encima de los intereses particulares.

5. PARTICIPACION CIUDADANA: el gobierno municipal tendra la voluntad politica de
reconocer, promover y estimular la participacion efectiva de la sociedad civil en los procesos de
disefio, ejecucion y evaluacion de estrategias de intervencién que se proponen en el plan de
desarrollo.

6. EFICIENCIA Y EFICACIA ADMINISTRATIVAS: el gobierno municipal racionalizara los
recursos publicos, en funcion de lograr los mayores y mejores beneficios sociales, optimizando el
tiempo y la labor de los funcionarios publicos y protegiendo el buen uso de los recursos publicos y
el patrimonio de los Apianos.

7. DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE: El gobierno municipal promovera en todas sus
estrategias y acciones, la inclusién de la perspectiva ambiental para promover que tanto las
generaciones presentes como futuras, reconozcan la importancia del desarrollo sostenible como un
modelo alternativo de generacion de crecimiento econdmico a escala humana y social y protejan
los recursos naturales, velando por el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
mediante la distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo del territorio
y la preservacion de la biodiversidad y el patrimonio ambiental.

“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO

El plan de desarrollo “EL FUTURO DE APIA EN BUENAS MANOS” tiene como objetivo
fundamental trabajar hacia la consolidaciéon progresiva del bienestar general y el mejoramiento de
la calidad de vida de los Apianos mediante la accién concertada con la comunidad y con las
instituciones, en un empefo colectivo e incluyente, sobre la base del reconocimiento de las
diferencias y la necesidad imperiosa de la superacion de las inequidades.

Articulo 2°: LAS METAS DEL MILENIO: el plan de desarrollo “EL FUTURO DE APIA EN
BUENAS MANOS” se formula y actua en coherencia con los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM), los cuales constituyen un objetivo y responsabilidad universal ratificada por Colombia ante
el mundo. Las metas del plan comprometen acciones para avanzar en la erradicacién de la
pobreza extrema en el municipio, el mejoramiento de la cobertura y calidad de la educacion basica
primaria, la promocion de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer, la
reduccion de la mortalidad de ninos menores de cinco (5) anos, el mejoramiento de la salud
materna, combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades, y para garantizar la
sostenibilidad del medio ambiente.

Articulo 3°: COMPONENTE ESTRATEGIO DEL PLAN DE DESARROLLO: EJES QUE
FUNDAMENTAN EL PLAN DE DESARROLLO: El plan de desarrollo “El futuro de Apia en buenas
manos”, se estructura en cuatro ejes estratégicos fundamentales que contienen acciones desde lo
misional, sectoriales e intersectoriales, a partir de los cuales se establecen los propdsitos y
acciones derivados del analisis de las situaciones problematicas y de las necesidades manifiestas
en diversos escenarios de participacion ciudadana; igualmente se acogen las competencias
sectoriales que constitucional y legalmente le corresponden al municipio, y contextualizados en
politicas y programas nacionales definidas en el plan nacional de desarrollo e interpretan y se
orientan hacia las apuestas de futuro que han sido construidas en los procesos participativos.

Los ejes estructurantes del plan de desarrollo son los siguientes:

1 Eje social: Apia social e incluyente

2 Eje econdmico: Unidos para un desarrollo econémico local sostenible
3 Eje ambiental: Apia, territorio con responsabilidad

4 Eje institucional y comunitario: Buen Gobierno con Gestion y Transparencia

DESARROLLO DE LOS EJES ESTRATEGICOS

En los ejes estratégicos se desarrollan los programas y subprogramas, con las correspondientes
metas a alcanzar y definiendo el marco conceptual de las acciones que los definen.

“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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EJE ESTRATEGICO 1: APIA SOCIAL E INCLUYENTE
OBJETIVO ESTRATEGICO

Apia social e incluyente, tiene como objetivo central obtener crecimiento en el desarrollo humano y
la reduccion de las condiciones de exclusién que sufren grupos de poblacién, en un marco de
construccion colectiva de un clima de sana convivencia.

PROGRAMAS Y ACCIONES DEL EJE ESTRATEGICO “APIA SOCIAL E INCLUYENTE”

Nuestra politica social se centrara en el enfoque de derechos para la poblacién en general, con
énfasis en aquellos grupos en situacion de vulnerabilidad o con fuertes barreras para acceder en
condiciones de igualdad a los beneficios sociales, de tal forma que logremos disminuir los
desequilibrios del desarrollo y por tanto, se mejoren los indicadores del desarrollo humano en el
municipio, en una accion envolvente por el respeto y cumplimiento de los derechos humanos.

A través de las realizaciones de este eje, sera posible alcanzar los propésitos planteados en el
camino hacia la consolidacion del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del municipio, con programas y acciones enmarcados en los siguientes derechos e
instrumentos de politica:

El derecho a la seguridad social.

El derecho a la educacion

El derecho de las familias a la vivienda digna.

La proteccion integral a la familia

La Equidad de género

La proteccién integral a la nifiez y adolescencia

Asistencia y proteccion a la tercera edad

Asistencia y proteccion para la poblacion en condicién de discapacidad
Asistencia, atencidn, proteccioén y reparacién a las victimas de la violencia.
El derecho a la recreacion y la practica del deporte

El derecho al trabajo

El derecho a la formacion cultural y acceso a la cultura.

Derecho a la inversion privada.

Avanzar hacia un mejor estado de bienestar de la poblacién es un objetivo central del eje, en la
medida que el bienestar individual se mejore, la colectividad también tendra mejor calidad de vida y
mayor bienestar, generando condiciones habilitantes para que el conjunto de la sociedad
despliegue su potencial para asegurar la sostenibilidad de los logros alcanzados.

“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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Nuestra politica social se basa en la conviccion de que en la medida que los individuos gocen de
mejores condiciones de vida y de bienestar, seremos capaces de superar muchas de las
circunstancias que el desarrollo nos impone en aspectos econdmicos, fisicos, ambientales y
territoriales, y fundamentalmente sera posible la construccion de una sociedad mas justa e
igualitaria.

Los objetivos y propésitos del eje estratégico “APIA SOCIAL E INCLUYENTE” se alcanzaran a

través de los siguientes programas:

PROGRAMA 1: LA SALUD OPORTUNA Y PARA TODOS

OBJETIVO GENERAL
Alcanzar el incremento de cobertura y de los niveles de calidad de salud de la poblacién con una

oportuna y eficiente prestacion de servicios, disminuyendo la vulnerabilidad de la poblacion frente a
los riesgos de la salud.

LINEA DE BASE META

METAS DE RESULTADO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Incrementar en 5 puntos el|Porcentaje de
porcentaje de aseguramiento | poblacion con| Porcentaje 58.3 63.3
en salud de la poblacién. aseguramiento
Mantener en cero x 100,000 Tasa de mortalidad
N.V. la tasa de mortalidad Tasa 0 0

materna

materna
Mantener en menos de 10 la Tasa de mortalidad
tasa de mortalidad en <1 afo infantil Razon 7.8 10.0
por 1000 NV.
Mantener en menos de 24.7
x 100.000 la tasa de Tasa de mortalidad por
mortalidad por Cancer_ de cancer de cuello uterino Tasa 24.7 24.7
cuello uterino en mujeres
entre 25 - 69 afnos

. . Prevalencia de
Evitar que la prevalencia de infeccion por VIH en
VIH, en poblacién de 15 a 49 on p Porcentaje 0.05 0.1
~ o poblacién de 15 - 49
anos, supere el 0.1 % afios

“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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Atender el 100 % Poblacion

Porcentaje de

poblacion infantil y Porcentaje

infantil y adolescente | adolescente 100 100
escolarizada en salud oral escolarizada atendida
en salud oral
Manter)er la tasa de Tasa Global de
fecundidad en menos de 2 . :
i . - | fecundidad en mujeres Tasa <2 <2
hijos/mujer de 15 a 49 afios -
de 15 a 49 afios
de edad
LINEA DE BASE META
METAS DE RESULTADO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Alcanzar el cumplimiento del
100% de las metas definidas Porcentaje de Porcentaie 0 100
en el Plan Municipal de Salud | cumplimiento de metas I
Mental
Mantener por encima del 50% | Porcentaje de
la deteccibn de casos de |deteccion de casos de| Porcentaje 58 50
tuberculosis y lepra tuberculosis
Mantener por encima del 80% | Porcentaje de curacion
la curacién de los casos de|(de los casos de| Porcentaje 86 80
tuberculosis por Bk+ tuberculosis Bk+
Mantener en 0 los casos de N° de muertes Dor
mortalidad por malaria y por . P Numero 0 0
d malaria y por dengue
engue
o]
Mantener erradicada la rabia N de humanqs
o muertos  por  rabia .
humana transmitida por perro e Numero 0 0
transmitida por perros o
o gato
gatos
Mantener por encima del 85% | Porcentaje de
de hipertensos controlados en | hipertensos controlados
un lapso de 6 meses de|en unlapso de 6 meses .
Porcentaje 86 85
captados en el programa|de captados en el
prevencion y control de la|programa de
hipertension hipertension
Implementar la politica de |Politica de salud
salud ambiental a nivel|ambiental Numero 1 1
municipal implementada
Tener la duracion de la . .
: . Promedio de lactancia
lactancia materna exclusiva Mes ND 6
. materna
en 6 meses 0 mas
Aplicar mecanismos de .
coordinacién y articulacion de Porcentaje de
cumplimiento del plan| Porcentaje NA 85

los actores sociales,
institucionales y comunitarios

Municipal de Salud.

“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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para el logro de las politicas,
objetivos y metas del Plan
Municipal de Salud Publica
Caracterizar los riesgos
laborales presentes en los
sectores productivos
organizados

Numero de sectores
con caracterizacion de Numero 4 4
sus riesgos laborales

Mantener en 0 la tasa de|Tasa de mortalidad por Tasa 0 0
mortalidad por EDA e IRA EDA e IRA

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

El estado de la salud de la poblacion es uno de los indicadores mas sensibles que refleja el
desarrollo de una comunidad, a mayor atraso, mayores seran los factores de riesgo de enfermar y
morir, un mayor desarrollo social integral es correspondiente con mejores indices de bienestar de
la comunidad y bajo el reconocimiento de la relacion bidireccional entres estas variables, sobre
ambas debemos trabajar; el nivel de desarrollo social nos indica que es necesario emprender
acciones hacia el logro de la superacion de los factores de riesgo asociados a la salud de la
poblacion.

“Salud Oportuna y para todos” significa la responsabilidad de la administracion municipal para el
aseguramiento de la prestacién con eficiencia, oportunidad y calidad, en un proceso que relna
esfuerzos, recursos y capacidad de las instituciones del sector y con amplia participacion de la
comunidad para garantizar la adecuada y oportuna prestacion de los servicios de salud. Para ello
es una condicién necesaria que la institucionalidad local para la salud, conformada por la
administracion municipal, la ESE hospital San Vicente de Paul, los ciudadanos y las EPS que
hacen presencia en el municipio, tenga un elevado compromiso y responsabilidad social frente a la
salud de la poblacién.

Ejerceremos las responsabilidades en salud, a través de un sistema municipal de salud con
organizacion y eficiencia, en el marco del Plan Municipal de Salud, definido en el contexto de las
directrices nacionales y departamentales, a través de los siguientes subprogramas y lineas de
accion:

SUBPROGRAMA 1.1: APIANOS CON ASEGURAMIENTO EN SALUD

Se buscara avanzar hacia la cobertura universal del Sistema de Seguridad Social en Salud, en
coordinacién y concurrencia con los gobiernos de la nacién y del departamento y velaremos desde
la promocion de los derechos laborales de los trabajadores por la afiliacién al régimen contributivo.

Objetivo

“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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Garantizar el derecho de atencion y acceso a la prestacion de la salud mediante el aseguramiento
de los habitantes, buscando una mayor cobertura de afiliacion a los regimenes de aseguramiento.

LINEA DE BASE META

METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO

Incrementar en 450 el niumero
de habitantes  afiliados al
régimen subsidiado en salud

Numero de personas

- Numero 8351 8801
afiliadas

SUBPROGRAMA 1.2: LA SALUD PUBLICA COMO INSTRUMENTO DE PROMOCION Y
PREVENCION

Objetivo

Ejecutar acciones de promocion y prevencion en salud incluidas en el plan decenal de salud del
municipio y otras coherentes con este, para disminuir los factores del riesgo de enfermar y morir
de la poblacion.

El municipio elaborara un Plan Decenal de Salud Publica, bajo la orientaciéon y coordinacion de la
secretaria de salud del departamento, a través de un proceso amplio de participacion social y en el
marco de la estrategia de atencién primaria en salud, en el cual se deben establecer los programas
y acciones para mejorar el estado de salud de la poblacion, incluyendo la salud mental,
garantizando que el proceso de participacion social sea eficaz, mediante la promocién de la
capacitacién de la ciudadania y de las organizaciones sociales.

El plan municipal de salud publica definira los objetivos, las metas, las acciones, los recursos, los
responsables sectoriales, los indicadores de seguimiento, y los mecanismos de evaluacion del
mismo.

La administracion podra hacer modificaciones al plan decenal de acuerdo con las prioridades en
salud segun analisis de los eventos de interés en salud publica que se presenten y en coordinacion
con la secretaria de salud departamental.

Forma parte integral del plan de desarrollo, el plan decenal de salud publica con sus objetivos, las
metas, las acciones, los recursos, los responsables sectoriales, los indicadores de seguimiento y
los mecanismos de evaluacién del mismo.

Ademas de los contenidos del plan de salud publica se orientaran acciones y compromisos
siguientes:

“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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hipertensos, primera infa
instituciones y organizac
de existencia.

municipio.

Programa de visitas médicas domiciliarias para la atencion de controles prenatales,

ncia y adultos mayores.

La prevencion, atencion y rehabilitacion de las adicciones en accion conjunta con

iones orientadas hacia estos propdsitos.

Asistencia nutricional a la poblacion infantil y nifiez que lo requiera para asegurar su derecho

Ejecucién de la totalidad de los programas contenidos en el plan decenal de salud del

METAS DE PRODUCTO

LINEA DE META

NOMBRE INDICADOR UNIDAD BASE 2011 | CUATRIENIO

Realizar 600 visitas médicas
domiciliarias para la atenciéon de

Numero de visitas médicas

) . Numero 0 600
controles prenatales, hipertensos, | realizadas
primera infancia y adultos mayores
Vincular a 2200 personas a
actividades de prevencion, atencion ,
e - Numero de personas
y rehabilitacion de las adicciones en| . L . 2200
vinculadas a la prevencion, Numero NA

accion conjunta con instituciones y
organizaciones orientadas hacia
estos propdsitos

atencion y rehabilitacion

Vincular a 1.000 menores de 10
anos cada afo, a controles de
crecimiento y desarrollo

Numero de nifas y nifios
menores de 10 afnos Nuamero ND 1000
vinculados a controles

Suministrar a 50 menores de 10
afos en estado de malnutricion,
complemento nutricional, por afio

No de nifias y nifios menores
de 10 afios con suministros Numero NA 50
de complemento nutricional

Suministrar complemento nutricional
a 20 madres gestantes y lactantes
de niveles bajos del SISBEN, por
afio

Numero de madres con
suministro de complemento Numero NA 20
nutricional

Sensibilizar mediante camparfas
educativas para motivar la
responsabilidad de la lactancia
materna al 70% de las gestantes y
lactantes por afio

Porcentaje de mujeres
gestantes y lactantes | Porcentaje ND 70
sensibilizadas

Desarrollar 3 acciones (
fortalecimiento, dotacién y
ampliacion de cobertura de agentes
comunitarios de la estrategia AIEPI)
para la prevencion de la morbilidad y
mortalidad por IRA y por EDA en el
municipio, por afo

Nuamero de acciones

~ Numero 3 3
desarrolladas por afio

Carrera
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Promover y apoyar el 100% de los
programas de vacunacion a la|Porcentaje de programas Porcentaie 100 100
poblacién infantil, a la nifiez y | promovidos y apoyados I
adolescencia
i Politica de salud sexual y
Implementar la politica de salud - .
. . .| reproductiva en Numero 1 1
sexual y reproductiva en el municipio | . L
implementacion
Promover los factores protectores | Numero de padres vy
para la salud bucal en 200 padres y | cuidadores de nifias, nifios y NUmero ND 800
cuidadores de nifios y adolescentes, | adolescentes con promocion
por ano de factores protectores

SUBPROGRAMA 1.3: OFERTA INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION EN SALUD

Para asegurar la prestacion de servicios de salud toda la poblacién, la administracion velara por el
fortalecimiento y buena gestion de la ESE Hospital San Vicente de Paul, para que los servicios
sean oportunos y de calidad; se dara cumplimiento al deber legal de atencion en salud a la
poblacion pobre no asegurada y se aplicara gratuidad de medicamentos para las personas en
condiciones de pobreza.

Objetivo

Garantizar la institucionalidad publica municipal para la prestacién oportuna de los servicios de
salud a la poblacion.

En este subprograma trabajaremos en las siguientes lineas de accion:

1. Desarrollo de acciones conjuntas con el gobierno departamental en el proceso de gestion y

concertacion local para la construccion de la nueva sede del hospital San Vicente de Paul.

Prestacion de servicios de salud a la poblacion pobre no asegurada.

Gratuidad de medicamentos y ayudas diagnésticas a poblacion de bajos niveles del

SISBEN.

4. Implementar procesos de acompafamiento a los usuarios del hospital San Vicente en la
gestion de citas médicas especializadas, cirugias y tratamientos.

2.
3.

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Acompafiar Ia”gestion y promover Acompafiamiento a la
la_concertacion local para la gestiébn y concertacion Numero 1 1
construccién del nuevo hospital lizad
local realizadas

“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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Porcentaje de personas

Brindar el acceso a los servicios de
pobres no aseguradas

salud al 100% de personas pobres Porcentaje 100 100
con acceso a los
no aseguradas -
servicios de salud
Implementar 1 proceso de
acompanamiento a los usuarios del Nimero de  Drocesos 1
hospital San Vicente en la gestidon P Numero 1

. 1 L implementados
de citas médicas especializadas, P

cirugias y tratamientos

PROGRAMA 2: EDUCACION PARA VIVIRLA
OBJETIVO GENERAL
Avanzar en la consolidacién de escenarios municipales para educarse desde la nifiez, propiciando

la capacitacion y la formacion integral de los individuos con énfasis en habilidades para su
desempefio proactivo en la colectividad y para alcanzar un municipio con estructuras sociales

sostenibles.

LINEA DE BASE META
METAS DE RESULTADO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Incrementar en 265 estudiantes Nimero de estudiantes
la matricula total en la educacion . Ndmero 2866 3131
matriculados
deOa11
Incrementar en 140 estudiantes | NUmero de estudiantes
la matricula neta total en la| matriculados en Numero 2060 2200
educacion de 0 a 11 educaciéon de 0 a 11
Incrementar en 85 estudiantes la| Nimero de estudiantes
matricula en el nivel de | matriculados en la Ndmero 305 390
educacién media educacion media
. Numero de estudiantes
Incrementar en 60 estudiantes la .
g . matriculados en la .
matricula en el nivel de .2 . Nudmero 894 954
. . . educacion basica
educacion basica secundaria .
secundaria
Incrementar en 70 estudiantes la | Nimero de estudiantes
matricula en el nivel de|matriculados en la Numero 1320 1390
educacioén basica primaria educacioén basica primaria
Incrementar en 50 nifias y nifios Namero de nifias y nifios
. . matriculados en Ndmero 160 214
la matricula en el nivel preescolar
preescolar
Man’gener185 personas 'elldultas Numero d.e personas NUmero 185 185
matriculadas en la educacion adultas matriculadas
Llevar a las dos Instituciones | Numero de Instituciones
Educativas del municipio a la|Educativos en categoria Numero 1 2
categoria alta o superior en las|alta o superior en las

“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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pruebas del SABER 11 pruebas del Saber 11

Incrementar en 2 puntos el

. . Porcentaje de incremento
porcentaje de estudiantes en el

de estudiantes en el nivel

nivel de competencia . . Porcentaje 27.3 29.3
; . satisfactorio de pruebas

Satisfactorio en las pruebas SABER 5 v 9

SABER 5y 9 y

Reducir a 6 puntos la  tasa de Tasa de desercion escolar Tasa 6.52' 6.0

deserciodn escolar promedio
Elevar a 140 el numero de
computadores con acceso a
internet  disponibles en las
instituciones educativas para uso
de los estudiantes

Incrementar la oferta del nivel
preescolar en el area rural,
implementando 4 preescolares | Numero de preescolares
itinerantes, en convenios con el | itinerantes implementados
Departamento

Numero de computadores
con acceso a internet NGmero 132 140
disponibles en IE para uso
de los estudiantes

Nudmero 0 4

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

La educacion no debe ser un proceso que nos prepare para la vida, la vida debe ser un proceso
educativo todos los dias.

El plan de desarrollo acoge la concepcién socialdemécrata sobre la educacion como “... el mejor
instrumento de lucha contra la desigualdad y la mas apropiada manera de producir
desarrollo humano, adelanto tecnolégico, crecimiento econémico y modernidad”. A través de
la educacion, nuestra poblacion alcanzara las condiciones que la habilitan para superar las
condiciones de inequidad y exclusion; educarse no solamente es indispensable para facilitar el
acceso a las oportunidades de la vida social y colectiva, sino para engrandecer las condiciones
personales e individuales que a su vez impactan sobre el colectivo. La educacion es liberadora y
genera las condiciones necesarias para participar en el desarrollo social y en la construccion de
familias con mayores niveles de sana convivencia

Mejorar las tasas de cobertura neta, procurando el acceso oportuno de los nifios al sistema
escolar, avanzar en la construccién de una oferta educativa coherente con las vocaciones y los
potenciales del municipio, el fortalecimiento de la institucionalidad educativa, brindar condiciones
para la permanencia de la poblacion en el sistema escolar, en accién interinstitucional que
comprometa también a las familias, son propdsitos de las realizaciones previstas.

! Tasa de desercion del periodo 2008-2011
“EL FUTURO DE APIA EN BUENAS MANOS”
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Elevar el nivel de la calidad de la educacion requiere desarrollar acciones permanentes, pues este
es un proceso de avance gradual y de construccion social, el mejoramiento del nivel de los
docentes desde su calidad de vida y de capacitacién y sus vinculos de permanencia y compromiso
con la comunidad, el acceso a las tecnologias para el aprendizaje, la aplicacion de procesos
pedagdgicos para la vida social, asi como la educacién y formacion en el contexto de la vocacion y
potenciales del territorio son variables incluidas en el plan.

La administracion trabajara para mejorar la oferta de oportunidades para el acceso a la educacién
técnica, tecnoldgica y profesional para la comunidad Apiana, asi como para formarse en
capacidades para el trabajo y el desarrollo, en coherencia con el proceso de construccién del
modelo de desarrollo econémico local que abordaremos en el presente gobierno y que se plasma
en este plan de desarrollo.

En el contexto de la ley 1012 de 2006 (Por medio de la cual se reforman los articulos 111y 114 de
la Ley 30 de 1992, sobre créditos departamentales y municipales para la educacion superior) se
creara un fondo educativo municipal, con el fin de facilitar el ingreso y permanencia en las
instituciones de educacion superior a las personas de escasos ingresos econdomicos del municipio.

Para cumplir los objetivos correspondientes al sector educativo y la construcciéon del modelo de
desarrollo anhelado trabajaremos en las siguientes lineas:

SUBPROGRAMA 2.1 ACCESO Y OPORTUNIDADES PARA LA EDUCACION

Objetivo

Brindar condiciones y oportunidades para que la poblacién acceda y permanezca en el sistema
educativo y de formacién para el trabajo

1. Ampliacion de oferta de educacion basica y media completa en los centros educativos
rurales.

Transporte para la poblacion escolar.

Alimentacion escolar con infraestructura adecuada.

Fortalecimiento y apoyo al bachillerato en bienestar rural

Oportunidades de acceso a la formacion técnica, tecnolodgica y profesional para los Apianos.
(En convenios con el SENA, las universidades, la gobernacion, ICETEX.) y creacién del
Fondo Educativo Municipal en el marco de la ley 1012 de 2006.

5 Formacioén en habilidades y competencias para el trabajo y el desarrollo humano.

aRrON
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LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Elevar en 2 el nUmero de centros | Nimero de centros
educativos rurales con educacion | educativos rurales con Numero 1 3
basica y media educacioén basica y media
Sostener el t.ransporte escolar | Nomero de estudiantes NUmero 366 366
para 366 estudiantes con transporte escolar
Numero de estudiantes

Atender a 1450 estudiantes con

. L atendidos con Numero 1454 1450
alimentacion escolar

alimentacion escolar

Sostener como minimo 150 Nimero de estudiantes
estudiantes matriculados en el . Ndmero 150 150

. . matriculados
bachillerato en bienestar rural

Facilitar oportunidades de|Numero de estudiantes
acceso a la formacién técnica, | con acceso a la educacion
tecnolégica y profesional para 50 | técnica, tecnoldgica vy
estudiantes profesional

Ndmero 24 50

Ofrecer capacitacion y formacion [ Nimero de personas con
en habilidades y competencias | formacion en Numero NA 300
para el trabajo a 300 personas competencias laborales

Capacitar en sistemas basicos a|Numero de personas

40 personas por afio capacitadas Numero 0 160

Superar el analfabetismo en 20 | Numero de personas que

~ ) Numero NA 80
personas por afio superan el analfabetismo

Crear un fondo educativo
municipal en el marco de la ley
1012 de 2006

Fondo educativo creado y

o Numero 0 1
en operacion

SUBPROGRAMA 2.2: AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA
LA EDUCACION

1. Ampliacion sede institucion educativa Santo Tomas de Aquino, mediante gestion y
concurrencia con el gobierno departamental, ante el Ministerio de Educacién Nacional, que
incluya los talleres del técnico industrial.

2. Mejoramiento, adecuacién y mantenimiento de las edificaciones de las instituciones
educativas, que incluya la actualizacion a las normas de construccidn sismorresistente.
3. Intervencion de la infraestructura educativa afectada por desastres o en situaciones de
riesgo.
LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO

Gestionar y concurrir la ampliacion de
la sede principal de la institucion
educativa Santo Tomas de Aquino

Sede IE Santo Tomas

L Numero 1 1
con ampliacion

“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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Gestionar y concurrir la construccion
de nueva infraestructura para 3 sedes | NUmero de escolares
educativas rurales declaradas en|con nueva Numero 0 3
situacion de desastre (Mata de Cafia, | infraestructura
Jazmin y Delicias)
Intervenir con acciones de mitigacion | Numero de sedes .
: . ) . . Numero 0 4
del riesgo a 4 sedes educativas educativas intervenidas
Gestionar la reconstruccion por etapas
C Sede |IE en proceso de .
de la sede principal de la IE Sagrada o Numero 0 1
- reconstruccion
Familia
Intervenir con acciones de
mejoramiento, adecuacion y | Numero de sedes .
L ) . . Numero 35 35
mantenimiento las 35 sedes | educativas intervenidas
educativas del municipio

SUBPROGRAMA 2.3

EDUCACION CON CALIDAD Y CON PERTINENCIA

Objetivo

Mejorar los resultados de las variables que definen los indicadores de calidad en el municipio.

1. Procesos de integraciéon de la educacion media. (convenios con el SENA y Universidades,
en las instituciones educativas urbanas y creacion de estos procesos en las instituciones
educativas rurales).

2. Procesos de ensefianza-aprendizaje en la educacién basica primaria; la atencion a nifios y
nifias con discapacidad y con dotacion apropiada a sus condiciones.

3. Proyectos pedagogicos escolares (Proyectos Ambientales Escolares PRAES, Proyectos
Productivos Pedagogicos PPP, Proyectos de Investigacion en Ciencia y Tecnologia,
Proyectos de Valores, en Convivencia, Planes Escolares de Gestién del Riesgo)

4. Educacién con uso y acceso a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC’s)

5. Programa de estimulos a estudiantes, docentes, directivos docentes, instituciones y centros
educativos por mejores indicadores de calidad.

6. Dotacién oportuna y pertinente para la educacion.

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO

Prqmovgrlyapoyar4procesos'tlie Numero de procesos de .

artlcglacmn de la educacion articulacién en desarrollo Numero 4 4

media

Dotar con mobiliario adecuado y

ayudas técnicas a 40 nifias, | Nomero de nifias, nifios y .

nifios y adolescentes estudiantes | adolescentes dotados Numero 0 40

con discapacidad
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Apoyar la implementacién de 19
Proyectos pedagogicos escolares
(Proyectos Ambientales
Escolares PRAES, Proyectos
Productivos Pedagdgicos PPP, | NUumero de proyectos en

S . o Ndmero ND 19
Proyectos de Investigacion en |implementacion
Ciencia y Tecnologia, Proyectos
de Valores, en Convivencia,
Planes Escolares de Gestién del
Riesgo)
Asegurar la conectividad al,,.
. Numero de salas de
internet de 10 salas de]| _. -
. e e sistemas con conectividad .
informatica de las Instituciones Numero ND 10
. durante por lo menos el
educativas durante por lo menos 50% del afio escolar
el 50% del afio escolar °
Implementar un programa de
estimulos a docentes, directivos
docentes, instituciones y centros | Estrategia implementada Numero 0 1

educativos por mejores
indicadores de calidad.

Brindar dotacion oportuna vy NGmero de centros

pertinente para la educacion a 35 . Numero ND 35
sedes educativas educativos dotados

SUBPROGRAMA 2.4: FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD EDUCATIVA
Objetivo

Garantizar que las instituciones para la prestacion del servicio educativo tengan la capacidad de
respuesta requerida para impartir una educacion de calidad.

1. Apoyo para el funcionamiento y operacion de las instituciones y centros educativos.

2. Reactivaciéon de la JUME (Junta Municipal de Educacién) como érgano de consultoria y
apoyo educativo.

3. Apoyo y fortalecimiento a instancias de participaciéon en la educacién (Promocion a los

programas de formacion de principios y valores desde la familia - nacleo fundamental de la
sociedad, tales como: Escuela de Padres y sus asociaciones).

LINEA DE BASE META

METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Apoyar el funcionamiento del i’?;:ﬁﬁgitgis centr(cj)z
100% de las instituciones y . y Porcentaje 100 100

. educativos con apoyo
centros educativos . .
para su funcionamiento

Realizar al menos 4 sesiones|Numero de sesiones .

~ . - Numero 0 16
por afio de la JUME realizadas por afio
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Promover y apoyar la creacion y
funcionamiento de 4 nuevas
escuelas de padres en las
instituciones y centros educativos

Numero de escuelas de
padres en funcionamiento

Numero 3

PROGRAMA 3:

IDENTIDAD.

OBJETIVO GENERAL

Construir escenarios para el desempefo social y el reconocimiento del deporte, la recreacion y la
cultura con el sello de autenticidad propios de nuestra identidad municipal, a través de la cohesion

de voluntades de los actores y agentes de la comunidad y de las instituciones.

DEPORTE, RECREACION Y CULTURA, EXPRESIONES DE NUESTRA

LINEA DE BASE META
METAS DE RESULTADO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Implementar una estrategia de .
e . Una estrategia .
cohesion de actores municipales | . Numero 0 1
implementada
para la cultura y el deporte
Elevar a 4 el nudmero de
agrupaciones culturales o|Numero de grupos
artisticos del municipio con | artisticos y culturales con Numero 3 4
reconocimiento departamental o | reconocimiento
nacional
Lograr la participacion en 5
eventos culturales | Numero de eventos
departamentales o nacionales | nacionales con invitacion Numero ND 20
con grupos culturales Apianos | de participacion
como invitados, por afio
Implementar una estrategia para . s
. h Estrategia de apropiacion .
la apropiacién colectiva del I Numero 0 1
e colectiva implementada
Paisaje Cultural Cafetero
Alcanzar que al menos 3
personas se destaquen a nivel | Numero de personas NGmero ND 3
departamental por sus aptitudes | destacadas
artisticas y culturales
Alcanzar la par’umpamonl en (o de disciplinas
eventos deportivos de caracter . .
deportivas de conjunto .
departamental con no menos de L Numero 4 4
L . con  participacion  en
4  disciplinas deportivas de|.
. juegos departamentales
conjunto
Alcanzar la participaciéon en|No de disciplinas
eventos deportivos de caracter | deportivas individuales .
S Numero 4 4
departamental con no menos 4|con  participacién  en
disciplinas deportivas individuales | juegos departamentales
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ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Dadas las condiciones de restriccion del gasto y frente a las debilidades institucionales para estos
sectores que demandan atencion de la poblacién es necesario articular las acciones del deporte, la
recreacion y la cultura a través de la instancia administrativa municipal para la estructuracion e
implementacién de un sistema municipal del deporte, la recreacién y la cultura, que tiene como
objetivo mejorar la eficiencia en la aplicacién de los recursos y la integracion de los actores y
agentes de la localidad en torno a las realizaciones deportivas, recreativas y culturales, evitando la
dispersion y potenciando la construccién de una estrategia que desate el trabajo colectivo.

Este sistema ademas debera procurar la integracion de las organizaciones deportivas y culturales
para el disefio y ejecucion de sus programas, proyectos, conducentes a la contribucion de
formacion de la identidad cultural y deportiva de Apia.

Las expresiones culturales y artisticas a través de la musica, las danzas, el teatro, el canto, las
artes plasticas, la pintura, la poesia, la creacion literaria y los espacios para brindar formacién y
presentacion seran tareas del plan; promover y apoyar la realizacion frecuente de eventos de
expresion artistica y cultura a través de actividades permanentes de formacion, festivales,
concursos y semanas civicas con apoyos pertinentes logisticos y operacionales.

Es necesario brindar apoyo y trabajar en el rescate de los procesos en marcha que a lo largo del
tiempo han contribuido a formar identidad y reconocimiento de la municipalidad, asi como la
preocupacion permanente por la existencia de espacios fisicos adecuados para la formacion,
exposicion y disfrute de las expresiones artisticas y culturales. El apoyo a procesos de formacion
en habilidades y capacidades artisticas y culturales , propiciando espacios para su expresion y
divulgacion; el fortalecimiento de elementos e identidad como la escuela de musica, la busqueda
de medios y acompanamiento para la formacion de una Orquesta Sinfonica Municipal, son
propésitos del gobierno municipal.

La pertenencia del municipio a la declaratoria del Paisaje Cultural Cafetero como Patrimonio de la
Humanidad y el proceso de articulacion de los proyectos centrados alrededor de esta declaratoria,
conllevan a que todos en el municipio nos identifiquemos con los propdsitos y acciones que estan
en marcha, tendientes a construir adecuadamente los espacios de diversa indole para el
aprovechamiento e insercion en el macro proyecto “PAISAJE CULTURAL CAFETERO” y/o LA
RUTA DEL CAFE a partir de nuestra identidad y pertenencia a la cultura cafetera; esta
circunstancia se toma como el eje de cohesion de nuestras propuestas para el desarrollo cultural
del municipio.

Para el logro de las apuestas sera una necesidad proceder mediante la gestidon para la integraciéon
de la empresa privada en el patrocinio las actividades deportivas, recreativas y culturales, que se
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desarrollen en el municipio y a la concurrencia del gobierno nacional y departamental, con
recursos financieros y técnicos.

SUBPROGRAMA 3.1

Objetivo

APIA, UNA EXPRESION CULTURAL AUTENTICA

Propiciar las condiciones para el desempefio y cualificacion de las habilidades y aptitudes artisticas
y culturales de la poblacién y para el despliegue y reconocimiento de las expresiones.

O WN -

Promocién y apoyo a la Formacién en expresiones culturales y artisticas

Estimulos y acompafamiento para la lectura en la nifiez: “Nifios Lectores de Apia”

Apoyo y fortalecimiento de la Escuela de Musica

Facilitacion de procesos de conformacion de grupos culturales y artisticos desde la nifiez
Espacios para la cultura (escenarios y espacios fisicos adecuados)

Proceso de consolidacion de las Expresiones del Patrimonio historico, Cultural y artistico en

el contexto del paisaje cultural cafetero. (edificaciones, eventos, tradiciones, lugares,

ciudadania)

7 Construccion de la identidad municipal a través de las “Fiestas aniversarias del Municipio”

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Apoyar el funcionamiento del Porcentaie  de FUDOS
100% de los grupos culturales y J grup Porcentaje 100 100
o . apoyados
artisticos existentes
Lograr la conformacion de 3| ,,.
X Numero de grupos .
nuevos grupos de expresiones Numero 0 3
conformados
culturales
Alcanzar la conformacién de un
nuevo  grupo de expresion Numero de grupos NGmero 0 1
artistica y/o cultural de nifias y | conformados
nifos
Participar en la ejecuciéon de no
menos de 2 programas o|No de proyectos con
proyectos promovidos por el | participacion en su Numero 0 2

macro proyecto Paisaje Cultural
Cafetero

ejecucion

Mantener en adecuado estado y
funcionando 2 espacios fisicos
para la cultura

No de espacios fisicos en
buen estado y en Numero 2 2
funcionamiento

Lograr que 200 nifias y niflos por

No de nifias y nifios

afo, participen en jornadas de | participando en jornadas Numero ND 800
Lectura de lectura
Realizar 3 eventos por afio de No de eventos realizado Numero ND 3

expresiones culturales vy
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artisticas de la nifiez

Realizar la celebracion de 15

eventos masivos de caracter| No de eventos realizados Ndmero 15 60
cultural y artistico por afio
Celebrar las Fiestas aniversarias | No de fiestas aniversarias .

Ndmero 4 4

del municipio una vez por afo celebradas

SUBPROGRAMA 3.2: DEPORTE Y RECREACION PARA TODOS
Objetivo

Ofrecer oportunidades para el desarrollo deportivo y recreativo de la poblacion en un marco de
acompafamiento y apoyo institucional.

1. Promocion y apoyo a los clubes deportivos y recreativos.

2. Escuelas de iniciacion y formacion deportiva

3. Masificacion del deporte competitivo y recreativo.

4. Promocién de la actividad fisica desde la nifiez

5. Deporte y recreacion para la nifiez

6. Institucionalizacion de Juegos comunitarios municipales

7. Mejoramiento y ampliacion de la infraestructura deportiva y recreativa.

8. Deportista apoyado

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Elaborar e implementar el plan
municipal del deporte y Ila Plan elabor.a}do y en Numero 0 1
e implementacion
recreacion
Sostener en 4 el numero def,,.- .
; - Numero de selecciones .
selecciones municipales de - L Numero 4 4
. deportivas municipales
deportes de conjunto
Lograr que al menos 2 escuelas de [ Numero de escuelas de
formacion deportiva funcionen en | formacion deportiva Numero 1 2
el municipio funcionando
Alcanzar que el 50% de los|Porcentaje de
escenarios  deportivos  rurales | escenarios  deportivos | Porcentaje 0 50
conserven buen estado rurales en buen estado
Alcanzar que el 100% de los | Porcentaje de
escenarios deportivos de la zona|escenarios deportivos| Porcentaje 50 100
urbana conserven buen estado urbanos en buen estado
Realizar 3 eventos deportivos | NUmero de eventos .
. ~ . . Numero ND 12

competitivos por afio deportivos realizados

“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
Carrera 9% N° 9 —12 Teléfono (6) 3 609 021 Fax (6) 3 609 369

alcaldia@apia-risaralda.gov.co Pag. 23 de 87




ALCALDiA MUNICIPAL
APIA RISARALDA

YB3
W

“EL FUTURO DE APIA
EN BUENAS MANOS”

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE RISARALDA
MUNICIPIO DE APIA

ACUERDO No 006 DE MAYO 29 DE 2012 “PLAN DE DESARROLLO 2012 — 2015

‘EL FUTURO DE APIA EN BUENAS MANOS”

Version: 2

Vigencia 01-2012

Lograr que el 50% de las juntas de

Porcentaje de juntas de
accion comunal con

accion comunal tengan comités de s Porcentaje ND 50
. comités de deporte
deportes activos .
activos
Reallza!r 5 ev_entos deriortlvos y Numero de eventos NGmero ND 20
recreativos masivos por afio realizados
Juegos deportivos
Institucionalizar y realizar los | comunitarios
. ) o A - Numero 0 1
juegos deportivos comunitarios institucionalizados y
realizados
\{n_wulargZ_OO personas a actividad N_umero de personas NUmero 200 200
fisicay ludica vinculadas
. Porcentaje de
0,
Apoyar al 100% de los deportistas deportistas de alto| Porcentaje 50 100

calificados de alto rendimiento

rendimiento apoyados

Construir 2 nuevos escenarios
deportivos y recreativos

Numero de escenarios
deportivos y recreativos Numero 0 2
construidos

Apoyar  al 100% de |las
organizaciones deportivas y
recreativas legalmente constituidas
0 en proceso de legalizacion

Porcentaje de
organizaciones Porcentaje 100 100
apoyadas

PROGRAMA 4: VIVIENDA DIGNA CON EQUIDAD

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a que mas familias Apianas tengan acceso a una vivienda propia en condiciones
adecuadas y seguras y alcanzar mejores condiciones de calidad de las viviendas de muchas
familias para que su derecho a la vivienda digna sea una realidad desde la responsabilidad del
estado.

LINEA DE BASE META
METAS DE RESULTADO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Llevar a su culminacién 2| Numero de proyectos de .
- . L - Numero 2 2
proyectos de vivienda inconclusos | vivienda terminados
Atender al menos el 70% de las
soluciones de reubicacion de | Porcentaje de .
g . " . . Porcentaje 0 70
viviendas en riesgo no mitigable | soluciones atendidas
existentes a 31/12/2011
Legalizar el 50% de predios del . o
L Y Porcentaje de viviendas .
municipio ocupados por vivienda leqalizadas Porcentaje 0 50
de interés social y prioritaria 9
Apoyar la gestion del 100% de las
|r?|C|at|vas de proyectos de_ V|v[enda Porcentaje de |n|C|alt|’vas Porcentaje 100 100
viables, de organizaciones | con apoyo a su gestion
legalmente establecidas
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Apoyar técnica, administrativa e
institucionalmente a las familias
para postul'arse en el 100% dg las Porcentaje. ' de Porcentaje ND 100
convocatorias del gobierno | convocatorias acudidas
nacional para subsidios a Ia
vivienda rural

Numero de viviendas de
reduccion de  déficit Ndmero ND 180
cualitativo

Reducir el déficit cualitativo en no
menos 180 viviendas

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

En concurrencia con el gobierno nacional, con el gobierno departamento y con el compromiso
indispensable y valioso de la comunidad, trabajaremos para brindar condiciones para que las
familias disfruten del derecho a una vivienda digna y segura, que garantice apropiadas condiciones
para sus vidas y por consiguiente para construccion de bienestar.

Son propdsitos de la administracion avanzar en proyectos para cubrir la demanda de vivienda
nueva y para atender necesidades de reubicacion y proyectos de intervencion para la cualificacion
de viviendas respecto de sus carencias en techos, pisos, unidades sanitarias, saneamiento basico
y cocinas, considerados componentes basicos para una vivienda con minimas condiciones de
ocupacion.

Desarrollaremos acciones para continuar el desarrollo de los proyectos de vivienda que vienen
planeandose desde tiempo atras y aquellos que surjan de las necesidades e iniciativas de la
comunidad en coherencia con la capacidad municipal y con el EOT, mediante la gestion de
subsidios del orden nacional y departamental. Promoveremos programas para el mejoramiento de
vivienda en areas urbana y rural. Trabajaremos para adelantar la reubicacion de las viviendas que
estan caracterizadas en zonas de riesgo para garantizar su seguridad.

Las acciones en materia de vivienda tendran focalizacién para la satisfaccién de necesidades de
las familias en condiciones de pobreza, en coherencia con los objetivos de reduccion de la pobreza
de la poblacion.

SUBPROGRAMA 4.1: VIVIENDA DIGNA PARA LAS FAMILIAS APIANAS

Objetivo

Ofrecer oportunidades para que las familias que carecen de vivienda en condiciones de dignidad
tengan acceso a ser propietarios de vivienda y/o a mejorar la calidad de las mismas.

1. Mas familias Apianas con vivienda nueva, propiay segura
“EL FUTURO DE APIA EN BUENAS MANOS”
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2. Mejoramiento de viviendas para dignificar la vida de las familias
3. Legalizacion de predios ocupados con vivienda
LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Reubicar 35 viviendas en zona|Numero de viviendas .
. s : Numero 0 35
de riesgo no mitigable reubicadas
Construir 80 nuevas viviendas de | Nomero de  viviendas .
) 2 o . Numero 0 80
interés prioritario construidas
Intervenir con acciones de Nimero de viviendas
mejoramiento de calidad al|. . Numero 393 180
- intervenidas
menos 180 viviendas
Apoyar la gestion y ejecucion de Numero de proyectos con
2 proyectos de vivienda rural ” .
. - apoyo a su gestion y Numero ND 2
dispersa con subsidios de la| " .
Nacion ejecucion

COMPROMISOS PARA LA PROTECCION Y LA INCLUSION SOCIAL

LA INFANCIA, LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA APIANAS BAJO
NUESTRO CUIDADO

PROGRAMA 5:

OBJETIVO GENERAL

Avanzar en la construccion de una sociedad comprometida con la proteccion e inclusion de los
nifos, nifas y adolescentes disminuyendo los factores que ponen en riesgo su integridad fisica y

emocional y el desconocimiento de sus derechos.

METAS DE RESULTADO

NOMBRE INDICADOR

UNIDAD

LINEA DE BASE
2011

META
CUATRIENIO

Implementar una estrategia de
coordinacion interinstitucional 'y
ciudadana para el cuidado y
proteccion a la infancia, la nifiez
y la adolescencia: “EL FUTURO
DE APIA EN BUENAS MANOS”

Estrategia implementada

Numero

Aplicar el enfoque diferencial por
ciclo vital (nifiez y adolescencia)
como poblaciéon objetivo en al
menos el 50% de los programas
culturales, deportivos, recreativos
del municipio

Porcentaje de programas
con enfoque diferencial por
ciclo vital aplicado

Porcentaje

50
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ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Las acciones referidas a la proteccion integral de la nifiez y adolescencia deben orientarse a la
disminucion de las situaciones de violencia intrafamiliar, manifiesta en el maltrato fisico, emocional,
sexual, el abandono y negligencia, que sumadas a la falta de adecuadas condiciones de
educacion desde la primera infancia; la atencidén sobre las carencias de una adecuada alimentacion
y la malnutricion generan dafios irreparables en el proceso de construccion de sociedad y afectan
de manera sensible la busqueda del bienestar general de la poblacién.

Las situaciones en las que viven nuestros nifilos y adolescentes, impiden erradicar conductas
favorables a los entornos caracterizados por una cultura de violencia e intolerancia y pobreza, y
como consecuencia, el circulo de pobreza continda su reproduccion; las acciones en beneficio de
la nifez y la adolescencia apuntaran hacia la ruptura del paradigma que concibe que sobre los
nifios y adolescentes se pueden ejercer conductas o demostraciones de dominio y sumision de
parte de los mayores, y fijar en el colectivo la importancia de ellos asumiendo roles de protectores y
de respeto por sus derechos.

Una condicidon necesaria, es que el desarrollo de las actividades para la poblacién infantil, la nifiez
y la adolescencia requieren el trabajo interinstitucional y concertado a través del consejo municipal
politica social, como instancia de articulacién de los esfuerzos estatales para el cumplimiento de las
responsabilidades que fijan la constitucion y la ley, en particular la ley 1098 de 2006.

Mediante la implementacién de la estrategia “EL FUTURO DE APIA EN BUENAS MANOS’, la
administracion canalizard un conjunto de acciones que atenderan diversos aspectos de la
problematica y de los propdsitos a desarrollar en beneficio de la poblacion de infancia, nifez y
adolescencia, como un proceso articulador y de coordinacion interinstitucional durante el gobierno.

El plan de desarrollo traza programas y acciones que tienen como propésito garantizar el
cumplimiento de las diferentes categorias de derechos de la nifiez y la adolescencia: de
existencia, desarrollo, ciudadania y proteccion, en sus diferentes objetivos de politicas y los cuales
son transversales diferentes programas del plan.

La transversalidad de las acciones para el logro de las metas de proteccion y atencién a la nifiez es
caracteristica del plan de desarrollo, pues desde diversos programas se definen realizaciones para
mejorar las condiciones y garantizar los derechos de la infancia, la nifiez y la adolescencia y
consecuentemente impactan para el mejoramiento de sus condiciones, la medicion de los
indicadores definidos en la estrategia “hechos y derechos” se abordaran desde los resultados y
productos en esos programas como se sefiala en la matriz de transversalidad de acciones para la
infancia nifiez y adolescencia.

“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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SUBPROGRAMA 5.1: UN COMPROMISO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
Objetivo

Ofrecer un entorno institucional local que asegure a la infancia del municipio el pleno disfrute sus
derechos en el marco de la ley 1098 de 2006

Asegurar una atencion total e integral a la primera infancia, constituye un primer paso para alcanzar
una educacion completa y de calidad y en busqueda de ese objetivo estratégico, es un propdsito
trabajar con las entidades nacionales y departamentales en la implementacion de la estrategia de
Atencién Integral a la Primera Infancia “De Cero a Siempre”, que incluye los componentes de
salud, nutricion, educacion inicial, cuidado y proteccion, entendiendo que la atencion integral a la
primera infancia estara dirigida a los nifios y nifias desde la gestacion hasta los 5 afios 11 meses
de edad, comprendiendo principalmente los siguientes grupos de poblacion para los cuales se
requieren estrategias diferenciadas, pero articuladas: 1) madres gestantes y lactantes; 2) nifos de
0 a 2 afos; 3) nifios de 3 a 4 afios que no deben estar escolarizados en el sistema educativo formal
y 4) nifios de 5 afos.

De otra parte, reconociendo que no es posible modificar las condiciones de vida de los nifios
menores de 6 afos sin modificar el contexto familiar, se considera la familia como grupo prioritario
hacia el cual se dirigen acciones de fortalecimiento y desarrollo de sus capacidades de afecto,
cuidado, proteccién y desarrollo. 2

1. Asistencia en salud y nutricional para las madres gestantes y lactantes en condicion de
vulnerabilidad (pobreza, victimas de violencia)

2. Apoyo a los procesos del hogar infantil comunitario Las Golondrinas.

3. Gestion y apoyo para un hogar grupal para la primera infancia

4 Educacion a las familias para el rescate de los vinculos de sangre, afecto y comunion para la
felicidad y buen trato: “EL FUTURO DE APIA EN BUENAS MANOS”.

5. “Nifez Apiana con identidad temprana” como propuesta que convoque para la identificacion
de todas las nifias y nifios nacidos en el territorio.

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO

Implementar la estrategia “El
Futuro de Apia en buenas L ,
manos” para los derechos de Estrategia implementada Numero 0 1
NNA
Vlnqglar a por lo menos 2“00 Numero de familias NGmero NA 200
familias a la estrategia “El| vinculadas

2 Plan Nacional de desarrollo 2010-2014, Anexo “Igualdad de Oportunidades para la Prosperidad social”
“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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Futuro de Apia en buenas
manos”’

Integrar a 50 nifAas, nifos y
adolescentes a de la zona rural y
urbana jornadas sabatinas
ludicas y recreativa por lo menos
1 vez cada mes

Numero de nifias, nifios y

adolescentes integrados Ndmero NA 50

Participar en el 100% de las
acciones interinstitucionales para
promover la educacién inicial en
la zona rural y urbana.

Porcentaje de
participacion en las| Porcentaje 100 100
acciones

Promover y apoyar la
implementacién de la estrategia | Estrategia implementada Numero 0 1
“De cero a Siempre”

Promover y apoyar el
establecimiento de 1 Hogar
grupal

Numero de  hogares

grupales establecidos Numero 0 1

Alcanzar el 100% de
identificacion temprana de las | Porcentaje de nifias y
nifas y nifios nacidos cada afo, [nifos en el afio con| Porcentaje ND 100
“Ninez Apiana con identidad | identificacion
temprana”

Asistir con salud y nutricion al
100% de las madres gestantes y
lactantes en condicion de
pobreza y victimas de violencia

Porcentaje de madres
asistidas con salud y| Porcentaje ND 100
nutricion

SUBPROGRAMA 5.2: PROTEGIENDO Y VALORANDO NUESTRAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Objetivo

Ofrecer un entorno institucional local que asegure a las nifnas, nifios y adolescentes del municipio,
el pleno disfrute sus derechos en el marco de la ley 1098 de 2006

El plan enfocara acciones hacia la proteccion integral que impone a las familias, a las
comunidades, a la administracion municipal y las instituciones, las obligaciones de: reconocer los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asegurar su garantia y cumplimiento, prevenir que
esos derechos sean amenazados o vulnerados y restablecer aquellos que han sido vulnerados,
especialmente en la poblacién victima de desplazamiento asentada en el municipio, los cuales son
objeto de reparacién y restablecimiento de sus derechos.

Se trabajara en los siguientes frentes, algunos de los cuales desde otros programas del plan de
desarrollo contienen el enfoque poblacional orientado a la nifiez y los adolescentes:

“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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W

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Seguridad alimentaria y nutricional a la nifiez.

Proteccion y asistencia a los nifios y nifias y adolescentes que se encuentren en situaciones
de riesgo 0 amenaza contra su integridad fisica, sexual y psicoldgica.

Prevencién y proteccion del abuso sexual en nifios y nifias y adolescentes.

Proteccion y prevencion del embarazo en las adolescentes.

Educacion a las familias para el rescate de los vinculos de sangre, afecto y comunion para
la felicidad y buen trato: “El Futuro de Apia en buenas manos”

Programas deportivos, recreativos y culturales para nifios y adolescentes.

Oportunidades de acceso a la formacion deportiva y cultural a través de eventos disefiados
con enfoque poblacional.

Focalizacion e integracién de las nifas, nifios y adolescentes de las familias victimas de la
violencia a los programas de atencién y proteccion en el municipio.

Fortalecimiento de la comisaria de familia para el restablecimiento de los derechos, a nifios
y adolescentes a quienes les hayan sido violados o desconocidos.

La prevencion y erradicacion del trabajo infantil, desde la estrategia

La prevencion y proteccion del reclutamiento forzado

Prevencion y control al uso de psicoactivos: Nifiez y juventud Apianas libres de psicoactivos
La administracion le rinde cuentas a la nifiez, adolescencia y juventud.

Nifias, nifios y adolescentes conociendo y reconociendo sus derechos y deberes, para
educarlos y formarlos para la convivencia y el cumplimiento normativo.

Adopcién de instrumentos administrativos y presupuestales para la responsabilidad de la
atencion en salud de los nifios y nifias que no se encuentran incluidos en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud por parte del municipio.

En este subprograma se abordan objetivos no establecidos en otros programas del plan y que se
muestran en la matriz de transversalidad de acciones para la infancia, nifiez y adolescencia.

Las lineas de accién 5, 10, 11 y 12 se abordaran en el marco de la estrategia “El Futuro de Apia en

buenas manos”

NOMBRE LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO

Realizar 4 eventos de rendicién de| ;.

I~ : Numero de eventos de
cuentas a la nifiez y adolescencia de la L .

" o rendicion de cuentas Numero ND 4
gestion municipal respecto a sus -
realizados

derechos
Conocurrlr en Ig~prote99|on y asistencia al P_circentaje de nifas, Porcentaje 100 100
100% de las nifias, nifios y adolescentes | nifios y adolescentes

“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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en situaciones de riesgo y afectacion de | con proteccion
su integridad
Realizar 4 campafias de orientacion a la | ,, . =
L . . Numero de campafias .
nifez y adolescencia para evitar ser . Numero ND 4
- realizadas
victimas de abuso sexual y maltrato
Activar el funcionamiento del Comité
Interinstitucional Consultivo Municipal | Comité
para la prevencion de la violencia sexual | interinstitucional .
e . . X Numero 1 1
y atencion integral de los nifios, nifias, | activado y en
adolescentes y jovenes victimas del | funcionamiento
abuso sexual.
Implementar de la estrategia ““El Futuro | Estrategia NGmero 0 1
de Apia en buenas manos” implementada
Realizar 4 procesos educativos y|Numero de procesos
formativos sobre derechos y deberes a | educativos y Numero 0 4
nifias, nifios y adolescentes formativos realizados
Integrar al 100% de las nifas, nifios y | Porcentaje de nifas,
adolescentes victimas de la violencia a | nifios y adolescentes .
) . Porcentaje ND 100
los programas y acciones para la|integrados a los
garantia de derechos programas

“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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MATRICES DE TRANSVERSALIDAD INDICATIVA PARA EL CUMPLIMIENTO CON LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA, LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

En la matriz de transversalidad se sefialan desde cuales programas, subprogramas y lineas de
accién del plan de desarrollo se asegura el cumplimiento de las responsabilidades del municipio
con la poblacién de infancia, nifiez y adolescencia.

Categoria de derechos: Existencia

RELACION DE TRANSVERSALIDAD EN EL PLAN
DERECHOS ALCANCES PROGRAMA SUBPROGRAMA
VINCULANTE VINCULANTE PROYECTOS Y/O ACCIONES
Fortalecimiento de la lactancia materna
exclusiva
Desarrollo de acciones para la prevencion de
la morbilidad y mortalidad por IRA y por EDA
en el municipio
Apoyo en el desarrollo de estrategias de
vacunacion sin barreras en cooperacion
intersectorial y comunitaria
) Subprograma 1.2: La  |Fortalecer la vigilancia de las anomalias
Que ninguno muera . . . ) . ) et
. Programa 1: Salud salud publica como congénitas con énfasis en rubéola y sffilis, y
Todos vivos  |cuando pueda . ) . . h
evitarse oportuna y para todos  |instrumento de de la mortalidad perinatal, neonatal e infantil
promocién y prevencion (en el municipio en coordinacion con EPS y
ESE.
Implementacipon de politica de salud
sexualidad y reproductiva
Atencion y prevencion en salud oral
Atencion en salud a la poblacién pobre no
asegurada
Gratuidad de medicamentos a la poblacion
pobre no asegurada
Que todos tengan
:gfafzr:”: y que Programa 5: La infancia, [Subprograma 5.2: Educacion a las familias para el rescate de
Todos con P la nifiez y la Protegiendo y valorando|los vinculos de sangre, afecto y comunion
. quererlos, . . s . L T
familia adolescencia Apianas nuestras nifas, nifios y |para la felicidad y buen trato: "EIl Futuro de
protegerlos y . . . N
. bajo nuestro cuidado adolescentes Apia en buenas manos
estimular su
desarrollo
Subprograma 1.2: La
Programa 1: Salud salud publica como L. s
. Prevencion y control de la desnutricion
Que todos esten oportuna y para todos instrumento de
Todos bien |libres de padecer promocion y prevencién
nutridos hambre y Subprograma 2.1: Alimentacion escolar con infraestructura
desnutricién Programa 2: Educacion |Acceso y adecuada.
para vivirla oportunlltljades para la Desayunos infantiles
educacion

“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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Subprograma 1.1:
Que todos Apianos con

conserven su salud aseguramiento en salud
Todos Programa 1: Salud 9

saludables y cuando enfermen oportuna y para todos
tengan atencion y Subprograma 1.3:

oportuna y eficaz Oferta institucional para
la atencion en salud

Afiliacion al regimen de Seguridad social en
salud

Atencion en salud a la poblacién pobre no
asegurada

Gratuidad de medicamentos a la poblacion
pobre no asegurada

Categoria de derechos: Desarrollo

RELACION DE TRANSVERSALIDAD EN EL PLAN
DERECHOS ALCANCES PROGRAMA SUBPROGRAMA

VINCULANTE VINCULANTE PROYECTOS Y/O ACCIONES
Subprograma 2.1: Ampliacion de oferta de educacion bésica y
Accesoy media completa en los centros educativos
oportunidades parala |rurales.
educacién Transporte para la poblacion escolar
Procesos de integracion de la educacion
media. (convenios con el SENA y
Universidades, en las instituciones
educativas urbanas y creacion de estos
procesos en las instituciones educativas
rurales).
Que todos tengan Procesos de ensefianza-aprendizaje en la
Todos con  |educacion de Programa 2: Educacion educacion basica primaria
educaciéon  |calidad y no para vvirla Atencion y asistencia a nifios y nifias con
discriminante discapacidad, a través de dotaciones y
capacitaciones a docentes y padres de
familia
Proyectos pedagdgicos escolares
Educacion con uso y acceso a las
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC’s)
Programa de estimulos a estudiantes,
docentes, directivos docentes, instituciones y
centros educativos por mejores indicadores
de calidad

Subprograma 2.3:
Educacién con calidad
y pertinencia

“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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Que todos puedan
jugary tener

Programa 3: Deporte y

Subprograma 3.1: Apia,
una expresion cultural
auténtica

Promocion y apoyo a la Formacion y
expresiones culturales y artisticas

Apoyo y fortalecimiento de la Escuela de
Musica

sexualidad

la nifiez y la
adolescencia Apianas
bajo nuestro cuidado

compromiso de
atencion integral a la
primera infancia

Todos acceso al arte, la  |recreacion y cultura, Espacios para la cultura (escenarios y
jugando cultura, la expresiones de nuestra espacios fisicos)
recreacion y el identidad . B ]
deporte Escuelas de iniciacion y formacién deportiva
Subprograma 3'2:. . Promocion de la educacion fisica desde la
Deporte y recreacion .
nifiez
para todos — —
Deporte y recreacion para la nifiez
Deportista apoyado
Subprograma 1.2: La
. Programa 1: Salud salud publica como Implementacipon de politica de salud
Que todos estén en oportuna y para todos instrumento de sexualidad y reproductiva
Todos capacidad de portunay p ! u - . xual y reproductl
afectivamente|manejar los afectos promocion y prevencion
. "|Programa 5: La infancia, |Subprograma 5.1: Un  |Educacion a las familias para el rescate de
estables las emociones y la

los vinculos de sangre, afecto y comunion
para la felicidad y buen trato: "El Futuro de

Apia en buenas manos"

Categoria de derechos: Ciudadania

RELACION DE TRANSVERSALIDAD EN EL PLAN

registrados

civil y éste se use
para garantizar sus
derechos

adolescencia Apianas
bajo nuestro cuidado

atencion integral a la
primera infancia

DERECHOS ALCANCES PROGRAMA SUBPROGRAMA
VINCULANTE VINCULANTE PROYECTOS Y/O ACCIONES
Que ninguno . Programa 5: La infancia, |Subprograma 5.1: Un
carezca de registro S .
Todos la nifiez y la compromiso de

Nifiez Apiana con identidad temprana

Todos
participando

Que todos tengan
oportunidades y
espacios para
participar desde la
infancia en la vida
de su comunidad

Programa 2: Educacion
para vivirla

Subprograma 2.4:
Fortalecimiento de la
institucionalidad
educativa

Apoyo y fortalecimiento a instancias de
participacion en la educacion (Promocion a
los programas de formacion de principios y
valores desde la familia, tales como: Escuela
de Padres y sus asociaciones); Eleccion de
personeros escolares

Programa 5: La infancia,
la nifiez y la
adolescencia Apianas
bajo nuestro cuidado

Subprograma 5.2:
Protegiendo y valorando
nuestras nifas, nifios y
adolescentes

Estrategia "EIl Futuro de Apia en buenas
manos"

Nifas, nifios y adolescentes conociendo y
reconociendo sus derechos y deberes

La adminstracion le rinde cuentas a la nifiez,
adolescencia y juventud.

“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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Categoria de derechos: Proteccion

RELACION DE TRANSVERSALIDAD EN EL PLAN
DERECHOS ALCANCES PROGRAMA SUBPROGRAMA
PROYECTOS Y/O ACCIONES
VINCULANTE VINCULANTE
La comunidad Apiana no somete su nifez al
. Que nllnguno sea. Programa 5: La infancia, trabajo: estrate“gla El Futuro de Apia en
Ninguno en |sometido a trabajo s buenas manos
fiidad  |infantil, explotacion | o."1eZ Y 18
ac dicial lab I’ adolescencia Apianas La comunidad Apiana respeta y protege la
perjudicia a °|"a o | bajo nuestro cuidado dignidad de sus nifias, nifios y adolescentes:
explotacion sexua estrategia "El Futuro de Apia en buenas
manos"
Ninguno Proarama 5: La infancia Subprograma 5.2: Prevencion y proteccion del abuso sexual en
victigma de Que ninguno sea Ia n?ﬁez Ia. * |Protegiendo y valorando [nifios y nifias y adolescentes: Apia respeta la
violencia sometido a maltrato adolesce{\cia Apianas nuestras nifias, nifos y [sexualidad de sus nifiez y adolescencia:
0 abuso . P adolescentes estrategia "E| Futuro de Apia en buenas
personal bajo nuestro cuidado >
manos
Que ninguno sea
Ninguno sometido a Programa 5: La infancia, . o . .
- ; o Las nifias, nifios y jovenes Apianos no van a
victima de reclutamiento por [la nifiez y la . o .
. ) o . . la guerra: estrategia "El Futuro de Apia en
violencia organizaciones adolescencia Apianas "
) ) ; buenas manos
organizada |armadas o bajo nuestro cuidado
desplazamiento
Que ningun
adolescente viole la
ley por falta de
Ningun proteccién familiar o
adolescente |institucional o por
|mpulsado a |coaccion de. Programa 17: Seguridad
violar la ley, y|terceros, y si ) . . . T
) . y convivencia pacifica, |Subprograma 17.2: Lograr coordinacion interinstitucional para la
si ocurre, ocurriera, que sea . . . . . . . .
. i gobierno incluyente con [Convivencia pacffica implementacion del sistema de
protegido con|protegido por el . . "
) ) las fuerzas politicas y con seguridad responsabilidad penal de adolescentes
debido debido proceso, . L
. sociales del municipio
proceso y medidas
atencién pedagdgicas,
pedagdgica |opciones de
reintegracion social
y restablecimiento
de sus derechos.
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PROGRAMA 6: ASISTENCIA, ATENCION Y REPARACION A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
EN EL MUNICIPIO

OBJETIVO GENERAL

Brindar asistencia, atencion y contribuir a la reparacion de las victimas de la violencia en el
municipio, en el marco de los programas nacionales y en concertacion con las instituciones
responsables de su ejecucion, para lograr su inclusién social y el restablecimiento de sus

derechos.

LINEA DE BASE META
METAS DE RESULTADO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO

Concurrir en el 100% de la oferta
institucional para la prevencion, | Porcentaje de  oferta
proteccion y atencién a las | institucional en el| Porcentaje 100 100
victimas de violencia en el | municipio
municipio

Lograr la inclusién de personas
victimas de la violencia en al
menos el 50 % de los programas
sociales que desarrolle el
municipio

Lograr que el 10% de las familias | Porcentaje de familias con
victimas de violencia alcancen la | estabilizacién socio| Porcentaje ND 10
estabilizacién socioecondémica econdmica

Porgentapl de programas Porcentaje ND 50
con inclusion de victimas

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

La poblacién victima de la violencia en el municipio, esta fundamental concentrada en las victimas
de desplazamiento y de expulsion, sin embargo, se encontraran familias que residen en el
municipio con familiares que han sido victimas de violencia en otras regiones del pais, las cuales
igualmente deberan ser receptores de atencion y reparacion.

La implementacion del PIU (Plan Integral Unico) requiere una acertada coordinaciéon
interinstitucional para que las acciones del estado lleguen efectivamente a esta poblacion; brindar
una oportuna atencién primaria, el acceso y participacién a proyectos productivos que garanticen
sostenibilidad y la inclusién en los programas sociales son condicionantes para avanzar en la
atencion y reparacién de victimas de desplazamiento

SUBPROGRAMA 6.1: ASISTENCIA'Y ATENCION A LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
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Objetivo

Brindar atenciéon humanitaria a la poblacion victima de violencia en el marco de conformidad con
los mandatos legales de conformidad con el contexto institucional.

1. Actualizacion, implementacién, evaluacion y seguimiento al PIU

2. Apoyo Integral a las victimas que lleguen al municipio bajos los parametros establecidos en
la Ley.

3. Incluir en los diferentes programas que adelante la administracion municipal, brindando un
tratamiento digno y sin discriminacion a las victimas.

4, Apoyar los diferentes programas dirigidos a las victimas, desde el nivel nacional que se
desarrollen en el municipio, brindando los medios necesarios para su correcta aplicacién en
el Territorio Municipal.

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Brindar asistencia y atencion
LS o . -

hymanltana aI. 100./0 de las Porceqtaje 'de V|ct|.nl1as Porcentaje 100 100

victimas de violencia en el | con asistencia y atencion

municipio

SUBPROGRAMA 6.2: REPARACION A LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

Objetivo

Ofrecer posibilidades y oportunidades para que la poblacion victima de la violencia sea reparaday

les sean restablecidos sus derechos.

1 Ejecucién y acompafiamiento a los programas dirigidos a las victimas,

instancias nacionales y departamentales.

2 Acompafiamiento a las organizaciones, a las iniciativas

adelante la comunidad de victimas.

de proyectos productivos que

trazados por

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCT NOMBRE INDICADOR UNIDAD
S ODUCTO o 0o 2011 CUATRIENIO
Acompafar y/o ejecutar el 100% .
. Porcentaje de programas
de los programas del gobierno = .
A - acompanados y/o| Porcentaje 100 100
dirigidos a la reparacién de las | _.
o ejecutados
victimas
Apoyar 2 proyectos productivos | NUmero de proyectos .
o L . Numero 1 2

de organizaciones de victimas productivos apoyados
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PROGRAMA 7: ATENCION Y OPORTUNIDADES PARA LAS FAMILIAS EN CONDICIONES
DEPOBREZA

OBJETIVO GENERAL

Reducir las tasas de poblacion en condiciones de pobreza y pobreza extrema en procura de
garantizar su mejor calidad de vida y la inclusion social para que sean efectivamente receptores de
los servicios del estado, contribuyendo a la construccién de habilidades para su desarrollo
autoénomao.

LINEA DE BASE META
METAS DE RESULTADO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Alcanzar el cumplimiento de los
logros basicos familiares en el | Porcentaje de familias con P .
o . i orcentaje 0 30
30% de las familias en extrema | logros basicos alcanzados
pobreza
Disminuir el riesgo de que|Numero de familias que
nuevas familias ingresen a la|adquieren la condicion de Numero 280 280
condicion de pobreza extrema pobreza extrema

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Nuestro trabajo se empefiara en la ejecucion sostenida de un programa que contenga diferentes
acciones y en diversos frentes para aliviar las dificultades que cotidianamente viven las familias
mas excluidas de las oportunidades de acceso a los servicios del estado y en condiciones
precarias de calidad de vida. En este propésito, trabajaremos coordinadamente con los programas
sociales de la Nacion y del Gobierno departamental dirigidos a disminuir la pobreza en el territorio
municipal, facilitando la operacion de los mismos con aportes de recursos y con instancias de la
administracion que se vincularan directamente a la ejecucién de esos programas.

Igualmente hacen parte de la propuesta la ejecucion de acciones de seguridad alimentaria y
nutricional, familia, infancia y adolescencia, la prevencion y control de la violencia y el abuso
sexual infantil y de género para las familias en extrema pobreza; la seguridad alimentaria sera
ejecutada en concurrencia con el gobierno departamental.

Este programa incluye la necesidad de insertar en el sistema de seguridad social en salud a todas
aquellas personas en estado de pobreza y vulnerabilidad, que carecen de afiliacion al mismo,
madres cabeza de familia, adultos mayores y poblacion discapacitada.

Para el cumplimiento de nuestros propdsitos trabajaremos coordinadamente con la Agencia
Presidencial para la Superacion de la Pobreza Extrema (ANSPE) para la inclusién social de la
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poblacion en extrema pobreza a través de la RED UNIDOS y FAMILIAS EN ACCION, en un
compromiso institucional permanente.

SUBPROGRAMA 7.1: INCLUSION SOCIAL PARA LAS FAMILIAS EN CONDICIONES DE
POBREZA

Objetivo

Mejorar las condiciones de vida de las familias en situacién de pobreza extrema, alcanzando los
minimos requeridos para superar dicha situacion, mediante la garantia de su acceso a la oferta de
programas y servicios sociales que apunten al cumplimiento de los Logros Basicos Familiares en el
marco de la Red UNIDOS.

Nuestras tareas encaminadas hacia la reduccion de la pobreza se desarrollaran en las areas
sefialadas a continuacion, en el marco de la RED UNIDOS y FAMILIAS EN ACCION y aplicando
un enfoque poblacional en los diferentes programas que lidere el gobierno municipal, asegurando
que la poblacion en condiciones de pobreza tenga oportunidades de acceso a los mismos.

Para cumplir los propdsitos de reduccion de las familias en extrema pobreza y de las condiciones
de pobreza en general aplicara enfoque diferencial incluyente para esta poblacion como medio
para  asegurar su acceso a las oportunidades y servicios del estado y se trabajara en los
siguientes propésitos:

1. Velar para que las familias en situacion de pobreza los nifios y jévenes de estas asistan a la
educacion y reciban atencion en salud.

Acceso y vinculacion de las familias a los proyectos y procesos asociativos.

Promocién y apoyo a proyectos productivos familiares y micro empresariales.

Realizacién de proyectos de seguridad alimentaria para familias en condiciones de pobreza.
Oportunidades para la vivienda digna a familias en condicién de pobreza.

Insercién de los pobres extremos en la estrategia de construccién del modelo de economia
social que se propone en el plan de desarrollo.

Garantias para el apoyo logistico y administrativo para adelantar las actividades del programa
familias en accion.

ok whN

N

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO

Vincular a personas en condicion | Porcentaje  de  obras
de pobreza por lo menos al 70% | contratadas que vinculan
de las obras publicas contratadas | personas pobres
por el municipio extremas

Porcentaje ND 70%
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Lograr que al menos el 20% de

los programas de la estrategia de | Porcentaje de programas

desarrollo econoémico local | que vinculan personas| Porcentaje ND 20
vinculen personas en condicién | pobres extremas

de pobreza

Concurrir interinstitucionalmente

en programas de seguridad | Numero de familias

alimentaria y putrlmonal que mcluu_jas en programas de NUmero ND 150
cubran para cubrir por lo menos | seguridad alimentaria y

150 familias en condicion de | nutricional

pobreza y pobreza extrema

Concurrir con el DPS (ANSPE)

en por lo menos 4 programas | Niumero de programas NUmero 1 4
para la superacion de la pobreza | concurridos

extrema en el municipio

Las metas para la superacién de la pobreza son transversales a otros programas del plan de
desarrollo que recogen las lineas de accion de este programa, por cuanto aquellos tienen alcances
y coberturas a la poblacion en general y por lo tanto a la poblacién pobre cuyas condiciones seran
impactadas favorablemente, para asegurar su inclusion y beneficio de esos programas se aplicara
el enfoque diferencial desde su formulacion y durante su ejecucion.

ATENCION Y PROTECCION A GRUPOS DE POBLACION
VULNERABLE

PROGRAMA 8:

OBJETIVO GENERAL

Brindar atencion oportuna y proteccion social a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad por
su condicion de ciclo vital (adultos mayores) y en condiciones de discapacidad, en procura de su
bienestar y una buena calidad de vida.

LINEA DE BASE META
METAS DE RESULTADO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Mantener una oferta institucional P
e . . Oferta institucional para la .
para la atencion, asistencia y Iy Numero 1 1
. poblacién adulta mayor

proteccion a los adultos mayores
Vincular por lo menos al 10% de | Porcentaje de poblacion
las personas en discapacidad a | en discapacidad vinculada .

. Porcentaje ND 10
diversos programas de lala programas de Ila
administracion administracion

DIGNIFICACION DE LA VIDA DE NUESTROS ADULTOS

MAYORES

SUBPROGRAMA 8.1:
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Objetivo

Brindar condiciones para el bienestar y una mejor calidad de vida a la poblacion de adultos
mayores en situacion de vulnerabilidad y pobreza.

Las condiciones de vida de un importante numero de personas de la poblacién adulta mayor
requiere atencion de parte del estado, a través de diversos programas sociales, como subsidios
monetarios, alimentarios, asistencia y proteccion institucionalizada, el acceso a servicios de salud
y al buen trato; muchos de nuestros mayores viven en malas condiciones de bienestar y
abandono y algunos de ellos, con edades potenciales para acceder a una pension mediante los
programas de afiliacion subsidiada al régimen de solidaridad pensional, no tiene la oportunidad de
su afiliacién por falta de acompafamiento estatal para ello o por la falta de recursos para el pago
de aportes; una causa de la situacién de vulnerabilidad de esta poblacién esta circunscrito en la
dedicacion de su vida a actividades rurales sin cobertura de la seguridad social integral resultando
baja la poblacion con acceso a una pension de vejez.

Nuestro empefio apunta hacia el reconocimiento que la sociedad debe dar a los adultos mayores y
a la prevencion de factores de riesgo para ellos, mediante acciones asistenciales y de inclusion en
los programas de diversa indole que se ofrecen y los programas de asistencia y proteccion que se
ofrecen desde el gobierno nacional con la concurrencia de la administracion municipal:

1. Procurar el aseguramiento en salud al 100% de los adultos mayores en condiciones de
pobreza.

2. Promocion, apoyo Yy trabajo concertado con los clubes de la tercera edad.

3. Concurrencia para la gestion y ejecucién de programas de subsidio alimentario y financiero
para los adultos mayores y otros ofertados desde la institucionalidad.

4. Asistencia y proteccion institucionalizada a adultos mayores

LINEA DE BASE
2011

META

METAS DE PRODUCTO CUATRIENIO

NOMBRE INDICADOR UNIDAD

adultos
atencion

Nuamero de
mayores con

Ofrecer atencién integral

institucionalizada a no menos de Ndmero 44 45

45 adultos mayores

integral

Concurrir en el 100% de los
programas del gobierno nacional
y departamental para atencién y
asistencia a los adultos mayores

Porcentaje de programas
en concurrencia

Porcentaje

100

100

Promover y apoyar el trabajo de
1 club de la tercera edad

Numero de clubes de
tercera edad apoyados

Numero

Alcanzar el aseguramiento en
salud del 100% de los adultos
mayores en condiciones de
pobreza extrema

Porcentaje de adultos
mayores  pobres  con
aseguramiento en salud

Porcentaje

ND

100

“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”

Carrera 92 N° 9 —-12 Teléfono (6) 3 609 021 Fax (6) 3 609 369
alcaldia@apia-risaralda.gov.co Pag. 41 de 87




ALCALDiA MUNICIPAL
APIA RISARALDA

REPUBLICA DE COLOMBIA

y%% DEPARTAMENTO DE RISARALDA

MUNICIPIO DE APIA

ACUERDO No 006 DE MAYO 29 DE 2012 “PLAN DE DESARROLLO 2012 — 2015
“EL FUTURO DE APIA EN BUENAS MANOS”

Version: 2 Vigencia 01-2012

SUBPROGRAMA 8.2: PROTECCION Y ATENCION A LA POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

Objetivo

Ofrecer oportunidades para la inclusion social de las personas en condicion de discapacidad y sus
familias.

Es un deber de todos y en particular de la administracion, y un derecho de las personas en
condicion de discapacidad, la ejecucion de programas y acciones en su beneficio que conduzcan a
su inclusioén y reconocimiento, favoreciendo el desempefio de sus habilidades y la generacién de
espacios para su desarrollo integral. Las propuestas de trabajo seran concertadas con el grupo de
poblacion para lo cual es necesario contar con sus organizaciones de interlocucion.

La administracion municipal velara por la implementacion de acciones y por el cumplimiento de lo
consagrado en los articulos 13, 47, 54 y 68 de la ley 361 de 1997, “Por la cual se establecen
mecanismos de integracion social de las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones”,
igualmente velara para brindar adecuadas condiciones de movilidad y seguridad a las personas
con limitaciéon en el espacio publico urbano del municipio.

Para la poblacién en condicion de discapacidad desarrollaremos las siguientes acciones:

1. Oferta de capacitacion y habilitacion para el trabajo.

2. Espacios para la recreacion y estilos de vida saludable.

3. Procura del aseguramiento en salud a las familias de personas con discapacidad en
situacién de pobreza extrema.

4. Promocion de la Afiliacion al Fondo de Solidaridad Pensional.

5. Apoyo a la creacion y consolidacién de organizaciones de discapacitados.

6. Busqueda de Ofertas de atencion especializada para la rehabilitacion y superacién de
grados de discapacidad.

7. Brindar condiciones para que las nifias nifilos en discapacidad asistan a la educacion.

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO

Concertar con la poblacion en
discapacidad la ejecucion de 2|Numero de programas .

. : Numero 0 2
programas de formacion y|concertados y ejecutados
habilitacion para el trabajo
Procurar la afiliacion al Fondo de
solidaridad pensmngl de Ngmero de personas NGmero ND NA
personas con discapacidad con | afiliadas
requisitos para acceder.
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Concurrir para desarrollar de

e . Oferta de
atencion especializada para la
rehabilitacion de personas en
discapacidad
Celebrar anualmente el dia | Numero de celebraciones
nacional de la discapacidad realizadas

atencion
especializada Numero 0 1
desarrollada

Numero 0 4

Los propdésitos para la poblacion en discapacidad son transversales a otros programas del plan de
desarrollo y para garantizar su acceso a ellos, se aplicara el enfoque diferencial por la condicion de
discapacidad en la aplicacién y ejecucién de los mismos.

PROGRAMA 9: LA MUJER UNA FUERZA EN MOVILIZACION

OBJETIVO GENERAL

Facilitar y promover la participacion de las mujeres en los asuntos de la vida municipal como
fuente capaz en la construcciéon de los propésitos colectivos y bajo premisas de respeto y
reconocimiento como actoras fundamentales en la sociedad y brindando las condiciones para su
proteccion en casos de ser victimizadas.

LINEA DE BASE META
METAS DE RESULTADO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Implementar conjuntamente con
las mujeres una estr_ategla para Estrategia implementada Numero 0 1
resaltar su protagonismo en la
vida municipal

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Las mujeres constituyen un caudal inmenso en la construccion social y son fundamentales en los
procesos de cohesidn social desde su intervencion en los hogares, el afecto y cuidado de los nifios
y adolescentes, su capacidad de trabajo y labores y como gestora de procesos de la comunidad y
de la sociedad en general, de alli que desde la administracion debamos desarrollar acciones que
se orientan hacia su reconocimiento, participacion y liderazgo en la vida municipal, como actoras y
responsables de sus propios proyectos de vida y de las familias.

Ejecutaremos acciones para brindar oportunidades de demostrar todo su potencial en
aprovechamiento de la colectividad y en la que ellas seran las protagonistas y gestoras y siempre
cumpliremos la ley de cuotas manteniendo en los cargos directivos de la administracién municipal
la presencia de la mujer.
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Igualmente desde el consejo municipal de politica social se definira acciones para prevenir la
violencia contra las mujeres; para la prevencién y atencion de las mujeres victimas de la violencia
estableciendo una linea de accion para brindarles habitacion, alimentacion y transporte en los
casos que sea requerido para su integridad y bienestar.

SUBPROGRAMA 9.1: LAS MUJERES UNA FUERZA PARA LA COHESION SOCIAL

1. La promocién y apoyo a la conformacion de organizaciones de las mujeres para la
intervencion social.

2. Promocién y apoyo proyectos productivos asociativos de mujeres y al emprendimiento
femenino.

3. Asistencia legal a las madres con situaciones de maltrato y abandono a través de
consultorios juridicos de universidades.

4. Prevencion de la violencia contra las mujeres y atencion de mujeres victimas de la violencia

LINEA DE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD BASE 2011 CUATRIENIO
Promover y apoyar 1 organizacién de | NUmero de organizaciones NUmero 0 1
mujeres para la movilizacion social de mujeres en movilizacion
Promover y apoyar 2 proyectos|,,.- N
: o Numero de organizaciones .
productivos de organizaciones de Numero 0 2
) apoyadas

mujeres
Ofrecer oportunidades de asistencia L

X L Un consultorio juridico para
legal a mujeres victimas de maltrato y . " .

. 7 | mujeres victimas de| Numero 0 1

abandono a través de 1 consultorio
S maltrato y abandono
juridico
Brindar asistencia y atencion al 100% Porcentaie de muieres con
de mujeres victimas de la violencia . 2 ) Porcentaje ND 100

. asistencia y atencion
que lo requieran

PROGRAMA 10:

OBJETIVO GENERAL

Generar y promover un proceso de movilizacién de la juventud alrededor de la participacién y el
emprendimiento, que los haga protagonistas de sus anhelos y proyectos de vida y de esperanza

para el municipio.

JUVENTUD APIANA EN ACCION
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LINEA DE BASE META
METAS DE RESULTADO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO

Concurrir  con el Gobierno
departamental en la | Estrategia en
) o e L 1 1 1
implementacion de la Estrategia | implementacion
“ACTUA JOVEN”"

Lograr que al menos 200 jovenes
permanezcan vinculados a
actividades promotoras de su
propio desarrollo y del municipio

Numero de  jovenes
vinculados de manera Numero ND 200
permanente

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

El trabajo para atender la problematica, los riesgos y las demandas de la juventud debe
proyectarse a partir de propuestas concertadas entre las instituciones y los jovenes con el
propésito de alcanzar su formacion y su habilitacion para el desempefio de roles diversos de
beneficio individual y colectivo, que faciliten sus iniciativas de emprendimiento, que estimulen el
enriquecimiento y expresion de sus potencialidades y que sus proyectos de vida sean posibles de
alcanzar y construir.

Como un primer paso para la formulacion e implementacién futura de una politica municipal de
juventud, conjuntamente con el gobierno departamental trabajaremos en la implementacion de la
estrategia “Actua Joven” vy en el contexto de la politica departamental y de dicha estrategia
concertada y participativamente se formulara e implementara el plan de desarrollo juvenil del
municipio.

Las acciones orientadas a la atencion de los jovenes parten del reconocimiento de la juventud
como un grupo de poblacion con factores de riesgo y vulnerabilidad por lo tanto estas deben
buscar efectos de proteccion y reconocimiento de su situacion. Debemos procurar el
fortalecimiento de la participacion de los jovenes en las decisiones que los afectan, incentivando su
ciudadania activa e identidad, en el marco de los derechos y los deberes, promoviendo de esta
manera la incidencia en los espacios de implementacion de programas y proyectos relacionados
con el goce efectivo de los derechos a la participacién, la proteccion y al logro de sus proyectos
de vida

De acuerdo con lo anterior, se promovera el reconocimiento de las diversas formas de expresion y
organizacion juvenil, asi como la ampliacion de espacios y estrategias de participacion e incidencia
para los adolescentes y los jovenes como los Consejos de Juventud, la formacién para el liderazgo
y el emprendimiento, buscando que ellos, en su condicién de ciudadanos adquieran compromisos
con el desarrollo del municipio, los barrios y las veredas; ademas de lo anterior debemos trabajar
hacia la prevencion de la delincuencia juvenil y el consumo de sustancias psicoactivas.
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Se reconoce que la atencién y proteccion de la juventud es transversal a los programas que la
administracion desarrollara, pues las necesidades y demandas de esta poblacién asi como la
oferta de servicios del gobierno en cuanto a salud, vivienda, educacion, seguridad, desarrollo
econdmico, tendran cobertura a toda la poblacién; cabe resaltar que las acciones en este programa
se orientaran mas hacia su participaciéon y reconocimiento de intervencion en las decisiones que los

afecten.

SUBPROGRAMA 10.1: JUVENTUD APIANA EMPRENDEDORA Y PARTICIPATIVA

1. Formacién para el liderazgo, la participacion y el emprendimiento juvenil
2. Promocién, apoyo y estimulo a las organizaciones de jovenes
3. Visibilizacion y reconocimiento a los talentos jovenes
4. Oportunidades de acceso a la educacion y formacion para el trabajo.
5. Elaboracion participativa del plan de desarrollo juvenil.
6. Apoyo y fortalecimiento al consejo municipal de juventud.
LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Concurrir  con el Gobierno
departamental en la | Estrategia en .
. . . L Numero 1 1
implementacién de la Estrategia | implementacion
“ACTUA JOVEN”
Vincular a 100 jovenes en
procesos de capacuacmn y Numero de jovenes NGmero 0 100
formacion en liderazgo vy | capacitados
emprendimiento
Elaborar participativamente e | Plan de desarrollo juvenil
implementar el “Plan  de | elaborado y en Numero 0 1
desarrollo Juvenil” implementacion
Reconocer socialmente a los | Eventos de
Jévenes talentos del municipio en | reconocimiento a  los Numero 0 4
un evento anual joévenes talentos
Promover y apoyar la | NUmero de
conformacién y operacion de 4 | organizaciones de Numero ND 4
organizaciones de jovenes jovenes con apoyo
Brindar apoyo administrativo vy . -
" . X Consejo  municipal de .
logistico al funcionamiento del iuventud con anovo Numero 0 1
Consejo Municipal de Juventud ) poy
Vincular anualmente a por lo NUmero de isvenes
menos 40 jovenes a programas | . joven Numero ND 160
. ; vinculados a capacitacion
de formacion para el trabajo
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EJE ESTRATEGICO 2: UNIDOS PARA UN DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO

Avanzar en la construccion de desarrollo econémico local con base en el aprovechamiento y
potenciamiento de las vocaciones del territorio, en los desarrollos reconocidos y con las
capacidades y habilidades de las gentes del municipio en un proceso caracterizado por la
concertacion y sinergia entre las instituciones y la poblacion, con propésitos hacia un modelo de
economia social en el municipio.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Para promover el desarrollo del municipio, en diversas areas y en particular en el desarrollo
socioecondmico, debemos trabajar unidos en una sinergia y movilizacion coordinada de los
diferentes agentes sociales y econdmicos locales en procura de intereses comunes y con la
responsabilidad de planear y gestionar las estrategias de desarrollo a partir de iniciativas y recursos
nuestros.

El crecimiento econdmico del municipio, acompanado de la generacion de empleo y oportunidades
de ingreso, es consistente con la situacion que define que el mejoramiento de los ingresos de las
familias es una necesidad para que nuestra comunidad alcance mejores condiciones de vida,
fundamentados en el fortalecimiento de los sistemas productivos, el aprovechamiento de las
oportunidades, la aplicacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion y el uso sostenible de la
oferta del territorio, en coherencia con las vocaciones propias y con los potenciales de la sociedad
Apiana. Los anteriores postulados fundamentan la estrategia para generar oportunidades de
crecimiento econdmico del municipio desde la vision del plan de desarrollo.

El desarrollo econdmico del municipio debe soportarse en sus propias ofertas y capacidades para
elaborar y fundamentar empenos que trasciendan en el tiempo y que generen arraigos y
apropiaciones para una transformacioén sostenible.

Para potenciar y aprovechar la oferta productiva del municipio en el sector rural se deben asumir
proyectos sobre la siguiente premisa: “en el desarrollo rural, la captacién de la mayor parte
posible de los valores agregados por los productores, y la repercusiéon en el origen de los
mismos, es lo Unico que puede asegurar y garantizar la rentabilidad de la actividad agraria”,
ello significa la necesidad de dar impulso a la agroindustria y al empresarismo rural como motores
de crecimiento economico y social local.

Buscar que los habitantes del municipio sean consumidores de los bienes y servicios producidos
en la localidad es una condicidon necesaria y un elemento caracteristico del modelo de economia
“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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que se ha venido construyendo, para asegurar la sostenibilidad del mismo y afianzar en la cultura
de la poblacion el reconocimiento de lo propio y la construccion colectiva de identidad.

APIA HACIA LA CONSTRUCCION DE UN MODELO DE ECONOMIA
SOCIAL

PROGRAMA 11:

OBJETIVO

Afianzar el proceso de consolidacion y robustecimiento de las formas de organizacion para la
produccion, oferta y consumo de bienes y servicios de la localidad, con la suma de esfuerzos de
actores y agentes sociales y econdmicos del municipio, en el contexto de las vocaciones y de la
oferta del territorio, fundamentalmente del sector agropecuario.

LINEA DE BASE META
METAS DE RESULTADO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
e Movilizacion social
Alcanzar la movilizacion de
) .~ | alcanzada para la
actores y agentes sociales hacia L .
- construccion de un Ndmero 0 1
la construccion de un modelo de ,
. . modelo de economia
economia social -
social
Definir una politica publica para
el desarrollo econémico basado | Politica publica definida Ndmero 0 1
en la asociatividad

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

La trayectoria del municipio en la construccion de habilidades y aptitudes para el trabajo organizado
de caracter asociativo, nos permite plantear que la promocion del desarrollo econémico se
gestione bajo los siguientes preceptos:

> Dar impulso a la economia del municipio mediante la puesta en marcha de proyectos para
la generacion de empleo.

> Identificacion de areas o sectores potenciales y con grados de desarrollo demostrados y
vigentes, para la generacion de empleo y con aptitud ambiental; renglones como cafés
especiales, platano, frutales de clima frio, forestales, lacteos, entre otros; el apoyo y
fortalecimiento a las unidades productivas y asociaciones de productores.

> Un contexto de economia social, estableciendo limites a los beneficios privados e
individuales.
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> Implementacion de formas de organizacién para el impulso del desarrollo local:

asociaciones, cooperativas, enlaces con cadenas, empresas sociales, alianzas productivas.

> Formacion de cultura para fortalecer el consumo local de los bienes y servicios producidos
en el municipio.

> Desarrollo colectivo de procesos de investigacion para la construccion y sostenibilidad del
modelo de desarrollo econémico local.

SUBPROGRAMA 11.1: ORGANIZACIONES PARA LA ECONOMIA LOCAL

Objetivo

Promover y fortalecer las diversas formas de organizacion de la comunidad para la construccién de

un modelo de desarrollo enddégeno, sustentado en la asociatividad para la produccién,
comercializacion y consumo de bienes y servicios.

1. Apoyo y desarrollo de empresas de jovenes y mujeres rurales y urbanos a partir de formas
asociativas.

2. Fortalecimiento a las asociaciones de productores y el empresarismo rural y urbano.

3. Apoyo a la creacibn de nuevas asociaciones, cooperativas de productores,

microempresarios.
4, Fortalecimiento de la integracién del comercio, el consumo y la produccion locales.

5. Conformacion de una red de organizaciones del municipio para fortalecer los procesos de
desarrollo econémico, socio-cultural, y ambiental.

6. Disefio y puesta en marcha de un proceso de investigacién-accién que conduzca a la
construccion creciente del modelo de desarrollo socio-econdmico local.

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Apoyar la conformacién vy
desarrollo de 2 empresas de|Numero de empresas .
e . Numero 0 2
jovenes a partir de formas |apoyadas y conformadas
asociativas
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Apoyar la conformacién vy
desarrollo de 2 empresas de|Numero de empresas
mujeres a partir de formas | apoyadas y conformadas
asociativas

Numero 0 2

Fortalecer el 100% de las | Porcentaje de

o o Porcentaje 100 100
asociaciones de productores asociaciones apoyadas

Prestar asistencia técnica y|Numero de empresarios
capacitacion a 20 empresarios | con asistencia y Numero 0 20
rurales y urbanos capacitacion
Apoyar el 100% de las iniciativas
para la creacion de nuevas |Porcentaje de iniciativas
asociaciones, cooperativas de | apoyadas

productores, microempresarios

Porcentaje 0 100

Conformar 1 red de
organizaciones del municipio | ,,-
Numero de redes .

para fortalecer los procesos de Numero 0 1

. .| conformadas
desarrollo econdémico, socio-
cultural, y ambiental.
Realizar una investigacion para
identificar y caracterizar el S . .

L Investigacion realizada Numero 0 1
proceso de asociatividad de

la comunidad Apiana

SUBPROGRAMA 11.2: DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL INTEGRAL, BASE DE
NUESTRA ECONOMIA

Objetivo

Fomentar la actividad productiva agropecuaria, brindando condiciones para la asociatividad de
productores y la agregacion de valor a la produccién, avanzando en el fortalecimiento econémico
de las familias y de la comunidad local

Las acciones para el desarrollo agropecuario municipal, son transversales en la estrategia de
desarrollo econdmico que se quiere construir, por lo tanto estas se orientaran y enmarcaran hacia
esos propositos. El eje de desarrollo agropecuario municipal se encaminara en las siguientes
lineas:

1 Creacién de un Fondo de Fomento Agropecuario Municipal.

Este funcionara como fondo de garantias complementario al crédito agropecuario y a la vez
aportara incentivos adicionales a las lineas de crédito para pequenos productores y las
organizaciones de productores.

2 Sistemas de informacion del sector agropecuario
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Un sistema que recaude la caracterizacion e informacion de los productores y sus organizaciones
para la planeacion sectorial y el desarrollo socio cultural.

3 Apoyo y fomento a renglones productivos agropecuarios con vocacion y aptitud de la oferta
territorial.

Apoyo a renglones productivos tradicionales y experimentados exitosamente y aquellos con
potencial como: apoyo a los pequefios cafeteros en procesos de reconversion cafetera y cafés
especiales, platano, aguacate, hortalizas, frutales de clima frio, reconversion ganadera, cafia
panelera, entre otros, a través de ofertas institucionales como: alianzas productivas, oportunidades
rurales y apoyo a los procesos de exportacién y en convenios con entidades y organizaciones del
sector.

Se actuara en la implementacién de apoyo a proyectos productivos asociativos, cooperativos y
otras formas de organizacién, mediante convocatorias reglamentadas en modelos similares a
alianzas productivas y oportunidades rurales de caracter municipal.

4 Fortalecimiento de la Asistencia Técnica Agropecuaria.

5 La implementacion de procesos de investigacion y transferencia de tecnologia agropecuaria,
bajo el modelo de “Fincas de Aprendizaje” y parcelas demostrativas.

6 Fomento y apoyo a la agroindustria con base productiva local.

Mediante el apoyo técnico, logistico, operativo y administrativo al desarrollo de proyectos de valor
agregado a la produccion agricola y pecuaria del municipio; igualmente se participara en la
promocién y desarrollo de proyectos de integracion regional para la agroindustria tendientes al
fortalecimiento empresarial técnico, operativo y logistico de la planta de sacrificio de bovinos y
porcinos del municipio de Apia y la plaza de mercado, igualmente acompafaremos la gestién de
la terminacion y puesta en marcha de la planta procesadora de platano en Santuario.

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Crear 1 up Fondq de Fomento Nudmero de fondos creados Nuamero 0 1
| Agropecuario Municipal.
Construir 1 sistema de informacion | Namero de sistemas .
Nuamero 0 1

del sector agropecuario construidos
Apoyar y fomentar 6 renglones
productivos  agropecuarios con|Numero de  renglones
vocacion y aptitud de la oferta| productivos agropecuarios| Numero 0 6
territorial a través de un modelo | apoyados
local de oportunidades rurales
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Prestar asistencia agropecuaria al fnzrg;zfée de perggﬁgtoo Sreg
85% pequefios y medianos rurales  con pasistencia Porcentaje 75 85
productores o
técnica
Implementar 6 procesos de
investigacion y transferencia de | Numero de Procesos [\ ero 0 6
tecnologia agropecuaria, bajo el | implementados
modelo de “Fincas de Aprendizaje”
Fortalecimiento de 3 proyectos de NGmero de rOCESOS
agroindustria con base productiva fortalecidos P Numero 2 3
local.

SUBPROGRAMA 11.3: EMPLEO Y EMPRESARISMO, MOTORES DE LA ECONOMIA
LOCAL

Facilitar y promocionar la inversion en negocios y empresas, el fortalecimiento de las actividades
del comercio local para la generacion de empleo e ingreso.

1 Construccion de Cultura de gestion empresarial para el ingreso y el empleo

Mediante acciones para el fomento de microempresas con gestion empresarial, que garanticen
su sostenibilidad; el acompafiamiento en los procesos de comercializacién en integracion con
comercializadores de la regién y organizaciones de apoyo a la microempresa. El fortalecimiento de
las actividades de comercio como unidades de negocios que revisten caracter empresarial y la
facilitacion de escenarios de promocion y comercializacion de la produccion local con el apoyo de
las camaras de Comercio, las entidades de crédito y microcrédito, acercando a las empresas
locales con agentes de comercio y consecuentemente con los consumidores de otros territorios.

2 Promocioén y apoyo al emprendimiento

El proyecto de la via hacia el Pacifico que cruza por el territorio Apiano, genera circunstancias y
condiciones que se constituyen en una oportunidad que debe aprovecharse, una manera de
hacerlo es mediante el establecimiento de nuevas empresas que ofrezcan bienes y servicios a la
demanda que se genera por el incremento en el transito de vehiculos de carga, pasajeros y
visitantes hacia el departamento del Chocd, ademas el descubrimiento del potencial turistico que
se ha percibido en nuestro municipio y que es concordante con la via al Pacifico y el paisaje
cultural cafetero, debe materializarse a través de proyectos productivos emprendedores en materia
de comercio y servicios. Ilgualmente en el municipio existen condiciones de mercado que favorecen
y requieren el establecimiento de nuevas ofertas que pueden ser desarrolladas mediante iniciativas
de emprendimiento.

El municipio apoyara de manera interinstitucional los emprendimientos que surjan de la creatividad
e iniciativa de los Apianos.
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LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
. . Estimulos tributarios
Aprobar una linea de estimulos
b - ; .. | aprobados para la .
tributarios para la inversion|. s Numero ND 1
. inversion generadora de
generadora de empleo e ingreso .
empleo e ingreso
Vincular a procesos de
capacitacion en gestion de|Numero de comerciantes NUmero 0 30
negocios a 30 comerciantes del | vinculados
municipio
Realizar 3 eventos feriales por
afio, para la promociéon del | Numero de eventos NGmero 0 12
consumo local “Ferias de Lo |feriales realizados
Nuestro”
Concurrir en el 100% de los
programas de apoyo al .
emprendimiento empresarial Porcentaje de_ programas Porcentaje 0 100
.. | en concurrencia
desarrollados por la gobernacion
del departamento
Promover 1 proceso de| -
. R Numero de  procesos .
conformacion de organizacion de . Numero 0 1
. L promovidos
comerciantes del municipio
Elaborar un inventario de . .
-~ Inventario y portafolio de
productos y servicios, que - .
. . . productos y  servicios Numero 0 1
permitan definir un portafolio de -
. L elaborado y socializado
productos y servicios municipal

PROGRAMA 12: VIAS PARA LA COMPETITIVIDAD MUNICIPAL
OBJETIVO GENERAL

Dotar al municipio de una infraestructura vial con buenas y adecuadas condiciones para la
transitabilidad con seguridad para el desarrollo de las actividades de la comunidad facilitando una
adecuada y oportuna conexion intermunicipal, de la cabecera urbana con las veredas Yy al interior
de la zona urbana del municipio.

LINEA DE BASE META
METAS DE RESULTADO NOMBRE INDICADOR UNIDAD
© © 2011 CUATRIENIO

Alcanzar que el 90% de la red . .

. L Porcentaje de vias en .
vial del municipio se conserve en Porcentaje 19 80

buen estado

buen estado
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ESTRATEGIAS Y ACCIONES

La infraestructura vial es una condicion necesaria e indispensable para la competitividad municipal;
el actual estado de conservacion y desarrollo de las vias requiere intervenciones profundas e
inmediatas para garantizar un eficiente servicio de transporte de cargas y personas, para el
despliegue de actividades de comercio, servicios y para la produccioén, y para garantizar el acceso
y libre desplazamiento de los ciudadanos hacia el interior y el exterior del territorio municipal.

Las condiciones de deterioro de la red vial ocasionadas por la ola invernal de los afios 2010 y 2011,
desnudo la alta vulnerabilidad frente a fendmenos naturales, lo que exige el trabajo coordinado de
las instituciones y la comunidad para la recuperacién, rehabilitacidon y mejoramiento de las vias de
caracter nacional, departamental y municipal.

Nos corresponde conjuntamente con autoridades de los municipios vecinos y del gobierno
departamental hacer presencia ante el gobierno nacional para insistir en la atencién de una
necesidad sentida de la region como es la rehabilitacion total de la via nacional La Virginia-Apia —
Pueblo Rico, que nos permita una buena comunicacién con otros municipios y con la capital del
departamento de Risaralda.

Ante el gobierno departamental velaremos para que se hagan intervenciones sobre la red vial
secundaria, fundamentalmente en la pavimentacion de la via Apia — Belén de Umbria y las obras
de proteccion y rehabilitacion que requiere la via La Maria (Apia)- Santuario. Igualmente
solicitaremos el aporte de recursos y apoyo financiero, técnico y logistico para la recuperacion de
la red vial terciaria y para aplicar un adecuado mantenimiento, para ello igualmente acudiremos a
la cooperacion del comité de cafeteros.

Continuaremos avanzando en el mejoramiento de las vias terciarias mediante la construccion de
obras de mejoramiento como cunetas, huellas y placa huella para lo cual acudiremos al gobierno
nacional para su apoyo técnico y financiero; igualmente ejerceremos presencia en el desarrollo de
programas y proyectos que se desarrollaran en el marco del Paisaje Cultural Cafetero, para que a
través de este se adelanten intervenciones de mejoramiento vial rural.

Para garantizar la conservacién de la malla vial en buen estado es necesario contar con un equipo
basico del cual el municipio no dispone, para cumplir con la meta de mantener en buen estado las
vias se procedera a la adquisicién de dicho equipo, que se financiara con recursos de crédito.

Buscaremos la participacién de la comunidad en el mantenimiento preventivo de las vias terciarias
mediante actividades de mantenimiento manual con apoyos y reciprocidades entre aquella y la
administracion municipal y exploraremos la implementacién del sistema de autogestion comunitaria
para algunas intervenciones de mejoramiento vial.
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Las intervenciones en la malla vial urbana seran las requeridas para garantizar una adecuada
movilidad peatonal y vehicular, con acciones de mantenimiento y reposicion de pavimento vy la
pavimentacién de algunas vias.

Adquisicion de un equipo basico para conservaciéon y mantenimiento de vias.

Mejoramiento de la transitabilidad rural

Mejoramiento vial urbano.

Gestidon ante el Gobierno Departamental, Nacional y el Ministerio de Transporte, en
companiia de los demas municipios, para la culminacion de la rehabilitacién de la via Apia-
La Virginia- Pueblo Rico, la pavimentacion de las vias Apia — Belén de Umbria y Apia —

POON=

Viterbo.
LINEA DE BASE META

META DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Adquirir un equipo basico para
mantenimiento y conservacion | Equipo basico adquirido Numero 0 1
vial
Realizar mantenimiento periddico | Kilémetros de vias
a 60 km de vias terciarias por | terciarias con Numero 80 129**
afio mantenimiento
Con§trU|r 2(_)0_m de plalca huella Metros. de placa huella NUmero ND 800
en vias terciarias por afio construida
Construw 200 m de cunetas Metros. de cunetas NUmero ND 200
revestidas, por aio construidas
Realizar mantenimiento  y | Kilbmetros de vias
conservacion de 2 km de vias |urbanas con Numero 0 2
urbanas mantenimiento realizado
Construir 100 metros de nuevos | Metros de pavimentos .

. . Numero 0 100
pavimentos en zona urbana nuevos construidos

*k

La meta se establece con base en el kilometraje total de la red, no con el acumulado de los4 afios.

PROGRAMA 13: SERVICIOS PUBLICOS CON MEJOR CALIDAD

OBJETIVO GENERAL

Brindar servicios de acueducto, alcantarillado y aseo con el cumplimiento de los requisitos de
calidad y estandares establecidos por la normatividad vigente, en cuanto a potabilidad del agua,
continuidad del suministro, adecuada recoleccién y disposicién de vertimientos y residuos solidos
en la zona urbana e incrementar los indices de cobertura de agua potable en la zona rural del
municipio.
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METAS DE RESULTADO

LINEA DE BASE

NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011

META
CUATRIENIO

Incrementar la cobertura de
servicio de agua potable al 100%
de la poblacién urbana

Porcentaje de personas
que habitan en la zona
urbana que tienen servicio
de agua potable

Porcentaje 90.04

100

Incrementar la cobertura del
servicio de alcantarillado al 100%
en el area urbana

Porcentaje de cobertura
de alcantarillado en zona| Porcentaje 93
urbana

100

Incrementar el numero de
personas atendidas con el
servicio de agua potable en el
area rural durante el cuatrienio

Numero de personas que
tienen acceso al agua Numero ND
potable en el area rural

500

Incrementar el numero de
personas que cuentan con
servicio de alcantarillado en el
area rural durante el cuatrienio

Numero de personas que
cuentan con servicio de Ndmero ND
alcantarillado

500

Mantener el IRCA en la zona
urbana en un valor < 2

Indice de Riesgo de

Calidad del Agua Indice 1.6

Mantener en 100% los residuos
sélidos generados que son
depositados a un relleno sanitario
u otro sistema de tratamiento

Porcentaje de residuos
sélidos generados que
son dispuestos
adecuadamente

Porcentaje 100

100

Incrementar el porcentaje de la
Poblacién que es atendida con
un prestador de servicios
publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo registrado
en el RUPS

Porcentaje de la poblacion
atendida por un prestador
de servicios registrado en
el RUPS®

Porcentaje 42.5

50.0

Dar cumplimiento al 100% de los
procesos de gestion de servicios
de AP y SB con los requisitos de
la ley

Porcentaje de requisitos

de ley cumplidos Porcentaje 33

100

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Se reconoce que el municipio presenta carencias estructurales en la prestacion de los servicios de
acueducto y saneamiento en la zona urbana y que el suministro de agua potable y el saneamiento
basico en la zona rural es precario en sus indicadores de calidad.

Con la pertenencia al Plan Departamental de Aguas y amparados en la politica del gobierno
nacional Agua para la Prosperidad, pretendemos avanzar en la estructuracién de un adecuado
sistema para el acueducto urbano, acatando lo establecido en el plan maestro de acueducto
elaborado por la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda en el marco del PDA; se desarrollara la

3 Registro Unico de Prestadores de Servicios: RUPS
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intervencion de las redes de distribuciéon, mejorandolas con sustitucion de tuberias que tienen
materiales no apropiados y envejecidos, y adecuando aquellas cuyos diametros y sistemas de
control y manejo (valvulas, hidrantes) lo requieran; la implementacién de la sectorizacion, la
instalacion de macro medicion, la optimizacion de la micro medicidn y otras intervenciones para
avanzar en la reduccién del indice de Agua No Contabilizada (IANC); se desarrollaran acciones
para la optimizacién de la planta de potabilizacion del acueducto urbana para asegurar una muy
buena calidad del agua que se suministra a los habitantes. Igualmente el municipio atendera la
construccion de la infraestructura requerida para los nuevos proyectos de vivienda urbana que se
desarrollen.

Con relacién al incremento de la cobertura de agua potable de la zona rural, nos apoyaremos en
las organizaciones comunitarias para mejorar las condiciones de calidad con equipos,
instrumentos e insumos, a la vez que se ejecutaran proyectos para aumentar la cobertura. Sera
necesario profundizar en un diagnostico de los acueductos rurales en cuanto a su estado y
funcionamiento para formular un plan de accion para el mejoramiento del servicio en el area rural,
en el que se incluya ademas la cloracion como medida de saneamiento y prevencion en salud,
pues con ello se incidiria en prevencion de enfermedades de origen hidrico.

En cuanto al sistema de alcantarillado, debemos avanzar en la ejecuciéon del PSMV, para lo cual
concertaremos con la autoridad ambiental CARDER, los alcances y programacion de acuerdo con
los resultados de la gestion ante el gobierno departamental y nacional; para garantizar un
adecuado servicio de alcantarillado se adelantara el mejoramiento y rehabilitacion de redes de
alcantarillado de acuerdo con el plan maestro de alcantarillado. Con relacion a la zona rural se
adelantara la construccion de sistemas de alcantarillado en ndcleos de vivienda mediante un
proceso de participacion comunitaria para el mantenimiento de los componentes de tratamiento de
los mismos; asi mismo, se ampliara la cobertura de alcantarillado con la construcciéon de sistemas
sépticos individuales con la cofinanciacion de los propietarios y otras entidades; la administracion
tramitara la terminacion de las obras de la canalizacién de la quebrada el Clavel.

El mejoramiento del servicio de aseo requiere intervenciones desde la soluciéon a los problemas vy
costos del servicio de recoleccion y transporte hasta la disposicion final, para ello promoveremos el
acompanamiento de la CARDER y el PDA en el propdsito de establecer un proyecto de integracion
para la atencion de esta problematica comun a los municipios del occidente del departamento. Asi
mismo daremos avances de cumplimiento a los proyectos y acciones definidos en el Plan Integral
de Residuos Sdélidos, haciendo énfasis en la separacion de residuos solidos en la fuente.

Para garantizar la eficiencia en la prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo en
la zona urbana es indispensable garantizar la sostenibilidad de la Empresa de Servicios Publicos
del municipio, para lo cual se debe ejecutar un plan de fortalecimiento a partir de un analisis y
evaluacién de su situacidon actual y sobre los riesgos de intervencién por el incumplimiento de los
indicadores de gestion en los servicios, que ha fijado la ley.
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Con relacion al servicio de alumbrado publico, el actual esquema de prestacién del servicio no se
estd garantizando su eficiencia y la sostenibilidad, para lo cual se evaluaran alternativas que
permitan implementar un esquema que garantice un eficiente sistema de administracion,
operacion, mantenimiento, modernizacion y expansién del servicio de alumbrado publico del
municipio.

SUBPROGRAMA 13.1: MEJORAMIENTO DEL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

Objetivo

Mejorar las condiciones de calidad y cobertura del servicio de acueducto que se presta a la
poblacion mediante intervenciones sobre la infraestructura y la calidad del agua suministrada.

Mejoramiento y rehabilitacion de redes de acueducto urbano.

Optimizacion de la planta de tratamiento de agua potable.

Mejoramiento de la potabilidad de agua en la zona rural.

Mas y mejor infraestructura de acueductos en la zona rural

Implementacion del programa de uso eficiente y ahorro del agua y de Reduccién del Indice
de Agua No Contabilizada (IANC) en el acueducto urbano.

Fortalecimiento institucional de la ESP Apia.

AR WN -

»

LINEA DE BASE
2011

META

METAS DE PRODUCTO CUATRIENIO

NOMBRE INDICADOR UNIDAD

Porcentaje de redes de
distribucion del acueducto
urbano mejoradas

Mejorar el 30% de las redes de

distribucion del acueducto urbano Porcentaje NA 30

Implementacion de 5 acciones
del programa de uso eficiente y
ahorro del agua, reduccion del
IANC (medicion, sectorizacion,
catastro de redes, control de
pérdidas, cultura ciudadana),
Optimizar la planta de
potabilizacion  del  acueducto
urbano

Mejorar y/o implementar sistemas
de potabilizacion de agua en 5
acueductos rurales en
concertacion con la comunidad

Numero de acciones

. Numero 0 5
implementadas

Planta de potabilizacion

L Numero 0 1
optimizada

Sistema de acueducto con

sistemas de potabilizacion Numero 2 7

Mejorar, ampliar o adecuar la
infraestructura de 5 acueductos
rurales

Numero de acueductos
rurales con infraestructura
intervenida

Numero

NA

Apoyar técnica y logisticamente
los procesos de potabilizacion del

Porcentaje de acueductos
rurales apoyados

Porcentaje

100

100
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100% de los acueductos rurales
con infraestructura de
potabilizacion

Construir la infraestructura de
acueducto de 2 proyectos de
vivienda urbana en desarrollo
Implementar  un plan de
fortalecimiento institucional de la | ESP Fortalecida Nudmero NA 1
ESP Apia.

Promover y apoyar por lo menos
2 organizaciones para la eficiente | Numero de
prestacion del servicio de | organizaciones eficientes
acueducto en la zona rural

Numero de proyectos de

. Ndmero 1 2
vivienda con acueducto

Ndmero 0 2

SUBPROGRAMA 13.2: MEJORES SERVICIOS DE ALCANTARILLADO Y ASEO
Objetivos

Mejorar las condiciones de calidad y cobertura del servicio de alcantarillado del municipio mediante
intervenciones sobre la infraestructura.

Garantizar la adecuada y oportuna prestacion del servicio de aseo en el municipio, mejorando los
indicadores de gestion del servicio en cuanto a cobertura y manejo apropiado de residuos.

1 Ejecucién por etapas del Plan maestro de Alcantarillado
2 Dotacién adecuada para la recoleccién y transporte de residuos domiciliarios.
3 Implementacion de un programa para la separacion de residuos en la fuente
4 Integracion regional para el transporte y disposicion de residuos domiciliarios
5 Terminacion de la construccion de la canalizacion de la quebrada el Clavel.
LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
. Metros de red
Rehablh'tar 500 m de redes de alcantarillado Numero ND 500
alcantarillado urbano .
rehabilitados
Constru[r el iinterceptor final del Interceptor final construido Numero 0 1
alcantarillado urbano
Implementar una  estrategia .
. - Estrategia en .
sostenida para la separacién de imolementacion sostenida Numero 0 1
residuos solidos en la fuente P
Terminacion de la construccion e
la canalizacidon de la quebrada el | Canalizacién terminada Numero 0 1
Clavel
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SUBPROGRAMA 13.3: OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS PARA EL PAGO DE SERVICIOS

PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO.
Objetivo

Contribuir a la economia de las familias de los estratos bajos de la poblacién mediante el aporte de
subsidios para el pago de los costos de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

1 Aplicaciéon de contribuciones y asignacion de recursos para subsidiar a los estratos bajos en
el pago de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO

Mantener los subsidios para el
pago de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo
al 100% de los usuarios de la
ESP Apia

Porcentaje de usuarios

subsidiados Porcentaje 100 100

SUBPROGRAMA 13.4: AMPLIACION DE LA COBERTURA DEL SERVICIO DE ENERGIA
ELECTRICA EN ZONA RURAL

Objetivo

Dar acceso al servicio de energia eléctrica a las viviendas rurales que no disponen del mismo.

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO

Reducir a 15 el numero de . . .
L Numero de viviendas sin
viviendas rurales que no han L . .

. - servicio de energia Numero 40 15
tenido acceso al servicio de

, . eléctrica
energia eléctrica

SUBPROGRAMA 13.5: CALIDAD EN EL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

Objetivo

Ofrecer un servicio de alumbrado publico con adecuadas garantias de administracion, operacion,
mantenimiento y expansion.
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1 Expansion, Mejoramiento, mantenimiento y operacion del sistema de alumbrado publico.
2 Estudio de alternativas para un servicio publico eficiente

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO

Elaborar 1 estudio de alternativas
para la prestacion del servicio de | Estudio elaborado Numero 0 1
alumbrado publico
Prestar un servicio de alumbrado | Servicio de alumbrado
publico con calidad publico con calidad

Numero 0 1

EJE ESTRATEGICO 3: APIA, TERRITORIO CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Generar un proceso que conduzca a los Apianos hacia la adopcion de conductas de compromiso y
responsabilidad ambiental en condiciones de aprovechamiento sostenible de la oferta ambiental,
en la valoracion del paisaje, de las areas naturales protegidas ofrecidas por el territorio municipal,
y del espacio publico artificial o construido, en beneficio del desarrollo socioeconémico de la
poblacion.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

La oferta ambiental del territorio Apiano y de la subregion de la cual hace parte constituye un
recurso de alta importancia cuyos potenciales deberan aprovecharse bajo premisas de
conservacion, proteccidn, preservacion y sostenibilidad.

A partir de la oferta ambiental representada en los recursos naturales: hidricos, forestales,
topograficos, edlicos, el suelo, el clima y la biodiversidad, se desarrollaran actividades que
permitan de una parte el aprovechamiento para el desempefio de actividades generadoras de
ingreso con sostenibilidad y la apropiacion de conductas y comportamientos consecuentes con la
responsabilidad que nos corresponde con la proteccién y recuperacion del ambiente.

La aptitud agroforestal de las tierras del municipio debera aplicarse en modelos de explotacién
acordes con esta caracterizacion y el desarrollo de las actividades agricolas y pecuarias apoyadas
desde la administracion sera consecuente con factores de conservacion y sostenibilidad ambiental,
la insercion y participacion del fortalecimiento del bosque modelo que promueven el departamento
“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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de Risaralda y la CARDER es una oportunidad para nuestro desarrollo por lo que acogeremos los
proyectos que desde alli se orienten.

La recuperacién del recurso hidrico que padece contaminacién por vertimientos se abordara con la
continuacion de la implantacion de proyectos de saneamiento basico rural y con el desarrollo por
etapas del Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV), actividades que requieren el
apoyo de la autoridad ambiental CARDER y de los gobiernos nacional y departamental; en ese
empefio la administracion sera participe y comprometida con los procesos del Plan Departamental
de Aguas que se planifiquen para el municipio.

La gestion del riesgo cobra singular importancia frente a las consecuencias lesivas que dej6 la ola
invernal 2010-2011 y que evidencié la enorme vulnerabilidad de la infraestructura y los desaciertos
en la incorporacion de medidas de prevencion y control de riesgos en el desarrollo de
infraestructuras como vias, equipamientos colectivos y en la construccion de viviendas. En todos
los procesos de planeacion de proyectos de infraestructura fisica publica y privada se incorporaran
de manera efectiva las restricciones y medidas frente a los riesgos, ademas de las necesarias
intervenciones que se desprendan de la identificacion de los riesgos en la infraestructura vial,
educativa, de servicios publicos y en viviendas y de los equipamientos colectivos en general.

El municipio concurrira y trabajara conjuntamente con la CARDER y con el gobierno departamental
en la implementacion de la estrategia Bosque Modelo incluida en el plan de desarrollo del
departamento, a través de los diferentes subprogramas, proyectos y acciones del presente eje del
plan de desarrollo.

PROGRAMA 14: CONCIENCIA COLECTIVA PARA LA RESPONSABILIDAD CON EL
AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una gestién ambiental participativa e interinstitucional con el propésito de detener el

deterioro del ambiente, con aciertos desde la planificacion, velando por el adecuado manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales y de los espacios del entorno urbano.

LINEA DE BASE META

METAS DE RESULTADO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO

Desarrollar un proceso de
articulacion de la  gestidn | Proceso de articulacion de
ambiental municipal teniendo | gestion  ambiental en Numero 0 1
como base la institucionalidad | desarrollo
local
Avanzar en el conocimiento | Avances en el ,

e 7, o Numero 0 1
calificado desde lo local sobre la | conocimiento calificado
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oferta ambiental del municipio y
su potencial

Lograr la gestion de por lo
menos 2 proyectos estratégicos | Numero de proyectos
para el aprovechamiento | estratégicos gestionados
sostenible de la oferta ambiental

Ndmero 0 2

Lograr la medicion de por no
menos de 15 indicadores
ambientales para  conformar
lineas de base como elementos | Numero de indicadores .

s X L _ Ndmero ND 15
basicos para la planificacion | con medicion
sectorial y la conformacién del
banco de indicadores
ambientales

SUBPROGRAMA 14.1: RESPONSABILIDAD DESDE LA PLANIFICACION Y EL
ORDENAMIENTO AMBIENTAL
Objetivo

Desarrollar articuladamente e interinstitucionalmente los procesos de planificacion del municipio a
partir de las variables que definen y caracterizan la oferta ambiental del territorio.

1 Formulacion del Esquema de Ordenamiento Territorial (E.O.T)

En el ano 2012 debera formularse el nuevo EOT, el cual requiere primero actualizar los contenidos
validos y vigentes del existente, con la profundizacion de nuevos elementos e instrumentos
derivados del aprendizaje derivado de la ola invernal 2010-2011; la inserciéon en el EOT de los
elementos para el ordenamiento eco —turistico del territorio basado en el potenciamiento de
nuestras riquezas naturales y culturales y articulado con los macro proyectos: Paisaje Cultural
Cafetero y la Ruta del Café.

2 Planes de manejo de los Distritos de Manejo Integrado (DMI) Agua Linda y Cuchilla
del San Juan

El municipio debera participar activamente, desde las instituciones pero fundamentalmente con la
participacién de la sociedad civil en la elaboracion de los planes de manejo de los distritos de
manejo de integrado Agua Linda y Cuchilla del San Juan para ganar en el proceso de
responsabilidad, conocimiento y aprovechamiento de la oferta de estas importantes areas del
municipio. Para ello sera necesario solicitar a la CARDER su liderazgo para el logro de este
objetivo.

2 Participacion y compromiso del municipio con la asociacion de municipios del
Tatama
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Desde la participacion del municipio de Apia en la asociacion de municipios del Tatama
contribuiremos en la gestion y ejecucion de proyectos y acciones acordados por la asociacion

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Formular el EOT para el E.O.T formulado Ndmero 1 1

periodo 2012-2024

Lograr la participacion en la
formulacion de planes de manejo
de 2 DMI (Agua Linda y Cuchilla
del San Juan)

Contribuir en la ejecucion del
100% de los proyectos
acordados por la Asociacion de
Municipios del Tatama

Numero de planes de
manejo con participacion Numero 0 2
en su formulacién

Porcentaje de proyectos
con  contribucion  del| Porcentaje NA 100
municipio

SUBPROGRAMA 14.2: APIA CON GESTION AMBIENTAL RESPONSABLE
Objetivo

Establecer una instancia que articule, coordine y lidere desde la administracion municipal las
acciones, programas, proyectos y otros aspectos relacionados con el desempefio ambiental en el
municipio.

1 Creacién de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal UGAM

De acuerdo con la visién del Sistema Nacional Ambiental (SINA), la articulacién de la gestién
ambiental con los distintos sectores y niveles territoriales se hace necesaria. Asi mismo, el
desarrollo sostenible no es asunto exclusivo del Estado sino que la sociedad civil y las
comunidades deben jugar un papel activo en su consecucion.

Crear dentro de la estructura funcional y administrativa del municipio la Unidad de Gestidn
Ambiental Municipal UGAM, como instancia articuladora de la gestion ambiental en el municipio
que asume responsabilidades en los siguientes aspectos, entre otros:

Fortalecer y mejorar la articulacién de los comités municipales pertenecientes al Sistema De
Gestidn Ambiental Municipal “SIGAM” para el trabajo articulado y conjunto relacionado a la gestion
ambiental local (COMEDA, CLOPAD, SIMAP, CICA)

Disefiar y estructurar participativamente un Plan de Accidon Ambiental para el municipio a partir de
los lineamientos del plan de desarrollo, que permita en forma detallada orientar y priorizar las
acciones y la definicion de recursos para la gestion.
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2 Responsabilidad ambiental desde la educacion y el compromiso individual y
colectivo.

Educacion Ambiental: con el sector educativo, organizaciones comunitarias y productivas en asocio
con la CARDER y el COMEDA,; esta linea de accién se articula con los proyectos ambientales
escolares en las cuales se han definido metas en el sector de educacion en este plan de desarrollo.

LINEA DE BASE META

METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO

Crear y poner en marcha la
Unidad de Gestion Ambiental| UGAM <creada y en
Municipal como wuna instancia | funcionamiento

administrativa

Numero 0 1

Numero de planes de
accion ambiental ,

Numero 0 1
formulados e
implementados
Numero de acciones de
educacion ambiental
coherentes con el Plan Numero ND 11
decenal de educacién
ambiental implementadas

Formular e implementar 1 plan
de accién ambiental municipal
2012-2015

Implementar 11 acciones de
educacién ambiental coherentes
con el plan decenal de
educacién ambiental

SUBPROGRAMA 14.3 GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO CON
RESPONSABILIDAD
Objetivo

Desarrollar acciones en procura de la proteccion y recuperacion de los recursos hidricos del
municipio.

1 Ordenamiento y planificacién para la conservacion del recurso.

Se gestionara el acompafamiento, compromiso y liderazgo de la CARDER para avanzar en la
ejecucion de acciones de planes de manejo que impactan sobre la cuenca del rio Risaralda.

2 Agua de las dos C “Calidad y Cantidad”
Organizandonos para gestionar nuestro propio desarrollo

Avance en el Fortalecimiento de las organizaciones de las juntas administradoras de sistemas de
abastecimiento de agua para consumo humano en la zona rural (acueductos rurales:
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fortalecimiento de la estructura organizacional, administrativa y técnica; evaluacién de alternativas y
avances en la integracion de acueductos por zonas para la prestacion del servicio).

Protegiendo Nuestro Preciado Recurso

Proteccion de fuentes abastecedoras de acueductos: Compra, mantenimiento y restauraciéon de
predios para la proteccion del recurso hidrico en el area rural en cumplimiento de la Ley 99 de
1993, articulos 108 y 111. De vital importancia es la compra de predios en la parte alta de la
cabecera del municipio (Distrito de Manejo Integrado DMI, Agualinda) compra de predios en la
parte alta del DMI Cuchilla de San Juan (ambas vertientes). Es necesario realizar mantenimiento a
las reforestaciones realizadas en las fincas adquiridas por el municipio (Villa Beatriz y Los Pinos)
en Agualinda, para protecciéon del acueducto de Santa Inés

Saneamiento y Vertimientos:

Avanzar en la ejecucion del Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos del municipio (PSMV);
construccion de sistemas sépticos en zona rural.

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Ejecutar 6 acciones de manejo
de la sub cuenca del rio Apia|Numero de acciones de .
. - L Numero 0 6
(demarcacion de franjas | manejo ejecutadas
protectoras)
Promover y apoya a 7], o
. Numero de organizaciones .
organizaciones para la . Numero ND 7
e promovidas y apoyadas
conservacion y uso del agua
Elaborar 1 banco de predios de
proteccion en fuentes | |, .
Numero de bancos de .
abastecedoras para la . Numero 0 1
AN predios elaborados
priorizacion de su adquisicion y/o
intervencion
Adquirir 20 hectéreas de predios Nomero  de hectareas
de Proteccion de fuentes s Numero NA* 20
adquiridas
abastecedoras de acueductos
Realizar mantenimiento de 74
hectareas de predios de [ Nomero de hectareas con . 5
ot L . Numero NA 74
proteccion de fuentes [ mantenimiento realizado
abastecedoras de acueductos
Realizar  mantenimiento  y/o | NUmero de sistemas
construir 40 sistemas sépticos en | sépticos  construidos o .
. : ; . Numero NA 40
predios aguas arriaba de las|intervenidos con
bocatomas de acueductos mantenimiento

*En el periodo 2008-2011 se adquirieron cuatro predios.

*Enel periodo 2008-2011 se realizaron intervenciones en 3 predios
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Ejecutar 3 proyectos del PSMV
correspondientes al  periodo
2012-2015

Numero de proyectos

. Numero ND 3
ejecutados

SUBPROGRAMA 14.4: CONOCIENDO NUESTROS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES Y LA DIVERSIDAD PARA SU CONSERVACION Y
APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE

Objetivo

Desarrollar acciones para la apropiaciéon del conocimiento sobre la oferta natural del municipio en
procura de su aprovechamiento en actividades formativas y/o generadoras de ingreso y que
contribuyan reconocimiento del municipio desde su oferta ambiental.

1 Servicios Ambientales

La implementacion de acciones de monitoreo y seguimiento de nuestra biodiversidad, mediante el
apoyo a los grupos juveniles de investigacion, organizacion del Jardin Botanico y fomento del
turismo de observacion de aves.

Aplicacién de Incentivos tributarios a la conservacién de predios en suelos de proteccion del
recurso hidrico o cuencas abastecedoras de acueductos rurales y mantenimiento de los mismos.

2 Avanzar en el proceso de reconversién ambiental productiva

Aplicacion de Incentivos y realizacion de alianzas o convenios de producciéon ambientalmente mas
amigable (limpia y de bajo impacto) con sectores productivos y con la autoridad ambiental
(CARDER).

3 Apoyo y capacitacion a organizaciones del sector ecoturistico

Promover y estimular la formacion y consolidacion de Grupos ambientalistas, deportes de
aventura, gastronomia, hoteleria, artesanias, asociaciones productivas, corporaciones y grupos
culturales y deportivos, para el aprovechamiento de la oferta ambiental en actividades diversas.

3 Apoyo al plan de desarrollo de la zona amortiguadora Tatama

Apoyar las acciones conformes con la naturaleza del parque natural Tatama en coordinacion con la
Unidad de parques nacionales naturales, con organizaciones ambientales y con las organizaciones
comunitarias y de los productores de las veredas Alto San Rafael, Alta Campana, las Cumbres y
Buena Vista.
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4 Apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion y desarrollo en energias

renovables: energia del viento (edlica)

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Elaborar 1 inventario de|,,- . .
. P e Numero de inventarios .
identificacion y valoracién de Numero 0 1
o . elaborados
aspectos de la biodiversidad
Otorgar incentivos tributarios al
o . . .
100% de predios en s'uelos de Porcent.aje de predios con Porcentaje ND 100
proteccion que tramiten los | beneficios otorgados
beneficios
Revisar y ajustar el estatuto de
rentas del municipio en las
normas establecidas y valoracion | Estatuto revisado y .
7 A Numero 1 1
de lo actuado sobre beneficios | ajustado
tributarios a predios en suelos de
proteccion
Lograr la recuperacion y | Jardin botanico
adecuacion y aprovechamiento | recuperado, adecuado y | Numero 0 1
del jardin botanico en aprovechamiento
Apoyar 7 procesos de produccion Numero de procesos de
Iirrr)1 ?/a P P procesos de produccion Numero ND 7
P limpia apoyados
Apoyar 2 proyectqs asociados al Nimero de proyectos
componente ambiental del plan . .
asociados al componente Numero 0 2
de desarrollo de la zona :
. . ambiental apoyados
amortiguadora Tatama
Promover y apoyar la gestion de | Niomero de proyectos
1 proyecto para el uso de la|promovidos y con apoyo Numero 1 1
energia edlica a su gestion

SUBPROGRAMA 14.5: RESPONSABILIDAD FRENTE A LA DEGRADACION AMBIENTAL
Objetivo

Prevenir y controlar los efectos degradantes sobre el ambiente como consecuencia de practicas
inadecuadas del hombre mediante la empleo de procesos de produccion limpia y la educacién para
las practicas productivas amigables con el ambiente.

La responsabilidad del municipio en su integralidad debe desarrollar acciones para la prevenir y
controlar la ocurrencia de situaciones que degraden el ambiente y debe propiciar y ejecutar
intervenciones concretas para la recuperacién ambiental en aquellas situaciones y areas del
territorio que hayan sido dafadas.
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1 Cultura municipal para el consumo responsable y separacion en la fuente de
residuos.

Implementar la cultura del consumo responsable, y la reutilizacion y la separacion en la fuente: se
requiere Infraestructura para el acopio, la transferencia y disposicion final de residuos regulares y
peligrosos, asi como la implementacion de alternativas para la reutilizacion, el reciclaje y la
disposicion final.

Realizacién de campanas educativas para convertir el manejo de los residuos sélidos y el reciclaje
en una actividad cotidiana de nuestros habitantes.

2 Implementacion sostenida del Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos

Avanzar en la ejecucion de los programas y proyectos contemplados en PGIRS y mantener su
actualizacion.

Exploracion de alternativas de regionales para la disposicion y aprovechamiento de los residuos
sélidos mediante la integracion con otros municipios.

3 Avanzar en la Implementacion de esquemas de prestacion integral del servicio de aseo
en la zona rural con el objetivo de superar las dificultades del manejo de los residuos
solidos.

4 Implementar una estrategia para la recoleccion de residuos peligrosos con el comité de
plaguicidas y los distribuidores de éstos.

5 Control a las fuentes contaminantes por ruido y emisiones: Control a la contaminacion
del aire por emisiones en actividades urbanas y rurales.

METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR |  UNiDAD | DNEADEBASE | META
Implementar al menos 2
experiencias piloto de separacién [ Niomero de experiencias NUmero 0 2
de residuos en la fuente Yy | pilotoimplementadas
reciclaje
Realizar 2 campanas por afio de
educacién y sensibilizacion para [ Nomero de campafas .
- . - = Numero 0 8

el adecuado manejo de residuos | realizadas por afio
peligrosos (RESPEL)
Implementar 3 experiencias piloto | ,, . L

- Numero de experiencias .
de servicio de aseo en la zona| . . Numero 0 3
rural piloto implementadas
Realizar 2 campanias por afo, de | Nomero de campafas .

- L . Numero 0 8
educacién y sensibilizaciéon para | realizadas
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el Control a la contaminacion del
aire por emisiones en actividades
urbanas y rurales

Ejecutar por lo menos el 80% de
los proyectos y acciones del
PGIRS programadas para el
cuatrienio

Porcentaje de proyectos y
acciones del PGIRS| Porcentaje ND 80
ejecutados

SUBPROGRAMA 14.6: LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

La incorporacion de la gestion del riesgo en las intervenciones que se planifiquen y adelanten sobre
el territorio municipal como una responsabilidad frente a la prevencion de amenazas y desastres y
como respuesta a las ensefianzas, desafios y necesidades que dejo la coyuntura invernal 2010-
2011, para avanzar en la disminucion la vulnerabilidad en que se encuentran las familias y la
infraestructura publica y previniendo la ocurrencia de eventos que atenten contra la integridad y
dignidad de los habitantes.

1 La cultura ciudadana e institucional frente a los riesgos

Capacitar a los habitantes para asumir la conciencia de la gestion de riesgo, vinculante con sus
acciones individuales y colectivas: construccién de viviendas y equipamientos, utilizaciéon de areas
inapropiadas o calificados en situacion de riesgo; la comunicacion frente a amenazas de la
naturaleza o por intervenciones del hombre.

Aplicacién de estimulos tributarios para las licencias urbanisticas que incluyan intervenciones de
mejoramiento estructural de las viviendas y edificaciones.

2 Ambiente Seguro y Digno

La administracion municipal a través de la secretaria de planeacion velara por el cumplimiento de
las normas constructivas de sismorresistencia, en edificaciones para vivienda y otros usos.

Incorporar en las acciones de mejoramiento de viviendas: intervenciones estructurales de la
vivienda.

Mejoramiento integral de la vivienda rural, de manera especial para las areas incorporadas dentro
del Paisaje Cultural Cafetero

Reubicacion de las comunidades mas criticas que habitan viviendas bajo riesgo no mitigable (por
desastres naturales).
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Formulacion del Mapa de riesgo del municipio.

Realizacién de estudios de vulnerabilidad a los equipamientos colectivos del municipio

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO

Capacitar a 300 personas por Numero de personas
afio, sobre la responsabilidad de capacitadas Ndmero 0 1200
los ciudadanos frente al riesgo
Liderar la oferta de vivienda para
reubicar 40 viviendas en Nimero de  viviendas
situacion de riesgo no mitigable reubicadas Numero 0 40
ylo afectadas por  desastres
naturales
Intervenir el 100% de Porcentaje de
Zgn?pr;?icelﬁtsos de rlec?cagctivgg advertencias de riesgo| Porcentaje ND 100
urbanos y rurales intervenidas
Expedir 1 norma para la
aplicacién de estimulos
tributarios intervenciones de Norma expedida NUmero 0 y
mejoramiento estructural de las
viviendas y edificaciones
existentes
Elaborar y/o actualizar el Mapa Mapa de riesgos
de riesgos del  municipio elaborado Numero 1 1
(componente del EOT)
Realizar estudios de [ Numero equipamientos
vulnerabilidad a 6 de los|colectivos del municipio NGmero ND 6
equipamientos  colectivos del | con estudios de
municipio vulnerabilidad
Fortalecer 'y consolidar el | CLOPAD fortalecido vy NGmero 1 1
CLOPAD consolidado
Apoyar a los 3 organismos de Organismos de socorro
socorro (cruz roja, defensa civil, e Ndmero 3 3
bomberos voluntarios) con apoyo del municipio
Asegurar la prestaciéon de
servicios para la prevencion y Porcentaje del tiempo con
atencién de emergencias y servicios prestados Porcentaje 100 100
desastres durante el 100% del
tiempo
Consolidar el plan municipal de | Plan municipal de gestion NGmero 1 1
gestion del riesgo del riesgo consolidado
Actualizar e implementar el Plan .
Local de Emergencias y %sgm:;gjggﬁado y en Numero 1 1
Contingencias (PLEC)
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SUBPROGRAMA 14.7: UN AMBIENTE URBANO CON ESPACIOS PARA COMPARTIR
Objetivo

Brindar a los habitantes del municipio y a los visitantes condiciones adecuadas de orden y buen
estado de los ambientes urbanos en la cabecera municipal.

Es necesario mantener y procurar una buena oferta del espacio publico natural y artificial del que
se dispone y de otros que puedan construirse en el entorno urbano del municipio; los elementos
construidos del espacio publico contribuyen a moldear el urbanismo del municipio e impactan la
forma como se desarrollan y se relacionan los habitantes, de alli su importancia.

El municipio se ocupara de conservar en buen estado los diferentes componentes del espacio
publico existente: parques, plazoletas, zonas verdes y recreativas, arborizacion, entre otros, a la
vez que introducira elementos constitutivos de espacio publico en los desarrollos de infraestructura
que lo posibiliten y que por normas lo requieran; como respuesta a las necesidades de la infancia y
la nifiez, para el desarrollo de actividades de juego y recreacion se adelantaran acciones para la
construccion de al menos un parque infantil.

Con relacion al espacio publico la administracion intervendra en acciones para su conservacion en
buen estado y su incremento mediante la construccion de nuevos espacios.

LINEA DE BASE META

METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Intervenir con acciones de
mejoramiento, adecuacion vy |Porcentaje de espacio .
mantenimiento el 100% del | publico urbano intervenido Porcentaje ND 100
espacio publico urbano
Construir 2 nuevas areas de|Numero de espacios .

L - . Numero NA 2
espacio publico urbano publicos construidos

PROGRAMA 15: TURISMO, POTENCIAL NATURAL DEL TERRITORIO APIANO
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar a partir de la convocatoria y concertacién entre los actores y agentes sociales del
municipio con el acompafamiento de instituciones y organizaciones regionales, un proceso de
habilitacion para promover la actividad turistica a partir de las ofertas del territorio, en el contexto
del paisaje cultural cafetero,
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LINEA DE BASE META
METAS DE RESULTADO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO

Avanzar en la construccion de

- . Proceso en construccion
condiciones habilitantes para el

- de condiciones para el Numero 0 1
desarrollo de ofertas turisticas en .
S turismo
el municipio
Articular el desarrollo del turismo | Desarrollo de  turismo
en el marco del Paisaje Cultural | articulado al  Paisaje Numero 0 1
Cafetero Cultural Cafetero

ACCIONES Y ESTRATEGIAS

En el contexto de la pertenencia del territorio al “Paisaje Cultural Cafetero”, se trabajaran los
aspectos del desarrollo turistico y el aprovechamiento de la oferta ambiental. El potencial de la
oferta natural del Municipio para el aprovechamiento turistico impone retos para desplegar
acciones y propositos que produzcan convocatoria y afecto de los turistas y por consiguiente
ingresos para las familias Apianas; en el reconocimiento que conducir el municipio hacia la
actividad turistica generara resultados en el mediano y largo plazo, es menester en el corto plazo
emprender desde ya acciones como: la formulaciéon del plan de desarrollo turistico, el apoyo a
eventos de reconocimiento histoérico, social y cultural en el municipio y necesariamente la formacion
cultural; esta tarea sumada a los procesos de construccién de un modelo propio de desarrollo
econdmico local generaran identidad particular y el reconocimiento del municipio de parte de
ciudadanos de otros territorios.

SUBPROGRAMA 15.1: CONSTRUCCION DE CONDICIONES HABILITANTES PARA EL
DESARROLLO DE OFERTAS TURISTICAS

1 Formulacion del Plan Municipal de Desarrollo Turistico

Para que el municipio potencie su oferta ambiental y cultura desde la perspectiva del
aprovechamiento en la actividad turistica, se requiere adelantar un proceso de construccion
organizado y planificado, para ello conjuntamente con actores de la municipalidad se debe elaborar
una guia u hoja de ruta que establezca directrices y defina las apuestas para desatar la actividad
turistica en el municipio.

2 Proyectos y acciones en el marco del Paisaje Cultural Cafetero

En el contexto del Paisaje Cultural Cafetero le correspondera al municipio el compromiso e interés
para desarrollar proyectos y acciones definidas y que sean coherentes con nuestras apuestas
hacia el desarrollo turistico y acordes con nuestra oferta ambiental y cultural.
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3 Reconocimiento y Ordenamiento eco turistico del Municipio

De conformidad con el esquema de ordenamiento territorial, basado en el potenciamiento de las
riquezas naturales y culturales y articulado con los macroproyectos: Paisaje Cultural Cafetero y la
Ruta del Café.

Monitoreo y seguimiento de nuestra biodiversidad, mediante el apoyo a los grupos juveniles de
investigacion, organizacion del Jardin Botanico y fomento del turismo de observacion de aves.

4 Organizaciones para el turismo.

Apoyo a las iniciativas y organizaciones de la sociedad civil para el aprovechamiento de la oferta
eco turistica como actividad generadora de ingresos, de conciencia ambiental, de conservacién y
proteccion y de esparcimiento: grupos ambientalistas, deportes de aventura, gastronomia,
hoteleria, artesanias, asociaciones productivas, corporaciones y grupos culturales y deportivos;
para el fortalecimiento y empoderamiento de las organizaciones es necesario facilitar su
capacitacion y su legalizacion en el marco de la regulacion nacional de la actividad turistica.

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Formular el plan de desarrollo|Plan de desarrollo .
o N o Numero 0 1
turistico del municipio turistico formulado
Desarrollar el 100% de los
prqygctos y acciones de desar'rol!o Por'centaje de proyectos y Porcentaje 0 100
turistico en el marco del Paisaje | acciones desarrolladas
Cultural Cafetero
Elaborar la identificacion vy -
o Oferta eco turistica .
cualificacion de la oferta eco]. . i Numero 0 1
o . identificada y cualificada
turistica y su aprovechamiento
Promc.Jver'y apoyar por !o menos 4 NGmero de ]
organizaciones asociadas al A Numero 2 4
s organizaciones apoyadas
desarrollo turistico
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BUEN GOBIERNO CON INSTITUCIONALIDAD, GESTION Y
TRANSPARENCIA

EJE ESTRATEGICO 4:

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Garantizar a la comunidad Apiana el ejercicio de un periodo de gobierno con una administracion

confiable y responsable de la gestion publica municipal con integralidad y respeto a la ciudadania.

PROGRAMA 16: GESTION ADMINISTRATIVA CON TRANSPARENCIA Y BUEN
GOBIERNO.

OBJETIVO GENERAL

Ganar la confianza de los ciudadanos con respecto a la administracion del estado, facilitando su
ejercicio de participacion y de control social y con el desarrollo de una eficiente gestion publica de
la administracion municipal

LINEA DE BASE META
METAS DE RESULTADO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2010 CUATRIENIO
Mantener el Indice de Indice de desempefio
desempefio Integral del municipio | . P Puntos 70.90 >70.0
. fiscal
por encima de 70 puntos
Mantener el indice de Indice de desempefio
desemperio fiscal del municipio | .. P Puntos 68.03 >68.0
. fiscal

por encima de 68 puntos
Facilitar el acceso al ejercicio de
las veedurias al 100% de las|Porcentaje de obras .

. Porcentaje ND 100
obras contratadas por la| contratadas con veedurias
administracion
Lograr la conservacién en buen
estado el 4 inmuebles de Nimero de inmuebles en
edificios publicos y del Numero 1 4

- . . buen estado

equipamiento colectivo no
sectorial

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

El buen gobierno sera el preambulo de la institucionalidad, que facilite a la administracion municipal
el cumplimiento de sus competencias y apuestas del plan de desarrollo, proyectando una gestion
efectiva con una estructura administrativa acorde con las expectativas de los ciudadanos.

La atencion de las demandas, la atencién de las necesidades y la superacion de las situaciones
problematicas que sienten y viven los ciudadanos, requiere cuantiosos recursos econémicos,
técnicos, humanos, institucionales que deben ser complementarios a los escasos recursos que
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dispone la entidad territorial. Esta situacién obliga a desplegar incesantes esfuerzos y actividades
de gestion y concertacion con instituciones publicas y privadas, las cuales seran bajo el liderazgo
politico administrativo del Alcalde municipal, con el acompafamiento y compromiso de los
funcionarios de la administracion.

El concurso y participacion de la ciudadania sera una variable de invaluable apreciacion, porque sin
el compromiso de la comunidad, sus actores y agentes sociales no sera posible alcanzar los
objetivos y metas que estamos planteando para este mandato constitucional.

El buen gobierno se caracterizara por la eficiencia, la eficacia y la transparencia en la asignacion y
ejecucion de los recursos publicos, asi como en las decisiones seran participativas, abiertas y de
cara a la comunidad, y daremos presentacion publica y periddica de las acciones de la
administracion, permitiendo el debate y la controversia en un clima de respeto y demostracion de
cultura politica y ciudadana.

La administracion municipal debe fortalecerse para que la institucional sea coherente con las
expectativas de la comunidad y que ademas sea capaz de responder eficazmente en la prestacion
de servicios y atencion a la comunidad, el mejoramiento de los sistemas de informacién, la
implementacién de métodos de recaudo y facturacién de los tributos, la renovacién y actualizacién
de los procedimientos, la actualizacion y sostenimientos de los instrumentos para la focalizacion
de beneficiarios de los programas del estado, la actualizacién catastral y de la estratificacién son
entre otros frentes que contribuyen a fortalecer la institucionalidad municipal que deben abordarse;
para hacer el direccionamiento técnico, para la gestion, evaluacion y seguimiento del plan de
desarrollo se implementara un esquema de apoyo que trabaje conjuntamente con los funcionarios y
el Alcalde municipal y con las organizaciones productivas, culturales, deportivas, educativas,
sociales y comunitarias para la gestidén de proyectos de desarrollo y para la gestién de recursos en
el territorio nacional y el exterior.

Las organizaciones de la comunidad a través de las juntas de accidon comunal tendran el respaldo
para su intervencion en los asuntos de la comunidad y la participacion e interacciéon con la
administracion, por lo tanto es nuestro compromiso promover y favorecer la accién comunal.

La seguridad y la convivencia ciudadana se podran garantizar con el concurso de todos los
Apianos vy las instituciones; la formacién y educacion para la sana convivencia, la tolerancia y
respeto a las diferencias sera promovida, al igual que inculcar el espiritu de la responsabilidad
individual en la seguridad como compromisos consigo mismo, con la familia y con la sociedad,
conservar el clima de paz es responsabilidad colectiva. Para garantizar la prevencion y el control
del delito, ejerceremos desde la Alcaldia la coordinacion eficiente con los organismos de seguridad
del estado para mejorar la seguridad ciudadana en el area urbana y rural, a través de programas
educativos, aplicacion efectiva de las leyes, normas de convivencia y mayor presencia de la fuerza
publica y el ejército.
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SUBPROGRAMA 16.1: TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Objetivo

Garantizar a los ciudadanos el libre ejercicio de sus derechos al conocimiento, vigilancia y control
de los asuntos de la administracion publica

1. Asambleas Ciudadanas en el area urbana y rural para la rendicion publica de cuentas y el
control social directo con la ciudadania.

2. Participacion y acceso de la comunidad para el seguimiento a la ejecucion de los programas y
proyectos de la administracion, mediante el fortalecimiento de las veedurias ciudadanas

3. Promocién y apoyo a la conformacién de los comités de desarrollo y control social de los
servicios publicos domiciliarios

4. Implementacion de un medio escrito para informar a la comunidad sobre la gestion publica y
como medio de opinién de los ciudadanos.

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Realizar 2 asambleas ciudadanas | , .
~ S Numero de asambleas .
por afio para la rendicion de| . - Numero ND 8
ciudadanas realizadas
cuentas
Apoyar el ejercicio del 100% de . .
las veedurias ciudadanas P_orcentaje de veedurias Porcentaje NA 100
ciudadanas apoyadas
conformadas
Promover y apoyar la
conformacion de por lo menos 3 [ Nimero de comités de
comités de desarrollo y control [ desarrollo y control social Numero 0 3
social de los servicios publicos | conformados
domiciliarios.
Publicar 2 veces por afios las|,,. C
. L .. | Numero de publicaciones .
realizaciones de la administracion . Numero 0 8
; . realizadas
por un medio escrito
Apoyar la emisora comunitaria
mediante la difusion de|Numero de emisoras .
L o o Numero 0 1
programas de la administracion | comunitarias apoyadas
municipal

SUBPROGRAMA 16.2: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA ADMINISTRACION
PUBLICA EFICIENTE
Objetivo

Dotar a la administracion municipal de las condiciones y medios necesarios para una eficiente
prestacion de los servicios a la comunidad y de la gestion publica local.
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1. Modernizacion de los sistemas de informacion y conectividad de la administracion

municipal.
2. Actualizacioén, aplicacion y

operacion de instrumentos para la planeacion y para la

focalizacion de los servicios del estado (Estratificacion, SISBEN, catastro municipal,

cartografia)

3. Fortalecimiento integral del recurso humano, con seguimiento y metas de cumplimiento para
la eficiencia de la administracién y la gestion publica municipal.

ok

seguimiento y evaluacion.

Mejoramiento de la gestion fiscal, financiera y contable de la administracion municipal.
Gerencia del plan de desarrollo con propésito de velar por su ejecucion y ejercer monitoreo,

6. Fortalecimiento del Consejo Territorial de Planeacién para el ejercicio de seguimiento a la
ejecucion del plan de desarrollo

META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR | UNIDAD | HNEADEBASE | cuatrie
NIO
Modernizar tecnolégicamente 4 sistemas | ., .- .
: C L .. |Numero de sistemas
de informacién de la administracién . .
. - modernizados Numero 0 4
(Hacienda, Planeacion, desarrollo .
- . tecnolégicamente
econdmico y Social)
. .« _ .. | Estratificacién
Actualizar y mantener la estratificacion . .
g, actualizada y con Numero 1 1
municipal g
mantenimiento
Actualizar el catastro municipal CatasFro municipal Numero 0 1
actualizado
Capacitar al 100% los funcionarios de la Porcentaie de
administracion en asuntos de sus enta . Porcentaje ND 100
: funcionarios capacitados
competencias
Realizar informes de evaluacién y|Numero de informes de
seguimiento al cumplimiento del plan de | evaluacion y Numero ND 8
desarrollo 2 veces cada afo seguimiento
Brindar apoyo para el fortalecimiento del | Consejo Territorial de .
. g - . . Numero 0 1
consejo territorial de planeacion planeacion fortalecido
Porcentaje del periodo
H o,
Actyallzaryopgrar el SISBEN el 100% del | con _eI .’SISBEN en Porcentaje 100 100
periodo de gobierno actualizacion y
operacion
SUBPROGRAMA 16.3: INSTITUCIONALIDAD CON EDIFICIOS PUBLICOS Y

EQUIPAMIENTOS COLECTIVOS

Objetivo
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Ofrecer adecuados condiciones de los inmuebles del estado en los que se brindan servicios a la
comunidad.

Para ejercer la administracion publica y prestar eficientemente los servicios a la comunidad es
necesario disponer de adecuados equipamientos representados los edificios publicos y en aquellos
equipamientos colectivos utilizados por la comunidad para el desempefio de roles y demanda de
bienes y servicios diversos en su cotidianidad individual y colectiva; mantener en buen estado los
edificios publicos del municipio y otros componentes del equipamiento colectivo es una
responsabilidad que se debe cumplir; intervenciones sobre equipamientos como la plaza de
mercado, la central de sacrificio entre otros son responsabilidades que deben preverse como
responsabilidad del municipio Igualmente aquellos espacios de infraestructura transversal para
servicio de la comunidad que surjan de las iniciativas de la comunidad o de las instituciones
requieren y en el marco de las capacidades tendran respuesta favorable de la administracion.

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Intervenir con acciones de
mejoramiento, adecuacion y/o
mantenimiento 5 inmuebles de | Numero de inmuebles| . .
P e . . Porcentaje 5 5
edificios publicos y de | intervenidos
equipamiento  colectivo del
municipio
Construir nuevos inmuebles de .
- - . Nuevos inmuebles .
equipamiento colectivo no . Numero 0 NA
. construidos
sectorial
Avanzar en la remodelacion por|Plaza de mercado en .
. Numero 0 1
etapas de la plaza de mercado. remodelacion

PROGRAMA 17: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PACIFICA, GOBIERNO INCLUYENTE CON
LAS FUERZAS POLITICAS Y SOCIALES DEL MUNICIPIO.

OBJETIVO GENERAL

Propiciar condiciones adecuadas en el entorno municipal para el libre desempefio de los roles de
los ciudadanos, con activa participacién y reconocimiento de las organizaciones comunitarias en
un clima de sana convivencia y buenas costumbres.

LINEA DE BASE META
METAS DE RESULTADO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Mantener interaccion permanente | Interaccién  permanente .
- o L Numero NA 1
de la administracion con las | con las organizaciones de
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organizaciones de la comunidad

la comunidad

Ejercer una accion
interinstitucional permanente
para la reduccion de las
manifestaciones delincuenciales
que afectan la convivencia en el

territorio municipal

Accion interinstitucional
permanente en ejercicio

Ndmero 1

Lograr que la accion comunal se
mantenga activa y participativa

Una accién  comunal
activa y participativa

Numero 1

SUBPROGRAMA 17.1: FORTALECIMIENTO DE LA ACCION COMUNAL

Objetivo

Fortalecer la participacion de la ciudadania en los asuntos locales a través de la organizacién

comunitaria representada en las juntas de accién comuna.

1 Capacitaciéon, apoyo y acompafamiento administrativo, operativo y logistico a las juntas de

accién comunal para el desempefio de

participacion.

2 Concertacion con la accidon comunal para la ejecucion de proyectos de sus entornos

Sus

funciones, responsabilidades y para la

inmediatos, acompafiado de procesos habilitantes y la autogestion comunitaria.

LINEA DE BASE META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
Lograr que por lo menos el 70%
de las Juntas de accién comunal | Porcentaje de juntas de Porcentaje ND 70
del  municipio  permanezcan | accion comunal activas
activas
Concertar la ejecucion de al NGmero de proyectos
mse(n)os 3S proyectos  con concertados Numero 0 3
ASOJUNTA
couar 5 proyectos _do e 98 projects
infraestructura veredal o barrial / I Numero ND 5
por autogestion comunitaria por autogestion
comunitaria
o Porcentaje de procesos
G\g%ﬁ;j;ég?fpgftiéio;ag\:zcesos de o presupuesto| Porcentaje 100 100
participativo apoyados

SUBPROGRAMA 17.2: CONVIVENCIA PACIFICA CON SEGURIDAD
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Objetivo

Construir condiciones para la tranquilidad y sana convivencia de la ciudania mediante acciones que
reduzcan la ocurrencia de actos delincuenciales en el territorio, mejorando las relaciones entre los
ciudadanos y entre estos y las instituciones.

1 Apoyo y coordinacion interinstitucional y comunitaria para la seguridad
ciudadana

Coordinacién eficiente con los organismos de seguridad del estado para mejorar la seguridad
ciudadana en el area urbana y rural, con capacitacién a la comunidad para la seguridad y la
busqueda permanente de mayor presencia de la fuerza publica en el territorio municipal. El
municipio brindara apoyo logistico, operativo e institucional a la policia nacional asentada en el
municipio y otros érganos de la fuerza publica presentes en el territorio.

Como parte de la coordinacion interinstitucional para la convivencia la seguridad, el municipio
promovera la formulacion e implementacion del plan integral de convivencia y seguridad ciudadana.

Mediante jornadas de capacitacion y educacion en aspectos de deberes y derechos, formacién en
valores para la sana convivencia, la tolerancia, el respeto por la diferencia y para la solucion
pacifica de conflictos; los instrumentos de justicia como la de los jueces de paz sera apoyada para
Su permanencia por su potencial contributivo a la soluciéon pacifica de conflictos; la presencia de la
inspeccidon municipal sera garantizada como medio de conciliacién y aplicacion de elementos
basicos de orden vy justicia en el territorio.

La garantia de cumplimiento de los derechos de la infancia, la nifiez y la adolescencia, frente a las
situaciones de maltrato, abandono, abuso y vulneracion de sus derechos fundamentales, asi como
para velar por el restablecimiento de los mismos, se ejercera con acciones lideradas y coordinadas
desde la Comisaria de Familia, para lo cual la administracion debe garantizar su funcionamiento
técnico, operativo y administrativo. Para la garantia de los derechos de adolescentes infractores de
la ley penal, el municipio desarrollara la necesaria coordinacién interinstitucional y la presencia
actuante de la comisaria de familia para la implementacion del sistema de responsabilidad penal
para adolescentes en el municipio.

Un aspecto importante de la convivencia y la integridad fisica de las personas es la accidentalidad
vial para lo cual es necesario desarrollar acciones de promocién y prevencién enmarcadas en un
programa de seguridad vial orientado a la educacion vial, el control y con adecuadas senalizacion
de las vias para ello se dispondra de los recursos recaudados por infracciones de transito.

LINEA DE BASE META

METAS DE PRODUCTO NOMBRE INDICADOR UNIDAD 2011 CUATRIENIO
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. Plan integral de
Formular e implementar el plan . . .
. . : convivencia y seguridad .
integral de  convivencia y| . Numero 0 1
. . ciudadana formulado y
seguridad ciudadana ; .2
en implementacion
Apoyar técnica, logistica vy .
operativamente al 100% de los Porceptaje de .
. - organismos de Porcentaje 100 100
organismos de la fuerza publica .
. s seguridad con apoyo
con presencia en el municipio
. . Porcentaje del periodo
Mantener en funcionamiento la .
= . de gobierno con .
Inspeccién municipal durante el|. 2, - Porcentaje 100 100
o . . inspeccion municipal
100% del periodo de gobierno )
funcionando
Apoyar las funciones de los|Jueces de paz con Numero 4 4
jueces de paz apoyo
Realizar 4 campafas educativas | Nomero de campafias .
. . . Numero 3 4
para la sana convivencia realizadas
Lograr la vinculacién de 1 . .
. o Numero de consultorios .
consultorio juridico en el]. . . Numero 0 1
L juridicos vinculados
municipio
Desarrollar la coordinacion
interinstitucional para la | Sistema de
implementacién del sistema de [ responsabilidad penal Numero 0 1
responsabilidad penal de | implementado
adolescentes
Implementar 1 programa de|Programa de seguridad .
. . - Numero 0 1
seguridad vial permanente vial implementado
Garantizar el funcionamiento de | Porcentaje del cuatrienio
la Comisaria de Familia durante[con la comisaria en Porcentaje 100 100
el 100% del cuatrienio funcionamiento

Articulo 4°: el diagnéstico hace parte integral del plan de desarrollo y se entrega como documento
anexo.

Articulo 5°: plan financiero del plan desarrollo: los recursos proyectados para financiar el plan
de inversiones del plan de desarrollo 2012-2015, se establecen en la suma de treinta mil
setecientos doce millones novecientos dos mil pesos ( $ 30.712.902.000) distribuidos como se
indica en la matriz del plan financiero; en ella se muestran como fuentes los recursos propios del
municipio , las transferencias del sistema general de participaciones, recursos del crédito, y se
indica las necesidades de recursos de fuentes de cofinanciacion, que su obtencién requerira la
gestion ante entidades nacionales, departamentales y el sector privado.

Matriz del Plan financiero 2012-2015
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FUENTES DE RECURSOS 2012 2013 2014 2015 TOTALES
RECURSOS PROPIOS 1,369,586| 1,424,370 1,481,344 1,540,598 5,815,898
RECURSOS DEL BALANCE SIN SGP 1,988,502 1,988,502
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES INVERSION 3,110,997 2,956,169 3,044,854 3,136,200 12,248,220
RECURSOS DE CREDITO 450,000 450,000
TOTAL RECURSOS PROYECTADOS 6,919,085( 4,380,539 4,526,198| 4,676,798 20,502,620
APLICACION DE RECURSOS 2012 2013 2014 2015 TOTALES
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,120,223| 1,159,431 1,200,011 1,242,012 4,721,677
SERVICIO DE LA DEUDA 99,198 156,718 144,084 131,451 531,451
SUBTOTAL 1,219,421 1,316,149 1,344,096 1,373,462 5,253,128
VIGENCIAS FUTURAS PDA, SIN RECURSOS PARA
SUBSIDIOS 229,820 229,820
RECURSOS SGP + PROPIOS + RECURSOS DEL
BALANCE + CREDITO (PARA INVERSION) 5,469,844 3,064,389 3,182,103 3,303,336 15,019,672
RECURSOS REQUERIDOS DE GESTION
(COFINANCIACION NACIONAL, DEPARTAMENTAL, PDA, [ 5,149,228| 3,749,554 3,577,131 3,217,317 15,693,230
SECTOR PRIVADO)
TOTAL RECURSOS AINVERTIR 10,619,072| 6,813,944| 6,759,234| 6,520,652 30,712,902

Cifras en miles de pesos

Articulo 6°: plan plurianual de inversiones: en el anexo “Plan plurianual de inversiones” que
hace parte del presente acuerdo, se incluyen los valores de los recursos asignados para cada uno
de los ejes y sus correspondientes programas y subprogramas definidos en el articulo tercero del
presente acuerdo.

Articulo 7°: limites de montos asignados: los valores de inversidon asignados a los programas y
subprogramas incluyen recursos propios del municipio, del sistema general de transferencias y de
otras entidades nacionales, de cofinanciacion con entidades del orden nacional y departamental y
del sector privado; igualmente compromete recursos de crédito, sin embargo, la responsabilidad
del cumplimiento de metas de algunos programas esta supeditada al logro de recursos de
cofinanciacién con las entidades del orden nacional y departamental y a la celebracion de contratos
con el sector privado y con entidades de otros ordenes o naturaleza.

Articulo 8°: modificaciones presupuestales y plan operativo anual de inversiones vigencia
2012: se otorgan facultades al sefior Alcalde para realizar las modificaciones al presupuesto de
inversiones de la presente vigencia de conformidad con los programas y subprogramas del
“EL FUTURO DE APiA EN BUENAS MANOS”
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presente plan desarrollo buscando la armonizacion entre el presupuesto y el plan de desarrollo; asi
mismo la administracion debera realizar los ajustes necesarios al plan operativo anual de
inversiones y a los planes de accién de la presente vigencia.

Articulo 9°: adopcion del plan decenal de salud publica: se faculta al alcalde municipal para
que mediante decreto adopte e incorpore al plan de desarrollo, el plan decenal de salud publica
una vez surtidos los tramites de elaboracion y coordinacién interinstitucional bajo las directrices y
orientaciones de la secretaria de salud del departamento.

Articulo 10°: autorizaciones para la utilizacion de mecanismos de ejecucion del plan de
desarrollo: para la ejecucion del presente plan de desarrollo, el alcalde municipal podra utilizar
los mecanismos e instrumentos establecidos por la Constitucion y la ley con el fin de garantizar la
ejecucion de los diferentes programas y proyectos de inversion incluyendo los siguientes:

1 Se autoriza al Alcalde municipal para participar en nombre del municipio en la promocion,
gestion vy ejecucién de proyectos de interés regional y que generen impactos de beneficio para el
municipio de Apia, a su vez podra participar en la articulacién de estrategias de integracion y
desarrollo territorial regional.

2 Se autoriza al Alcalde municipal para celebrar los actos contractuales necesarios para
ejecutar el plan de desarrollo, de acuerdo con la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007 y las demas
normas concordantes y reglamentarias, incluyendo la aplicacion de figuras tales como convenios
interadministrativos, convenios de asociacion con otras entidades territoriales y esquemas
asociativos en el marco de la Ley organica de ordenamiento territorial (Ley 1454 de 2011.

3 Se autoriza al Alcalde municipal a gestionar la celebracion de los contratos plan
establecidos en el articulo 8 de la ley 1450 y en la ley 1454 de 2011 y su implementacion estara
supeditada a la reglamentacién que el gobierno nacional defina.

4 Se autoriza al alcalde municipal para utilizar la figura de Asociaciones publico privadas
creadas mediante la ley 1508 de 2012 para la estructuracion técnica, econdémica y financiera de
proyectos de inversion.

Articulo 11°: proyectos de importancia para el desarrollo del municipio: aquellos proyectos
que estan identificados como de importancia relevante para el municipio y para los cuales no se
incluyen partidas de inversion en el presente plan de desarrollo, seran promovidos y gestionados
por la administracién municipal.

Los proyectos a que se refiere el presente articulo son los siguientes:

1. Pavimentacion de la via Belén - Apia
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Regionalizacion de la planta de sacrificio del municipio de Apia

Proyectos alternativos para la disposicion y aprovechamiento de residuos sélidos.

Planta procesadora de platanos del municipio de Santuario

Otros proyectos de desarrollo regional para acceso a recursos del Sistema General de
Regalias

Hermanamiento municipal con comunidades del exterior para la priorizacion, cofinanciacion y
desarrollo de proyectos de importancia municipal

7. Pavimentacion de la via Apia - Viterbo

RN

o

Para el desarrollo de acciones que promuevan los proyectos incluidos en el presente articulo el
alcalde podra suscribir los convenios y contratos que la administracion considere convenientes,
previo el cumplimiento de los tramites a que hubiera lugar ante el concejo municipal cuando sea
requisito necesario.

Articulo 12°: creacion del fondo de fomento agropecuario: se autoriza al Alcalde municipal para
que proceda a la liquidacion del “Fondo Solidario” existente en el municipio y para que en su lugar
cree el Fondo de Fomento Agropecuario” como un fondo cuenta, que actuara como oferente de
crédito para las asociaciones legalmente constituidas en funcionamiento y operacion; los recursos
obtenidos de la liquidacion del Fondo Solidario” seran destinados al nuevo fondo cuya creacion se
autoriza en el presente articulo. Igualmente se faculta al Alcalde municipal para expedir la
reglamentacion del sistema de créditos y los asuntos relacionados con el manejo y administracion
del nuevo fondo. Igualmente el alcalde queda facultado para que asigne las partidas
presupuestales requeridas para el fondo. En todo caso la administracion debera adelantar la
gestion de cobro de la cartera adeuda al fondo solidario.

Las autorizaciones dadas al Alcalde municipal para la liquidacién del fondo solidario y para la
creacion del nuevo Fondo de Fomento Agropecuario tienen una vigencia de 12 meses a partir de la
sancién del presente acuerdo

Articulo 13°: creaciéon de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal UGAM: se autoriza al
alcalde municipal, por el término de cinco meses a partir de la sancién del presente acuerdo, para
que en la estructura administrativa del municipio, cree la Unidad de Gestién Ambiental UGAM, para
que se encargue de las funciones de coordinacion de los planes, programas y proyectos
ambientales que se desarrollen en el municipio y para el cumplimiento de las funciones y
competencias que en materia ambiental le corresponden al municipio; la UGAM que se creara
solamente tendra un cargo del nivel profesional en areas ambientales y sera adscrita a la secretaria
de planeacién del municipio; en el decreto de creacion se estableceran las funciones y los
requisitos para el desempeno del cargo a que se refiere el presente articulo; la designacién de un
funcionario para el cargo del que trata el presente acuerdo solamente sera a partir de la vigencia
2013.
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Articulo 14°: sobre el enfoque diferencial en el plan de desarrollo: en la fase de formulacion y
ejecucion de los programas y proyectos en cumplimiento del plan de desarrollo, debera aplicarse
el enfoque diferencial con relacion a la poblacion objetivo, dicho enfoque debe estar orientado a la
diferenciacion de género, de ciclo vital, haciendo énfasis en la poblacién de infancia, nifiez y
adolescencia y poblacion victima de violencia.

Articulo 15°: sistema de indicadores y su medicion: la secretaria de planeacién del municipio,
velara por el cumplimiento de la medicién de los indicadores que definen las metas del plan de
desarrollo.

La secretaria de planeacion coordinara y orientara la implementacion del sistema de tableros de
control del Departamento Nacional de Planeacion como guia para el monitoreo, evaluacién y
seguimiento del plan de desarrollo; la implementacién de los tableros de control sera el medio por
el cual el municipio avanzara en la mediciéon de aquellos indicadores que no registran lineas de
base y cuya informacién no se encuentra registrada.

La secretaria de planeacion coordinara la implementacion de los tableros de control y los
responsables de su adopcion y diligenciamiento seran los secretarios de despacho y los demas
funcionarios que ejercen funciones de responsabilidad profesional y técnica en la ejecucion de los
programas del plan de desarrollo.

La rendicién de informes ante el concejo municipal, de parte de los secretarios de despacho y de
los responsables técnicos y profesionales, a que se refiere el inciso anterior, debera hacerse con la
utilizacion de los tableros de control indicados en el presente articulo.

Con el fin de avanzar en la medicion de la gestion a través de un sistema de informacién oportuno
y confiable, el alcalde municipal podra, mediante decreto, incorporar al plan de desarrollo los
indicadores que sean necesarios, previo concepto favorable de la secretaria de planeacion del
municipio y previo visto bueno de la comision del plan del honorable concejo municipal; de igual
manera podra proceder para la modificacién de aquellos que la secretaria de planeacion considero
necesario.

Igualmente correspondera a la secretaria de planeacion la implementacién del componente de
tableros de control relacionado con los indicadores de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Articulo 16°: el alcalde municipal podra realizar las modificaciones necesarias al plan de
desarrollo, mediante la expedicion de decreto, previo visto bueno de la comision del plan del
honorable concejo municipal; lo anterior sélo procedera cuando la corporacién no se encuentre en
periodo de sesiones ordinarias o extraordinarias.
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Articulo 17°: seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo: la secretaria de planeacién
tendra a cargo el monitoreo, seguimiento y evaluacién del plan de desarrollo y ejercera la gerencia
sobre el mismo; para el cumplimiento de sus responsabilidades la administracion municipal debera
fortalecerla técnica, administrativa y logisticamente..

Articulo 18°: el presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Apia Risaralda a los 29 dias del mes de Mayo de 2012.

EL PRESIDENTE

SECRETARIO
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