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i < Generar . ? . h
2 43 Articulacio poblacién de 3 Cultura de la comunidad ] Convivencia
ARMENIA GESTION instituciones n del Armenia en <1 Cultura en Gestion para fomentar U . Propios 01 Profesional
SECRETARIA SOCIAL/ 2.10 INTEGRAL al Comité : temas de 3 Gestion una cultura de Brindar capacitacién a < P Universitario
manejo . =3 Integral del . 1 1 P 9 01 *S.G.P $ 34,207 o
DE GOBIERNO | ARMENIA CON | LOCAL DEL | Local parala |, gestion del 2 Integral del " la prevencion, 2000 dell brero - I " Actividad
b integral del| © * Riesgo en el DY personas de las Febrero & | P.G.0234 -
CULTURA DE RIESGO Gestion riesgo riesgo como a Riesgo Municipio de mitigacion y Instituciones Educativas | Noviembre 3,195 2,000 b Gestion del
LA Integral del instrumentos I Armenia reaccion ante (docentes y estudiantes) s | de 2013 S Riesgo -
PREVENCION Riesgo para la cultura los riesgos de en Gestion del Riesgo @ Equipo
de la desastres a los N Técnico
prevencion y la cuales es
Gestion del vulnerable el
Riesgo municipio y la
(Simulacros de ciudadania en
terremoto) general. .
Promover actividades
comunitarias de Enero -
autogestion y Diciembre 0 5
autoproteccion en la de 2013
gestion integral del riesgo
Realizar el 30% de visitas
de verificacion a las Enero -
: Diciembre | 28.53% 30%
recomendaciones
" de 2013
realizadas

Pagina 6



PLAN DE ACCION

R-DP-PDE-

MUNICIPIO DE ARMENIA Fecha:
Proceso de Direccionamiento Estratégico Version: 004
Departamento Administrativo de Planeacion Péagina : 1 de|
SECRETARIA O ENTIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA VIGENCIA ANO: 2013
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Linea base [ Valor dela | Valor de | % avance Lineabase| Valordela | valordela | % avance de Recursos % Observacio
Codig Meta del del meta(s) del | lameta | de lameta delameta | metadel meta del lametadel [ Recursos ejecutados | ejecucio | poblacion e:;ungrico nes ala
UBICACION PROGRAMATICA Subprogra Meta de o Nombre del proyecto Objetivo del | indicador | indicador | ~ del del Meta de la actividad Fecha |  del indicador de | jndicador de | indicador de Presu Fuente |2signados, en miles| en miles de n beneficiad gen gue se fecha del Responsable
ma Producto Proyecto programada Proyecto de del indicador | indicador | programada para la vigencia| actividad | indicador | laactividad | a actividad a | la actividad a f depesos,dela | Pesosala |presupu| aconla P q 1a | corte por P
BPPIM para lavigencia producto | proyecto, de del dela [programado| jafechade | lafechade | Y€t vigencia fechade |estalala| actividad | 965277°!12 [ actividad o
de lameta | programad | producto |proyecto a actividad parala corte corte corte (Rec. | fechade laactividad| o1 del
Vincular personal
profesional y/o de apoyo a | Enero -
al gestion operativo y Diciembre 62 61
administrativo para prestar | de 2013
el servicio
Febrero -
Adquirir Lél;zn(toolr)amaquma Diciembre 0 1
de 2013
. " Febrero -
Adquirir dl)ecrseggaeumdades Diciembre 0 2
de 2013
Adquirir muebles y enseres | Febrero -
para dotar las estaciones | Diciembre 0 1
central y sinai de 2013
UNIDAD DE RESCATE Marzo -
CANINO: estudio de Diciembre 0 1
factibilidad de 2013
Alcanzar la
competitividad Realizar solicitud sobre
enla estudio de factibilidad a
i6 ivel interinstitucional para Marzo -
prestacion del nivel " Diciembre 0 0
Servicio la Tercera Estacion del de 2013
Pblico Cuerpo Oficial de Secretario de
59) Fortalecer Esencial de Bomberos . . Gobierno y
el Cuerpo 200) Fortalecimiento| Fortalecer, |Bomberos en el — o Propios Convivencia
EJE TEMATICO Oficial de Modernizar el técnica, ' Municipio de 100% de Suministro de Enero - ] Sobretasa Sub
2 Bomberos en | Articulacié parque 3 funcion;amien!o administra’liva Armeni‘; con combustibles, aceitesy | Diciembre 100% 100% S Bomberil 01 Comandante
ARMENIA GESTION su capacidad n del automotor § equipamiento una Institvucién aditivos de 2013 2 05 (e) Cuerpo
SECRETARIA | SOCIAU/2.10 | INTEGRAL |*(ZPETC8C| I8 | adquiriendos | 8 |- SUEREERD | v [ G omberi 1 1 & | Propios oricial de
DE GOBIERNO | ARMENIA CON | LOCALDEL | dm”inisnali'va i ml’ | venicuios g | o Fl') ’; pipill Il Uniformes especializados |  Abril - S | Recuperaci|  $3561,000 e
CULTURA DE RIESGO p— 9! (maquinas «  cuerp | Cuerp gani y Compra elementos/equipos | Junio de 0 1 ] 6n Cartera y
, técnicay riesgo . a3 oficial de Oficial de fortalecida en : 7 Armenia -
LA P extintoras, < de proteccion personal 2013 =] Sobre tasa
- tecnoldgica ) bomberos Bomberos de | sus recursos I ) Equipo
PREVENCION unidades de I~ N - " & |Bomberil 01 "
enel competitivo Armenia | administrativos Abril - & o Administrativ
Municipio rescate) operativos Uniformes de dotacién 194 oy
. " o Junio de 1 1 "
documentales, personal (diario) 2013 Operativo
tecnolégicos, — —
técnicos, y con Optima prestacion del Febrero -
un talento Servicio de Ambulancia con | Noviembre 0 1
humano los insumos requeridos de 2013
comprometido Reparaciones locativas Febrero -
estacion central y Sinaf Noviembre 0 1
Y de 2013
Sefializacion estaciones y Febrero -
vehiculos Noviembre 0 1
de 2013
100% de Mantenimiento
reventivo y correctivo de Enero -
prever Diciembre | 100% 100%
vehiculos (repuestos y
de 2013
llantas)
Contratar suministro de
- N Febrero -
Mantenimiento preventivo y
- . Noviembre 0 1
correctivo de equipos
o de 2013
especializados etc.
Febrero -
et o R
2013
16)
Caracterizar la Realizar el proceso de
) " Febrero -
poblacién caracterizacion de la
P Octubre de 0 1
12) Fortalecimi| 2" ) poblacion afro descendiente| ~ 5 -
la or‘agclru te del municipio del Municipio de Armenia ]
EJE TEMATICO organizacon, | €M° 9€ 12 | ge Armenia. \dentificar b}
3 .o | organizaci Q dad Promover ]
6n social y N : | comunidades | ;) sion social 8 | *Propios 01 :
ARMENIA y comunitari 8 |Inclusién Social afro de las minorfas & |o1 *Tit Doc Secretario de.
SECRETARIA | INCLUYENTE Y [ INCLUSION |corresponsabi aparala a de Minorias | descendiente &tnicas — afros 30% 50% 5 3 . < SGP PG 02 Gobierno -
DE GOBIERNO | PARTICIPATIVA|  SOCIAL lidad dela | APE2R | 1o pedizar2 | S Afro del Municipio y - Apoyo a la celebracion del | Abril-Junio 1 1 3 i $ 119,000 Contratista
/3.1 ARMENIA comunidad | POPlacion camparias por | & | descendientes brindar descendientes dia de la afrocolombianidad | de 2012 3 33*SGP. asignado
SIN entorno a ‘:Eﬁzigg afio y propiciar é espacios de er;:l Ahf;'gﬁ:zlo : PG 0234
INDIFERENCIA proyectos de de espacios para interaccion. ::
desar_rolllo Armenia | 12 promocién Realizar dos (2) campafias
social de Politicas para la promocién de Marzo -
diferenciales de Politicas diferenciales de | Diciembre 1 2
inclusion social inclusi6n social poblacién | de 2013
afro descendiente
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SECRETARIA O ENTIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA VIGENCIA ANO: 2013
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Linea base [ Valor dela | Valor de | % avance Lineabase| Valordela | valordela | % avance de Recursos % Observacio
col Meta del del meta(s) del | lameta |delameta delameta [ metadel meta del la meta del N Recursos ejecutados | ejecucio | poplacién L“Q:f'_ nes ala
UBICACION PROGRAMATICA Subprogra Meta de o 9| Nombre del proyecto Objetivo del | indicador | indicador | ~ del del Meta de la actividad Fecha |  del indicador de | indicador de | indicador de :ZSLO Fuente |2signados, en miles| en miles de n beneficiad g:nogze |sc: fecha del Responsable
ma Producto Proyecto programada Proyecto de del indicador | indicador | programada para la vigencia| actividad | indicador | laactividad | a actividad a | la actividad a f depesos,dela | Pesosala |presupu| aconla P q 1a | corte por P
BPPIM para lavigencia producto | proyecto, de del dela [programado| jafechade | lafechade | Y€t vigencia fechade |estalala| actividad | 965277°!12 [ actividad o
de lameta | programad | producto |proyecto a actividad parala corte corte corte (Rec. | fechade laactividad| o1 del
18)
Caracterizar la Realizar el proceso de
i N, Febrero -
poblacién caracterizacion de la
LT P Agosto de 0 1
indigena del poblacion indigena del 2013
12) Prl(;mover Fortalecimi m:?,‘:g:;de Municipio de Armenia -
EJE TEMATICO organizacon, | 6Nt de 1 Identificar g
L organizaci ~ comunidades <
3 participacion 6n social 3 indigenas Promover Julio - 3 *Propios 01
ARMENIA y comunllaryl WReaizar2 | g ol ca%" o osy inclusion social Apoyo a la celebracion del | | ~47° " . . 2 ot *’%n o Secretario de
SECRETARIA | INCLUYENTE Y | INCLUSION |corresponsabi apara la campafias por § 4o Minorias | asentados en | € 125 minorias| oo 50% dia de la raza de 2013 S |sep PG o2 Gobierno -
DE GOBIERNO |PARTICIPATIVA| ~ SOCIAL lidad de la opblamn afio y propiciar| & ndigonas. | of Mudiciooy | €tnicas enel 0 0 S |3vsap $51,000 Contratista
/3.1 ARMENIA comunidad | P espacios de Q 9 PIOY | Municipio de s iy asignado
étnica del encuentros a brindar . D PG 02 34
SIN entorno a municipio Q espacios de Armenia fa]
INDIFERENCIA proyectos de p PIO | comunitarios € tp A Realizar dos (2 ~ >
desarrollo le | indigenas para interaccion. ealizar dos (2) campafias <
: Armenia | |a promocin para la promocién de Febrero -
social o " : .
de Politicas Politicas diferenciales de | Diciembre 1 2
diferenciales de inclusién social poblacién | de 2012
inclusion indigena
social.
SECRETARIA DE GOBIERNO $7,072,787
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