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PLAN DE ACCIÓN                         

MUNICIPIO DE ARMENIA

Proceso de Direccionamiento Estratégico 

Departamento Administrativo de Planeación

VIGENCIA AÑO: 2013SECRETARÍA O  ENTIDAD RESPONSABLE: SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA

UBICACIÓN PROGRAMÁTICA

100% depuración de la 

caracterización de los 

vendedores informales del 

centro de la ciudad

Enero – 

junio de 

2013

76% 100%

Identificación,  

Carnetización y/o entrega 

de fichas a quienes 

acreditan requisitos en 

proceso de caracterización

Febrero – 

Octubre de 

2013

20% 100%

Expedición de licencias en 

el centro de la ciudad de 

personas reubicadas en 

módulos

Enero – 

Diciembre 

de 2013

0%

100% 

vendedores 

reubicados

Diseñar como mínimo  3   

propuestas 

socioeconómicas 

vendedores informales que 

no sean beneficiados en el 

proceso de adjudicación de 

módulos y/o reubicación.

Enero – 

Diciembre 

de 2013

0 3

Realizar campañas que 

promuevan la cultura 

ciudadana legar a 58.100 

habitantes del municipio 

Febrero – 

Octubre 

2013

5,000 58,100

Reubicación temporal 

vendedores ambulantes y 

estacionarios 40% de los 

vendedores de productos 

perecederos caracterizados

0% 40%

Reubicación temporal 

vendedores ambulantes y 

estacionarios  Promover 

concertación para la 

reubicación temporal de 

vendedores de cacharro

0 1

2
-8

-0
9
-1

5
-0

6
-0

1
-0

1
-0

0
5
8
 

*01 01 

Propios  *01 

192 Propios 

Crédito 

Interno * 02 

33 Ultim 

Doce SGP 

PG * 02 34 

SGP PG

Febrero – 

Octubre 

2013

7% 40%
SECRETARÍA 

DE GOBIERNO

EJE TEMATICO 

1

ARMENIA 

COMPETITIVA/ 

1.6  ARMENIA 

ESPACIO PARA 

TODOS

RENOVANDO 

EL ESPACIO 

PÚBLICO

23) Generar 

cultura 

ciudadana  de 

respeto y 

utilización del 

espacio 

público en el 

50% de la 

población del 

Municipio de 

Armenia. 

Dinámicas 

de ciudad 

y cultura 

ciudadana

Secretario de 

Gobierno y 

Convivencia - 

Inspecciones 

de 

Establecimie

ntos 

Públicos y 

Vendedores 

Ambulantes 

4°,6° y 10° - 

Equipo 

Técnico 

Espacio 

Público 

52)  Elaborar e 

implementar un 

plan de 

recuperación  y 

organización 

de la venta 

informal en 

centro de la 

ciudad.

2
0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
2
7

Humanización 

del Espacio 

Público

Ejecutar Plan 

de 

recuperación y 

organización 

de venta 

informal en el 

centro de la 

ciudad y lograr 

su 

implementació

n en un 40%

$ 494,000

Contribuir a la 

organización 

del espacio 

público en el 

Municipio de 

Armenia, 

especialmente 

a la zona 

centro de la 

ciudad, 

generando 

cultura 

ciudadana y 

nuevos hábitos 

de compra
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*01 01 

Propios  *01 

192 Propios 

Crédito 

Interno * 02 

33 Ultim 

Doce SGP 

PG * 02 34 

SGP PG

7% 40%
SECRETARÍA 

DE GOBIERNO

EJE TEMATICO 

1

ARMENIA 

COMPETITIVA/ 

1.6  ARMENIA 

ESPACIO PARA 

TODOS

RENOVANDO 

EL ESPACIO 

PÚBLICO

23) Generar 

cultura 

ciudadana  de 

respeto y 

utilización del 

espacio 

público en el 

50% de la 

población del 

Municipio de 

Armenia. 

Dinámicas 

de ciudad 

y cultura 

ciudadana

Secretario de 

Gobierno y 

Convivencia - 

Inspecciones 

de 

Establecimie

ntos 

Públicos y 

Vendedores 

Ambulantes 

4°,6° y 10° - 

Equipo 

Técnico 

Espacio 

Público 

52)  Elaborar e 

implementar un 

plan de 

recuperación  y 

organización 

de la venta 

informal en 

centro de la 

ciudad.

2
0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
2
7

Humanización 

del Espacio 

Público

Ejecutar Plan 

de 

recuperación y 

organización 

de venta 

informal en el 

centro de la 

ciudad y lograr 

su 

implementació

n en un 40%

$ 494,000

Contribuir a la 

organización 

del espacio 

público en el 

Municipio de 

Armenia, 

especialmente 

a la zona 

centro de la 

ciudad, 

generando 

cultura 

ciudadana y 

nuevos hábitos 

de compra

140) Tres 

comisarias de 

familia 

funcionando 

con los equipos 

técnicos y 

humanos 

requeridos

Fortalecimiento de las Tres 

comisarias de familia con el 

equipo interdisciplinario 

requerido

Enero - 

Diciembre 

de 2013

12 11

141) Realizar 

30 eventos de 

Comisarias en 

Casa por año.

Realizar 12 eventos de 

comisaria en casa por cada 

comisaria de familia

Enero - 

Diciembre 

de 2013

31 36

1.740 

personas

1.750 

personas

30 

Institucion

es 

Educativas

30 

Institucione

s 

Educativas

Capacitar a la comunidad 

en temas relacionados con 

la promoción de derechos, 

deberes y valores 

familiares. 

Enero - 

Diciembre 

de 2013

0

1.000 

Diseñar, 

elaborar y 

socializar 

1.000 

ejemplares 

de cartilla 

guía 

Secretario de 

Gobierno y 

Convivencia - 

Comisarias 

de Familia - 

Equipo 

interdisciplin

arios 

Comisarias

Vincular 1750 personas de 

las Instituciones educativas 

en las campañas 

prevención al uso y 

consumo de sustancias 

psicoactivas, maltrato 

infantil, maltrato escolar y 

abuso sexual.

Brindar 

asesoría y 

acompañamie

nto (jurídico, 

sicológico, de 

trabajo social, 

prevención y 

atención a 

casos) al 

100% de la 

problación que 

lo solicite en 

las comisarías 

de familia

Velar  por la 

garantía de los 

derechos de los 

niños, niñas y 

adolescentes, 

según los 

parámetros 

Constitucionale

s y Legales, 

con énfasis en 

la 

responsabilidad     

parental.

11,588 11,588

Febrero - 

Noviembre 

2013

*01 01 

Propios  

2
-8

-1
0
-1

4
-0

3
-0

1
-0

1
-0

2
9
5
 

Fortalecimiento 

de las 

Comisarias 

Familia

2
0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
2
8

SECRETARÍA 

DE GOBIERNO

EJE TEMATICO 

2

 ARMENIA 

SOCIAL/ 2.3 

ARMENIA 

CIUDAD 

PROSPERA 

PARA NIÑOS, 

NIÑAS Y 

ADOLESCENTE

S

ATENCIÓN 

INTEGRAL A 

LA INFANCIA Y 

ADOLESCENC

IA

33) 

Consolidar la 

familia como 

nucleo 

fundamental 

de la 

sociedad, 

para el 

desarrollo 

integral de los 

niños, niñas y 

adolescentes, 

brindando el 

100% de la 

atención 

requerida.

Atención 

integral a 

la infancia 

y 

adolescen

cia
142) 

Campañas de 

prevención al 

uso y consumo 

de sustancias 

psicoactivas, 

maltrato 

infantil, 

maltrato 

escolar y abuso 

sexual 

desarrolladas 

en los 32 

centros 

educativos por 

año.

$ 150,000
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*01 01 

Propios  *01 

192 Propios 

Crédito 

Interno * 02 

33 Ultim 

Doce SGP 

PG * 02 34 

SGP PG

7% 40%
SECRETARÍA 

DE GOBIERNO

EJE TEMATICO 

1

ARMENIA 

COMPETITIVA/ 

1.6  ARMENIA 

ESPACIO PARA 

TODOS

RENOVANDO 

EL ESPACIO 

PÚBLICO

23) Generar 

cultura 

ciudadana  de 

respeto y 

utilización del 

espacio 

público en el 

50% de la 

población del 

Municipio de 

Armenia. 

Dinámicas 

de ciudad 

y cultura 

ciudadana

Secretario de 

Gobierno y 

Convivencia - 

Inspecciones 

de 

Establecimie

ntos 

Públicos y 

Vendedores 

Ambulantes 

4°,6° y 10° - 

Equipo 

Técnico 

Espacio 

Público 

52)  Elaborar e 

implementar un 

plan de 

recuperación  y 

organización 

de la venta 

informal en 

centro de la 

ciudad.

2
0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
2
7

Humanización 

del Espacio 

Público

Ejecutar Plan 

de 

recuperación y 

organización 

de venta 

informal en el 

centro de la 

ciudad y lograr 

su 

implementació

n en un 40%

$ 494,000

Contribuir a la 

organización 

del espacio 

público en el 

Municipio de 

Armenia, 

especialmente 

a la zona 

centro de la 

ciudad, 

generando 

cultura 

ciudadana y 

nuevos hábitos 

de compra

49) Construir 

y dotar el 

Centro de 

Convivencia 

para la 

Gobernabilida

d.

183) Tener en 

funcionamiento 

el Centro de 

Convivencia y 

Gobernabilidad

, en el 

Municipio de 

Armenia

Gestión para 

formular y 

estructural el 

proyecto 

Centro de 

Convivencia

0 1

Generar un documento 

preliminar con la estructura 

del proyecto Centro de 

Gobernabilidad

Febreo - 

Octubre de 

2013

0 1

184) Vincular 

seis (06) 

organismos del 

Estado a la 

Casa de 

Justicia 

(seguridad, 

justicia y 

convivencia).              

Prestar dos 

nuevos 

servicios a la 

comunidad en 

la casa de 

justicia

3 2

Vinculara dos organismos 

del estado a la casa de 

justicia

Marzo - 

Diciembre 

de 2013

3 2

* Construcción, 

Dotación y 

Funcionamient

o de la Casa de 

Justicia No.2

Gestión para 

formular y 

estructural el 

proyecto Casa 

de Justicia N° 

2

0 1

Generar un documento 

preliminar con la estructura 

del proyecto Casa de 

Justicia N° 2

Febreo - 

Octubre de 

2013

0 1

185)  Crear el 

observatorio 

del delito

Crear el 

observatorio 

del Delito

0 1
Crear el observatorio del 

Delito

Febreo - 

Noviembre 

de 2013

0 1

N/A en la 

vigencia 2013 - 

bachilleres

N/A en la 

vigencia 

2013 - 

bachilleres

N/A en la 

vigencia 

2013 - 

bachilleres

N/A en la vigencia 2013 - 

bachilleres

N/A en la 

vigencia 

2013 - 

bachilleres

N/A en la 

vigencia 

2013 - 

bachilleres

N/A en la 

vigencia 

2013 - 

bachilleres

Apoyar la 

supervición del 

Convenio 

Estación 

Armenia

1 1
Apoyar la supervición del 

Convenio Estación Armenia

Enero - 

Diciembre 

de 2013

1 1

187) Realizar diez 

(10) campañas de 

plan desarme en 

el Municipio de 

Armenia en los 

cuatro años.

Contribuir a 

reducir el 

indice de 

delitos en el 

Municipio

-5.67% -5%

Realizar dos (02) 

campañas de plan desarme 

(una campaña por 

semestre)

Febrero -

Diciembre 

de 2013

1 2

Convevio

Contribuir y 

apoyar a los 

entes de 

seguridad

        1.00 

Inversión en el Fondo de 

Seguridad Territorial 

(FONSEP)

Febrero -

Diciembre 

de 2013

Promover 

cultura de 

derechos 

humanos por 

medio de 

eventos e 

instumentos 

legales que 

generen 

cultura 

ciudadana 

2 2

 Realizar dos eventos que 

promuevan cultura de 

derechos humanos en el 

municipio

Febrero - 

Noviembre 

de 2013

2 2

Convivamos

2
0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
3
1

2
-8

-1
0
-1

8
-0

9
-0

1
-0

1
-0

2
9
7
 

Secretario de 

Gobierno y 

Convivencia - 

Jefatura de 

Oficina -

Comisarias 

de Familia -  

Inspecciones 

Municipales 

y Rurales - 

Contratistas 

vinvulados

Fortalecimiento 

institucional 

para la 

promoción  de 

cultura 

ciudadana y  

convivencia 

pacifica en el 

Municipio de 

Armenia

SECRETARÍA 

DE GOBIERNO

EJE TEMATICO 

2

 ARMENIA 

SOCIAL/ 2.9 

ARMENIA CON 

CULTURA 

CIUDADANA

CULTURA 

CIUDADANA

52) Fortalecer 

las 

Capacidades 

Humanas a 

través de  8 

eventos de 

promoción de 

los derechos 

humanos, 

DIH  y 

convivencia 

pacífica (02 

eventos por 

año)

Convivenci

a 

Ciudadana

50) 

Funcionamien

to de dos 

casas de 

justicia en el 

Municipio de 

Armenia

Fortalecimiento 

de la Seguridad 

Ciudadana

2
0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
2
9
-2

0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
3
0

Seguridad 

Ciudadana

Promover 

condiciones de 

seguridad y 

convivencia, a 

través de la 

adecuada 

articulación de 

la 

Administración 

Municipal y los 

Organismos de 

Seguridad que 

permita la 

disminu-ción 

de los índices 

de delitos de 

mayor impacto 

y conflictos 

sociales en la 

Ciudad.

186) Apoyar la 

construcción  y 

dotación  de la 

Estación de 

Policía  

Armenia y 

fortalecer los 

servicios de 

vigilancia y 

seguridad con 

auxiliares 

bachilleres e 

implementar el 

Plan Nacional 

de Vigilancia 

por cuadrante.

$ 264,378

188)  Crear e 

implementar el 

Sistema 

Municipal de 

Derechos 

Humanos y la 

instancia que 

estará 

encargada de 

la interlocución 

con el Sistema 

Nacional de 

Derechos 

Humanos

*01 01 

Propios   

*02 34 SGP 

PG, 

contribución 

especial 

sobre 

contratos de 

obra pública

$ 2,010,000

Secretario de 

Gobierno y 

Convivencia - 

Profesional 

Universitario 

de Temas de 

Seguridad - 

Contratistas 

Servicios 

Profesionale

s

* Propios 01 

01   * 

Comparend

o Ambiental 

01 117  * 

S.G.P. 

Propósito 

General 02 

34.

SECRETARÍA 

DE GOBIERNO

EJE TEMATICO 

2 

ARMENIA 

SOCIAL/  2.8 

ARMENIA 

SEGURA

GOBERNABILI

DAD Y 

CIUDADANÍA

51)  Apoyar y 

fortalecer el 

100% de los 

organismos 

de seguridad 

y contribuir a 

la elaboracion 

de planes 

sectoriales

2
-8

-1
0
-1

8
-0

8
-0

1
-0

1
--

0
2
9
6
  

 

2
-8

-1
0
-1

8
-0

8
-0

1
-0

1
-0

3
0
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o para la 
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del 
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de 

producto 

del 

% avance 

de la meta 

del 

indicador 

del 

proyecto a 

la fecha de 

Meta de la actividad 

programada para la vigencia 

Fecha 

actividad

Línea base 

de la meta 

del 

indicador 

de la 

actividad 

(31/12/año 

Valor de la 

meta del 

indicador de 

la actividad 

programado 

para la 

vigencia

Valor de la 

meta del 

indicador de 

la actividad a 

la fecha de 

corte

% avance de 

la meta del 

indicador de 

la actividad a 

la fecha de 

corte

Rubro 

Presup

uestal

Fuente

Recursos 

asignados, en miles 

de pesos, de la 

vigencia

Recursos 

ejecutados 

en miles de 

pesos a la 

fecha de 

corte (Rec. 

comprometi

% 

ejecució

n 

presupu

estal a la 

fecha de 

corte, 

Población 

beneficiad

a con la 

actividad

Lugar 

geográfico 

en que se 

desarrolla 

la actividad

Observacio

nes a la 

fecha del 

corte por 

actividad o 

total del 

proyecto

Responsable

PLAN DE ACCIÓN                         

MUNICIPIO DE ARMENIA

Proceso de Direccionamiento Estratégico 

Departamento Administrativo de Planeación

VIGENCIA AÑO: 2013SECRETARÍA O  ENTIDAD RESPONSABLE: SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA

UBICACIÓN PROGRAMÁTICA

2
-8

-0
9
-1

5
-0

6
-0

1
-0

1
-0

0
5
8
 

*01 01 

Propios  *01 

192 Propios 

Crédito 

Interno * 02 

33 Ultim 

Doce SGP 

PG * 02 34 

SGP PG

7% 40%
SECRETARÍA 

DE GOBIERNO

EJE TEMATICO 

1

ARMENIA 

COMPETITIVA/ 

1.6  ARMENIA 

ESPACIO PARA 

TODOS

RENOVANDO 

EL ESPACIO 

PÚBLICO

23) Generar 

cultura 

ciudadana  de 

respeto y 

utilización del 

espacio 

público en el 

50% de la 

población del 

Municipio de 

Armenia. 

Dinámicas 

de ciudad 

y cultura 

ciudadana

Secretario de 

Gobierno y 

Convivencia - 

Inspecciones 

de 

Establecimie

ntos 

Públicos y 

Vendedores 

Ambulantes 

4°,6° y 10° - 

Equipo 

Técnico 

Espacio 

Público 

52)  Elaborar e 

implementar un 

plan de 

recuperación  y 

organización 

de la venta 

informal en 

centro de la 

ciudad.

2
0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
2
7

Humanización 

del Espacio 

Público

Ejecutar Plan 

de 

recuperación y 

organización 

de venta 

informal en el 

centro de la 

ciudad y lograr 

su 

implementació

n en un 40%

$ 494,000

Contribuir a la 

organización 

del espacio 

público en el 

Municipio de 

Armenia, 

especialmente 

a la zona 

centro de la 

ciudad, 

generando 

cultura 

ciudadana y 

nuevos hábitos 

de compra

0 1

Liderar la realización de 

reuniones del Comité 

Municipal de Derechos 

Humanos y el DIH

Enero - 

Diciembre 

de 2013

0 6

0 1
Elaborar el plan municipal 

de  derechos humanos

Enero - 

Diciembre 

de 2013

0 1

Realizar dos (02) mesas de 

trabajo para la construcción 

del Termómetro Vivencial

Enero - 

Diciembre 

de 2013

1 2

Realizar  la construcción  

de la estrategia para el  

termómetro vivencial

Enero - 

Diciembre 

de 2013

0 1

54) Adelantar 

con  celeridad  

las 

actuaciones 

administrativa

s,  para  

resolver 

conflictos, en 

un 70% de 

los procesos 

allegados 

190) Fortalecer 

los Entes 

Locales   

(Despacho, 

Jefatura de 

Oficina, 

Inspecciones) 

competentes 

para la 

resolución de 

conflictos 

ciudadanos.

Funcionamiento 

adecuado de los 

entes locales con 

recursos 

humanos, 

tecnicos y 

tecnológico 

(Despacho, 

Jefatura de 

Oficina, 

Inspecciones 

Municipales y 

Rurales) 

competentes para 

la resolución de 

conflictos 

15 15

Vinculación  de 10 

personas con perfil 

profesional y de apoyo a al 

gestión para la prestación 

oportuna y agil de servicios 

Enero - 

Diciembre 

de 2012

11 10

Recoger 150 animales en 

operativos callejero

Febrero - 

Diciembre 

de 2013

124 150

Realizar 20 jornadas 

socialización del manual de 

convivencia en el tema 

protección de fauna 

Febrero - 

Diciembre 

de 2013

0 20

Promover dos (2) jornadas 

de adopción de mascotas

Febrero - 

Diciembre 

de 2013

0 2

SECRETARÍA 

DE GOBIERNO

EJE TEMATICO 

2

ARMENIA 

SOCIAL/ 2.10 

ARMENIA CON 

CULTURA DE 

LA 

PREVENCIÓN

GESTIÓN 

INTEGRAL 

LOCAL DEL 

RIESGO

58) Vincular 

43 

instituciones 

al Comité 

Local para la 

Gestión 

Integral del 

Riesgo

Fortalecimi

ento 

institucion

al para la 

gestión 

integral del 

riesgo

195)  100% de 

acompañamien

to a la atención 

de Emergencia 

y Desastres en 

el Municipio de 

Armenia

2E+12

Atención de 

emergencias y 

desastres

100% de 

acompañamie

nto a la 

atención de 

Emergencia y 

Desastres en 

el Municipio de 

Armenia

Garantizar el  

acompañamien

to y atención 

en forma 

oportuna y 

adecuada a las 

comunidades 

afectadas por 

emergencias y 

desastres en la 

ciudad de 

Armenia

1 1

Realizar el 100% de 

acompañamiento y 

atención en las 

emergencias y desastres  

que ocurran en el Municipio 

de Armenia - con auxilio de 

arrendamiento, y ayuda 

humanitaria

Enero - 

Diciembre 

de 2013

1 1

2-8-10-

12-10-

01-01-

0298

* Propios 01 

01 *02 34 

S.G.P. - 

P.G 

237680

Secretario de 

Gobierno y 

Convivencia - 

Profesional 

Universitario 

Actividad 

Gestión del 

Riesgo - 

Equipo 

Técnico 

Realizar 5  reuniones 

técnicas del CLOPAD 

(Consejo Municipal para la 

Gestión del Riesgo 

CMGRD)

Febrero - 

Diciembre 

de 2013

5 5

5

2
-8

-1
0
-1

2
-1

0
-0

1
-0

1
-0

3
0
9 Secretario de 

Gobierno y 

Convivencia - 

Profesional 

Universitario 

Actividad 

Gestión del 

Riesgo - 

Equipo 

Técnico

GESTIÓN 

INTEGRAL 

LOCAL DEL 

RIESGO

EJE TEMATICO 

2

ARMENIA 

SOCIAL/ 2.10 

ARMENIA CON 

CULTURA DE 

LA 

PREVENCIÓN

SECRETARÍA 

DE GOBIERNO

Fortalecimiento 

de la Actividad 

Gestión del 

Riesgo y 

Consejo 

Municipal para 

la Gestión del 

Riesgo de 

Desastres)

Fortalecer la 

operatividad de 

la Actividad de 

Gestión del 

Riesgo de 

Desastres y 

CLOPAD               

(Consejo 

Municipal para 

la Gestión del 

Riesgo de 

Desastres)

194)  Realizar 

5  reuniones 

tecnicas del 

CLOPAD por 

año

Fortalecer la 

capacidad 

tecnica, 

operativa y 

educativa del 

CLOPAD a 

traves de (5) 

reuniones

2
0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
3
3

58) Vincular 

43 

instituciones 

al Comité 

Local para la 

Gestión 

Integral del 

Riesgo

* Propios 01 

01  *  Ult 

Doc S.G. P - 

P.G. 02 33  

* S.G.P. PG 

02 34

Convivamos

2
0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
3
1

100%

2
-8

-1
0
-1

8
-0

9
-0

1
-0

1
-0

2
9
7
 

Fortalecimi

ento 

institucion

al para la 

gestión 

integral del 

riesgo

Fomentar la 

implementació

n el Sistema 

Municipal de 

Derechos 

Humanos 

Secretario de 

Gobierno y 

Convivencia - 

Jefatura de 

Oficina -

Comisarias 

de Familia -  

Inspecciones 

Municipales 

y Rurales - 

Contratistas 

vinvulados

Fortalecimiento 

institucional 

para la 

promoción  de 

cultura 

ciudadana y  

convivencia 

pacifica en el 

Municipio de 

Armenia

Fortalecer el 

control de 

animales en el 

espacio 

público

SECRETARÍA 

DE GOBIERNO

EJE TEMATICO 

2

 ARMENIA 

SOCIAL/ 2.9 

ARMENIA CON 

CULTURA 

CIUDADANA

CULTURA 

CIUDADANA

55) Realizar  

30 opertativos 

anuales de 

captura  de 

animales 

callejeros en 

el Municipio 

de Armenia

52) Fortalecer 

las 

Capacidades 

Humanas a 

través de  8 

eventos de 

promoción de 

los derechos 

humanos, 

DIH  y 

convivencia 

pacífica (02 

eventos por 

año)

53) 

Implementar 

un sistema de 

información 

sobre los 

comportamie

ntos, las 

actitudes y 

los valores 

que afectan la 

convivencia 

en el 

municipio.

100%

Convivenci

a 

Ciudadana

191)  

Fortalecer los 

mecanismos 

de captura y 

control en el 

espacio público 

de la fauna.

$ 264,378

188)  Crear e 

implementar el 

Sistema 

Municipal de 

Derechos 

Humanos y la 

instancia que 

estará 

encargada de 

la interlocución 

con el Sistema 

Nacional de 

Derechos 

Humanos

189)  Diseñar 

un sistema de 

captura y 

análisis de 

información 

sobre 

comportamient

os y actitudes 

que afectan la 

convivencia del 

Municipio.

Diseñar e 

implementar  

la estructura 

del 

Termómetro 

Vivencial en un 

40%

0%

5

$ 151,522

* Propios 01 

01   * 

Comparend

o Ambiental 

01 117  * 

S.G.P. 

Propósito 

General 02 

34.

40%
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Subprogra

ma

Meta de 

Producto

Códig

o 

BPPIM

Nombre del 

Proyecto

Meta del 

proyecto 

programada 

para la vigencia 

Objetivo del 

Proyecto

Línea base 

del 

indicador 

de 

producto 

de la meta 

del 

Valor de la 

meta(s) del 

indicador 

del 

proyecto, 

programad

o para la 

Valor de 

la meta 

del 

indicador 

de 

producto 

del 

% avance 

de la meta 

del 

indicador 

del 

proyecto a 

la fecha de 

Meta de la actividad 

programada para la vigencia 

Fecha 

actividad

Línea base 

de la meta 

del 

indicador 

de la 

actividad 

(31/12/año 

Valor de la 

meta del 

indicador de 

la actividad 

programado 

para la 

vigencia

Valor de la 

meta del 

indicador de 

la actividad a 

la fecha de 

corte

% avance de 

la meta del 

indicador de 

la actividad a 

la fecha de 

corte

Rubro 

Presup

uestal

Fuente

Recursos 

asignados, en miles 

de pesos, de la 

vigencia

Recursos 

ejecutados 

en miles de 

pesos a la 

fecha de 

corte (Rec. 

comprometi

% 

ejecució

n 

presupu

estal a la 

fecha de 

corte, 

Población 

beneficiad

a con la 

actividad

Lugar 

geográfico 

en que se 

desarrolla 

la actividad

Observacio

nes a la 

fecha del 

corte por 

actividad o 

total del 

proyecto

Responsable

PLAN DE ACCIÓN                         

MUNICIPIO DE ARMENIA

Proceso de Direccionamiento Estratégico 

Departamento Administrativo de Planeación

VIGENCIA AÑO: 2013SECRETARÍA O  ENTIDAD RESPONSABLE: SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA

UBICACIÓN PROGRAMÁTICA

2
-8

-0
9
-1

5
-0

6
-0

1
-0

1
-0

0
5
8
 

*01 01 

Propios  *01 

192 Propios 

Crédito 

Interno * 02 

33 Ultim 

Doce SGP 

PG * 02 34 

SGP PG

7% 40%
SECRETARÍA 

DE GOBIERNO

EJE TEMATICO 

1

ARMENIA 

COMPETITIVA/ 

1.6  ARMENIA 

ESPACIO PARA 

TODOS

RENOVANDO 

EL ESPACIO 

PÚBLICO

23) Generar 

cultura 

ciudadana  de 

respeto y 

utilización del 

espacio 

público en el 

50% de la 

población del 

Municipio de 

Armenia. 

Dinámicas 

de ciudad 

y cultura 

ciudadana

Secretario de 

Gobierno y 

Convivencia - 

Inspecciones 

de 

Establecimie

ntos 

Públicos y 

Vendedores 

Ambulantes 

4°,6° y 10° - 

Equipo 

Técnico 

Espacio 

Público 

52)  Elaborar e 

implementar un 

plan de 

recuperación  y 

organización 

de la venta 

informal en 

centro de la 

ciudad.

2
0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
2
7

Humanización 

del Espacio 

Público

Ejecutar Plan 

de 

recuperación y 

organización 

de venta 

informal en el 

centro de la 

ciudad y lograr 

su 

implementació

n en un 40%

$ 494,000

Contribuir a la 

organización 

del espacio 

público en el 

Municipio de 

Armenia, 

especialmente 

a la zona 

centro de la 

ciudad, 

generando 

cultura 

ciudadana y 

nuevos hábitos 

de compra

Socializar el PLGR  Y/O 

PLEC (EMRE estrategia 

municipal para respuesta a 

emergencias) a 43 

instituciones que 

conforman el CMGRD 

mediante talleres 

Marzo -

Julio de 

2013

0 1

Adquisición y 

mantenimiento de equipos 

de telecomunicaciones (10 

radios portátiles, radios 

base (2), mantenimiento 

equipos de comunicación, 

baterías de repuesto 40), 

Marzo - 

Octubre de 

2013

0 1

Dotación uniformes 

personal actividad gestión 

del riesgo

Febrero -

Agosto de 

2013

0 1

Articulación con las 30 

Instituciones Educativas 

Públicas del Municipio para 

actualizar y socializar el 

PEGER (programa escolar 

de gestión del riesgo)

Febrero -

Noviembre 

de 2013

30 30

5

2
-8

-1
0
-1

2
-1

0
-0

1
-0

1
-0

3
0
9 Secretario de 

Gobierno y 

Convivencia - 

Profesional 

Universitario 

Actividad 

Gestión del 

Riesgo - 

Equipo 

Técnico

GESTIÓN 

INTEGRAL 

LOCAL DEL 

RIESGO

EJE TEMATICO 

2

ARMENIA 

SOCIAL/ 2.10 

ARMENIA CON 

CULTURA DE 

LA 

PREVENCIÓN

SECRETARÍA 

DE GOBIERNO

Fortalecimiento 

de la Actividad 

Gestión del 

Riesgo y 

Consejo 

Municipal para 

la Gestión del 

Riesgo de 

Desastres)

Fortalecer la 

operatividad de 

la Actividad de 

Gestión del 

Riesgo de 

Desastres y 

CLOPAD               

(Consejo 

Municipal para 

la Gestión del 

Riesgo de 

Desastres)

194)  Realizar 

5  reuniones 

tecnicas del 

CLOPAD por 

año

196) 100% de 

PLGR Y PLEC  

Actualizados, 

socializados y 

en 

implementació

n

Articulación 

con las 30 

Instituciones 

Educativas 

Públicas del 

Municipio para 

actualizar y 

socializar el 

PLGR Y EL 

PLEC

Fortalecer la 

capacidad 

tecnica, 

operativa y 

educativa del 

CLOPAD a 

traves de (5) 

reuniones

2
0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
3
3

58) Vincular 

43 

instituciones 

al Comité 

Local para la 

Gestión 

Integral del 

Riesgo

* Propios 01 

01  *  Ult 

Doc S.G. P - 

P.G. 02 33  

* S.G.P. PG 

02 34

30 30

Fortalecimi

ento 

institucion

al para la 

gestión 

integral del 

riesgo

5

$ 151,522
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Subprogra

ma

Meta de 

Producto

Códig

o 

BPPIM

Nombre del 

Proyecto

Meta del 

proyecto 

programada 

para la vigencia 

Objetivo del 

Proyecto

Línea base 

del 

indicador 

de 

producto 

de la meta 

del 

Valor de la 

meta(s) del 

indicador 

del 

proyecto, 

programad

o para la 

Valor de 

la meta 

del 

indicador 

de 

producto 

del 

% avance 

de la meta 

del 

indicador 

del 

proyecto a 

la fecha de 

Meta de la actividad 

programada para la vigencia 

Fecha 

actividad

Línea base 

de la meta 

del 

indicador 

de la 

actividad 

(31/12/año 

Valor de la 

meta del 

indicador de 

la actividad 

programado 

para la 

vigencia

Valor de la 

meta del 

indicador de 

la actividad a 

la fecha de 

corte

% avance de 

la meta del 

indicador de 

la actividad a 

la fecha de 

corte

Rubro 

Presup

uestal

Fuente

Recursos 

asignados, en miles 

de pesos, de la 

vigencia

Recursos 

ejecutados 

en miles de 

pesos a la 

fecha de 

corte (Rec. 

comprometi

% 

ejecució

n 

presupu

estal a la 

fecha de 

corte, 

Población 

beneficiad

a con la 

actividad

Lugar 

geográfico 

en que se 

desarrolla 

la actividad

Observacio

nes a la 

fecha del 

corte por 

actividad o 

total del 

proyecto

Responsable

PLAN DE ACCIÓN                         

MUNICIPIO DE ARMENIA

Proceso de Direccionamiento Estratégico 

Departamento Administrativo de Planeación

VIGENCIA AÑO: 2013SECRETARÍA O  ENTIDAD RESPONSABLE: SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA

UBICACIÓN PROGRAMÁTICA
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*01 01 

Propios  *01 

192 Propios 

Crédito 

Interno * 02 

33 Ultim 

Doce SGP 

PG * 02 34 

SGP PG

7% 40%
SECRETARÍA 

DE GOBIERNO

EJE TEMATICO 

1

ARMENIA 

COMPETITIVA/ 

1.6  ARMENIA 

ESPACIO PARA 

TODOS

RENOVANDO 

EL ESPACIO 

PÚBLICO

23) Generar 

cultura 

ciudadana  de 

respeto y 

utilización del 

espacio 

público en el 

50% de la 

población del 

Municipio de 

Armenia. 

Dinámicas 

de ciudad 

y cultura 

ciudadana

Secretario de 

Gobierno y 

Convivencia - 

Inspecciones 

de 

Establecimie

ntos 

Públicos y 

Vendedores 

Ambulantes 

4°,6° y 10° - 

Equipo 

Técnico 

Espacio 

Público 

52)  Elaborar e 

implementar un 

plan de 

recuperación  y 

organización 

de la venta 

informal en 

centro de la 

ciudad.

2
0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
2
7

Humanización 

del Espacio 

Público

Ejecutar Plan 

de 

recuperación y 

organización 

de venta 

informal en el 

centro de la 

ciudad y lograr 

su 

implementació

n en un 40%

$ 494,000

Contribuir a la 

organización 

del espacio 

público en el 

Municipio de 

Armenia, 

especialmente 

a la zona 

centro de la 

ciudad, 

generando 

cultura 

ciudadana y 

nuevos hábitos 

de compra

Impresión Cartilla de los  

Riesgos que afectan al 

Municipio de Armenia

Febrero -

Noviembre 

de 2013

0 2,000

Brindar capacitación a  

1500  personas de la 

comunidad en general en 

Gestión del Riesgo

Enero - 

Diciembre 

de 2013

1,583 1,585

Brindar capacitación a  

2000 personas de las 

Instituciones Educativas 

(docentes y estudiantes) s 

en Gestión del Riesgo

Febrero -

Noviembre 

de 2013

3,195 2,000

Promover actividades 

comunitarias de 

autogestión y 

autoprotección en la 

gestión integral del riesgo

Enero - 

Diciembre 

de 2013

0 5

Realizar el 30% de visitas 

de verificación a las 

recomendaciones 

realizadas

Enero - 

Diciembre 

de 2013

28.53% 30%

58) Vincular 

43 

instituciones 

al Comité 

Local para la 

Gestión 

Integral del 

Riesgo

GESTIÓN 

INTEGRAL 

LOCAL DEL 

RIESGO

EJE TEMATICO 

2

ARMENIA 

SOCIAL/ 2.10 

ARMENIA CON 

CULTURA DE 

LA 

PREVENCIÓN

SECRETARÍA 

DE GOBIERNO

2
-8

-1
0
-1

2
-1

0
-0

1
-0

2
-3

0
1
 

* Propios 01 

01  * S.G.P - 

P.G. 02 34 

Crear 

programas 

estratégicos de 

capacitación, 

difusión de 

información e 

interacción con 

la comunidad 

para fomentar 

una  cultura de 

la prevención, 

mitigación y 

reacción ante 

los riesgos de 

desastres a los 

cuales es 

vulnerable el 

municipio y la 

ciudadanía en 

general. 

2
0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
3
4

197) Diseñar 

Medios  y 

estrategias 

educativas  

para Capacitar  

en el cuatrenio 

el total de la 

población de 

Armenia en 

temas de 

gestión del 

riesgo  como 

instrumentos 

para la cultura 

de la 

prevención y la 

Gestión del 

Riesgo 

(Simulacros de 

terremoto)

Articulació

n del 

manejo 

integral del 

riesgo

Generar 

Cultura de 

Gestión 

Integral del 

Riesgo en el 

Municipio de 

Armenia

Cultura en 

Gestión 

Integral del 

Riesgo

Secretario de 

Gobierno y 

Convivencia - 

Profesional 

Universitario 

Actividad 

Gestión del 

Riesgo - 

Equipo 

Técnico 

1 1 $ 34,207
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Subprogra

ma

Meta de 

Producto

Códig

o 

BPPIM

Nombre del 

Proyecto

Meta del 

proyecto 

programada 

para la vigencia 

Objetivo del 

Proyecto

Línea base 

del 

indicador 

de 

producto 

de la meta 

del 

Valor de la 

meta(s) del 

indicador 

del 

proyecto, 

programad

o para la 

Valor de 

la meta 

del 

indicador 

de 

producto 

del 

% avance 

de la meta 

del 

indicador 

del 

proyecto a 

la fecha de 

Meta de la actividad 

programada para la vigencia 

Fecha 

actividad

Línea base 

de la meta 

del 

indicador 

de la 

actividad 

(31/12/año 

Valor de la 

meta del 

indicador de 

la actividad 

programado 

para la 

vigencia

Valor de la 

meta del 

indicador de 

la actividad a 

la fecha de 

corte

% avance de 

la meta del 

indicador de 

la actividad a 

la fecha de 

corte

Rubro 

Presup

uestal

Fuente

Recursos 

asignados, en miles 

de pesos, de la 

vigencia

Recursos 

ejecutados 

en miles de 

pesos a la 

fecha de 

corte (Rec. 

comprometi

% 

ejecució

n 

presupu

estal a la 

fecha de 

corte, 

Población 

beneficiad

a con la 

actividad

Lugar 

geográfico 

en que se 

desarrolla 

la actividad

Observacio

nes a la 

fecha del 

corte por 

actividad o 

total del 

proyecto

Responsable

PLAN DE ACCIÓN                         

MUNICIPIO DE ARMENIA

Proceso de Direccionamiento Estratégico 

Departamento Administrativo de Planeación

VIGENCIA AÑO: 2013SECRETARÍA O  ENTIDAD RESPONSABLE: SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA

UBICACIÓN PROGRAMÁTICA

2
-8

-0
9
-1

5
-0

6
-0

1
-0

1
-0

0
5
8
 

*01 01 

Propios  *01 

192 Propios 

Crédito 

Interno * 02 

33 Ultim 

Doce SGP 

PG * 02 34 

SGP PG

7% 40%
SECRETARÍA 

DE GOBIERNO

EJE TEMATICO 

1

ARMENIA 

COMPETITIVA/ 

1.6  ARMENIA 

ESPACIO PARA 

TODOS

RENOVANDO 

EL ESPACIO 

PÚBLICO

23) Generar 

cultura 

ciudadana  de 

respeto y 

utilización del 

espacio 

público en el 

50% de la 

población del 

Municipio de 

Armenia. 

Dinámicas 

de ciudad 

y cultura 

ciudadana

Secretario de 

Gobierno y 

Convivencia - 

Inspecciones 

de 

Establecimie

ntos 

Públicos y 

Vendedores 

Ambulantes 

4°,6° y 10° - 

Equipo 

Técnico 

Espacio 

Público 

52)  Elaborar e 

implementar un 

plan de 

recuperación  y 

organización 

de la venta 

informal en 

centro de la 

ciudad.

2
0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
2
7

Humanización 

del Espacio 

Público

Ejecutar Plan 

de 

recuperación y 

organización 

de venta 

informal en el 

centro de la 

ciudad y lograr 

su 

implementació

n en un 40%

$ 494,000

Contribuir a la 

organización 

del espacio 

público en el 

Municipio de 

Armenia, 

especialmente 

a la zona 

centro de la 

ciudad, 

generando 

cultura 

ciudadana y 

nuevos hábitos 

de compra

Vincular personal 

profesional y/o de apoyo a 

al gestión  operativo y 

administrativo para prestar 

el servicio

Enero - 

Diciembre 

de 2013

62 61

Adquirir una (01) maquina 

extintora

Febrero - 

Diciembre 

de 2013

0 1

Adquirir  Dos (02) unidades 

de rescate

Febrero - 

Diciembre 

de 2013

0 2

Adquirir  muebles y enseres 

para dotar las estaciones 

central y sinai

Febrero - 

Diciembre 

de 2013

0 1

UNIDAD DE RESCATE 

CANINO: estudio de 

factibilidad

Marzo - 

Diciembre 

de 2013

0 1

 Realizar solicitud sobre 

estudio de factibilidad a 

nivel interinstitucional para 

la Tercera Estación del 

Cuerpo Oficial de 

Bomberos

Marzo - 

Diciembre 

de 2013

0 0

100% de Suministro de 

combustibles,  aceites y 

aditivos

Enero - 

Diciembre 

de 2013

100% 100%

Uniformes especializados 

Compra elementos/equipos 

de protección personal

Abril  - 

Junio de 

2013

0 1

Uniformes de dotación 

personal (diario)

Abril  - 

Junio de 

2013

1 1

 Óptima prestación  del 

Servicio de Ambulancia con 

los insumos requeridos

Febrero - 

Noviembre 

de 2013

0 1

Reparaciones locativas 

estación central y Sinaí

Febrero - 

Noviembre 

de 2013

0 1

Señalización  estaciones y 

vehículos

Febrero - 

Noviembre 

de 2013

0 1

100% de Mantenimiento 

preventivo y correctivo de 

vehículos (repuestos y 

llantas)

Enero - 

Diciembre 

de 2013

100% 100%

Contratar suministro de 

Mantenimiento preventivo y 

correctivo de  equipos 

especializados etc.

Febrero - 

Noviembre 

de 2013

0 1

Adquirir Equipos de 

comunicaciones 

Febrero - 

Julio de 

2013

0 1

2
-8

-1
1
-1

4
-0

1
-0

2
-0

8
-0

1
1
3
 

*Propios 01 

01  *Tlt Doc 

SGP PG 02 

33 * S.G.P. 

PG 02 34

Secretario de 

Gobierno  - 

Contratista 

asignado

Promover 

inclusión social 

de las minorías 

étnicas – afros 

descendientes 

en el Municipio 

de Armenia

Identificar  

comunidades 

afro 

descendiente 

del Municipio y 

brindar 

espacios de 

interacción.

Fortalecimi

ento de la 

organizaci

ón social y 

comunitari

a para la 

población 

étnica del 

municipio 

de 

Armenia

12) Promover 

la 

organizacon, 

participacion 

y 

corresponsabi

lidad de la 

comunidad 

entorno a 

proyectos de 

desarrollo 

social

Secretario de 

Gobierno y 

Convivencia - 

Sub 

Comandante 

(e) Cuerpo 

Oficial de 

Bomberos de 

Armenia - 

Equipo 

Administrativ

o y 

Operativo

* Propios 

Sobretasa 

Bomberil 01 

05  * 

Propios 

Recuperaci

ón Cartera 

Sobre tasa 

Bomberil 01 

194

Alcanzar la 

competitividad 

en la 

prestación del 

Servicio 

Público 

Esencial de 

Bomberos en el 

Municipio de 

Armenia, con 

una Institución 

Bomberil 

organizada y 

fortalecida en 

sus recursos 

administrativos

, operativos, 

documentales, 

tecnológicos, 

técnicos, y con 

un talento 

humano 

comprometido

1 1

59) Fortalecer 

el Cuerpo 

Oficial de 

Bomberos en 

su capacidad 

operativa, 

administrativa

, técnica y 

tecnológica  

en el 

Municipio

GESTIÓN 

INTEGRAL 

LOCAL DEL 

RIESGO

EJE TEMATICO 

2

ARMENIA 

SOCIAL/ 2.10 

ARMENIA CON 

CULTURA DE 

LA 

PREVENCIÓN

SECRETARÍA 

DE GOBIERNO

Inclusión Social 

de Minorías 

Afro 

descendientes

2
0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
2
3
6

INCLUSIÓN 

SOCIAL 

EJE TEMATICO 

3

ARMENIA 

INCLUYENTE Y 

PARTICIPATIVA

/ 3.1 ARMENIA 

SIN 

INDIFERENCIA

SECRETARÍA 

DE GOBIERNO

Fortalecimiento

, 

funcionamiento

, equipamiento 

y dotación para 

un cuerpo 

oficial de 

bomberos 

competitivo

2
0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
3
5

Fortalecer, 

técnica, 

administrativa 

y 

operativament

e el Cuerpo 

Oficial de 

Bomberos de 

Armenia

200) 

Modernizar el 

parque 

automotor 

adquiriendo 4 

vehículos 

(maquinas 

extintoras, 

unidades de 

rescate)

Articulació

n del 

manejo 

integral del 

riesgo

2
-8

-1
0
-1

2
-1

0
-0

1
-0

2
-0

3
0
2
  

$ 119,000

$ 3,561,000

30% 50%

16) 

Caracterizar la 

población 

afrodescendien

te del municipio 

de Armenia.

Realizar el proceso de 

caracterización de la 

población afro descendiente 

del Municipio de Armenia

Febrero - 

Octubre de 

2013

0 1

Apoyo a la celebracion del 

dia de la afrocolombianidad

Abril-Junio 

de 2012
1 1

Realizar dos (2) campañas  

para la promoción de 

Políticas diferenciales de 

inclusión social población 

afro descendiente

Marzo - 

Diciembre 

de 2013

1 2

2
-8

-1
1
-1

4
-0

1
-0

2
-0

8
-0

1
1
3
 

*Propios 01 

01  *Tlt Doc 

SGP PG 02 

33 * S.G.P. 

PG 02 34

Secretario de 

Gobierno  - 

Contratista 

asignado

Promover 

inclusión social 

de las minorías 

étnicas – afros 

descendientes 

en el Municipio 

de Armenia

17) Realizar 2 

campañas por 

año  y propiciar 

espacios para 

la promoción 

de Políticas 

diferenciales de 

inclusión social

Identificar  

comunidades 

afro 

descendiente 

del Municipio y 

brindar 

espacios de 

interacción.

Fortalecimi

ento de la 

organizaci

ón social y 

comunitari

a para la 

población 

étnica del 

municipio 

de 

Armenia

12) Promover 

la 

organizacon, 

participacion 

y 

corresponsabi

lidad de la 

comunidad 

entorno a 

proyectos de 

desarrollo 

social

Inclusión Social 

de Minorías 

Afro 

descendientes

2
0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
2
3
6

INCLUSIÓN 

SOCIAL 

EJE TEMATICO 

3

ARMENIA 

INCLUYENTE Y 

PARTICIPATIVA

/ 3.1 ARMENIA 

SIN 

INDIFERENCIA

SECRETARÍA 

DE GOBIERNO $ 119,00030% 50%
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de 
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del 

Valor de la 

meta(s) del 

indicador 

del 

proyecto, 

programad

o para la 

Valor de 

la meta 

del 

indicador 

de 

producto 

del 

% avance 

de la meta 

del 

indicador 

del 

proyecto a 

la fecha de 

Meta de la actividad 

programada para la vigencia 

Fecha 

actividad

Línea base 

de la meta 

del 

indicador 

de la 

actividad 

(31/12/año 

Valor de la 

meta del 

indicador de 

la actividad 

programado 

para la 

vigencia

Valor de la 

meta del 

indicador de 

la actividad a 

la fecha de 

corte

% avance de 

la meta del 

indicador de 

la actividad a 

la fecha de 

corte

Rubro 

Presup

uestal

Fuente

Recursos 

asignados, en miles 

de pesos, de la 

vigencia

Recursos 

ejecutados 

en miles de 

pesos a la 

fecha de 

corte (Rec. 

comprometi

% 

ejecució

n 

presupu

estal a la 

fecha de 

corte, 

Población 

beneficiad

a con la 

actividad

Lugar 

geográfico 

en que se 

desarrolla 

la actividad

Observacio

nes a la 

fecha del 

corte por 

actividad o 

total del 

proyecto

Responsable

PLAN DE ACCIÓN                         

MUNICIPIO DE ARMENIA

Proceso de Direccionamiento Estratégico 

Departamento Administrativo de Planeación

VIGENCIA AÑO: 2013SECRETARÍA O  ENTIDAD RESPONSABLE: SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA

UBICACIÓN PROGRAMÁTICA

2
-8

-0
9
-1

5
-0

6
-0

1
-0

1
-0

0
5
8
 

*01 01 

Propios  *01 

192 Propios 

Crédito 

Interno * 02 

33 Ultim 

Doce SGP 

PG * 02 34 

SGP PG

7% 40%
SECRETARÍA 

DE GOBIERNO

EJE TEMATICO 

1

ARMENIA 

COMPETITIVA/ 

1.6  ARMENIA 

ESPACIO PARA 

TODOS

RENOVANDO 

EL ESPACIO 

PÚBLICO

23) Generar 

cultura 

ciudadana  de 

respeto y 

utilización del 

espacio 

público en el 

50% de la 

población del 

Municipio de 

Armenia. 

Dinámicas 

de ciudad 

y cultura 

ciudadana

Secretario de 

Gobierno y 

Convivencia - 

Inspecciones 

de 

Establecimie

ntos 

Públicos y 

Vendedores 

Ambulantes 

4°,6° y 10° - 

Equipo 

Técnico 

Espacio 

Público 

52)  Elaborar e 

implementar un 

plan de 

recuperación  y 

organización 

de la venta 

informal en 

centro de la 

ciudad.

2
0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
2
7

Humanización 

del Espacio 

Público

Ejecutar Plan 

de 

recuperación y 

organización 

de venta 

informal en el 

centro de la 

ciudad y lograr 

su 

implementació

n en un 40%

$ 494,000

Contribuir a la 

organización 

del espacio 

público en el 

Municipio de 

Armenia, 

especialmente 

a la zona 

centro de la 

ciudad, 

generando 

cultura 

ciudadana y 

nuevos hábitos 

de compra

18) 

Caracterizar la 

población 

indígena del 

municipio de 

Armenia.

Realizar el proceso de 

caracterización de la 

población indígena del 

Municipio de Armenia

Febrero - 

Agosto de 

2013

0 1

Apoyo a la celebracion del 

dia de la raza

Julio - 

Noviembre 

de 2013

1 1

Realizar dos  (2) campañas  

para la promoción de 

Políticas diferenciales de 

inclusión social población 

indígena

Febrero - 

Diciembre 

de 2012

1 2

Secretario de 

Gobierno  - 

Contratista 

asignado

Promover 

inclusión social 

de las minorías 

étnicas en el 

Municipio de 

Armenia

50%
SECRETARÍA 

DE GOBIERNO

EJE TEMATICO 

3

ARMENIA 

INCLUYENTE Y 

PARTICIPATIVA

/ 3.1 ARMENIA 

SIN 

INDIFERENCIA

INCLUSIÓN 

SOCIAL 

12) Promover 

la 

organizacon, 

participacion 

y 

corresponsabi

lidad de la 

comunidad 

entorno a 

proyectos de 

desarrollo 

social

Fortalecimi

ento de la 

organizaci

ón social y 

comunitari

a para la 

población 

étnica del 

municipio 

de 

Armenia

19) Realizar 2 

campañas por 

año  y propiciar 

espacios de 

encuentros 

comunitarios 

indígenas para 

la promoción 

de  Políticas 

diferenciales de 

inclusión 

social.

Inclusión Social 

de Minorías 

Indígenas

2
0
1
3
6
3
0
0
1
0
0
3
7

Identificar 

comunidades 

indigenas y 

cabildos 

asentados en 

el Municipio y 

brindar 

espacios de 

interacción.

$ 51,000

2
-8

-1
1
-1

4
-0

1
-0

2
-0

8
-0

1
1
4

*Propios 01 

01  *Tlt Doc 

SGP PG 02 

33 * S.G.P. 

PG 02 34

SECRETARÍA DE GOBIERNO

30%

$ 7,072,787SECRETARÍA DE GOBIERNO
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