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|SECRETARI'A O ENTIDAD RESPONSABLE

VIGENCIA ANO 2013

ejercicio de la ciudadania.

de derechos

6 cupos para hogar de paso.
11 ludotecas viajeras en prevencion de riesgos sociales en zonas
vulnerables. A 400 NN
11 talleres de prevencion abuso sexual, escnna y violencia intrafamiliar
a 50 NN cada uno (1 por comuna)
1 celebracion de los nifios en octubre tema derechos
11 jornadas de prevencion de trabajo infantil
1 caracterizaciéon de NNA en trabajo infantil

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
) Indicador proyecto Indicador de Actividad
SECRETARIA O
ENTIDAD EJE TEMATICO / SUBPROGRA Nombre del Meta(s) del Valor . Fecha Responsab
RESPONSABLE PROGRAMA Meta de Resultado Meta de Producto Cdédigo BPPIM () Linea base | esperad Meta(s) de la(s) Actividad(es) del Proyecto realizacion Valor Valor Rubro Monto (miles de P
COMPONENTE MA proyecto proyecto Nombre | (vigencia o actividad Nombre actual |esperado Fuente le
anterior) | (vigenci (3112/12) |31/12113)|  PPtal pesos)
a actual)
S
1 campafia fomento de la ciudadania (registro civil) (E:
Promover el 11 Talleres a madres adolescentes gestantes y lactantes en crianza,
32) Atender el 30% de la poblacién infanil y . desarro.llo y atencion y proteccién de los nifios y nifias. (1 por comuna) 50 R
ont o MI PEQUENO Y |bienestar infantil participantes cada uno E
adolescente del municipio en situacion de 0SO0 p . . S .y . T
vulnerabilidad para la Promocion del MA’\F;':\J\'G"[;'(-)_ a trav§§ de la 6 reuniones de Articulacion institucional en atencién y garantia de
desarrollo y bienestar a través de la 138) Atender a 3000 niflos y nifas PRIMERA atencién ala N° de derechos de nifios, nifias y adolescentes A
SECRETARIA DE ATENCION  |atencidn a la primera infancia, infancia y Atencién intearal vulnerables menores de 5 afios durante INFANCIA primera infancia atenciones 5 brigadas atencion integral NNA en comunas vulnerables N° de actividades 9-8-10-14- Propios R
EJE TEMATICO 2. | INTEGRAL A LA [3dolescencia fomentando 1a proteccion y) ATENCION INtegrat el periodo 2012-2015 en alianza con el (Garantia y fomentando la e 1 jornada de trabajo psicomotriz (disfraces) a 1000 NN. Enero a | ejecutadas / N° de Ultimas [
DESARROLLO reconocimiento de sus derechos, soportada| alainfanciay [ICBF y entidades publicas y privadasa a 2013630010159 iy - a Nifos y 2460 2500 . . . . - 0 100% |03-01-01- 32,960
ARMENIA SOCIAL INFANCIA Y | orincioio  d bilidad . de | I beb proteccion de protecciény - 11 jornadas barriales de auto cuidado. 60 NN cada una (1 por comuna) | Diciembre actividades doceava A
SOCIAL en el principio de corresponsabilida adolescencia |traves de la Creacion una bebeteca derechos e nifias de 0- A ) - . 0278
ADOLESCENCIA [5rraves de Acciones  interinstitucionales movil. y para mejorar y promover el fundamentales baio| T€CONOCIMiento 5 afios 500 NNA atendidos en las ludotecas en jornada extracurriculares proyectadas * 100 s SGP
articuladas para la promocién, proteccion y registro y ejercicio de la ciudadania. en principio deJ de sus derechos, 11 talleres de habilidades y destrezas a 20 NN cada uno (1 por comuna) D
garantia de derechos de los nifios nifias y corresponsabilidad | soportada en el 5 jornadas de atencion a través de las bebetecas viajeras. 50NN cada E
adolescentes y promover el registro y ) incipio d uno comunas vulnerables
ejercicio de la ciudadania. principio ae .
corresponsabilid 2 Escuelas de padres y seguridad en el hogar 4 talleres de valores y D
ad. prevencion de violencia intrafamiliar a padres de familia E
S
A
R S
R O
ocC
L 1
L A
oL
1 celebracién mes de la nifiez y la recreacion con 4000 NN
1 campafa fomento de la ciudadania (tarjeta identidad)
11 talleres de prevencion al consumo de SPA. A 50 NNA cada uno (1
por comuna) S
1 campafia prevencion polvora a 1000 NNA £
1 festival de cometas en aprovechamiento tiempo libre 200 NN c
500 NNA atenciones en las ludotecas.
32) Atender el 30% de la poblacion infanil y 11 cines con propdsito en prevencién al reclutamiento a 50 NN cada E
(1]
Gestar procesos .
adolescente del municipio en situacion de MIS JUEGOS, , _p uno (1 por comuna) Propios T
vulnerabilidad para la Promocion del DERECHOS Y |UOI||C_05 y 2 Escuelas de padres y seguridad en el hogar 4 talleres de valores y Ultimas
desarrollo y bienestar a través de la 138) Atender a 3000 nifios y nifias DEBERES - pedagogicos que N de prevencion de violencia intrafamiliar a padres de familia (1 por comuna) doceava A
SECRETARIA DE ATENCION  |atencion a la primera infancia, infancia y Atencion int | vulnerables menores de 5 afios durante INFANCIA conduzcan ala atenciones 11 Talleres extracurriculares de refuerzo escolar (1 por comuna) N° de actividades 5.8-10-14- s sSGP R
EJE TEMATICO 2. | INTEGRAL A LA [2dolescencia fomentando la proteccion y)Alencion integrafjel periodo 2012-2015 en alianza con el (Garantiay inclusion y o 11 jornadas barriales de auto cuidado y garantia de derechos 70 NN (1 | Enero a | ejecutadas / N° de _ [
DESARROLLO ARMENIA SOCIAL INFANCIA Y reconocimiento de sus derechos, soportada| a lainfanciay [ICBF y entidades publicas y privadasa a 2013630010160 proteccién de . -, a Nifios y 35637 | 15000 .. tividad 0 100% |03-01-01- | rendimi 346,080 A
SOCIAL en el principio de corresponsabilidad| adolescencia |traves de la Creacion una bebeteca derechos parnmpagon de nifias de 6- o por Comur:la) Diciembre actividades 0279 entos
ADOLESCENCIA [5iraves de Acciones  interinstitucionales movil. y para mejorar y promover el fundamentales bajo| nifios nifias y 12 afios 11 actividades navidefias a 11000NN proyectadas * 100 financie
articuladas para la promocion, proteccion y registro y ejercicio de la ciudadania. el principio de adolescentes 5 jornadas en actividades ludico recreativas en garantia de derechos en D
garantia de derechos de los nifios nifias y correspop§abllldad para la garantia zonas vulnerables 200 NN r0§ E
adolescentes y promover el registro y ) -comité CETI propios
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
) Indicador proyecto Indicador de Actividad
SECRETARIA O
ENTIDAD EJE TEMATICO / SUBPROGRA Nombre del Meta(s) del Valor . Fecha Responsab
RESPONSABLE PROGRAMA Meta de Resultado Meta de Producto Cdédigo BPPIM () Linea base | esperad Meta(s) de la(s) Actividad(es) del Proyecto realizacion Valor Valor Rubro Monto (miles de P
COMPONENTE MA proyecto proyecto Nombre | (vigencia o actividad Nombre actual |esperado Fuente le
anterior) | (vigenci (31/12/12) |(31/12113)|  Pptal pesos)
a actual)
2 jornada de educacion sexual y reproductiva con 100 A
2 jornada de prevencion del suicidio con 100 A
11 Jornada de prevencién, atencién, y orientacion a adolescentes en
riesgo de vinculacion o vinculados a grupos armados, pandillas o
bandas delincuenciales. (1 por comuna)
1 Foro sobre prevencion en los riesgos de las redes sociales
E tar | 11 Jornada de prevencién en explotacion sexual comercial (1 por S
omentar la
> comuna) E
- promocion, 4 cupos para el centro del menor infractor C
32) Atender el 30% de la poblacion teccié : : . .
o) o proteccion, 11 jornadas del Programa de aprovechamiento del tiempo libre (1 por R
infantil y adolescente del municipio en desarrollo y
situacion de vulnerabilidad para la . comuna) E
Promocién del desarrolio v bienestar a DERECHOS AL | Festablecimiento 2 capacitacion a JAC y JAL en prevencion y mitigacion del consumo de T
! . y bl - 139) Desarrollar una estrategia de de los derechos SPA v de | ision de deli de NNA
través de la atencion a la primera ; DERECHO - y de la comision de delitos de A
atencion para 1600 adolescentes desde del | ° g ., . .,
ATENCION infancia, infancia y adolescencia un  programa para la  Promocion, ADOLESCENCIA elasylos N° de 11 Jornadas de prevencion y erradicacion de las peores formas de N° de actividades Propios R
SECRETARIA DE EJE TEMATICO 2 INTEGRAL A LA fomentando la proteccion y| Atencién integral [proteccion, desarrollo y restablecimiento (Gafaf_‘f'aé’ adolescentes a | atenciones trabajo infantil y proteccion del menor trabajador (1 por comuna) Enero a | eiecutadas / N° de 2-8-10-14- Ultimas |
DESARROLLO ARMENIA SOCIAL INFANCIA Y reconocimiento de sus derechos,| alainfanciay [de los derechos de las y los 2013630010161 przt:rce(zﬁgs € través de la a 5846 5000 | 11 Jornadas de prevencién en la comision de delitos establecidos en la Diciembre ) actividades 0 100% (03-01-01- doceava 52,530 A
SOCIAL soportada en el principio de| adolescencia |adolescentes a través de la generacion fundamentales bajo| generacién de |adolescent ley penal y respeto de las normas (1 por comuna) . . 0280
ADOLESCENCIA corresponsabilidad atraves de Acciones de espacios de participacién social y N . 2 : proyectadas * 100 s SGP
o . ) en principio de espacios de es 11 Jornadas de promocion de derechos sexuales y reproductivos (1 por
interinstitucionales articuladas para la politica y oportunidades que permitan el bilidad - o D
romocion.  broteccion arantia de sano aprovechamiento del tiempo libre. corresponsabilidad | narticipacion y 5 comuna) o £
P P Yy garan ) tunidad 5 Jornadas de prevencion de enfermedades transmision sexual
derechos de los nifios nifias vy oportunidades ~ . p . . .
. ue permitan el 1 campafa fomento de la ciudadania (tarjeta identidad)
adolescentes y promover el registro y que p 113 das de f | . ia lid lucion d D
ejercicio de la ciudadania. sano ornadas de omentog a convivencia, liderazgo y resolucion de £
aprovechamiento confllct9§ a 90 A cada una s
: : 11 talleres de prevencién al consumo de SPA. A 100 A
del tiempo libre. ) . A
11 talleres de sexualidad en prevencion de embarazos en adolescentes
en prevencion de enfermedades de transmision sexual y en promocion RS
de derechos sexuales y reproductivos RO
11 talleres de sensibilizacion en comportamiento social. ocC
11 actividades ludicas recreativas en zonas vulnerables. L |
11 jornadas al abuso sexual y violencia intrafamiliar. L A
1 jornada de prevencion del VIH OL
S
5 talleres de fortalecimiento al CMJ (E:
11 talleres de prevencién de problemas socialmente relevantes (alerta
Empoderar los temprana) (1 por comuna) 11 R
. jovenes de la organizaciones juveniles capacitadas en liderazgo y emprenderismo E
wierables  a wavs | de I JOVENES | ciudad en tomo (1 por comuna) | o 1jormadas A
34) Implementar en un 40% la poliltica Descentralizacién los servicios de la Eaggng?fM?;\; a sus derechos, " qsl zrog(;ama th apr(ivecham|ento del tiempo “bri a travg:ts d_e N° d tividad R
DESARROLLO * | INTEGRAL A La |CcOnsoidacion del sistema Municipa de . g1 |comunas y area rurel el municiplo ol 2013630010162 | CONSTRUCCION | de ciudadaniay | jovenes | 2300 | 500 _ocup ; : = jecutad 0 | 100% |04-02-01-|P P 35,020 A
SOCIAL ARMENIA SOCIAL JUVENTUD JuventL.jd a partir del empoqeram|ento alajuventud programas de atencion a Jovenes de la DE CIUDAD la consolidacion | atendidos 500 jovenes atendidos desde la casa de la Juventud. Diciembre actividades 0281 SGP
de los jovenes para la gestion y ;'“da‘; e"l‘p"deratdos en Jo”‘_odad sus DESDE SUS 1 celebracion del dia de la juventud proyectadas * 100
participacion. yT;eCCO:SS(;HZ:COigi ;‘écsg%?tuﬁig;ez ;‘;’Z PROPIOS dg 11 jornadas del Programa "Cine Club" en prevencién al reclutamiento D
la movilidad social. PROCESOS. oportunlda-d-es en la casa de la juventud y en las comunas de Armenia. (1 por E
para la movilidad comuna)
social. 1 encuentro municipal de lideres juveniles. D
5 talleres de fortalecimiento organizaciones de barrismo social E
S
A
R S
R O
ocC
L |
L A
oL
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
) Indicador proyecto Indicador de Actividad
SECRETARIA O
ENTIDAD EJE TEMATI BPROGRA Nombre del M | valor Fecha Respon
RESPONSABLE ) €O/ | proGRAMA Meta de Resultado SUBPROG Meta de Producto Cédigo BPPIM ombre de eta(s) de Linea base | esperad Meta(s) de la(s) Actividad(es) del Proyecto realizacion valor | valor | Rubro e (il de esponsab
COMPONENTE MA proyecto proyecto Nombre | (vigencia o actividad Nombre actual |esperado Fuente le
anterior) | (vigenci (31/12/12) |(31/12113)|  Pptal pesos)
a actual)
4 mesas de trabajo con el CMJ para la implementacién de la politica :
Implementar la publica de juventud c
politica publica de 5 mesas interinstitucionales para la implementacién de la politica
juventud para la publica de juventud R
garantia de 1 firma de acuerdo de voluntades interinstitucional para implementacion E
l4|3) /l*)tle”der a ;”‘ 3500 Jove”els Jovengs  |derechos de la de la politica T
. vulnerables a raves e a . . . . . T ., . A
34) Implementar en un 40% la poliltica Descentralizacién los servicios de la CONSTRUYENDO poblacion  juvenil ) 1_ gestion y ., sqc!ahzacmn ,ley primer empleo . . R
SECRETARIA DE ATENCION publica de juventud para apoyar la casa de la juventud para llegar a las 10 CIUDAD - para la|porcentaje 5 jornadas de prevencién suicidio en comunidades vulnerables N° de actividades 2.8-10-14-
EJE TEMATICO 2. consolidacion del sistema Municipal de [Atencién integral |comunas y area rural del municipio con ARTICULACION |articulacion delde 0 0 5 Jornadas para el fortalecimiento de una cultura de convivencia Enero a | ejecutadas / N° de 0 . |
PESARROILLY ARMENIA SOCIAL INTEGRAL A LA juventud a partir del empoderamiento alajuventud |programas de atencion a Jovenes de la 2013630010163 DE LA POLITICA |redes de|implementa 0% 20% 2 Espacios de encuentro intergeneracional con familias de los jovenes | Diciembre actividades 0 100% 04-02-01- |propios 10,300 A
SOCIAL JUVENTUD ! - e : iudad derad t PUBLICA EN LOS . P P . ) o Cani : 0282
de los jovenes para la gestion 'y cludad empoderados en lorno a sus organizaciones cion 5 Talleres de fortalecimiento de organizaciones juveniles proyectadas * 100
participacion. derechos, la construccion de ciudadania PROCESOS . . . . . .
o . juveniles torno a 5 Talleres sobre medios alternativos de resolucién de conflictos D
y la consolidacion de oportunidades para JUVENILES L. L ) .
la movilidad social. probleméticas o 5 Talleres de Formacion en estilos de vida saludable E
tematicas de 1 Formacién a docentes sobre enfoque de derechos y expansion de
interés en la capacidades D
ciudad de 2 Jornadas de atencion y acompafiamiento a jévenes en comunas de E
Armenia alto riesgo IS
A
R S
R O
ocC
L 1
L A
OL
Brindar servicios
exequiales a la IS
poblacién N° de E
3) Mantener al 100% la cobertura de SERVICIOS vglnerable de la personas en o C
SECRETARIA DE EJE’:RE'\'\//I'Q;:EO 3. INCLUSION atebrlucqu con Iservugluos exequiales Ia Atenciéna |3 blAt‘?”der el' 103% de So'ic““‘:es EXEQUIALES grl:r?zr?ia con |g§ vulnerabilid 180 servicios exequiales a poblacion vulnerable Enero a glec%eta?jcatgl;dsgzse 2-8-11-14- R D
DESARROLLO polacion  vuinerable — que - CUMPIel o0 aticas |POP'aclon  vulnerable - que  cumplani 5413630010164 PARA : ad  social|190 180 |1 actualizacién decreto de funeraria del pueblo — servicios exequiales . jecutac: 0 100% |01-02-01- |propios 206,000 EE
INCLUYENTE Y SOCIAL requisitos del municipio de Armenia ial requisitos para ser apoyados con POBLACION  |Niveles 1,2y 3 del d Diciembre actividades TS
SOCIAL PARTICIPATIVA como apoyo a personas y familias en sociales servicios funerarios VULBERABLE |Sisben, apoyadas proyectadas * 100 0099 A A
situacion de vulnerabilidad igualmente a con Servicio RR S
exequial
aquellas personas Il RO
consideradas AOC
como N.N Lo
DLA
EOL
S
ARMENIA MAS N® de (E:
EJE TEMATICO 3 4) Atender el 20% de las solicitudes . _ 3 CERCA DE T|- |Brindar atencion|atenciones 1 equipo psicosocial en funcionamiento para atencion prioritaria N° de actividades R D
SECRETARIA DE : . oblacion  vulnerable para brindar|  Atenciéna |4 Crear una unidad movil de atencion ATENCION  |humanitaria ala poblacion 4 jornada de atencion psicosocial a poblacién vulnerable ) N 2-8-11-14-
p p .
ARMENIA INCLUSION . " psicosocial para el apoyo a poblacion - L Enero a | ejecutadas / N° de : E E
DESARROLLO INCLUYENTE Y SOCIAL apoyo a personas Yy familias en| problematicas vulnerable con  atencién en  ofros 2013630010165 HUMANITARIAA |personas ylolen  estado[151 150 50 visitas domiciliarias Diciembre actividades 0 100% |[01-02-01- |propios 10,300
SOCIAL situacion de vulnerabilidad a traves de sociales servicios sociales POBLACIONES |familias en estado|de 50 entregas de ayudas complementarias . 0100 TS
PARTICIPATIVA d ial EN ESTADO DE . - proyectadas * 100 A A
reaes sociales de vulnerabilidad. |vulnerabilid
VULNERABILIDAD RR S
ad
Il RO
AOC
L 1
DLA
EOL
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
) Indicador proyecto Indicador de Actividad
SECRETARIA O
i Valor Fecha
RE;'D\IC-)FLDSAA%LE Eég&ggﬁ;:\ﬁ%/ PROGRAMA Meta de Resultado SUBPJAOGRA Meta de Producto Cédigo BPPIM Ng:?)?/;t?)d Mper?)izfoe' N Linea base | esperad Meta(s) de la(s) Actividad(es) del Proyecto realizacion Valor | Valor | pyprg Monto (miles de Resplc;nsab
ombre (vigencia @ actividad Nombre actual |esperado Fuente
anterior) | (vigenci (31/12/12) |(31/12113)|  Pptal pesos)
a actual)
Fortalecer la E
4) Atender el 20% de las soliciudes ?éggglacollgn apo;j/g 3 reunionef de_concertacién para c_reacién de redesgociales » . N C
SECRETARIA DE EJE TEMATICO 3. ] poblacion  vulnerable para  brindar|  Atenciona | Cinco Redes de apoyo social creadas FORTALECIMIENT|SOCial en tormo a|N° de redes 5 a'companamlentos a redes sociales para atencion a problgmatlcas N de actmdagles 2.8-11-14- R D
DESARROLLO ARMENIA INCLUSION apoyo a personas y familias en| problematicas y fortalecidas creadas y fortalecidas por 2013630010166 OAREDESDE |problematicas  ol|creadas  y|1 > sociales 3 N 3 4 jornadas I.Er?ero a ejecuta_ld_as/ N° de 0 100% |01-02-01- |propios 9,270 EE
INCLUYENTE Y SOCIAL L " . ciclo vital y grupo poblacional del - : de atencion a 100 personas beneficiadas de la atencion con redes|Diciembre actividades TS
SOCIAL PARTICIPATIVA situacion de vulnerabilidad a traves de sociales municipio de Armenia APOYO SOCIAL  |tematicas de|fortalecidas cociales das * 0101
redes sociales interés en la ) proyectadas * 100 A A
: 2 redes sociales creadas
ciudad de RRS
Armenia I RO
AOC
L |
DLA
EOL
S
4 mesas de trabajo, politicas publicas de mujer con 200 mujeres E
4 mesas de fortalecimiento al C.C.M. C
Realizar 4 mesas de trabajo para la eleccién del nuevo C.C.M. R
5) Incrementar en un 30% la Promover la 20 charl_as sobre ley 1257/2008 con 500 mujeres y hombres_ _ E
participacion en la poblacion vulnerable CONSTRUCTORE | participacion  con 600 mujeres y hom'b,res capamtados en.dnferentes artes y oficios N T
con enfoque de genero y diferencial y S DEP%EYI\é)EARO— enfoque de genero|N° de F1)grtali:ec:rt;suE;c;momon de la no Violencia intrafamiliar en las familias :Eé A
arantia de sus derechos para la icipaci 4 ; ; ° i ;
SECRETARADE | EIETEWIOS || | (o o Polics mcors 04 cigaggo [T vndsbes 03 i o (Tt AR AR e allres e pevercio  rectamietoy i o de SeA con WA | 08 SR0E 261114/ 0P |
DESARROLLO INCLUYENTE Y SOCIAL equidad de genero, para la generacion qGénero articulacion ~ con P'olitica Pablica de 2013630010167 SOCIAL DE respeto a la|participacio 3664 1000 (1 por comuna) _ Diciembre actividades 0 100% |(01-02-02- doceava 62,990 A
SOCIAL PARTICIPATIVA de  oportunidades ~con enfoque Equidad ~de Género desde la ATENCION | giferencia. para laln / 10 campafias de prevencién de consumo de spa (1 por comuna) tadas * 100 0102 SGP
diferencial y la promocion de Derechos organizacion ylo capacitacion. DIFERENCIAL A cla p Yo 10 talleres nuestro hogar territorio de paz (1 por comuna) proyectadas S
de la comunidad LGBTI desde la Homeresy  |consolidacion — dejcapacitacion 50 mujeres trabajadoras sexuales con acompafiamiento y capacitacion D
movilizacion y garantia para la inclusion MUJERES.  |UNa sociedad 10 organizaciones de mujeres con acompafiamiento y fortalecimiento E
social. Justa. 1 caracterizacion de organizaciones y liderazgo de mujeres
1 celebracion del dia de la mujer D
1 actividad de conmemoracion del dia de la no violencia contra la mujer E
A
R S
R O
OC
L |1
L A
OL
S
E
C
Apoyar la gestion R
5) Incrementar en un 30% la del trabajo E
participacion en la poblacion vulnerable comunitario de L _ o T
con enfoque de genero y diferencial y APOYO A LA madres 1 %royecto I:de _Capacntf_itu:)n y apoyo al trabajo tcomumta(;ll_o fle las A
i GESTION DEL . madres ¢, Fami y sustitutas con acompafiamiento endiente afio o -
SECRETARIA DE | EJE TEMATICOS.  |oricucion a Poitoas nacioniles. do . 7) Garantizar 1a participacion del 100% rRasago | COMUNIETES: o, de 2012) ’ i ' [ e acvidades 2-8-11-14- Ff
DESARROLLO ARMENIA INCLUSION | o1 idad de genero, para la generacion| —duidad e |Madres Comunitarias, Fami y Sustitutas,| 51 3630010168 COMUNITARIO | Faml y sustitutas participacio |100%  |100% |10 talleres de fortalecimiento y acompafiamiento a madres ¢, Fami y Enero a | ejecutadas / N° de 0 100% |01-02-02- |propios 148,150
INCLUYENTE Y SOCIAL ; Género en el Fortalecimiento de programas DE MADRES desde el i Diciembre actividades A
SOCIAL PARTICIPATIVA de  oportunidades  con enfoque dirigidos a ellas. COMUNITARIAS, D n de madres sustitutas rovectadas * 100 0103
diferencial y la promocién de Derechos FAMI 'Y reconocimiento 2 jornadas de atencién a madres ¢, Fami y sustitutas proyectadas
de la comunidad LGBTI desde la SUSTITUTAs | de sus derechos D
moyilizacién y garantia para la inclusion y el aporte que E
social. hacen a la
sociedad D
E
S
A
R S
R O
OC
L |1
L A
O L
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S
E
1 Conformacion de la mesa municipal de LGBTI (pendiente 2012) c
1 Campafa de inclusién social y prevencion a la discriminacion a la R
5) Incrementar en un 30% la comunidad LGBT E
participacion en la poblacion vulnerable ARMENIA PARA ICrear y fortalecer 1 Campafia de sensibilizacion, respeto y garantia de derechos T
con enfoque de genero y diferencial y TODOS- espacios de humanos. A
EJE TEMATICO 3 garantia de sus derechos para la oo | concertacién para|Ne° de 1 Capacitacion formacion en emprendimiento de proyectos N° de actividades R
SECRETARIA DE ’ i articulacion a Politicas nacionales de . 8) Crear y consolidar un espacio de GARANTIA Y cion p : b y P proy ; o 2-8-11-14- . |
DESARROLLO ARMENIA INCLUSION equidad de genero, para la generacion Equ[dad de participacion municipal de poblacion 2013630010169 PROTECCION DE el a.naHSIS y eSp(?C.IOS .de 1 prOdUCtlves Qe ., I.Er?ero a eJeCUta.ld.as /N* de 0 100% |(01-02-02- bropios 12,360
SOCIAL INCLUYENTE Y SOCIAL de oportunidades con enfoque Género LGTBI para la inclusion social FUEEF;E%:??LE abordaje, . de|participacio 1 Campafa de sen5|plllzaC|on a docentes en el pr.c’Jgrama de educacion| Diciembre actividades 0104 SGP A
PARTICIPATIVA diferencial y la promocion de Derechos S ALA problematlcas. de|n creados se_xual para los coleg|os frente al tgma de orientacion sexual y LGBT proyectadas * 100
de la comunidad LGBTI desde la poBLACION |12 comunidad 2 jornadas de atencion a la comunidad LGBTI D
movilizacién y garantia para la inclusion LGBTI LGBTI. 2 jornadas de fortalecimiento a organizaciones de la comunidad LGBTI E
social. 1 encuentro de lideres de la comunidad LGBTI
1 caracterizacién de organizaciones de comunidad LGBTI D
E
S
A
R S
R O
ocC
L 1
L A
OL
D
50 personas con seguimiento a la medida (hogar de paso, personas con E
red familiar) de las victimas que lleguen al municipio durante el afio S
6) Atenci6 ientacion al 100% 2013 S Q
SECRETARIA DE | EJE TEMATICO3. ' Victime;smoner? Ortlc?gozmorllo: hec;o: Poblacion  |6) Atender al 100% de oblacion Victima ATENCION Brindar atenciony| - . 2 actividades de promocién de la oferta institucional para la inclusién N° de act|V|da9es 5.8-11-14- _
DESARROLLO ARMENIA INCLUSION i imizantes en articulacion con el| Desplazaday y)desplazadas que sollelta serviclos 2013630010170 INTEGRAL A |"EPAracion integral ge victir]nas 100%  |1000 [P 50 personas cada una 2| Eneroa |ejecutadas/N*de | o | 55000 |01-0p-03- [PTOPIOS 37,080 (E: g
SOCIAL Llicgl}lfglilxﬁllzv\;\ SOCIAL sistema de afencion y reparacion Victimas atendidos VICTIMAS a \(lctlmas del atendidas seguimiento al PAT Pl_am de accion territorial _ Diciembre actividades 0105 SGP
integral a victimas conflicto armado 1 Plan de Atencion Psicosocial formulado (pendiente 2012). proyectadas * 100 R L
1 Plan de Prevencion y Proteccion de Derechos Humanos (pendiente EL
2012). Formulado T O
A
R S
I O
AC
|
DA
E L
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500 personas con atencion y orientacion desde la UAO
150 atenciones con ayuda humanitaria inmediata (paquete alimenticio y
kit de aseo)
50 personas desplazadas y victimas con valoracion social y perfil socio
familiar.
1 seguimiento al Plan de contingencia formulado
2 jornadas de prevencion y proteccién de derechos humanos. (50
personas cada una S
4 reuniones del Comité Territorial de Justicia Transicional. E
6 reuniones de los Subcomités de prevencion y proteccion a las C
Victimas del conflicto Armado, Subcomité de Atencién y asistencia a R
Victimas. Y subcomité reparacion a victimas. E
. 1 actividad ludica para integrantes de 6 organizaciones de desplazados. T
porcentaje . . ; ;
i i i Brindar atencion y de personas 3a$2||§rr§:1nicizgij§r?eg daeppr)g\tl)(lagggrrrlveir;:?mgeymdpe(;plllg;Zd)z/a/u ccupacianales N° de actividades propios A
EJE TEMATICO 3. 7) Mantener la Atencion y orientaciéon - 5 -
SECRETARIA DE ARMENIA INCLUSION al) 100% de la poblacion dZspIazada en| Poblacion o) Atender al 100% de poblacion Victima |NATTEES|SIAOLNA reparacion integral en  codicion 2 reuniones con representantes de organizaciones de desplazados Enero a | ejecutadas / N° de 2-8-11-14-SGP R
DESARROLLO . . ; . desplazaday |y desplazadas que solicita servicios 2013630010171 - . de 100% 100% . . L L . . 0 100% |01-02-03- [ultimas 168,920 |
S INCLUYENTE Y SOCIAL artuculacuqn con el sistema de atencion Victimas atendidos POBLACION |a V|ct|m§s de desplazamie 2 reuniones de acompgnamen_to a la Mesa de participacion de Victimas | Diciembre actividades 0106 doceava A
PARTICIPATIVA y reparacion integral a victimas DESPLAZADA | desplazamiento 4 reuniones con el equipo interinstitucional de la UAO proyectadas * 100
nto . 3 organizaciones de poblacion desplazada y/o victima con s SGP
atendidas o D
fortalecimiento
50 personas desplazadas y victimas incluidas por DPS remitidas a E
organizaciones de victimas y desplazadas.
2 campafias de promocion para la organizacion y/o vinculacion a D
organizaciones. E
100 visitas de seguimiento a la poblacién desplazada que declara y S
cuenta con red de apoyo familiar segun el articulo 62 de la ley 1448 de A
2011. RS
1 capacitacién en formulacion de proyectos a las organizaciones de RO
base (Diplomado) ocC
14 visitas de seguimiento a organizaciones juveniles de poblacion L 1
desplazada reportadas a la Secretaria de Desarrollo Social L A
oL
2 campafa para la recepcion de donaciones de ayudas técnicas y
complementarias para poblacién en condicién de discapacidad para
comunidad vulnerable
2 mesas de trabajo para articulacion de centro de acopio
18 talleres o jornadas de acompafiamiento a organizaciones que
trabajan con y para la discapacidad
600 personas atendidas en orientacion y direccionamiento permanente. S
50 visitas domiciliarias. E
50 elementos ortopédicos para poblacién con discapacidad. C
1 capacitacion sobre mecanismos de proteccion de los derechos de las R
personas con discapacidad E
PUNTO DE 1 jornada de actualizacion para Cuidadores de personas con T
APOYO - discapacidad A
8) I_mplemen_tar y art?cular en un 40% la 10) Atender, asesorar y/o capacitar a FORTS:E&',\SMENT . 1 taller de cuidadores R . R
SECRETARIA DE | EJETEMATICOS. ) poliltica publica de discapacidad desde y 2200  personas en condicion de ORGANIZACIONE Propiciar 1l e de 50 ayudas complementarias para personas con discapacidad. N" de acnwda?es 2-8-11-14- . |
DESARROLLO ARMENIA INCLUSION el enfo_que de dz_arechos_para la qulacuon_ con d|scapaC|da‘d' a traves de un programa 2013630010172 S QUE TRABAJAN atenC|_o’n y la personas 713 800 1 celebracion del dia blanco octubre quro a ejecutgd_as / N° de 0 100% |01-02-04- propios 53,560
SOCIAL INCLUYENTE Y SOCIAL poblacpn con dlscapagdaq’, discapacidad |de  atencion  que  articule las CON Y PARA LA |INnclusion social de atendidas 1 celebracion dia internacional discapacidad 3 dic. Diciembre actividades 0107 SGP A
PARTICIPATIVA promoviendo su organizacion y organizaciones que trabajan con y para DISCAPACIDAD Y |las personas con . ) : . proyectadas * 100
participacion social. la Discapacidad fortalecidas ATENCION ALA | Discapacidad. 4 proyectos productivos apoyados (d|sriapa_C|dad cognitiva) _ D
POBLACION 4 jornadas del programa de acompafiamiento y mercadeo social a E
DISCAPACITADA proyectos productivos a organizaciones
2 jornadas de oferta de servicios institucionales a poblaciéon en
condicion de discapacidad D
5 organizaciones de poblacion con discapacidad con fortalecimiento E
11 jornadas de promociéon de derechos de las personas con S
discapacidad con lideres de JAC 8 ( 1 por comuna A
11 jornadas de promocién de derechos de las personas con RS
discapacidad en instituciones educativas (1 por comuna R O
1 conferencia sobre convencidon de derechos de las personas con oC
discapacidad L |
4 talleres de fortalecimiento a organizaciones de personas con L A
discapacidad( parte juridica y administrativa) oL
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4 Mesas con representantes de la poblacion discapacitada para la
implementacién de la Politica publica de discapacidad
2 seguimientos a la Implementacién de la Politica Publica
4 mesas interinstitucionales para implementacion de la politica Publica
de Discapacidad 1
capacitacion a organizaciones de poblacion en condicion de
discapacidad para el acompafiamiento a la implementacion de la D
politica publica. E
) 1 conformar comité de seguimiento a la implementacion de politica s
8) ,Irr?p,emen.taryan?cu|ar en un 40% la ETSO%%ESS_T;(S%E: Implementar la . 1_ capaciftacién a empresarios sobre inclusion laboral a personas con ) N A
SECRETARIA DE EJE TEMATICO 3. ) poliltica publica de discapacidad desde 3 11) Garantizar la participacion en la publica de Politica publica de porcentaje dlscapaC|d§q o . ) N de act|V|daijes 2.8-11-14- s R
DESARROLLO ARMENIA INCLUSION el enfo.que de dgrechosl para la P(.)blaCIOH. con (implementacion y articulacion de la 2013630010173 discapacidad Discapacidad en Qe 20% 1 Formulaiuon plan_de accion !ntersectonal afio 20;].3 o Enero a ejecuta_ld_as / N° de 0 100% |01-02-04- |SGP 43.260 E R
— INCLUYENTE Y SOCIAL poblacpn con duscapac_:udaq, discapacidad |politica publica de 15 organizaciones (prevencién ol Municioio de mplementa 1 Campafa encammada a evitar toda forma de discriminacién frente a| Diciembre actividades 0108 ' co
PARTICIPATIVA promoviendo su organizacion y que trabajan cony para la discapacidad mitigacion y inicip cion las personas con discapacidad proyectadas * 100
participacion social. Stcji?sir:(:;::?difj)la Armenia 2 Jornadas de inclusién de personas con discapacidad en instituciones RL
P educativas y entidades territoriales EL
2 Talleres de formacion comunitaria para la prevencion de la TO
discapacidad A
1 Capacitacion en formulacién de proyectos a organizaciones de RS
personas que trabajan con y para la discapacidad I O
2 Talleres ocupacionales a personas con discapacidad AC
1 Encuentros de intercambio de experiencias y formacién a personas I
con discapacidad DA
1 Actualizacion de la oferta institucional para personas con E L
1 socializacién de informe de linea de base y concertacion de acciones
4 reuniones de fortalecimiento de la red institucional, desde la
identificacién de entidades o fundaciones u organizaciones que trabajan
con y para los habitantes de la calle. (Mesas de Trabajo). D
4 Jornada de atencién para habitantes de calle cada 1 con 100 E
Propiciar atencion habitantes de la calle S
y ag:ciones f:le porcentaje 100 hapitantes de en atencion u orientacién. ' N A
SECRETARIA DE EJE TEMATICO 3. . 9) Implementar un programa para la|  Poblacion 12) Atender el 30% de habitantes de la UT\QPQIZN.O inclusion ; social de 20 habltgntg§ de calle con retorno a su qudad de origen. NO de act|V|da9es 2-8-11-14- SR
DESARROLLO ARMENIA INCLUSION atenciéon Humanitaria de Habitantes de| habitante dela |calle a traves de un programa de 2013630010174 Atencion que.permltan alos habitantes [30% 10% 1 actuallziamon de base.t,je datos de habitantes de_Ia calle. I.Er?ero a ejecutgd_as / N* de 0 100% (01-02-05- |SGP 82,400 E R
INCLUYENTE Y SOCIAL . — Lo habitantes de 2 campafa de recepcion de ayudas para habitantes de calle y no|Diciembre actividades
SOCIAL PARTICIPATIVA Calle. calle atencion humanitaria Hgmanltarlade . ) de la calle i das * 1 0109 CoO
Habitantes de Calle|Ca e. mejorar Sus atendidos Imosna - . proyectadas * 100 R L
condiciones de 2 campafa de prevencion de SPA y VIH con habitantes de la calle
vida. 1 programa de ocupacional para habitantes de la calle EL
100 entregas de ayudas complementarias a hogares de paso y/o a TO
habitantes de la calle A
1 programa de recuperacion de los no lugares RS
1 campafia de reintegracion familiar I O
AC
I
D A
E L
6 acompafiamiento a entregas del subsidio PPSAM para adultos
mayores.
6000 personas en atencion u orientacion
50 grupos de adultos mayores fortalecidos a través de capacitacion en S
intervencibn comunitaria ria y gerontolégica. ( 5 por comuna)
(autoestima, abuso y gimnasia psicofisica, redes de apoyo para la E
convivencia familiar, sexualidad en la vejez auto cuidado) c
10 reuniones de acompafiamiento al cabildo municipal R
10) Atender el 30% de adultos Promover la 2 Actividades de encuentros intergeneracionales en los grupos de adulto E
mayores priorizando los mas atencion, mayor T
vulnerables para el Mejoramiento de la inclusién familiar, 1 reinado del adulto mayor A
calidad de vida de los adultos mayores ENLACES - o I de fortalecimiento al cabild icipal des d N° de actividad PROPIO R
SECRETARIA DE EJE TEMATICO 3. ’ através de la corresponsabilidad en el inclusién o con_wumtana y . 4 tq eres de fortalecimiento al cabildo municipal en redes de apoyo \° de activi ao es 2.8-11-14-s I
DESARROLLO ARMENIA INCLUSION cuidado y proteccion, desde el enfoque| Adulto Mayor 13) Atender a 6OOO.AdUI.t,OS mayores que 2013630010175 reintegracion social  de las|n . de 22105 10000 social y famlllar' . . . I.En.ero a ejeCUta.ld.as /'N® de 0 100% [01-02-06- |ultimas 72,100
SOCIAL INCLUYENTE Y SOCIAL de derechos y grantizando su se encuentran en situacion vulnerable. familiar comunitarial personas atenciones Apoyo a 11 actividades de uso del tiempo libre a los grupos de adulto| Diciembre actividades 0110 doceava A
PARTICIPATIVA e o y social del adulto | ayores, desde el mayor (1 por comuna) proyectadas * 100
participacion y el Fortalecimiento de los mayor GYHIE - o ) ) sSGP
Centros de Bienestar del Adulto Mayor principio de la Apoyar y acompariar 5 actividades realizadas en el Centro Social con D
y los Centros vida como una estrategia corresponsabilida Adultos Mayores. E
de proteccion de los adultos mayores d. 2 campafia de inclusion familiar y comunitaria de los adultos mayores
1 eleccidn de cabildo de adulto mayor D
100 visitas domiciliarias E
150 entregas de ayudas complementarias S
1 jornada por la defensa de los derechos de los adultos mayores A
4 reuniones de consejo de adulto mayor RS
4 mesas de trabajo para plan de accion de la politica de envejecimiento RO
y vejez municipal ocC
L |
L A
oL
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S
E
C
R
10) Atender el 30% de adultos | | de bi del adul . bi | E
mayores priorizando los mas Fortalecer 0Ss 6 centros de |em_astar el adulto mayor con segg|m|ent9 imensua T
vulnerables para el Mejoramiento de la 14) Crear y fortalecer 2 Centros vida centros de 1 Encuentro de Dlrectqres de CBA para compartir experiencias A
calidad de vida de los adultos mayores FORTALECIMIEN [bienestar del 6 CBA con trasferencias de recursos de estampillas para el Bienestar o o R
EJE TEMATICO 3. ) - TO A CENTROS ° N° de actividades
SECRETARIA DE i através de la corresponsabilidad en el Fortalecer 6 CBA para atencion de adulto mayor y los(N° CBA 'y del adulto mayor ; o 2-8-11-14-
ARMENIA INCLUSION : X ) DE BIENESTAR ; . . . Enero a | ejecutadas / N° de ESMPIL |
DESARROLLO cuidado y proteccion, desde el enfoque| Adulto Mayor |Adultos mayores vulnerablesa través de 2013630010176 centros vida para|centros vida|7 8 2 Centros vida con seguimiento . L 0 100% |(01-02-06- 1,600,000
INCLUYENTE Y SOCIAL . | ¢ ia de | i | DEL ADULTO . . L . Diciembre actividades LA A
SOCIAL PARTICIPATIVA de derechos y grantizando su a transferencia de la Estampilla para e MAYOR (CBA) Y |mejorar las|fortalecidos 150 adultos mayores con atencion desde centro vida tadas * 100 0111
participacion y el Fortalecimiento de los Bienestar de Adulto Mayor CENTROS VIDA |condiciones  de 6 talleres en CBA proyectadas
Centros de Bienestar del Adulto Mayor vida de los 2 talleres centro vida D
y los Cent_rst vida como una estrategia adultos mayores E
de proteccion de los adultos mayores
D
E
S
A
R S
R O
ocC
L |
L A
oL
S
E
C
R
. OBSERVATORIO lobservatorio social en funcionamiento E
15) Crear y fortalecer un Observatorio SOCIAL - 4 reportes desde el observatorio sobre seguimiento a probleméticas T
11) Implementar 1 programa para la Social para deteccion y prevencion de Implementacion de | \tender 3000 NNA participantes de programa de prevencién de consumo de PROPIO A
deteccion y prevencion de » problematicas sociales asociadas a la Instrumentos para L. o . S R
SECRETARIA DE EJE TEMATICO 3. ) problematicas sociales asociadas a la Prevencion de |familia: la prevencion de embarazos en la deteccion y proplematlcas SPA N (alerta 5 temprana) N de actividades 2-8-11-14-| ULTIMA
ARMENIA INCLUSION " . i .| probleméticas |adolescentes, campafias de erradicacion prevencién de  |sociales N° de 3000 NNA participantes en programa de prevencion de embarazos en| Enero a | ejecutadas / N° de |
DESARROLLO familia, prevencién de la violencia . o ) 2013630010177 ) . 3000 6500 . L 0 100% |01-02-07-|S 213,225
SOCIAL INCLUYENTE Y SOCIAL basada en género, la mujer y la asociadas ala [de peores formas de trabajo infantil, problematicas |relevantes de las|atenciones adolescentes Diciembre actividades 0112 DOCEA A
PARTICIPATIVA violencia _intrafamiliar 2 través  del familia prevencion a la vinculacion al conflicto asociadas ala  |familias de 10 jornadas de prevencion de problematicas socialmente relevantes ( 1 proyectadas * 100 VAS
] i generado por grupos al margen de la ley familia y armenia or comuna ) D
observatorio social. ylo actividades perjudiciales, prevencion Dinamizacion del P ~ . » SGP
consumo SPA. Entre otros. Consejo de Politica 2 campafia sobre migracion adecuada E
Social
D
E
S
A
R S
R O
ocC
L |
L A
oL
Promover y Creacion Oficial de la Unidad de Participacion Ciudadana y Desarrollo S
fortalecer los Local, pendiente afio 2012 10 E
ORGANIZACION, [17) Incrementar en un 10% la o FORTALECIMIEN |espacios de Capacitaciones en procesos comunales y barriales. PROPIO C
B L Fortalecimiento TODE LA SRy o = ° i
EJE TEMATICO 3. | PARTICIPACION |cobertura de apoyo a organizaciones participacion  en|Numero de 4 asociaciones de JAC acompafiadas y apoyadas en los procesos N° de actividades S SGP R D
SECRETARIA DE ARMENIA v Comunitatias oera ol Foralecimionto del dela 25) Una Unidad de Participacion UNIDADDE 14rnq a lalunidades comunitarios Enero a | ejecutadas / N° de 2-8-11-164,1ivas
DESARROLLO . par organizacion |Ciudadana y Desarrollo Local creada y| 2013630010178 | PARTICIPACION ., 0 1 . : iy o =1 e 0 100% |02-01-02- 112,270 EE
SOCIAL INCLUYENTE Y CORRESPONSA [vinculo con los lideres comunales y su social y operando . CIUDADANA Y |construccion, creadas vy 800 dignatarios con Atencion y orientacion a 400 de JAC, Jueces de|Diciembre actividades 0117 DOCEA TS
PARTICIPATIVA BILIDAD reconocimiento activo en el analisis de comunitaria DESARROLLO |Seguimiento y|fortalecidas Paz, Vocales de control de servicios publicos, Veedores y contralores proyectadas * 100 VAS A A
COMUNITARIA |las dinamicas sociales y participativas ' LOCAL control del plan de Comunitarios. SGP RRS
desarrollo 5 asambleas generales de JAC. | RO
municipal AOC
L |
DLA
EOL
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