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Introducción

La modificación de nuestra Carta Constitucional, y la aprobación de la ley 131 de 1994 la cual establece en su artículo 3° que los candidatos que serán elegidos por votación popular deberán someter a consideración de la ciudadanía su programa de gobierno;  el cual deberá ser parte integral de la inscripción ante las autoridades electorales, debiéndose publicar y difundir ampliamente en la localidad.

A ello se le ha denominado voto programático, articulo 1° de la ley 131 de 1994, el cual se entiende como mecanismo de participación mediante el cual, los ciudadanos que votan imponen como mandato al elegido el cumplimiento del programa de gobierno presentado en el momento de la inscripción de su candidatura, siendo este una expresión de la soberanía popular y la democracia participativa, que permita estrechar la relación entre los elegidos y los electores.

En este programa de Gobierno, deseo interpretar  el clamor popular, constituido en su soberanía misma. La democracia de participación, y al Programa de Gobierno Juntos por Chía, conforman un escenario en el que el ciudadano permanentemente deberá pronunciarse sobre este programa señalando el interés para el desarrollo de Nuestra Municipalidad.

Objetivo Básico del Programa

La esencia del Programa de Gobierno Juntos Por Chía,está dirigido a la búsqueda del bienestar general, encaminando la gestión administrativa en aras de hacerla eficaz, eficiente y oportuna para lograr una mejor calidad de vida a los habitantes del Municipio de Chía, buscando mitigar y solucionar los problemas que los aquejan en lo referente a la seguridad, movilidad, empleo, salud, servicios públicos, cultura, recreación, medio ambiente entre otros.

Siendo prioridad de este Programa, crear las condiciones propicias y adecuadas para construir las bases solidas que permitan el desarrollo armónico integral y estable del Municipio en un Gobierno de participación, en donde todas y todos, concurran activamente en condiciones de igualdad y sin posiciones excluyentes, haciendo óptimas y viables las condiciones de los ciudadanos.

Programa De Gobierno

 Visión
Desarrollar una administración comprometida con su comunidad, eficiente y pulcra en el manejo de los recursos, incansable en la gestión y la búsqueda de estrategias y de oportunidades para generar productividad, reactivación económica y el desarrollo social e institucional. Los anteriores, son elementos estructurales que permitirán el fortalecimiento de nuestro municipio y garantizar un crecimiento sostenible cuya finalidad siempre será el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad de Chía, en especial de los sectores menos favorecidos.
Para ello convocare a todos los sectores de la comunidad para elaborar y reformular el Plan de Ordenamiento Territorial, como herramienta eficaz para conducir a nuestro Municipio por la senda del progreso en los 4 años de gobierno, con proyección futurista basado en la continuidad de lo establecido en el POT.

 MISION

Para mantener a este municipio como modelo de gestión pública, el establecimiento de las decisiones sobre las políticas públicas, será fortalecimiento de las de la participación, ciudadana local, involucrando las diferentes fuerzas vivas y productiva, a través de procesos de concertación y alianzas estratégicas que permitan la eficiente y eficaz administración de la inversión social, así como, la optimización y priorización en el manejo de los recursos.

Igualmente la misión administrativa deberá tener como punto de gestión el de dirigir a chía, como municipio líder de la región, por su capacidad organizativa, por sus ventajas geográficas e institucionales, por la prestación de servicios eficientes y sobre todo por la pujanza, liderazgo y talento de sus habitantes para construir y mejorar su propio futuro.
Será pues la Alcaldía Municipal en cabeza de su Administración, la herramienta que permita a los habitantes un contacto directo y permanente que acceda la realización del plan de desarrollo y la satisfacción de los electores mediante este programa de gobierno como respuesta al voto programático depositado en las urnas.  
SOPORTE IDEOLÓGICO

El Desarrollo se puede entender como el logro de un contexto social, económico, político, ecológico y cultural, pero también como un medio para evolucionar en las estructuras sociales de la base. Igualmente puede ser considerado como el momento en que la sociedad, como un conjunto armónico, identifica niveles crecientes de bienestar y felicidad, o como la situación deseable a la que toda sociedad aspira.

Al mirarlo desde la perspectiva ecológica, podría ser definido como un entorno que entiende y sustenta no solo al hombre sino a la naturaleza, para garantizar el futuro de la especie.

Sea cual fuere, todos buscan facilitar la potencialización del ser humano en sus múltiples dimensiones, desde una comprensión de la complejidad que encarna la realización de la felicidad y el bienestar de las personas. Ello implica reubicar el desarrollo en una perspectiva constructivista, conformada por una relación autoconstitutiva, subjetiva, valorativa y axiológica y por supuesto endógena. Es decir, directamente dependiente de la confianza mutua, de la capacidad de inventar recursos y de movilizar los ya existentes en un contexto de acciones  cooperativas y solidarias desde el propio territorio, teniendo la moralidad y la cooperación de las comunidades como guía y norte.

Así las cosas, el desarrollo no implica solamente el crecimiento de la riqueza y la distribución de la misma, sino el cubrimiento de las necesidades tales como el afecto,  la protección, el entendimiento, la participación, el ocio, la creación, la identidad y la libertad, de acuerdo con las categorías existenciales de ser, tener, hacer y estar, que conducirían a un mejor desempeño económico, mejorando las condiciones macroeconómicas formales y las condiciones objetivas necesarias para el crecimiento y que, a su vez, ofrezcan una menor perspectiva de riesgo de las inversiones económicas.

El manejo y fortalecimiento del capital social entendido como la condición indispensable para constituirse en territorios ganadores, mediante el reconocimiento de la identidad cultural y el respeto a los derechos humanos, que permite la organización comunitaria en torno a iniciativas conjuntas. El Capital Cívico referido en las prácticas democráticas, de confianza en las instituciones públicas, de preocupación personal por la red – publica de asociación entre los sectores públicos y privado  y de la conformación de redes y compromisos sociales. El Capital Simbólico entendido como el poder de la palabra para construir la realidad, basado en la cultura. El Capital Institucional expresado en la capacidad de respuesta del medio, flexibilidad, virtualidad  e inteligencia para monitorear el entorno, dando como resultado un tejido institucional denso que permite a una sociedad trabajar de manera conjunta y coordinada; y finalmente, el Capital Humano , que permite a una sociedad trabajar de forma mancomunada en pos de un objetivo compartido.

Un desarrollo que no promueve y fortalece confianzas, reconocimientos y sentidos colectivos, carece en el corto plazo de una sociedad que lo sustente. Entonces la viabilidad y el éxito del presente programa de Gobierno Juntos Por Chía, dependerán del grado en que las personas lo perciban como un escenario en que la subjetividad colectiva, la inclusión y la participación son  reconocidas y fortalecidas, y esta a su vez, reconoce en el Gobierno, un constante servicio legítimo y moral que ejemplariza la imagen del Gobierno propuesto y el Gobierno elegido.

CONTENIDO

EJES FUNDAMENTALES DEL PROGRAMA DE GOBIERNO:

El Programa de Gobierno Juntos Por Chía, está estructurado en seis ejes programáticos transversales, coherentes entre sí y que dan cuenta de los lineamientos ideológicos, democráticos y participativos del Gobierno que proponemos. 

· Desarrollo social: ( centrado en el ser humano)
· Seguridad y Convivencia Ciudadana.
· Gobernabilidad, Participación, Gestión Administrativa y Fiscal.
· Reordenamiento territorial Equipamiento y Movilidad.
· Productividad y Competitividad
Cada eje programático contiene en sí, las estrategias determinantes que configuran en un marco de realidad, las acciones del Gobierno que emprenderemos para buscar el objeto general del presente Programa de Gobierno.

EL SER HUMANO: EL CENTRO VITAL DEL DESARROLLO SOCIAL.

Nuestra comunidad de chía, es ante todo la sumatoria de personas diferentes en un entorno común. Cada persona es por tanto un universo propio que debe ser tenido en cuenta por la acción del estado y este a su vez debe estar y sentirse involucrado en los asuntos públicos.

Estableceremos como misión prioritaria de la gestión pública integrar al ser humano en la construcción de la ciudad y su territorio en los aspectos económicos, políticos, sociales, éticos y en la protección del medio ambiente.

Identificaremos afectivamente la capacidad del talento humano de nuestro municipio para vincularlo al proceso de transformación de la ciudad en un recinto armónico y amable.

Fortaleceremos la participación ciudadana en la toma de decisiones vinculando a todos los sectores sociales, especialmente en la elaboración y ejecución de las políticas que determinan una mejor calidad de vida para los habitantes de chía.

Estrategias

SALUD: La Salud se orientará hacia el incremento de los niveles de cobertura en el sistema subsidiado y hacia el mejoramiento de la calidad de las prestaciones recibidas por los usuarios.

1.1 Impulsare el desarrollo de programas de promoción y prevención de la salud, tanto en el sector urbano como rural, bajo el criterio de generar una cultura preventiva y saludable, integrando los programas de salud con los de educación, saneamiento ambiental y recreación y deportes. Posicionaremos a Chía como municipio saludable.

1.2 Mediante una organización eficaz  garantizare un régimen subsidiado justo que llegue a la totalidad  de las personas identificadas en los estratos 1 y 2 que tengan esa necesidad.

1.3 Liderare ante las diferentes instituciones prestadoras de los servicios de salud públicas como privadas, la creación de programas especializados para la atención de nuestra niñez, así como de las personas de la tercera edad, con discapacidad  y pensionados del municipio.

1.4 Adelantare programas de control y seguimiento a las entidades que administran y tienen su cargo la prestación de los servicios del plan de atención Básica (PAB), y de plan obligatorio de salud (POS). Igualmente seremos estrictos en vigilar la atención y prestación eficaz de los servicios de salud a los afiliados al régimen contributivo y se garantizara la atención de la población vinculada.

1.5 Impulsare  políticas en materia de salud, optimizando la inversión de los recursos, haciendo eficiente y eficaz la cobertura y el servicio, lo cual será una prioridad para este gobierno.

1.6 Buscare la estrategia que nos permita posicionar al Hospital San Antonio, como una institución de salud que garantice la prestación de servicios para nuestra comunidad. Para ello examinaremos convenios Interinstitucionales con el Gobierno Departamental y Nacional así como entidades no Gubernamentales para garantizar una mejor cobertura y calidad en el servicio. 
1.7 Mediante convenios con las Instituciones prestadoras de salud y el Hospital San Antonio, buscare la puesta en marcha de puestos de salud rotativos y/o permanentes en las veredas, particularmente en las más retiradas del casco urbano.

1.8 Buscare, dentro del marco de la ley, el aumento de especialistas para mejorar la cobertura y atención en el Hospital San Antonio de Chía.
EDUCACION: En educación se buscaran los mecanismos a fin de ampliar la cobertura en básica, media, técnica vocacional y superior, buscando proporcionar a los usuarios opciones de formación que se articulen a las necesidades del mercado laboral local y favorezcan su inserción al mismo. 

1.1 Se buscara desarrollar políticas de educación y formación integral de la persona, mediante el mejoramiento de la calidad del aprendizaje, aprovechando de manera eficiente los recursos, la infraestructura y e recurso humano existente, en la búsqueda del mejoramiento continuo de la calidad educativa, posibilitando que los   estudiantes formen armónicamente para que en el futuro participen en los procesos productivos y económicos del municipio. 

1.2 Conjuntamente con los establecimientos educativos oficiales y privados, consolidare a Chía como un municipio educador, y lo convertiré en el epicentro de un territorio que brinde los espacios para la proyección económica, social y participativa de sus habitantes.

1.3 Propiciare una actitud pedagógica adecuada para el momento y sus  necesidades actuales, favoreciendo espacios de discusión, que permitan el mejoramiento de la planta docente.

1.4 Se articularan las políticas municipales en materia educativa, serán consecuentes con las determinadas desde el orden nacional y especialmente tendrán como referencia de gestión y ejecución, el plan decenal de Cundinamarca y con el plan educativo Municipal que se derive de este. Estos planes construidos con la participación de las comunidades serán el norte de nuestras acciones.

1.5 Propondremos acciones que disminuyan los costos y los gastos educativos para las personas de escasos recursos, manteniendo  la gratuidad en la  educación, igualmente fortaleceremos el transporte escolar. 

1.6 Mantendremos los indicadores de cobertura educativa, estimularemos la permanencia y controlaremos la deserción educativa, especialmente por motivos económicos, para ello fortaleceremos el fondo de educación superior –FOES-, con lo cual garantizaremos una ampliación de la cobertura a nivel educación tecnológica y superior.

1.7 Propiciaré condiciones dignas laborales para los docentes del Municipio. Por otra parte concertaremos el plan de capacitación con el magisterio orientando hacia las expectativas y necesidades del mejoramiento continuo de la educación de los docentes, con apoyo de las Universidades con asiento en el municipio y nuestro cercano entorno.

1.8 Fortaleceremos los convenios con las universidades locales para que ingresen los mejores estudiantes de los colegios  municipales, garantizando la posibilidad de su formación como seres humanos empresariales y competitivos que permitan construir el futuro de chía; igualmente desarrollaremos estrategias para que se adelanten estudios en formación tecnológica que permitan desde los grados 9,10 y 11 adelantar materias universitarias y su ingreso a las mismas.
1.9 Adelantare políticas en todas las Instituciones educativas, a fin de posicionar a Chía como municipio bilingüe, mediante el desarrollo de programas e implementación de laboratorios de idiomas con tecnología de punta, será fundamental para ello la realización de convenios con Universidades y/o instituciones especializadas.

1.10 Revisare y fortaleceré los convenios con las Universidades públicas, así mismo, propiciaremos las herramientas necesarias para la continuidad de la Universidad de Pamplona en nuestro Municipio y la construcción, dotación y puesta en marcha de la Universidad de Cundinamarca.

1.11 Teniendo en cuenta que el 54% de los estudiantes de nuestra ciudad cursa estudios en colegios privados, a través de la Gerencia para el Desarrollo y Secretaría de Educación en concordancia con la Oficina de Planeación, facilitaremos los medios para el ejercicio de su labor educativa, ampliaciones modificaciones y/o construcciones; enmarcados dentro de la normatividad vigente.
CULTURA: La política cultural busca recuperar la identidad del Municipio y la creación de espacios para el desarrollo de programas y actividades que dinamicen la sociedad, las expresiones artísticas, lúdicas, y recreativas para los habitantes, mediante el fortalecimiento del Consejo de Cultura, la red de centros culturales y la consolidación de una política cultural, que desde las bases artísticas  permita el acercamiento a los espacios vitales de los ciudadanos , favoreciendo la integración y apoyo social de procesos de desarrollo.

1.1 Se transformara la cultura en un espacio mediador que posibilite el encuentro desde la diferencia en la construcción de tejido social  como esencia de lo humano, teniendo como marco la ley general de cultura que actúa como referente hacia la elaboración de políticas y estrategias que posibilitan el desarrollo cultural del municipio. 

1.2 Propiciar escenarios para la participación y el debate de los problemas y soluciones, integrando a la población al compromiso por la preservación de nuestra cultura y territorio.

1.3 Proteger, mantener y divulgar la cultura y tradiciones de  nuestro Resguardo Indígena, dando valor a su territorio y sus principios normativos y organizacionales. 

1.4 Impulsar la terminación y  modernización biblioteca municipal,  dotando la edificación acorde con las expectativas de la población para acercarse al conocimiento, donde se puedan hacer consultas con los últimos adelantos tecnológicos, culturales y artísticos, centro y escenario de la investigación y la creatividad.

1.5 De la misma forma se promoverá la descentralización de la biblioteca municipal, formando una red de bibliotecas en los colegios veredales.

1.6 Continuaremos el proceso de rescate del área histórica del municipio de chía, patrimonio cultural e histórico de los habitantes de chía.

1.7 Igualmente desde la óptica cultural, se desarrollarán las estrategias que posicionen y consoliden a Chía, como municipio turístico y cultural.

1.8 Generaremos estrategias para gestar en el ciudadano, una actitud positiva hacia el turista, como estrategia cultural hacia el desarrollo del potencial turístico que tiene nuestro Municipio, para ello vincularemos a los estudiantes de los Colegios con asiento en el Municipio para que desarrollen su programa de SERVICIO SOCIAL en las aéreas de formación ciudadana y turismo local.

1.9 Fortaleceremos los Centros Interactivos Veredales, dándole un carácter masivo a la Cultura irradiada desde la casa de la Cultura de Chía.

1.10 Se brindará apoyo a los grupos artísticos y culturales de toda índole de nuestro municipio, propondré la creación del mes del artista municipal, escenario para el fortalecimiento de todo tipo de expresiones musicales y culturales, mediante la puesta en marcha del programa Domingo al Parque, escenario de permanente actividad cultural.
1.11 Se dará un apoyo a la Educación no Formal, estableciendo programas de ocupación del tiempo libre de los estudiantes en coordinación con los diferentes estamentos del municipio y la Secretaría de Educación. 

RECREACION Y DEPORTE Trabajare en la masificación de las prácticas deportivas y recreativas que garantice que los programas y proyectos para el fomento de la recreación la práctica del deporte  y el aprovechamiento del tiempo libre, lleguen a toda la comunidad del Municipio mediante acciones descentralizadas.

1.1 Se estimularán la práctica del deporte, fortaleciendo las Escuelas de Formación Deportiva existentes y se promoverá la creación de otras, buscando la masificación del deporte a nivel recreativo, comunitario y competitivo, que permita un desarrollo integral del ser humano, aprovechando los estímulos de la Ley 181 de 1995.

1.2 Apoyaremos la realización de actividades recreativas, juegos municipales y escolares en las diferentes edades y categorías.

1.3 Propiciaremos espacios físicos dedicados a las escuelas de formación deportiva y de competencias  de alto rendimiento.

1.4 Adecuaremos espacios naturales, destinados a la recreación sana y esparcimiento de la comunidad del Municipio.

1.5 Integrar a la población con discapacidad física, mediante el fortalecimiento de los procesos sociales culturales y recreativos, que contribuyan a su valoración como personas potencialmente productivas.

1.6 Establecer, diseñar y promover el uso de las ciclo vías, como espacio ciudadano de encuentro recreativo y social.   
1.7 En coordinación con los establecimientos educativos fortaleceremos la actividad deportiva mediante el programa de semilleros, el cual buscara desde temprana edad la vocación deportiva de los niños, para conjuntamente fortalecer y coadyuvar a su desarrollo e interés.
MEDIO AMBIENTE Este programa acoge en su filosofía, el pensamiento de que los recursos naturales no son herencia de los padres, sino préstamo de los hijos, con el fin de resaltar que la depredación del medio ambiente, es un atentado no solo contra las presentes generaciones, con nosotros mismos, sino con nuestros hijos y los hijos de nuestros hijos.

1.1 Se adelantarán políticas para desarrollar una Agenda Ambiental, como elemento fundamental para la vida humana, mediante programas educativos, acompañados de proyectos de conservación, protección, mejoramiento y desarrollo sostenible que permitan a la población vivir con la naturaleza, amarla y sentirla como parte integral de su existencia. Para ello promoveré la REFORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (POT), con participación de todas las fuerzas vivas del municipio en mesas de trabajo temáticas ubicadas a lo largo y ancho de nuestro territorio en el primer semestre de nuestro gobierno.

1.2 Se crearán estímulos tributarios para los propietarios de las áreas de protección ambiental, determinadas por el Plan de Ordenamiento Territorial, que desarrollen el proceso de reforestación de bosques naturales, especialmente de los cerros orientales y occidentales del municipio.

1.3 Recuperaremos y conservaremos las cuencas hidrográficas, mediante procesos de reforestación de la ronda de los Ríos Frío y Bogotá, así como de otras fuentes de agua, igualmente estableceremos el compromiso de coadyuvar desde la Administración a la recuperación del Rio Bogotá en lo que atañe a nuestra orbita ambiental, monitoreo y control permanente en su crecimiento y vertimiento de elementos inapropiados a fin de evitar situaciones como las recientemente vividas. 

1.4 Implementaremos el proceso de saneamiento ambiental a través del desarrollo del Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales, buscando la descontaminación de las principales fuentes de agua municipal.

1.5 Desarrollaremos el Plan de Gestión de Residuos Sólidos, dirigido a la construcción de una cultura de su manejo, con el propósito de mitigar el impacto de estos sobre el entorno. Plantearemos la selección y utilización adecuada de los residuos sólidos de manera productiva, similar a la que en otras ciudades y países se desarrolla con éxito, generando estímulos dirigidos a la comunidad, que seleccione y clasifique en sus hogares y sitios de trabajo, para ello vincularemos al Ministerios de Vivienda y Medio Ambiente, a la CAR, Entidades no Gubernamentales, Empresas Internacionales y estamentos educativos como la EAN que ofrece programas de especialización en el manejo de los residuos sólidos.

1.6 Disminuiremos las fuentes de contaminación visual, auditiva y de emisiones para elevar las condiciones de vida en un ambiente sano, mejorar el entorno urbano y renovar las propiedades paisajísticas del mismo.

1.7 Reforestaremos las zonas verdes y espacios ambientales urbanos, poner en marcha la restauración ecológica de los ecosistemas, así como liderar alternativas de uso sostenible de la oferta agro-ecológica. Todo apoyado en procesos de concientización para prevenir el impacto negativo y deterioro del medio ambiente, así como también el fomento de la participación social interinstitucional durante la ejecución de los proyectos ambientales.
1.8 Propondré, en concertación con las diferentes fuerzas vivas del Municipio, la creación y puesta en marcha del Programa Municipal de Cultura y Educación Ambiental, en el cual se contengan políticas de manejo de residuos, tenencia de mascotas, animales de ordeño y aves de corral, reforestación, tratamientos de aguas, entre otros.
MUJER Día a día la mujer viene ganando espacios que antes no le habían sido otorgados, ello, fruto de su entereza y su capacidad natural de dirigir, gobernar apoyar y ser complemento esencial para el funcionamiento del hogar y la sociedad en general. Entendemos que la mujer de Chía, debe tener mayor reconocimiento de lo que se ha dado, y debe ser agente principal de cambio y desarrollo, haciéndola más participe de las decisiones gubernamentales y cívicas.

1.1 En Chía, la mujer cabeza de familia recibirá el apoyo prioritario del Estado que le permita ejercer su condición de trabajadora, padre y madre a la vez pueda desarrollarse individualmente como mujer, con la plenitud de sus derechos y anhelos. Para ello, se procederá a crear y fortalecer programes de capacitación dirigidos a la mujer cabeza de familia, complementados con una línea de microcréditos y acompañamiento a microempresas asociativas. Igualmente se tendrá en cuanta la prelación en la asignación de ayudas para el mejoramiento de vivienda y acceso a las VIS prioritariamente.
1.2 Rediseñare y mejorare el programa de la Red Municipal de Mujer y Genero, como instrumento de guía y apoyo para la formulación de políticas públicas enfocadas hacia la mujer, este será un programa emanado directamente del la Administración local. 

1.3 Diseñar y divulgar programas para la mujer adolescente, encaminado a la prevención del embarazo no deseado a edad temprana, y el fortalecimiento de los valores y la autoestima. 

1.4 Incorporar a la Administración Municipal, mujeres representativas, preparadas y con arraigo en nuestro Municipio, para conformar el equipo de gobierno, no solo en consonancia de la Ley de cuotas, sino en virtud de su capacidad de gestión, responsabilidad y visión. 
1.5 Con el fortalecimiento de la Casa Día del adulto mayor, tendré especial atención a la mujer adulta mayor y con discapacidad, las cuales vincularemos a procesos productivos y de permanente  actividad recreo-deportiva así como los programas laborales.
NIÑEZ Y JUVENTUD Propenderemos por la consolidación de Programas para la niñez y  la Juventud, pues entendemos que son el futuro y presente de nuestra patria y municipio,  fomentando la participación de los  jóvenes de Chía en los diferentes espacios sociales y comunitarios que le afecten Abriendo espacios de reflexión y discusión.

1.1 Convocaré la participación activa de los jóvenes y apoyaré su iniciativa para la conformación del Consejo Municipal de la Juventud, ente que actuará y será determinante en el establecimiento de sus políticas.

1.2 Estableceremos programas que formen una niñez y juventud sana mental y físicamente, para ello implementaremos una estrategia que permita enlazar nuestros programas con los desarrollados por los Gobiernos Departamental y Nacional.

1.3 Fortaleceremos la estructura de la familia, fuertemente arraigada a los valores de protección y orientación del niño y del joven, actuando de manera preventiva con los padres, para que no permitan que los niños deambulen por las calles en entornos inapropiados, para ello haremos seguimiento e inteligencia a las bandas que se han conformado en nuestro Municipio, no solamente de manera represiva, sino preventiva, para llegar con profesionales al corazón de la problemática, para erradicar mediante cooperación  y estimulo el consumo de sustancias psicoactivas y vandalismo.

1.4 Desarrollaremos con los niños y jóvenes planes de orientación que les permita crecer y convertirse en hombres útiles a la sociedad. Fortaleceremos la aplicación de sanciones contempladas en la Ley, a los establecimientos que vendan bebidas alcohólicas y cigarrillos a los menores y aquellos de actividad nocturna que permitan su acceso.

1.5 Iniciaremos un severo programa de control de la violencia intrafamiliar, en especial contra los menores, en coordinación con las autoridades competentes.

1.6 Haremos seguimiento de los casos de desintegración de la estructura familiar, de la desprotección de menor, del abandono del menor, de la inasistencia alimentaria como de otros casos donde se ponga en peligro al menor.
1.7 En el propósito de este programa de Gobierno de reformular el POT, tendremos una mesa temática exclusivamente para el manejo de las políticas de los jóvenes y su apreciación de lo que queremos de nuestro Municipio a en los 4 años de gobierno y los 10 de vida del Plan elaborado. Asimismo en la elaboración del Plan de desarrollo Municipal.

1.8 Buscare en asocio de las empresas asentadas en nuestro municipio, la vinculación laboral de los jóvenes estudiantes y profesionales.
ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD La conciencia nos indica que debemos ser agradecidos con nuestros ancianos, pues mucho han hecho por nosotros antecediéndonos en el arduo trabajo de la edificación de la sociedad, no por ello, deben ser excluidos y apartados de las decisiones y desprovistos de sus roles y costumbres. Por ello, este programa los vinculara mediante programas y espacios de esparcimiento y ocupación del tiempo libre. Así mismo, entendemos que la discapacidad no es obstáculo, sino oportunidad para desarrollar, en el ser que la padece, otras áreas que no han sido fortalecidas. 

1.1 Integraremos a la población con discapacidad física, mediante el fortalecimiento de los procesos sociales, culturales, deportivos y recreativos, que contribuyan a su valoración como personas potencialmente productivas.

1.2 Coordinaremos con las entidades del orden Departamental y Nacional, que trabajen con programas encaminados a las personas con discapacidad, para que, conjuntamente con el Gobierno Municipal desarrollemos actividades de inclusión a la población con discapacidad sensorial, física o motora.  

1.3 Trabajaremos e impulsaremos la participación de los grupos de adultos mayores en el desarrollo de todas las actividades que propendan por el mejoramiento de su actual condición de vida. Se dará prioridad especial en estos programas a los adultos mayores desprotegidos.

1.4 Daremos un mayor aprovechamiento a la sede del adulto mayor, donde se desarrollen los programas en su beneficio; programas que se coordinaran con la Red del Adulto Mayor, bajo las políticas que se implementen en el Plan de Desarrollo Municipal.

1.5 Brindaremos los espacios y escenarios municipales para el desarrollo de actividades que propendan por el bienestar y recreación del adulto mayor, en la búsqueda de su capacidad productiva mediante un programa que permita el ofrecimiento a propios y turistas de su experiencia en manualidades, artes y demás labores que contribuyan a mejorar sus ingresos.
1.6 Para estos componentes crearé y pondré en marcha la Oficina de Genero, la cual se articulara con cada uno de los programas propuestos por el Gobierno Nacional y Departamental.

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Chía, que en otrora fue considerado  como Territorio de Paz, recuperara a través de nuestro Gobierno el camino hacia la paz donde la tolerancia, cordialidad,
amabilidad y la buena fe sean principios de todo ciudadano, convencidos de que
los seres humanos merecen respeto y consideración, persuadiendo a la
comunidad que los principios de solidaridad y fraternidad son determinantes en la
vida social.

Parte importante del proceso de garantía de la seguridad de los ciudadanos del Municipio de Chía, es la integración de la comunidad y la fuerza pública para crear un clima óptimo en cada vereda y cada sector. Los problemas detectados tienen que ver tanto como la insuficiencia de pie de fuerza en seguridad para el municipio, como la falta de coordinación, apoyo y solidaridad de la ciudadanía con las autoridades.

Incrementar los niveles de seguridad, mediante  mecanismos de participación ciudadana y de gestión administrativa a través del fortalecimiento del sistema de frentes ciudadanos en diferentes barrios; el sistema de cuadrantes implementado por la Policía Nacional, crear y fortalecer programas de cultura, convivencia ciudadana, respeto a la ley y civismo, para que la comunidad comprenda que la represión no es la única vía de solución a los conflictos.

Estrategias

1.1 Implementaremos planes que integren a todos los organismos de seguridad con la
comunidad en la prevención y represión contra el delito.

1.2 Verificaremos acorde al Programa de reinserción y desplazamiento que tiene el Gobierno Nacional, un efectivo control de estos ciudadanos que tiene asiento en el municipio.

1.3 Aumentaremos el pie de fuerza y la dotación de medios logísticos, como la construcción de CASI en lugares estratégicos, previa concertación con la Policía y la ciudadanía,  para tener una rápida reacción a los llamados de auxilio de la comunidad y mejorar la presencia institucional.

1.4 Redirigir los esfuerzos a la eficiencia en el manejo de la red de vigilancia por las cámaras y alarmas comunitarias, asimismo, aumentar la red, con la instalación de nuevas cámaras en los sitios de mayor índice de inseguridad, este programa será manejado directamente por la Policía Nacional con un  permanente control de la Administración Municipal en cabeza del Alcalde y Secretarios de Gobierno.

1.5 Gestionar ante la Dirección Nacional de Policía y de Cundinamarca, la construcción definitiva del nuevo Comando de Policía a fin de garantizar la seguridad, estabilidad y compromiso de la fuerza pública con la comunidad.

1.6 Luchar conjuntamente con los frentes de seguridad ciudadana, para desmovilizar definitivamente las pandillas juveniles y demás expresiones crecientes de descomposición social, con seguimientos de inteligencia y acompañamiento de las instituciones especializadas en ese tema.

1.7 Estudiaremos dentro del marco de la ley la continuidad de la Red Cívica Ciudadana y fortaleceremos el programa de Cuadrantes y las Zonas Seguras. 

GOBERNABILIDAD, PARTICIPACION, GESTION ADMINISTRATIVA Y FISCAL

Uno de los retos más importantes del Municipio de Chía, lo constituye la reforma de su administración pública. Que consiste en mejorar los niveles de eficiencia, efectividad, economía, comunicación, transparencia y participación, en los cuales se tiene muchas tareas pendientes. Se trata de generar un enfoque democrático basado en el interés general, la descentralización, y la participación efectiva de la ciudadanía, que garantice la primacía de los intereses sociales y comunitarios, tanto a escala regional como municipal y local.  Esto permitirá la conciliación de intereses, la concertación de las decisiones y la cooperación de acciones, como base de la gestión política y administrativa del nuevo Chía  que deseamos.

En cuanto a la función administrativa, la Constitución en su artículo 209 señala que esta “debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones…”

Como instrumento básico se fortalecerá la participación ciudadana en todas las instancias de la gestión pública, bajo la premisa que las personas son el principio y fin de todo proceso de desarrollo y es con ellas con quienes debe construirse las opciones de futuro para el Municipio. En desarrollo de esta política se capacitaran y acompañaran las comunidades en el proceso de formulación e inscripción de proyectos en el Banco Municipal de Proyectos, para favorecer la participación directa en la ejecución de los mismos. Una de las principales políticas será la provisión de servicios sociales, educativos y culturales bajo modelos de autogestión.

La generación de credibilidad y confianza en el gobernante y su administración, será mi
tarea diaria y permanente, tarea que me permite sin duda alguna, representar y ser el titular del (gobierno con Autoridad Moral!

En este orden de ideas, este programa de gobierno, Gobierno con Autoridad Moral!, tiene
como objetivo mediante el presente eje programático, el modernizar y dinamizar la
estructura político administrativa del Municipio, para ponerlo en capacidad de responder a sus funciones constitucionales y de atención a la comunidad, posicionando a la
Administración de Chía, como ejemplo de gestión y calidad a nivel Regional.

Estrategias:

1.1 Suscribiré la Administración Municipal a los programas creados y dirigidos por la Gobierno Nacional y entidades de control, como instrumentos y mecanismos deveeduría sobre las acciones de mi Gobierno.

1.2 Impulsar a iniciativa Gubernamental, la Red de Veedurías Ciudadanas, como método
para vigilar concienzudamente las obras, planes, programas y proyectos emprendidos
por la Administración Municipal.

1.3 Analizaremos  la actual estructura administrativa, rediseñando la funcionalidad y nomenclatura de cada una de las dependencias de la Administración, con el propósito de hacerla más eficiente acorde al plan de desarrollo y atención a la comunidad.
1.4 Dotar a la Administración, del diseño y construcción de la red de comunicación y
sistematización interna, centro de documentación y base de datos, para modernizar la
prestación eficiente, eficaz y transparente de los servicios administrativos y la gestión
pública del Municipio.

1.5
Capacitar a los funcionarios oficiales del Municipio de Chía, en gestión administrativa,
en virtud de las tareas que desarrollan, elevando así la capacidad y actitud laboral,
creando sentido de pertenencia institucional y territorial

1.6
Desconcentrar la Administración en forma periódica, programando la atención
personalizada del Despacho del Alcalde, sus Secretarios de Despacho, Directores de
Oficina y demás funcionarios, concertando audiencias en las diferentes veredas y sus
barrios, a solicitud de los Honorables Concejales, miembros de la Juntas de Acción
Comunal, y en especial, a solicitud del general de los ciudadanos. Tales eventos serán
reglamentados como mecanismo de participación comunitaria democrática, crítica y
propositiva, para identificar problemas y soluciones a nivel colectivo.

1.7
Organizar y dotar el Banco Municipal de Proyectos, creando un espacio para los
proyectos de iniciativas sociales y comunitarias, con participación de los promotores y
proponentes, para la asesoría técnica y orientación para el cofinanciamiento de unidadesproductivas y de servicios.

1.8
Impulsar de manera decidida la gestión de recursos a través de la Cooperación
Internacional, por medio de de Organizaciones no Gubernamentales, interesadas en
invertir en el terreno social y de infraestructura.

1.9
Vincular dentro del proceso de formulación de Políticas Públicas, a la empresa e
industria privada, con asiento e interés en el Municipio, para unir esfuerzos conjuntos
con miras al mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos.

1.10
Propender por una Administración financieramente coherente, fundamentada en
estrategias reales de fortalecimiento de los ingresos municipales, reactivación de la
economía local, basada en la cofinanciación de proyectos de inversión, apalancando la
inversión pública, bajo una política de racionalidad del gasto

1.11
Afianzar un efectivo control fiscal, generando espacios competitivos para la
inversión industrial, comercial y de servicios, que generen los recursos municipales
necesarios para el cumplimiento de la actividad administrativa y de inversión.

REORDENAMIENTO TERRITORIAL EQUIPAMIENTO Y

MOVILIDAD

Sin lugar a dudas, nuestro Municipio, enfrenta un gran reto en su organización presente,
teniendo como visión la garantía de la sostenibilidad hacia el futuro. Tal garantía considero que la buscaremos en mi gobierno, definiendo en sentido de concertación, pero con autoridad, el uso y disposición del suelo. Para ello se hace necesario y urgente, reformular un nuevo Plan de Ordenamiento Territorial, desde el punto de vista legal, técnico, socioeconómico y ambiental.

El crecimiento urbanístico desmedido, la proyección de Municipio-Ciudad que queremos,
la exploración de las nuevas variables censales producto de la formulación y elaboración
del Censo Nacional, el acogimiento de una rigurosa agenda ambiental, el respeto al
ciudadano de Chía y el respeto a su entorno, me obliga como Gobernante, a repensar en la adecuación del territorio del Municipio, de acuerdo a las necesidades del mismo y la
normatividad establecida.

Es la visión del Gobierno Juntos Por Chía,  proteger los intereses y derechos de Chía
y de sus gentes, sin negarle a la entidad el desarrollo merecido, es por ello, que facultado en la Ley 388 y sus decretos reglaméntanos, convocaré a la participación ciudadana, siendo la consulta comunitaria, estudiada dentro de la realidad municipal y regional, la que oriente conjuntamente con un cuerpo técnico, la reformulación del P.O.T.

En consonancia con lo anterior, se propenderá por una política de desarrollo provincial,
dentro de un marco de visión de largo plazo compartida con las entidades participantes en
la Mesa de Planificación Bogotá – Cundinamarca.  Se creará una instancia de concertación
interinstitucional. Chía – Distrito Capital – Departamento de Cundinamarca, que permita desarrollar los objetivos y líneas de acción de la misma, contemplando beneficios mutuos y cooperantes.

Se mejorará la infraestructura vial y de servicios públicos domiciliarios a través de la
ejecución del Plan Maestro de Equipamiento para el Municipio. Se implantara un verdadero proyecto de movilidad, como respuesta planificada al uso racional de la malla vial, desarrollo armónico y sostenible en aspectos de tránsito, transporte c infraestructura

Estrategias:

PIANEACION Y ORDENAMIENTO

1.1
Recomponer la oficina de Planeación Municipal, como entidad administrativa local
instituida para el servicio de los intereses generales de la comunidad de Chía, y del
Municipio como entidad territorial, y no de intereses particulares o de gremios específicos, viabilizando su apertura al ciudadano y su expedita comunicación con las demás oficinas administrativas.

1.2
Revisar el Acuerdo Municipal por medio del cual se adopta el Plan de ordenamiento
Territorial, en sentido de su reformulación y discusión, con alta participación de la
ciudadanía y los distintos gremios con interés en nuestro suelo, a fin de entregarle al
Municipio un instrumento que sirva como carta de navegación en vía de su propio
desarrollo organizado. Realizar igualmente la actualización catastral, los estudios
geomorfológicos, de plusvalía y valorización, de estratificación socio demográfica rural y
urbano.

1.3 Someter a procedimientos más exigentes, la aprobación de licencias de grandes
construcciones, en coherencia con el Plan de Ordenamiento Territorial reformulado.

SERVICIOS PUBLICOS y VIVIENDA

1.1 Establecer una estructura tarifaria partiendo de estudios socioeconómicos, financieros y técnicos. De esta manera, se pretende obtener una tarifa real y justa, con la cual la
administración municipal, establezca fondos para subsidiar a los usuarios.

1.2
Realizar un inventario real de las redes existentes y sus condiciones actuales, donde se logrará identificar la cobertura actual del servicio y se apuntará a mejorar la cobertura en los sitios que se requiera su implementación.

1.3
Buscar el equilibrio económico de las tarifas de servicios públicos en el Municipio, en función del consumo real (micro medición).

1.4
Capacitar a la comunidad, en materia de servicios públicos y de esta manera, facilitar e implementar mecanismos de control social, cuyo fin sea formar usuarios informados y orientados, con criterio y objetividad.

1.5
Exigir, en cumplimiento del contrato con HydrosChía, la construcción efectiva de las
plantas de tratamiento de agua potable para nuestro Municipio, raed matriz de alcantarillado y plantas de tratamiento de aguas residuales.
1.6
Implementar un Plan de manejo de Residuos Sólidos, que se promoverá mediante el
manejo integral de residuos, partiendo de su clasificación adecuada desde la fuente,
articulando a dicha política programas de producción limpia y fortalecimiento a cadenas de reciclaje Todo ello a fin de minimizar la contaminación de los recursos naturales y generar valor agregado a través de procesos de reciclaje

1.7
Impulsar un programa de vivienda de interés social digna, orientado a resolver el
problema habitacional, a consecuencia del crecimiento en el índice del establecimiento de
viviendas subnormales e inquilinatos, para ello culminaremos los programas de VIS que se adelantan en el Municipio, el cual, realizara todas las obras de infraestructura vial y de servicios a fin de abaratar los costos de construcción para los usuarios.
1.8 Iniciar el plan de mejoramiento de vivienda rural y urbana con miras a la reivindicación de ladignidad habitacional, de los residentes de Chía.

INFRAESTRUCTURA y MOVILIDAD
Adelantar el diseño, formulación e iniciar gestión el desarrollo de los siguientes
macro proyectos de infraestructura
· Ampliación de Colegios Municipales.

· Culminación y dotación  de la Biblioteca Municipal.

· Mejoramiento de la planta física de los escenarios deportivos.

· Construcción del Frigorífico Municipal.

· Construcción del Parque Temático de la Luna.
· Culminar las etapas de construcción y recuperación de la zona histórica del Municipio.

· Dotar al municipio de Chía, de un completo mobiliario urbanístico, que permita lacomodidad y mejoramiento del entorno y calidad de vida del ciudadano del Municipio.

· Recuperar de manera definitiva el espacio público, especialmente en la zona centro delMunicipio, con la construcción de andenes y sardineles.

· Continuar con el diseño y construcción de la Red de Ciclo Rutas, que
permitan el traslado con seguridad y comodidad de la población que hace uso de la bicicletacomo medio de transporte.

· Buscar en concertación con el gremio transportador el uso racional de la malla vialreorganizando las rutas y paraderos, la optimización y mejoramiento del servicio públicode transporte.

· Establecer incentivos tributarios para la constitución de parqueaderos públicos, quepermitan la liberación del espacio público.
· Ampliación del Terminal de Transporte  Urbano.

Buscaremos la implementación de políticas que permitan la movilidad vehicular en el municipio, para lo cual tendremos en cuenta los siguientes aspectos:

· Estudios, diseños y construcción de puentes vehiculares elevados y/o subterráneos en el perímetro urbano del municipio, principalmente en las siguientes intersecciones:

-Carrera 10 con variante.

-Carrera 9 con calle 17.

-Avenida Pradilla con variante.

-Avenida Chilacos con calle 21

-Entrada principal a la vereda Samaria.

-Entrada a la vereda la balsa con carrera 4.

-Puentes peatonales y/o deprimidos  en el sector Centro Chía.

-Puente peatonal o paso deprimido sector Carrefour.

-Proyección,  diseño, estudios y afectaciones para la construcción de la “perimetral del cerro”…entre otras.

-Estudios, diseño y construcción de la variante a la autopista.

-Recuperación total de la malla vial con permanentes trabajos de reparcheo y/o excavación y compactación según el caso.

-Construcción de las redes de sardineles y andenes en el casco urbano del municipio y principales vías con rampas de acceso para las personas con discapacidad.

-Subterranizacion de las redes de alumbrado, televisión y telefonía y demás para la recuperación y optimización del espacio público.

-Instalación de semáforos inteligentes.
3 – PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD:

El desarrollo del aparato productivo es una de las estrategias básicas para el crecimiento
económico local, por lo que se pretende buscar recursos para su financiamiento.
Consideramos que los procesos productivos generadores de empleo y ocupación
permanente y digna, condicionan en gran medida nuestro proyecto de vida, su calidad,
condiciones y nivel, por lo cual, el fortalecimiento de las unidades productivas y de
servicios, su modernización y democratización, son parte fundamental de nuestra propuesta.
El modelo económico dominante, se caracteriza por una exagerada concentración de las
oportunidades, riqueza y propiedad, generando inseguridad social, desempleo y exclusión
agravada, por el ciclo de crisis en el marco de la inseguridad y corrupción. Nuestro
objetivo, se orienta por estimular los procesos de inversión y desarrollo industrial,
manufacturero, comercial y de servicios, generadores de empleo, dentro de la función
social de la empresa.
La propuesta de desarrollo regional, articulando las economías y servicios compleméntanos del Municipio de Chía, con el Departamento de Cundinamarca y el Distrito de Bogotá, respetando la autonomía e identidad cultural de la entidad territorial, no será ajena a mi Gobierno, pues entendemos bajo la perspectiva económica moderna, que los pueblos no se fortalecen en sí mismos por el aislamiento, sino por el fortalecimiento de sus lazos económicos plurales con sus vecinos. Dentro de este criterio, moderno y democrático, planteamos los puntos materia de tal fortalecimiento, en el desarrollo y aprovechamiento de unidades productivas y de servicios, vinculando a mujeres, jóvenes y familias, entre otras formas de generadoras de ocupación autogestionaria, permanente y digna.
Fortaleceré con los Programas del orden Nacional, Departamental y Municipal que se desarrollen en concordancia con la Ley de Emprendimiento, la cual desde la infancia será motor para las nuevas generaciones, donde se articulen con los establecimientos Educativos políticas para su inserción en los Planes Educativos Institucionales  y Plan Educativo Municipal. 
Estrategias:

PRODUCTIVIDAD Y EMPLEO

1.1
Crear el Observatorio de Empleo, vinculando a éste al sector privado, industrial,
comercial y de servicios del orden local y departamental, como mecanismo para
diagnosticar de manera constante el escenario laboral local, dando respuestas temporales odefinitivas a los habitantes del Municipio que se encuentren sin ocupación o en condiciónde subempleo.

1.2
Impulsar las formas asociativas de propiedad y economía solidaria, en los sectores
productivos, pequeña y mediana industria, las industrias familiares, de mujeres y jóvenes
emprendedores e incubadoras de empresas, en la ciudad y en el campo, en coordinación conDansocial, y el conjunto del sistema nacional de economía solidaria, cooperativa y demásorganizaciones de la producción y el comercio.
1.3
Apoyar proyectos de iniciativa educativa local a cualquier nivel, que se encaminen a
desarrollar procesos productivos tendientes a la asociatividad económica.

1.4
Concertar estímulos con los sectores empresariales para canalizar la inversión pública,
privada y solidaria, en función de la producción y los servicios competitivos, potenciado el
mercado local y regional, en función de captar valores agregados que generen desarrollo
para el Municipio.
1.5 El empleo informal en nuestro municipio deberá ser reorganizado con respeto al espacio público y ordenamiento territorial, para ello revisare la normatividad vigente, y en común acuerdo con el gremio, propiciaremos acciones  tendientes a garantizar su actividad laboral.
TURISMO

1.1 Formular e implementar una política intensiva de reactivación del turismo, con el fin de reposicionar a Chía como Municipio turístico a nivel regional, nacional e internacional.

1.2
Generar en el ciudadano habitante de Chía el sentido de pertenencia por su terruño,
mediante planes y acciones dirigidas a elevar la autoestima como raizal e hijo adoptivo del
Municipio, con el fin de empoderarlo de los objetivos de la Administración con respecto a
la cultura global del turismo

1.3 Recuperar de manera física y cultural, los escenarios históricos asentados en el
Municipio de Chía.

1.4
Fomentar y divulgar la vocación turística del Municipio, de todos sus valores artísticos,
culturales, gastronómicos, paisajísticos, comerciales e históricos.
1.5
Establecer y organizar de manera coordinada con el sector artesanal, ferias y
actividades periódicas, tendientes a captar y canalizar el potencial ruristico-económico de
propios y visitantes, como escenario para mostrar la Chía pujante y productiva.
DESARROLLO RURAL
1.1
Promover mesas de trabajo para el desarrollo rural Regional, tomando como eje a Chía
como motor de la Provincia de Sabana Centro, para la articulación y fomento económico y
de empleo con el departamento y el Distrito Capital.

1.2
Adelantar estudios constantes que permitan monitorear la sostenibilidad del sector rural, con respecto al escenario local y regional, con el fin de buscar la mejor posición de
competencia en sentido económico.

1.3
Estimular y apoyar los cultivos que integren en su forma, mecanismos innovadores en
tecnología científica y agroindustrial.

1.4Programar de manera conjunta con el sector agrícola. Ciclos de Mercados Populares,
para viabilizar la comercialización de productos agrícolas, piscícolas, pecuarios, forestales
y de floricultura.

1.5 Construir Centros de Atención Inmediata Veredales, a fin de aminorar los tiempos de reacción, al llamado ciudadano.

1.6 Ampliar y re potenciar, el Programa Zonas Seguras, afianzado la alianza entre la
Administración Municipal y la Cámara de Comercio de Bogotá.
Asumo con entereza la labor confiada de representar a una organización política como lo es el MOVIMIENTO DE AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA AICO, que en conjunto con el apoyo de otrasimportantes fuerzas políticas me proponen a la sociedad como candidato a la Alcaldía deChía, responsabilidad que abrigo, convencido de mis principios éticos, como parte de miformación honesta y comportamiento moral sin tacha y transparente, actitud responsable comprometiéndome a respetar el conjunto de valores y principios que deberán regir el Gobierno Juntos Por Chía.

La integridad, probidad, prudencia, justicia y templanza, responsabilidad, idoneidad,
discreción, transparencia, uso adecuado de mi tiempo de trabajo, dignidad, decoro,
tolerancia y equilibrio, han de ser los principios que como persona, regulen mi
comportamiento gubernamental y personal, pero además como profesional deberé actuar
con lealtad institucional, independencia de criterio, igualdad de trato, ejercicio adecuado del cargo y uso adecuado de los bienes del Estado confiados.

Así pues, solicitando la bendición y protección de Dios, inscribo ante la Registraduría
Especial del Municipio de Chía, y ante ustedes conciudadanos, mi programa de Gobierno:
Juntos Por Chía.

GUILLERMO VARELA ROMERO

CANDIDTO A LA ALCALDIA DE CHIA

2012-2015

