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  Acta Informe de gestión Municipio de Cabrera 
2012

1
 

 
1. DATOS GENERALES: 
 

A. FUNCIONARIO RESPONABLE: Luis Hernando Medina Mahecha 
B. CARGO: Alcalde Municipal 
C. ENTIDAD: Municipio de Cabrera 
D. CIUDAD Y FECHA: Cabrera, 30 de Enero de 2013 
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN: 1 de enero de 2011 
F. CONDICION DE LA PRESENTACIÓN: Informe artículo 74 ley 1474 

 
 
2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION: 
 
Desde el mismo día de la posesión se inició diálogos con los señores Presidentes de la Juntas de 
Acción comunal con el ánimo de planificar el equipo de maquinaria para la recuperación de las vías 
terciarias que se encontraban muy deterioradas aun por secuelas de la anterior ola invernal y se 
realiza democráticamente por sorteo para evitar malos entendidos, y de inmediato se organiza un 
respectivo cronograma en donde ellos tienen amplia participación, apoyando así  el bienestar de la 
comunidad y teniendo en cuenta sus opiniones, además como al inicio no se podía contar con 
combustible se cuenta con un gran aporte económico  por cada una de las juntas lo que permite 
iniciar labores el siguiente día o sea el 02 de enero de ese año, logrando durante todo el año un 
buen avance de obra a pesar que aún falta mucho tramo por recuperar pero se ha mejorado la 
movilidad en el municipio conllevando esto a mejorar el transporte de alimentos y su 
comercialización. 
 
También se realizó una gran labor pensando en vincular a la comunidad Cabreruna en el proceso 
de elaboración del Plan de Desarrollo “Experiencia, Crecimiento y Desarrollo sin Limites 2012-
2015”, para ello se realizaron mesas de trabajo vinculando a todas las Juntas de Acción Comunal, a 
su vez se pensó también vincular los niños en dichos procesos los que arrojaron excelentes 
resultados para dejar plasmadas sus inquietudes y necesidades, fue un proceso que dejó 
satisfechos tanto a la comunidad como a los organizadores del proceso, ya que hacía muchos años 
no se contaba con tan valioso aporte Humano como lo es la Comunidad. Apuntando todo esto a 
fortalecer el Plan de Desarrollo Departamental “Cundinamarca, Calidad de Vida”. 
 
Se ha mejorado la imagen del Municipio desde la parte Institucional ya que ha habido un muy buen 
trabajo en equipo con el Concejo Municipal y con el Señor Personero Municipal, esto se ve 
reflejado en la aceptación de la comunidad ya que desde el inicio las puertas del Despacho están 
Abiertas para el servicio de la Población permitiendo mejorar los canales de comunicación y la 
interactuación, Comunidad y Administración Municipal. 
 
En este primer año de gobierno se puede dar un parte muy positivo de nuestra gestión, cuando se 

                                                 
1
 La metodología utilizada en la elaboración del presente documentos está acorde con el documento que al 

respecto fue publicado por el Departamento nacional de planeación en la página web www.dnp.gov.co  

http://www.dnp.gov.co/


 

 

 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO DE CABRERA 

Código:  
FO-AA-03 

FORMATO INFORME DE GESTIÓN 

Versión: 1 

Página: 3 de 88 

 

 

 

EXPERENCIA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO SIN LÍMITES  
Carrera 2 No. 6 – 05  Palacio Municipal   telefax  091 8689 096 

 

recibió el Municipio hace un año lo encontramos en el puesto (116) del Rankin Departamental, y 
gracias a las labores realizadas de un equipo unido de trabajo para este año logramos posicionar 
nuestro municipio en el puesto (76) del mismo Rankin, y esperamos escalar más para ubicarnos en 
los primeros lugares dentro de los municipios de sexta categoría. 
 
De parte del gobierno Departamental en cabeza del Doctor ALVARO CRUZ VARGAS se ha 
recibido un gran apoyo en la consecución de recursos para adelantar obras y programas en 
beneficio de nuestra comunidad, encontrando en todo su gabinete personas prestas a colaborar en 
el Desarrollo sin Límites del Municipio de Cabrera fortaleciendo la Calidad de Vida de los 
Cundinamarqueses. Se debe destacar el apoyo para aumentar el banco de maquinaria municipal al 
ser entregado al Municipio de manos del señor Gobernador de una retroexcavadora CATERPILAR. 
 
El apoyo que se ha recibido de parte del Gobierno Nacional en cabeza del  Señor Presidente 
Doctor JUAN MANUEL SANTOS CALDERON,  en el Consejo Comunitario realizado en 
Fusagasugá se hizo un gran compromiso para con el Municipio en el sector de salud y de 
infraestructura para el bienestar de la comunidad. 
 
En el tema de seguridad el Municipio ha contado con la presencia de las Fuerzas Militares tanto 
Ejército como Policía Nacional quienes han brindado un buen esquema de seguridad lo que ha 
permitido dar confianza a los pobladores y a los turistas que nos visitan como también los 
comerciantes de mercado y ganado obteniendo confianza para sus inversiones, otra muestra de 
gran aceptación y confianza de la población y turistas fueron las festividades del octavo  reinado del 
Frijol y las Bodas de Oro de la Institución Educativa, que arrojó como resultado un éxito total con 
varios atractivos, haciendo de nuestro Municipio una excelente alternativa para los turistas, y 
oriundos del Municipio para que retornen a su terruño. Finalmente en el mes de noviembre se 
sustentó y socializó la rendición de cuentas ante la comunidad Cabreruna dando como resultado 
una gran aceptación por parte de los asistentes de los avances y los beneficios que se han 
gestionado en este primer año de administración en el que se recibió un gesto de satisfacción por 
parte del auditorio, lo que evidencia que estamos conduciendo a Cabrera por los senderos del 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO SIN LÍMITES. 
 
 
3. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS. 
 

A. RECURSOS FINANCIEROS. 
 
La situación de los recursos financieros se muestra en los cuadros siguientes:  
 
3.1. BALANCES 
 

BALANCE GENERAL 

EN SEPTIEMBRE 30 DE 2012 

ACTIVO PASIVO Y MATRIMONIO 

1                    ACTIVOS                                                                                              13.654.911.608,86 2                    PASIVOS                                                                                              3.354.481.387,34 

11                   Efectivo                                                                                             1.585.930.904,18 24                   Cuentas Por Pagar                                                                                    237.998.191,18 

12                   Inversiones E Instrumentos Derivados                                                                 5.086.540,00 25                   
Obligaciones Laborales Y De 
Seguridad Social Integral                                                50.443.553,50 

13                   Rentas Por Cobrar                                                                                    833.518.757,00 27                   Pasivos Estimados                                                                                    3.064.367.644,86 

14                   Deudores                                                                                             1.172.460.239,57 29                   Otros Pasivos                                                                                        1.671.997,80 

16                   Propiedades, Planta Y Equipo                                                                         1.701.641.807,26       

17                   Bienes De Beneficio Y Uso Público E 5.647.775.441,40 3                    PATRIMONIO                                                                                           10.300.430.221,52 



 

 

 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO DE CABRERA 

Código:  
FO-AA-03 

FORMATO INFORME DE GESTIÓN 

Versión: 1 

Página: 4 de 88 

 

 

 

EXPERENCIA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO SIN LÍMITES  
Carrera 2 No. 6 – 05  Palacio Municipal   telefax  091 8689 096 

 

Historicos Y Culturales                                          

19                   Otros Activos                                                                                        2.708.497.919,45 31                   Hacienda Publica                                                                                     10.300.430.221,52 

                                                                                                                                  

  TOTAL ACTIVO 13.654.911.608,86   

TOTAL PASIVO MAS 
PATRIMONIO                                                                                           13.654.911.608,86 

 

  3.2. PÉRDIDAS Y GANANCIAS. 
 

ESTADO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y SOCIAL 

DE ENERO 1 A SEPTIEMBRE 30 DE 2012 

código Nmbrcnta sldofnal 

4 INGRESOS 2.059.120.436,12 

41 Ingresos Fiscales 249.508.239,92 

43 Venta De Servicios 22.265.576,00 

44 Transferencias 1.646.888.680,72 

48 Otros Ingresos 140.457.939,48 

5 GASTOS 1.843.789.182,49 

51 De Administración 887.453.674,53 

52 De Operación 303.477.369,00 

54 Transferencias 2.643.651,00 

55 Gasto Público Social 635.726.733,80 

58 Otros Gastos 14.487.754,16 

6 
COSTOS DE VENTAS Y 
OPERACIÓN 32.616.606,00 

63 Costo De Ventas De Servicios 32.616.606,00 

  Utilidad 182.714.647,63 

 
 

B. BIENES MUEBLES E INMUEBLES (ACTIVOS) 
 

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO  

EN SEPTIEMBRE 30 DE 2012 

codigo Nmbrcnta sldofnal 

16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 1.701.641.807,26 

1605 Terrenos 361.120.815,00 

1615 Construcciones En Curso 0,00 

1640 Edificaciones 448.435.739,30 

1645 Plantas, Ductos y túneles 213.704.261,80 

1650 Redes, Líneas Y Cables 50.025.000,00 

1655 Maquinaria Y Equipo 115.469.084,00 

1665 Muebles, Enseres Y Equipo De Oficina 112.753.870,00 

1670 
Equipos De Comunicación Y 
Computación 179.455.196,00 

1675 
Equipos De Transporte, Tracción Y 
Elevación 1.260.773.800,00 

1680 
Equipos De Comedor, Cocina, 
Despensa Y Hotelería 6.310.855,00 

1685 Depreciación Acumulada (cr) 
-

1.046.406.813,84 
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4. ESTRUCTURA Y PLANTA DE PERSONAL. 
 
4.1. ESTRUCTURA  
 
La estructura del Municipio de Cabrera se encuentra establecida en el decreto 013 de 2009, la cual 
puede observarse en el esquema siguiente: 
 
 

 
 
 
 

4.2. PLANTA DE PERSONAL  
 

CONCEPTO No. CARGOS DE 
PLANTA 

No. CARGOS 
PROVISTOS 

No. CARGOS 
VACANTES 

Libre nombramiento y remoción:    

A la fecha de inicio de la gestión 4 4 0 

Terminación vigencia 2012 4 4 0 

Variación porcentual    

Cargos de carrera administrativa:    

A la fecha de inicio de la gestión 13
2
 13 0 

Terminación vigencia 2012 13 13 0 

Variación porcentual    

 
 
4.3. RELACIÓN DETALLADA DE LA PLANTA 
 

No. NOMBRE EMPLEADO CARGO  NATURALEZA JURÍDICA 

1 LUIS HERNANDO MEDINA MAHECHA Alcalde Municipal      Elección popular    

2 
PAOLA KATHERINE RODRIGUEZ 
HERRAN Secretaria Gobierno      Libre nombramiento y R    

3 LIDA NOHELIA CASTRO GUTIERREZ Secretaria Hacienda      Libre Nombramiento y R    

                                                 
2
 Dos cargos tienen nombramiento en provisionalidad. 

Despacho de la 
Alcaldía 

Oficina de 
Planeación, Obras y 
Servicios Públicos 

Secretaría de 
Gobierno y 

Desarrollo Social 

Inspección de Policía 

Comisaría de Familia 

Secretaría de 
Hacienda 

Umata 
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4 CRISTIAM CAMILO LOPEZ PABON Secretario Planeación  Libre nombramiento y R         

5 FANNY RUTH ROMERO CASTRO Secretaria Tesorería          Carrera Administrativa    

6 RAÚL ELPIDIO CASTAÑEDA C. Conductor          Carrera Administrativa    

7 CARLOS ARTURO BELTRAN BAQUERO Director Umata      Libre nombramiento y R    

8 ORTEGON IBAÑEZ ANDREA Técnica Umata 
    Nombramiento en 

Provisionalidad    

9 NORA  DIVA CAICEDO MORA Secretaria Umata          Carrera Administrativa    

10 JAVIER ALBERTO RIVERA SÁNCHEZ Inspector Policía      Carrera Administrativa    

11 ANA YAMILE PÉREZ JIMÈNEZ Secretaria Inspección           Carrera Administrativa    

12 OLGA PATRICIA BEJARANO GARAY Comisaria de Familia 
     Nombramiento en 

Provisionalidad    

13 MIGUEL ANTONIO VILLALOBOS Aseador 

 
Carrera Administrativa             

14 PEDRO AMAYA MICAN Aseador 
         Carrera Administrativa    

15 JOSE ABEL AREVALO Fontanero 
Carrera Administrativa             

16 
CARLOS ARTURO LÓPEZ 
CASTELLANOS Operario Retroexcav      Carrera Administrativa    

17 MELVIN LAIRD MIKÁN MESA Conductor          Carrera Administrativa    

18 WEIMAR LÓPEZ AVILA Almacenista          Carrera Administrativa    

 
 
5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS 
 
Para el cumplimiento del objeto misional se plasmaron entre otros los siguientes proyectos para la 
vigencia fiscal 2012: 
 

DENOMINACIÓN DESCRIPCIÓN ESTADO VALOR ASIGNADO 
(miles) 

  Ejecutado En 
proceso 

 

PROGRAMA DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIA VIGENCIA 2012, QUE 
SE ADELANTA EN LA UMATA DEL 
MUNICIPIO DE CABRERA 

SUMINISTRO DE 
SEMILLAS 

X  $ 3’808.000,00 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO 
GENETICO DE LA DEPENDENCIA 
UMATA DEL MUNICIPIO 

SUMINISTRO DE 200 
LITROS DE NITROGENO 
LIQUIDO PARA LAS 
PAJILLAS 

X  $ 1’498.000,00 

ACTIVIDAD ARTISTICO - CULTURAL 
DE RESALTE DE BUENAS 
TRADICIONES Y COSTUMBRES DE 
LA COMUNIDAD CABRERUNA 

APOYO LOGISTICO, EL 
SUMINISTRO DE 
REFRIGERIOS 

X  $ 12’300.000,00 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO SUMINISTRO DE PAJILLAS X  $ 1’421.737,00 
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GENETICO DE LA DIRECCION DE LA 
UMATA 

E IMPLEMENTOS PARA 
INSEMINACION 
ARTIFICIAL 

INTERVENCIÓN VIAS RURALES QUE 
CONDUCEN DE LA ZONA URBANA, 
VEREDA SANTA RITA - LA ARGELIA, 
CASCO URBANO - VEREDA DE 
PEÑAS BLANCAS - PUEBLO VIEJO, Y 
CASCO URBANO VEREDA SAN 
ISIDRO - SANTA MARTA DEL 
MUNICIPIO DE CABRERA, EN 
EJECUCION DEL CONVENIO INT. No. 
042-2012 

ALQUILER DE 
MAQUINARIA 
(Retroexcavador Cargador 
de Llantas) 

X  $ 15´600.000,00 

TALLERES DE ASISTENCIA TECNICA 
AGROPECUARIA ORGANICA POR 
SECTORES Y LINEAS DE 
PRODUCCION EN LOS PROGRAMAS 
DE IMPLEMENTACION Y 
PERMANENCIA DE HUERTAS 
CASERAS PARA SEGURIDAD 
ALIMENTARIA, Y LA 
COMERCIALIZACION DE 
PRODUCTOS Y PARA EL 
EMPREDIMIENTO Y ALIANZAS 
ESTRATEGICAS PARA LA 
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 
DE PRODUCTOS PECUARIOS LO 
CUALES ESTAN INSCRITOS EN LA 
UMATA MUNICIPAL 

PRESTACIÓN SERVICIOS 
PROFESIONALES 

X  $ 10’400.000,00 

REHABILITACION DEL DISTRITO DE 
RIEGO ASOSANTALUCIA, EN 
EJECUCION DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO SADR-033-
2012 

ADQUISICIÓN DE 
MATERIAL (TUBERIA Y 
ACCESORIOS) 

X  $30’140.527,00 

INTERVENCIÓN VIAS RURALES QUE 
CONDUCEN DE LA ZONA URBANA, 
VEREDA SANTA RITA - LA ARGELIA, 
CASCO URBANO - VEREDA DE 
PEÑAS BLANCAS - PUEBLO VIEJO, Y 
CASCO URBANO VEREDA SAN 
ISIDRO - SANTA MARTA DEL 
MUNICIPIO DE CABRERA, EN 
EJECUCION DEL CONVENIO INT. No. 
042-2012 

MANO DE OBRA PARA 
CONSTRUCCIÓN DE 5 
ALCANTARILLAS 

X  $ 15’843.511,00 

INTERVENCIÓN VIAS RURALES QUE 
CONDUCEN DE LA ZONA URBANA, 
VEREDA SANTA RITA - LA ARGELIA, 
CASCO URBANO - VEREDA DE 
PEÑAS BLANCAS - PUEBLO VIEJO, Y 
CASCO URBANO VEREDA SAN 
ISIDRO - SANTA MARTA DEL 
MUNICIPIO DE CABRERA, EN 
EJECUCION DEL CONVENIO INT. No. 
042-2012 

SUMINISTRO DE 
MATERIALES PARA 
CONSTRUCCIÓN DE 5 
ALCANTARILLAS 

X  $ 15’867.000,00 

INTERVENCIÓN VIAS RURALES QUE 
CONDUCEN DE LA ZONA URBANA, 
VEREDA SANTA RITA - LA ARGELIA, 
CASCO URBANO - VEREDA DE 
PEÑAS BLANCAS - PUEBLO VIEJO, Y 
CASCO URBANO VEREDA SAN 
ISIDRO - SANTA MARTA DEL 
MUNICIPIO DE CABRERA, EN 
EJECUCION DEL CONVENIO INT. No. 
042-2012 

TRANSPORTE DE 
MATERIAL DE CANTERA 
(RECEBO) 

X  $ 15’862.410,00 

INTERVENCIÓN VIAS RURALES QUE COMPRA COMBUSTIBLE X  $ 15’500.240,00 
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CONDUCEN DE LA ZONA URBANA, 
VEREDA SANTA RITA - LA ARGELIA, 
CASCO URBANO - VEREDA DE 
PEÑAS BLANCAS - PUEBLO VIEJO, Y 
CASCO URBANO VEREDA SAN 
ISIDRO - SANTA MARTA DEL 
MUNICIPIO DE CABRERA, EN 
EJECUCION DEL CONVENIO INT. No. 
042-2012 

PARA LA MAQUINARIA 

INTERVENCIÓN VIAS RURALES QUE 
CONDUCEN DE LA ZONA URBANA, 
VEREDA SANTA RITA - LA ARGELIA, 
CASCO URBANO - VEREDA DE 
PEÑAS BLANCAS - PUEBLO VIEJO, Y 
CASCO URBANO VEREDA SAN 
ISIDRO - SANTA MARTA DEL 
MUNICIPIO DE CABRERA, EN 
EJECUCION DEL CONVENIO INT. No. 
042-2012 

COMPRA ACCESORIOS Y 
FILTROS, PARA LA 
MAQUINARIA DEL MPIO 

X  $ 12’400.000,00 

 
 
6. OBRAS PÚBLICAS 
 
Las obras públicas adelantadas para la vigencia de 2012 se observan en el siguiente cuadro: 
 

OBJETO DE LA OBRA PÚBLICA NOMBRE DEL 
CONTRATISTA 

NOMBRE DEL 
INTERVENTOR O 

SUPERVISOR 

ESTADO VALOR 
ASIGNADO 

(miles) 

   Ejecu- 
tado 

En 
proceso 

 

ADECUACION, MANTENIMIENTO, 
REPARACION, DE LAS 

INSTALACIONES DEL JARDIN 
SEMILLITAS Y DE LAS 

INSTALACIONES DEL ANCIANATO 
MUNICIPAL LA EDAD DORADA 

MIGUEL 
ANTONIO DIAZ 

AREVALO 

GERARDO AYERBE 
PINZON (SEC. 
PLANEACIÓN 
CABRERA – 

CUNDINAMARCA) 

X  $ 4’798.000,00 

EFECTUAR LA LIMPIEZA DE LAS 
ALCANTARILLAS DE LA VEREDA 
SANTA RITA DEL MUNICIPIO DE 

CABRERA 

JOSE 
ALEJANDRO 
ALVARADO 

GERARDO AYERBE 
PINZON (SEC. 
PLANEACIÓN 
CABRERA – 

CUNDINAMARCA) 

X  $ 11’200.000,00 

ADECUACIÓN, REHABILITACIÓN 
MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO DE LA 
BIBLIOTECA MUNICIPAL. 

CONSORCIO 
CODIDECOL & 
ASOCIADOS 

GERARDO AYERBE 
PINZON (SEC. 
PLANEACIÓN 
CABRERA – 

CUNDINAMARCA) 

X  $ 70’969.481,62 

CONSTRUCCION DE GAVIONES 
PARA DIFERENTES SECTORES 

FOCALIZADOS DE ALTO RIESGO 
DE LA ZONA URBANA DEL 
MUNICIPIO DE CABRERA 

FABIO MOLINA 
SUSA 

GERARDO AYERBE 
PINZON (SEC. 
PLANEACIÓN 
CABRERA – 

CUNDINAMARCA) 

X  $ 13’525.800,00 

ELABORACION, FABRICACION E 
INSTALACION DE REJILLAS PARA 

LA BOCATOMA DEL ACUEDUCTO Y 
DEMAS DEL MUNICIPIO DE 

CABRERA.   

ARNULFO 
OBDULIO 

RODRIGUEZ 
FONSECA 

GERARDO AYERBE 
PINZON (SEC. 
PLANEACIÓN 
CABRERA – 

CUNDINAMARCA) 

X  $ 3’500.000,00 

 
 
7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES. 
 

2012 
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INGRESOS A CORTE  31 DE DICIEMBRE DE 2012 

CONCEPTO DEL INGRESO 

VALOR 
PRESUPUESTADO 
(En miles de pesos) 

VALOR EJECUTADO  
(En miles de pesos) 

PORCENTAJE DE 
EJECUCION 

VIGENCIA FISCAL AÑO 2012, COMPRENDIDA ENTRE 01 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 

  CORRIENTES 3.343.181,00 2.780.286,00 83,16 

     TRIBUTARIOS 383.511,00 381.799,00 99,55 

     NO TRIBUTARIOS 958.525,00 397.342,00 41,45 

     PARTICIPACIONES-  SGP (SIN SALUD) 2.001.145,00 2.001.145,00 100 

    RECURSOS DE CAPITAL 565.962,00 565.204,00 99,87 

   FONDOS ESPECIALES 1.894.417,00 1.893.802,00 99,97 

      Fondo Local de Salud 1.867.622,00 1.867.511,00 99,99 

      Fondo de Seguridad 25.093,00 25.093,00 100 

      Fondo de reinversión y asistencia técnica 1.702,00 1.198,00 70,39 

TOTAL INGRESOS 5.803.560,00 5.239.292,00 90,28 

    
GASTOS A CORTE  31 DE DICIEMBRE DE 2012 

Funcionamiento 884.016,00 774.166,00 
                               
87,57  

Deuda Publica                             -                             -    
                                     
-    

Inversión 4.919.544,00 4.181.057,00 
                               
84,99  

TOTAL GASTOS 5.803.560,00 4.955.223,00 
                               
85,38  

 
 
8. CONTRATACIÓN. 
 
A continuación presentamos cuadro resumen de la contratación de 2012 

 
Modalidad de 
contratación 

Objetos contractuales No. de 
contratos 

en proceso 

No. de 
contratos 

ejecutados 

Valor 
(Miles) 

Licitación Pública  0 0 0 

Selección 
Abreviada 

Obra, suministro y servicios 3 3  

Concurso de 
méritos 

 0 0 0 

Invitación Pública Obra, suministro compraventa 58 58  

Contratación directa 1. Prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a 
la gestión 

2. Otros CD 

86 
 
 

10 

85 
 
 

09 

 

 
 
La relación detallada de los contratos celebrados durante la vigencia 2012 y su estado es la 
siguiente: 
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8.1. SELECCIÓN ABREVIADA 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

8.2. INVITACIONES PÚBLICAS 
 
Item Objeto Valor Cedula Contratista Ejecutado Liquidado 

IP- 01 

SUMINISTRO DE 
COMBUSTIBLE PARA LA 
MAQUINARIA DEL 
MUNICIPIO Y LOS 
VEHICULOS DESTINADOS A 
PRESERVAR EL ORDEN 
PUBLICO  15474000 10160481-1 

ESTACION DE 
SERVICIO PANCHO 

RIOS SI SI 

IP-02 

ADQUISICION DE SEGUROS 
DE VIDA PARA EL 
ALCALDE, CONCEJALES Y 
PERSONERO  8698573 860009174-4 

SEGUROS DEL 
ESTADO  SI SI 

IP-3 

SUMINISTRO DE KITS 
ESCOLARES PARA LOS 
NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES DE LA 
INSTITUCION EDUCATIVA 
DEPARTAMENTAL DE 
CABRERA  14100000 19397272 

JOSE ALEJANDRO 
ALVARADO  SI SI 

IP-4 

SUMINISTRO DE VIVERES 
PERECEDEROS Y NO 
PERECEDEROS PARA EL 
CENTRO VIDA LA EDAD 
DORADA DEL MUNICIPIO  9071700 79831936 

GUILLERMO 
ENRIQUE GUZMAN  SI SI 

IP-5 

SUMINISTRO DE MUEBLES 
PARA COMPUTADORES 
PORTATILES Y 
ESTABILIZADORES PARA 
LOS MISMOS DENTRO DEL 
PROGRAMA DE 
COMPUTADORES PARA 
EDUCAR  10322000 11374125 

LUIS HERNANDO 
URREGO 

QUEVEDO  SI SI 

IP-6 

SUMINISTRO DE 
REPUESTOS PARA LA 
MAQUINARIA Y VEHICULOS 
DE PROPIEDAD DEL 
MUNICIPIO DE CABRERA  15683000 20568600 

LUZ STELLA 
RODRIGUEZ  SI SI 

IP-7 

SUMINISTRO DE 
COMBUSTIBLE  PARA LOS 
VEHICULOS DE 
PROPIEDAD DEL 
MUNICIPIO DE CABRERA  15425000 10160481 

LUIS ALFREDO 
RIOS FLORIAN  SI SI 

IP-8 

ELABORACION, 
FABRICACION E 
INSTALACION DE REJILLAS 
PARA LA BOCATOMA DEL 
ACUEDUCTO DEL 3500000 3154802 

ARNULFO 
OBDULIO 

RODRIGUEZ 
FONSECA SI SI 

No. Contratista Objeto Valor Estado Liqui-
dado 

SAMC 01 UT CODIDECOL Y 
ASOCIADOS 

Adecuación, rehabilitación, 
mejoramiento y mantenimiento  
biblioteca 

70’969.481, 62 Ejecutado Si 

SAMC 02 María del Carmen 
Bohórquez 

Suministro de combustible 39’996.600 Ejecutado Si 

SAMC 03 Carlos Fabián Torres Suministro de 30’140.527 Ejecutado Si 
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MUNICIPIO DE CABRERA  

IP-9 

SUMINISTRO DE 
REFRIGERIOS PARA LAS 
IFERENTES ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR EN EL 
MUNICIPIO DE CABRERA  3500000 26374239 

POLA EDITH 
CASTRO 

ALTAMIRANDA  SI SI 

IP-10 

SUMINISTRO Y 
MANTENIMIENTO DE 
ALUMBRADO PUBLICO  Y 
REDES ELECTRICAS DEL 
MUNICIPIO  7430000 79059818 FABIO MOLINA  SI SI 

IP-11 

SUMINISTRO DE 200 
LITROS DE NITROGENO 
PARA LA UMATA  1400000 830506407-8 

COMITÉ DE 
GANADEROS DE 

LA PROVINCIA DEL 
SUMAPAZ  SI SI 

IP-12 

ADQUISCIION DE UNA 
POLIZA DE SALUD PARA 
LOS CONCEJALES DEL 
MPIO DE CABRERA  9240000 860009174-4 

SEGUROS DE VIDA 
DEL ESTADO S.A.  SI SI 

IP-13 

SUMINISTRO DE LLANTAS 
PARA LA MAQUINARIA DEL 
MUNICIPIO  10626600 900010698-8 

IVERSION MJ 
LIMITADA  SI SI 

IP-14 

ADQUISION DE QUIMICOS 
PARA LA POTABILIZACION 
DEL AGUA DE LA PLANTA 
DE TRAMIENTO DEL 
MUNICIPIO.  7790000 79831936 

GUILLERMO 
ENRIQUE GUZMAN  SI SI 

IP-15 

SUMINISTRO DE 
REFRIGERIOS Y DETALLES 
PARA LA CELBRACION DEL 
DIA DEL NIÑO DEL 
MUNICIPIO CABRERA  11371000 19219070 

LUIS CARLOS 
RUEDA GONZALEZ  SI SI 

IP-16 

ADECUACION, 
MANTENIMIENTO 
REPARACION DE LAS 
INSTALCIONES DEL 
ANCIANATO LA EDAD 
DORADA  4798800 79063343 

MIGUEL ANTONIO 
DIAZ  SI SI 

IP-17 

SUMINISTRO DE FILTROS, 
CAEITES Y OTROS PARA EL 
PARQUE AUTOMOTOR  12894498 11374125 

LUIS HERNANDO 
URREGO 

QUEVEDO  SI SI 

IP-18 

EFECTUAR LA LIMPIEZA DE 
LAS ALCANTARILLAS DE LA 
VEREDA SANTA RITA DEL 
MPIO DE CABRERA  11200000 193972725 

JOSE ALEJANDRO 
ALVARADO  SI SI 

IP-19 

SUMINISTRO DE 
MATREIALES DE 
FERRETERIA PARA EL 
MANTENIMINTO DE LAS 
VIAS , ESCEULAS - AULAS Y 
PLANTA DE TRATAMIENTO 
Y OTROS DEL MPIO DE 
CABRERA  13944102 80901527 

JORGE ARMANDO 
ZAPATA  SI SI 

IP- 20 

ADQUISICION DE EQUIPOS 
DE COMPUTO Y 
ELEMENTOS PARA LAS 
DIFERENTES OFICINAS DE 
LA ALCALDIA MPAL 12411000 35253873 

JULIE PAOLA 
RAMIREZ 

CALDERON  SI SI 

IP-21 

EFECTUAR EL APOYO 
LOGISTICO, EL 
SUMINISTRO DE 
REFRIGERIOS PARA LA 
ACTIVIDAD ARTISTICO 
CULTURAL DE RESALTE DE 11180000 19397272 

JOSE ALEJANDRO 
ALVARADO  SI SI 
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LAS BUENAS TRADICIONES 
Y COSTUMBRES EN EL 
MUNICIPIO DE CABRERA  

IP-22 

ELABORACION DE 
PASACALLES DE 
DIVULGACION DE LAS 
LEYES 1098 DE 2006 Y DE 
LA LEY 1257 DE 2008, 
COMO ESTIMULO A LA 
POBLACION VULNERABLE   1400000 1069730761 

JULIETH 
ALEXANDRA 
GUTIERREZ  SI SI 

IP-23 

CONSTRUCCION DE 
GAVIONES PARA 
DIFERENTES LUGARES 
FOCALIZADOS DE ALTO 
RIESGO UBICADOS EN EL 
MUNICIPIO  13525800 79059818 

FABIO MOLINA 
SUSA  SI SI 

IP-24 

SUMINISTRO DE 
PAPELERIA Y UTILES DE 
OFICINA PARA LAS 
DIFERENTES OFICINAS DE 
LA ALCALDIA MUNICIPAL  15485850 19219070 

LUIS CARLOS 
RUEDA GONZALEZ  SI SI 

IP-26 

REALIZAR EL TRANSPORTE 
DE UN GRUPO DE 80 
PERSONAS A UN 
ENCUENTRO RECREATIVO 
Y DEPORTIVO EN LA 
CIUDAD BOGOTA  3700000 11387873 

MANUEL DICELIS 
LOPEZ  SI SI 

IP-28 

SUMINISTRO DE 
REPUESTOS PARA LA 
MAQUINARIA Y VEHICULOS 
DE PROPIEDAD DEL 
MUNICIPIO DE CABRERA  13464000 20568600 

LUZ STELLA 
RODIRGUEZ  SI SI 

IP-29 

SUMINISTRO DE PAJILLAS 
E IMPLEMENTOS PARA 
INSEMINACION ARTIFICAIL 
PARA EL PROGRAMA DE 
MEJORAMIENTO GENETICO 
DE LA UMATA  1421731 900510244-3 

PROVEEDORA 
PECUARIA DE 

COLOMBIA SAS SI SI 

IP-30 

SUMINISTRO DE MENAJE 
PARA LOS RESTAURANTES 
ESCOLARES DE LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL MPIO DE 
CABRERA 5228000 7512339,0 

Villada Restrepo 
Carlos Enrique SI SI 

IP-31 

SUMINISTRO DE 
MATERIALES Y 
REFRIGERIOS PARA LA 
CELEBRACION DEL PRIMER 
FESTIVAL DE COMETAS EN 
EL MUNICIPIO ED CABRERA  11280000 19397272,0 

Alvarado Jose 
Alejandro SI SI 

IP-32 

SUMINISTRO DE 
ALIMENTACION PARA LA 
CELEBRACION DEL DIA DEL 
CAMPESINO EN EL 
MUNICIPIO DE CABRERA  8000000 26374239 

POLA EDITH 
CASTRO 

ALTAMIRANDA SI SI 

IP-33 

PRESTACION DE 
SERVICIOS PARA EL 
ALUILER DEL SONIDO 
PARA LA CELEBRACION 
DEL 101 ANIVERSARIO DEL 
MUNICIPIO DE CABRERA 10000000 51964213,0 

Orjuela Rojas Maria 
De Los Angeles SI SI 

 IP- 34 

SUMINISTRO DE INSUMO 
PARA OPTIMIZACION  DE 
LA PLANTA DE AGUA 
POTABLE DEL MUNICIPIO 7300000 11245600 

FABIAN ANDRES 
GARBICA  SI SI 
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DE CABRERA  

IP-35 

SUMINISTRO DE 
COMBUSTIBLE PARA LA 
MAQUINARIA DE 
PROPIEDAD DEL 
MUNICIPIO PARA EL 
MANTENIMIENTO Y 
MEJORAMIENTO DEW LAS 
VIAS DEL MUNICIPIO. - 
CONV 042-2012 15674400 101604811 

ESTACION DE 
COMBUSTIBLE 

PANCHO  SI SI 

IP-36 

EFECTUAR EL APOYO 
LOGISTICO Y EL 
SUMINISTRO DE 
ALMUERZOS PARA LA 
CELEBRACION DE LAS 
ACTIVIDADES 
ELECTORALES DEL 30 DE 
SEPT DEL 2012 2750000 26374239 

POLA EDITH 
CASTRO 

ALTAMIRANDA  SI SI 

IP-38 

ALQUILER DE MAQUINARIA 
PESADA 
(RETROEXCAVADORA DE 
LLANTAS) PARA 
INTERVENIR LAS VIAS 
RURALES QUE CONDUCEN 
DE LA ZONA URBANA Y 
VEREDAS DEL MUNICIPIO 
DE CABRERA - CONVENIO 
042-2012 15600000 8002501761 

URBANIZADORA 
LLANO LARGO DE 

FGGA  SI SI 

IP-39 

SUMINISTRO DE FILTROS, 
ACCESORIOS Y DEMAS 
PARA LA MAQUINARIA DEL 
MUNICIPOO DE CABRERA - 
CONVENIO 042-2012, 12374000 9000106988 

INVERSIONES MJ 
LTDA  SI SI 

IP-40 

EFECTUAR LA LOGISTICA, 
TRANSPORTE Y 
REFRIGERIOS Y DEMAS 
PARA LA SALIDA DE 
CAMPO QUE SE REALIZARA 
CON MOTIVO  DE 
CAPACITAR A LOS 
VOLUNTARIOS, 
COMUNIDAD Y EN 
GENERAL PARA CREAR 
UNA CULTURA DE 
PREVENCION DE 
DESASTRES EN 
CUALQUIER 
EVENTUALIDAD EN EL 
MUNICIPIO 14600000 26374239 

POLA EDITH 
CASTRO  SI SI 

IP-41 

EFECTUAL EL 
MANTENIMIENTO Y 
PROLONGACION DE LAS 
REDES DE MEDIA TENSION 
DEL CASCO URBANO DEL 
MUNICIPIO DE CABRERA - 
CUND.  2570000 79059818 

FABIO MOLINA 
SUSA  SI SI 

IP-42 

SUMINISTRO DE VIVERES 
PERECEDEROS Y NO 

PERECEDEROS PARA EL 
CENTRO VIDA LA EDAD 

DORADA DEL MUNICIPIO  13000000 79831936 
GUILLERMO 

GUZMAN RAMIREZ  SI SI 

IP-43 

CONSTRUCCION DE 5 
ALCANTARILLAS EN LAS 
VIAS DEL MUNICIPIO - 
CONVENIO 042-2012 15843511 79059818 

FABIO MOLINA 
SUSA SI SI 
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IP-44 

SUMINISTRO DE 
MATERIALES VARIAS Y 
AGRGADOS PARA LA 
CONSTRUCCION DE 5 
ALCANTARILLAS, EN LAS 
VIAS DEL MUNICIPIO  EN EL 
MARCO DEL CONVENIO 
042-2012 15867000 9004993026 

DMC 
CONSTRUCCIONES 

SAS SI SI 

IP-45 

SUMINISTRO DE EQUIPOS 
DE COMPUTO Y 
HERRAMIENTAS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA 
OFICINA DE PLANEACION 
DEL MUNICIPIO  8500000 79601697 

ANDRES VIVAS 
ACOSTA  SI SI 

IP-46 

ADQUISCION DE MEDIO DE 
TRANSPORTE PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA 
OFICINA DE PLANEACION 
MUNICIPAL  9980000 9000143136 

INVERCO & 
ASESORIAS LTDA  SI SI 

IP-47 

SUMINISTRO DE 
UNIFORMES Y PREMIACION 
PARA LSO JUEGOS IV 
COMUNALES A 
REALIZARSE EN EL 
MUNICIPIO - CONV 408-2012 10000000 39616680 

ELVINIA 
VILLARRAGA  SI SI 

IP- 48 

EFECTUAR LA LOGISTICA, 
EL SUMINISTRO DE 
ALMUERZOS Y 
REFRIGERIOS PARA LA 
INTEGRACION DE LA 
POBLACION 
DISCAPACITADA Y 
POBLACION ADULTO 
MAYOR DEL MUNICIPIO DE 
CABRERA  7000000 26374239 

POLA EDITH 
CASTRO  SI SI 

IP-49 

TRASNPORTE DE 
MATERIAL DE AIDCION 
PARA EL MEJORMAIENTO 
DE LAS VIAS DEL 
MUNICIPIO - CONVENIO 
042-2012 15862410 3170238 

ROBERTO RUIZ 
ORIGUA  SI SI 

IP-50 

SUMINISTRO DE 
ALIMENTACION PARA LAS 
DIFERENTES 
DELEGACIONES A 
PARTICIPAR EN LOS IV 
JUEGOS COMUNALES A 
REALIZARSE EN EL 
MUNICIPIO DE CABRERA  6000000 26374239 

POLA EDITH 
CASTRO  SI SI 

IP-51 

SUMINISTRO DE 
COMBUSTIBLE PARA LA 
MAQUINARIA DE 
PROPIEDAD DEL 
MUNICIPIO CON ELÑ FIN DE 
PRESERVAR Y EFECTUAR 
EL MANTENIMIENTO DE 
LAS VIAS DEL MUNICIPIO 
DE CABRERA  6230000 10160481 

ESTACION DE 
PANCHO RIOS  SI SI 

IP-52 

SUMINISTRO DE ENSERES 
PARA EL MEJORMAINETO 
DEL CENTRO VIDA LA 
EDAD DORADA  15600000 80275928 

ERASMO ROJAS 
GUERRA  SI SI 

IP-53 

SUMINISTRO DE LA 
DOTACION PARA LOS 
EMPLEADOS DE LA 12500000 51934898 

ROSALBA CRUZ 
CABALLERO  SI SI 
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ADMINISTRACION 
MUNICIPAL DE CABRERA  

IP-54 

SUMINISTRO DE 
ALMUERZOS, 
REFIRGERIOS Y DEMAS 
PARA LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES QUE SE 
DESARROLLAN EN 
ELMUNICIPIO  3500000 26374239 

POLA EDITH 
CASTRO  SI SI 

IP-55 

SUMINISTRO DE 
ABASTECIMIENTO PARA LA 
POBLACION VICTIMA EN EL 
MUNICIPIO DE CABRERA  6000000 79831936 

GUILLERMO 
GUZMAN RAMIREZ  SI SI 

IP-56 

COMPRA DE MATERIAL 
VEGETAL 
CORRESPONDIENTES A 
ESPECIES ARBOREAS 
NATIVAS PROPIAS DE LA 
ZONA Y EN CALIDAD DE 
2000 PLANTAS  3000000 11388345 

JAVIER ANTONIO 
MARTINEZ  SI SI 

IP-57 

SUMINISTRO DE 
MATERIALES VARIOS Y 
AGREGADOS PARA EL 
MEJORMAIENTO DE 
VIVIENDAS EN EL 
MUNICIPIO DE CABRERA  15861850 19209439 

VICTOR ARMANDO 
MUÑOZ SI SI 

IP-58 

Suministro de un congelador 
para el fortalecimiento de la 
cadena de frio del centro de 
salud del municipio y del 
material mobiliario de primera 
infancia para bibliotecas en la 
red nacional de bibliotecas 
pública 9133000 820004501-1 

CONSTRUCOL, Rep 
Legal HENRY 

CARDENAS AVILA SI SI 

 
 

8.3. PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
 

 
Item 

 

 
Objeto 

 

 
Valor 

 

 
Cedula 

 
Contratista 

 
Ejecutado 

 
Liquidado 

CPS-
01 

PRESTAR LOS SERVICIOS EN 
ASESORAR, 
FINANCIERAMENTE, 
PRESUPUESTALMENTE AL 
MUNICIPIO DE CABRERA DE 
CABRERA. 21000000 52194060 

JIMENEZ CORTES 
ANA MARISOL SI  SI 

CPS-
02 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
COMO OPERARIO DE LA 
PLANAT DE TRATAMIENTO DE 
GUA POTABLE EN EL MUNICIPIO 
DE CABRERA  6856000 348546 

GILBERTO LOPEZ 
ACOSTA  SI SI 

CPS-
03 

PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA 
CONDUCCION DEL 
VIBROCOMPACTADOR DEL 
MUNICIPIO DE CABRERA  5700000 347980 JULIO BALLESTEROS  SI SI  

CPS-
04 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
COMO OPERARIO DE LA 
PLANAT DE TRATAMIENTO DE 
GUA POTABLE EN EL MUNICIPIO 
DE CABRERA  6941600 348.643 

WILLIAM CRUZ 
DIMATE  SI SI  

CPS-
05 

PRESTRA LOS SERVICIOS 
COMO ENFERMERA DEL 
ANCIANATO MUNICIPAL  760000 1013581260 MAYERLI PINZON  SI SI 
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CPS-
06 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
COMO ECONOMA DEL 
ANCIANATO  6308000 20816007 LUZ HELENA VARGAS  SI  SI 

CPS-
07 

PRESTAR LOS SERVCIOS DE 
APOYO EN LA 
ADMINSIKTRACION DEL SISBEN 9600000 1069717446 

NYDIA CONSULEO 
DIMATE SUSA SI SI 

CPS-
08 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES EN LA 
ASESORIA JURIDICA EN LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL  15000000 

900489105-
9 

ASESORIAS 
PROFESIONALES EU  SI SI 

CPS-
09 

PRESTRA LOS SERVCIOS EN LA 
CONDUCCION DE LA VOLQEUTA 
OJE 837 DE PROPIEDAD DEL 
MUNICIPIO DE CABRERA  9120000 348.934 

JOSE JALISBEY 
TORRES BARRAGAN  SI SI  

CPS-
12 

PRESTACION DE SRERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
ASESORIA Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN LA 
IMPELMENTACION DEL MECI Y 
LA CREACION DE LA OFICINA 
DEL CONTROL INTERNO  15000000 11385738 

EDGAR PABON 
HORTUA  SI SI 

CPS-
13 

COORDINAR LAS ACTIVIDADES 
PIC 2012 Y PROGRAMAS 
SOCIALES DEL MPIO DE 
CABRERA  14000000 52475216 

DIVA ROMERO 
SUAREZ  SI  SI 

CPS-
14 

REALIZAR EL ASEO DE LAS 
INSTACIONES DE LA ALCALDIA 
Y LOS SERVICIOS GENERALES 
QUESE DERIVEN DELMISMO  4638000 20816561 

BLANCA CECILA 
CRUZ TUNJUELO  SI SI 

CPS-
15 

PRESTAR LOS SERVICIOS A LA 
ADMINISTRACIONMUNICIPAL EN 
EL ACOMPAÑAMIENT Y 
ASISTENCIA TECNICA 
AGRICOLA A LOS 
PRODUCTORES DEL MUNICIPIO  9798000 53930295 

SARA ESTHER LARA 
MUÑOZ  SI SI 

CPS-
16 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
COMO OPERARIO DE LA 
MOTONIVELADORA DE 
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE 
CABRERA  4000000 346292 MILTON ROLDAN  SI SI  

CPS-
17 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
DIGITACION DE LAS 
ACTIVIDADES DE SALUD 
PUBLICA -PIC 2012 EN EL 
MUNCIP0IOED CABRERA  8800000 1069726270 

LUZ VIVIANA 
HERRERA CANTOR  SI SI  

CPS-
18 

ASESORAR, ACOMPAÑAR Y 
ELABORAR EL PLAN DE 
DESARROLLO DEL MUNICIPIO 
2012-2015, EL EOT Y LA 
GESTION DE SERVICIOS 
PUBLICOS  DEL MUNCIPIO DE 
CABRERA  24000000 20781567 LILIANA IBAÑEZ  SI  SI 

CPS-
19 

EFECTUAR ELMANTENIMIENTO 
DE LA MAQUINARIA Y 
SUMINISTRO DE REPUESTOS 
PARA EL VIBROCOMPACTADOR  1508502 

890.903.024-
1 NAVITRANS SI SI 

CPS-
20 

PRESTAR LOS SERVICIOS EN EL 
MANEJO DE LOS RESIDUOS 
SOLIDOS EN LA PLANTA DE 
RESIDUOS SOLIDOS DEL 
MUICIPIO DE CABRERA  5100000 1022323317 

FRANCISCO 
FERREIRA ACOSTA  SI SI 

CPS-
21 

PRESTAR LOS SERVICIOS EN EL 
MANEJO DE LOS RESIDUOS 
SOLIDOS EN LA PLANTA DE 
RESIDUOS SOLIDOS DEL 5100000 1069230557 JOREGE SOLORZANO  SI SI 
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MUICIPIO DE CABRERA  

CPS-
23 

EFECTUAR EL MANTENIMIENTO 
DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL 
MUNICIPIO DE CABRERA  15612000 82394642 

CARLOS GARZON 
ESCOBAR  SI SI  

CPS-
24 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
COMO INSTRUTOR DE LAS 
ESCUELAS DEFORMACION 
MUSICAL DEL MPIO DE 
CABRERA  2000000 2933601 

ALIRIO ARIZA 
BETANCOURT  SI  SI 

CPS-
25 

FORMULACION, PRESENTACION 
DE PROYECTOS ANTE LAS 
DIFERENTES ENTIDADES 
DEPARTAMENTALES, 
NACIONALES E INTRNCIONALES  
EN EJECUCION DE LOS 
OBJETIVOS TRAZADOS PARA EL 
DESARROLLO DEL MUNICIPIO 
DE CABRERA  15500000 11383325 

PABLO ALBERTO 
BELTRAN URREA SI SI 

CPS-
26 

PRESTAR LOS SERVICIOS EN EL 
ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO 
TECNICO Y JURIDICO AL 
MANEJO DE LOS RECURSOS DE 
SALUD, ACOMPAÑAMIENTO A 
LA DIRECCION LOCAL DE 
SALUD DEL MUNICIPIO DE 
CABRERA  7500000 18596122 

GILDARDO ANTONIO 
ARISTIZABAL  SI SI 

CPS-
28 

PRESTAR LOS SERVICIOS  
COMO VACUNADORA PAI 
DURANET LA JORNADA 
NACIONAL DE VACUANCION 
2012 CONTRA EL SARAMPION 800000 20816077 

FLOR ELIZA MANDEZ 
DIMATE  SI SI 

CPS-
29 

PRESTACION DE SERVICIO 
COMO PROMOTORA DE SALUD 
PUBLICA CONTENIDAS EN EL 
PIC 2012 5400000 1069735752 

YEIMY MORENO 
JOHANA  SI SI  

CPS-
30 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
COMO PROMOTORA DEL PIC 
DEL 2012 5400000 53931517 FAYSURY BARBOSA SI  SI  

CPS-
31 

EFECTUAR LA PUBLICACION DE 
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS 
Y ASESORIA EN PRENSA  3000000 11380236 

CARLOS ORTIZ 
MURCIA  SI SI 

CPS-
32 

PRESTACION DE SERVICIOS EN 
LA AXCTUALIZACION, 
ACTIVACION DEL ACRHIVO 
MUNICIPAL , REVISION DE LAS 
TABLAS DOCUEMNTAL,  DEMAS 
EN EL MPIO ED CABRERA  5000000 20886308 

MYRIAN LIGIA MORA 
BELTRAN  SI SI 

CPS-
33 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
COMO ISNTRUCTOR DE LA 
BANDA MUSICAL  3000000 14252295 WILLIAM AMEZQUITA  SI SI 

CPS-
34 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
COMO INSTRUCTOR DE LAS 
ESCUELAS DE FORMACION 
ARTISTICA EN MODALIDA DE 
DANZAS Y EN LA BANDA 
MARCIAL DE LA IED DE 
CABRERA  2600000 93461356 

ALEX ALBERTO 
BARRIOS CASTRO  SI SI 

CPS-
35 

PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA 
SECRETARIA DE GOBIERNO  EN 
EL APOYO DE LA REALIZACION 
DE LAS ACTIVIDADES EN LA 
LUDOTECA DEL MUNICIPIO DE 
CABRERA  3000000 1069737664 

HECTOR JULIO 
ROMERO 
HERNANDEZ  SI  SI  

CPS- ASESORIA GEOLOGICA DEL 30000000 80236868 GABRIEL URREGO  SI SI 
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36 MPIO DE CABRERA  

CPS-
37 

SERVICIOS DE PUBLICACIION Y 
ASESORIAS EN PRENSA 5000000 11380236 

CARLOS ORTIZ 
MURCIA  SI SI 

CPS-
38 

Acompañamiento ene la ejecucion 
del programa SISBEN del 
municipio de cabrera  2334000 11383325 

LILIBIA LILIANA 
CABALLERO  SI SI 

CPS-
40 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
COORDINAR LAS CATIVIDADES 
DEL PIC 2012 10000000 52811508 

NELSY LILIANA 
ROMERO SUREZ  SI SI 

CPS-
41 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
COMO INSTRUCTOR DE LAS 
ESCUELAS DE FORMACION 
ARTISTICA MODALIDAD MUSICA 
DE CUERDAS  34950000 2993601 

ALIRIO RIZA 
BETANCOURT  SI  SI  

CPS-
42 

PRESTAR LOS SERVICIOS EN 
LEVANTAMIENTO DEL 
RESGISTRO DE USUARIOS DE 
ASISTENCI TECNICA - RUAT  12000000 4125596 

REYNEL SILVA 
MARROQUIN  SI SI  

CPS-
43 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
COMO OPERARIO DE LA 
MOTONIVELADORA DEL 
MUNICIPIO DE CABREREA  8700000 346.292 

MILTON ROLDAN 
HORTUA  SI SI 

CPS-
44 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
COMO INSTRUCTOR DE LA 
BANDA MUSICAL EN LAS 
ESCUELAS DE FORMACION 
ARTISTICA DEL MUNICIPIO DE 
CABRERA  3000000 14252295 

WILLIAM AMEZQUITA 
QUINTERO  SI SI 

CPS-
46 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
ACOMPAÑAMIENTO EN LA 
EJECUCION DE LA 
ADMINISTRACION SISBEN EN 
ELMUNICIPIO  3000000 53930327 

LIBIA LILIANA 
CABALLERO  SI SI 

CPS-
47 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
COMO INSTRUCTOR DE 
DANZAS DEL MUNICIPIO DE 
CABRERA  3900000 93.461.356 

ALEX ALBERTO 
BARRIO CASTRO  SI  SI 

CPS-
48 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
ASESORAR JURIDICAMENTE A 
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 
EN TODAS LAS ACTUACIONES 
JURIDICAS QUE SEREQUIERA 12500000 9004891059 

ASESORIA 
PROFESIONAL P&R 
E.U  SI SI  

CPS-
49 

PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA 
REALIZACION DEL ASEO DE LAS 
INSTALACIONES DE LA 
ALCALDIA MUNICIPAL Y LOS 
SERVICIOS GENERALES QUE SE 
DERIVEN DEL MISMO. 5580000 20816561 

BLANCA CECILIA 
CRUZ TUNJUELO  SI SI 

CPS-
50 

PRESTAR LOS SERVICIOS EN EL 
ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO 
TECNICO Y JURIDICO AL 
MANEJO DE LOS RECURSOS DE 
SALUD, ACOMPAÑAMIENTO A 
LA DIRECCION LOCAL DE 
SALUD DEL MUNICIPIO DE 
CABRERA  7500000 18596122 

GILDARDO ANTONIO 
ARISTIZABAL  SI SI 

CPS-
53 

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO, 
LA FORMULACION Y 
ELABORACION DEL PROYECTO 
DE 41 VIVIENDAS DE INTERES 
SOCIAL EN LA ZONA URBANA  13940000 1069727576 

GLORIA JUANITA 
BAQUERO FELIPE SI SI 

CPS- PRESTAR LOS SERVICIOS 8000000 12258208 EDISON AMEZQUITA SI  SI 
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54 PROFESIONALES A 
MONMITORES DE LAS 
ESCEULAS DE FORMACION 
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE 
CABRERA  

CPS-
55 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
COORDINACION Y 
ACOMPAÑAMIENTO PARA EL 
AUMENTO DE LA IDA UTIL DE LA 
GRANJA DE RESIDUOS 
SOLIDOS DEL MUNICIPIO  4404000 53930295 

SARA ESTHER LARA 
MUÑOZ  SI SI  

CPS-
56 

PRESTACIOND ESERVICIOS 
COMO ECONOMA DEL CENTRO 
VIDA DEL  MUNICIPIO DE 
CABRERA  3200000 1069713203 

VIVIANA GUERRERO 
BUSTOS  SI SI  

CPS-
57 

ASESORAR FINANCIERAMENTE, 
PRESUPUESTAL Y 
CONTABLEMENTE A LA 
ADMINSITRACION MUNICIPAL  7000000 52194060 

ANA MARISOL 
JIMENEZ  SI SI 

CPS-
58 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES A PARA 
COORDINAR LAS ACTIVIDADES 
DEL PIC 2012 6000000 79858720 

HERNANDO ANGEL 
AGUDELO  SI SI 

CPS-
59 

PRESTACION DE SERVICIOS EN 
EL DESARROLLO DEL 
PROGRAMA FAMILIAS EN 
ACCION  4800000 1069717446 

NIDIA CONSUELO 
DIMATE  SI  SI 

CPS-
60 

PRESTRA LOS SERVICIOS 
COMO AUXILIAR DE 
ENFERMERA EN EL CENTRO 
VIDA LA EDAD DORADA DEL 
MUNICIPIO  3810832 1069714148 

EMMA YADIRA 
CARDENAS ROMERO  SI SI 

CPS-
62 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LLEVAR 
A CABO UNAS CAPAITACIONES 
A LAS DIFERENTES ENTIDADES 
MUNICIPALES Y OTRAS PARA 
DIFUNDIR Y DIVULGAR EL PLAN 
MUNICIPAL  DE GESTION DE 
RIESGO PMGR DEL MUNICIPIO  17100000 79939743 

EDWIN ORLANDO 
ZAMBRANO  SI SI  

CPS-
63 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
ACOMPAÑAMIENTO EN LA 
EJECUCION DE LA 
ADMINISTRACION SISBEN EN 
ELMUNICIPIO  3000000 53930327 

LIBIA LILIANA 
CABALLERO  SI SI 

CPS-
64 

PRESTAR LOS SERVICIOS EN 
ASESORIA EN PRENSA A LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y 
EFECTUAR LA PUBLICACION DE 
AVISOS, EDICTOS ACUERDOS 
MUNICIPALES, LICITACIONES Y 
CONVOCATORIAS QUE 
EMANANE  DE LA 
ADMINISTARCIN MUNICIPAL.  3000000 11380236 

CAROS ALBERTO 
ORTIZ  SI SI 

CPS-
67 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
EFECTUAR TALLERES DE 
ASISTENCIA TECNICA 
AGROPECUARIA ORGANICA 
POR SECTORES Y LINEAS DE 
PRODUCCION EN LOS 
PROGRAMAS  DE 
IMPLEMENTACION Y 
PERMANENCIA DE HUERTAS 
CASERAS PARA SEGURIDAD 10400000 800500245 

WILLIAM MAURICIO 
CUBILLOS  SI  SI 
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ALIMENTARIA, Y LA 
COMERCIALIZACION DE 
PRODUCTOS Y PARA EL 
EMPREDIMIENTO Y ALIANZAS 
ESTRATEGICAS PARA LA 
PRODUCCION Y 
COMERCIALIZACION DE 
PRODUCTOS PECUARIOS LO 
CUALES ESTAN INSCRITOS EN 
LA UMATA MUNICIPAL 

CPS-
68 

PRESTAR LOS SERVICIOS EN EL 
MANTENIMIENTO DE LA PLANTA 
DE AGUA POTABLE PARA EL 
MUNICIPIO DE CABRERA  3856000 348546 

GILBERTO LOPEZ 
ACOSTA  SI SI 

CPS-
69 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
COMO INSTRUCTOR EN LAS 
ESCUELAS DE FORMACION 
MUSICAL -CUERDAS PULSADAS 
EN EL MUNICIPIO DE CABRERA  5202000 2993601 

ALIRIO ARIZA 
BETANCOURT  SI SI  

CPS-
70 

PRESTRA LOS SERVICIOS 
COMO OPERARIO DE LA 
PLANTA DE TRATAMIENTO DE 
AGUA POTABLE DEL MUNICIPIO 
DE CABRERA  3856000 348643 

WILLIAM CRUZ 
DIMATE  SI SI  

CPS-
71 

PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA 
SECRETARIA DE GOBIERNO EN 
EL APOYO DE LA REALIZACION  1590000 1069737664 

HECTOR JULIO 
ROMERO 
HERNANDEZ  SI SI 

CPS-
72 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
COMO AUXILIAR DE 
ENFERMERIA EN EL CENTRO 
VIDA LA EDAD DORADA DEL 
MUNICIPIO DE CABRERA  3880000 1022990389 

JINA PAOLA MEDINA 
ARIZA SI  SI 

CPS-
73 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
COMO OPERARIO DE LA 
VOLQUETA OJK 046 DE 
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE 
CABRERA 1092000 348934 

JALISBEY TORRES 
BARRAGAN  SI SI 

CPS-
74 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
COMO INSTRUCTOR DE 
DEPORTES EN LAS ESCUELAS 
DE FROMACION DEPORTIVA 
DEL MUNICIPIO DE CABRERA  7200000 20811275 GLORIA BUITRAGO  SI SI 

CPS-
75 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
CAPACITACIÓN A MONITORES 
DE LAS ESCUELAS DE 
FORMACIÓN DEPORTIVA 
(BALONCESTO Y FUTSAL) DEL 
MUNICIPIO DE CABRERA, PARA 
LOGRAR EL FORTALECIMIENTO 
DEPORTIVO Y CAPACITACIÓN 
EN LÚDICA, RECREACIÓN Y 
APROVECHAMIENTO DEL 
TIEMPO LIBRE  8000000 12258208 EDISON AMEZQUITA SI SI  
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CPS- 
76 

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA 
QUE REALICE UNA EXPOSICION 
POR MEDIO DE IMÁGENES 
OBEJTOS Y PALABRAS COMO 
IMPLEMENTACION 
PEDAGOGICA DE LAS BUENAS 
COSTUMBRES EN LOS 
JOVENES Y ADOLESCENTES 
DEL MUNICIPIO DE CABRERA  1820000 43151081 CAROLINA SALAZAR  SI SI 

CPS- 
79 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
APOYAR LAS DIVERSAS 
FUNCIONES DE LA OFICINA DE 
PLANEACION DEL MUNICIPIO  15500000 11259733 

JAKSON VALENCIA 
ASPRILLA  En ejecución NO

3
 

CPS- 
80 

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA 
LA IMPLEMENTACION DEL 
BANCO DE PROGRAMAS Y 
PROYECTOS DE INVERSION 
PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE 
CABRERA  15000000 98136240 

WILMAR FERNANDO 
ERAZO  SI SI 

CPS- 
81 

MANTENIMIENTO PREVENTIO A 
LAS 2 VOLQUETAS DE PLACAS 
OJE 837 Y OKJ 046 DEL 
MUNICIPIO PARA EL DESALOJO 
DEL MATERIAL SOBRANTE, 
DERRUMBES Y DEMAS EN EL 
ARCO DEL CONVENIO No. 042-
2012 8778678 11245359 

ELVER ANTONIO 
AVILA BOHORQUEZ  SI SI 

CPS-
82 

PRESTRA LOS SERVICIOS EN EL 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
Y CORRECTIVO DE TODOS LOS 
EQUIPOS DE COMPUTO Y 
ADECUACION Y 
REHABILITACION DE LA RED 
FISICA E INALAMBRICA DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL.  15800000 79601697 

ANDRES VIVAS 
ACOSTA  SI SI  

CPS-
82B 

EFECTUAR EL  MANTENIMIENTO 
DE REMODELACION DE LAS 
INSTALACIONES Y EL 
MANTENIMIENTO DEL 
ALUMBRADO PUBLICO DE  LA  
ESCUELA DE LA VEREDA SANTA 
RITA BAJA DEL MUNICIPIO DE 
CABRERA – DEPARTAMENTO 
DE CUNDINAMARCA 15830000 79059818 FABIO MOLINA SUSA SI SI 

CPS 
083 

PRESTRA LOS SERVICIOS EN LA 
REPARACION Y 
MANTENIMIENTO DEL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA ESTACION 
DE POLICIA  7500000 9002055354 MATFEL  SI  SI  

CPS 
084 

IMPLEMENTACION, 
PROGRAMAS, PLANES Y 
PROYECTOS EN ATENCION A LA 
POBLACION VICTIMA DE 
CONFLICTO ARMADO EN EL 
MUNICIPIO DE CABRERA CON 
EL FIN DE MEJORAR LA CALIDA 
DE CIDA DE LOS MISMOS. 8000000 25871873 LIGIA MARIA ALDANA  SI SI 

CPS ASESORAR CAPACITAR EN EL 7000000 73324100 ROBERTO ENRIQUE SI SI 

                                                 
3
 Se trata de un contrato suscrito con recursos del Sistema General de Regalías, los que por disposición del 

acto legislativo 05 de 2011 y la ley 1530 de 2012, no están regidos por el principio de anualidad, sino que 

para ellos existe el principio de Bianualidad. Éste contrato quedó en reserva, ya que su ejecución se prolonga 

en parte del 2013. 
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085 SEGUIMIENTO AL 
CUMPLIMIENTO AL PLAN DE 
DESARROLLO DEL MUNICIPIO E 
CABRERA  

YEPES 

 
 
 
8.4. CONTRATACIÓN DIRECTA 
 

No. Contratista objeto Valor Estado Liquidado 

CD 01 IED Cabrera Apoyo de salida de los 
adolescentes en la campaña 
de sensibilización de no 
consumo a las Drogas  

1’810.000 Ejecutado si 

CD 02 Asociacion del Adulto Mayor 
– UNA LUZ EN EL CAMINO  

Apoyo para la realización de 
actividades de la Celebración 
del Adulto mayor  

5.000.000 Ejecutado si 

CD 03 Luis Alfredo Ríos Florián Suministro de combustible 49’926.340 Ejecutado si 

CD 04 Comité de Cafeteros de 
Cund. 

Suministro de Colinos de 
Café  

6.000.000 Ejecutado  si 

CD 05 Hospital San Antonio de 
Arbelaez  

Ejecucion de las Actividades 
de Salud Publica contenidas 
en el plan de Intervencion 
Colectivas  PIC 2012  

13622705   Ejecutado  No  

CD 06 Despachos Públicos de 
Colombia  

 1.100.000 Ejecutado  Si  

CD 07 DESAT  Brindar un espacio lúdico 
recreativo a los niños del 
municipio y asociados  

6.000.000 Ejecutado  si 

CD 08 Junta de Acción Zona 
Urbana  

Apoyo Actividades para la 
Primera Infancia – 
celebración Niños, Niñas del 
municipio 

2.500.000 Ejecutado  Si  

CD 09 Junta de Acción Comunal  Apoyo actividades deportivas 
de la Junta de Acción 
Comunal  

2’800.000 Ejecutado si 

CD 10 Consorcio epsagros unidos 
de Colombia 

Asistencia Técnica  327´616.820 En ejecución
4
 no 

 
 
8.5. Contratos celebrados en vigencias anteriores:  
 

OBJETO DE LA OBRA 
PÚBLICA 

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA 

NOMBRE DEL 
INTERVENTOR 

O 
SUPERVISOR 

ESTADO VALOR 
ASIGNADO 

(miles) 

OBSERVA- 
CIONES 

   Ejecu- 
tado 

En 
proceso 

  

CONSTRUCCIÓN MURO 
DE CONTNENCIÓN 
SOBRE EL RIO 
SUMAPAZ CASCO 
URBANO MUNICIPIO DE 
CABRERA 

MILTON HUGO 
GARZON 
HERNANDEZ 

UNIVERSIDAD 
DISTRITAL 
FRANCISCO 
JOSE DE 
CALDAS 

X  233’219.397,00 LIQUIDADO – 
COLOMBIA 
HUMANITARIA 
010 DE 2011. 

CONSTRUCCIÓN DE 6 
ALCANTARILLAS DE 36” 
– 60 M3 DE GAVIONES 
DE CONSTRUCCIÓN DE 
CALZADA EXISTENTE 

CESAR 
AUGUSTO 
GARCIA 
RONDON 

UNIVERSIDAD 
DISTRITAL 
FRANCISCO 
JOSE DE 
CALDAS 

X  233’603.577,00 EN PROCESO 
DE 
LIQUIDACIÓN 
– COLOMBIA 
HUMANITARIA 

                                                 
4
Se cuenta con autorización del H. Concejo Municipal para comprometer vigencias futuras. 
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18000 M2 AFIRMADO 
600 M3 PARA LA 
CONTENCIÓN DE 
TALUDES PARA LA 
VEREDA PEÑAS 
BLANCAS – PUEBLO 
VIEJO – ALTO GAVILAN 

011 DE 2011. 

CONSTRUCCIÓN DE 6 
ALCANTARILLAS DE 36” 
– 60 M3 DE GAVIONES 
DE CONSTRUCCIÓN DE 
CALZADA EXISTENTE 
18000 M2 AFIRMADO 
600 M3 PARA LA 
CONTENCIÓN DE 
TALUDES PARA LA 
VEREDA SAN ISIDRO – 
ALTO ARIARI – 
QUEBRADA NEGRA – 
NUÑEZ. 

YOHANY 
CHINCHILLA 
ALAPE 

UNIVERSIDAD 
DISTRITAL 
FRANCISCO 
JOSE DE 
CALDAS 

X  233’629.110,00 EN PROCESO 
DE 
LIQUIDACIÓN 
– COLOMBIA 
HUMANITARIA 
012 DE 2011. 

CONSTRUCCIÓN DE 18 
UNIDADES SANITARIAS 
RURALES EN EL 
MUNICIPIO DE 
CABRERA – 
CUNDINAMARCA 
SEGÚN CONVENIO 
CON LA CAR 696 – 
2009. 

MILTON HUGO 
GARCES 
HERNANDEZ 

CONSTRUSAN 
LTDA 

X  169’262.724,00 LIQUIDADO – 
CAR 01 DE 
2010. 

MEJORAMIENTO DE LA 
VIA VEREDAL SANTA 
RITA BAJA DEL 
MUNICIPIO DE 
CABRERA 
CUNDINAMARCA – 
SEGÚN CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
ICCU No. 291 – 2011. 

MILTON HUGO 
GARCES 
HERNANDEZ 

ARQ. GERARD 
AYERBE 
PINZON  - 
SECRETARIO 
DE 
PLANEACIÓN 
MUNICIPAL 

X  15’000.000 LIQUIDADO – 
CONVENIO 
ICCU No. 291 
– 2011. 

MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE 
LA VIA CABRERA – SAN 
ISIDRO – ALTO ARIARI 
DEL MUNICIPIO DE 
CABRERA 
CUNDINAMARCA. 

MILTON HUGO 
GARCES 
HERNANDEZ 

ARQ. GERARD 
AYERBE 
PINZON  - 
SECRETARIO 
DE 
PLANEACIÓN 
MUNICIPAL 

X  111’999.939,00 EN  
PROCESO DE 
LIQUIDACIÓN 
– CONVENIO 
INVIAS 327 DE 
2011. 

 
 
 
9. PROCESOS JUDICIALES, SOLICITUDES DE CONCILIACIÓN Y PROCESOS DE 

JURISDICCIÓN COACTIVA. 
 
En el cuadro siguiente se observa la relación de procesos vigentes en que es parte el Municipio:   
 

No. DEMANDANTE NATURALEZA AUTORIDAD APODERADO ESTADO 

2010-0781 María Ximena Pereira Acción popular Tribunal Adm. Gilberto Pedraza Pacto de 
cumplimiento 

2010-02576 Diana Carolina Méndez Acción Popular Tribunal Adm. Gilberto Pedraza Pacto de 
cumplimiento 

2007-0322  Acción Popular Tribunal Adm. Gilberto Pedraza  

1210-2006 Acción social Ejecutivo Juzgado 1° 
descongestión 
Girardot 

Gilberto Pedraza Solicitud de 
Nulidad 
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0529-2009 William Manuel Alfonso Ejecutivo Juzgado 1° 
descongestión 
Girardot 

Gilberto Pedraza Solicitud 
terminación 

por pago 

0125-2012 Jhair René Bautista Ejecutivo Descongestión 
Ibagué 

Gilberto Pedraza Solicitud 
Nulidad 

0106-2012 Porvenir S. A. Ejecutivo laboral 2 civil circuito 
Fusagasugá 

Gilberto Pedraza Solicitud 
desembargo y 

aplicación 
art.47 ley 1551 

2001-01854 Margarita Rodríguez y 
otra 

Reparación 
Directa 

Consejo de 
Estado 

Gilberto Pedraza Apelación fallo 

0285-2012 Dpto de Cundinamarca Ejecución Fiscal Dpto de Cundi.  Mandamiento 
de pago 

 

 
10.  REGLAMENTOS Y MANUALES 
 

DENOMINACIÓN  DESCRIPCIÓN NECANISMO DE 
ADOPCIÓN Y 

VIGENCIA 

No. ACTO 
ADMINISTRATIVO 

DE ADOPCIÓN 

FECHA DE 
ADOPCIÓN O 

VIGENCIA 

Estatuto Tributario  Acuerdo 16 -2009 04 Dic - 2009 

Manual de contratación  Decreto Municipal  56-2012 01-10-2012 

Reglamento derecho de 
petición 

 Decreto Municipal  47-2012 03-08-2012 

 
 

11. ACTOS ADMINISTRATIVOS5 
 
11.1 DECRETOS 
 
En el cuadro anexo relacionamos los decretos expedidos en la vigencia 2012: 
 

No. objeto  fecha  

2 
POR MEDIO EL CUAL SE ENCARGA UN SECRETARIO DE 
DEPENDENCIA DE LA SECRETARIA DE PLANEACION  Enero 02 del 2012 

3 
POR MEDIO EL CUAL SE ESTABLECE LAS RESERVAS 
PRESUPUESTALES DE LA VIGENCIA 2011 ENERO 02 DEL 2012 

4 
POR MEDIO EL CUAL SE ESTABLECE EL SALDO SIN EJECUTAR 
DE LA VIGENCIA 2011 Enero 02 del 2012 

5 
POR MEDIO EL CUAL SE LE OTORGA LAS VACACIONES A LA 
SECRETARIA GENERAL DE LA TESORERIA MUNICIPAL  ENERO 13 DEL 2012 

6 
POR MEDIO EL CUAL SE LE HACE UNA ADICION A LA RESERVAS 
PRESUPUESTALES DE LA VIGENCIA 2011 ENERO 14 DEL 2012 

7 
POR EMDIO EL CUAL SE LE OTORGA LAS VACACIONES AL 
FONTANERO DEL MUNICIPIO  ENER 14 DEL 2012 

8 

POR MEDIO EL CUAL HACE UNA ADICION Y UNA REDUCCION AL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS PARA LA 
VIGENCIA 2012- REGIMEN SUBSIDIADO ENERO 18 DEL 2012 

10 
POR MEDIO EL CUAL SE ESTABLECE LAS TARIFAS DE LAS 
RUTAS DE TRANSPORTE ESCOLAR VIGENCIA 2012 ENERO 26 DEL 2012 

                                                 
5
 Habiéndose encontrado inconsistencias en la numeración de los decretos y de las resoluciones, se procedió a 

realizar un acta con los números no asignados, por parte de la Secretaria de Gobierno, de acuerdo a lo 

ordenado en el artículo 6° del acuerdo 60 del 30 de octubre de 2001. 



 

 

 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO DE CABRERA 

Código:  
FO-AA-03 

FORMATO INFORME DE GESTIÓN 

Versión: 1 

Página: 25 de 88 

 

 

 

EXPERENCIA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO SIN LÍMITES  
Carrera 2 No. 6 – 05  Palacio Municipal   telefax  091 8689 096 

 

12 

POR MEDIO EL CUAL SE LE OTORGA LAS VACIONES DE LA 
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 
CABRERA  

FEBRERO 02 DEL 
2012 

14 
POR MEDIO EL CUAL SE CREA EL COMITÉ DE JUSTICIA 
TRANSICIONAL EN EL MUNICIPIO DE CABRERA  

FEBRERO 25 DEL 
2012 

15 
POR MEDIO EL CUAL SE DESIGNA A LOS MIEMBROS DEL 
CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION MUNICIPAL 

FEBRERO 25 DEL 
2012 

16 

POR MEDIO EL CUAL SE CREA UN RUBRO Y SE REALIZAN UNAS 
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y 
GASTOS DEL MUNICIPIO PARA LA VIGENCIA DEL 2012 MARZO 01 DEL 2012  

17 

POR MEDIO EL CUAL SE REALIZAN UNA S MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTOS GENERAL DE RENTAS Y GASTOS - FONDO 
LOCAL DE SALUD PARA LA VIGENCIA 2012 MARZO 01 DEL 2012  

18 
POR MEDIO EL CUAL SE CONVOCA AL CONCEJO MUNICIPAL A 
SESIONES EXTRAORDINARIAS MARZO 02 DEL 2012 

19 

POR MEDIO EL CUAL SE CREA UN RUBRO Y SE HACE UNA 
ADICION AL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS Y RENTAS - 
CONPES VIGENCIA 2012 MARZO 02 DEL 2012 

20 

POR MEDIO EL CUAL SE EXTIENDE UNA JORNADA LABORAL 
COMO COMPESATORIO  DEL DIA 07 DE ABRIL DEL 2012 EN EL 
MUNICIPIO DE CABRERA  MARZO 24 DEL 2012 

21 

POR MEDIO EL CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS EN EL 
MUNICIPIO D ECABRERA - VIGENCIA 2012 MARZO 29 DEL 2012 

22 

POR MEDIO EL CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS ADICION EN EL 
MUNICIPIO DE CABRERA - VIGENCIA 2012 MARZO 31 DE 2012 

23 
POR MEDIO EL CUAL SE DICTAN ALGUNAS MEDIDAS POLICIVAS 
DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE CABRERA  ABRIL 27 DEL 2012 

24 

POR MEDIO EL CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS EN EL 
MUNICIPIO DE CABRERA - VIGENCIA 2012 ABRIL 27 DEL 2012 

25 
POR MEDIO EL CUAL SE LABORA EL PRIMERO DE MAYO DEL 
2012 Y SE CONCEDE EL 07 DE MAYO CON RELACION AL MISMOS ABRIL 30 DEL 2012 

26 
POR MEDIO EL CUAL SE CONFORMA EL COMITÉ DEL ARCHIVO 
MUNICIPAL  ABRIL 30 DEL 2012 

28 

POR MEDIO EL CUAL SE FIJA LOS VIATICOS Y GASTOS DE 
TRANSPORTE  PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINITRACION 
MUNICIPAL DE CABRERA  JUNIO 01 DEL 2012 

29 

POR MEDIO EL CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS SUPERAVIT EN 
EL MUNICIPIO D ECABRERA - VIGENCIA 2012 JUNIO 01 DEL 2012 

30 

POR MEDIO EL CUAL SE FIJA EL AUMENTO SALARIAL PARA LOS 
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPA, DE LA 
VIGENCIA 2012 JUNIO 22 DEL 2012 

31 

POR MEDIO EL CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS EN EL 
MUNICIPIO D ECABRERA - VIGENCIA 2012 JUNIO 22 DEL 2012 

32 

POR MEDIO EL CUAL SE CREA UN RUBRO Y SE REALIZAN UNAS 
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y 
GASTOS DEL MUNICIPIO PARA LA VIGENCIA DEL 2012 JUNIO 22 DEL 2012 

35 

POR MEDIO EL CUAL SE REALIZA UNA ADICIONAL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DELMUNICIPIO 
DE CABRERA – ETESA JUNIO 30 DEL 2012 

36 

POR MEDIO EL CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS EN EL 
MUNICIPIO D ECABRERA - VIGENCIA 2012 JUNIO 20 DEL 2012 

37 POR MEDIO EL CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES AL JULIO 3 DEL 2012 
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PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS EN EL 
MUNICIPIO D ECABRERA - VIGENCIA 2012 

38 

POR MEDIO EL CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS - CONVENIO DISTRITO DE 
RIEGO  JULIO 3 DEL 2012 

39 

POR MEDIO EL CUAL SE CREA UN RUBRO Y SE REALIZAN UNAS 
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y 
GASTOS DEL MUNICIPIO PARA LA VIGENCIA DEL 2012 JULIO 3 DEL 2012 

40 
POR MEDIO EL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA 
GESTION DE RIESGO EN EL MUNICIPIO DE CABRERA  JULIO 11 DEL 2012 

41 
POR MEDIO ELC UAL SE LABORA EL 20 DE JULIO Y SE ESTIPULA 
COMO COMPESATORIO EL DIA 23 DE JULIO DEL 2012 JULIO 16 DEL 2012 

42 

POR MEDIO EL CUAL SE CONFORMA EL COMITÉ PERMANENTE 
DE ESTRATIFICACION SOCIO ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE 
CABRERA  JULIO 17 DEL 2012 

45 

POR MEDIO EL CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS EN EL 
MUNICIPIO D ECABRERA - VIGENCIA 2012 JULIO 31 DEL 2012 

46 

POR MEDIO EL CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS EN EL 
MUNICIPIO D ECABRERA - VIGENCIA 2012 JULIO 31 DEL 2012 

47 
POR MEDIO EL CUAL SE REGLAMENTA EL DERECHO DE 
PETICION  AGOSTO 3 DEL 2012 

48 

POR MEDIO EL CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS EN EL 
MUNICIPIO D ECABRERA - VIGENCIA 2012 

SEPTIEMBRE 1 DEL 
2012 

49 
POR MEDIO EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN MUNICIPAL PARA LA 
GESTION DEL RIESGO  

SEPTIEMBRE 1 DEL 
2012 

50 
POR MEDIO EL CUAL SE TRASLADA LA FERIA GANADERA DEL 15 
DE OCTUBRE PARA EL DIA 13 DE OCTUBRE DEL 2012 

SEPTIEMBRE 13 DEL 
2012 

51 POR MEDIO EL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA  
SEPTIEMBRE 14 DEL 
2012 

52 
POR MEDIO ELC UAL SE CREA EL COMITÉ TECNICO DEL SISBEN 
EN EL MUNICIPIO  

SEPTIEMBRE 14 DEL 
2012 

53 
POR MEDIO EL CUAL SE ENCARGA UN SECRETARIO DE 
DEPENDENCIA EN LA SECRETARIA DE PLANEACION  

SEPTIEMBRE 14 DEL 
2012 

54 

POR MEDIO EL CUAL SE REALIZA UNA ADICIONAL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DELMUNICIPIO 
DE CABRERA – ETESA 

SEPTIEMBRE 30 DEL 
2012 

55 

POR MEDIO EL CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS EN EL 
MUNICIPIO D ECABRERA - VIGENCIA 2012 OCTUBRE 1 DEL 2012  

56 
POR MEDIO EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE 
CONTRATACION OCTUBRE 1 DEL 2012  

57 POR MEDIO EL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO  OCTUBRE 8 DEL 2012 

58 

POR MEDIO EL CUAL HACE UNA ADICION Y UAN REDUCCION AL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS PARA LA 
VIGENCIA 2012- REGIMEN SUBSIDIADO OCTUBRE 8 DEL 2012 

59 

POR MEDIO DEL CUAL SE RESTRINGUE EL EXPENDIDO DE 
BEBIDAS ALCOHOLICAS EN MATERIAL DE VIDRIO DURANTE LA 
CELEBRACION DE LAS FESTIVIDADES DEL MUNICIPIO  

OCTUBRE 11 DEL 
2012 

60 

POR MEDIO EL CUAL SE OTORGA UN COMPESATORIO POR LAS 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL DIA 15 DE OCTUBRE 
DEL 2012 

OCTUBRE 17 DEL 
2012 

61 
POR MEDIO EL CUAL SE ESTABLECE EL LISTADO CENSAL EN EL 
MUNICIPOIO DE CABRERA  

17 DE OCTUBRE DEL 
2012 

62 
POR MEDIO EL CUAL SE CREA UN RUBRO Y SE REALIZAN UNAS 
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y 

OCTUBRE 23 DEL 
2012 
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GASTOS CONVENIO DE INDEPORTES DEL MUNICIPIO PARA LA 
VIGENCIA DEL 2012 

63 
POR MEDIO EL CUAL SE ESTABLECE LA CATEGORIZACION DEL 
MUNICIPIO  

OCTUBRE 23 DEL 
2012 

64 

POR MEDIO EL CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS SUPERAVIT EN 
EL MUNICIPIO D ECABRERA - VIGENCIA 2012 

OCTUBRE 30 DEL 
2012 

66 
POR MEDIO EL CUAL SE OTORGA LAS VACACIONES A UN 
ASEADOR DEL MUNICIPIO  

NOVIEMBRE 15 DEL 
2012 

68 
POR MEDIO EL CUAL SE LE HACE UN RECONOMIENTO AL 
PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DE CABRERA  

NOVIEMBRE 15 DEL 
2012 

69 
POR MEDIO EL CUAL SE LE OTORGA LAS VACACIONES AL 
ALMACENISTA MUNICIPAL  

NOVIEMBRE 15 DEL 
2012 

72 
POR MEDIO EL CUAL SE CONVOCA AL CONCEJO A SESIONES 
EXTRA ORDINARIAS 

NOVIEMBRE 30 DEL 
2012 

73 
POR MEDIO EL CUAL SE RESTRINGUE EL USO DE LA POLVORA 
EN LAS FESTIVIDADES DECEMBRINAS 

DICIEMBRE 1 DEL 
2012 

74 

POR MEDIO EL CUAL SE CREA UN RUBRO Y SE REALIZAN UNAS 
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y 
GASTOS CONVENIO DE FINAGRO  MUNICIPIO PARA LA VIGENCIA 
DEL 2012 

DICIEMBRE 1 DEL 
2012 

75 

POR MEDIO EL CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS SUPERAVIT EN 
EL MUNICIPIO D ECABRERA - VIGENCIA 2012 

DICIEMBRE 1 DEL 
2012 

76 
POR MEDIO EL CUAL SE CONCEDE LAS VACIONES AL 
ALMACENSITA MUNICIPAL  

DICIEMBRE 4 DEL 
2012 

84 PO 
DICIEMBRE 11 DEL 
2012 

85 
POR MEDIO EL CUAL SE APROBO EL PAT DE LA POBLACION 
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO D96  

DICEIMBRE 13 DEL 
2012 

86 
POR MEDIO EL CUAL SE MODIFICA EL HORARIO LABORAL COMO 
COMPESATORIO DE LOS DIAS 24 Y 31 DE DICEIMBRE  

DICEIMBRE 13 DEL 
2012 

87 

POR MEDIO EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL 
DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE CABRERA VIGENCIA 
2013 

DICIEMBRE 13 DEL 
2012 

93 

POR MEDIO EL CUAL SE REALIZAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS SUPERAVIT EN 
EL MUNICIPIO D ECABRERA - VIGENCIA 2012 

DICEIMBRE 29 DEL 
2012 

94 
POR MEDIO EL CUAL SE ESTABLECE LA RESERVA 
PRESUPUESTAL DE LA VIGENCIA 2012 

DICIMBRE 29 DEL 
2012 

95 
POR MEDIO EL CUAL SE ESTABLECE LAS CUENTAS POR PAGAR 
DE LA VIGENCIA 2012  

DICIEMBRE 29 DEL 
2012 

 
 
11.2 RESOLUCIONES 
 
En el cuadro anexo relacionamos las resoluciones expedidas en la vigencia 2012: 
 

NUMERO  CONCEPTO FECHA 

3 
PR MEDIO EL CUA SE EFECTUA UN PAGO - POLIZA DE 
MANEJO  ENERO 06 DEL 2012 

4 CERTICAMARAS ENERO 12 DEL 2012 

5 

POR MEDIO EL CUAL SE EFECTUA UNA 
CONTRATACION DIRECTA - ARRENDAMIENTO DEL 
EJERCITO NACIONAL  ENERO 14 DEL 2012 

7 
POR MEDIO EL CUAL SE EFECTUA UN PAGO - POLIZA 
SOAT VOLQUETA AZUL  ENERO-14-2012 
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8 

POR MEDIO EL CUAL SE REVOCA EL PROCESO DE 
SELECCIÓN DE VIVIENDAS PREFABRICAS DE LA 
VIGENCIA 2011 ENERO 14 DEL 2012 

10 
POR MEDIO EL CUAL EFECTUA UN PAGO - REGIMEN 
SUBSIDIADO  ENERO-19-2012 

12 

POR MEDIO ELC UAL SE EFECTUA UNA 
CONTRATCION DIRECTA - SUMINISTRO DE 
REPUESTOS VIBROCOMPACTADOR  ENERO     DEL 2012 

14 
POR MEDIO EL CUAL SE PRSENTA LAS TERNAS PARA 
EL COMITÉ TERRITORIAL DE PLANEACION MUNICIPAL  FEBERO 06 DEL 2012 

15 RESOLUCION PAGO COMPENSACION VACACIONES FERBRERO-09-2012 

16 NOMBRAMIENTO INGENIERO DE PLANEACION FEBRERO-14-2012 

17 
PRO MEDIO EL CUAL SE APRUEBA UNA GARANTIA A 
FAVOR DEL MUNICIPIO  FEBRERO 16 DEL 2012 

18 PAGO REGIMEN SUBSIDIADO  FEBRERO 16 DEL 2012 

19 
POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA UNA CONTRTACION 
DIRECTA - BASURAS - RELLENO SANITARIO  FBRERO 16 DEL 2012 

23 
 POR MEDIO EL CUAL SE EFECTUA EL PAGO DE 
REGIMEN SUBSIDIADO FEBRERO-22-2012 

24 
POR MEDIO EL CUAL SE ESTABLECE          SERVICIOS 
PUBLICOS  FERBRERO-25-2012 

25 
POR MEDIO EL CUAL  SE EFECTUA EL PAGO DE LA 
CONCESIÓN DE AGUAS  

01 DE MARZO DEL 
2012 

27 
POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LOS 
COMPROMISOS DE REGIMEN SUBSIDIADO  MARZO-01-2012 

29 
POR MEDIO ELC UAL SE EFECTUA UN PAGO - 
MANDAMIENTO DE PAGO  MARZO-06-2012 

30 POR MEDIO EL CUAL SE CONCEDE UN DESENGLOE  MARZO-07-2012 

31 

POR MEDIO EL CUAL SE FECTUA UN PAGO DE 
INDEMNIZACION DE VACACIONES - SECRETARIA DE 
GOBIERNO  MARZO-08-2012 

32 
POR MEDIO EL CUAL SE EFECTUA UN PAGO DE 
ACREENCIAS DE UN EX FUNCIONARIO  MARZO-09-2012 

33 
POR MEDIO EL CUAL SE EFECTUA UN PAGO - POLIZA 
DE MANEJO ALMACENSITA  MARZO-14-2012 

34 
POR MNEDIO EL CUAL SE EFECTAU UN PAGO - PAGO 
DE POLIZA DEL CONEVNO DEL ICCU 052 MARZO-14-2012 

35 TESORERIA MARZO-22-2012 

36 TESORERIA MARZO-22-2012 

37 PAGO REGIMEN SUBSIDIADO  MARZO-22-2012 

38 
POR MEDIO EL CUAL SE FECTUA UN APORTE AL 
CONVENIO CONB EL CESPA MARZO-27-2012 

42 
POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LA TASA DE 
SUPERSALUD  MARZO-29-2012 

43 

PORMEDIO EL CUAL SE EFECTUA UNA DEVOLUCION 
DE DE UNOS APORTES DE TRANSPORTE ESCOLAR 
2011  MARZO-29-2012 

44 PAGO REGIMEN SUBSIDIADO DE MARZO MARZO-29-2012 

45 
RESOLUCION PAGO APOYO CONSEJO TERRITORIAL 
DE PLANEACION  MARZO-29-2012 

46 
POR MEDIO EL CUAL SE EFECTUA EL PAGO DE LOS 
IMPUESTOA DE LOS VEHICULSO  ABRIL 11 DEL 2012 

47 
POR MEDIO EL CUAL SE LE EFECTUA UN APOYO 
ASOJUNTAS DEL MUNHICIPIO DE CABRERA  ABRIL 13 DEL 2012 

48 
RESOLUCION PAGO SALUD REGIMEN SUBSIDIADO 
ABRIL  ABRIL-19-2012 

49 

POR MEDIO EL CUAL SE EFECTUA LE PAGO DE 
INMDENIZACION A LAS VACIONES DEL ASEADOR DEL 
MUNICIPIO  ABRIL-19-2012 

50 POR MEDIO ELC UAL SE EFECTUA EL PAGO DE UNA ABRIL-19-2012 
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POLIZA - INVIAS  

51 
POR MEDIO EL CUAL SE APRUEBA UNA POLIZA A 
FAVOR DEL MUNICIPIO  ABRIL-20-2012 

52 
POR MEDIO EL CUAL SE EFECTUA EL APORTE DEL 
30% DEL CONVENIO DE MAQUINBARIA OCN EL ICCU  20 DE ABRIL DEL 2012 

56 
POR MEDIO EL CUAL SE APRUEBA UNA POLIZA A 
FAVOR DEL MUNICIPIO - UNIDADES SANITARIAS  ABRIL-23-2012 

57 
POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA EL TRANSPORTE 
ESCOLAR DE LA RUTA DE LA VEREDA SANTA RITA  ABRIL-23-2012 

58 
POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA EL TRANSPORTE 
ESCOLAR DE LA RUTA DE LA VEREDA SANTA MARTA   ABRIL-23-2012 

59 

POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA EL TRANSPORTE 
ESCOLAR DE LA RUTA DE LA VEREDA QUEBRA 
NEGRA  ABRIL-23-2012 

60 
POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA EL TRANSPORTE 
ESCOLAR DE LA RUTA DE LA VEREDA ALTO ARIARI 1 ABRIL-23-2012 

61 
POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA EL TRANSPORTE 
ESCOLAR DE LA RUTA DE LA VEREDA BAJO ARIARI  ABRIL-23-2012 

62 
POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA EL TRANSPORTE 
ESCOLAR DE LA RUTA DE LA VEREDA PUEBLO VIEJO  ABRIL-23-2012 

63 

POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA EL TRANSPORTE 
ESCOLAR DE LA RUTA DE LA VEREDA PEÑAS 
BLANCAS  ABRIL-23-2012 

64 
POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA EL TRANSPORTE 
ESCOLAR DE LA RUTA DE LA VEREDA SANTA LUCIA  ABRIL-23-2012 

65 
POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA EL TRANSPORTE 
ESCOLAR DE LA RUTA DE LA VEREDA SANTA MARTA   ABRIL-23-2012 

66 
POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA EL TRANSPORTE 
ESCOLAR DE LA RUTA DE LA VEREDA ALTO ARIARI 2 ABRIL-23-2012 

67 
POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA EL TRANSPORTE 
ESCOLAR DE LA RUTA DE LA VEREDA ALTO ARIARI 3 ABRIL-23-2012 

72 RESOLUCION DE RECTIFICACION ABRIL-24-2012 

73 
POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA UNA CONTRTACION 
DIRECTA  ABRIL 24 DEL 2012 

75 
POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA EL PAGO DE UN 
APOYO  MAYO 01 DEL 2012 

77 
POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA UNA 
CONTRATACION DIRECTA  MAYO 02 DEL 2012 

78 
POR MEIDO EL CUAL SE APRUEBA UNA GANRANTIA A 
FAVOR DEL MUNICIPIO  MAYO 03 DEL 2012 

84 PAGO REGIMEN SUBSIDIADO  MAYO-14-2012 

86 
POR MEDIO EL CUAL SE EFECTUA UN APOYO A UNA 
PERSONA VULNERABLE  MAYO-17-2012 

88 RESOLUCION APORTES SAB MAYO-23-2012 

89 
POR MEDIO EL CUAL SE APRUEBA UNA GARANTIA  A 
FAVOR DEL MUNICIPIO  JUNIO 06 DEL 2012 

90 PAGO BONIFICACION ALCALDE JUNIO-08-2012 

91 
POR MEDIO EL CUAL SE ADJUNDICA EL CONTRATRO 
SAMC 01-2012 JUNIO-09-2012 

92 
POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA REGIMEN 
SUBSIDIADO MES DE JUNIO  JUNIO 09 -2012 

93 
POR MEDIO SE CANCELA LAS TASA RETRIBUTIVAS A 
LA CAR - VERTIMENTOS  JUNIO 22 DEL 2012 

94 RESOLUCION PAGO DE SOAT VOLQUETA ROJA JUNIO-22-2012 

95 TRANSPORTE ESCOLAR JUNIO-25-2012 

96 TRANSPORTE ESCOLAR JUNIO-25-2012 

97 

 Por La Cual Se Ordena El Pago De L Auxilio De 
Transporte De Las Rutas Escolar  De La Vereda Peñas 
Blancas Del Municipio De  Cabrera Cundinamarca, 
Vigencia 2012 JUNIO-25-2012 
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98 

 Por La Cual Se Ordena El Pago De L Auxilio De 
Transporte De Las Rutas Escolar  De La Vereda Santa Rita 
Del Municipio De  Cabrera Cundinamarca, Vigencia 2012 JUNIO-25-2012 

99 TRANSPORTE ESCOLAR JUNIO-25-2012 

100 

Por La Cual Se Ordena El Pago De L Auxilio De Transporte 
De Las Rutas Escolar  De La Vereda Quebrada Negra Del 
Municipio De  Cabrera Cundinamarca, Vigencia 2012 JUNIO-25-2012 

101 

Por la cual Se Ordena El Pago De L Auxilio De Transporte 
De Las Rutas Escolar  De La Vereda Alto Ariari Del 
Municipio De  Cabrera Cundinamarca, Vigencia 2012 JUNIO-25-2012 

102 

Por La Cual Se Ordena El Pago De L Auxilio De Transporte 
De Las Rutas Escolar  De La Vereda Bajo Ariari Del 
Municipio De  Cabrera Cundinamarca, Vigencia 2012 JUNIO-25-2012 

103 

Por La Cual Se Ordena El Pago De L Auxilio De Transporte 
De Las Rutas Escolar  De La Vereda Pueblo Viejo Del 
Municipio De  Cabrera Cundinamarca, Vigencia 2012 JUNIO-25-2012 

104 

Por La Cual Se Ordena El Pago De L Auxilio De Transporte 
De Las Rutas Escolar  De La Vereda Santa Lucia Del 
Municipio De  Cabrera Cundinamarca, Vigencia 2012 JUNIO-25-2012 

105 

Por La Cual Se Ordena El Pago De L Auxilio De Transporte 
De Las Rutas Escolar  De La Vereda Santa Marta Del 
Municipio De  Cabrera Cundinamarca, Vigencia 2012 JUNIO-25-2012 

106 

 Por La Cual Se Ordena El Pago De L Auxilio De 
Transporte De Las Rutas Escolar  De La Vereda Alto Ariari 
Del Municipio De  Cabrera Cundinamarca, Vigencia 2012 JUNIO-25-2012 

107 

 Por La Cual Se Ordena El Pago De L Auxilio De 
Transporte De Las Rutas Escolar  De La Vereda Alto Ariari 
Del Municipio De  Cabrera Cundinamarca, Vigencia 2012 JUNIO-25-2012 

108 
POR MEDIO SE EFECTUA EL PAGO TRANSPORTE 
JUNTAS DE ACCION COMUNAL JUNIO-29-2012 

109 
POR MEDIO EL CUAL SE EFECTUA UN PAGO - POLIZA 
DE MANEJO SECRETARIA DE TESORERIA  JUNIO-29-2012 

110 

POR MEDIO EL CUAL SE APRUEBA UNA GARANTIA A 
FAVOR DEL MUNICIPIO - ADECUACION BIBLIOTECA 
MUNICIPAL  JUNIO-29-2012 

111 

 Por La Cual Se Ordena El Pago De L Auxilio De 
Transporte De Las Rutas Escolar  De La Vereda Santa 
Lucia  Del Municipio De  Cabrera Cundinamarca, Vigencia 
2012 JUNIO-30-2012 

113 PAGO CAR - EVOLUCION PSMV JULIO-03-2012 

114 RESOLUCION ANULAR IP-26-012 JULIO-12-2012 

115 PRO MEDIO EL CUAL SE PRORORGA UN CONTRATO  JULIO 19-2012 

116 APOYO A PERSONA VULNERABLE - EVELIO CANTOR JULIO-20-2012 

117 PAGO DE REGIMEN SUBSIDIADO  JULIO-25-2012 

118 PAGO DE SOAT DE LA TURBO JULIO-25-2012 

119 
PAGO MODIFICACION RECURSOS DE SALUD - 
COMPROMISOS PRESUPUESTALES  JULIO -25-2012 

120 

POR MEDIO EL CUAL SE EFECTUA UNA 
CONTRATACION DIRECTA - COMITÉ DEPARTAMENTAL 
DE CAFETEROS  JULIO 30 -2012 

122 
RESOLUCION SINIESTRO DE DECRETO 18-2010 - 
GAVIONES AGOSTO-02-2012 

124 RESOLUCION DESENGLOBE VIVIENDA URBANA AGOSTO-06-2012 

125 
POR MEDIO EL CUAL SE ENCARGA A UN 
SERCRETARIO  DE DESPACHO  AGOSTO-08-2012 

126 RESOLUCION CONTRATACION DIRECTA  AGOSTO-14-2012 

127 PAGO REGIMEN SUBSIDIADO  AGOSTO 18 -2012 

128 RESOLUCION BLOQUESO ABUELO SPPSAM  AGOSTO 18 -2012 

130 POR MEDIO EL CUAL SE EFECTUA E PAGO DEL AGOSTO 20 -2012 
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CONVENIO CON LOS ADULTOS MAYORES 

131 
POR MEDIO EL CUAL SE EFECTUA UN APOYO A UNA 
PERSONA VULNERABLE  

SEPTIEMBRE 11 DEL 
2012 

132 PAGO SOAT TOYOTA OFA 024 SEPTIEMBRE-12-2012 

134 RESOLUCION CONTRATACION DIRECTA - DESAT SEPTIEMBRE-12-2012 

135 RESOLUCION PAGO SALUD SEPTIEMBRE-14-2012 

139 
RESOLICION POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA UAN 
CONTRATACION DIRECTA  

SEPTIEMBRE 12 DEL 
2012 

140 PAGO ASOCIACION DESAT SEPTIEMBRE-17-2012 

141 PAGO DE VACACIONES DEL INSPECTOR DE POLICIA  SEPTIEMBRE-17-2012 

145 

Por Medio De La Cual Se Ordena El Pago Del Auxilio De 
Transporte De Las Rutas Escolares Del  Municipio De 
Cabrera Cundinamarca Vigencia 2012 - Segun Convenio 
026 2012 SEPTIEMBRE-24-2012 

146 TRANSPORTE ESCOLAR SEPTIEMBRE-24-2012 

147 

Por La Cual Se Ordena El Pago De L Auxilio De Transporte 
De Las Ruta Escolar  De La Vereda Santa Marta Del 
Municipio De  Cabrera Cundinamarca, Vigencia 2012 SEPTIEMBRE-24-2012 

148 

Por Medio De La Cual Se Ordena El Pago Del Auxilio De 
Transporte De Las Rutas Escolares Del  Municipio De 
Cabrera Cundinamarca Vigencia 2012  -vereda Nuñez - 
Segun Convenio 026 2012 SEPTIEMBRE-24-2012 

149 TRANSPORTE ESCOLAR SEPTIEMBRE-24-2012 

150 

 Por Medio De La Cual Se Ordena El Pago Del Auxilio De 
Transporte De Las Rutas Escolares Del  Municipio De 
Cabrera Cundinamarca Vigencia 2012  -vereda Bajo Ariari - 
Segun Convenio 026 2012 SEPTIEMBRE-24-2012 

151 TRANSPORTE ESCOLAR SEPTIEMBRE-24-2012 

152 TRANSPORTE ESCOLAR SEPTIEMBRE-24-2012 

153 

Por Medio De La Cual Se Ordena El Pago Del Auxilio De 
Transporte De Las Rutas Escolares Del  Municipio De 
Cabrera Cundinamarca Vigencia 2012  -vereda  Santa 
Marta - Segun Convenio 026 2012 SEPTIEMBRE-24-2012 

154 

 Por Medio De La Cual Se Ordena El Pago Del Auxilio De 
Transporte De Las Rutas Escolares Del  Municipio De 
Cabrera Cundinamarca Vigencia 2012  -vereda  Alto Ariari - 
Segun Convenio 026 2012 SEPTIEMBRE-24-2012 

155 
POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA ANULA LA IP - 37-
2012 SEPTIEMBRE-26-2012 

156 
POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA UNA 
CONTRATACION DIRECTA  SEPTIEMBRE-26-2012 

158 
POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA UNA 
CONTRATACION DIRECTA  

SEPTIEMBRE 29 DEL 
2012 

159 TRANSPORTE ESCOLAR SEPTIEMBRE-29-2012 

160 

Por La Cual Se Ordena El Pago De L Auxilio De Transporte 
De Las Ruta Escolar  De La Vereda Santa Lucia Del 
Municipio De  Cabrera Cundinamarca, Vigencia 2012 SEPTIEMBRE-29-2013 

161 

Por La Cual Se Ordena El Pago De L Auxilio De Transporte 
De Las Ruta Escolar  De La Vereda Alto Ariari Del 
Municipio De  Cabrera Cundinamarca, Vigencia 2012 SEPTIEMBRE-29-2014 

162 
POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA LA APROBACION DE 
UAN GARANTIA  A FAVOR DEL MUNICIPIO  OCTUBRE-04-2012 

163 
POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA LA APROBACION DE 
UAN GARANTIA  A FAVOR DEL MUNICIPIO  OCTUBRE 6 DEL 2012 

164 
POR MEDIO EL CUAL SE LE EFECTUA UN PAGO - 
FRUTOS DEL SUMAPAZ OCTUBRE 6 DEL 2012 

165 
POR MEDIO EL CUAL SE LIQUIDA AL PENSIOANADO 
DEL MUNICIPIO (Q.E.P.D.) OCTUBRE10-2012 

169 PORMEDIO EL CUAL SE LE CANCELA LAS OCTUBRE 10 DEL 2012 
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ACREENCIAS LABORALES A UN EX SECRETARIO DE 
DESPACHO  

170 
POIR MEDIO EL CUA SE CANCELA EL REGIMEN 
SUBSIDIADO DEL MUNICIPIO  OCTUBRE-12-2012 

171 
POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA UN APOYO A UNA 
POBLACION VULNERABLE  OCTUBRE-12-2012 

175 
POR MEDIO EL CUAL SE APRUEBA UAN GARANTIA  
AFAVOR DEL MUNICIPIO  OCTUBRE-18-2012 

176 

POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA UNA 
CONTRATACION DIRECTA - HOSPITAL SAN ANOTINIO 
DE ARBELAEZ OCTUBRE 18 DEL 2012 

177 
RESOLUCION DE APERTURA DEL PROCESOD E 
SELECCIÓN SAMC 02 DEL 2012 OCTUBRE 19 DEL 2012 

180 RESOLUCION DE CONTRATACION DIRECTA  OCTUBRE 23 DEL 2012 

181 
POR MEDIO EL CUAL SE DECLARA EL SINIESTRO CTO 
DE OBRA 001-06 OCTUBRE 29 DEL 2012 

182 
POR MEDIO EL CUAL SE APRUEBA UNA GARANTAI A 
AFVAOR DEL MUNICIPIO  OCTUBRE-31-2012 

183 
RESOLUCION DE APERTURA DEL PROCESO SAMC -
03-2012 

NOVIEMBRE 03 DEL 
2012 

184 RESOLUCION CONTRATACION DIRECTA  
NNOVIEMBRE 06 DE 
2012 

185 

PO RMEDIO EL CUAL SE ADJUDICA UN CONTRATO 
CON RELACION AL PROECESO DE SELECCIÓN SAMC 
02-2012 

NOVEIMBRE 7 DEL 
2012 

187 

POR MEDIO EL CUAL SE COMISIONA A UN 
SECRETARIO DE DESPACHO PARA LA 
RECOLECCIOND EPRUEBAS EN EL DERECHO DE 
PETICION  

NOVIEMBRE 15 DEL 
2012 

188 PO RMEDIO EL CUALS E COCNEDE UN DESENGLOBE  NOVIEMBRE-15-2012 

189 POR MEDIO EL CUAL SE CONCEDE UN DESENGLOBE NOVIEMBRE-15-2012 

190 PAGO REGIMEN SUBSIDIADO NOVIEMBRE-10-2012 

191 
POR MEDIO EL CUAL SE EFECTUA UNA APOYO A UNA 
POBLACION VULNERABLE  NOVIEMBRE-19-2012 

192 
POR MEDIO EL CUAL SE ADJUDICA UN CONTRATO 
DERIVADO DEL SAMC- 03 

NOVIEMBRE 3 DEL 
2012 

193 
POR MEDIO EL CUAL SE ORDEN E GIRO DE APORTE A 
EL CONVENIO DE COMPUTADORES PARA EDUCAR  

NOVIEMBRE 21 DEL 
2012 

194 
PO RMEDIO EL CUAL SE APRUEBA UNA GARANTIA  
AFAVOR DEL MUNICIPIO NOVIEMBRE-21-2012 

195 
POR MEDIOE LC AUL SE CANCELA LA INDEMNIZACION 
DE LAS VACIONES DEL ASEADOR DEL MUNICIPIO  NOVIEMBRE-26-2012 

200 

POR MEDIOE EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
NAVIDAD  A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 

DICIEMBRE 06 DEL 
2012 

201 

POR MEDIOE EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
NAVIDAD  A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 

DICIEMBRE 06 DEL 
2012 

202 

POR MEDIOE EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
NAVIDAD  A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 

DICIEMBRE 06 DEL 
2012 

203 

POR MEDIOE EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
NAVIDAD  A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 

DICIEMBRE 06 DEL 
2012 

204 

POR MEDIOE EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
NAVIDAD  A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 

DICIEMBRE 06 DEL 
2012 

205 

POR MEDIOE EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
NAVIDAD  A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 

DICIEMBRE 06 DEL 
2012 

206 
POR MEDIOE EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
NAVIDAD  A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION 

DICIEMBRE 06 DEL 
2012 
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MUNICIPAL 

207 

POR MEDIOE EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
NAVIDAD  A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 

DICIEMBRE 06 DEL 
2012 

208 

POR MEDIOE EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
NAVIDAD  A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 

DICIEMBRE 06 DEL 
2012 

209 

POR MEDIOE EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
NAVIDAD  A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 

DICIEMBRE 06 DEL 
2012 

210 

POR MEDIOE EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
NAVIDAD  A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 

DICIEMBRE 06 DEL 
2012 

211 

POR MEDIOE EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
NAVIDAD  A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 

DICIEMBRE 06 DEL 
2012 

212 

POR MEDIOE EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
NAVIDAD  A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 

DICIEMBRE 06 DEL 
2012 

213 

POR MEDIOE EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
NAVIDAD  A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 

DICIEMBRE 06 DEL 
2012 

214 

POR MEDIOE EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
NAVIDAD  A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 

DICIEMBRE 06 DEL 
2012 

215 

POR MEDIOE EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
NAVIDAD  A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL 

DICIEMBRE 06 DEL 
2012 

216 
POR MEDIO EL CUAL SE APRUEBA UNA GARANTIA A 
FAVOR DEL MUNICIPIO 

DICIEMBRE 06 DEL 
2012 

218 
PROMEDIO EL CUAL SE ORDEN A UNA 
CONTRATACION - INMOBILIARIA DE CUNDINAMARCA  DICIEMBRE 7 DEL 2012 

219 
SE ORDENA EFECTUAR UNA CONTRTACION DIRECTA 
- FINAGRO  DICIEMBRE 7 DEL 2012 

220 POLIZA CONTRA TODO RIESGO CAMIONETA OFA 024 DICIEMBRE 7 DEL 2012 

221 PAGO NAVITRANS - VOQLUETA ROJA OJK 046 DICIEMBRE 7 DEL 2012 

222 PAGO POBLACION VULNERABLE  DICIEMBRE 7 DEL 2012 

224 CONTRATACION DIRECTA - EPSAGRO  
DICIEMBRE 12 DEL 
2012 

227 
POR MEDIO EL CUAL SE EFECTUA EL PAGO PARCIAL 
DE CESANTIAS  

DICIEMBRE 13 DEL 
2012 

228 

POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA LA CANCELACION 
DEL SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LAS 
RUTAS DEL MPIO DE CABRERA  

DICIEMBRE 15 DEL 
2012 

229 

POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA LA CANCELACION 
DEL SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LAS 
RUTAS DEL MPIO DE CABRERA  DICIEMBRE-15-2012 

230 

POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA LA CANCELACION 
DEL SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LAS 
RUTAS DEL MPIO DE CABRERA  DICIEMBRE-15-2013 

231 

POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA LA CANCELACION 
DEL SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LAS 
RUTAS DEL MPIO DE CABRERA  DICIEMBRE-15-2014 

232 

POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA LA CANCELACION 
DEL SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LAS 
RUTAS DEL MPIO DE CABRERA  DICIEMBRE-15-2015 

233 

POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA LA CANCELACION 
DEL SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LAS 
RUTAS DEL MPIO DE CABRERA  DICIEMBRE-15-2016 

234 

POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA LA CANCELACION 
DEL SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LAS 
RUTAS DEL MPIO DE CABRERA  DICIEMBRE-15-2017 
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235 

POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA LA CANCELACION 
DEL SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LAS 
RUTAS DEL MPIO DE CABRERA  DICIEMBRE-15-2018 

236 

POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA LA CANCELACION 
DEL SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LAS 
RUTAS DEL MPIO DE CABRERA  DICIEMBRE-15-2019 

237 

POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA LA CANCELACION 
DEL SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LAS 
RUTAS DEL MPIO DE CABRERA  DICIEMBRE-15-2020 

238 

POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA LA CANCELACION 
DEL SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LAS 
RUTAS DEL MPIO DE CABRERA  DICIEMBRE-15-2021 

239 

POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA LA CANCELACION 
DEL SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LAS 
RUTAS DEL MPIO DE CABRERA  DICIEMBRE-15-2022 

240 

POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA LA CANCELACION 
DEL SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LAS 
RUTAS DEL MPIO DE CABRERA  DICIEMBRE-15-2023 

242 
POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA UAN 
CONTRATACION DIRECTA - JAC URBANA  

DICIEMBRE 18 DEL 
2012 

243 
PO RMEDIO EL CUAL SE ORDENA EL PAGO DE UN 
APOYO AL DESAT  

DICIEMBRE 18 DEL 
2012 

244 DEVOLUCION SALDO DE SALUD DICIEMBRE-20-2012 

245 
POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA EL APOYO A LA 
JAC DE LA ZONA URBANA  

DICIEMBRE 21 DEL 
2012 

248 
APROBACION POLIZA CONTRATO BANCO DE 
PROYECTOS DICIEMBRE-21-2012 

249 
POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA UNA 
CONTRATACION DIRECTA  

DICIEMBRE 21 DEL 
2012 

256 

POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
VACACIONES A LO FUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CABRER 

DICEIMBRE 26 DEL 
2012 

257 

POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
VACACIONES A LO FUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CABRER 

DICEIMBRE 26 DEL 
2012 

258 

POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
VACACIONES A LO SFUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CABRER 

DICEIMBRE 26 DEL 
2012 

259 

POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
VACACIONES A LO SFUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CABRER 

DICEIMBRE 26 DEL 
2012 

260 

POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
VACACIONES A LO SFUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CABRER 

DICEIMBRE 26 DEL 
2012 

261 

POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
VACACIONES A LO FUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CABRER 

DICEIMBRE 26 DEL 
2012 

262 

POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
VACACIONES A LO FUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CABRER 

DICEIMBRE 26 DEL 
2012 

263 

POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
VACACIONES A LO SFUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CABRER 

DICEIMBRE 26 DEL 
2012 

264 

POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
VACACIONES A LO SFUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CABRER 

DICEIMBRE 26 DEL 
2012 

265 

POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
VACACIONES A LO SFUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CABRER 

DICEIMBRE 26 DEL 
2012 

266 

POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
VACACIONES A LO FUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CABRER 

DICEIMBRE 26 DEL 
2012 

267 
POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
VACACIONES A LO FUNCIONARIOS DE LA 

DICEIMBRE 26 DEL 
2012 
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CABRER 

268 

POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
VACACIONES A LO SFUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CABRER 

DICEIMBRE 26 DEL 
2012 

269 

POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
VACACIONES A LO SFUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CABRER 

DICEIMBRE 26 DEL 
2012 

270 

POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
VACACIONES A LO SFUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CABRER 

DICEIMBRE 26 DEL 
2012 

271 

POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
VACACIONES A LO FUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CABRER 

DICEIMBRE 26 DEL 
2012 

272 

POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
VACACIONES A LO FUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CABRER 

DICEIMBRE 26 DEL 
2012 

273 

POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA LA PRIMA DE 
VACACIONES A LO FUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CABRER 

DICEIMBRE 26 DEL 
2012 

274 PAGO REGIMEN SUBSIDIADO  
DICIEMBRE 26 DEL 
2012 

275 PAGO REGIMEN SUBSIDIADO  
DICIEMBRE 26 DEL 
2012 

276 
POR MEDIO EL CUAL SE CANCELA PARCIALMENTE 
LAS CESANTIAS AL INSPECTOR DE POLICIA  DICIEMBRE-26-2012 

277 
POR MEDIO ELC UAL SE CANCELA LA SEGUND AY 
TERCERA BONIFICACION DEL SEÑOR ALCALDE  DICIEMBRE-26-2012 

278 
PO RMEDIO EL CUAL SE EFECTUA UNA POYOA  AUNA 
PERSONA VULNERABLE  

DICEIMBRE 29 DEL 
2012 

279 RESOLUCION PAGO POLIZA PLACA HUELLA DICIEMBRE-29-2012 

280 
POR MEDIO EL CUAL SE APRUEBA UNA GARANTIA A 
FAVOR DEL MUNICIPIO  

DICIEMBRE 29 DEL 
2012 

281 
POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA EL PAGO DE UNA 
SENTENCIA JUDICIAL  

DICIEMBRE 29 DEL 
2012 

282 
POR MEDIO EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSOS 
DE REPOSICION  

DICEIMBRE 29 DEL 
2012 

283 
POR MEDIO EL CUAL SE ORDENA UN APORTE A LA 
EMPRESA INMOBILIARIA DE CUNDINAMARCA  

DICEIMBRE 29 DEL 
2012 

 
 

11.3 ACUERDOS DE INICIATIVA DEL ALCALDE 
 
En el cuadro anexo relacionamos los acuerdos aprobados por el H. Concejo Municipal por iniciativa 
del Alcalde: 
 

Item  Concepto  Fecha  

1 

POR MEDIO EL CUAL SE REGLAMENTA LA 
AUTORIZACION AL SEÑOR ALCALDE PARA CONTRATAR  ENERO 30 DEL 2012 

2 

POR MEDIO EL CUAL SE CREAN LOS RUBROS DE 
SOBRE TASA AMBIENTAL - CAR Y SE REALIZAN UNAS 
ADICIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS  FEBRERO 10 DEL 2012 

3 

POR MEDIO EL CUAL SE ESTABLECEN LOS FACTIRES 
DE SUBSIDIO Y DE APORTE SOLIDARIO PARA LSO 
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO 
Y ALACANATRILLADO Y ASEO EN EL MUNICIPIO DE 
CABRERA  FEBRERO 17 DEL 2012 

4 

POR MEDIO  EL CUAL SE REGLAMENTA LA 
AUTORIZACION DEL SEL SEÑOR ALCALDE PARA 
CONTRATAR  MARZO 02 DEL 2012 
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5 

POR MEDIO EL CUAL SE FIJA EL SALARIO DEL 
ALACALDE MUNICIPAL DE CABRERA PARA LA VIGENCIA 
2012 ABRIL 27 DEL 2012 

6 

POR MEDIO EL CUAL SE PRESENTA EL PLAN DE 
DESARROLLO EXPERIENCIA, CRECIMIENTO Y 
DESARROLLO SIN LIMITES 2012-2015 Y 
CORRESPONDEINTES ANEXOS  ABRIL DEL 2012 

7 

POR MEDIO EL CUAL SE ADICIONA EL CAPITULO 
INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO  - 
DESPLAZADO DEL MUNICIPIO DE CABRERA DENTRO 
DEL PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 AGOSTO 01 DEL 2012 

8 
POR MEDIO EL CUAL SE AUTORIA LA SALIDA DEL PAIS 
DEL SEÑOR ALCALDE  AGOSTO 03 DEL 2012 

9 

POR MEDIO EL CUAL SE INCORPORA UNOS RECURSOS 
AL PRESUPUESTO GENERLA DE RENTAS Y GASTOS 
2012 AGOSTO 23 DEL 2012 

10 

POR MEDIO EL CUAL SE CONFORMA Y ORGANIZA EL 
FONDO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN 
EL MUNICIPIO DE CABRERA  AGOSTO 30 DEL 2012 

11 
POR MEDIO EL CUAL SE ESTABLECE EL MARCO FISCAL 
DE MEDIANO PALZO  AGOSTO DEL 2012 

12 

POR MEDIO EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO 
GENERLA DE INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE 
CABRERA  OCTUBRE 30 DEL 2012 

13 

POR MEDIO EL CUAL SE CREA, CONFORMAN Y SE FIJAN 
SUS FUNCIONES Y SE DICTAN REGLAS PARA LA 
ORGANIZACIÓN Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA 
COMISION REGIONAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 
DEL MUNICIPIO DE CABRERA  NOVIEMBRE DEL 2012 

14 

POR MEDIO EL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO 
INTERNO DE LA COMISION DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE CABRERA  NOVIEMBRE DEL 2012 

15 

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA ADICIÓN  AL  
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y  GASTOS DE LA  
VIGENCIA FISCAL  DE 201 NOVIEMBRE DEL 2012 

16 

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UN INCENTIVO 
TRIBUTARIO POR PRONTO PAGO Y SE FIJA LAS 
FECHAS DE PAGO OPORTUNO DEL IMPUESTO PREDIAL 
UNIFICADO DEL MUNICIIO DE CABRERA PARA EL AÑO 
2013 NOVIEMBRE DEL 2012 

17 
Por medio del cual se autoriza al Alcalde Municipal de 
Cabrera para comprometer vigencias futuras DICIEMBRE DEL 2012 

18 
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTÍCULO 23  
DEL ACUERDO 016 DE 2009  DICIEMBRE DEL 2012 

 
 
12. SITUACIÓN ORDENAMIENTO TERRITORIAL. 

 
El tema del ordenamiento territorial en Cabrera, se puede resumir así: 
 

 Acto Administrativo Adopción: Acuerdo No. 004 del 21 de Junio de 2002. 

 Facultades Artículo 24 de la Ley 388 de 1997- Revisión y Ajuste E.O.T: Desde la fecha de 

su elaboración y adopción el E.O.T. del Municipio de Cabrera (Cundinamarca) NO ha sido 

objeto de revisión. 

 Actos Administrativos Revisión Corto, Mediano y Largo Plazo: Debido a que no se han 

efectuado revisiones del E.O.T. no existen acto(s) administrativo(s) relacionados. 
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 Concertación con la CAR: Resolución No. 0965 del 19 de Agosto del 2003. 

 Tipo de Revisión Actual: Revisión de Largo Plazo. 

 Etapa Proceso de Revisión y Ajuste - Metodología: Actualmente para el Municipio de 

Cabrera (Cundinamarca) se encuentra en etapa de Estudio y Diagnostico del E.O.T. aprobado 

en el año 2002 – Componente Social. El proceso de Revisión y Ajuste del E.O.T. se está 

realizando mediante Asesoría Técnica de la CAR Sumapaz – Fusagasugá y se encuentra en 

proceso inicial de Contratación para la prestación de servicios de asesoría para su formulación. 

 Incorporación de la Gestión del Riesgo en la Revisión de los E.O.T: El Municipio de Cabrera 

(Cundinamarca) adelanto la constitución del Plan Municipal para la Gestión del Riesgo, el cual 

será Insumo básico para articularlo durante la Revisión y Ajuste del E.O.T. actual. 

 
13. SITUACIÓN POBLACIÓN DESPLAZADA Y VÍCTIMAS DEL CONFLICTO. 

 
En el Municipio de Cabrera – Cundinamarca, para la vigencia 2012, se adelantó una gran parte 
de las actividades propuestas en el plan de Desarrollo EXPERIENCIA, CRECIMIENTO Y 
DESARROLLO SIN LIMITES – 2012-2015 - Dimensión Social en lo relacionado con las 
Población Victimas – Desplazadas, el cual fue priorizados en el programa de gobierno 
anteriormente mencionado, al igual se creó un Capítulo Especial para la población victimas de 
acuerdo con los lineamientos y parámetros establecidos por la ley 1448 del 201, el cual se 
presentó ante el Concejo municipal para su correspondiente estudio, aprobación e incorporación 
al Plan de Desarrollo, el cual fue aprobado mediante Acuerdo Municipal No. 008 del 14 de 
Agosto del 2012.  Así mismo se adelantó y se llevó acabo la realización del Plan Integra Único – 
PIU con la  Caracterización y participación de Parte de la Población Desplazada, así mismo se 
elaboró y se aprobó el Plan de Acción Territorial – PAT para la atención y reparación Integral a 
las víctimas en el municipio ante el Comité Territorial de Justicia Transicional arrojando el 
Decreto Municipal No. 085 del 13 de Diciembre del 2012 y como parámetro establecido por la 
ley en materia se ejecutó unos recursos para atención humanitaria inmediata con la población 
focalizada víctima y desplazada (Contrato IP- 55-2012). 

 
 

14. CUMPLIMIENTO LEY 1523 SOBRE GESTIÓN DE RIESGO. 
 
En el municipio de Cabrera, Cundinamarca gracias a la gestión adelantada por el señor Alcalde 
Municipal LUIS HERNANDO MEDINA MAHECHA,  se logró darle cumplimiento a lo ordenado en la 
presente ley sobre  todo lo relacionado con la Atención y Prevención de Desastres, con base en 
ello se realizaron las siguientes actividades: 
 

1- Creación del Consejo Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres (CMGRD) con el debido 
proceso para su adopción bajo la acta de constitución No. 001 de Julio 11 de 2012. 

2- Elaboración y Adopción del Plan Municipal de Gestión de Riesgo de Desastres, PMGRD. 
Con fecha de 30 de Agosto de 2012. En donde a su vez se deja estipulado la Estrategia 
Municipal para la Respuesta a Emergencias. EMRE, adoptado con la misma fecha. 

3- Creación y Adopción del Fondo Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres, con sus 
respectivas subcuentas como son: 
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3.1 Subcuenta de Conocimiento de Riesgos. 
 
3.2 Subcuenta de Reducción del Riesgo. 
 
3.3 Subcuenta de Manejo de Desastres. 
 
Presentada ante el Concejo Municipal en donde fue socializada y soportada por el Doctor 
EDGAR PABON quien fue el encargado del respectivo proceso para obtener la aprobación 
por unanimidad. 
   

A su vez todos estos documentos fueron radicados ante el CREPAD de Cundinamarca y La Unidad 
Nacional de Gestión de Riesgos de Desastres dando así cumplimiento en lo establecido por la ley 
1523 de 24 de abril de 2012 en los términos establecidos. 
 
 
15. CUMPLIMIENTO LEY DE ARCHIVO. 

 

 
En cumplimiento de la ley General de Archivos, la administración municipal se dio a la tarea de 
tomar medidas con el propósito de modernizar y actualizar en un corto plazo, la homogeneización 
de los procesos de la gestión documental de la Entidad, actividades muy puntuales como fueron la 
actualización y activación de las instancias Comité de archivo y Consejo Municipal de Archivo del 
municipio con sus respectivos reglamentos internos; se cuenta con un proyecto de Tablas de 
Retención Documental para la Entidad; se brindó capacitación a funcionarios en temas archivísticos 
tales como ordenación documental, gestión documental, inventarios documentales, transferencias, 
etc; se estableció la unidad de correspondencia que gestiona de manera centralizada la recepción, 
radicación y distribución de las comunicaciones, mediante la implementación de planillas o formatos 
para la radicación (Recibida y enviada), para la distribución o reparto a las oficinas que deben 
tramitarlas, se cambió el sello radicador, se implementó el horario de atención a los usuarios, y  
otras acciones que nos permitan cumplir con lo estipulado en el Acuerdo No. 060 de 2000, 
expedido por el Archivo General de la Nación. Se cuenta con un Reglamento Interno de Archivo y 
Correspondencia. Se dio inicio al proceso o Programa de gestión documental que consistió en el 
cambio de unidades de conservación (Carpetas) en material propalcote de 300 gramos, manejo de 
gancho plástico, implementación de rótulos para la descripción de las mismas y de las cajas de 
archivo. 
 
Con la nueva reglamentación expedida en el mes de Diciembre de 2012, se tiene como meta a 
mediano plazo mejorar en todo sentido en que respecta a Programa de Gestión Documental y por 
consiguiente asegurar el cumplimiento de la Ley y obtener mejores resultados y calificación ante los 
entes de control  

 
 

16. CONCEPTO GENERAL. 
 
En general se puede afirmar que la situación jurídica, administrativa y financiera del municipio es 
buena, aunque es viable de mejorar. Los recursos propios con que se cuentan son escasos lo que 
amerita calidad del gasto público y optimización permanente de los recursos. Se dejaron varios 
convenios para ser incorporados al presupuesto de 2013 y su posterior contratación, en aras del 
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pleno respeto al principio de anualidad. Las metas del Plan de Desarrollo se han venido cumpliendo 
de acuerdo a lo establecido en el Plan indicativo. 
 
 
17. FIRMA 

 

 
 
 

 
 
 
 

LUIS HERNANDO MEDINA MAHECHA 
Alcalde Municipal 

 
 
Elaboró: G. P. V. 
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ANEXOS 

Anexos: 
 

1. Familias en acción 
2. Umata 
3. PIC 
4. Comisaría de Familia  

 
 

I. INFORME DE GESTION 2012 FAMILIAS EN ACCION 
 

ENLACE MUNICIPAL: NYDIA CONSUELO DIMATE SUSA 
OBJETIVO: CREAR CAPITAL HUMANO 
 
PROCESOS OPERATIVOS 
 

 Actualización Escolar Enero-Febrero 2012 
 Pagos 
 Verificación De Cumplimiento De Compromisos 
 Encuentros De Cuidado 
 Mesas Temáticas Madres Lideres 
 Mesas Temáticas Salud Y Educación 

 
POTENCIALES  
 

 FAMILIAS INSCRITAS: 766 
 FAMILIAS CON PAGOS: 502 
 FAMILIAS ELEGIBLES: 264 
 ACTUALIZACION ESCOLARA 2012:   812  
   CONFORMA HOGAR 
   NO QUIEREN ESTUDIAR 
   EMBARAZO                                                                            
   CURSAN PRIMERO MAYORES DE SIETE AÑOS 
   CAPACIDADES ESPECIALES 
   MENORES BACHILLERES 
   NO VIVEN EN EL MUNICIPIO 
 SUBSIDIO DE EDUCACION: 676 
 PRIMARIA: 289 
 SECUNDARIA: 387          CABRERA: 312   UNION: 75 
 SUBSIDIO DE NUTRICION: 190 

 
 
VERIFICACIONES 
 

 
PERIODO 
VERIFICADO  

 
SALUD  

 
EDUCACION  

POT. % POT. % 
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NOV-DIC 2011   
243 

 
45.27 

 
677 

 
94.68 

ENE-FEB 2012   
212 

 
55.18 

 
679 

 
93.81 

MAR-ABRIL 2012   
210 

 
43.81 

 
692 

 
96.24 

MAY-JUN 2012   
202 

 
51.49 

 
690 

 
93.48 

JUL-AGOS 2012   
190 

 
33.68 

 
676 

 
93.20 

PTE SEP-OCT/12   
PENDIENTE 

 
PENDIENTE 

 
PENDIENTE 

 
PENDIENTE 

 
 

PAGOS 
 

 
Nº PAGO  

 
VALOR  

 
CICLO LIQUIDADO  

1  $33.020.000  NOV-DIC 2011  

2  $31.880.000  ENE-FEB 2012  

3  $51.030.000  MAR-ABR 2012  

4  $49.500.000  MAY-JUN 2012  

5  $47.350.000  JUL-AGOS 2012  

6  $44.410.000 SEP-OCT 2012  

 
 

BANCARIZACION 
 

 
 

 
 
 
 

12% 

88% 

58

444
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ENCUENTROS DE CUIDADO 
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NOVEDADES 
 

 
 

 
EN CONTRA DE LA DROGADICCION 

 
Encuentro De Emociones Y Prevención De Sustancias Psicoactivas Entre Padres E Hijos realizado el día 
miércoles 24 de Octubre/12. 
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PARTICIPACION DE: 
 

 Cindy Escobar: Jefe Centro de Salud 
 DINNA AVILA: Club Juvenil  
 DRA. JULIE MARCELA GARCIA: Psicóloga I.E.D CABRERA  
 DR. INGRID RESTREPO: Psicóloga-Concurrencia Salud Mental Hospital Arbeláez  
 DRA. OLGA PATRICIA BEJARANO: Comisaria  
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NUEVA FASE 

 
-POTENCIALES: 734 FAMILIAS 
-Población en condición de desplazamiento 
REQUISITOS: 
-Registro civil (menores 7 años) 
-Tarjeta de identidad (7 a 17 años) 
-Cedula MT 
-Carnet de Control y Crecimiento y Vacunas 
-Certificado de Estudio 

 NUEVOS INCENTIVOS 
 INCREMENTA EL INGRESO 

 
 

   
                                         Valor de los estímulos por cumplir en educación  

 
                                                  Según el grado que cursa el menor  

 
Grado/ 
Grupo 

 
 

Transición 

 
 

1-5 

 
 

6-8 

 
 

9-10 

 
 

11 

B/tá  
$20.000 

 
$0 

 
$25.000 

 
$30.000 

 
$45.000 

 
2 

 
$20.000 

 
$10.000 

 
$25.000 

 
$30.000 

 
$45.000 

 
3 

 
$20.000 

 
$15.000 

 
$30.000 

 
$35.000 

 
$50.000 

 
4 

 
$20.000 

 
$15.000 

 
$35.000 

 
$40.000 

 
$55.000 

 
MUNICIPIO DE CABRERA 
GRUPO 3: IPM ( INDICE POBREZA MILTIDIMENSIONAL) inferior al 70%  
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II. UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TÉCNICA AGROPECUARIA 

 
 
DIRECTOR: ZOOT. CARLOS ARTURO BELTRÁN BAQUERO 
TÉCNICO PECUARIO: ZOOT. ANDREA ORTEGÓN IBÁÑEZ 
TÉCNICO AGRÍCOLA: ING. SARA ESTHER LARA MUÑOZ 
TÉCNICO AMBIENTAL: TEC. ALBERTO CHARRY 
 
Durante los primeros meses del año, se realizaron mesas de trabajo de los ejes temáticos Ambientales y de 
Desarrollo Económico para la creación del Plan de Desarrollo Municipal. 
 
De igual manera, se organizó la presentación de la documentación necesaria para la acreditación de la 
UMATA ante el CMDR, trámite que debe hacerse anualmente por la Dependencia,  para luego ser llevados a 
la Secretaria de Agricultura, incluyendo programas como:  
 

 Programa de Asistencia Técnica Básica en el Mejoramiento Genético de la Ganadería del Municipio de 
Cabrera Cundinamarca 2012. 
 

 Mejoramiento de praderas mediante la utilización de equipos de labranza minina. 
 

 Programa de asistencia en el fortalecimiento, monitoreo y control de créditos. 
 

 Implementación de buenas prácticas en las explotaciones porcícolas en el municipio de cabrera. 
 

 Programa de protección, manejo, sanidad y bienestar de animales domésticos y especies silvestres. 
 

 Programa de seguridad alimentaria para la población vulnerable del municipio de Cabrera. 
 

 Siembra de huertas aromáticas para el beneficio de la comunidad de bajos recursos. 
 

 Programa para fomentar el cultivo de frutales exportables en el municipio de cabrera. 
 
Programas de los cuales se tiene a la fecha el siguiente avance: 

 
No NOMBRE METAS AVANCE 

1 Mejoramiento 
Genético 

Se programaron 20 visitas al año. 
2 cursos cortos. 
1 demostración de método. 
Entrega de 50 folletos. 
Y un total de 50 hembras Inseminadas 

Se realizaron 21 visitas incluyendo los cursos a 
los productores. 
4 reuniones donde se incluyen capacitaciones a 
los productores. 
Se presentaron dos de los ejemplares que 
fueron inseminados y nacidos vivos. 
65 folletos entregados, y un total de 18 hembras 
bovinas inseminadas, teniendo en cuenta que 
durante los primeros meses del año no se tuvo 
nitrógeno ni pajillas para inseminar. 
 

2 Mejoramiento de 
Praderas y 
Labranza 
Mínima 

Se programaron 2 Demostraciones de 
Método. 
25 visitas. 
2 cursos cortos. 
3 parcelas Demostrativas 
25 folletos. 

Se llevaron a cabo 3 capacitaciones a los 
productores ganaderos del Municipio sobre 
Sistemas Silvo Pastoriles y otras alternativas de 
Alimentación Bovina donde se enseñan a 
identificar que especie de pasto gramínea o 
leguminosa se adapta a las condiciones de la 
finca, se incentiva la siembra de pastos y 
especies arbustivas y la manera de guardar 
alimento para las épocas de sequio o lluvias 
intensas. 
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Se realizo la instalación de 3 parcelas 
demostrativas. 
14 visitas a fincas 
Y la entrega de 26 folletos a 26 Asistentes a las 
reuniones realizadas. 

3 Monitoreo y 
control de 
créditos. 

Se establecieron 3 capacitaciones. 
35 visitas a fincas. 
25 folletos 

Se han realizado visitas a predios donde los 
usuarios tienen créditos en el banco y solicitan 
la certificación por parte de la UMATA para 
adquirir beneficios como prorrogas y 
refinanciaciones. 
Se realizaron tres 03 capacitaciones en apoyo 
con el banco agracio de Colombia, sobre cartera 
y servicios, además del papel que cumple la 
UMATA para el pequeño y mediano productor 
agropecuario. 
Se entregaron 47 folletos por asistentes a 
reuniones, y 36 más por visita a finca. 
 

4 Practicas de 
manejo en las 
exportaciones 
Porcícolas 

Se programaron 3 pruebas pecuarias. 
15 visitas a finca. 
2 cursos cortos. 
25 folletos. 
1 demostración de método. 

Se han realizado las labores de sanidad 
reglamentarias – vacunación PPC en las fincas 
Porcícolas. 
Se realizaron 44 visitas a fincas. 
Se realizaron 3 pruebas pecuarias. 
4 cursos cortos 
Y la entrega de 80 folletos a los asistentes a los 
cursos y reuniones. 

5 Animales 
domésticos y 
especies 
silvestres. 

Se programo 1 curso corto. 
10 visitas a fincas. 
1 campaña de esterilización. 
2 campañas de desparasitación y 
vacunación antirrábica. 
Entrega de 25 folletos 

Se realizaron 11 capacitaciones de 
sensibilización paramo del SUMAPAZ, manejo 
de residuos solidos, y sobre animales silvestres 
en diferentes escuelas rurales y en algunos 
grados del colegio departamental. 
37 visitas a finca. 
5 compañas de vacunación Antirrábica que 
cubre las veredas de santa lucia y santa Rita, - 
la Playa y Hoyerias, - Paquilo,  Canadá y las 
Águilas – y Casco Urbano. 

Y la entrega de 547 folletos en las 
capacitaciones por escuelas rurales y en la 
escuela Panamericana y Colegio 
Departamental. 

6 Seguridad 
alimentaria. 
 

Se programó,2 charlas técnicas 
15 visitas a finca 
140 folletos 
4 parcelas demostrativas 

se realizó 19 visitas a  fincas 
4 charlas técnicas  y entrega de 141 folletos. 
Cursos y talleres sobre la parte de asociatividad 
y manejo comercial de sus productos. 

7 Huertas 
Aromáticas. 

Se programó  2 charlas técnicas 
5 visitas a finca 
Entrega de 60 folletos 
 

En acompañamiento con el SENA se pudo 
realizar cursos sobre el manejo y 
comercialización de las Hierbas Aromáticas 
capacitando más de 50 personas de distintas 
veredas.   
Se realizaron 3 capacitaciones y talleres 
10 visitas a finca 
Entrega de 70 folletos 

7 Frutales Se programo 6 visitas a finca 
Entrega de 30 folletos 
 
 

Este año se realizaron Asistencias Técnicas en 
cultivos de, tomate de árbol y  lulo,  
desplazándonos a las diferentes veredas con 
previa programación. 
Se realizaron capacitaciones y acompañamiento 
con el MEGA en talleres de asociatividad y 
comercialización de sus productos. 

 
 
Realizando una comparación de las metas propuestas vs las obtenidas hasta la fecha tendremos: 
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En cuanto a las visitas, se muestra que la meta fue cumplida sin novedad, se realizaron dos (02) cursos más 
de los propuestos como metas, se estimó como demostración de método la presentación de un animal nacido 
gracias a la inseminación Artificial, para el caso se presentó un ejemplar de más, cumpliendo la meta 
propuesta. 

 

    
 
Se entregaron 15  folletos más de los propuestos debido a la asistencia a las reuniones. 
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Las visitas a fincas no se han desarrollado en su totalidad, se estima que en los proximos dias se lleve acabo 
la evaluacion y las demostraciones de metodo de las parcelas demostrativas propuestas. 
Se realizo un curso corto mas de lo propuesto al ver el agrado del tema en los productores. 

   
La demostracion de metodo no se ha llevado acabo, se tiene programado para realizarlas en las veredas de 
santa lucia baja, y santa marta. 
Se programaron tres parcelas demostrativas que estan proximas a ser evaluadas. 
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Las metas propuestas para este programa se llevo a cabo en su totalidad superando incluso en el numero de 
usuarios atendidas en sus fincas y entregado la informacion sobre Banco Agrario, la asistencia a 
capacitaciones  dio el total de folletos entregados vs los esperados. 

 

  
 

 
En cuanto a las visitas a fincas, se supero en mas del ciento por ciento de las metas propuestas, estas son 
basicamente en asistencia tecnica para castraciones, operaciones mas complejas y vacunaciones contra Peste 
Porcina Clasica (PPC). 
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Se llevaron a cabo dos (02) cursos cortos mas de los que se esperaban superando cerca del doscientos por 
ciento mas de la entrega de folletos informativos que se esperaba, las pruebas pecuarias se realizaron tipo dia 
de campo, donde se les explicaba a las personas metodos de castracion y lo realizaban a la par con la persona 
que castraba, y lo mismo se realizo para la vacunacion contra PPC. 
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Se planteo tres campañas incluyendo la de esterilizacion, para la fecha no se ha logrado realizar esta campaña 
pero las de vacunacion antirrabica se desarrollaron en las veredas de Quebrada Negra, Nuñes, San Isidro, 
Santa Rita, Santa Lucia, Paquilo, La Playa donde se incluyo a Hoyerias, Canada donde se incluyo a Las 
Aguilas y en el Casco Urbano. 

 
 

  
 
La entrega de folletos fue masiva devido a las campañas y los cursos que se dieron reaizados por el tecnico 
Ambiental que cubrio gran parte de las veredas del Municipio en las escuelas rurales y en los dos centros 

educativos del casco urbano, La Escuela Panamericana y el Colegio Departamental.  
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Las visitas a las fincas tambien superaron las metas propuestas superando el ciento por ciento. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se programó para este año en compañía con el MEGA (Modelo Empresarial de gestión Agroindustrial) cursos 
y talleres sobre la determinación de la oferta y determinación de costos, asesoramiento en la importancia de 
asociarse en benefició de sus familias y comunidad, se han entregado semillas en las veredas altas escuelas.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
En acompañamiento con el SENA se realizaron cursos y talleres en la implementacion y manejo de las hierbas 
Aromaticas capacitando a mas de 40 personas, recibiendo asesoramiento sobre la importancia de fundar una 
asociacion  con el fin de tener una exitosa comercializacion de sus productos. 
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Se realizaron visitas periodicas a cultivos de Tomate de Arbol, lulo y Mora en diferentes veredas,en la cual se 
presto la Asisitencia tecnica, se realizaron charlas y capacitaciones sobre el manejo y control de las plagas y 
enfermedades que se presentan dependiendo la epoca de desarrolllo, tambien se realizo toma de analisis de 
suelo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Resumiendo los POA’s en la parte Agrícola  se tiene como muestra en la gráfica en general se ha logrado lo 
que se propuso con algunas deficiencias de tiempo que estaban programas para las fecha establecidas. 
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Resumiendo los POA’s en la parte pecuaria se tiene como muestra en la gráfica en general se ha logrado lo 
que se propuso con algunas deficiencias que involucran factores ambientales y físicos para su complemento. 
 
Además de estos programas, la Unidad Municipal de Asistencia Técnica propuso dos proyectos más en lo que 
se apoya la seguridad alimentaria desde el punto de vista de la nutricio hacia la alimentación con Proteína de 
origen animal, para esto se realizaron capacitaciones de manejo y comercialización de Aves de corral, con el 
objeto de además de apoyar la formación de organizaciones en el municipio aportar proteína de origen animal 
en la dieta de la población vulnerable del municipio ya sea huevo o carne, y en la parte de la comercialización 
para apoyar el fortalecimiento organizacional y el ingreso extra para las familias campesinas. 
 

  
 

También se realizó la entrega de alevinos aportando alimento proteico a la familia rural aportando un ahorro 
que beneficie a la comunidad. 
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ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA 
 
PECUARIO: 

 
FECHA ACTIVIDAD 

11-Ene Vacunación antirrábica en Quebrada Negra, Núñez y San Isidro. 

12-Ene Inseminación – Santa Lucia 

18-Ene Vacunación de 10 cerdos contra PPC – San Isidro. 

03-Ene Atención de parto distócico en caprino – Peñas Blancas. 

19-Ene Castración de Tres Becerros en Alto Ariari. 

25-Ene Inseminación artificial con Quero Maiz – Santa Lucia. 

26-Ene Castración de tres becerros en Santa Rita  

11-Feb Vacunación de 12 lechones contra PPC – San Isidro. 

11-Feb Extirpación de ceroma en pierna de lechón. Extracción de 40 cm de materia infecciosa. 

14-Feb Vacunación de 12 lechones contra PPC – Santa Lucia Baja. 

21-Feb Hembra Bovina con inflamación Intramamaria.- San Isidro. 

21-Feb Vacunación de 21 cerdos contra PPC – Peñas Blancas. 

28-Feb Se realizo examen de Aftosa a dos hembras Bovinas, Diagnostico Estomatitis Vesicular – Santa Lucia.  

29-Feb Diagnostico de Hembra Bovina con celo pasado. Santa Lucia. 

02-Mar Entrega de 1300 alevinos encargados por pequeños productores del municipio de Cabrera. 

03-Mar Vacunación de 67 cabezas de Ganado contra carbón sintomático - Pueblo Viejo. 

07-Mar Operación Hernia abdominal a cerda de 5 meses – Santa Lucia Baja. 



 

 

 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO DE CABRERA 

Código:  
FO-AA-03 

FORMATO INFORME DE GESTIÓN 

Versión: 1 

Página: 59 de 88 

 

 

 

EXPERENCIA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO SIN LÍMITES  
Carrera 2 No. 6 – 05  Palacio Municipal   telefax  091 8689 096 

 

07-Mar Vacunación contra carbón sintomático a 22 cabezas de ganado donde Gustavo Castellanos. 

08-Mar Extirpación de quiste en ubre de Bovino. Gualcala. 

24-Mar Vacunación a 41 Cabezas de Ganado contra carbón sintomático. 

02-Abr Diagnostico por Deslizamiento – Peñas Blancas donde la señora Beatriz Quevedo, solicitan arboles 
para sostener el suelo. 

02-Abr Visita vereda Santa Marta Teresa García y Omar Otálora para diagnosticar aprovechamiento de arboles 
caídos por ola invernal. 

16-Abr Castración Equino Quebrada Negra 

19-Abr Vacunación antirrábica Alto Ariari, escuela No 1. 

23-Abr Hembra Bovina con peladuras en el cuerpo, resequedad. Peñas Blancas, se realizo valoración, se 
recomendó aplicación de dipirona solo en caso de presentar fiebre y aplicación de crema de azufre si 
presentaba resequedad por ácaros. 

23-Abr Visita para certificación de perdida de Cultivo de tomate por Ola Invernal, se vio instalación de un cultivo 
de arveja y nuevas plantas de tomate de más o menos 5 meses. – Parcelación Corinto Santa Lucia. 

28-Abr Operación ternera por hernia abdominal – Santa Lucia baja sector profundos donde el señor Marcelino 
Dimate. 

28-Abr Castración de lechones – Santa Lucia baja sector profundos donde el señor Marcelino Dimate.  

28-Abr Castración de cerdos – Santa Rita Baja – Orlando Romero. 

02-May Vacunación contra Carbón Sintomático – Quebrada Negra Demetrio Romero Reina.. 

03-May Hembra Bovina con Parto Distócico – Santa Rita – Humberto Cruz.. 

14-May Asistencia Técnica sobre labranza Mínima – Santa Marta Alfonso Bello. 

16-May Vacunación de cerdos contra PPC – Peñas Blancas. 

01-Jun Capacitación a algunos Ganaderos sobre otras alternativas de alimentación bovina, sistemas 
silvopastoriles y cambio climático. – Centro Día. 

02-Jun Diagnostico de ternera con hernia abdominal Santa Lucia Señor Hernando Rey.. 

16-Jun Operación hernia abdominal en ternera – Santa Lucia Baja Sector Profundos. 

19-Jun Becerro Cebú con Timpanismo, se punzo a nivel ruminal, y se suministro medicamentos vía oral.                               

27-Jun 5 Visitas en la vereda Alto Ariari para encuesta sobre Proyecto CAR de Estufas ecológicas y Bosques 
Dendroenergeticos. 

28-Jun Asistencia Técnica Parto Distócico en quebrada Negra. 

30-Jun Capacitación y práctica con  algunos Ganaderos sobre alternativas de alimentación bovina, sistemas 
silvopastoriles y cambio climático. – Santa Marta. 

05-Jul Se realizo operación de hernia abdominal en un Bovino de 5 meses en la vereda de Santa Lucia Baja 
Sector Profundos, Usuario Hernando Rey. 

05-Jul Se realiza Eutanasia en Canino de 11 Años debido a que fue atropellada por un vehículo causándole 
serias lesiones internas y afectación de las caderas, los dueños de la mascota no poseen recursos 
suficientes para realizar tratamiento al canino. 

05-Jul Se realizo vacunación de 16 porcinos en la vereda de san isidro, Usuario Alcira Susa. 

07-Jul Capacitación con los usuarios en la vereda Santa Lucia Baja Sector Profundos sobre Sistemas 
Silvopastoriles y otras alternativas de Alimentación Animal encaminada a mejorar la nutrición de los 
Bovinos de la zona. 

09-Jul Visita de Asistencia Técnica en la Vereda Santa Lucia Para Atención de una Hembra Bovina que 
presento parto distócico por estrecha cavidad pélvica, Usuario Rubelio González. 

10-Jul Capacitación sobre SSEPI, para el manejo de la información de los proyectos por la Metodología 
General Aplicada MGA en el salón de informática de la Asamblea, con el fin de informar a todos los 
funcionarios y en general que la presentación de proyectos se debe hacer una y exclusivamente en el 
Banco de Proyectos del Municipio. 

12-Jul Se atendió un parto distócico en hembra Porcina, en este se aprovechó que muchos de los vecinos se 
acercaron a observar el proceso para explicarle a la comunidad sobre el manejo de la Hembra de Cría, 
y la atención de este tipo de partos donde los neonatos están atravesados en la pelvis de la cerda, 
aparte de los cuidados básicos del neonato. 

12-Jul Atención de Parto Distócico en Hembra bovina en la Vereda Alto Ariari, el ternero ya había nacido pero 
no se había expulsado aun placenta, se da tratamiento necesario. 
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06-Ago Acompañamiento a las personas interesadas para tomar el curso de manejo y comercialización de aves 
de corral con el instructor del Sena para acordar días, horario y actividades a realizar en la vereda de 
Peñas Blancas. 

09-Ago vacunación de 12 lechones en Santa Lucia Baja Sector las Delicias Usuario - Efrén Sánchez 

09- Ag Se realizo la Segunda operación de hernia abdominal en un Bovino de 5 meses en la vereda de Santa 
Lucia Baja Sector Profundos, Usuario Hernando Rey. 

13- Ag Acompañamiento a las personas interesadas para tomar el curso de manejo y comercialización de aves 
de corral con el instructor del SENA para acordar días, horario y actividades a realizar en la vereda de 
Alto Ariari. 

15-Ago Reunión con funcionarios de la secretaria de desarrollo económico para apoyar a las organizaciones del 
sector 

16-Ago Castración de dos cerdos en la vereda de santa Rita 

16-Ago Reunión para la reactivación de La Junta Defensora de Animales del Municipio de Cabrera. 

21-Ago Se realizo la recolección de los envases de residuos de agroquímicos 

21-Ago se realizo jornada de vacunación antirrábica en Santa Lucia 

22-Ago Se realizo la recolección de los envases de residuos de agroquímicos  

24-Ago Se realizo reunión de CMDR con presidentes de juntas de Acción Comunal. 

31-Ago Realización y Celebración del Día del Campesino en el Municipio. 

12-Sep Castración de dos cerdos en la vereda de santa Rita baja 

13-Sep Visita de Asistencia Técnica en la Vereda Santa Lucia Para vacunación de 3 hembras Bovinas. 

14-Sep Se realizo la reunión con el Comité de exposiciones para coordinar la logística de la Cabalgata de 
Apertura de las Ferias y Fiestas  y la exposición bovina y festival bovino a realizar en el marco de las 
festividades tradicionales. 

17-Sep Se llevo a cabo reunión con Sena, Comité de Ganaderos Fusagasugá, ICA, con algunos ganaderos del 
municipio para explicar la normatividad de la vacunación aftosa, y las implicaciones de no vacunar, a la 
cual la asistencia fue de muy pocos ganaderos. 
 

21-Sep Reunión Competitividad con Juntas de Acción Comunal, Organizaciones, Acueductos y Distritos de 
Riego y la Dra. Constanza Ramos Secretaria de Agricultura del Departamento. 
 

29-Sep Capacitación a los Porcicultores Escuela de Campo Agropecuaria sobre Buenas Practicas Porcicolas. 
 

 
 
AGRÍCOLA: 
 

FECHA ACTIVIDAD 

08-Feb Visita Técnica Cultivo de 8.000 Plantas de Lulo – Quebrada Negra 
27-Feb Afectación cultivo de Frijol Ola invernal – Santa Marta 
10-Mar Cultivo de Tomate – Peñas Blancas 
15-Mar Afectación Ola Invernal – Santa Rita 
11-Abr Acompañamiento y asesoramiento “ASOMOFUT”, en la elaboración de un proyecto de 

invernaderos, con el fin de mitigar el daño en sus cultivos de hortalizas orgánicas por los 
elementos atmosféricos. 

14-Abr Se desarrollo en la vereda Alto Ariari  el Seminario de Fertilización y Manejo De Plagas y 
Enfermedades Del Frijol. 

17-Abr Acompañamiento y asesoría en la finca las Marias de la señora Amanda López, de la vereda 
Santa Rita sector las Marías, visitando un cultivo de 11.000 plantas de Tomate de árbol en 
producción. 

17-Abr Acompañamiento y asesoría en la finca Santa Helena, de la vereda Quebrada Negra, proyecto 
productivo Santa Helena visitando  cultivo de 8.000 plantas de Lulo en producción 

26-Abr Reunión Comité de Cafeteros - Extensionista Ricardo Rodríguez para concretar el cronograma 
de visitas de las personas inscritas  para la siembra del café variedad castillo 

1 May Se realizo la visita de las personas que fueron beneficiadas con el proyecto de reforestación 
con el convenio 001 de 2011 

8-May El MEGA (Modelo Empresarial de Gestión Agroindustrial) acompaño a la asociación de Mujeres 
del Futuro (ASOMUFUT) en un encuentro en el casco urbano orientando en temas como: 
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*Conceptos básicos Empresariales. *Agro industrialización de Frutas y Hortalizas, *Semilla de 
Plan Económico y Financiero. *Taller de Costo y Fijación de Precios. El MEGA insistió en 
apoyarlas en el momento que ellas lo soliciten, cabe aclarar que las personas que enviaron 
para estos cursos explicaron muy bien estos temas. 

9 May Acompañamiento y asesoría en la finca la Cabaña  del señor Carlos Moyano, de la vereda 
Profundos, visitando un cultivo de Frijol en etapa de Inicio. 

9-May Acompañamiento y asesoría en la finca la Pradera  del señor  Enedil González, de la vereda 
Alto Ariari, visitando un cultivo de Frijol en etapa de Inicio y floración. 

9 May Acompañamiento y asesoría en la finca los Rosales  de la  señora Maribel González, de la 
vereda Alto Ariari, visitando un cultivo de Tomate de Árbol en producción. 

15 May 
 

Se realizó  la primera capacitación sobre la recolección de los residuos sólidos Post – Consumo 
de Plaguicidas de uso agrícola y productos veterinarios   en las veredas de Alto Ariari, San 
Isidro, Quebrada Negra. 
 

15 May Se iniciaron las visitas en las veredas de Peñas Blancas, Santa Rita Baja Santa Lucia, San 
Isidro, a las personas beneficiadas para fomentar el establecimiento de cafetales tecnificados 
en nuestro municipio. 

23 May  Visita  a la vereda de Quebrada Negra a la finca Santa Helena para la toma de análisis foliares 
y edáficos  del cultivo de lulo sugerido por INCODER. 

29 May Se realizo capacitaciones sobre el manejo de residuos peligrosos en la vereda de Santa Marta. 
30 May 4 visitas en la vereda de Santa Rita para verificar si es posible con las condiciones ambientales 

sembrar café variedad castillo. 
6 Jun Capacitación en Gobernación de Cundinamarca sobre formación en Fertilización Eficiente, se 

fundamento el tema de la importancia de conservar el medio ambiente y las buenas prácticas 
agrícolas, teniendo precaución en la gestión  que debe tener  cada entidad de hacer un buen 
manejo de los envases de residuos sólidos. 

7 Jun Visita Técnica al señor Orlando Cifuentes, vereda Peñas Blancas, asistiendo un Cultivo de 
Balu, y problemas de erosión debido al mal manejo del Agua. 

14 Jun Reunión con Ing. Patricia Acuña coordinadora nacional de COLECTA, se acordó realizar para 
el 29 de junio capacitación en el casco urbano.  

27 Jun Jornada de recolección y extracción de plántulas de caucho en la vereda Bajo Ariari, con el fin 
de reforestar las zonas erosionadas aledañas al casco urbano. 

3- Julio Se realizo  Diagnostico sobre Seguridad Alimentaria del Municipio de Cabrera para tener una 
visión de cuales son los programas que se esta realizando y ejecutando  en  el plan de 
desarrollo de la actual Administración. 
 

5- Julio Julio se visito cada almacén agrícola y veterinarias que esta en el casco urbano con el fin de 
informarles a los distribuidores  las fechas de recolección que se tenían programadas  para el 
día 11 y 12 de Julio en las veredas de; Santa Marta, Alto Ariari, Quebrada Negra, San Isidro, 
Núñez, también se entrego bolsas para que las entregara a las agricultores en el momento de 
la compra de los productos y así comentarles como se va realizar la ruta de recolección. 
 

10-Julio Se realizo anunciación  sobre la recolección de los envases de químicos en las anteriores 
veredas mediante un perifoneo por las principales vías. 
 

11-julio Recolección de envases de químicos en las vereda de Alto Ariari en compañía de la ing. 
Patricia Acuña como coordinadora de la empresa COLECTA, se observo que la comunidad 
colaboro de una manera sorprendente ya que ayudaron a sacar a las principales vías de 
acceso en lonas los residuos peligrosos de químicos que tenían en cada  finca. 
 

12 de Julio  Recolección de envases de químicos en las veredas de; San Isidro, Núñez, Santa Marta se 
hizo el mismo ejercicio que la anterior fecha. 
 

17  de Julio Recolección de envases de químicos en las vereda de Alto Ariari, por inconvenientes del clima 
y arreglos de la vía del día 11 de Julio se complico la recolección de los envases, para esta día 
se realizo con éxito la recolección y  ruta que se había planeado en días anteriores. 

19 de Julio  COLECTA contrato un vehículo para enviar hacia Bogotá, los envases recolectados en las 
anteriores veredas, re realizo un acta y entrega en la granja de San isidro. 

30 de Julio Nos desplazamos con la Ing. Eliana Ávila Agrogestora del MEGA (Modelo Empresarial de 
Gestión Agroindustrial) hacia la vereda de Santa Marta para realizar acompañamiento con 26 
Agricultores con el fin de organizar un Asociación de Fruteros, también seguir con el 
acompañamiento con la Asociación de mujeres del futuro productoras de hortalizas, próxima 
reunión par el día 6 de Agosto del presente año. 

12- Sep Siguiendo con el proceso de acompañamiento de las diferentes asociaciones de FRUTEROS Y 
ASOMUFUT de la  vereda  Santa Marta el 12 de Septiembre se realizo con el MEGA  taller 
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sobre determinación de la oferta. 
15 Sep. 
 

Septiembre se realizaron visitas en las veredas de San Isidro, Alto Ariari y Peñas Blancas con 
la exportadora COLFRUVE  en cultivos de Granadilla con los propietarios de los cultivos con el 
fin de llegar a un acuerdo de negociación y comercialización de sus productos. 

18- Sep. En la vereda de Santa Rita se realizo  el día 18 de septiembre visita técnica en cultivo de 11000 
plantas de Tomate de árbol, y se tomo análisis de suelo para luego tomar decisiones 
agronómicas de los resultados en laboratorio. 
 

21-Sep   Se convoco los presidentes de J.A.C. asociaciones  y personas del común con el fin de 
capacitarlos   sobre Mesas de Emprendimiento, Asociatividad  en sus diferentes empresas o 
asociaciones en la cual cada persona que participo pertenece. 
 

27- Sep. Reunión el día 27 de Septiembre con el fin de socializar  sobre el adelanto de las actividades  
del plan de acción de los diferentes comités entre ellos se hablo sobre la SEGURIDAD  
ALIMENTARIA en cada sector. 

29- Sep. En la vereda Alto Ariari se tomaron muestras para analizarlas en CORPOICA y así realizar 
capacitaciones con Ganaderos de la zona según los datos que arrojen estos análisis. 
 

 
 
AMBIENTAL: 
 

FECHA ACTIVIDAD 

10-Abr Acompañamiento y verificación del daño al acueducto a causa de la ola invernal en la vereda Santa 
Marta. 

10-Abr Reconocimiento de hábitat, verificación de huellas y comedero de oso andino, toma de fotografías para 
concientización en colegio y escuelas. 

11-Abr Acompañamiento y asesoramiento “ASOMOFUT”, en la elaboración de un proyecto de invernaderos, 
con el fin de mitigar el daño en sus cultivos de hortalizas orgánicas por los elementos atmosféricos. 

16-Abr Capacitación colegio departamental: especies en vía de extinción propias de la región como el oso 
andino, y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado y 
preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales, (grados sextos - séptimos). 

17-Abr Capacitación colegio departamental: especies en vía de extinción propias de la región como el oso 
andino, y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado y 
preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales, (grados octavos). 

18-Abr Capacitación colegio departamental: especies en vía de extinción propias de la región como el oso 
andino, y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado y 
preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales, (grados novenos). 

19-Abr Capacitación colegio departamental: especies en vía de extinción propias de la región como el oso 
andino, y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado y 
preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales, (grados decimos - onces). 

20-Abr Capacitación escuela Panamericana: especies en vía de extinción propias de la región como el oso 
andino, y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado y 
preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales, (grados primeros, segundos, 
terceros, cuartos y quintos). 

23-Abr Capacitación escuela Santa lucia: especies en vía de extinción propias de la región como el oso andino, 
y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado y 
preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales, (grados primeros, segundos, 
terceros, cuartos y quintos). 

24-Abr Capacitación escuela Santa Marta: especies en vía de extinción propias de la región como el oso 
andino, y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado y 
preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales, (grados primeros, segundos, 
terceros, cuartos y quintos). 

25-Abr 
 
 
 
 
 

Capacitación escuelas Alto Ariari: especies en vía de extinción propias de la región como el oso andino, 
y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado y 
preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales, (grados primeros, segundos, 
terceros, cuartos y quintos). 
Acompañamiento y asesoría en las fincas las Cajitas y el Caucho, de la señora Rosa Helena Clavijo de 
Muñoz, de la vereda Peñas Blancas, la cual fue afectada por los efectos de la ola invernal, y presento 
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25-Abr deslizamiento y erosión en sus terrenos. 

26-Abr Capacitación escuela San Isidro: especies en vía de extinción propias de la región como el oso andino, 
y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado y 
preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales, (grados primeros, segundos, 
terceros, cuartos y quintos). 

30-Abr 
 
 
 
 
 
30-Abr 
 
 
 
 
30-Abr 
 
 
 
 
30-Abr 

Capacitación escuela Quebrada Negra: especies en vía de extinción propias de la región como el oso 
andino, y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado y 
preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales, (grados primeros, segundos, 
terceros, cuartos y quintos). 
Acompañamiento y asesoría en la finca el  recuerdo, del señor Pedro Isaic Rojas Peralta, de la vereda 
Alto Ariari, la cual fue afectada por los efectos de la ola invernal, y presento daños en una canal que 
trasporta el agua para las viviendas aledañas ocasionando filtraciones y por lo tanto inundación de 
algunos terrenos. 
Acompañamiento y asesoría en la finca el  Castillo, de la señora Lilia Cantor, de la vereda Alto Ariari, la 
cual fue afectada por los efectos de la ola invernal, y presento daños en una canal que trasporta el agua 
para las viviendas aledañas ocasionando filtraciones y por lo tanto inundación de algunos terrenos. 
Acompañamiento y asesoría a una finca perteneciente al señor Gilberto Hernández, de la vereda Alto 
Ariari, la cual presenta un total descuido en el manejo de inapropiado de los RESPEL que esta origina 
en su proceso productivo. 

01-May Capacitación escuela Núñez: especies en vía de extinción propias de la región como el oso andino, y la 
palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado y preservación 
del medio ambiente, valoración de los recursos naturales, (grados primeros, segundos, terceros, cuartos 
y quintos). 

02-May Capacitación escuela Pueblo Viejo: especies en vía de extinción propias de la región como el oso 
andino, y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado y 
preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales, (grados primeros, segundos, 
terceros, cuartos y quintos). 

03-May Capacitación escuelas Peñas Blancas: especies en vía de extinción propias de la región como el oso 
andino, y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado y 
preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales, (grados primeros, segundos, 
terceros, cuartos y quintos). 

07-May 
 
 
 
 
09-May 
 
 
 
09-May 
 
 
 
09-May 
 
 
 
10-May 
 

Capacitación madres del programa familias en acción grupo 1 casco urbano: especies en vía de 
extinción propias de la región como el oso andino, y la palma de cera, valoración ecosistema de 
paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado y preservación del medio ambiente, valoración de los 
recursos naturales. 
Acompañamiento y asesoría en la finca el 1° sueño, del señor Luis Fernando Herrera Chaparro, de la 
vereda Alto Ariari, la cual fue afectada por los efectos de la ola invernal, y presento inundación en los 
cultivos y erosión en la parte baja del predio. 
Acompañamiento y asesoría en la finca el diamante, del señor Germán González Rodríguez, de la 
vereda Alto Ariari, la cual fue afectada por los efectos de la ola invernal, y presento inundación en los 
cultivos y erosión en la parte baja del predio. 
Acompañamiento y asesoría en la finca el diamante, de la señora Camila Chávez López, de la vereda 
Alto Ariari, la cual fue afectada por los efectos de la ola invernal, y presento inundación en los cultivos y 
erosión en la parte baja del predio. 
Acompañamiento y asesoría en la finca Buenavista Germania, del señor Julio Romero, de la vereda 
Pueblo Viejo, la cual fue afectada por los efectos de la ola invernal, y presento deslizamiento y erosión 
en sus terrenos. 

12-May Capacitación comunidad vereda santa lucia  profundos: especies en vía de extinción propias de la 
región como el oso andino, y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos 
sólidos, cuidado y preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales, conocimiento 
y socialización de la ley 84 (estatuto nacional de protección animal) enfocada a las normas y sanciones 
contra la caza, conocimiento y socialización ley 1259 (comparendos ambientales). 

15-May Capacitación comunidad vereda Alto ariari: especies en vía de extinción propias de la región como el 
oso andino, y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado 
y preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales, conocimiento y socialización 
de la ley 84 (estatuto nacional de protección animal) enfocada a las normas y sanciones contra la caza, 
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conocimiento y socialización ley 1259 (comparendos ambientales). 

16-May 
 
 
 
 
 
 
 
17-May 
 
 
 
 
21-May 
 
 
 
 
05-Jun 

Capacitación Estación de Policía: especies en vía de extinción propias de la región como el oso andino, 
y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado y 
preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales, conocimiento y socialización de 
la ley 84 (estatuto nacional de protección animal) enfocada a las normas y sanciones contra la caza, 
conocimiento y socialización ley 1259 (comparendos ambientales). 
Capacitación madres del programa familias en acción grupo alto ariari: especies en vía de extinción 
propias de la región como el oso andino, y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo 
de residuos sólidos, cuidado y preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales. 
Capacitación madres del programa familias en acción grupo 2 casco urbano: especies en vía de 
extinción propias de la región como el oso andino, y la palma de cera, valoración ecosistema de 
paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado y preservación del medio ambiente, valoración de los 
recursos naturales. 
Capacitación escuela Bajo Ariari: especies en vía de extinción propias de la región como el oso andino, 
y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado y 
preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales, (grados primeros, segundos, 
terceros, cuartos y quintos). 

07-Jun 
 
 
 
27-Jun 

Acompañamiento y asesoría en la finca el Paraíso, del señor Orlando Cifuentes, de la vereda Peñas 
Blancas, la cual fue afectada por los efectos de la ola invernal, y presento deslizamiento y erosión en 
sus terrenos. 
Jornada de recolección y extracción de plántulas de caucho en la vereda Bajo Ariari, con el fin de 
reforestar las zonas erosionadas aledañas al casco urbano. 
Asesoramiento y alerta a los presidentes de las JAC electos, con el fin de mitigar el fenómeno del niño, 
y evitar los incendios forestales empleando el Plan de contingencia de incendios forestales. 

04- Jul Visita técnica y asesoramiento, manejo adecuado de pesticida y agro insumos, al igual que los residuos 
plásticos que estos generan en la vereda san isidro. 

04 –Jul Control de incendio forestal de mediana escala en la vereda de san isidro, acompañado por el señor 
Raúl Castañeda. 

10-Jul Perifoneo zona rural, con el fin de realizar recolección de envases de agro insumos, en las veredas (alto 
ariari – san isidro – santa marta – quebrada negra – nuñez). 

11- Jul Acompañamiento en la recolección de envases de agro insumos en la zona rural, veredas (alto ariari – 
san isidro – santa marta – quebrada negra – nuñez). 

17-Jul Capacitación zona rural vereda pueblo viejo grupo 1: especies en vía de extinción propias de la región 
como el oso andino, y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, 
cuidado y preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales. 

18- Jul Recibimiento en la oficina y posterior liberación de 4 zarigüeyas en la zona rivereña al rio Sumpaz, al 
costado de la resevera 

19- Jul Acompañamiento al señor Director de la UMATA, el señor inspector de policía, con el fin de hacer 
decomiso de 100 tablas de madera, en la vereda santa Rita las marías, las cuales provenían de la tala 
de bosque nativo. 

20- Jul Acompañamiento directo a los funcionarios de INCODER, en la vereda nuñez (santa rosa), con el fin de 
orientar y concientizar a los propietarios de las parcelas, en la importancia de mantener la zona de 
bosque nativo, y de no realizar ninguna acción de tala en ella. 

01-Ago Acompañamiento directo a los funcionarios de INCODER, en la vereda quebrada negra (la ponderosa), 
con el fin de orientar y concientizar a los propietarios de las parcelas, en la importancia de mantener la 
zona de bosque nativo, y de no realizar ninguna acción de tala en ella. 

02-Ago Acompañamiento directo a los funcionarios de INCODER, en la vereda santa lucia (corinto), con el fin de 
orientar y concientizar a los propietarios de las parcelas, en la importancia de mantener la zona de 
bosque nativo, y de no realizar ninguna acción de tala en ella. 

2- Ago. 
 

Visita técnica y acompañamiento avistamiento puma en la vereda pueblo viejo. 
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06- Ag Visita técnica y asesoramiento a los porcicultores aledaños al casco urbano, con el fin de evitar la 
propagación de olores fuertes, y así reducir la contaminación olfativa. 

08- Ag Capacitación zona rural alto ariari: especies en vía de extinción propias de la región como el oso andino, 
y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado y 
preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales. 

13-Ago Capacitación zona rural vereda pueblo viejo grupo 2: especies en vía de extinción propias de la región 
como el oso andino, y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, 
cuidado y preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales. 
 

14- Ag Capacitación zona rural vereda quebrada negra: especies en vía de extinción propias de la región como 
el oso andino, y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, 
cuidado y preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales. 

15-Ago Capacitación zona rural vereda peñas blancas: especies en vía de extinción propias de la región como 
el oso andino, y la palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, 
cuidado y preservación del medio ambiente, valoración de los recursos naturales. 

22-Ago Capacitación zona urbana: especies en vía de extinción propias de la región como el oso andino, y la 
palma de cera, valoración ecosistema de paramo, manejo de residuos sólidos, cuidado y preservación 
del medio ambiente, valoración de los recursos naturales. 

 
A la fecha en actividades de asistencia técnica se han desarrollado las siguientes: 
 
152 visitas a fincas 
110 capacitaciones a pequeños y medianos productores. 
49 pruebas pecuarias. 
Se ha realizado la entrega de aproximadamente 765 folletos informativos en los diferentes temas que maneja 
la dependencia. 
18 inseminaciones en hembras bovinas. 
235 cerdos vacunados contra Peste Porcina Clásica. 
292 dosis aplicadas contra Carbón Sintomático 
16 castraciones entre porcinos, equinos y bovinos. 

 
 

PROYECTOS QUE PRESENTA LA DEPENDENCIA ANTE ORGANIZACIONES PARA 
COFINANCIACIÓN 

 
 
Proyectos presentados por la Dependencia ante la Corporación Autónoma Regional CAR Cundinamarca. 
Proyecto Reforestación 30 has sector rural - CAR. El municipio de Cabrera propone establecer las 
coberturas forestales de protección en los siguientes predios:  
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Predio Filadelfia y Tequendama: Estos predios son contiguos, están ubicados en la vereda Peñas Blancas y 
los dueños son: Enrique Patiblanco y Cesar Vásquez, respectivamente, con una pendiente del ciento por 
ciento y altura promedio de (2.400) metros sobre el nivel del mar 
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De acuerdo a lo anterior y al estado de la cobertura forestal de los predios visitados se determinó viabilidad 
técnica para establecer coberturas forestales de protección en treinta (30) ha, en los siguientes predios: 
 

Propietario 

 

Vereda Nombre del 
Predio 

Área (ha) 

CAR – Municipio  Hoyerias El Porvenir 10.4 

Luis Antonio Acosta Peñas Blancas La Alcancía   0.6 

Cesar Vásquez Peñas Blancas Tequendama 1.5 

Enrique Castiblanco Peñas Blancas Filadelfia 11.7 

Fabio Molina La Playa Los Cerezos 2.3 

Fabio Molina La Playa El Diamante 2.3 

Luis Emilio Molina La Playa El Manantial 1.2 

Total   30 

 
 
El proyecto “REFORESTACIÓN PROTECCIÓN Y CERCADO DE RONDAS DE FUENTES HÍDRICAS Y 
NACEDEROS EN EL MUNICIPIO DE CABRERA”, es viable técnica y económicamente el establecimiento 
de treinta (30) has, de coberturas forestales protectoras en los predios ““El Porvenir, la Alcancía, 
Tequendama, Filadelfia, Los Cerezos, El Diamante y el Manantial. 
 
Proyecto Construcción de 20 Unidades Sanitarias Básicas Sector Rural del Municipio de Cabrera, 
proyecto radicado el 17 de Enero de 2012, según respuesta CAR, Fue Trasladado a la Subdirección de 
Desarrollo Ambiental Sostenible. 
 
Proyecto Construcción de 30 estufas Ecológicas y bosques Dendroenergeticos para el sector rural del 
Municipio de Cabrera, proyecto radicado el 13 de Marzo de 2012. Está en trámite y fue trasladado a la 
Subdirección de Desarrollo Ambiental Sostenible. 
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Proyecto PROCEDA: Implementación Proyecto Ciudadano De Educación Ambiental Proceda En   Cambio 
Climático Y Gestión Del Riesgo En Sus Componentes Social Y Educativo Para La Atención Y Prevención De 
Desastres Del Municipio De Cabrera Cundinamarca, proyecto que fue radicado en CAR en el mes de Junio 
que se esta adaptando a la metodología MAG. Pero por presupuesto no se ha logrado llevar a cabo, dado que 
para estos proyectos solo hay alrededor de Diez Millones de Pesos, y el documento entregado superaba los 
Veinte Millones. 
 
 

Proyectos presentados por la Dependencia ante la Gobernación de Cundinamarca: 
 
Adquisición de Cerdo Reproductor y Hembras Cargadas para Adelantar el Re poblamiento Porcícola en el 
Municipio de Cabrera Cundinamarca, proyecto que fue radicado el 31 de enero de 2012 ante la Secretaria de 
Agricultura. Proyecto que lo negaron debido a que la Secretaria no cuenta con presupuesto. 
 
 
Adquisición de 2 Vehículos Tipo Motocicleta Yamaha xtz 125 con encendido eléctrico, motor 4T, casco y 
chalecos para mejorar y ampliar el servicio de asistencia técnica del municipio de Cabrera Cundinamarca, 
proyecto que fue radicado el 13 de Marzo de 2012 ante la Secretaria de Agricultura. Proyecto que lo negaron 
debido a que la Secretaria no cuenta con presupuesto. 
Implementación del Cultivo de Mora en la Vereda de Santa Lucia del Municipio de Cabrera Cundinamarca 
Secretaria de Agricultura 
 
Unidades Sanitarias Zona rural, proyecto que fue radicado el 6 de Agosto de 2012 ante Empresas Publicas 
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de Cundinamarca, se encuentra en trámite. 
 

     
 

      
 

 
Proyecto compra de predio Belgica vereda Peñas Blancas, presentado en el mes de Marzo ante la 
Secretaria del Medio Ambiente, se tiene prevista revicion por parte de funcionarios de la secretaria el 29 de 
Noviembre. 

 
El 23 de Marzo en la celebración del Día Mundial Forestal y el día del Agua se realizó una campaña en contra 
de la Drogadicción, donde se tuvo la presencia de todo el alumnado y cuerpo de docentes del Colegio 
Departamental en colaboración con el Dr. Rodrigo Rojas rector de la Institución, se contó con la presencia de 
funcionaros del Bienestar Familiar, Personero Municipal, Policía Nacional, Alcalde Municipal.  

 



 

 

 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO DE CABRERA 

Código:  
FO-AA-03 

FORMATO INFORME DE GESTIÓN 

Versión: 1 

Página: 70 de 88 

 

 

 

EXPERENCIA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO SIN LÍMITES  
Carrera 2 No. 6 – 05  Palacio Municipal   telefax  091 8689 096 

 

  
 

  

  
En este evento se realizó un desfile cada grado exponiendo una pancarta con mensajes en contra de la 
drogadicción y alusivos al medio ambiente, el objetivo era que los jóvenes captaran el mensaje nocivo de la 
drogadicción y abrir un espacio cultural para la sana competencia que motiven al buen manejo del medio 
ambiente. 
 

ACTIVIDADES DE GESTIÓN REALIZADAS POR UMATA 

 
 

FECHA ACTIVIDAD 

17-Ene Radicación del proyecto construcción de unidades sanitarias ante la CAR. 

18-Ene Entrega de canecas dando continuidad a l proyecto de reciclaje del año anterior. 

26-Ene Seguimiento a predios que fueron elegidos para reforestación por medio del convenio 001 de 2011. 

31-Ene Radicación de proyecto Adquisición de Cerdo Reproductor y Hebras para re poblamiento porcícola 
ante la Secretaria de Agricultura. 

01-Feb Radicación del proyecto de reforestación de 30 has ante la CAR. 

10-Feb Se realiza la Adopción de 2 caninos callejeros del Municipio de Cabrera. 

17-Feb Primer CMDR para la aprobación de los POA presentados por la UMATA 

22-Feb Reunión COPOSO, presentación del plan de seguridad Alimentaria 

29-Feb Se firmo convenio entre el Municipio y la empresa Colecta para la recolección de envases de 
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agroquímicos y productos veterinarios. 

05-Mar Capacitación con los Parceleros de Núñez, Quebrada Negra y San Isidro cobre asociatividad, reunión 
precedida por el INCODER. 

07-Mar Reunión con Cámara de Comercio, MEGA, FENALCE y DESAT para proyecto de Alianzas 
Productivas. 

09-Mar Reunión Fondo Emprender para organizaciones y particulares  del Municipio de cabrera. 

13-Mar Radicación del proyecto construcción de estufas ecológicas y bosques dendroenergeticos ante la 
CAR. 

13-Mar Adquisición Vehículo Motocicleta ante la Secretaria de Agricultura. 

13-Mar Capacitación Bogotá secretaria de agricultura sobre alianzas productivas. 

14-Mar Recolección de información de empresas damnificadas por la ola invernal, 

16-Mar Reunión comité de cafeteros 

22-Mar Reunión con parceleros de Santa Helena en la vereda de Quebrada Negra sobre la socialización del 
Proyecto productivo por el Procurador Provincial Agrícola y Ambiental. 

22-Mar Preparación de proyecto Oportunidades Rurales a los grupos de Asociación de mujeres de Cabrera y 
el grupo de la Empresa Asociativa Gualcala, que fueron radicados en secretaria de agricultura el día 
viernes 23 de Marzo del presente año 

23-Mar Evento organizado por la UMATA “Por Un Mundo Sin Drogas” 

28-Mar Radicación para solicitud de estudio de viabilidad para realizar convenio interadministrativo para 
aunar esfuerzos en el cuidado y protección de la población canina callejera en la perrera de 
Fusagasugá.  

31-Mar Socialización de la  actualización del plan de desarrollo sostenible de la Zona de Reserva Campesina 
de cabrera 

03 Abr Presentación de Documentos ante la Secretaria de Agricultura para la acreditación de la Unidad 
Municipal de Asistencia Técnica. 

03 Abr Reunión Colecta se dio conocer a los Administradores de los almacenes agrícolas del convenio 
firmado entre la Alcaldía Municipal y COLECTA Ltda, se acordó el sitio dentro de la granja para 
acordar el sitio de la bodega. 

12 Abr Reunión COPOSO para definir plan de acción para el Comité de Seguridad Alimentaria. 

12 Abr Reunión CLOPAD para presentar y diagnosticar problemas y necesidades ocurridas por ola invernal 
que azoto al Municipio de Cabrera. 

13 Abr Reunión Talleres Agropecuarios Fusagasugá con CIFA Y Gobernación de Cundinamarca. 

13 Abr Segunda reunión en San Juan del Sumapaz – Mercados campesinos – Encuentro regional de 
autoridades administrativas de la región central – coordinado por la secretaria Mayor de Bogotá 

25 Abr Plan de Desarrollo Municipal – Liliana Ibañes en el Concejo Municipal 

26 Abr Reunión avance de Coposo según el plan de Acción de Seguridad alimentaria presentada en 
reuniones anteriores. 

27 Abr Reunión consejo de Gobierno. 

29 Abr Capacitación en la  CAR sobre PROCEDAS y Proyecto Checua. 

29 Abr Acompañamiento a las Elecciones Comunales del Municipio. 

28 Abr Hotel Tequendama. Encuentro Regional de Autoridades Administrativas de la Región central 
Coordinada por la Alcaldía Mayor de Bogotá 

02 May Capacitación manejo GPS en la Secretaria de Agricultura 

08 May Capacitación sobre el Manejo del Medio Ambiente, leyes Ambientales en Gobernación de 
Cundinamarca. 

09 May INCODER – Bogotá Averiguando Estado de resolución para los predios baldíos 

06 Jun Iniciación de Escuela de Campo Agropecuaria San Isidro ASOFRUCOL con productores de granadilla. 

15 May Segunda Capacitación y entrega del GPS en la secretaria de Agricultura. 

12 Jun Información de la Implementación de la Asistencia Técnica, Convenio Ministerio de Agricultura y 
Finagro. 

15 Jun Taller de Análisis Físico de Café y Lanzamiento del Convenio ICR Gobernación Cundinamarca y 
Comité de Cafeteros de Cundinamarca. 

21 Jun. Mesa de Competitividad del Sumapaz, se acordó participación en la Macro rueda de negocios para el 
Día jueves cinco de Julio 

29 Jun Reunión con presidentes de junta de Acción Comunal, se presento el nuevo proyecto llamado “La 
Puerta  del desarrollo Cabreruno” por 2 alumnos pasantes del SENA  el cual se enfoca en orientar y 
capacitar a la comunidad en general en reciclaje y mercadeo con el fin de potencializar la economía 
municipal.  

04 julio ECA Escuela de Campo Cultivo de Granadilla con ASOHOFRUCOL, Vereda San Isidro. 

06 julio Reunión Secretaria  Ambiente Dr. Marcela Orduz 

10 –Jul Capacitación sobre SSEPI, para el manejo de la información de los proyectos por la Metodología 
General Aplicada MGA en el salón de informática de la Asamblea, con el fin de informar a todos los 
funcionarios y en general que la presentación de proyectos se debe hacer una y exclusivamente en el 
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Banco de Proyectos del Municipio. 

16-Jul Reunión SENA, Comité de ganaderos, Ganaderos de la zona, Certificación de fincas, Ciclos de 
vacunación 

27-Jul Reunión Secretaria de Agricultura 

28-Jul Reunión AFRIJOSUM Colegio Deptal  

28-Jul Briagada de Salud 

30-Jul Reunión proceso de Formulación  y Revisión o Ajuste de los Planes de Ordenamiento Territorial POT. 

08-Ago ECA Escuela de Campo Cultivo de Granadilla con ASOHOFRUCOL, Vereda Alto Ariari 

15-Ago Visita delegados Secretaria Desarrollo Económico, socialización con Agricultores y  asociaciones de la 
zona. 

17-Ago Reunión con los integrantes de la Junta Defensora de Animales de Cabrera (JUNDEACA) con el fin de 
reactivarla y nombrar el presidente, vicepresidente y  Tesorero, y así poder brindar protección y 
bienestar de los animales del municipio.  

21- Ag Capacitación Buenas Practicas Agrícolas (BPA) vereda Santa Lucia  

24- Ag Reunión Consejo Municipal de Desarrollo Rural CMDR, presidentes J.A.C. escuela Panamericana. 

28-Ago Reunión Socialización proyecto de Alianzas Productivas, cámara de comercio de Bogotá 

30-Ago Capacitación Evaluaciones Agropecuarias Municipales EVAS Fusagasugá.  

31 Ago Celebración día del Campesino 

4- Sept ECA Escuela de Campo Cultivo de Granadilla con ASOHOFRUCOL, Vereda San Isidro 

8 –Sept Integración Colonia Cabreruna Fusagasugá 

11-Sep Reunión Seguridad Alimentaria salón de Gobernadores  

12-Sep Reunión avance y ejecución del proyecto sobre la Hidroeléctrica que maneja la firma consultora 
EMGESA en el municipio, Consejo Municipal.  

14-Sep Reunión comité de exposiciones   

17-Sep Reunión Planeación Departamental, Bogotá. 

21-Sep Reunión competitividad JAC, Organizaciones, Acueductos y Distritos de Riego.  

24-Sep Reunión  Consejo Municipal de Gestión del Riesgo y Desastres (CMGRD), Secretaria de Gobierno del 
Departamento, FOPAE 

27-Sep Reunión Consejo Político Social (COPOSO) Consejo Municipal.  

28-Sep Banquete del Millón 

 
29-Sep 

 
ECA Escuela de Campo Agropecuaria Porcicola, Escuela panamericana  

 
Sep 

 
Durante todo el mes de septiembre la UMATA colaboro con la logística y programación de las  
Festividades del Frijol, VIII Reinado Municipal del Frijol edición de lujo 2012, celebración Bodas de Oro 
de la I.E.D.   

 
 

No. Nombre del Proyecto Fecha de 
radicado 

Ente Estado 

1 Proyecto concurso Cundinamarca Neutra.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Secretaria 
Agricultura 

Radicado en el mes de 
Mayo – su respuesta. 

2 Se realizaron Ajustes al PSVM  CAR El proyecto de encuentra 
en revicion por la 
Corporacion Autonoma 
Regional CAR 

 
 
1 

 
Publicación términos de referencia para el 
otorgamiento y ejecución de la 
Implementación de la  Asistencia Técnica 
Directa Rural-IEATDR. 

       
 
27/julio/12                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 
MADR, 
Secretaria 
Agricultura Y 
Desarrollo 

 
El municipio fue 
seleccionado para 
participar en la 
convocatoria 
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Rural. mencionada. 

 
3 

 
Proyecto concurso Cundinamarca Neutra. 

 
Julio/12 

 
Secretaria    del 
Ambiente 

 
Radicación proyecto 
Cundinamarca neutra. 

 
 
 
 

 
CONVENIOS 

 
 

1. CONVENIO DE COOPERACIÓN TÉCNICO AMBIENTAL ENTRE LA ALCALDÍA DE CABRERA 
CUNDINAMARCA Y COLECTA LTD. PARA HACER UN USO ADECUADO DE LOS RESIDUOS 
POST- CONSUMO DE PLAGUICIDAS DE USO AGRÍCOLA Y PRODUCTOS VETERINARIOS. 

 
 
Según los participantes del convenio el día 27 de Febrero del 2012, se reunieron con el fin de  dar un manejo 
ambientalmente adecuado a los residuos post-consumo (envases, empaques y embalajes) de plaguicidas de 
uso agrícola y productos veterinarios que resultan de las actividades agroindustriales en el municipio de 
CABRERA y consientes de la necesidad de contar con un mecanismo que permita disminuir el problema de los 
riesgos para el medio ambiente y la salud humana, proveniente de la inadecuada disposición de los envases y 
dentro de sus obligaciones y responsabilidades en el marco del decreto 1443 de mayo de 2044 y el decreto 
4741 de 2005 del Ministerio de Ambiente, vivienda y desarrollo Territorial, con este fin adoptan el presente 
convenio por 4 años y se podrá prorrogar por acuerdo de las partes.  
 
Los firmantes tienen los siguientes objetivos: 
 

 Fomentar hábitos y prácticas de triple lavado, inutilización y devolución de envases, empaques y 
embalajes de los productos ya mencionados.  

 Acordar un mecanismo de retorno que permita el manejo ambiental racional de envases. 

 Disponer de un centro de acopio para la recepción de los envases. 

 Eliminar los envases, empaques y embalajes de productos de plaguicidas y veterinarios en receptores 
autorizados según lo establece el decreto 1220 de mayo de 2005 del Ministerio de Ambiente, Vivienda 
y Desarrollo territorial. 

 La Alcaldía de cabrera participara con la ubicación de un centro de acopio en lugar adecuado  para 
reunir los residuos post-consumo de plaguicidas y productos veterinarios. 

 COLECTA LTDA, participara con capacitaciones, señalización de centro de acopio y recolección 
oportuna de los empaques y envases agroquímicos. 

 Los Agricultores participará con la realización de la práctica del triple lavado inutilización y devolución 
permanente y oportuna de los envases, empaques y embalajes de plaguicidas y productos veterinarios, 
siguiendo las rutas y frecuencias que serán establecidas para su recepción.  

 El centro de acopio contara con la permanencia supervisión del coordinador del convenio por 
parte de COLECTA Ltda. y la Alcaldía Municipal. 

 
 
 

AVANCE 
 

1. Gestión para construir el centro de acopio por parte de COLECTA ltda para almacenamiento de los 
residuos peligrosos en la Granja en la  vereda San Isidro. 
 

2. Se realizaron 9 capacitaciones en las siguientes veredas: 
 

 Alto Ariari, san Isidro, Quebrada Negra, Nuñez, Santa Marta, Santa lucia, Santa Rita Baja, Santa Rita 
Sector la Argelia, santa Rita sector las Marías. 
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 Se efectúo dos recolecciones en estas veredas capacitadas en las fechas de 11 y 12 de Julio y 13, 14 
de Noviembre del presente año. 

 Se recolecto aproximadamente 2 toneladas de estos envases post-consumo de plaguicidas  de uso 
Agrícola y productos veterinarios, para luego ser llevados a Bogotá y realizar su proceso de 
incineración. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
capacitaciones a Distribuidores agrícolas                 Recolección de envases  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

2. CONVENIO DE COOPERACIÓN TÉCNICO AGRÍCOLA ENTRE LA ALCALDÍA DE CABRERA 
CUNDINAMARCA Y FEDERACIÓN NACIONAL DE CAFETEROS DE CUNDINAMARCA. 

 
 
OBJETO: SUMINISTRO DE 25.000 COLINOS DE CAFÉ VARIEDAD CASTILLO PARA EL MUNICIPIO DE 
CABRERA. 
 
El municipio de Cabrera en el plan de Desarrollo del Municipio de cabrera EXPERIENCIA, CRECIMIENTO Y 
DESARROLLO SIN LIMITES incluyo como uno de los ejes centrales Apoyar a los Agricultores del Municipio. 
 
Con la realización de esta actividad contribuimos con nuevas alternativas en el sector agrícola y la 
recuperación de suelos afectados por las malas prácticas agrícolas, nuestros suelos que se encuentran 
erosionados, se beneficiara con la siembra de café variedad castillo ayudando a futuros caficultores de nuestro 
municipio.    
 
Los firmantes tienen los siguientes objetivos: 
 

 Realizar reunión con las personas interesadas en la siembra del café variedad castillo en cada uno de 
sus predios, se acordara  la visita a cada finca y se determinara  si es apto  o no para la siembra del 
café, según las condiciones climáticas. 

 En el momento que el agricultor este de acuerdo con la visita técnica que se haya realizado se le facilita 
asesoría técnica por parte de la UMATA y el técnico asignado por parte de la federación  de cafeteros 
de la zona. 
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 Según lo acordado en la visita técnica, el agricultor se desplazara a la granja del municipio de Tibacuy y 
trasladara el número de colinos asignado para luego realizar la siembra. 

 Realizar visitas periódicas entre  la UMATA el técnico de la zona  para el  seguimiento  en los predios 
sembrados de café. 
 

 
AVANCE 

 En Marzo se realizó reunión con caficultores de la zona interesados en la siembra, acordando las 
visitas a cada finca. 

 Se realizaron 10 visitas a finca y asesoramiento técnico para la siembra del café variedad castillo, en 
las siguientes veredas: Peñas Blancas, santa Rita, santa Lucia, san Isidro,  Bajo ariari  y Alto Ariari. 
 

 En Agosto se entregaron 15.000 colinos de café variedad castillo a los siguientes beneficiados: 
 
 

NOMBRE VEREDA N° DE PLANTAS 

JORGE SOLÓRZANO PEÑAS BLANCAS 5000 

JOSÉ BELTRÁN SANTA LUCIA 5000 

FREDY RIVEROS BAJO ARIARI 2000 

EMILIA GALARZA BAJO ARIARI 1000 

MARLEN GONZÁLEZ BAJO ARIARI 2000 

 

 Se realizó acompañamiento en el momento de la siembra para dar recomendaciones del manejo de 
plagas y enfermedades y planes de fertilización 

  
 

 Para finales de Noviembre se programó el restante de 10.000 colinos de café variedad castillo con las 
otras personas beneficiadas.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Colinos de café variedad castillo                                         Colinos de café variedad castillo  establecidos                 
                                                                                             en campo. 
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III. INFORME DE GESTIÓN PIC 

 
COORDINADOR: HERNANDO ANGEL AGUDELO 
 
 Desde la inscripción ante la Registraduría del plan de gobierno y luego de haber adelantado un 
amplio proceso de discusión, concertación y participación social, se presentó ante el consejo territorial 
de planeación y luego ante el honorable concejo municipal nuestro plan de desarrollo “Experiencia, 
Crecimiento y Desarrollo sin límites”, 2012 – 2015, el cual contiene el diagnóstico a partir del cual se 
plasman las políticas, estrategias y ejes programáticos a través de los cuales se llevarán a cabo los 
objetivos propuestos para el cuatrienio, con total sujeción al marco jurídico que determina el campo 
de gestión del municipio en razón de sus competencias, articuladas con las líneas de acción del nivel 
nacional, departamental, regional y sectorial, para planificar el desarrollo inmediato de la sociedad 
Cabreruna. 
 
Luego de un amplio análisis de la situación social en nuestro municipio, y como parte integral de 
nuestro plan de desarrollo, surgió  el Plan de Salud Territorial “SALUD CON EXPERIENCIA, 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO SIN LIMITES” el cual responde al mandato constitucional sobre el 
derecho a la salud bajo diversos enfoques conceptuales, enmarcados en el Artículo 33 de la Ley 1122 
de 2007.  Su objetivo es  la atención y prevención de los principales factores de riesgo para la salud y 
la promoción de condiciones y estilos de vida saludables, fortaleciendo la capacidad de la comunidad 
y la de los diferentes niveles territoriales para actuar.  Dicho documento planteo los siguientes 
objetivos: 
 

1. Mejorar el estado de Salud para la población Cabreruna. 

2. Evitar la progresión y los desenlaces adversos de la enfermedad. 

3. Enfrentar los retos del envejecimiento Poblacional. 

4. Disminuir las inequidades en salud de la población Cabreruna. 
 

 
Lo anterior enmarcado    en  enfoques: poblacional, de determinantes y de gestión social del riesgo,  

orientados por los principios de: universalidad, equidad, calidad, eficiencia, responsabilidad, respeto 

por la diversidad cultural y étnica, participación social  e intersectorialidad. 

 
PRIORIDADES  PLAN DE SALUD  MUNICIPAL 

A continuación, se presenta la estructura del Plan de Salud Municipal de Cabrera  para el período 

2012 - 2015, ajustado a los lineamientos nacionales, por medio del cual se espera lograr el objetivo 

general de mejorar la salud de la comunidad y, a la vez, cumplir las expectativas de la comunidad. 

 

ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN 

SALUD 
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OBJETIVO GENERAL 

Lograr el aseguramiento en salud de la población más pobre y vulnerable a través del ingreso al 

régimen subsidiado y de las personas con capacidad de pago al régimen contributivo 

 

ESTRATEGIAS:  

 Promoción e identificación  población PPNA 240 personas.  

 Incremento  cobertura Régimen Subsidiado en 200 personas.  

  Incremento  cobertura Régimen Contributivo en 40 personas.  

  Sistematización de los procesos de afiliación. 

 

FONDO LOCAL DE SALUD  

OBJETIVO PROGRAMÁTICO: 

 

Lograr la eficiencia y manejo del flujo de recursos de salud de acuerdo a la normatividad vigente 

  

ESTRATEGIAS:  

 Apropiación de los recursos por fuente de financiación  de acuerdo a la normatividad  vigente  

 Manejo de las cuentas maestras de régimen subsidiado, de acuerdo a la normatividad vigente. 

 Elaboración de los instrumentos jurídicos de compromiso presupuestal  

 Reporte de informes de flujos de recursos de salud a los entes de control de acuerdo a la 

normatividad vigente  

 

LOGROS: 

 Giro oportuno de los recursos según lo establece el sistema 

 Contratación interventoría a contratos régimen subsidiado según lo establecido en la ley para 

tal fin. 

 Presentación oportuna de informes 

 

VIGILANCIA Y CONTROL DEL ASEGURAMIENTO 

OBJETIVO  

Seguimiento interno y externo a los procesos de aseguramiento de acuerdo a lo normado por el 

artículo 14 del Decreto 971 del 2011 y la circular 006 de la Superintendencia nacional de salud. 
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ESTRATEGIAS  

  Seguimiento interno a los procesos de aseguramiento y  salud de acuerdo a la normatividad 

vigente 

 Seguimiento externo  de aseguramiento  de acceso a los servicios de salud de acuerdo a la 

normatividad vigente.  

 Reporte de información a los entes e control nacional, Departamental y demás que lo 

requieran. 

  

LOGROS: 

 Realización de canalizaciones a población vulnerable y vinculada con remisión a las 
EPS  y centro de salud. 

 

PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD  

OBJETIVO: 

 Verificar el acceso, calidad y oportunidad de la prestación de servicios de salud. 

 

 ESTRATEGIAS:  

 Seguimiento a la accesibilidad y calidad a los servicios de salud prestados por la IPS pública y 

privada. 

 Gestionar y cofinanciar  la compra  de nueva ambulancia para fortalecimiento al acceso a los 

servicios de salud. 

 Creación de un comité interdisciplinario de seguimiento a los servicios de salud.   

 

LOGROS: 

 Mesas de trabajo con nueva administración del Hospital San Antonio de Arbeláez. 

 

SALUD PÚBLICA 

 

OBJETIVOS 

 Adoptar, adaptar e implementar las políticas y planes en salud pública de conformidad con las 

disposiciones del orden nacional y departamental, así como formular, ejecutar y evaluar el Plan 

Decenal de Salud Pública municipal en el marco de la Estrategia de Atención Primaria en 
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Salud. 

 Análisis y actualización  del perfil epidemiológico y la situación en salud del Municipio. 

 Articular y complementar las acciones de promoción y prevención con la atención prevista en 

los planes obligatorios de salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 

 Implementar acciones individuales y colectivas en salud orientadas a la reducción de los 

riesgos de enfermar o morir. 

 Fortalecer las competencias para liderar, planear, ejecutar y evaluar el plan de salud pública, 

políticas de salud con sus respectivas estrategias. 

 

SUBPROGRAMAS: 

 

 PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 

OBJETIVO PROGRAMÁTICO: 

Desarrollar programas de Promoción de la salud, calidad de vida y acciones de prevención de los 

riesgos en salud. 

 

ESTRATEGIAS: 

SALUD INFANTIL Y PAI 

 Alcanzar y mantener las coberturas de vacunación en el 95%, con el Plan Ampliado de 

Inmunizaciones (PAI) para los menores de 5 años. 

 Garantizar la cobertura de vacunación en el 95% de la población infantil menor de cinco años 

nivel 1 del Sisben con vacunas no POS, POSS garantizando los biológicos. 

 Mantener en cero la mortalidad  infantil  en niños menores de un año  a 3 por mil nacidos vivos  

 Mantener en cero la mortalidad infantil  en niños menores de cinco años   a 1 %por mil nacidos 

vivos. 

 Aumentar la cobertura de vacunación en adultos mayores en un 95 %. 

 Lograr vacunación con coberturas útiles en   La población Victima del Conflicto armado. 

 

LOGROS:  

 Realización de  4 Jornadas de Vacunación a nivel Municipal con una cobertura de 1687 dosis 
aplicadas según esquema de vacunación, sarampión y rubeola 600 dosis en población de 11 a 
20 años y VPH 35 dosis a niñas de 9 años de cuarto grado de las diferentes sedes de la 
institución educativa del Municipio. 
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 Vigilancia al riesgo a través estrategias de salud comunitarias (perfil epidemiológico) en 
menores de 6 años con la realización de AEPI  COMUNITARIO en las veredas: Alto Ariari, 
Santa Marta, Peñas Blancas, Santa Rita, Santa Lucia, San Isidro con un total de 217 niños 
mediante diligenciamiento de formato. 
 

 Realización y envió de los reportes de las jornadas y los reportes mensuales de vacunación a 
la secretaria de salud para dar cumplimiento con los parámetro establecidos por la ley. 
 

     SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

 

 Evitar la muerte materna y perinatal  en el 5 % de mujeres de 15 a 44 años. 

 Incrementar la proporción de mujeres con cuatro o más controles prenatales al 80% 

 Reducir la razón de mortalidad perinatal por debajo de 1% de nacidos vivos. 

 Reducir la tasa de mortalidad por cáncer de cuello uterino a menos de 1 por 10.000 mujeres 

 Mantener la tasa de mortalidad por cáncer de próstata por debajo de 0.8 por 10.000 hombres. 

 Reducir los embarazos en mujeres menores de 18 años a 0.8% 

 Incrementar la utilización de métodos anticonceptivos modernos en un 75% en la población 

sexualmente activa y en un 10% en la población de 15 a 19 años. 

 Mantener por debajo de 0.5 la prevalencia de infección por VIH en población de 15 a 49 años. 

 Mantener por debajo del 15% del porcentaje de mujeres de 15 a 19 años que han sido madres 

o están en embarazo. 

 Disminuir los casos de Cáncer  de cérvix , seno  en 1% por índice de riesgo. 

 Aumentar la atención en un 100% en Salud sexual y reproductiva de la población víctima del 

conflicto armado focalizada en el Municipio. 

 Mantener  la atención al 100% de los pacientes sintomáticos  VIH. 

LOGROS: 

 Realización de charlas educativas sobre temas de importancia de la toma de citología, examen 

de próstata, planificación familiar, autoexamen de seno, por parte de la jefe de enfermería del 

centro de salud y promotoras de salud con la comunidad en general.  

 Se realizó visitas de seguimiento a 840 familias con un porcentaje de cubrimiento del 65%  

 Se realizó seguimiento y kardex a 32 gestantes y 13 puerperas. 

 

SALUD MENTAL 

 Implementar estrategias de atención primaria en salud mental en las instituciones educativas 



 

 

 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO DE CABRERA 

Código:  
FO-AA-03 

FORMATO INFORME DE GESTIÓN 

Versión: 1 

Página: 81 de 88 

 

 

 

EXPERENCIA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO SIN LÍMITES  
Carrera 2 No. 6 – 05  Palacio Municipal   telefax  091 8689 096 

 

públicas y privadas del municipio. 

 Realizar la vigilancia epidemiológica de la violencia intrafamiliar y el abuso sexual en el 100% 

de las instituciones que captan o están expuestas 

 Lograr la atención de la PVC en actividades de Salud mental . 

 Realizar seguimiento en salud mental mal 75% de la población del Municipio.   

 Promover acciones para disminución casos de violencia intrafamiliar y abuso sexual en el 

100% de las instituciones educativas públicas del Municipio.  

 Aumentar la atención en un 100% en Salud Mental  de la población víctima del conflicto 

armado focalizada en el Municipio. 

 

LOGROS: 

 Realización de Jornadas lúdico recreativas en prevención del matoneo, prevención del abuso 

sexual, talleres de autoestima en el grado 8º de la institución educativa  , habilidad 

aprendiendo a ser crítico con el grado 3º  y 4º de la escuela urbana panamericana con el 

apoyo de la psicóloga enviada por concurrencia del Hospital San Antonio de Arbeláez y el 

Departamento. 

 Se han realizado actividades de acompañamiento y capacitación a los miembros del comité de 

erradicación de trabajo infantil (CETI) a través de profesionales enviados por concurrencia de 

la gobernación departamental. 

 Se han notificado eventos de salud mental a la secretaria de salud departamental según 

protocolo establecido.  

 

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y ZOONOSIS 

 Efectuar la vigilancia epidemiológica y hacer seguimiento al 100% de los casos reportados de 

enfermedades transmisibles 

 Inmunización del 90% de la población canina y felina existente en el Municipio 

 

LOGROS: 

 Realización de seguimiento a casos por parte del técnico de saneamiento Y Centro de salud. 

 Realización de jornada de vacunación canina y felina por parte del técnico de saneamiento y 

Umata.  



 

 

 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO DE CABRERA 

Código:  
FO-AA-03 

FORMATO INFORME DE GESTIÓN 

Versión: 1 

Página: 82 de 88 

 

 

 

EXPERENCIA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO SIN LÍMITES  
Carrera 2 No. 6 – 05  Palacio Municipal   telefax  091 8689 096 

 

 

NUTRICION 

 Reducir la desnutrición global en menores de 5 años al 2 % 

 Reducir la tasa de bajo peso al nacer a 4% 

 Incrementar en un mes la mediana de duración de la lactancia materna exclusiva. (4.6 meses) 

 Disminuir en 2. %  la prevalencia de Desnutrición aguda en niños menores de  5 años 

LOGROS: 

 Focalización de los niños menores de 5 años a incluir a los diferentes programas de 

recuperación nutricional promocionados por el ICBF 

 Apoyo, seguimiento y acompañamiento  a las madres en estado de gestación. 

 Realización de peso y talla por parte de las promotoras de salud y centro de salud en menores 

para SISVAN (Sistema de Vigilancia Nutricional y Alimentaria). 

 Reporte trimestral de la base de datos de SISVAN a la secretaria de salud del departamento. 

 

ESTILOS DE VIDA SALIUDABLE 

 Promoción de estilos de vida saludable en niños escolarizados. 

 Fortalecimiento de la salud pública con acciones de promociones de la salud, calidad de vida y 

acción de prevención de riesgos en salud  en lo referente a estilos de vida saludable. 

LOGROS: 
 

 Promoción de prácticas saludables dirigidas a menores escolarizados generando la cultura 
del auto cuidado a través de charlas sobre  el reciclaje, trabajo infantil, Hábitos Higiénicos y 
Hábitos alimentarios realizadas por las promotoras de salud en las escuelas: Alto Ariari 1 y 
2,san Isidro, Peñas blancas  alta y baja, santa Rita, santa marta, Las Marías y la Argelia 
con un total de 170 niños  y se realizaron 11 charlas. 

 

 Promoción de prácticas de estilo de vida saludable con el acompañamiento del 
Departamento y el apoyo de un profesional trabajando con los niños de las escuelas: 
Santa marta con 25 niños, santa lucia con 33 niños, quebrada negra con 39 niños y bajo 
Ariari con 22 niños y con los adultos mayores.  

 

 Realización de actividad física con los funcionarios de la administración Municipal.  

 

 VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA 

 Cumplir con las acciones de vigilancia, recepcionando, evaluando y reportando al 

departamento el 100% de los datos de las Unidades Notificadoras generadoras de datos 

existentes en el Municipio. 
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 Aumentar la cobertura de vacunación en adultos mayores en un 95 % 

 Mantener la vigilancia epidemiológica por vectores en el 100% del Municipio. 

LOGROS: 

 Vigilancia a  enfermedades de interés en salud publica: T.B.C., LEPRA en las veredas 
seleccionadas y comunidad en general  con reporte de hallazgos de 0 casos. 
 

 Notificación de casos reportados a la secretaria de salud del departamento. 
 

  PROMOCIÓN SOCIAL 

OBJETIVO PROGRAMÁTICO: 

Desarrollar acciones de promoción y prevención dirigidas a los grupos poblacionales vulnerables: 

Personas en condición de discapacidad, Personas víctimas del conflicto armado interno, dentro de 

quienes se encuentra la población en condición de desplazamiento, 

Niñez, adolescencia, juventud, adultez y vejez 

Grupos étnicos 

Personas inimputables y con trastorno mental. 

 

 ESTRATEGIAS:  

 Caracterización de la población vulnerable y listados censales. 

 Inclusión en los programas de Salud Pública al 100% de la población vulnerable focalizada.   

 Mantener funcionando en un 100% el centro de vida sensorial en el Municipio. 

 Aumentar en un 60% la inclusión social y atención en PYP  de la PVCA en condición de 

discapacidad. 

 

PREVENCIÓN VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES 

OBJETIVO PROGRAMÁTICO: 

Buscar la calidad de vida y prevención de la enfermedad de los riesgos en salud por causas laborales 

 

ESTRATEGIA: 

 Levantamiento de censo por cámara de comercio  de empresa  con domicilio en su municipio. 

 Vigilar la implementación de los programas de salud ocupacional de las empresas con 

domicilio en el Municipio. 

 Lograr que el 80% de las empresas que con residencia en el municipio  implementen 

programas de salud ocupacional. 
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 EMERGENCIAS Y DESASTRES. 

 OBJETIVO PROGRAMÁTICO: 

Lograr reducir con acciones de promoción y prevención los riesgos ante eventos de una emergencia 

o desastre. 

 

ESTRATEGIAS:  

 Georeferenciacion  de puntos de riesgos de posibles eventos que causen emergencias o 

desastres, con la secretaria de Gobierno. 

 Mantener funcionando al 100% el  CLOPAD en el Municipio. 

 

LOGROS: 

 Se creó mediante acto administrativo el CMGR (COMITÉ MUNICIPAL PARA LA 

GESTION DEL RIESGO). 

 Se crearon las subcuentas para el adecuado manejo de los recursos. 

 Se creo el plan de acción de atención del riesgo. 

 
 
PROGRAMAS SOCIALES  
 
OBJETIVO: 
 
Lograr la vinculación del 100% de la población vulnerable y en extrema pobreza a los programas  
sociales existentes en el municipio. 
 
 
ESTRATEGIAS: 
 

 Adecuada sisbenizacion de la población  

 Implementación de estrategias de focalización  
 
 
SUBPROGRAMAS: 

 ADULTO MAYOR 
 
- JUAN LUIS LONDOÑO DE LA CUESTA (RPP): contamos con 169 abuelos beneficiarios 
recibiendo una ración por abuelo  
  
- ANCIANATO: tenemos 7 abuelitos internos los  cuentan con la asistencia permanente de una 
enfermera auxiliar y servicio de alimentación, cuidado y residencia. 
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- BONO PROSPERAR: contamos con 79 abuelos beneficiarios quienes reciben un subido de 
120.000 pesos cada dos meses. 
 
_ Apoyo a la Asociación de Adultos Mayores la cual cuenta con 80 afiliados, los cuales 
recibieron ayuda económica y acompañamiento por parte de un docente en educación física 
quien los acompaña en su reunión todos los martes desarrollando con ellos actividades físicas. 
 

 

 INFANCIA Y ADOLESCENCIA 
 
- PAE (Plan de Alimentación Escolar): 817 alumnos con refrigerio reforzado  en 18 escuelas 

rurales, escuela urbana Panamericana e institución educativa. 
 

- DASAYUNOS INFANTILES CON AMOR: contamos con  80 niños  beneficiarios menores 
de 5 años  

 
- RECUPERACION NUTRICIOAL: 15 beneficiarios los cuales son 5 niños de 0 a 6 meses y 

10 niños de 6 meses a 4 años de 11 meses con bajo peso. 
 

 
- HOGARES COMUNITARIOS DE BIENSTER: contamos con 3 unidades de 12 cupos para 

un total de 36 beneficiarios. 
 

- FAMI: funciona en la vereda Santa Lucia con un total de 12 beneficiarios. 
 

 
- MATERNO INFANTIL: se realiza la entrega de 2 kilos de Bienestarina mensuales a madres 

gestantes, lactantes y niños, contamos con  20 beneficiarios. 
 

 

 DICAPACITADAD: 
 

Iimplementación del  Sistema de Información en versión electrónica de fácil acceso, que garantiza la 
actualización continua y permanente del Registro de Localización y Caracterización de las personas 
con Discapacidad, en desarrollo de las acciones de la Política Nacional y Territorial de Discapacidad 
en sus acciones de prevención en discapacidad y de exclusión social, de la habilitación - 
rehabilitación y fomento de la realización humana,  en los marcos de acción de protección básica, 
compensación, cohesión y equiparación para el desarrollo. 
 
 A 31 de Diciembre de 2012, se realizó encuesta a 60 personas en condición de dicacidad dentro del 
Celebración del día Blanco el cual conto con la participación del 100% de la Población Diversamente 
hábil. 
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IV. COMISARÍA DE FAMILIA 
 
DILIGENCIAS REALIZADAS – Con forme a la  ley  1098  de  2006. 
 
Fijación de cuota de alimentos  - 26 
Actas de reconocimiento de paternidad  - 3 solicitudes 
Investigación de paternidad en el juzgado de Familia  de Fusagasuga – 7  
Medidas de protección  - 12 
Verificación de derechos - 500 
Visitas Domiciliarias: 7  
Abuso sexual : 1 caso  
Seguimiento a casos: A  todos los que llegan al despacho.   
Charlas frente al  tema  de derecho a  las visitas – a  los usuarios que lo requerían    
Asesorías frente a las  leyes a los ciudadanos que lo requieren y que acuden al despacho en busca de ello. 
Socializar  problemática de consumo de sustancias sicoactivas en el municipio Como Pegante Bóxer, 

Marihuana, alcoholismo. 
Problemas sociales: en el colegio Presión de grupo, embarazo en adolescentes y las anteriores de consumo 

de sustancias sicoactivas, por un mundo libre de drogas; estos para prevención y Mitigación de impacto 
social, dialogo sostenido con el Inspector Municipal de policía, Policía de Infancia, Rector y coordinador 
Colegio departamental a través de su delegado, medico centro de salud, cura párroco, Red juntos, PIC, 
delegado de Clubes juveniles  y comisaria.  

    
    TOTAL PERSONAS ATENDIDAS de enero a julio de 2012: 800 PERSONAS ATENDIDAS  es un promedio 

de 4 a 5 personas diarias – en un horario de lunes a sábados  Así: lunes a jueves  de 8 de la mañana  a 5 
de la tarde; viernes de 8 de la mañana a 6 de la tarde; y servicio los días sábados de 8 de la mañana a 11 
de la mañana.          

 
ACTIVIDADES  REALIZADAS  

 
    Se inició campaña por las veredas en conferencias sobre temas: la deserción estudiantil, violencia 

intrafamiliar, No al trabajo Infantil, abuso sexual,  presentación personal de los estudiantes cuando asisten  
a clases, consumo de drogas marihuana se han realizado en la escuela Santa Rita Baja, en la escuela No,2 
de Alto Ariari, y sigue el sector de Escuela las Marías, con el apoyo de la sicóloga Doctora Julye Marcela 
García del Colegio Departamental Integrado.     

     
 
    ACTIVIDADES PROGRAMADAS:   
 
    A- Con la Umata campaña de No a las Drogas, el objetivo es que los niños y adolescentes amen la 

naturaleza y digan no a las drogas, es lograr prevenir y mitigar el problema social, ya se ejecutó el día 23 de 
marzo de 2012 en el parque  principal; estas campañas de la drogadicción se harán cada mes durante este 
año 2012, para el mes de julio corresponde la campaña a la Policía Nacional y en el mes de agosto al 
Concejo Municipal.        

 
    B- Se realizó el día 3 de mayo  Jornada de No a las drogas con la participación de la  Inspección de Policía, 

y de la docente Gloria Rivera y el grupo de Noveno de bachillerato del Colegio de Departamental Integrado 
de Cabrera Cundinamarca, curso Quinto de primaria Escuela Panamericana y el profesor Alirio ariza; Policía 
Nacional  y la Comisaria de familia.  Y cada ente del municipio le toca un mes diferente para tener cada mes 
del año actividades encaminadas a la prevención del consumo de drogas en los niños, niñas y 
adolescentes. 

     
    C- Se realizó campaña de no a las drogas a cargo del PIC doctora Nelcy  Romero y grupo de cogestoras 

Red Unidos;  junto a la campaña de erradicación de las peores formas de trabajo infantil – conmemoración 
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del dia mundial al no trabajo  infantil   – el dia 22 de junio de 2012.  
 
D- con los niños del Hogar Comunitario 24 niños; Jardín Integrado  Preescolar 29 niños, Escuela 
panamericana 34 niños curso primero A y  B  de primaria, y segundo de primaria 32 niños, Jornada de 
tolerancia y respeto,  actividad  programada a sensibilizar el respeto por el medio ambiente especialmente el 
respeto y amor hacia los animales, la naturaleza,  y el respeto entre compañeros, se ejecutó el 14 de mayo 
– Total Niños 119. 

  
E - Ejecución de Cinco pasacalles para prevenir el embarazo en adolescentes, la meta es generar 
conciencia en la maternidad y paternidad responsables para hacer cada vez más lejana la edad en que los 
jóvenes decidan ser padres de familia,  otro No al abuso sexual infantil; ley de genero No más Violencia 
contra Mujeres y niñas, No al Consumo de drogas, y otro pasacalle de Apoyo al Adulto mayor.  Presupuesto 
a cargo de la Alcaldía Municipal  ya se ejecutó.  
 
F.  Actividad con el adulto mayor  visita y tertulia – mayo 15 de 2012  

 
G. En el mes de Junio se realizó otra actividad frente al no trabajo infantil el dia  28 de junio del 2012 en el 

horario de las tres de la tarde  a las madres del programa PAIPI  Educación Inicial a la primera Infancia 
Operador Colsubsidio – 20 madres de familia  

 
La Administración Municipal: puso en marcha el programa educación Inicial a la primera Infancia – que  va 
de la mano del programa de Cero a Siempre para niños de 0 hasta antes de cumplir los 5 años de edad, 
estratos 1,2, en situación de desplazamiento, y en condiciones especiales de vulnerabilidad. 
 
Esta el Entorno Familiar dirigidos a la niños de las veredas con un cupo de 60 niños (opera en las veredas 
de Ariari 1,2; Santa Rita y Gualcala; y el entorno Institucional para los niños del casco urbano con un cupo 
para 40 niños.; se les da una educación inicial, refrigerio, almuerzo y en la tarde refrigerio  se trabaja con el 
operador Colsubsidio.  
 
H. Se ejecutó en el mes de agosto el programa El cuanto va a la escuela dirigido a los niños de la primera 

infancia, donde se lee un cuento y otras personas disfrazadas lo representan, se explica la enseñanza, 
al final se obsequian libros pequeñitos con mensajes alusivos a que los libros son nuestros mejores 
amigos, hay que amarlos, respetarlos, cuidarlos y  leerlos, para incentivar la lectura en los niños. 
 

I.  En el municipio se esta creando el CETI Comité para erradicar las perores formas del trabajo infantil 
esta para la firma de la resolución para su creación – hay  Comité de Infancia, adolescencia y  familia, 
hay delegada Municipal para el programa Paipi  Educación inicial a la primera Infancia; hay comité de 
Abuso Sexual, en estos comités sus integrantes fijan actividades para prevenir y mitigar el impacto 
social frente a los temas  de cada comité.   
 

J. Se realizó el día 3 de Octubre Jornada de No a las drogas con la participación de la  Sicóloga del 
Colegio Departamental Integrado de Cabrera Cundinamarca Doctora July Marcela García, Centro de 
salud Enfermera Jefe Cindy Escobar; Umata Alberto Charry, la Comisaria de familia y Familias en 
acción casco Urbano  con Nidia Dimate, salud mental secretaria de salud de Cundinamarca Sicóloga 
Ingrid Restrepo, grupo Generaciones con Bienestar del I.C.B.F con Dina Avila,  actividad encaminada a 
la prevención del consumo de drogas en los niños, niñas y adolescentes. 
 

K. Se realizó en el mes de Noviembre a Diciembre por parte de la iglesia San José de Cabrera 
Cundinamarca  Jornada de No a las drogas a cargo del cura párroco Giovanni Navarro, quien presento 
películas y charlas a los niños, niñas y adolescentes,  actividad encaminada a la prevención del 
consumo de drogas en los niños, niñas y adolescentes. 
 

L. Se realizó actividad el día viernes 21 de diciembre con el grupo de niñas fundación amigas del alcalde 
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con las asistencia de 30 niñas, realizando la novena navideña, baile, canto, poesías, fabulas, serenata 
a cargo de Héctor Julio el ludotecario, con Ingrid Borray, Juan; con el apoyo del cura párroco Giovanni 
Navarro, el inspector de policía   y comisaría de familia, participación de una madre de familia  Xiomara 
Yesenia Pineda, se trataron temas de no a la violencia contra la mujer.            

         
 
ASISTENCIA  A SEMINARIOS Y CURSOS DE CAPACITACION  
 
Se asistió  a la capacitación por parte del I.C.B.F, el día 25 de Enero y el 29 de marzo del 2012, el día 2 de 
febrero Foro de Cero a Siempre; el día 2 de abril en Bogotá Capacitación Departamental  Primera Infancia, 
septiembre y octubre. Generaciones con Bienestar del I.C.B.F, y capacitación ley infancia en la ESAP por parte 
del I.C.B.F.     
 
Se han realizado tres reuniones del comité No.1 de infancia, Juventud y familia: en Febrero 28, el 16 de Marzo, 
el 2 de agosto y se llevó a cabo otra el día 3 de Octubre de 2012, con forme lo señala la ley.      
 

RESULTADOS 
 
Para el año 2012  frente a los alimentos los requerimientos de la comisaria de familia hizo concientizar y 
sensibilizar a los hombres que los alimentos son sagrados y que no hay excusa para no darlos, tanto que en 
el despacho se recibieron mercados que los padres sacaban fiados al no tener dinero en efectivo, y que se 
entregaban a la madres de los menores en cumplimiento de la cuota de alimentos. 
 
Frente  a las medidas de protección a favor de las mujeres, varios hombres comprendieron la magnitud del 
daño que causaban en sus hogares con la violencia, la intolerancia y el irrespeto, hogares que se 
restablecieron; y hombres que se mostraban agresivos cambiaron de aptitud frente a su hogar y sus propias 
vidas, esto gracias a la alcalde que nos apoyó en la contratación de una sicóloga cuyo trabajo fue  
excelente en la prevención de la violencia y en la reconstrucción de los hogares víctimas de la violencia 
intrafamiliar. 
 
Las mujeres  ya reclaman sus derechos y los de sus hijos con mayor decisión y responsabilidad.            

    
Hombres acuden al despacho para que se les asesore como cumplir con la cuota de alimentos de sus hijos,  
se han responsabilizado más. 
 
Los menores de edad, ya exigen sus derechos, tenemos el caso de cuatro menores que solicitaron la 
citación de sus padres para verlos de nuevo y poder lograr el  apoyo económico de sus padres.    

 
El trabajo de la comisaria es de prevención, mitigación, sensibilización, concientización, y dar a conocer; por 
lo tanto el trabajo es arduo e interminable, a medida que la ciencia y el mundo evoluciona, así mismo 
cambia la sociedad  y debemos estar preparados para esos nuevos cambios y para la nueva problemática 
que  emerge  de los cambios sociales, ambientales, económicos, políticos con el transcurrir de los años.        

 
OLGA PATRICIA BEJARANO GARAY  
COMISARIA DE FAMILIA      
 

 
 

 
 
 

 


