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ESTRUCTURA DEL PLAN.

El Plan de Desarrollo “ANAPOIMA COMPROMISO DE TODOS 2012-2015", se
estructuro en cuatro ejes estratégicos de desarrollo que son los siguientes:

EJE ECONOMICO

Sectores que lo componen: Agropecuario, promocion del desarrollo, medio ambiente
y prevencion y atencion de desastres.

EJE DE DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

Sectores que lo componen: Educacion, salud, cultura, atencion a poblacion
vulnerable, recreacion y deportes.

EJE DE INFRAESTRUCTURA

Sectores que lo componen: Vivienda, agua potable y saneamiento béasico, transporte,
equipamiento municipal y otros servicios publicos

EJE INSTITUCIONAL

Sectores que lo componen: Fortalecimiento institucional, justicia, desarrollo
comunitario,

PLAN ESTRATEGICO

1. MISION.

Con el compromiso de todos, continuaremos construyendo un Municipio eficiente en
lo administrativo, fortalecido en seguridad y trabajo comunitario, equitativo e
incluyente en lo social, sostenible en lo ambiental y con un desarrollo agropecuario,
turistico, econémico, cultural y deportivo, que beneficie a todos los habitantes de
Anapoima, en especial, a quienes se encuentren en situacion o condicion de pobreza
0 mas alta vulnerabilidad.

2. VISION.

En 2025, Anapoima habra refrendado su condicion de ser un Municipio competitivo en
desarrollo turistico y en produccién agropecuaria, organizado y planeado en
ocupacion del territorio, ambientalmente sostenible, incluyente, equitativo,
participativo y solidario en lo social, eficiente en prestacion de servicios publicos,
préspero en lo econdmico, modelo en trabajo comunitario y en seguridad ciudadana,
con lideres empoderados y capacitados politicamente a través de una administracion
moderna y transparente.

3. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN.

Consolidar un Municipio ambientalmente sostenible, mas articulado e integrado con la
region, productivo, competitivo y prospero en lo econdmico con un principal énfasis en
el desarrollo turistico y agropecuario, incluyente e igualitario en lo social que
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reconozca, garantice y restablezca los derechos y las libertades de todos y todas, con
la participacion activa de toda la ciudadania y con alta gerencia de lo publico.
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EJE 1. ECONOMICO.

El desarrollo econémico del Municipio posibilita la generacion de ingresos para sus
habitantes redundando en el mejoramiento de la calidad de vida. El Municipio de
Anapoima cuenta principalmente con dos actividades econdmicas que fortaleciendo
su desarrollo lograrian causar un impacto no solo en el Municipio sino en la provincia.

El desarrollo turistico es una apuesta regional que tiene como fin atraer visitantes
nacionales y extranjeros con una especializacion en los servicios.

El desarrollo agropecuario enfocado principalmente hacia los frutales lograria
consolidar cluster regionales tipo exportacion.

1. SECTOR AGROPECUARIO.

PROGRAMA: “ANAPOIMA PRODUCTIVA'Y COMPETITIVA”.

El Desarrollo agropecuario competitivo y sostenible se basa en una asistencia técnica
de calidad la cual generara alta productividad y rentabilidad, fortaleciendo gremios y
cadenas productivas. Este programa permitird también mejorar los canales de
comercializacién y alternamente implementara la politica de seguridad alimentaria.
Con el fin dltimo de mejorar el nivel de ingresos y la calidad de vida de los
campesinos.

Meta de Resultado:

Aumentar la productividad del sector agropecuario en 1500 toneladas producidas
durante el periodo de gobierno.

Metas de producto:

ATENDER CON ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA A 4000
PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO.

Las acciones emprendidas se aplicaron a través del desarrollo de las siguientes
actividades:

v Se apoyo el servicio de asistencia técnica directa rural a productores
agropecuarios del municipio de Anapoima.

v' Se fortaleci6 y apoyo al sector agropecuario del municipio de Anapoima a
través del suministro de insumos agricolas y pecuarios.

v' Se realizo el mantenimiento preventivo y/o correctivo de tres (3) motocicletas
gue estan a cargo de la secretaria para el desarrollo econémico vy turistico con
el suministro de repuestos y mano de obra para maximizar la prestacion del
servicio de asistencia técnica directa rural.
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¥v' Se adquiri6 una motocicleta enduro con el fin de fortalecer y apoyar la

v

v

prestacion del servicio de asistencia técnica directa rural a productores
agropecuarios del municipio de Anapoima.

Se le hizo un reconocimiento a las labores de la familia campesina y a los
productores agropecuarios por su aporte al desarrollo municipal, a traves del
suministro de obsequios y la realizacibn de un evento artistico para la
celebracion de la fiesta del campesino en el municipio de Anapoima.

Se realiz6 el mercado ganadero y el festival equino con ocasién de la
celebracion del evento turistico Il festival del retorno en Anapoima 2012,
mediante el alquiler de treinta (30) corrales portéatiles y una (1) pista sonora.

Otras acciones emprendidas se aplicaron a través del desarrollo de los siguientes
proyectos, denominados Plan Operativo Anual - POA:

v

v

v

Proyecto especifico en asistencia técnica basica a los productores de cacao en
el manejo de cosecha, pos cosecha y comercializacion.

Proyecto especifico en asistencia técnica basica a los productores en abonos
organicos para el mejoramiento de suelos y nutricion en citricos.

Proyecto agricola en manejo y conservacion de suelos con implementacion de
técnicas de labranza cero, minima y mecanizacion; ademas de la utilizacién de
obras de bioingenieria.

Proyecto especifico en capacitacion en alternativas de conservacion de forrajes
y suplementos alimenticios para épocas de escasez a productores pecuarios
del municipio.

Numero de beneficiarios: 1500 pequefios y medianos productores agropecuarios.

Inversion realizada: $235.027.876, oo

CURSO DE ABONOS ORGANICOS

VEREDA PANAMA VEREDA EL CONSUELO
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VEREDA ANDALUCIA

CURSO DE NUTRICION ANIMAL ALTERNATIVA

REUNION PANELEROS VDA. CALICHANA
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APOYAR EL FUNCIONAMIENTO DE 3 ASOCIACIONES AGROPECUARIAS EN
EL PERIODO DE GOBIERNO.

v' La Secretaria para el Desarrollo Econémico apoyo a APROINAGA en la gestion
para la renovacion del registro INVIMA a través de la Secretaria de
Competitividad de la Gobernacion de Cundinamarca.

APQOYO INVIMA — APROINAGA

v' A la Asociacion de Paneleros ASPANELA en el acompafiamiento a través de
FEDEPANELA en los procesos de diversificacion de la panela (panela
granulada, galleteria, panela en polvo saborizada) y a través del proyecto
especifico en asistencia técnica basica a los productores paneleros en el
control biologico de plagas (diatrea) en los cultivos de cafia del municipio.

DIVERSIFICACION DE LA PANELA - ASPANELA

v' Se desarrollo con la Gobernacion de Cundinamarca, la Federacién Nacional de
Cacaoteros, la Fundaciéon Yarumo el suministro de 10.000 plantulas de cacao
para el grupo de cacaoteros del municipio; ademas del proyecto especifico en

asistencia técnica basica a los productores de cacao en el manejo de cosecha,
poscosecha y comercializacion.

APOYO CACAOTEROS DE ANAPOIMA
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NuUmero de beneficiarios: 84 productores asociados.
Inversion realizada: $0, oo
Inversion gestionada: $35.000.000, oo

GESTIONAR LA APERTURA DE DOS CANALES DE COMERCIALIZACION PARA
LOS PRODUCTOS AGROPECUARIOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO.

v' La Secretaria para el Desarrollo Econémico desarrollo el proyecto especifico de
apoyo y fortalecimiento a la comercializacion de los productores del municipio
de Anapoima certificados en las Buenas Practicas Agricolas (BPA), mediante la
contratacion de un ingeniero agrobnomo para el seguimiento de predios que
estan implementando los protocolos de (BPA) para su respectiva certificacion.

CUARTO DE HERRAMIENTAS (EDUARDO ROMERO-SAN ANTONIO ALTO)

MONITOREO MOSCA DE LA FRUTA CENTRO DE ACOPIO (ERNESTO JUTINICO-LUTAIMA)
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CALIBRACION DE BOMBAS - CIRO GUTIERREZ VDA. LUTAIMA

Se apoyo Y fortalecié el funcionamiento de la Plaza de Mercado Municipal, con
un espacio para que los pequefios productores puedan comercializar sus
productos en un sitio adecuado para tal fin.

Se contrato la prestacion de servicios profesionales para la inspeccion,
verificacion y certificacion de seis (6) cuentas nuevas para el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el reglamento técnico de instalaciones eléctricas
(RETIE), en seis locales de la plaza de mercado municipal.

Se contrato una persona para prestar el servicio de apoyo a la gestion en la
secretaria para el desarrollo econdmico y turistico, realizando diferentes
actividades relacionadas con la limpieza, organizacion y apoyo a las personas
gue comercializan sus productos en la plaza de mercado del municipio de
Anapoima.
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FORTALECIMIENTO PLAZA DE MERCADO MUNICIPAL

NuUmero de beneficiarios: 40 productores.

Inversion realizada: $23.371.990, oo

GESTIONAR EL OTORGAMIENTO DE 40 CREDITOS AGROPECUARIO EN EL
PERIODO DE GOBIERNO.

v A través de la Secretaria para el Desarrollo Econémico se apoyo en la
planificacion y elaboracion de 33 créditos linea FINAGRO, de los cuales 19 se
otorgaron en el 2012 por un valor de $211.560.000, oo, a traves del proyecto
especifico en el fortalecimiento, monitoreo y evaluacion de créditos linea
FINAGRO planificados por la Secretaria para el Desarrollo Econémico y que
reciben ICR y FAG de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de
Cundinamarca a productores beneficiarios de Anapoima.

Numero de beneficiarios: 19 productores.
Inversién realizada: $0, oo

REALIZAR 16 JORNADAS DE VACUNACION DE BOVINOS, EQUINOS Y
ESTERILIZACION EN CANINOS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

v" A través de esta Secretaria se llevo a cabo el programa de sanidad animal
preventiva, mediante campafas de vacunacién e implementacion de nuevas
técnicas de manejo sanitario y el proyecto especifico en salud de animales
domésticos y proteccion de las especies silvestres.

VACUNACION ENCEFALITIS EQUINA — VDA. CALICHANA VACUNACION ANTIRRABICA SAN ANTONIO
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v' Por otro lado se llevaron a cabo cuatro (4) jornadas de esterilizacion de
hembras caninas y felinas en el casco urbano y en las inspecciones de La Paz
y San Antonio, esterilizando 150 hembras.

Numero de beneficiarios: 500 productores.
Inversion realizada: $8.000.000, oo
Inversiéon gestionada: $2.500.000, oo

REALIZAR MEJORAMIENTO GENETICO EN 20 DE HEMBRAS BOVINAS
ANUALMENTE DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

v' Se gestiono ante la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de
Cundinamarca, los talleres tedricos-practicos para tres (3) técnicos y un (1)
profesional de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico del municipio, en
“ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SISTEMAS
DE PRODUCCION GANADERA”. (Con énfasis en Inseminacion Artificial,
Buenas Practicas Ganaderas e Introduccion a Sistemas de Georeferenciacion)
y el “PROGRAMA PARA PROFESIONALES EN MEJORAMIENTO
PRODUCTIVO INTEGRAL”. (Con énfasis en Sistemas de Informacion SIGAP,
Georeferenciacion, Sanidad Animal y Buenas Practicas Agricolas/Ganaderas)
capacitaciones que se llevaron a cabo en el municipio de Puerto Salgar
(C/marca) en las instalaciones del Centro Internacional de Formacion
Agropecuaria — CIFA, con una intensidad académica de 100 horas; ademas se
gestionaron 80 pajillas de toros nacionales e importados para adelantar el
proyecto de mejoramiento genético en bovinos en el municipio.
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Numero de beneficiarios: 3 técnicos y 1 profesional.
Inversion realizada: $0, oo
Inversion gestionada: $25.000.000, oo

Meta de Resultado:

Vincular a 360 familias a proyectos de seguridad alimentaria durante el periodo de
gobierno.

Metas de producto:

IMPLEMENTAR 10 PROYECTOS PRODUCTIVOS CON EL OBJETO DE
MEJORAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO. ODM - FAMILIA - VCA.

v A través de esta secretaria se llevo a cabo el programa de seguridad
alimentaria como fortalecimiento y apoyo al sector agropecuario del municipio
de Anapoima, mediante el suministro de insumos y animales vivos
(concentrado, vitaminas, vermifugos y gallinas ponedoras).

ENTREGA VDA. PROVIDENCIA MAYOR

ENTREGA VDA. APICATA ENTREGA VDA. SANTA LUCIA
NUmero de beneficiarios: 80 familias.
Inversion realizada: $13.987.720, oo
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2. SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO

PROGRAMA: “DESARROLLO ECONOMICO PARA ANAPOIMA”

El turismo es la actividad econdmica que mueve el Municipio activando principalmente
al sector comercio. El desarrollo econémico del Municipio se enfocara en el
fortalecimiento de esta actividad buscando especializarse para lograr un
posicionamiento con proyeccion nacional e internacional que impacte a la provincia.

Meta de Resultado:

Vincular a 200 personas en actividades productivas, participacion de ferias
comerciales y jornadas de capacitacion en emprendimiento y competencias laborales
durante el periodo de gobierno.

Metas de producto:

APOYAR LA PARTICIPACION EN 8 FERIAS COMERCIALES NACIONALES
DEPARTAMENTALES Y REGIONALES DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

v' A través de esta Secretaria se participé en Corferias en la ciudad de Bogota en
la XIl Feria de las Colonias, 652 Feria Nacional Cebu, Expopanela 2012, la
Feria de Anato y el lll Festival del Retorno en Anapoima.

72 VITRINA

€4 TURISTICA
ANATO 2012

COLOMSIA AIRENTA AL MUNDO

SLL T
DLBRAIA

XII FERIA DE LAS COLONIAS 2012 ANATO 2012

Il FESTIVAL DEL RETORNO EN SAN ANTONIO DE ANAPOIMA 2012
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NUumero de beneficiarios: 100 productores.
Inversion realizada: $7.125.651, oo

3. SECTOR MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA: “ANAPOIMA TERRITORIO AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE”

Su fin garantizar el derecho al ambiente sano, preservando la oferta de bienes
ambientales para asegurar la prestacion de servicios derivados de los mismos, con
especial énfasis en las areas de interés hidrico. A través de la implementacion del
SIGAM - Sistema Integrado de Gestion Ambiental Municipal se organizara y
fortalecera la politica ambiental buscando integrar a todas las instituciones y
entidades.

Meta de Resultado:

Aumentar en 5 hectareas el area reforestada municipal durante el periodo de
gobierno.
Metas de producto:

REFORESTAR 5 HECTAREAS EN EL PERIODO DE GOBIERNO.

v' A través de esta Secretaria se adquirié el suministro de material vegetal y otros
insumos para la proteccion y restauracion de los recursos naturales y del medio
ambiente en diferentes zonas del municipio de Anapoima, Cundinamarca.

NUmero de beneficiarios: 25 usuarios.
Inversion realizada: $9.994.900, oo

Meta de Resultado:

Aumentar en 40 hectareas las areas de reserva hidrica del Municipio durante el
periodo de gobierno. ODM

Metas de producto:

ADQUISICION DE 12 HECTAREAS DE RESERVA HIDRICA DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

v' A través de esta Secretaria se adquirié el predio denominado Los Ocobos, con
un area de 3.5 hectéreas, ubicado en la vereda La Guasima, para la proteccion
de la quebrada La Yeguera como fuente de importancia hidrica para el
municipio de Anapoima.

NUmero de beneficiarios: 300 usuarios.
Inversion realizada: $44.000.000, oo
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4. SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

PROGRAMA: “ANAPOIMA PREVENIDA”

Pretende fortalecer las capacidades municipales para integrar el cambio climético y la
Gestion del Riesgo en la planeacion territorial, a través del desarrollo de estudios de
vulnerabilidades, implementacion de acciones y fortalecimiento de instancias.

Meta de Resultado:

Poner en funcionamiento al 100% todas las instancias municipales de prevencion,
atencién y recuperacion de desastres, manejo de emergencias y reduccién de
riesgos durante el periodo de gobierno.

Metas de producto:

IMPLEMENTACION AL 100% DEL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTIGENCIA
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

v" Se realizo la creacién del Consejo municipal para la Gestién del Riesgo de
Desastres en el municipio y se adopto mediante el decreto 099 del 2012
mediante el cual se formulo la Estrategia de Respuesta a Emergencias en la
cual se contempla las acciones de contingencia para las eventualidades que
puedan suceder en el municipio.

Numero de beneficiarios: Poblacion Municipal (12.300 Hab).
Inversion realizada: $0, 00
Inversion gestionada: $20.000.000, oo

ELABORAR EL PLAN MUNICIPAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DURANTE
EL PERIODO DE GOBIERNO.

v" Se formulo el Plan Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres a nivel
municipal el cual entro en vigencia mediante Reunién ordinaria CMGRD acta
N° 08-2012 del 31 de agosto del presente afio, dicho tiene una vigencia de 6

afios
NUmero de beneficiarios: Poblacién Municipal (12.300 Hab).
Inversion realizada: $0, 00
Inversién gestionada: $50.000.000, oo
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IMPLEMENTAR ANUALMENTE AL 100% EL PLAN MUNICIPAL PARA LA
GESTION DEL RIESGO DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

v' Se formulo e implemento en el mes de agosto del 2012 y se estan ejecutando
al 100% las actividades programadas a partir del afio 2013.

NuUmero de beneficiarios: Poblacion Municipal (12.300 Hab).
Inversion realizada: $0, 00

REALIZAR 1 ACCION ANUAL DE APOYO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

¥v" Se realizo una compra de equipos e implementos para el control de incendios
forestales y atencidbn de emergencias, se cred un centro de acopio para
equipos del CMGRD.

NUmero de beneficiarios: Poblacion Municipal (12.300 Hab).
Inversion realizada: $5.598.798, 00

REALIZAR 1 ACCION ANUAL DE APOYO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CUERPO DE BOMBEROS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

v" Se celebro un convenio con el “CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA”, con el objeto de aunar esfuerzos y recursos
entre las partes con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio
bomberil en toda la jurisdiccion del municipio de Anapoima.

Numero de beneficiarios: Poblacion Municipal (12.300 Hab).
Inversion realizada: $53.000.000, oo
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EJE 2. DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO.
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Lk

La apuesta de desarrollo es garantizar los derechos de todas las personas a través
de la visibilizacion o el enfoque diferencial que apunta a solucionar las diferentes
necesidades de la poblacion desde su etapa de vida y posibilitando el cierre de
brechas sociales y espaciales.

Mejorar condiciones y oportunidades de vida es el reto. A partir de la equidad, los
valores, la ética, la participacion, los derechos colectivos, la diversidad, priorizando al
ser humano.

Se plantean estrategias de atencion integral que incluyen el desarrollo e
implementacion de politicas diferenciables, formacion de capital humano y gestion
publica para garantizar los derechos y ayudar a el cumplimiento de los objetivos de
desarrollo del mileno - ODM

1. SECTOR DE EDUCACION

PROGRAMA: ANAPOIMA CON MEJOR EDUCACION.

La educacion es el motor para cambiar la sociedad, mejorar las condiciones de vida y
la clave para que all4 desarrollo. Con ella se construyen las bases para el proyecto
de vida a través de la adquisicion de capacidades y competencias y debe jugar un
papel importante la familia, la sociedad y el estado.

Las estrategias planteadas pretenden mejorar los servicios prestados, fomentando la
investigacion y apoyando la presentacion de pruebas oficiales.

Meta de Resultado:

Aumentar la cobertura educativa en Transicion de 110 a 152 nifios durante el
periodo de gobierno. INFANCIA.

Metas de producto:

BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A 1520 NINOS DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO.

Mediante la adhesion al contrato de aporte N° 25-18-2012-0399 el cual fue suscrito
entre el ICBF, el operador Didcesis de Girardot y la Administracion Municipal cuyo
objeto fue garantizar el servicio de alimentacion escolar brindando un complemento
alimentario Refrigerio Reforzado Tipo Almuerzo durante la jomada escolar a los nifios,
nifias y adolescentes del sector rural y urbano en las 3 instituciones y 17 sedes del
sector oficial.

VALOR VALOR VALOR
CUPOS ICBE CUPOS TOTAL CUPOS | EJECUTADO | EJECUTADO | EJECUTADO
MUNICIPIO | ATENDIDOS POR POR ICBF TOTAL
MUNICIPIO
1.446 74 1422 30.143.520 | 221.490.720 | 251.634.240

Mediante la adhesion al contrato de aporte N° 25-18-2012-0399 el cual fue suscrito
entre el ICBF, el operador Didcesis de Girardot y la Administracibn Municipal cuyo
objeto fue garantizar el servicio de alimentacion escolar brindando un complemento
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alimentario Refrigerio Reforzado Tipo Almuerzo durante la jomada escolar a los nifios,
nifias y adolescentes del sector rural y urbano en las 3 instituciones y 17 sedes del
sector oficial, victimas del conflicto armado

TOTAL CUPOS VALOR EJECUTADO | VALOR EJECUTADO TOTAL
ATENDIDOS MUNICIPIO ICBF
08 $2'948.820,00 $15'264.480,00 |$18'213.300,00

Nota: Esta poblacion No cancela cuota de participacion

Meta de Resultado:

Mantener la cobertura educativa en basica primaria al 100% durante el periodo de
gobierno. INFANCIA

Metas de producto:

BRINDAR TRANSPORTE ESCOLAR A 980 NINOS DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO.

Este programa consiste en garantizar el acceso a las Instituciones Educativas del
sector oficial del sector urbano y rural, de acuerdo a los siguientes requisitos de
focalizacion:

e Tener como maximo nivel 3 del sisben

e Estar matriculado en un establecimiento educativo del sector oficial

e La distancia entre la institucién educativa y la vivienda debe ser igual o mayor a 3
kilometros.

e El traslado de los nifios beneficiarios esta dado para los niveles de basica
secundaria y media siempre y cuando en el sector de la residencia no se cuente
con el servicio educativo correspondiente.

Segun resolucion numero 004689 de 04 de septiembre del 2006 del departamento
de Cundinamarca Secretaria de Educacion y circular N° 000094 del 26 de junio de
2012 de la secretaria de educaciéon departamental
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Distribucion de Niflos por Institucion Educativa

H|.E DEPARTAMENTAL
JULIO CESAR
HI. ERURAL
DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO
H1.ERURAL
DEPARTAMENTAL PATIO
BONITO
TOTAL ESTUDIANTES TOTAL META DE
SECTORES TOTAL RUTAS ATENDIDOS INVERSION CUMPLIMIENTO
3 31 1.031 $473.465.982 25%

Del total de la poblacion atendida, se atendieron 98 nifios, nifias y adolescentes
victimas del conflicto armado.

NOTA: EL TRANSPORTE ESCOLAR PUEDE AUMENTAR O DISMINUIR DEBIDO
A LA POBLACION FLOTANTE DEL MUNICIPIO.

Meta de Resultado:
Mantener la cobertura educativa en basica secundaria al 100% durante el periodo de

gobierno. ADOLESCENCIA

Metas de producto:

CONSTRUIR 600 METROS DE AULA EDUCATIVA DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO.

Construccién Sede Calichana y Golconda, 273 M2 de construccién.

INSTITUCION EDUCATIVA CALICHANA
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ANTES

DESPUES

CONVENIO INICIAL No.
702

VALOR DE LA INVERSION

FUENTE

DEPARTAMENTO DE | $210°000.000,00 Gobernacion de

CUNDINAMARCA Cundinamarca

ADICIONAL $98'421.222,00 Gobernacion de
Cundinamarca

TOTAL $308’°421.222,00

Construccion Institucion Educativa de San Antonio, 200 M2 de construccion.

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO

ANTES

- i ‘.\.ﬂ.xmmm |
< R )
e
N

DESPUES

CONVENIO INICIAL No.
351

DEPARTAMENTO  DE
CUNDINAMARCA

VALOR DE LA INVERSION

FUENTE

$500°000.000,00

Gobernacion
Cundinamarca

de
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$38'000.000,00 Municipio de Anapoima

Adicional $200’000.000,00 Gobernacion de
Cundinamarca

TOTAL $738°000.000,00

METROS CUADRADOS | VALOR INVERSION % CUMPLIMIENTO DE LA
CONSTRUIDOS META

473 $1.046°421.222,00 78%

Meta de Resultado:

Mantener la cobertura educativa en media vocacional al 100% durante el periodo de
gobierno. ADOLESCENCIA

Metas de producto:

APOYAR ANUALMENTE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS 22 SEDES
EDUCATIVAS PAGANDO LOS  SERVICIO PUBLICO  ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

La Administracion Municipal de acuerdo a los lineamientos de la gobernacion de
Cundinamarca cancela el 40% del pago total anual de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo de las tres Instituciones Educativas y sus 22 sedes del sector
oficial.

POBLACION VALOR INVERSION % CUMPLIMIENTO DE
BENEFICIADA LA META
2342 $1'880.200,00 25%

APOYAR ANUALMENTE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS SEDES EDUCATIVAS
PAGANDO LOS SERVICIO PUBLICO DE ENERGIA DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO.

FOTO RECIBOS SERVICIOS PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL SECTOR OFICIAL
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La Administracion Municipal de acuerdo a los lineamientos de la gobernacion de
Cundinamarca cancela el 40% del pago total anual de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo de las tres Instituciones Educativas y sus 22 sedes del sector
oficial.

POBLACION VALOR INVERSION % CUMPLIMIENTO DE LA
BENEFICIADA META
2342 $19'336.280,00 25%

DOTAR A 22 SEDES EDUCATIVAS CON MATERIALES PEDAGOGICOS Y
MOBILIARIO DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

La Administracion municipal realizé orden de suministro No. 064 de 26 de marzo
fecha de 2012 con el objeto de suministrar Dotacion de mobiliario Institucion
Educativa Departamental Julio Cesar Sanchez Garcia y sedes: de Policarpa
Salavarrieta, General Santander y Santa Lucia, asi:

INSTITUCION / SEDE CANTIDAD
JULIO CESAR SANCHEZ 40 SILLAS UNIVERSITARIAS
POLICARPA SALAVARRIETA 36 SILLAS PRIMARIA
GENERAL SANTANDER 36 SILLAS UNIVERSITARIAS
SANTA LUCIA 10 SILLAS UNIVERSITARIAS

La Administracion Municipal gestion6 por medio de la Cooperativa Cotradecum
(Cooperativa de maestros de Cundinamarca), el suministro de 150 sillas universitarias
distribuidas, asi:

INSTITUCION / SEDE CANTIDAD
PATIO BONITO 40 SILLAS UNIVERSITARIAS
CALICHANA 30 SILLAS PRIMARIA
SAN ANTONIO 80 SILLAS UNIVERSITARIAS
POBLACION VALOR INVERSION % CUMPLIMIENTO DE
BENEFICIADA LA META
312 $6'994.000,00 31%
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GESTIONAR LA DOTACION DE 100 EQUIPOS DE COMPUTO PARA 12 SEDES
EDUCATIVAS A TRAVES DEL PROGRAMA "COMPUTADORES PARA EDUCAR"
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

La Administracion Municipal gestiono por medio del Programa del Ministerio de
Educacién Computadores para Educar el suministro de 53 Equipos de Computo
Portatiles, distribuidos asi:

SEDE EDUCATIVA EQUIPOS ENTREGADOS
La Esperanza 5

La Esmeralda 5

Policarpa Salavarrieta 20

Julio Cesar Sanchez 23

POBLACION VALOR INVERSION % CUMPLIMIENTO DE
BENEFICIADA LA META
842 $0.0,00 53%

Meta de Resultado:

Aumentar a calificacion alta de las prueba saber de grado 11 a las 3 instituciones
educativas, durante el periodo de gobierno. ADOLESCENCIA.

Metas de producto:

REALIZAR 4 SIMULACROS PRUEBAS SABER DE GRADO 11 EN EL PERIODO
DE GOBIERNO. ADOLESCENCIA.

Estrategia Prestacidon de Servicios de Apoyo a los Planes de Mejoramiento y
Capacitacion a los Estudiantes del Grado 11° en las Pruebas ICFES SABER 2012 de
las Instituciones publicas del Municipio de Anapoima, para la vigencia 2012 la
administracion municipal suscribié orden de prestacion de servicios en donde la
administracion financia el 50% del total de las pruebas y simulacros, y los padres de
familia financian el 50% restante de la totalidad.
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POBLACION VALOR INVERSION % CUMPLIMIENTO DE LA
BENEFICIADA META
109 $9'999.987,00 25%

2. SECTOR DE SALUD

PROGRAMA: ANAPOIMA SALUDABLE.

Complementariedad para el uso de los recursos es el reto con el fin de lograr mejores
servicios de salud que garanticen acceso con calidad y humanizacioén.

Las estrategias planteadas son de concertacion para la operacion del sector en el
Municipio.

Meta de Resultado:
Mantener la cobertura del régimen subsidiado en 85% durante el periodo de gobierno.

Metas de producto:

MANTENER AFILIADOS 8500 PERSONAS AL REGIMEN SUBSIDIADO
ANUALMENTE DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

La secretaria para el Desarrollo Social y la oficina del Sisben municipal, han
establecido actividades para canalizar a la poblacion sin aseguramiento para la
vinculacién a EPS Subsidiadas, se ha realizado depuracion de bases de datos por
medio de cruces de las bases de datos con régimen contributivo, multiafiliaciones,
duplicidades, programas sociales, sisben, entre otras gestion que ve reflejado mes a
mes con el incremento de usuarios.

COMPORTAMIENTO MENSUAL
REGIMEN SUBSDIADO

f6-932
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FUENTES DE FINANCIACION

ESFUERZO
ESFUERZO PROPIO
SGP FOSYGA CCF PROPIO DPTAL MUNICIPAL TOTAL
PROGRAMADO $951.598.309,00 | $638.975.487,67 | $708.189.994,00 $563.122.158,75 $8.445.428,00 | $2.870.331.377,42
EJECUTADO $951.598.309,00 | $486.440.343,00 | $708.189.994,00 $563.122.158,75 $8.445.428,00 | $2.717.796.232,75

Valor de la inversion $2°717.796.232,75, estos recursos son sin situacion de fondos la
administracion municipal hace giro directo a la IPS de los recursos propios por valor
de $8'445.428 el restante de los recursos son certificados y girados directamente de la
nacion a las EPS de acuerdo a la certificacion mes a mes de las bases de datos de
los usuarios cargados.

ASEGURAMIENTO EN SALUD Y POBLACION NO AFILIADA

869 m R. CONTRIBUTIVO

B R. SUBSDIADO

POBLACION NO
AFILIADA

POBLACION VALOR INVERSION % CUMPLIMIENTO DE LA
BENEFICIADA META
6.932 $2'701.27.876,00 21%

REALIZAR ANUALMENTE LA AUDITORIA AL REGIMEN SUBSIADO DURANTE
EL PERIODO DE GOBIERNO.

VALOR
ACTIVIDAD ACCIONES DESARROLLADAS INVERSION
CONTRATO APOYO A LA | VISITA SEGUIMIENTO ENTREGA DE MEDICAMENTOS
INTERVENTORIA INTERNA | CONTROL DE SEGUIMIENTO OPORTUNIDAD
DEL REGIMEN AUTORIZACIONES
SUBSDIADO DONDE SE
REALIZARON VISITAS DE | 'PENTIFICACION DE USUARIOS QUE NO
SEGUIIMIENTO A LA REUNIONES DE COORDINACION DEPURACION
ENTREGA DE BASES DE DATOS $ 15.900.000

MEDICAMENTOS, IDENTIFICACION Y AFILIACION DE PPNA

SEGUIMIENTO A LA EXIGIR A LAS EPS-S EL ENVIO DE LAS NOVEDADES

OPORTUNIDAD DE g
AUTORIZACIONES, Y SEGUN LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION 2321 DE

2011
REUNIONES CON LAS EPS FEv SR A LAS EPS-S CUMPLIMIENTO CIRCULAR 06
EN DE 2011
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Meta de Resultado:
Mantener al 100% el seguimiento, inspeccion, vigilancia y control de factores de
riesgo biolégico, ambiental y sanitario durante el periodo de gobierno

Metas de producto:

MANTENER ANUALMENTE AL 100% LA NOTIFICACION SEMANAL DE
UNIDADES NOTIFICADOREAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

La ESE Hospital Pedro Leon Alvarez Diaz de la Mesa es la principal Unidad
Notificadora del Municipio la cual reporta todos los lunes a la gobernacion de
Cundinamarca y al municipio.

Por medio de SIVIGILA (Sistema de Vigilancia Epidemiolégica) la administracion
municipal realiza la vigilancia y seguimiento de la totalidad de los eventos de interés
en salud publica acorde a los lineamientos establecidos con el fin de mantener
actualizados: SIVIGILA, RUAF, ND Y RIPS informes mensuales

REALIZAR ANUALMENTE AL 100% EL SEGUIMIENTO A RIESGOS
AMBIENTALES DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

La Gobernacién de Cundinamarca tiene la competencia de desarrollar actividades
para promocién y prevencion de factores de riesgos ambientales, por ello contrata las
actividades con la ESE Hospital Pedro Ledn Alvarez Diaz de la Mesa para la
disminucion, control y vigilancia de los factores de riesgo ambientales.

Asi mismo, y por competencia de Ley la Gobernacion de Cundinamarca contrata
técnico de vectores para desarrollar actividades de promocién y prevencion de
enfermedades de trasmision vectorial como dengue y leishmaniosis por ser Anapoima
municipio endémico, este funcionario se encarga de desarrollar levantamiento de
indices, abatizacion y control de la enfermedad.

P

Visitas domiciliarias, abatizacion e inspeccion de depdésitos de agua en compaiiia de
promotores de salud.
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La Administracion Municipal participa activamente de estas actividades, hace
seguimiento al reporte y la intervencion por medio del SIVIGILA y apoya las visitas de
campo a los casos reportados con enfermedades transmitidas por vectores.

ACTIVIDAD POBLACION VALOR %
BENEFICIADA | INVERSION CUMPLIMIENTO
MUNICIPIO DE LA META
CONTRATACION 17.000 $0.0,00 25%

TECNICO DE VECTORES
POR PARTE DE LA HABITANTES

GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA

MANTENER ANUALMENTE AL 100% ACTUALIZADO EL SISTEMA DE

INFORMACION DE ASINTOMATOLOGIA RESPIRATORIAY ASINTOMATOLOGIA
DE PIEL DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

La Administracion Municipal por medio del Plan de intervenciones colectivas, hace
busqueda activa de los pacientes asintomaticos de Lepra y Tuberculosis; cuando son
ya confirmados por la enfermedad se hace supervision estricta a la administracion
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de tratamiento y seguimiento por medio de visitas domiciliarias a los pacientes para
lograr el éxito de tratamiento.

Durante la vigencia 2012 se canalizé a 30 pacientes y se dio tratamiento a 1 paciente
diagnosticado con Tuberculosis.

Meta de Resultado:
Mantener al 100% la participacion de las instancias en el sector salud durante el
periodo de gobierno

Metas de producto:

MANTENER ANUALMENTE AL 100% LA PARTICIPACION DE COPACOS Y
VEEDURIAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO
Reuniéon de reactivacion de 25 $0 25%
COPACO
Conformacion y reactivacion 4 $0 25%

de veedurias

Realizacion de reactivacion y conformacion de COPACOS Y VEEDURIAS

MANTENER ACTIVA AL 100% LA ASOCIACION DE USUARIOS DE LAS EPS EN
EL PERIODO DE GOBIERNO

La Administracion municipal por medio de la auditoria interna a Régimen Subsidiado
ha realizado seguimiento a las EPS adscritas a nuestra localidad en torno al
cumplimiento de la activacion de las asociaciones de usuarios y seguimiento al
desarrollo de las reuniones bimensuales a desarrollarse; asi mismo los integrantes
participaron de forma activa en la reactivacion de los COPACOS.

Meta de Resultado:
Reducir en el Cuatrenio la tasa de mortalidad infantil de 0 x 1000 nacidos vivos en
poblacion de 0 a 1 afio

Metas de producto:

MANTENER LA COBERTURA DE VACUNACION DEL 95% CON ESQUEMA
COMPLETO DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

ACTIVIDAD POBLACION | INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO
Realizacion de jornadas de 25%
vacunacion segun disposicion del
Ministerio de Salud y el 7
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Departamento de Cundinamarca.

Realizar seguimientos a coberturas
de vacunacion e implementacion
de planes de mejoramiento
tendientes a mejorar las coberturas

POBLACION
GENERAL

13’340.000

25%

DESARROLLAR ANUALMENTE LA ESTRATEGIA AIEPI
ANO DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

EN MENORES DE UN

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO
Capacitaciones sobre AIEPI dirigido 25%
a gestantes en temas signos de
peligro en general, signos de alarma
de. enfermedadgs objeto AIEPI ,y 40 $330.000,00
cuidados del nifio enfermo segln
patologia. (PVCA, Familias en
accioén, Red Unidos).
25%
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Metas de producto:

MANTENER LA COBERTURA DE VACUNACION AL 95% EN ESQUEMA PAI
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO
Realizacion de jornadas de 25%
vacunacion segun disposicion
del Ministerio de Salud y el 60
Departamento de

Cundinamarca.

Realizar ~ seguimientos  a 250,
coberturas de vacunacion e
implementacion de planes de POBLACION
mejoramiento  tendientes a GENERAL
mejorar las coberturas

Realizacion de jornada de 250%
vacunaciéon contra el VPH a $0.0,00
nifias de los grados 4 de las 100
instituciones educativas tanto
urbanas como rurales con
edad mayor de 9 afos.

Realizacion jornada de 250%
vacunacién contra TD en dos
Instituciones Educativas 200

grados 6 y 7 del Colegio
Departamental julio Cesar
Sanchez y Liceo Campestre.
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DESARROLLAR ANUALMENTE LA ESTRATEGIA AIEPI EN MENORES DE UN
ANO DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

ACTIVIDAD POBLACION | INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

Realizacion de capacitacion sobre 2504
AIEPI a las dos agentes educativas
de los centros transitorios integrales
del ICBF (La Paz y San Antonio) y 4
Docentes y 3 auxiliares del programa
de Colsubsidio 5 madres lideres del
programa de familias en accién en
temas signos de peligro en general, 12 $ 965.000,00
signos de alarma de enfermedades
objeto AIEPI y cuidados del nifio
enfermo seguln patologia

REALIZAR ANUALMENTE CAMPANAS DE VACUNACION PAI - PLUISDE O - 5
ANOS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

ACTIVIDAD POBLACION | INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

Para la vigencia 2012 el ministerio de 80 $0 00%
salud no suministro el biolégico, sin
embargo de acuerdo a los menores
registrados con esquema completo,
se hace solicitud de esta vacuna para
los nifios de 1 afio para ser aplicados
en el 2013.
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Meta de Resultado:
Disminuir a 6 la desnutricion global durante el periodo de gobierno

Metas de producto:

AUMENTAR LA MEDIANA DE LACTANCIA MATERNA EN 1 PUNTO DURANTE
EL PERIODO DE GOBIERNO.

ACTIVIDAD POBLACION | INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

Realizacion de talleres a madres 25%
gestantes y lactantes en Ia
importancia de la lactancia materna
exclusiva hasta los 6 meses y

complementaria hasta los 2 afios. 22

Realizacion de capacitacion a 25%
madres y padres de familia de $3'410.000.000

nifios que hacen parte de los

centros transitorios integrales del 37

ICBF sobre alimentacion
balanceada, nutritiva y alternativa
para promocionar una alimentacion
saludable y al alcance de todos.
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Meta de Resultado:
Disminuir a 2 la desnutricion aguda durante el periodo de gobierno

Metas de producto:

FORTALECER ANUALMENTE AL 100% EL FUNCIONAMIENTO DEL SISVAN
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

Realizacion de visitas mensuales 250,
de seguimiento y revision del
adecuado y completo | Centro de salud

diligenciamiento  de  planillas | Anapoima 1 visita ,
SISVAN, en unidades notificadoras mensual $11°780.000
con el fin de verificar calidad del
dato, brindar asesoria y revisar
reporte de lactancia materna
exclusiva.

Meta de Resultado:
Disminuir a 8 la desnutricion crénica durante el periodo de gobierno

Metas de producto:

FORTALECER AL 100% ANUALMENTE EL IAMI A NIVEL MUNICIPAL Y
HOSPITALARIA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

ACTIVIDAD POBLACION | INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

Capacitar los grupos de apoyo 25%
comunitario a la Lactancia Materna
conformados en estrategia IAMI y 23
realizar seguimiento al

. . . $550.000
funcionamiento de los mismos.

_— .
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Meta de Resultado:
Aumentar el acceso a los servicios de salud publica al 100% de las familias de la
zona rural y vulnerable del municipio durante el periodo de gobierno

Metas de producto

MANTENER LA ESTRATEGIA DE ESCUELA SALUDABLE EN LAS 2
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

Realizacion de visita vy 250%
seguimiento a los restaurantes
escolares, sensibilizando el 12 instituciones $ 8’520..000
programa de  alimentacion
saludable.

Realizacion Talleres en 25%
practicas saludables dirigidas a
menores escolarizados de las | 12 instituciones
escuelas ubicadas en las
veredas.

APOYAR ANUALMENTE AL 100% EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PARA
PREVENIR EL TRABAJO INFANTIL Y ARTICULARLO CON LAS ACCIONES DEL
SECTOR ATENCION A GRUPOS VULNERABLES DURANTE LE PERIODO DE
GOBIERNO

La Administracion Municipal por medio del Plan de Intervenciones Colectivas
contratadas con la ESE Hospital Pedro Leén Alvarez Diaz de la Mesa, realizé
acciones del sector atencién a grupos vulnerables durante el periodo de gobierno.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIEN

TO

Realizacion de Talleres en $4°050.000,00 2504

prevencion al trabajo infantil
dirigidas a menores escolarizados | 90 ALUMNOS
de las escuelas rurales. INST RURAL

Promocionar la salud, Detectar los 25%
riesgos, Canalizando la poblacion
menor Trabajadora y en Situacion 300 familias
de Riesgo a través de visitas
domiciliarias.

Realizacion de taller en prevencion 25%
al trabajo infantil dirigido a menores
escolarizados de los grados 7 y 8
de la institucion educativa Julio
Cesar Sanchez San Antonio y Patio
Bonito.

153 ALUMNOS
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IMPLEMENTAR ANUALMENTE UNA ESTRATEGIA PARA LA PREVENCION DE
LOS CANCER DE CUELLO UTERINO, SENO Y PROSTATA DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

ACTIVIDAD POBLACION | INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

Realizacion de taller sobre 25%
condiciones de vulnerabilidad,
riesgos de infeccién y prevencion de 55

canceres, ITS y VIH SIDA dirigidos a
grupos colectivos, PVCA, Familias en
accion, Red Unidos y Vinculados.

Realizacion de Jornadas de Salud 25%
Integral dirigidas a la mujer (toma de
citologia) y hombre (examen de
prostata) en coordinacién y
articulacion con la IPS 'y EPS. En el
Centro de Salud Anapoima y Puestos
de Salud Inspeccién La Paz y San
Antonio.

150 $ 27'500.000

IMPLEMENTAR ANUALMENTE UNA ESTRATEGIA DIRIGIDA AL 100% DE LA
POBLACION ESCOLARIZADA SOBRE PREVENCION DEL EMBARAZO EN
ADOLESCENTES Y SUS RESPONSABILIDADES.
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ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

Realizacion de foros de 25%
sensibilizacion en tema relacionado
con los derechos sexuales vy
reproductivos, planificacién familiar,
prevencion del embarazo en
adolescentes (entrega de condones) | 140 ALUMNOS
de los grados 9 y 10 de la
instituciones educativas Julio Cesar
Sénchez, La Paz y San Antonio.

Realizacion de encuentros de 25%
saberes y cambio de roles en SSR
un espacio de dialogo entre jévenes,
padres de familia, docentes vy
profesionales de la salud y ciencias
sociales de las instituciones 40
educativas del municipio con énfasis
en prevencion del embarazo, abuso
y maltrato

$1°500.000

REALIZAR ANUALMENTE CAMPANAS DE EDUCACION EN PLANIFICACION
FAMILIAR

ACTIVIDAD POBLACION | INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

Realizacion  de  talleres  de 25%
sensibilizacion "Métodos de
planificacion familiar" dirigido a 45 $ 550000

PVCA en edad fértil, Familias en
accion, Red Unidos y Vinculados.
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REALIZAR ANUALMENTE CAMPANAS DE VACUNACION PARA ADULTOS
MAYORES CONTRA LA INFLUENZA'Y EL NEUMOCOCO

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO
Realizacion Coordinar acciones 25%
para lograr y mantener coberturas
Gtiles en la vacuna de Influenza y 80 $00
Neumococo.

GARANTIZAR ANUALMENTE EL SERVICIO DEL CENTRO DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE ANAPOIMA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

Como estrategia para el mejoramiento de la prestacion de los servicios en el Centro
de Salud, la Administracion Municipal suscribié con la ESE Hospital Pedro Ledn
Alvarez Diaz de la Mesa convenio de cooperacion para el mejoramiento de los
servicios de salud, por medio del cual se paga alquiler de ambulancia desde enero a
el mes de octubre y pago de recurso medico adicional para la prestacion de los
servicios de salud las 24 horas al dia.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO
CONVENIO CON LA ESE PARA 250,
MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE SALUD 20000 $ 176’000.000,00

GARANTIZAR ANUALMENTE LA COORDINACION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

La Administracion municipal para dar cumplimiento a la ejecucion del Plan de
Intervenciones colectivas contrata  por medio de prestacion de servicios la
Coordinacion del plan para la formulacion de los Planes operativos, perfil
epidemioldgico; los cuales son presentados y viabilizados por la secretaria de la salud
Departamental.
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ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

CONTRATACION DE LA 25%
COORDINADORA PIC
20000 $18°400.000, oo

3. SECTOR DE CULTURA

PROGRAMA: ANAPOIMA CULTA.

La promocion de la cultura es una apuesta del Municipio de Anapoima, la cual ha
venido trabajando desde afios atras posicionando eventos a nivel nacional; fortalecer,
generar nuevos espacios y estimular lo cultural, histérico y artistico tiene definido un
norte hacia el rescate de la identidad y el sentido de pertenencia de los habitantes y
el uso del tiempo libre para los nifios, jévenes y adultos del Municipio.

A través de la implementacién del Plan Sectorial de Cultural se fortaleceran todas las
actividades artisticas y culturales como las escuelas de formacion, el
posicionamiento de eventos y la modernizacion de la Biblioteca Municipal.

Meta de Resultado:

Aumentar a 1600 el numero de nifios, niflas Yy jovenes que participan en las
escuelas de formacion cultural durante el periodo de gobierno. NNA

Metas de producto:

APOYAR 4 ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DURANTE
EL PERIODO DE GOBIERNO.

ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA EN MUSICA.
BANDA MUNICIPAL.
La banda municipal de Anapoima cuenta con tres fases:

Semillero: Para el afio 2012 el semillero tuvo una participacion de 100 nifios
incluyendo instituciones educativas, la escuela de formacién en esta area estuvo a
cargo del Instructor LEONARDO ROMERO VALENCIA quien se encarg6d de reclutar
nifios entre los 7 y 10 afos para hacer parte de la Banda Municipal, dentro de su
gestion estuvo apoyar al area de artistica en la escuela Policarpa Salavarrieta jornada
mafiana con los grados preescolar, primero, segundo y tercero con clases de
iniciacion musical.
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ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO
CONTRATACION DE 25%
INSTRUCTORES: ORLANDO
20000 $40°800.000,00

SEGURA RODRIGUEZ (MAESTRO
BANDA) Y NESTOR LEONARDO
VALENCIA (INSTRUCTOR
PREBANDA Y SEMILLERO)

CUERDAS.

En el afio 2012, se inicia el proceso de musica de cuerdas con la participacion de 134
alumnos en las categorias iniciacion, grupo de musica Andina, grupo de musica
colombiana vy adulto mayor, incluyendo las instituciones educativas de las
Inspecciones la Paz y San Antonio. Es importante destacar que en este afio se
amplio la cobertura de esta E.F.A.C. alas dos Inspecciones del Municipio.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO
CONTRATACION DE 25%
INSTRUCTORES: CORPORACION
ARTISTICA MIMESIS 134 ALUMNOS $ 24’200.000,00
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ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA EN DANZA.

Este proceso para el primer semestre del 2012 afio con la participacion de 200
bajo la direccion del instructor FRANCISCO
RENGIFO ZAPATA, en las categorias infantil, juvenil, mayores.

alumnos y 16 adultos mayores,

GRANCISCO RENGIFO

RECURSOS PROPIOS

RECURSOS CONVENIO IDECUT

$ 11.700.000.00

$ 3.000.000.00

ACTIVIDAD POBLACION | INVERSION % DE
CUMPLIMIENT
O
CONTRATACION DE INSTRUCTORES: | 216 ALUMNOS | $ 14.700.000.00 25%

ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA EN TEATRO.

Esta escuela cuenta con 120 alumnos y 10 adultos mayores bajo la direccion de
ANDRES VARGAS, estos alumnos son de las instituciones educativas del casco

urbano del municipio.
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ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

CONTRATACION DE INSTRUCTORES: | 216 ALUMNOS $ 13.200.000.00 .00 25%
GRANCISCO RENGIFO

RECURSOS PROPIOS $10.200.000.00

RECURSOS CONVENIO IDECUT $ 3.000.000.00

Meta de Resultado:

Aumentar a 5000 el niumero de personas que utilizan la Biblioteca Municipal durante
el periodo de gobierno. NNA.

Metas de producto:

SISTEMATIZAR Y DOTAR AL 100% LA BIBLIOTECA MUNICIPAL EN EL
PERIODO DE GOBIERNO.

La Biblioteca Municipal en el afio 2012 recibié dos dotaciones por el Ministerio de
cultura —Biblioteca Nacional de Colombia:

En el mes de abril de 189 ejemplares por un valor de $ 6.347.847.00 esta dotacion va
a dirigida a la primera infancia.

En el mes de Diciembre 217 libros por una valor de $ 2.807.906. igualmente dirigida a
la primera infancia.

Esta dotacion que nos hace el Ministerio de Cultura ha ampliado nuestra seccion
infantil siendo esta mas llamativa para nuestros pequefos visitantes.

APOYAR Y FORTALECER A TRAVES DE 1 ACCIONES ANUAL EL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

El concejo de cultura se realizaron dos tres sesiones de las cuales hay sus actas las
cuales reposan en el archivo de cultura para el afio 2012 los consejeros fueron:

> YENNY CAROLINA DIAZ CERON: TECNICO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE
CULTURA.

» FRANCISCO OCTAVIO RENGIFO ZAPATA: DOCENTE- FORMADOR DE LA ESCUELA
DE FORMACION ARTISTICA'Y CULTURAL EN DANZA FOLCLORICA .

» ORLANDO RODRIGUEZ SEGURA: REPRESENTANTE DEL AREA DE MUSICA Y
REPRESENTANTE DEL AREA DE CULTURA EN EL CONSEJO MUNICIPAL DE
PLANEACION.

» HUGO HERNAN ESCARPETA SANCHEZ: BIBLIOTECARIO.

> GRACIELA LOPEZ: REPRESENTANTE DE LOS DISCAPACITADOS PSIQUICOS Y
SENSORIALES.

» NOHORA QUIJANO: REPRESENTANTE DEL ADULTO MAYOR Y ARTESANOS

» MANUEL RAYRAN: REPRESENTANTE DE LOS COMERCIANTES

» HECTOR FARFAN: REPRESENTANTE DE LOS ARTISTAS DEL MUNICIPIO.

» LEONARDO ROMERO: REPRESENTANTE DE LA E.F.A EN MUSICA
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» ANDERSON JULIAN GUERRERO SOBA: REPRESETANTE DE LOS PERSONEROS
ESTUDIANTILES.

REALIZAR 200 EVENTOS DE CULTURA AL PARQUE MUNICIPALES EN EL
PERIODO DE GOBIERNO.

En afio 2012 se han realizado 60 eventos culturales en el Parque Principal, con
agrupaciones folcloricas de nuestras Escuelas de Formacion Artistica y Cultural.

Los fines de semana, esta actividad esta enfocada a fortalecer los eventos y
Escuelas de Formacién Artistica, al igual que impulsar el turismo cultural de la
region, beneficiando a los mismos artistas, espectadores y a comerciantes del
municipio.

ACTIVIDAD POBLACION | INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO
CONTRATACION DE 20000 25%
INSTRUCTORES: SONIDO POBLACION

EN GENERAL $23°150.000,00

REALIZAR 2 EVENTOS CULTURALES NACIONALES (ENCUENTRO NACIONAL
DE DANZAS Y ENCUENTRO NACIONAL DE BANDAS EN EL PERIODO DE
GOBIERNO.

IX ENCUENTRO NACIONAL DE DANZAS FOLCLORICAS
“DANZANDO CON EL SOL

Se realiz6 el ENCUENTRO NACIONAL DE DANZA FOLCLORICA “DANZANDO
CON EL SOL” DEL 16 AL 19 DE MARZO DE 2012. Donde nos acompafaron 17
grupos participantes de diferentes departamentos de nuestro pais y actividades que
realzaron , destacaron y fortalecieron el turismo en nuestro municipio; las bases del
Encuentro para este afio fueron las siguientes: .como objetivo primordial es rescatar,
difundir y realzar las danzas folcléricas colombianas, los grupos participaron con tres
danzas del folclor colombiano ante el jurado calificador, entendiéndose la totalidad de
la geografia musical de nuestro pais.
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FUENTES DE FINANCIACION:

SGP RECURSOS | DEPARTAMENTO | CONVENIO TOTAL
PROPIOS MIMESIS

$185.547.620 | $40.636.334 | $20.000.000 $47.000.000 | $293.183.954

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

ENCUENTRO NACIONAL DE DANZA 20000

FOLCLORICA “DANZANDO CON EL | POBLACION

SOL” DEL 16 AL 19 DE MARZO DE | EN GENERAL $ 293.183.954 25%

2012

XIX CONCURSO NACIONAL DE BANDAS “PEDRO IGNACIO CASTRO PERIILA”

El XIX CONCURSO NACIONAL DE BANDAS MUSICALES “PEDRO IGNACIO
CASTRO PERILLA”, se realizdé en el Municipio de Anapoima — Cundinamarca, los
dias 01,02,03 y 04 de Noviembre de 2012 con la participacion de veintidos (22)
bandas en competencia y dos (2) bandas invitadas provenientes de los
departamentos de Amazonas, Antioquia, Boyaca, Caldas, Cundinamarca, Huila,
Narifio, Pasto, Risaralda, Tolima fueron aproximadamente 1400 artistas que
orgullosamente protegen y promocionan el patrimonio musical colombiano en sus
diferentes categorias: infantil, juvenil, mayores y especial, en esta versién se rindié
homenaje al maestro Jorge Veloza Ruiz y los 100 afios de natalicio del Maestro
Lucho Bermudez,
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FUENTES DE FINANCIACION:

SGP RECURSOS | DEPTO. MIN. CUL. LICORERA DE | CONVENIO TOTAL
PROPIOS CUNDINAMARCA MIMESIS
282.000.881 53.207.732 30.000.000 28.000.000 8.000.000 49.450.000 450.658.613
ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO
El XIX CONCURSO NACIONAL 20000
DE BANDAS MUSICALES | POBLACION EN
“PEDRO IGNACIO CASTRO GENERAL $ 450.658.613 25%
PERILLA

DOTAR 5 ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

La escuela de formacion artistica y cultural en teatro con la escenografia y vestuario
de la zapatera prodigiosa escenografia que ha reutilizado en la puesta en escena de
otras obras como a la Diestra de Dios Padre.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO
DOTAR LA ESCUELA DE| 1ESCUELA | $3.057.000.00 20%
FORMACION ARTISTICA DE
TEATRO

APOYAR LA PARTICIPACION EN 20 EVENTOS CULTURALES REGIONALES,
DEPARTAMENTALES Y NACIONALES DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

En el afio 2012 las escuelas de formacién artistica y cultural participaron en los
siguientes eventos culturales:

Banda Municipal:

La Banda Municipal participo en:
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Departamental de Villeta: donde ocupo el primer puesto en su categoria.

Festival de Bandas Fiesteras en Gachancipa: Donde ocupo el primer puesto

27 Encuentro nacional de Bandas Sincelejo Sucre: Donde gano la distincion de
Banda de la Simpatia.

YV V

ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA EN DANZA:

La escuela de formacion artistica en danza participo en la celebracion del dia mundial
de la Danza en Armenia —Quindio.

LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA EN TEATRO:

La escuela de formacion artistica en teatro participo en:

» En el otro festival evento que se realizo en las fechas FESTIVAL
IBEROAMERICANO DE TEATRO, para la presentacion de la obra LA
ZAPATERA PRODIGIOSA

» El Festival Departamental de Tenjo: donde ocupo el primer puesto como la
mejor obra,

» En el festival estudiantil de Nemocon
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Beneficiarios: Todos los estudiantes de las escuelas de formacién artistica y cultural,
estas salidas hacen parte de los procesos formativos con el fin de que la competencia
ayude a desarrollar nuevas técnicas y ayude a enriquecer a cada uno de los
estudiantes en las diferentes areas artisticas.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO
APOYO A LA PARTICIPACION 7 $12'940.000.00 35%
EN EVENTOS CULTURALES | ACTIVIDADES
REGIONALES,
DEPARTAMENTALES Y
NACIONALES

ENTREGAR ANUALMENTE BONOS LUDICOS Y PEDAGOGICOS PARA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

La Administracion Municipal como estrategia para fortalecer la calidad en la
educacion basica primaria entregd a las instituciones educativas del sector oficial
bonos ludicos recreativos, asi:

1.100 bonos ludicos para Primaria de las Instituciones Educativas del Sector Oficial

300 Bonos Ludicos para Preescolar de las Instituciones Educativas del sector Oficial
- D
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La Administracion Municipal hizo entrega de 1800 bonos ludicos y pedagdgicos a los
Presidentes de Junta de Accibn Comunal de la localidad para que simultdneamente
se entregue a cada uno de los niflos menores de 10 afios de cada una de las 28
veredas, dos centros poblados y zona centro del casco urbano de Anapoima, esta
actividad ha sido realizada en conjunto con el Sefior Cura Parroco Martin Medina y La
Policia Nacional adscrita al municipio, la entrega se realizé en cada sector durante los
dias 21, 22, 23 y 24 de diciembre de 2012.

POBLACION VALOR INVERSION % CUMPLIMIENTO DE LA
BENEFICIADA META

1800 $14°900.000,00 25%

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO
ENTREGA DE BONOS LUDICO | 3200 BONOS $30°'620.000.00 25%
RECREATIVOS

ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PLAN SECTORIAL DE CULTURA DURANTE LE
PERIODO DE GOBIERNO.

4. SECTOR DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE

PROGRAMA: GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA.

Brinda condiciones que permitan el desarrollo integral de nifias y nifios de 0 a 5 afos
permitiendo el acceso a la educacion inicial, a la estimulacion, a la recreacion, a la
nutricion, a la maternidad segura y la proteccion.

Meta de Resultado:
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Mantener la atencion integral en primera infancia a 110 nifios en el periodo de
gobierno. PRIMERA INFANCIA -ODM — UNIDOS

Metas de producto:

GESTIONAR UN CONVENIO CON EL ICBF PARA EL APOYO CON EL
PROGRAMA DESAYUNO INFANTIL CON AMOR DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO.

La Administracion Municipal ha suscrito convenio con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para la atencion nutricional en menores de cinco afos de edad,
por medio de complemento nutricional entregado mes a mes, en la Actualidad se
beneficia a 150 menores.

Asi mismo se cuenta con el Programa Crecer de la Gobernacion de Cundinamarca el
cual entrega a 95 menores entre 6 meses y 5 afios, complemento nutricional.

Convenio sin costo, la administraciébn garantiza el almacenamiento, entrega a las
mujeres beneficiarias y reporte de informes con sus soportes trimestrales al Centro
Zonal de la Mesa.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

CONVENIO CON ICBF 245 NINOS $0.0.00 25%
PROGRAMA DESAYUNOS

INFANTILES Y CON

GOBERNACION DE

CUNDINAMARCA  PROGRAMA

CRECER

GESTIONAR UN CONVENIO CON EL ICBF PARA EL APOYO CON EL
PROGRAMA MATERNO INFANTIL DURANTE EL PERIDO DE GOBIERNO.

La Administracion Municipal cuenta con Convenio de Cooperacion con Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar con el objeto de entregar bienestarina un kilo cada
mes a las mujeres en estado de gestacion y lactantes que asisten a los programas de
promocién y prevencion de las IPS.
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En la actualidad se cuenta con la entrega a 140 maternas y lactantes.

Convenio sin costo, la administracion garantiza el almacenamiento, entrega a las
mujeres beneficiarias y reporte de informes con sus soportes trimestrales al Centro
Zonal de la Mesa.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO
CONVENIO CON ICBF PROGRAMA | 140 MUJERES $0.0.00 25%
MATERNO INFANTIL GESTANTES Y
LACTANTES

GESTIONAR UN CONVENIO CON EL ICBF PARA EL APOYO CON EL
PROGRAMA DE RECUPERACION NUTRICIONAL DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO.

ACTIVIDAD POBLACION | INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

CONVENIO CON ICBF PROGRAMA 35 NINOS $0.0.00 25%
RECUPERACION NUTRICIONAL

PROGRAMA: GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE LA NINEZ.

Asegurara el derecho a la recreacion y la ludica, promovera la proteccion en cuanto al
abuso sexual, el trabajo infantil y otras formas de maltrato infantil y restituird los
derechos que le han sido vulnerados a los NNA a través de la implementacion de la
politica de infancia.

Metas de producto:

DESARROLLAR UN PROGRAMA INTEGRAL ANUAL PARA PREVENIR EL
TRABAJO INFANTIL, EL MALTRATO INFANTIL, EL ABUSO SEXUAL Y LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

La alcaldia Municipal se vincula a la celebracion del dia mundial contra el trabajo
infantil llevando a cabo actividades ludicas y pedagodgicas buscando generar
conciencia y sensibilizar a la poblacion con el fin de prevenir, disminuir y erradicar el
trabajo infantil.
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La comisaria de familia junto a su equipo psicosocial impartié una serie de charlas y
talleres para dar a conocer a los adolescentes, nifios y nifias, las consecuencias
fisicas, psicoldgicas, educativas, sociales y econdmicas de abandonar la escuela y
empezar a trabajar.

Se realiz6 cuatro reuniones de Comité de Erradicacion de Trabajo Infantil donde se
establecio el levantamiento de una linea base de los adolescentes trabajadores; La
encuesta SITIRI- TI se llevo a cabo los dias 14, 15 y 16 de noviembre de 2012 con
410 estudiantes de las Instituciones Educativas secundarias Colegio Departamental
Julio Cesar Sanchez Garcia, e Instituciones Educativas de Secundaria Rurales de
Patio Bonito y San Antonio de Anapoima arroja como resultado que solo el 4% de los
nifios, nifias y adolescentes de la muestra poblacional estarian siendo objeto de
Trabajo infantil.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

Numero encuestados 410
Menores que ocuparon parte de su
tiempo trabajando 18
parte de su tiempa menores gue no reportan ninguna
trabzjando actividad laboral 392
Wmenuees que na repocan
nimgna acl idad laboral
ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO
PROGRAMA  INTEGRAL  ANUAL 600 NINOS $0.0.00 25%
PARA PREVENIR EL TRABAJO
INFANTIL, EL MALTRATO INFANTIL,
EL ABUSO SEXUAL Y LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR
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REALIZAR UNA CAMPANA ANUAL DE REGULACION Y CONTROL DE
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS A MENORES DE 18 ANOS CON RIESGO DE
VINCULACION LABORAL Y DE SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES
LABORALES DE ADOLESCENTES AUTORIZADOS A TRABAJAR DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

La Comisaria de Familia no expide permisos a menores de edad para trabajar; las
campafas dirigidas van direccionadas a prevenir formas de explotacion laboral y
disminucién de desercion escolar.

Sin embargo se han realizado acciones de prevencion, disminucion y erradicacion el
trabajo infantil, en menores escolarizados con apoyo de la policia Nacional.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

CAMPANA ANUAL DE 600 NINOS $0.0.00 25%
REGULACION Y CONTROL DE
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS A
MENORES DE 18 ANOS CON
RIESGO DE VINCULACION
LABORAL Y DE SEGUIMIENTO A
LAS CONDICIONES LABORALES DE
ADOLESCENTES AUTORIZADOS A
TRABAJAR

REALIZAR CONVENIOS ANUALES PARA LA RESTITUCION DE LOS
DERECHOS VULNERADOS DE LOS NNA QUE SE ENCUENTRAN EN ALTO
RIESGO DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

Para la restitucion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes se suscribio
convenio de interés publico con la Fundacion Madres de Dios, durante el afio 2012.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

CONVENIOS ANUALES PARA LA | 22 MENORES $19'958.400,00 25%
RESTITUCION DE LOS DERECHOS ATENDIDOS
VULNERADOS DE LOS NNA

PROGRAMA: GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE LA ADOLESCENCIA.

Atenderd los cambios propios de la adolescencia fortaleciendo la capacidad de ser
gestor de su desarrollo.

Se desarrollaran acciones que fortalezcan los valores principalmente en lo que se
refiere a la educacion sexual y reproductiva haciéndole un gran énfasis a la familia.
Se realizaran acciones de prevencion que disminuyan las posibilidades de que los
adolescentes incurran en un delito punible.

Metas de resultado:

Vincular a 200 adolescentes en acciones de prevencion de conductas punibles y
embarazo en adolescentes en el marco de la garantia de derechos durante el periodo
de gobierno
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Metas de producto

REALIZAR 1 PROGRAMA ANUAL DE PREVENCION PARA ADOLESCENTES
EVITANDO QUE INCURRAN EN UNA CONDUCTA PUNIBLE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA PENAL DE RESPONSABILIDAD DE ADOLESCENTES SRPA,
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

Se realizaron talleres de promocioén y prevencion de las diferentes formas de maltrato
infantil, abuso sexual y violencia intrafamiliar por medio del equipo interdisciplinario de
la comisaria de familia, Policia Nacional a las diferentes instituciones educativas del
sector oficial y barrios y sectores vulnerables; estas actividades fueron concertadas
con la comunidad y presidentes de junta de accion comunal, se capacitaron 98
personas.

Las charlas tocaron las tematicas de prevencion del maltrato infantil
en todas  sus modalidades (fisico, psicoldgico, por  negligencia,
sexual); también la prevencibn en consumo de sustancias psicoactivas,
prevencion de la violencia intrafamiliar y se dictaron pautas de buen
trato y de crianza como forma de prevencion de los problemas de
comportamiento en los NNA Anapoimunos y asi disminuir la ocurrencia de
casos de menores infractores.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

PROGRAMA ANUAL DE | 600 MENORES $0.0,00 25%
PREVENCION PARA | CAPACITADOS
ADOLESCENTES EVITANDO QUE
INCURRAN EN UNA CONDUCTA
PUNIBLE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA PENAL DE
RESPONSABILIDAD DE
ADOLESCENTES SRPA
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REALIZAR UN CONVENIO PARA INSTITUCIONALIZAR ADOLESCENTES QUE
INFRINGAN LA LEY PENAL EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL DE ADOLESCENTES DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO.

El Municipio de Anapoima, suscribié convenio con el ICBF vy los municipios de
Cachipay, Tena, La Mesa, Apulo, San Antonio del Tequendama y Mesitas en el mes
de marzo de 2011, convenio cuyo objeto es la pues en funcionamiento de un centro
transitorio en el Municipio de la Mesa para la institucionalizacion temporal de menores
infractores por el termino de tres afos; durante la vigencia 2012 se mantuvo activo el
convenio pero no se realizd pagos a razon de que los recursos girados en el 2011 no
se han gastado por parte de la Alcaldia de la Mesa quien seria el operador; los
recursos seran girados hasta que entreguen los informes financieros que hacen parte
del convenio.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO
CONVENIO PARA INSTITUCIONALIZAR NNA del $0.0,00 25%
ADOLESCENTES QUE INFRINGAN LA Municipio
LEY PENAL EN EL MARCO DEL Infractores
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL
DE ADOLESCENTES

PROGRAMA: GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE LA JUVENTUD.

El objetivo del programa es empoderar a los jévenes del Municipio formulando e
implementando la politica de juventud municipal, se abrirAn espacios de participacion
como el Consejo Municipal de Juventud lo cual serd complementando con la
creacion y puesta en marcha de la Escuela de Formacion Politica y Democratica con
la intencion de hacer el relevo generacional politico en el Municipio.

Metas de resultado:

Vincular a 100 jovenes en actividades de participacion, ciudadania y democracia
en el marco de la garantia de derechos durante el periodo de gobierno

Metas de producto

APOYAR ANUALMENTE LA ESCUELA EN FORMACION POLITICA Y
DEMOCRACIA PARA JOVENES DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

PROGRAMA: GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE LA MUJER Y LA FAMILIA.

El programa busca garantizar los derechos de las mujeres desarrollando estrategias
de liderazgo y empoderamiento en los diferentes sectores, Yy protegiéndolas contra
todo tipo de violencia.

Unido a la garantia de derechos de la mujer en el mismo marco ponemos a la familia
como nucleo de la sociedad es la base sobre la que se construyen la identidad, los
principios y los valores de las personas, es necesario protegerla y resaltar su
importancia en la construccion de sociedad, este programa desarrollara una estrategia
de reconocimiento a la mujer y a la familia institucionalizando su celebracion
anualmente.
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Metas de resultado:

Vincular a 200 mujeres en actividades de participacion, ciudadania y democracia,
proteccion y prevencion contra la violencia en el marco de la garantia de derechos
durante el periodo de gobierno

Metas de producto

REALIZAR UN PROGRAMA ANUAL DIRIGIDO A GARANTIZAR EL PLENO
EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LA FAMILIA.

El Municipio de Anapoima realiz6 contratacion de dos psicélogas para realizar
actividades con comunidad educativas, menores escolarizados, padres de familia,
docentes de las instituciones educativas en temas relacionados con la familia, limites
y normas, pautas de crianza, autoestima, comunicacion, prevencion y consumo de
sustancias.

TALLER A PADRES INST. SAN ANTONIO TALLER A ESTUDIANTES SEDE LUTAIMA

ACTIVIDAD POBLACION | INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

REALIZACION DE TALLERES A 1222 $21°600.000,00 25%
POBLACION ESTUDIANTIL, PADRES | ESTUDIANTES

DE FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES,
DOCENTES. 59 DOCENTES

100 PADRES
DE FAMILIA

PROGRAMA: GARANTIZANDO LOS DERECHOS DEL ADULTO MAYOR.

El programa pretende generar condiciones de vida digna para el adulto mayor de
Anapoima, desarrollando estrategias que consoliden su desarrollo emocional,
econdémico y comunitario en busca de la integralidad de servicios a través de la
formulacién e implementacion de la politica para el adulto mayor.

Metas de resultado:

Vincular a 100 adultos mayores en actividades de nutricidn, recreacion y atencion
integral en el marco de la garantia de derechos durante el periodo de gobierno
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Metas de producto

GESTIONAR UN CONVENIO CON EL ICBF PARA LA ENTREGA DE
COMPLEMENTO NUTRICIONAL A ADULTOS MAYORES DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO.

¥,

La Administracion Municipal conto con convenio con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para la atencion nutricional de 124 adultos mayores de nuestra
localidad en la modalidad de racién para preparar (entrega de mercado), por medio
del operador Colsubsidio, en donde se les suministro complemento nutricional cada
mes de enero a diciembre.

Este programa conto con actividades complementarias para esta poblacion como fue
el desarrollo de jornadas de vacunacion contra la Influenza, busqueda activa de
diabéticos e hipertensos, jornadas recreativas, entre otras.

Este convenio finalizé por ordenanza nacional y el total de estos adultos mayores a
partir del mes de marzo aproximadamente pasaran al Programa Colombia Mayor el
cual consiste en la entrega de bono monetario cada dos meses.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

CONVENIO CON EL ICBF PARA LA 124 ADULTOS $0.0,00 25%
ENTREGA DE COMPLEMENTO MAYORES
NUTRICIONAL A ADULTOS MAYORES

GESTIONAR CONVENIO CON EL ICBF PARA DAR CONTINUIDAD AL BONO
PENSIONAL DE LOS ADULTOS MAYORES ANUALMENTE DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO

El ministerio de la Proteccion Social garante de este programa entrega cada dos
meses OCHENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE a 294 adultos mayores de
nuestra localidad, para el mes de diciembre el municipio fue beneficiado con la
ampliacion de cobertura de 43 adultos mayores los cuales reciben el programa desde
el 18 de enero a 28 de enero de 2013.
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ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO
CONVENIO CON EL MINISTERIO DE 337 ADULTOS $0.0,00 25%
PARA DAR CONTINUIDAD AL BONO MAYORES

PENSIONAL DE LOS ADULTOS
MAYORES ANUALMENTE

REALIZAR ANUALMENTE UN PROGRAMA RECREATIVO, DE ESPARCIMIENTO
Y CULTURAL PARA ADULTOS MAYORES DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO
CONTRATAR UN EJECUTOR DEL 50 ADULTOS $6'000.000,00 25%
PROGRAMA SEMILLAS DE AMOR MAYORES

PROGRAMA: GARANTIZANDO LOS DERECHOS A LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO.

Este programa tiene como fin garantizar los derechos de la poblacion VCA incluyendo
estrategias que faciliten el cumplimiento de los indicadores ordenados por la
Honorable Corte Constitucional bajo los lineamientos de: vida, integridad, libertad y
seguridad, atencion humanitaria y atencioén integral basica.
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Metas de resultado:

Vincular al 100% de la poblacion VCA en actividades de atencién integral en el
marco de la garantia de derechos durante el periodo de gobierno.

Metas de producto

PRESTAR ANUALMENTE ASISTENCIA FUNERIA AL 100% DE LAS FAMILIAS Y
PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO QUE LO REQUIERAN
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

Para la vigencia 2012 el Municipio de Anapoima formulo el Plan de Accioén Territorial
de acuerdo a los lineamentos reglamentados por el Ministerio del Interior, dentro de
las actividades plasmadas quedo la Asistencia Funeraria al 100% de la poblacion
victima que lo requiera, con una apropiacion presupuestal de $200.000,00; para este
afio no se solicité ayudas por parte de la poblacion.

ATENDER AL 100% DE LAS FAMILIAS O PERSONAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO CON AYUDA HUMANITARIA INMEDIATA DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

El Municipio garantizé la Atencibn Humanitaria inicial a la poblacion victima del
conflicto armado por medio de la entrega de complementos nutricionales y kits de
aseo a las personas que requirieron del servicio.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

CONTRATACION POR MEDIO DE ORDEN 80 AYUDAS $3'966.400,00 25%
DE SUMINISTRO LA ENTREGA DE ENTREGADAS
ATENCION HUMANITARIA A LA
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO

PROGRAMA: GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD.

Garantizar los derechos de las personas en situacion de discapacidad es un reto para
la Administracién Municipal, el programa plantea el desarrollo de estrategias que
logren atender integralmente a este poblacion a través de la adecuacion de un
espacio que los estimule, también se gestionaran las ayudas técnicas, se facilitara el
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transporte principalmente de las personas que viven en el area rural para que puedan
acceder a los programas municipales.

Metas de resultado:

Vincular a 100 personas en situacion de discapacidad en actividades nutricion,
ayudas técnicas, atencion basica, logistica, recreativa y ladica en el marco de la
garantia de derechos durante el periodo de gobierno

Metas de producto

ELABORAR E IMPLEMENTAR LA POLITICA DE DISCAPACIDAD DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

SENSIBILIZACION INTEGRANTES 22 $0.0,00 00%
COMPOS COMO PUNTO DE PARTIDA | SENSIBILIZADA
PARA LA PLANEACION Y
FORMULACION DE LA POLITICA

ADECUAR, DOTAR Y PONER EN FUNCIONAMIENTO AL 100% EL CENTRO DE
VIDA SENSORIAL DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

La Administracibn Municipal cuenta con convenio con la Gobernacién de
Cundinamarca desde el afio 2010 para el funcionamiento del Centro de Vida
Sensorial para la atenciébn de las personas en condicion de discapacitados y
vulnerabilidad, el compromiso de cancelar a los profesionales, garantizar del
funcionamiento del centro.

#) Anapoima

Com pmmfso de Todos

Web www.anapoima-cundinamarca.gov.co,contactenos@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 No. 3 — 36 Teléfono 8993436 Ext. 104




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE ANAPOIMA

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO
CONTRATACION DE TERAPEUTA 517 PERSONAS | $14°400.000,00 25%
OCUPACIONAL ATENDIDAS

CONTRATACION DE FONOAUDILOGA | 70 PERSONAS $ 11.000.000,00
ATENDIDAS

TOTAL $ 25.400.000,00

ENTREGAR ANUALMENTE BONOS NUTRICIONALES A  FAMILIAS DE
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO.

La administracion Municipal impulso un Programa de entrega de bono de
complemento nutricional a personas en condicibn de discapacidad que no se
encuentren recibiendo ayudas de otro programa institucionalizado; para el 2012 de
entregaron 100 mercados.
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ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE CUMPLIMIENTO
SIMINISTRO DE COMPLEMENTO 100 $ 3'963.500,00 25%
NUTRICIONAL POR MEDIO DE COMPLEMENTOS
ORDEN DE SUMINISTRO NUTRICIONALES

APOYAR ANUALMENTE EN DESPLAZAMIENTOS A NNA RURALES EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

ACTIVIDAD POBLACION | INVERSION | % DE CUMPLIMIENTO
CONTRATACION SERVICIO DE 16 $ 25%
TRANSPORTE PARA EL TRASLADO 4.248.000,00
DESDE LA INSPECCION LA PAZ MENORES

HASTA EL CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE ANAPOIMA'Y
VICEVERSA

GESTIONAR CONVENIOS ANUALES PARA INSTITUCIONALIZACION DE NNA
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.

El Municipio de Anapoima realiza anualmente suscripcion de convenio con la
Beneficencia de Cundinamarca, conforme en las solitudes y cupos para
institucionalizar a personas que lo requieran.
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ACTIVIDAD

POBLACION

INVERSION

% DE
CUMPLIMIENTO

SUSCRIPCION DE CONVENIO CON LA 1 PERSONA
BENEFICIAENCIA DE CUNDINAMARCA

$ 1.605.650,00

25%

REALIZAR LA CELEBRACION DEL DIA BLANCO ANUALMENTE DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

ACTIVIDAD

POBLACION

INVERSION

% DE
CUMPLIMIENTO

CONTRATACION PARA LA 100
REALIZACION DIA DE LA DIVERSIDAD PERSONAS
CON TALENTO - DIA BLANCO

$ 4.000.000,00

25%

PROGRAMA: PARA SUPERAR LA POBREZA EXTREMA - UNIDOS.

Se incluyen en este programa todas las estrategias, metas Yy recursos para el
mejoramiento de las condiciones de las familias que se encuentran en extrema

pobreza en el Municipio.

Para la superacion de la pobreza extrema se ratifica el trabajo y el fortalecimiento de
la “RED UNIDOS”, en el cumplimiento de los 45 logros agrupados en 9 dimensiones
buscando, adicionalmente el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.
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Metas de resultado:

Mantener al 100% las familias atendidas en el marco del programa Unidos durante el
periodo de gobierno

Metas de producto

IMPLEMENTAR EL PLAN LOCAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

La Presidencia de la Republica, con ANSPE (Agencia Nacional para la superacion de
la Pobreza Extrema) y Municipio de Anapoima, garantizan la continuidad del convenio
suscrito en el 2010 para la erradicacion de la pobreza extrema de 500 familias en el
municipio de Anapoima; para 2012 se continuo canalizando a la poblacion beneficiada
a los diferentes subsidios y programas institucionalizados en el proposito de completar
los 45 logros de cada nucleo para poder promocionar familias.

Se realizaron jornadas de afiliacién de régimen subsidiado, basqueda de menores sin
coberturas de vacunacion, canalizacion de discapacitados al Centro de Vida
Sensorial, busqueda de menores de cinco afios a programas de Primera Infancia,
basqueda de adultos hombres mayores de 25 a 50 afios para entrega de libretas
militares, busqueda de mayores de 18 afios para educacion superior por medio del
SENA de acuerdo a las convocatorias realizadas, canalizacion de 30 familias a
subsidios de mejoramiento de vivienda, entre otras.

Para el desempefio de estas actividades se tiene contratados por medio del operador
J.A. Zabala a cuatro cogestores quienes son los encargados de canalizar a la
poblacién para el cumplimiento de los 45 logros.

ACTIVIDAD POBLACION INVERSION % DE
CUMPLIMIENTO

CONVENIO CON LA PRESIDENCIA DE 500 FAMILIAS $ 00,00 25%
LA REPUBLICA, CON ANSPE
(AGENCIA NACIONAL PARA LA
SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA) Y MUNICIPIO DE
ANAPOIMA

APOYAR ANUALMENTE EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

POBLACION RECURSOS CUMPLIMIENTO DE LA META
ACTIVIDADES ATENDIDA INVERTIDOS DURANTE EL CUATRENIO
Se realizaron Encuentros de Cuidado,
jornadas de capacitacion, sensibilizacion,
promocion en temas relacionados con la
conservacion y proteccion del medio
790 4.000.000,00 25%

ambiente, manejo adecuado de los
residuos solidos, ahorro y uso eficiente
del agua y proteccion de fuentes hidricas
en las diferentes veredas del Municipio y
se apoyo el Proceso de Inscripcion de la
Fase Ill denominada "MAS FAMILIAS EN
ACCION"
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REALIZAR CAMPANAS ANUALES QUE FACILITEN LA ADQUISICION DE
DOCUMENTOS DE IDENTIDAD PARA TODAS LAS FAMILIAS EN EXTREMA
POBREZA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

De acuerdo a la canalizacion de las familias de UNIDOS se logré beneficiar a 22
adultos mayores entre 25 a 50 con la asignacion para entregas de libretas militares sin
costo, entrega a realizarse el dia 15 de enero de 2013.

5. SECTOR DE RECREACION Y DEPORTES.

PROGRAMA ANAPOIMA RECREANDOSE.

El programa continuara fomentando el espiritu deportivo y la recreacion en los
habitantes del Municipio de Anapoima con un principal énfasis en NNA, en el marco
del desarrollo integral del ser humano y la garantia de derechos.

Se fortalecerdn las escuelas de formaciéon deportiva existentes a través de su
continuidad y dotacion con materiales, también se creara una nueva; se participaran
y realizaran eventos municipales y regionales Y se construirAn nuevos escenarios
deportivos.

Este programa junto al de cultura se convierten en la principal estrategia para el
manejo de tiempo de libre con enfoque en NNA.

Meta de Resultado:

Aumentar a 2000 el namero de NNA que participan en las escuelas de formacién
deportiva durante el periodo de gobierno.

Metas de producto

MANTENER Y MEJORAR 136 ESCENARIOS DEPORTIVOS DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

Consiste principalmente en la demarcacion de campos deportivos que se hace con
pinturas de aceite, esmaltes y vinilos; y pintura para las estructuras de cada
escenario deportivo y recreativo.

También dentro de esta meta se realizan jornadas de aseo y adecuacion de los
escenarios deportivos y recreativos publicos.
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Ademas, el IMRDA es el encargado de cancelar los servicios publicos del Estadio

Municipal “Julio César Sanchez”, Estadio Municipal San Antonio y Polideportivo
Municipal “Julio César Sanchez”.

Los escenarios que interviene el IMRDA son:

Institucién Educativa Rural Patio Bonito — Sede A (Patio Bonito)

Institucion Educativa Rural Patio Bonito — Sede La Esmeralda

Institucion Educativa Rural Patio Bonito — Sede Andalucia

Institucion Educativa Rural Patio Bonito — Sede La Esperanza

Institucion Educativa Rural Patio Bonito — Sede Golconda

Institucion Educativa Rural Patio Bonito — Sede Panama

Institucion Educativa Rural Patio Bonito — Sede Calichana

Institucién Educativa Rural San Antonio — Sede A (San Antonio)

Institucion Educativa Rural San Antonio — Sede El Rosario

Institucion Educativa Rural San Antonio — Sede Santa Ana

Institucion Educativa Rural San Antonio — Sede Lutaima

Institucion Educativa Rural San Antonio — Sede Palmichera

Institucion Educativa Rural San Antonio — Sede La Guasima

Institucién Educativa Departamental “Julio César Sanchez” Sede A (Colegio) Cancha 1

Institucion Educativa Departamental “Julio César Sanchez” Sede A (Colegio) Cancha 2

Institucién Educativa Departamental “Julio César Sanchez” — Sede El Copial

Institucién Educativa Departamental “Julio César Sanchez” — Sede Las Mercedes

Institucion Educativa Departamental “Julio César Sanchez” — Sede El Consuelo

Institucion Educativa Departamental “Julio César Sanchez” — Sede El Cabral

Institucién Educativa Departamental “Julio César Sanchez” — Sede Santa Lucia

Institucion Educativa Departamental “Julio César Sanchez” — Sede El Higueron

Instituciéon Educativa Departamental “Julio César Sanchez” — Sede Policarpa

Institucién Educativa Departamental “Julio César Sanchez” — Sede Santander

Estadio Municipal “Julio César Sanchez” — Barrio Liberia

Estadio Municipal “San Antonio” — Inspeccion San Antonio

Cancha Multiple “San Antonio” — Inspeccion San Antonio

Unidad Deportiva “Julio César Sanchez” (Coliseo, Cancha Auxiliar de Futsal y Cancha
Auxiliar de Baloncesto) — barrio Tamarindo
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Canchas Multiples Barrio Compartir (2 Canchas)

Cancha Mdltiple Barrio Liberia

Cancha Mdltiple Barrio Nueva Colombia

Parque Infantil Las Palmas

Parque Infantil Nueva Colombia

Parque Infantil San Antonio

Parque Infantil y Gimnasio Biosaludable Liberia

Cambio de piso Polideportivo
Municipal “Julio César Sanchez”

Mantenimiento, aseo y demarcacion
Polideportivo Municipal “Julio César
Sanchez”

Mantenimiento, aseo y pintura Bafios
Medicinales de Santa Ana
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Mantenimiento, aseo, roceria 'y
demarcacion Estadio Municipal San
Antonio.

Mantenimiento, aseo, roceria y
demarcacién Estadio “Julio César
Sanchez’

Mantenimiento, aseo y pintura Bafios
Medicinales de Santa Lucia

Arreglo Redes Eléctricas Polideportivo
Municipal “Julio César Sanchez”
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Arreglo Redes Eléctricas Estadio
Municipal “Julio César Sanchez”

POBLACION %

ACTIVIDAD ATENDIDA RECURSOS META

$4.306.708
(TRANSF. MUNICIPAL RECURSOS
Jornadas de Aseo, DIRECTA: PROPIOS LIBRE ASIGNACION)
adecuacion de escenarios 2557 $10.000.000
de acuerdo a las (TRANSF. MUNICIPAL SOBRETASA A
personas.
actividades deportivas y L@%}?ﬁﬂ?ﬁ’

) . _ 278. o
recreativas practicadas, 'ND'ZF;ESTA' (TRANSF. MUNICIPAL ACDO 12 DEL | 2°%
mantenimiento de redes 2002 - RENTA PARA DEPORTE)

eléctricas, pintura, roceria personas $6.000.000
y pago de servicios (TRANSF. MUNICIPAL SGP
ablicos. RECREACION Y DEPORTES)

P $5.097.210

(R.B. ACDO 12 DEL 2002 — RENTA
PARA DEPORTE)

DOTACION DE 34 ESCENARIOS DEPORTIVOS DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO.

Cada escenario como construccion fisica, canchas de futbol, baloncesto, voleibol,
futsal y/o parque infantil necesita ser dotado constantemente de elementos Utiles
para la practica de actividades deportivas y recreativas.

Los elementos pueden ser arcos para futbol y futsal, torres de baloncesto, mallas,
tableros electrénicos, extintores, camillas, gimnasios para jardines infantiles y
baloneria e implementacion recreativa para Instituciones Educativas Publicas,
entre otros.

Implementaciéon Deportiva y Recreativa
para Instituciones Educativas Publicas
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Dotaciéon en Primeros Auxilios para
Estadios Municipales y Polideportivo
Municipal “Julio César Sanchez”.

Dotacion de Torres de Baloncesto,
tablero electrénico y mallas de futsal
para Polideportivo Municipal “Julio
César Sanchez”; y mallas de Futbol
para estadios.

POBLACION %
ACTIVIDAD ATENDIDA RECURSOS META
$16.000.000
Dotacién de (TRANSF. MUNICIPAL SOBRETASA A
Implementacién Deportiva LA gézs%éNA)
y Recreativa para DIRECTA: | (TRANSF. MUNICIPAL ACDO 12 DEL
Instituciones Educativas 2552 2002 — RENTA PARA DEPORTE)
Publicas; Dotacion de personas $6.947.052
Torres de Baloncesto y (TRANSF. MUNICIPAIT SGP LIBRE 250%
Mini baloncesto, tablero | INDIRECTA: Dgf;'&';';%%“)
electronico y mallas de 855 (TRANSF. MUNICIPAL SGP
futsalon y fiitbol; Dotacién | personas RECREACION Y DEPORTES)
en Primeros Auxilios para $55.994
Escenarios Deportivos (R.B. RENDIMIENTOS FINANCIEROS
SGP)

APOYAR LA REALIZACION Y PARTICIPACION EN 100 EVENTOS
DEPORTIVOS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

Como derecho institucional que es el acceso a actividades deportivas y
recreativas, la libre asociacion también lo es. De esta manera el IMRDA
compromete recursos con proyectos como campeonatos, encuentros, festivales,
carreras, juegos, actividades recreo deportivas, competencias, aniversarios y
actividades de las escuelas de formacion y clubes deportivos. Los eventos
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deportivos y/o recreativos pueden ocurrir en el territorio municipal, regional,
departamental, nacional y/o internacional.

Vacaciones Recreativas

Juegos Intercolegiados — Fase Municipal

Juegos Intercolegiados — Fase Zonal

Juegos Intercolegiados — Final Dptal
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Campeonato de Futbol Municipal
“‘Anapoima Compromiso de Todos”

Dia del Desafio

_f Campeonato Relampago de Futbol de
Salén — Patio Bonito

Dia Dulce De los Nifios - Halloween
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Torneo Interclubes de Futbol “Copa
Amistad”

Carrera Atlética Anapoima Climaturistica

Campeonato de Futbol Municipal
“Anapoima Compromiso de Todos” —
San Antonio

Polo de Desarrollo Deportivo Escuelas en
Ciclismo Departamento de Cundinamarca
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Actividad Adulto Mayor — Programa
ICBF

Ciclo paseo Amigos del Ciclismo

POBLACION %
ACTIVIDAD ATENDIDA RECURSOS META
Juegos
Intercolegiados,
vacaciones RECURSgg.IZI’T?Z(blF?I(())S IMRDA
Recreativas, ( $5.670.283 )
Campeonatos (TRANSF. MUNICIPAL RECURSOS
Municipales de PROPIOS LIBRE ASIGNACION)
Fatbol, Campeonatos $25.296.734

(TRANSF. MUNICIPAL SOBRETASA A

Municipales de Futbol
LA GASOLINA)

de Salon, $30.000.000
Intercambios (TRANSF. MUNICIPAL ACDO 12 DEL
Deportivos Escuelas | 5200 personas 2002 — RENTA PARA DEPORTE)
de Formacion, directa e $7.542.900 2504
Carrera Atlética indirectamente (TRANSF. |\/|UN|C|F’A|T SGP LIBRE
__Anapoima_ 67518
Climaturistica, Dia del (TRANSF. MUNICIPAL IMPUESTO AL
Desafio, Dia Dulce de CIGARRILLO)
Los Nifios, Asistencia $19.678.379

(TRANSF. MUNICIPAL SGP

de delegaciones ’
RECREACION Y DEPORTES)

Anapoimunas a $6.747.967
Competencias (TRANSF. MUNICIPAL ULTIMA
Regionales, ONCEAVA ANO ANTERIOR)
Departamentales y
Nacionales.

REALIZAR 11 EVENTOS DEPORTIVOS NACIONALES DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO.
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Estos eventos con la ayuda del sector privado, la participacion de gestores
deportivos naturales y/o juridicos, permiten la organizacion y realizacion de
actividades con convocatoria y asistencia Nacional. Promoviendo el buen nombre
de Anapoima y fomentando entre otras cosas, el turismo en nuestro Municipio.

Clasica Nacional Ciudad de Anapoima

Clasica Nacional Ciudad de Anapoima

WUTRICTOAN DEPORTIVA FEPELALZAN
PRI JERERIN) o s vt et

Valida Nacional de Ciclomontafismo
Adrenalina Race

Valida Nacional de Ciclomontafismo
Adrenalina Race
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Carrera de Aventura Salomon Adventure

Nacional de Patinaje Artistico Cat.
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Race

Infantil y Menores

Carrera de Aventura Salomon
Adventure Race

Nacional de Patinaje Artistico Cat.
Infantil y Menores

POBLACION %
ACTIVIDAD ATENDIDA RECURSOS META
Clasica Nacional Ciudad de DIRECTOS: $6.000.000 36.4

Anapoima.

Salomon Adventure Race.

1350 personas | (TRANSF. MUNICIPAL SOBRETASA A

LA GASOLINA)

%
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Adrenalina Race. INDIRECTOS: $10.008.000
Campeonato Nacional de | 500 personas (TRANSF. MUNICIPAL SGP LIBRE
Patinaje Artistico Cat. DESTINACION)
Infantil y Menores. $20.000.000

(TRANSF. MUNICIPAL RECURSOS
PROPIOS LIBRE ASIGNACION)
$9.690.000
(RECURSOS PROPIOS IMRDA -
INSCRIPCIONES)

APOYAR ANUALMENTE EL FUNCIONAMIENTO DE 7 ESCUELAS
DEPORTIVOS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

Para mantener el funcionamiento de las 7 escuelas de formacién deportiva es
necesaria la contratacion de instructores y coordinador ademas de inscripciones a
competencias.

Atletismo

Atletismo

4 Baloncesto
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Baloncesto

Ciclismo

Ciclismo

Fuatbol
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Fatbol

Futbol de Salén

Fatbol de Salon

Natacion

2 ) Anapoima

Compromiso de Todos

Web www.anapoima-cundinamarca.gov.co,contactenos@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 No. 3 — 36 Teléfono 8993436 Ext. 104




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE ANAPOIMA

Natacion

Patinaje Artistico

Patinaje Artistico

POBLACION %
ACTIVIDAD ATENDIDA RECURSOS META
$1.998.000
(RECURSOS PROPIOS IMRDA)
$16.727.902
(TRANSF. MUNICIPAL RECURSOS
Coordinador Escuelas de PROPIOS LIBRE ASIGNACION)
Formacién Deportiva, $3.200.000
Instructores Escuelas de (TRANSF. MUNICIPAL SOBRETASA
Formacién Deportiva A L$A12G§88é05L2IlgIA)
(Atletismo, Baloncesto, DIRECTOS: | (TRANSF. MUNICIPAL ACDO 12 DEL
Ciclismo, Futbol, Futbol de | 3000 personas 2002 — RENTA PARA DEPORTE)
Salén, Natacion y Patinaje $33.000.000 25%
Artistico) asistiendo a INDIRECTOS: | (TRANSF. MUNICIPAL SGP LIBRE
instituciones educativas | °00 personas Dggg Io’\é%(i)l(())oN)
publicas en primaria, (TRANSF. MUNICIPAL INTERESES
legalizacion Escuelas de SGP LIBRE DESTINACION)
Formacion Deportiva y $32.212.098
RECREACION Y DEPORTES)
$30.000.000
(TRANSF. MUNICIPAL SGP OTROS
SECTORES)
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SECRETARIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

La formulacion del PDM: la oficina programo las mesa de trabajo las cuales fueron
realizadas los dias 13, 15y 17 del mes de Febrero, de igual forma presto capacitacion
en la formulacién de diagndsticos mediante documentos y archivos a los diferentes
dependencias

La oficina: realizo la renovacion del consejo territorial y la entrega del proyecto del
PDM para su analisis y estudio

De igual forma la oficina a realizado socializacion del proyecto del PDM a la
administracion municipal

La oficina presento el documento PDM para su aprobacion ante el concejo municipal
el cual lo aprobo6 el 31 de mayo del 2012.

En la secretaria para el desarrollo integral se adelanto el proceso de licenciamiento el
cual redundo en la siguiente gestion

CANTIDAD LICENCIAS 2012

mCANTIDAD LICENCIAS

33

30 l:]
28 27 " 27 ag It
21
. I I I I I
0 s o o o o o & . &
F & F Y S S
o o &F w = ) N (5 & (,‘9 & 7
© Ve o o 5 47
B xS <

Se expidieron 336 licencias en el afio 2012 de las cuales 253 fueron de obra nueva

VALOR LICENCIAS

00000000
350,000,000 ~
300000000
250.000.000
20:0.000.000
150,000,000
mRLOREN PESDS
10:0.000.000

SO GO O

Se obtuvo un ingreso por valor de $1.804.298.193 de los cuales 1.297.605.055 fueron
por licencias de obra nueva.
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EJE 3. INFRAESTRUCTURA.

El Municipio de Anapoima cuenta con una buena cantidad de infraestructura social en
salud, educacion, deporte, recreacion y cultura, sin embargo esta no es suficiente; en
cuanto a los servicios publicos lo construido no es suficiente y requiere del
cumplimiento de estandares de calidad que mejoren la calidad de vida de las
personas.

El eje de infraestructura incluye la realizacion de estudios y disefios, la construccion,
adecuacion, remodelacion y mantenimiento del equipamiento que permita aumentar y
mejorar la oferta de servicios sociales a cargo del Municipio de manera que
garanticen un mejor servicio

Para la ejecucion de este programa la coordinacién institucional Nacion,
Departamento y Municipio, es una estrategia importante en la priorizaciéon de los
proyectos de infraestructura social y la cofinanciacion de los mismos. Asi mismo se
plantea la adecuacién y mantenimiento del equipamiento existente, y la terminacion
de las obras inconclusas

1. SECTOR DE VIVIENDA.

PROGRAMA VIVIENDA DIGNA EN ANAPOIMA.

El bienestar de la familia inicia en las condiciones de la vivienda y el habitat donde se
desenvuelve, garantizar el derecho a una vivienda digna es el fin de la Administracion
Municipal de esta forma empezaremos a disminuir la situacion de la pobreza extrema
bajo este lema este serd uno de los programas bandera del Plan de Desarrollo
“Anapoima Compromiso de Todos”.

El programa atendera bajo dos frentes: a) otorgando mejoramientos de vivienda y b)
entregando vivienda de interés social urbano y rural. También se atenderan a las
familias cuyas viviendas fueron afectadas por algun tipo de desastre

Meta de Resultado:

Disminuir el déficit cuantitativo de vivienda a 530 viviendas para el periodo de
gobierno. ODM - UNIDOS — VCA — FAMILIA.

Metas de producto

CONSTRUCCION 100 VIVIENDAS NUEVAS RURALES DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO.

Se han adquirido 10 subsidios de vivienda por parte de Fedepanela, los cuales seran
aplicados en la vereda el Consuelo, por un valor 132.500.000

Adicional a esto se presentd ente el banco agrario el proyecto de Vivienda de Interés
Social Rural (VISR), para 48 viviendas, por un valor de 587.094.991.

APOYAR 400 FAMILIAS EN RESTABLECIMIENTO DE CONDICIONES DE
VIVIENDA DIGNA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.
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Se realizo contratacion de materiales para el subsidio de mejoramiento de vivienda en
especie con un total de beneficiarios de 45 postulantes, por un valor de inversion de $
13.022.675.

GESTIONAR PARA LA COMPRA DE PREDIOS PARA VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL.

Se presento al concejo municipal el proyecto de acuerdo para creacion del banco de
tierras el cual fue aprobado su creacion de igual manera se adelanto en el proyecto
de acuerdo del estatuto de restas el cobro de la plusvalia el cual fue aprobado por el
concejo municipal todo esto encamina a conseguir los recursos para la compra de
predios para vivienda de interés social en Anapoima.

APOYO A 2 PROGRAMAS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.

Se apoyo a la urbanizacién de interés social (Prasolpoima) con el préstamo de la
maquinaria entre ellas volquetas y retroexcavadora para descapote y conformaciéon de
vias para el urbanismo.

2. SECTOR DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

PROGRAMA: ANAPOIMA CON SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES.

Tiene como objetivo incrementar la cobertura y calidad de los servicios de agua
potable y saneamiento basico en zonas urbanas, centros poblados y zonas rurales en
el Municipio de Anapoima.

Las estrategias para que el sector avance cumpliendo con sus responsabilidades
dependen del Plan Departamental de Aguas ya que la transferencia que se le hace es
del 70% de los recursos provenientes del SGP y de otro lado el 15% es transferido
como subsidios a la Empresa Regional Aguas del Tequendama; béasicamente
guedando el Municipio con un 15% de los recursos los cuales seran utilizados para
realizar la disposicion final de los residuos sdlidos.

La intencién de la Administracién Municipal es sacar a delante el acueducto regional
para solucionar en parte la gran Problematica:: de disponibilidad de agua.

Meta de resultado

Ampliar la cobertura de recoleccion de residuos solidos a 357 viviendas durante el
periodo de gobierno.

Metas de producto

TRANSFERIR ANUALMENTE AL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS LOS
RECURSOS COMPROMETIDOS A TRAVEZ DE ACUERDO MUNICIPAL DURANTE
EL PERIODO DE GOBIERNO.

En el periodo 2.012 se realizd una transferencia de DOSCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
VENTIUN PESOS ($ 253'284.321.00).
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ENTREGA ANUAL DE SUBSIDIOS PARA SERVICIOS PUBLICOS DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

Dentro del presupuesto se repartieron subsidios para los diferentes servicios
publicos por un valor de CINCO MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS. ($5'084.994.00); repartidos de la
siguiente manera:

Acueducto $ 3'777.735.00.

Alcantarillado $ 824.090.00.

Aseo $ 483.169.00.

AMPLIACION DE 1000 METROS DE REDES DE ACUEDUCTO PARA EL PERIODO
DE GOBIERNO.

Se presento la adicion al contrato de optimizacion de redes de acueducto ante las
Empresas Publicas de Cundinamarca. Por un valor de DOS MIL TREINTA
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVENTA PESOS $
2.030.777.900.00 para cobertura 300 usuarios.

ADQUISICION DE LOTE, ESTUDIOS Y DISENOS Y CONSTRUCCION DE UNA
PTAR PARA EL PERIODO DE GOBIERNO.

La administracion adelanto la ldentificacion del lote para la construccion de la
PTAR del sector de patio Bonito para la implementacion del alcantarillado de la
zona.

CONSTRUCCION DE 50 UNIDADES SANITARIAS.

Se radico proyecto de 50 unidades sanitarias en empresas publicas de
Cundinamarca por un valor $342.297.800

REALIZAR DOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA ACUEDUCTO PERIODO DE
GOBIERNO.

Se gestionaron los recursos ante el ministerio de ciudad vy territorio del proyecto
construccion linea de conduccion veredas laguna verde, laguna San Andrés, Alto
del Tigre municipio de la mesa y vereda la Chica y el Higuerén municipio de
Anapoima, para un ampliacion de cobertura aproximada a 225 usuarios, por un
valor de $5.045.396.830.

Proyecto acueducto rio Calandaima, Se actualizo el proyecto por un valor
$7.185.856.669 y se pidio concesion de aguas a la CAR.

Se presento proyecto Ampliacién de la cobertura en el servicio de agua potable en
la vereda Higuerdn ante las empresas publicas de Cundinamarca por un valor de
$343.770.275 beneficiando a 80 usuarios.

REALIZAR DOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA ALCANTARILLADO PERIODO DE
GOBIERNO.

Se presento proyecto de construccion primera etapa red de alcantarillado
inspeccion san Antonio, ante las empresas publicas de Cundinamarca,
beneficiando a 129 usuarios este por un valor de $ 609.550.000.
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De la misma manera se presento el proyecto de construccién y mejoramiento de
la inspeccion La Paz y el triunfo por un valor de $ 3.507°390.335.

REALIZAR LA DISPOSICION FINAL DE 3500 TONELADAS DE RESIDUOS
SOLIDOS ANUALMNETE DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

La disposicion final de residuos soélidos del Municipio de Anapoima, se realiza en el
Relleno Sanitario, denominado Parque Ecoldgico Praderas Del Magdalena, ubicado
en la vereda Acapulco, predio el Balconcito, por la via que conduce Del Municipio
de Girardot al Municipio de Narifio en el Departamento de Cundinamarca, con una
distancia de 72 kildmetros

EL servicio de recoleccion de basura se presta con dos (2) vehiculos tipo
compactador de propiedad Del Municipio de Anapoima, con capacidad de 6 y 14
toneladas respectivamente.

Para el periodo de Enero a diciembre de 2012, la recoleccién de residuos sdlidos a
usuarios residenciales y no residenciales genero 3.079.3 toneladas, para una
disposicién final promedio de 256.6 toneladas mes.

IMPLEMENTAR EL PLAN INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL
MUNICIPIO.

El Plan de Gestion Integral de Residuos sdlidos del Municipio de Anapoima,
Departamento de Cundinamarca, fue adoptado mediante Decreto Municipal No
061, de septiembre 30 de 2005, actualmente, se encuentra en proceso de
adecuacion, a la normatividad vigente, en materia de prestacion del servicio
Publico Domiciliario de Aseo y Actividades Complementarias, Decreto 1713 de
2002, Separacidon en la fuente de carton, plastico, vidrio y residuos organicos,
materias primas que pueden ser incorporadas al ciclo productivo, mediante
diferentes procesos, ayudando a minimizar el impacto ambiental y los costos por
disposicion final.
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3. SECTOR DE TRANSPORTE.

PROGRAMA VIAS PARA ANAPOIMA.

La movilidad es uno de los principales factores que permiten que la regidon se vuelva
competitiva, de esta forma el Municipio de Anapoima propendera por resolver las
limitaciones de transporte de la poblacién, asi como de sus productos y la
conectividad de territorios, respondiendo a las necesidades y Potencialidades
econdémicas y sociales de estos.

Para avanzar hacia un modelo més competitivo articulado con la nacion y el
departamento se debera avanzar en la rehabilitacion de la malla vial terciaria.

Este programa sera una de las banderas del Plan de Desarrollo “Anapoima
compromiso de todos” por reconocerlo como la posibilidad de desarrollo para el
municipio facilitando la comercializacion de los productos agropecuarios y la movilidad
de personas principalmente la de los nifios para que asistan a la escuela..

El desarrollo de este sector se basara en la gestion con otros niveles de gobierno que
lo financien.

Meta de resultado

Mantener los 391 kilbmetros de malla vial municipal en buen estado, sefalizada y
con esquema de movilidad durante el periodo de gobierno.

Metas de producto

CONSTRUCCION, REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE 1 KM DE VIAS
URBANAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

e En el periodo 2012 se firmo el contrato para rehabilitacion y mejoramiento de la
carrera 3 y 1, por un monto de VEINTINUEVE MILLONES DE PESOS
($29.000.000.00).

e Se presento proyecto de construccion, pavimentacion y rehabilitacion vias urbanas
y peatonales municipio de Anapoima en el departamento de Cundinamarca
(ICCU) por un valor de $ 6.188.762.956.

e Se presento proyecto de rehabilitacién vias urbanas vario la Estrella, Nueva y San
José en el DPS por un valor de $571.289.719

REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO A 160 KM DE VIAS RURALES
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

Se han atendido parcialmente con labores conformacion, recebo y compactacion a
cerca de 125,80km.

Se ha aplicado material de cantera de las diferentes extracciones, hechas tanto de
Apulo, La Guasima y el rio Apulo un total de 8720 M3.
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Se han atendido con trabajos de limpieza, conformacion, recebo y compactacién en
algunos corredores viales de manera parcial, en otros de manera general, buscando
inicialmente atender los anillos viales que intercomunican a las diferentes veredas con
los centros poblados de las inspecciones, Patio Bonito y con el casco urbano, dentro
de los cuales se han efectuados trabajos sobre las vias tercerias rurales.

De las intervenciones realizadas por los diferentes corredores viales del municipio
encontramos los siguientes avances:

TOTAL KILOMETROS INTERVENIDOS

Nombre de via Km. de via

VIA AUTOPISTA — SAN JOSE — LAS MERCEDES 2.7
VIA ANTIGUA LA CHICA — AUTOPISTA 3.2
VIA SALON COMUNAL — AUTOPISTA VEREDA LA CHICA 2.5
ESCUELA ANADALUCIA — ALTO DE BARRANQUILLA 1.5
VIA EL PUENTON - PATIO BONITO 3.9
VIA CASCO URBANO — SANTA ROSA 5.2
VIA LAS TRES CARRETRAS — SOCOTA 1.5
VIA LAS TRES CARRETERAS — APICATA 3.5
VIA APICATA — PARTE BAJA 0.9
VIA CASCO URBAJO — LAS MERCEDES 2.5
VIA ANTIGUA LA ESMERALDA — INSPECCION LA PAZ 4.5
VIA LA ESMERALDA — EL BAYO PARTE BAJA 1.3
VIA LA ESMERALDA — ALTO DE GALLINAZOS 3.2
VIA SAN ANTONIO - SAN ANTONIO ALTO - PRTE BAJA 8.5
SANTA LUCIA

VIA LUTAIMA - SANTA ANA - EL ROSARIO 7.5
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VIA SAN ANTONIO - CIRCACIA - LA GUASIMA - 35.0
PALMICHERA - LUTAIMA - SAN ANTONIO CENTRO

VIA AUTOPISTA - SAN JUDAS - SECTOR PALENQUE 7.5
VIA LAS MERCEDES - PEDREGAL - SANTA LUCIA 18.5
HIGUERON ALTO - EL JOBO

VIA EL PEDREGAL PARTE BAJA 2.5
VIA SANTA LUCIA - PARTE BAJA 3.0
VIA LA BATEA PATIO BONITO - HACIENDA ANDALUCIA 3.0
VIA PATIO BONITO - GALLINAZOS 3.5
VIA ANDALUCIA - LA JAZMINEA 0.8
TOTAL KILOMETROS INTERVENIDOS 125.8

INVERSIONES REALIZADAS.

Mantenimiento Preventivo, Correctivo y Repuestos del equipo de maquinaria pesada,

volquetas en el afio 2012 por un valor de $ 69°894.027

Suministro de recebo por un valor de $ 68.992.000, con un volumen aproximado 6272

m3.

Poblacion beneficiada aproximadamente de 4000 personas.

En la foto se observa el antes y después de hacer
la intervencion de las vias terciarias
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En la foto se observa el antes y después de hacer
la intervencion de las vias terciarias

En la foto se observa el antes y después de hacer
la intervencion de las vias terciarias

En la foto se observa el antes y después de hacer
la intervencion de las vias terciarias
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REALIZAR MEJORAMIENTO DE 3000 MTS LINEALES VIAS RURALES DURANTE
EL PERIODO DE GOBIERNO.

o En el periodo 2012, se realizaron las obras correspondientes a placa huellas en
la vereda El Cabral, 150 metros; Sector Patio Bonito, 150 metros; sector La Paz,
90 metros. Por un monto de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
NOVECIENTOS SETENTA MIL CIEN PESOS ($249.970.100.00)

o Convenio ICCU- DEVISAD mantenimiento y rehabilitacion via Anapoima —mesa
de yeguas por un valor de 3.000.000 y una poblacion beneficiada
aproximadamente de 1000 usuarios.
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Convenio ICCU- Municipio mantenimiento via la Batea- hacienda Andalucia-
Patio Bonito - Gallinazos por un valor de $91.000.000

En la foto se observa el mejoramiento de las vias
terciarias

En la foto se observa el después de hacer la
intervencién de las vias terciarias
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Convenio de la via Anapoima san Antonio construccion muro de contencion K 2+500 y

mantenimiento via Santa lucia construccion obras de drenaje, por un valor de
$212.611.183.

REALIZAR 4 MANTENIMIENTOS ANUALES A LA MAQUINARIA PARA LA
MALLA VIAL DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

REALIZAR LA SENALIZACION VIAL MUNICIPAL DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO.

Convenio FONDECUN- ICCU para la sefalizacion Via inspeccion San Antonio por
un valor de $ 42.000.000
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RECUPERAR 2400 MTS DE ESPACIO PUBLICO CAMELLON Y OTROS PARA
ANDENES, SENDEROS PEATONALES, PARQUES EN EL PERIODO DE
GOBIERNO.

Mediante convenio de la Gobernacion de Cundinamarca y la concesion DEVISAB,
se adelantaron los estudios y disefios ante por un valor de CUATRO MIL
DOSCIENTOS NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS, ($4.209'436.468.00).

MANTENER LOS TRES (3) CAMINOS REALES (SANTA ANA, LAS DELICIAS Y AL
RIO) DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

Se realiz6 mantenimiento limpieza y poda en los tres caminos reales en toda la
longitud y ancho de los mismos. Se realizaron limpiezas periddicas segun el
estado de los mismos en el transcurso del afo.

ESTUDIOS, DISENOS Y CONSTRUCCION DE 4 PUENTES EN EL PERIODO DE
GOBIERNO

En el periodo se adelantaron los estudios y disefios de dos (2) puentes, el primero en
la vereda Santa Lucia para invertir DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS (%
233'061.247.00). y el segundo en la vereda Circasia para invertir TRESCIENTOS
SETENTA MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA
Y UN PESOS ($370'674.171.00).

4. SECTOR DE EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

PROGRAMA: MAS EQUIPAMIENTO PARA MEJORES SERVICIOS.

El Municipio de Anapoima cuenta con infraestructura al servicio de la comunidad pero
se hace indispensable realizar algunas construcciones necesarias para prestar un
servicio de calidad a los usuarios.

El programa incluye la realizacion de estudios y disefios, la construccion, adecuacion,
remodelacion y mantenimiento del equipamiento.
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Para la ejecucion de este programa la coordinacién institucional Nacion,
Departamento y Municipio, es una estrategia para la cofinanciacion.

Meta de resultado:

Aumentar el equipamiento municipal al 70% para prestar servicios a la ciudadania de
Optima calidad que aporten en garantizar los derechos durante el periodo de
gobierno.

Metas de producto

REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA RESTAURAR LA CASA DE
GOBIERNO DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

Los estudios y disefios para la ampliacion, mantenimiento y remodelacion de la casa
de gobierno se adelantaron en este periodo por un monto de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS ($58.000.0000.00)

CONSTRUIR UN CENTRO DE DESARROLLO DEPORTIVO Y CULTURAL
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

En el periodo 2012 se realizé el levantamiento topografico para iniciar el proceso de
estudios y disefios, Esto agilizo el inicio de la parte contractual de los estudios; y se
procedid a presentar el proyecto completo al DPS por un valor de $4.500.000.000

CONSTRUIR UNA CASA DE CONVIVENCIA DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO

Dentro de los estudios y disefios de la casa de gobierno se agrego el disefio de una
casa de convivencia.

REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL
CENTRO PARA EL ADULTO MAYOR DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

En el periodo se adelantaron los estudios y disefios del centro de desarrollo
comunitario para el adulto mayor en el barrio Liberia, por un monto de TRECE
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS, ($13.920.000.00)

MANTENIMIENTO ANUAL DE LAS EDIFICACIONES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

En las diferentes dependencias se realizaron labores de pintura, arreglos eléctricos,
cambio de tejas y cubiertas, arreglo y cambio de cielo rasos en Dry Wall en la casa de
la cultura, al igual que arreglo de humedades. Lo anterior mediante diferentes
contratistas sumando un monto de TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($ 38'333.676.00)
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5. SECTOR DE OTROS SERVICIOS PUBLICOS

PROGRAMA: MAS SERVICIOS CON SEGURIDAD Y COBERTURA.

Con el fin de aumentar la prestacion de servicios publicos como el gas, la
electrificacion rural y el alumbrado publico, se apalancaran y gestionara con las
entidades pertinentes la ampliacion de coberturas de estos servicios.

Meta de resultado:

Ampliar la cobertura de alumbrado publico en 300 luminarias durante el periodo de
gobierno.

Metas de producto

AMPLIACION DE REDES DE ALUMBRADO PUBLICO EN 3 KM DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO

Ampliacion de alumbrado publico Anapoima — inspeccibn San Antonio en una
longitud de 2 kilbmetros con una inversion de $102.097.385
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Mejoramiento y mantenimiento luminarias del parque Simén Bolivar y el Santander
Con una inversion de $45.492.272,32

~E f‘( S

Valor inversion en el Simdén Bolivar $24.181.362,25

PROMOVER LA COFINANCIACION DE PROYECTOS DE COBERTURA DE GAS
EN LA ZONA URBANA

El 10 de Diciembre del Afio 2012 se firmo convenio para la gasificacion del casco
urbano del Municipio entre la secretaria de minas de la gobernacion, el Municipio de
Anapoimay la empresa GAS NATURAL FENOSA

EJE 4. INSTITUCIONAL.

Generar confianza entre el gobierno y la comunidad es una de los grandes retos de
este Eje. Se desarrollaran estrategias que garanticen la prestacién de servicios de
alta calidad y se le apuntara a la obtencién de resultados que muestren una
transformacion en el Municipio.
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El programa contempla cambios en el manejo de procesos propios de la Entidad
como el de seguimiento, evaluaciéon, autoevaluaciéon y rendicién de cuentas, manejo
de informacion estadistica municipal, desarrollo del MECI, manejo tecnificado del
personal, gestion documental, manejo de archivos y en general gerencia moderna de
lo publico lo que reflejara un BUEN GOBIERNO.

En cuanto a la participacion comunitaria se abrirAn los espacios para que la
comunidad este informada, este capacitada y haga parte de su propio desarrollo.

1. SECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA. ANAPOIMA MODERNA Y TRANSPARENTE.

Este programa tiene como fin que la Administracion Municipal inicie con la aplicacion
de metodologias modernas y herramientas tecnologicas que transformen la gestion
publica en pro de un buen gobierno haciendo participe a la sociedad civil lo que
otorgard representatividad y legitimidad de este.

Se implementaran estrategias como el fomento de bienestar e incentivos, el ejercicio
de la comunicacion transparente y oportuna a la ciudadania, la implementacion de
una estrategia de fortalecimiento financiero, sistemas de seguimiento, monitoreo y
evaluacion constante de la gestion y se incorporaran las TIC’s.

Meta de Resultado:
Aumentar el indice de desempefio fiscal a 73.5 % durante el periodo de gobierno.
Metas de producto

ADQUIRIR 40 EQUIPOS DE OFICINA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

Durante la vigencia 2012 se adquirieron veintiséis (26) equipos de oficina por valor
total de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($36.243.099), asi:

No. CONTRATO | FECH | DESCRIPCION | CANTI VALOR No.
A EQUIPOS DAD BENEFICIARIOS
Impresora
Matriz de - Secretaria de
103-2012 Punto  marca ! $ 551232 Hacienda
Objeto: EPSON
Suministro  de - 1 Secretaria para
equipos de Asuntos
computo Administrativos 'y
(computadores, de __Gobierno
. (Inspeccién
|mpresoras) y Municipal de
una camara Policia)
. Impresora
fotogréfica 14-06- : .

. Multifuncional 4 $1.929.312 .1 Oficina Asesora
glecesanos para | 2012 EPSON Juridica
funcionamiento - 1 Despacho Alcalde
de las diferentes
dependencias de - 1 Secretaria para el
la Desarrollo  Social

Administracion (Area Cultura)

Municipal Secretaria para
Asuntos
Comp!”ador 2 $3.564.000 Administrativos y
Portéatil HP de Gobierno

Secretaria para el
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Desarrollo
Econémico y
Turistico
1 Despacho Alcalde
2 Secretaria para
Asuntos
Administrativos y
de Gobierno
(Inspeccién
Municipal de Policia
y Familias en
Computador de Accion)
Escritorio
JANUS- 9 $11.850.300 3 Secretaria para el
Desarrollo Social
SAMSUNG (Area Salud, Area
Cultura 'y Area
Biblioteca)
1 Secretaria para el
Desarrollo Integral
- 2 Secretaria de
Hacienda
Computador de 1 Secretaria para el
escritorio 1 $1.673.100 Desarrollo Integral
JANUS
Cémara
Fotografica 1 $2.196.315 - Despacho Alcalde
CANON
SUBTOTAL 18
$21.764.259
139-2012
Objeto: Archivador Oficina
Adquisicion de | 04-09-2012 | Metalico 4 1 $475.000 Asesora
un  Archivador Gavetas Juridica
Metalico de 4
Gavetas
SUBTOTAL 1 $475.000
173-2012
Objeto: adquirir
un equipo
Servidor con
Tecnologia de
Punta, UPS vy
Disco Duro
Portable, con Servidor de 1 a b denci
destino a las | 17-11- | 150 Usuarios con epenaencias
diferentes 2012 | Procesador INTEL $10.850.000 Administracion

dependencias de
la
Administracion

Municipal
Adicion:
Adquisicion de
dos (2)
impresoras y
una (1)

XEON E5-2407

Municipal
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sopladora para

computador
UPS de 30
minutos de 1 KVA 1 $1.600.000
Disco Duro
Portable 1 Thera 2 $540.000
Impresora Oficina Asesora
Multifuncional Juridica
(Impresora, 5 S )
copiadora, pocretaria para
scaner) EPSON L- Administrativos
210, $1.013.840 y de Gobierno
Sopladora  para Dependencias
Computador 350 1 Administracion
w Municipal
SUBTOTAL 7 $14.003.840

TOTAL

EQUIPOS 26 $36.243.099

ADQUIRIDOS

DOTAR LA CASA DE GOBIERNO CON SERVICIO DE CONECTIVIDAD DURANTE
EL PERIODO DE GOBIERNO

Durante la vigencia 2012 todas las dependencias de la Administracién Municipal
tuvieron servicio de Internet banda ancha, internet conmutado e internet dedicado,
cuyo servicio ascendi6 a la cantidad de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($20.278.680.00).

Asi mismo se repar0 y reprogramo la Red de Datos y Comutador del Municipio,
mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 176 de 2012,
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celebrado el 22 de noviembre de 2012 con COLOMBIANA DE TELEFONOS Y
SISTEMAS LTDA., cuyo valor ascendio a la cantidad de $6.000.000.

Total inversion para el servicio de conectividad durante la vigencia 2012:
$26.278.680.00.

REALIZAR ANUALMENTE UN PROGRAMA DE CAPACITACION PARA
FUNCIONARIOS MUNICIPALES DURANTE EL PERIDO DE GOBIERNO

En desarrollo de las politicas institucionales mediante Resolucién No. 026 del 17
de enero de 2012, se implementd el Plan Institucional de Formacion y
Capacitacion para los Empleados del Municipio vigencia 2012, el cual
corresponde a educacion no formal constituida por foros, charlas, seminarios,
cursos, conferencias, paneles, simposios, congresos y conversatorios.

Durante la Vigencia 2012 los empleados de la Administracion Municipal
participaron en once (11) actividades de capacitacion, en diferentes areas y de

acuerdo a sus funciones, asi:

No DEPENDENCIA
ITEM FECHA CAPACITACION : A LA CUAL
ASISTENTES PERTENECEN
1 21 de marzo | Proceso de Elaboracion 20 Todas las
de 2012 de la Nomina dependencia
Seminario de Induccion Secretaria de
5 09 al 10 de | Equipos de Gobierno 5 Hacienda y Jefe
abril de 2012 Departamentales y de Control
Municipales Interno
Taller Estrategias de
mejoramiento  de la Técnico
calidad de los Sistemas :
- Operativo
o de Produccion Ganadera .
27 de junio al . . Secretaria para
L con énfasis en
3 9 de julio de | . Lo I 1 el Desarrollo
inseminaciéon artificial, L.
2012 P Economico y
buenas practicas P .
Turistico — Area
ganaderas e :
; iy . Pecuaria
introducciéon sistemas de
georeferenciacion
Generacion de Informes
Plataforma CHIP — SIA Profesional
4 13 de julio de | Cundinamarca - 1 Universitario
2012 Auditorfa de la Area
Informacién — Aplicativo Contratacién
HAS- SQL
Taller Estrategias de
mejoramiento  de la Técnico
calidad de los Sistemas Operativo
18 de agosto | de Produccién Ganadera P ;
, . Secretaria para
al 03 de |con énfasis en
5 . . L I 1 el Desatrrollo
septiembre inseminaciéon artificial, L.
. Econdmico y
de 2012 buenas practicas . .
Turistico — Area
ganaderas € Ambiental
introduccién sistemas de
georeferenciacion
Coordinador
14 de | Segundo Encuentro de gg/(l:(rsei?ria ar;
6 septiembre Brigadistas 2012 - 2 ASUNtos P
de 2012 POSITIVA o .
Administrativos y
de Gobierno
26 de | Modelo Estandar de Todas las
7 septiembre Control Interno — MECI - 21 dependencias de
de 2012 Fase 1 la Administracién
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Municipal
Taller agropecuario en el
mejoramiento productivo Profesional
28 de | integral con énfasis en Universitario de
septiembre Sistemas de Informacion la Secretaria
8 al 15 de | SIGAP, 1 para el
octubre de | Georeferenciacion, Desarrollo
2012 Sanidad Animal y Econdémico y
Buenas Practicas Turistico
Agricolas/ganaderas
08 de | Modelo Estandar de g:d:rsl dencias Ig:
9 octubre de | Control Interno — MECI — 45 pender 2
la Administracion
2012 Fase 2 -
Municipal
29 de | Modelo Estandar de ggg:z dencias Ig:
10 octubre de | Control Interno — MECI — 28 la Administracion
2012 Fase 2 .
Municipal
Taller Estrategias de
mejoramiento  de la Técnico
calidad de los Sistemas Operativo
22 de L :
. de Produccién Ganadera Secretaria para
noviembre al . .
11 4 de | N e;nfa3|s _en 1 el D_esarrollo
L inseminacion artificial, Econdmico y
diciembre de o o .
buenas préacticas Turistico — Area
2012 .
ganaderas e Ambiental -
introduccién sistemas de Area Agricola
georeferenciacion

IMPLEMENTAR AL 100% CON TODAS SUS FASES LA ESTRATEGIA
MUNICIPAL GOBIERNO EN LINEA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

Durante la vigencia 2012, se realizaron acciones tendientes a actualizar las Fases
de la Estrategia de Gobierno en Linea, con los siguientes resultados:

FASES PORCENTAJE IMPLEMENTACION
Fase de Informacion 86.46%
Fase de Interaccion 90.11%
Fase de Transaccion 85.42%

0% (aun no ha sido desarrollada por el Ministerio

Fase de Transformacién de la TIC.)
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0% (aun no ha sido desarrollada por el Ministerio

Fase de Democracia de la TIC.)
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IMPLEMENTAR DOS ESCENARIOS DE PARTICIPACION EN LINEA PARA LA
TOMA DE DECISIONES DE POLITICA PUBLICA DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO.

Durante la vigencia 2012, se implementaron las siguientes estrategias de

participacion ciudadana para la toma de decisiones de politica publica:

ITEM | ESTRATEGIA NOMBRE HORARIO PARTICIPANTES
Miércoles y
Viernes: Hicieron uso de
¢ esta herramienta
Alcalde 11:00 am.; vy
3:00 p.m. a 4:00
p.m.
2 Foros Iiz[)\llilg:)oss ara Horario _ab_ierto Participaron en el
A : P del 9 de junio al | Foro 20 personas
napoima 31 de agosto de
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3 Encuestas

2012
Horario — abierto Participaron en el
Gas Natural para|del 5 al 30 de P
. . Foro 313
Anapoima diciembre de
2012 personas
Como considera | Horario  abierto

la prestacion del
servicio de
acueducto en el

del 2 de febrero
al 3 de marzo de
2012

Participaron en la
encuesta 152
personas (220
bueno y 32 malo)

Municipio?
Cambio de Participaron en la
Horario de | Horario  abierto | encuesta 882
At,enplon al| gel 17 de mayo | personas (837
Pdblico y de .

al 1° de junio de | aprobaron el
Labor para los .
Empleados  del | 2012 cambio y 45 no lo
Municipio aprobaron)

Esta de acuerdo

Participaron en la

con la gestion del | Horario  abierto | encuesta 68
actuall .Alcalclie, del 1° de junio al | personas (40
gg?a;e accllag a 2: 16 de octubre de | estan de acuerdo
estan 2012 y 28 no estan de
ejecutando? acuerdo)
El gas Participaron en la
domiciliario Horario  abierto | ENCUesta 81
ayudara al | gel 18 al 30 de | PE/oOM2s (33
mejoramiento de | .. . respondieron
| . . diciembre de | . .
a calidad de vida 2012 afirmativamente y
en onuestro 28 respondieron
Municipio* negativamente)
Se encuentra al
servicio de la .
En la P4gina | comunidad el dia | 5S¢ recibieron 'y
Peticiones. | Web  Municipal, | 23 de junio de fueron
Quejasy | € cre6 un Link, | 2012, y hasta la | 'éSpondidos 121
4 Reclajmosy _ | para la atencion | fecha se ha dado | Peticiones,
POR de  Preguntas, | respuesta a todos | 44€1aS y
Quejas y | los usuarios, en | réclamos
Reclamos — PQR | un término
maximo de 15
dias.
Se puso al
- Se encuentra al
servicio la . Hasta el 31 de
: servicio de la| ..
. comunidad la . diciembre de
5 Twitter . comunidad desde .
herramienta de 2012 se tenian
: ~ el mes de mayo :
interaccion de 2012 63 seguidores
Twitter '

» ) Anapoima

Com pmmfso de Todos

Web www.anapoima-cundinamarca.gov.co,contactenos@anapoima-cundinamarca.gov.co

Calle 2 No. 3 — 36 Teléfono 8993436 Ext. 104




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE ANAPOIMA

La Pagina Web del Municipio a 31 de diciembre de 2012 registro 444.000 visitas en el
contador de visitas, de las cuales 160.388 se realizaron durante la vigencia 2012.
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IMPLEMENTAR AL 100% SISTEMAS ELECTRONICOS DE GESTION

DOCUMENTAL ACORDE A LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA ANTI-
TRAMITES Y CERO PAPEL DE GOBIERNO EN LINEA DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO.

El Municipio inici6 el proceso de implementacion del Sistema Unico de
Informacién de Tramites — SUIT, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Ley anti trdmites 019 de 2012.

Durante la vigencia 2012 se colgaron 10 tramites en la Pagina del SUIT, de los
cuales el Administrador ha aprobado cinco (5), lo cuales ya se encuentra al
servicio en la Pagina Web del Municipio; asi mismo se implementaron y fueron
aprobados por el Administrador del SUIT, siete (7) servicios en linea, asi:

TRAMITES SERVICIOS EN LINEA

Cert|f|c_z_;1do de Residencia y Concepto de Uso del Suelo (Aprobado el 29
Domicilio

de noviembre de 2012)

Licencia de Publicidad

Exterior Visual Certificado de Estratificacion (Aprobado el 29

de noviembre de 2012)

Retiro de un hogar de la Base de Datos del
Sistema de Identificacion de Clasificacion de
Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales — SISBEN (Aprobado el 9 de junio de

Matricula del Registro de
Industria y Comercio
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2012)

Cancelacion de la Matricula
de Industria y Comercio

Encuesta del Sistema de Identificacion y
Clasificacion de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales — SISBEN (Aprobado el 9
de junio de 2012)

Impuesto de Industria vy
Comercio y complementarios
de avisos y tableros

Inclusién de personas en la Base de Datos del
Sistema de ldentificacion de Clasificacion de
Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales — SISBEN (Aprobado el 9 de junio de
2012)

Actualizacibn de datos de personas
registradas en la Base de Datos del Sistema
de Identificacion de Clasificacion de
Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales — SISBEN (Aprobado el 9 de junio de
2012)

Retiro de personas de la Base de Datos del
Sistema de ldentificacion de Clasificacion de
Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales — SISBEN (Aprobado el 9 de junio de
2012)

IMPLMENTAR AL 100% UN SISTEMA PARA EL MANEJO DEL ARCHIVO

MUNICIPAL DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

Durante la vigencia 2012, se actualizaron las Tablas de Retencién Documental del
Archivo Municipal, y se capacito a los funcionarios en lo referente a la aplicacion
de las Tablas de Retencién Documental, Aplicacibn de Series y Sub Series
Documentales, mediante Contrato de Prestacion de Servicios No. 110-2012,
celebrado el dia cuatro (4) de julio de dos mil doce (2012), con GLORIA EDITH
ROMERO GONZALEZ, cuyo valor ascendio a la cantidad de OCHO MILLONES

DE PESOS ($8.000.000.00).
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DESARROLLAR, SISTEMATIZAR Y MANTENER AL 100% EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO- MECI DURANTE EL PERIDO DE
GOBIERNO

Teniendo en cuenta el cambio de la Administracion y que los funcionarios nuevos
estan en proceso de induccibn se debe entrar a revisar nuevamente los
procedimientos, subsistemas, componentes y elementos y si es el caso ajustarlos,
para el buen desarrollo del sistema

De igual manera y en compariia con la Escuela Superior de Administracion Publica
(ESAP), se dictaron 3 capacitaciones en los diferentes temas del MECI, para el
mejoramiento continuo y desarrollo del talento humanao.

Meta de Resultado:
Aumentar a 70 % el indice de gobierno abierto durante el periodo de gobierno.
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Metas de producto

FORTALECER CON 1 ACCION ANUAL DE APOYO AL CONSEJO TERRITORIAL
DE PLANEACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

En el afio 2012 se renovo en un 50 % el consejo territorial de planeacion, de igual
forma se realizaron las mesas de trabajo para las discusiones del plan de desarrollo
municipal y se direccionaron para que participaran en el departamento de las
distintas capacitaciones.

FORTALECER CON 4 ACCIONES DE APOYO EL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE POLITICA SOCIAL DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

En el consejo politico de Social se llevaron a cabo 6 reuniones donde se debatieron
y aprobaron proyectos dirigidos a garantizar los derechos de los nifios, nifias jovenes,
y poblacién vulnerable.

FORTALECER CON 1 ACCION ANUAL AL COMITE DE
TRANSICIONAL DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

JUSTICIA

La Administracion Municipal constituyo el Comité Municipal de Atencién a la
Poblacion Desplazada por medio de Decreto Municipal No 113 de 16 de septiembre
de 2008; el cual fue modificado conforme con la ley 1448 de 2011 y por Decreto No.
031 de 26 de enero de 2012 por medio del cual se crea el Comité Territorial de
Justicia Transicional del Municipio de Anapoima.

Se realizaron tres reuniones durante la vigencia 2012, de las cuales en la udltima
reunion del mes de noviembre se presentd al comité el Plan de Accién Territorial el
cual fue aprobado por medio de Decreto 129 de 04 de diciembre de 2012.

IMPLMENTAR UN PLAN ANUAL DE ESTIMULOS PARA LOS FUNCIONARIOS
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

En desarrollo del Plan Institucional de Estimulos (Bienestar Social e Incentivos),
durante la vigencia 2012, se realizaron las siguientes actividades:

No. CONTRATO DESCRIPCION VALOR BENEFICIA
FECHA ACTIVIDAD DOS
No. 080-2012
Objeto: Prestacion de Todos los
Servicios de  Apoyo El dia 20 de abril se funci .
o X . uncionarios
Logistico para la llev6 a cabo jornada piblicos  de
organizacién y de integracion con a
desarrollo de 17-04- todo el personal de la - e
actividades ludicas, 2012 Administracion $9.800.000.00 ﬁdmhl/m?\tircaimg
recreativas y culturales, Municipal, en la que, (90 P
en la jornada de ademas, se celebro el funci .
. L ; ; uncionarios)
integracion para los dia de la secretaria
funcionarios de la
Administracion
Municipal y Celebracion
del dia de la Secretaria
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No. 181-2012
El dia 13 de diciembre
Objeto:  Servicio de se realiz6 jornada de
Apoyo Logistico en la integracion de
coordinacion, celebracion de la
organizacién y atencion navidad, despedida de
en la jornada de afio para los
integracion de 10-12- servidores publicos del 150
celebracién de la 2012 Municipio y | $6.171.000.00 | Servidores
navidad, despedida de celebracion de la Publicos
aflo de los servidores fiesta de navidad para
publicos del Municipio, los hijos de éstos; y
en la celebracion de la reconocimiento
Fiesta de Navidad para mejores  empleados
los hijos de éstos, y del Municipio vigencia
reconocimiento de los 2012
mejores empleados del
Municipio vigencia 2012
No. 180 El dla_21 de diciembre
se hizo entrega de
Objeto: Suministro de obsequios gie navidad
. . para los hijos de los
obsequios de Navidad 10-12- servidores Ublicos
para los hijos de los . P $9.701.000.00 | 125 nifios
. L 2012 vinculados a la
servidores publicos . e
) Administracion
vinculados a la o
- ., Municipal, cuyas
Administracién .
Municipal edades oscilan entre
los 0y los 10 afios
No. 182-2012 El dia 21 de diciembre
se hizo entrega de
Objeto: Suministro de Anchetas tradicionales 185
Anchetas Tradicionales 12-12- de Navidad a los | $14.435.000.0 Servidores
de Navidad con destino 2012 Servidores  Publicos | 0 -
) . Publicos
a los Servidores vinculados a la
Puablicos vinculados a la Administracion
Administracién Municipal
Municipal
Durante la vigencia
2012 se realizaron
dle_C|_ocho (18) Todos los
actividades, X .
. funcionarios
relacionadas con
; de la
bienestar laboral vy - -
Administracio
personal (Charlas de | $.00 -
T n  Municipal
motivacion), en las (90
gue participaron un funcionarios)
promedio de 40
funcionarios por
actividad.

Meta de Resultado:

Aumentar a 825 %

gobierno.

Metas de producto

el indice de desempefio municipal durante el periodo de

REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LA BASE
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

CATASTRAL MUNICIPAL

Durante la vigencia 2012, se adelanté el procesos de actualizacion de la base
catastral donde se verificacion cartografica y los linderos del Municipio, en relacion
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con los siguientes Municipios; Jerusalén, Quipile, La Mesa, El Colegio, Viota y Apulo;
proceso en el que se verifico el trazado de los limites del casco urbano y de las zonas
pobladas del Municipio.

Las actividades administrativas se han basado en reuniones para socializar,
sensibilizar a la poblacion el proceso de actualizacion catastral, estas reuniones se
llevaron a cabo ante los presidentes de Juntas de Accibn Comunal de los diferentes
sectores y veredas del municipio (33) en total, de igual manera ante los funcionarios
de la administracion municipal y ante la plenaria del concejo municipal.

Se observa en las fotos la socializacion de la
actualizacion catastral con los presidentes de junta y el
concejo municipal

Como primera instancia se hizo un analisis predial, comparando los predios existentes
catastralmente y gréficamente, para saber cuantos predios estaban por fuera del
censo catastral, el estudio arrojo que hay 10430 predios graficos y 8998 predios
catastralmente, para un total de 1432 predios faltantes por incorporarse al mapa y
sistema catastral.

De igual forma se realizo verificacion del casco urbano, los centros poblados, Lo
anterior con el fin de incorporar 1720 predios a la formacion catastral del municipio,
1034 en zona urbana y 698 en zona rural.

Se ha desarrollado un 100% de avance del proceso de actualizacion catastral para
ser aplicada en el 2013.

Inversion: $250.000.000
Beneficiarios: la poblacion de Anapoima

REALIZAR UN ESTUDIO TECNICO PARA APROPIACION Y COBRO DE
PLUSVALIA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

Se adelanto con el concejo municipal la incorporacion del cobro de la plusvalia en
el estatuto tributario preparar los estudios para su posterior aplicacion.

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO.

Se adelanto con ayuda de planeacion departamental un porgrama que permitiera
hacer la rendicion y seguimiento y monitoreo al PDM del cual ya se encuentra en
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funcionamiento el aplicativo para realizar los planes de accién en linea y posterior
mente hacer el seguimiento del plan de desarrollo municipal.

CONSEJO CEJOS
= YERRITORIAL TECNICA NICIPALES
Y DEPARTAMENTAL "UNK'”L
" DE PLANEACION ’ g "' L [ o
MAS DE CIEN ANIVERSARIO 199 DELA
CUNDINAMARQUESES DIPLOMADDS  INDEPENDENCIA DE
EN BUEN GOBIERND CUNDINAMARCA

CUNDINAMARCA ANALIZA CON LEY 134 DE 1994
ALCALDES Y COMUNIDAD PLANES
DE DESARROLLO

Meta de Resultado:
Disminuir la cartera actual el 20 % (240 millones) durante el periodo de gobierno.

Metas de producto

REALIZAR UN CONVENIO ANUAL PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA VIVE
DIGITAL

Durante la vigencia 2012 se cubrieron las tres (3) Instituciones Educativas del
Municipio, con el Programa Colombia Vive Digital, beneficiando 1.400 estudiantes con
conectividad banda ancha.

GESTIONAR LA ADQUISICION DE 2 AMBULANCIAS DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO

Asi mismo se gestioné ante Asociaciones residentes de la localidad, la consecucion
de una Ambulancia basica (TAB) por valor de CIENTO DOS MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($102°000.000,00), la cual fue donada al Municipio vy
entregada simultaneamente a la ESE Hospital Pedro Leén Alvarez Diaz de la Mesa
por medio de comodato en el mes de noviembre para el servicio basico de traslados
de pacientes.
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Meta de Resultado:
Vincular a los 1223 estudiantes de la poblacién escolarizada con el manejo de las
TICS durante el periodo de gobierno

Metas de producto

REALIZAR ACTIVIDADES ANUALES DE GESTION TRIBUTARIA DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

El cuadro que se inserta a continuacion ilustra respecto de las actividades
desarrolladas durante la vigencia 2012, tendientes a la recuperacion de cartera en el

Municipio.

IMPUESTO

CONCEPTO

DESCRIPCION

RESULTADO

IMPUESTO
PREDIAL

Determinacion
tributaria

En el marco de la recuperacion de
cartera y segun el procedimiento
definido en el Estatuto Tributario
Nacional y Municipal, se profirieron 203
liquidaciones oficiales de Impuesto
predial, de las cuales 83 se notificaron
mediante Edictos Emplazatorios y 48
por correo.

Se recupero cartera
por concepto de
impuesto predial
unificado, por la
suma de
$201.496.046.00

Acuerdos de
Pago

Los Acuerdos de pago hacen parte de
la politica de recuperacion de cartera, la
cual establece la facilidad de pago
como mecanismo de terminacion de
proceso de cobro coactivo, razén por la
cual el Municipio suscribié acuerdo de
pago con contribuyentes deudores para
la pronta recuperacion de cartera.

Dichos acuerdos, en su mayoria, se
suscribieron  posteriormente a la
aplicacién de medidas cautelares.

Se suscribieron
acuerdos de pago
por la suma de
$80.509.388.00

Declaraciones
de Prescripcion

El Estatuto  Tributario Nacional
establece la figura juridica de
prescripciéon de la accion de cobro, la
cual es declarada por la Administracion
y a solicitud del contribuyente.

IMPUESTO
DE
INDUSTRIA'Y
COMERCIO

Actualizacion
del censo
comercial

En el afio 2008 la Administracion
Municipal efectu6 el Censo Comercial,
con base en el cual se establecié la
base de datos del Impuesto de Industria
y Comercio.

Dado que la actividad comercial por su
naturaleza es dindmica durante la
vigencia 2012 se actualizo la base de
informacion de actividades comerciales,
y se profirieron los emplazamientos por
no declaracion.

Emplazamientos
por no
declaracion

El Estatuto Tributario Nacional estable
el emplazamiento a los contribuyentes,
previo al cobro coactivo cuando se trata
de impuestos declarables, como es el
caso del impuesto de Industria y
Comercio.

Con base en lo anterior se efectud el
emplazamiento a 59 contribuyentes de
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Industria y Comercio que no habian
declarado, para que cumplieran con su
obligacién de declarar. Por concepto de
En el marco de recuperacion de cartera | cartera de Impuesto
de los contribuyentes que Por concepto | ge  |ndustria  y

Cobro de cartera de |mpuest9 de Industria y Comercio se
erSUASIVO Comercio se recaudé la suma de recauds la suma de
P $4.851.000.00 declararon pero no

pagaron el Impuesto de Industria y $4.851.000.00
Comercio se realiz6 el cobro persuasivo
a 19 de ellos.

Se profirieron 115 Resoluciones de
Determinacion Liquidacion Oficial del Impuesto sobre

Tributaria el servicio de alumbrado publico del

IMPUESTO afio 2008 a 2011, a los contribuyentes
DE de Mesa de Yeguas.

ALUMBRADO Mediante  Acuerdo  Municipal fue

PUBLICO Sistema de implementado el Sistema de Retencion

del impuesto sobre el servicio de
alumbrado pulblico, con el fin de
recaudar el impuesto de Alumbrado
Publico en el Sector de La Paz.

Retencién

2. SECTOR DE JUSTICIA

PROGRAMA. ANAPOIMA SEGURA.

Tiene como objeto garantizar el cumplimiento de la Constitucion y la Ley, la basqueda
de la paz, la justicia y la seguridad para generar entornos y condiciones de desarrollo
MAs seguros.

Se contempla desarrollar estrategias de tipo policivo, fortalecimiento en capacidades
de inteligencia y equipamiento de la fuerza publica, medidas de prevencién al riesgo
en la poblacion y se fomentara el respeto pleno por los DDHH.

Meta de Resultado:
Disminuir a 10 %los casos de violencia reportados durante el periodo de gobierno.

Metas de producto

FORTALECER LA COMISARIA DE FAMILIA A TRAVES DE 1 ACCION ANUAL
DE APOYO PARA SU FUNCIONMAIENTO DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO

Durante la vigencia 2012, se realiz6 una inversion de CIENTO CUARENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
($143.612.480.00), para el funcionamiento de la Comisaria de Familia, asi:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y OTROS FACTORES ASOCIADOS A LA NOMINA DEL

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMIA $94.056.318

PRIMA DE NAVIDAD DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA $7.607.938
COMISARIA DE FAMIA
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VACACIONES DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA $4.030.081
COMISARIA DE FAMIA

CESANTIAS E INTERESES A LAS CESANTIAS DEL EQUIPO $9.230.966
INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMIA

SEGURIDAD SOCIAL DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA $28.687.177
COMISARIA DE FAMIA

TOTAL e e e e $143.612.480

Meta de Resultado:

Disminuir a 10% los casos de inseguridad reportados durante el periodo de
gobierno.

Metas de producto

FORTALECER LA INSPECCION DE POLICIA A TRAVES DE 1 ACCION ANUAL
DE APOYO PARA SU FUNCIONAMIENTO DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO.

Durante la vigencia 2012, se realizd6 una inversiéon de CIENTO CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($104.811.760.00),
para el funcionamiento de las Inspecciones de Policia, asi:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y OTROS FACTORES ASOCIADOS A LA NOMINA DE $69.546.851
LOS INSPECTORES DE POLICIA R
PRIMA DE NAVIDAD DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA $5.413.832
COMISARIA DE FAMIA
VACACIONES DE LOS INSPECTORES DE POLICIA $2.059.970
CESANTIAS E |INTERESES A LAS CESANTIAS DE LOS $6.579.318
INSPECTORES DE POLICIA
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS INSPECTORES DE POLICIA $21.211.789
LI - $104.811.760

ADQUIRIR UN EQUIPO DE CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION PARA
FORTACELER LA SEGURIDAD DEL MUNICIPIO EN EL PERIODO DE
GOBIERNO.

Durante la vigencia 2012 se elaboro y presentd Proyecto para la adquisicion de doce
(12) camaras de seguridad, por valor de $777.664.000.00; Proyecto que fue
presentado ante el Ministerio del Interior y de Justicia y que se encuentra en tramite
de asignacion de recursos.

DESARROLLAR UN PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA A TRAVES DEL FONDO DE SEGURIDAD TERRITORIAL (FONSET)
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.
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Durante la vigencia 2012 se desarrollo el Programa Anual de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, a través de los recursos del FONSET, con una inversion total de
SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS SESENTA PESOS ($78.776.760).

para el personal de la
Policia Nacional en
sus especialidades de
DIJIN, SIJIN, SIPOL,
DIPOL y POLCA, y

seguridad en el Municipio,

los fines de semana,
puentes festivos,
Encuentro Nacional de

Danzas “Danzando con el

No. CONTRATO DESCRIPCION VALOR BENEFICIARIOS
INVERSION
Se suministro el Comando de
Combustible (Gasolina Policia, FUCUR,
046-2012 y 158-2012 | corriente y ACPM) $39.500.000 Seguridad
. o necesarios para la Presidencial,
Objeto: Suministro de | gperacion y movilizacion UBIC, UBI, SIJIN,
Combustible del Parque Automotor CTI, Ejercito, etc.
(Vehiculos, motos)
utilizados por la fuerza
publica y organismos de
seguridad e inteligencia
del Estado que operan en
el Municipio
079-2012;  117-2012
y 187-2012 Se suministraron llantas
. o Patrullas y Comando de
Objeto: Suministro de para - e
llantas para Patrullas y Motogpletas al servicio de $4.818.160 Policia, FUCUR,
- la Policia Subcomando de
Motocicletas al g )
g - Policia El Triunfo
Servicio de la Policia
119-2012'y 188-2012 Se realiz6 mantenimiento Comando de
PR P Preventivo y/o Correctivo Policia Local
Objeto: Mantenimiento :
Prerentivo y/o con suministro de $3.847.000 FUCUR,
correctivo con repuegtos para las Supcpmando de
suministro de motoqlcletas al servicio de Po_I|C|a de El
repuestos para la Policia. Triunfo y SIJIN
Motocicletas al
servicio de la Policia
Se adquirieron los Seguros
. . Obligatorios contra
e e omasese92 | Accidentes ce Transio = | ¢os) oo
Transito SOAT's SOAT, para las ) Comando de
motocicletas al servicio del Policia
Comando de Policia
026-2012 y 161-2012 Se suministré servicio de Refuerzos de
Hospedaje y Restaurante Policia y demas
Objeto: Servicio de | (Desayunos, almuerzos y organismos de
Hospedaje y cenas_) para eI_ personal de seguridad e
restaurante la Policia Nacional, en sus inteligencia del
(desayunos, diferentes especialidades, Estado que vienen
almuerzos y cenas) | que vinieron a reforzar la | $23.980.000 a reforzar la

seguridad en el
Municipio
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE ANAPOIMA

demas organismos de
seguridad e
inteligencia que
refuerzan el pie de
fuerza del Municipio,
en desarrollo del
Programa Seguridad y
Convivencia

Sol”; Festival de Retorno;
Celebracion del Dia del
Campesino; 1ler Festival
Turistico Patio Bonito;
Concurso Nacional de
Bandas Musicales “Pedro
Ignacio Castro Perilla”; y
temporada de Navidad.

coordinacion,

de la Policia Nacional que

Ciudadana

168-2012
Objeto: Servicio | Se rindi6 homenaje vy Comando de
Apoyo Logistico en la | exaltacion a los miembros Policia Local,

Comando Distrito 4

organizacién y | Operan en el Municipio; se de Policia, FUCUR,
atencion en el | les ofrecié un almuerzo y $6.000.000 Subcomando de
homenaje y exaltacién | se les hizo entrega de T Policia ElI Triunfo;
a los miembros de la | Diplomas (100) y Medallas EMCAR, Seguridad
Policia Nacional con | (7). Presidencial,
ocasion de su Transito.
aniversario CXXI

IO 7 $78.776.760

LESION EN A/T
2011 2012

H. COMERCIO
2011 2012

H.CARROS
2011 2012

REC MERCANCIAS

2011 2012
INC ARMAS
2011 2012
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PIRATERIA
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H. MOTOS
2012

INM. AUTOMOTOR
2011 2012

REC. AUTOMOTOR

2011

2012

o | o | o

BASE DE COCA
2011 2012

2011

BASUCO
2012
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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COCAINA MARIHUANA

2011 2012 2011 2012

DESARROLLAR EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

Para ejecucion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana durante la
vigencia 2012, se implementé y desarroll6 el programa Auxiliares Bachilleres de
Policia, con el fin de fortalecer y mantener la seguridad y el orden publico en la
jurisdiccion, a través del Convenio Interadministrativo de Cooperacion No. 039-013-
2012, celebrado el dia 02 de abril de 2012 con el Departamento de Policia de
Cundinamarca, cuyo valor ascendié a la cantidad de DIECISIETE MILLONES DE
PESOS ($17.000.000).

3. SECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA. TODOS PARTICIPANDO.

El programa tiene por objeto la incidencia de la participacion ciudadana, a través del
trabajo articulado y permanente con las Juntas de Accidbn Comunal, el Consejo
Territorial de Planeacion, los Consejos de Politica Social, EI Comité Territorial de
Justicia Transicional, las veedurias ciudadanas y los Comités de Participacion de la
Secretaria para el Desarrollo Social.

Fomentando la participacién ciudadana existira control social, alta incidencia en la
gestion publica y corresponsabilidad en el desarrollo del Municipio.

Meta de Resultado:
Vincular a 500 personas a los programas de participacién ciudadana que desarrollara

la administracién municipal durante le periodo de gobierno.
Metas de producto

IMPLEMENTAR ANUALMENTE EL PROGRAMA MINGA POR MI VEREDA Y/O
BARRIO CON EL OBJETO DE ACERCAR A LA COMUNIDAD CON EL GOBIERNO
LOCAL DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

Para la ejecucion del Programa Minga por mi Vereda y/o Barrio, en la vigencia 2012
se adquirieron herramientas y viveres para la atencién del personal participante, por
valor total de SEIS MILLONES TRESCIENTOS SEENTA Y NUEVE MIL CIENTO
CUARENTA Y OCHO PESOS ($6.369.148.00), asi:

No. CONTRATO FECHA DESCRIPCION CAN VALOR No.
EQUIPOS BENEFICIARIOS
Guadafia Profesional
147-2012 Escualizable marca 3 - ':\Adm_i”_iSt'lraCié”

) 0. : : unicipal
Objeto: 05-10 Shindaiwa Programa Minga
Adquisicion de 2012 Bainill Ni iad $3.991.848 por mi Vereda y/o
Herramientas elnllla Iquelada 20 Barrio

Herragro con funda

necesarias para
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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el desarrollo del Pala redonda No. 4 8
Programa Minga marca Herragro
por Mi Vereda
y/o Barrio del Pala cuadrada No. 4 5
Plan de marca Herragro
Desarrollo
“Anapoima Azadén Cafetero No. 5
Compromiso de 2 marca Herragro
Todos 2012- i i
2015” Zapapico de 5 libras 5

marca Herragro

SUBTOTAL 43 $3.991.848
151-2012

Suministro de
viveres para el Viveres necesarios Administracis
desarrollo  del para la atencion del n mnr:,sc,rg;;o
Programa Minga | 12-10- ersonal en las Programa
por Mi Vereda | 2012 jpornadas de Minga GLB $2.377.300 Minga por mi
y/o Barrio del por mi Vereda vylo Vereda ylo
Plan de Barrio Barrio
Desarrollo
“Anapoima
Compromiso de
Todos 2012-
2015”

SUBTOTAL 1 $2.377.300
TOTAL $6.369.148

Durante la vigencia 2012 se realizaron 4 jornadas de Minga por mi Vereda y/o, en la
que se beneficiaron 6 veredas de la jurisdiccion Municipal; jornadas en las que la
Administracion Municipal, en cabeza del sefior Alcalde, acompafiado del Gabinete
Municipal y un grupo aproximado de veinte (20) funcionarios mas, se hizo presente en las
Veredas, para desarrollar junto con la comunidad trabajos prioritarios para el bienestar de
la comunidad, desarrollando labores desde las 7:30 a.m. hasta las 4:30 p.m., hora en la
cual se realizaron consejos comunitarios en los que la comunidad dio a conocer a la
Administracion Municipal las inquietudes y requerimientos, y en la que se les dio a
conocer los programas y proyectos que la Administracion Municipal viene desarrollando
desde sus diferentes dependencias, asi:

de una obra social en
la vivienda de la
sefiora CARMEN
JULIA DAZA, con dos
(2) frentes de trabajo.

ITEM FECHA VEREDA ACTIVIDADES No. BENEFICIARIOS
Y/O BARRIO REALIZADAS
La comunidad de la Vereda EIl
Roceria de vias vy | Cabral.
limpieza de cunetas y
1 26-11-2012 | El Cabral alcantarillas, ademas | Durante la jornada participaron

aproximadamente 35 integrantes
de la comunidad, quienes fueron
atendidos con hidratacion y
almuerzo que suministré la
Administracion Municipal.
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2 03-12-2012

Palmichera

Roceria de vias vy
limpieza de cunetas y
alcantarillas, con tres
(3) frentes de trabajo

La comunidad de Ila Vereda
Palmichera.
Durante la jornada participaron

aproximadamente 40 integrantes
de la comunidad, quienes fueron
atendidos con hidratacion y
almuerzo que suministré la
Administracién Municipal.

3 10-12-2012

Santa Lucia

Roceria de vias vy
limpieza de cunetas y
alcantarillas, con tres
(3) frentes de trabajo

La comunidad de la Vereda Santa
Lucia.

Durante la jornada participaron
aproximadamente 30 integrantes
de la comunidad, quienes fueron
atendidos con hidratacion y
almuerzo que  suministré la
Administracion Municipal.

El Higuerdn
Alto

Roceria de vias vy
limpieza de cunetas y
alcantarillas, con tres
(3) frentes de trabajo

La comunidad de la Vereda EIl

Higueron Alto.

Durante la jornada participaron
aproximadamente 40 integrantes
de la comunidad, quienes fueron
atendidos con hidratacién 'y
almuerzo que  suministré la
Administracion Municipal.

4 17-12-2012

Roceria de vias vy
limpieza de cunetas y

La comunidad de la Vereda
Golconda.
Durante la jornada participaron

Golconda alcantarillas, con tres aproxmadamc_ente 35 integrantes
) de la comunidad, quienes fueron
(3) frentes de trabajo | gtendidos con  hidratacion
almuerzo que suministr6 la
Administracion Municipal.
La comunidad de la Vereda La
Esperanza.
Roceria de vias vy ) o
La limpieza de cunetas y Duran_te la jornada participaron
. aproximadamente 25 integrantes
Esperanza alcantarillas, con dos

(2) frentes de trabajo

de la comunidad, quienes fueron
atendidos con hidratacion vy
almuerzo que suministré la
Administracion Municipal
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REALIZAR 8 JORNADAS DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

La primera jornada de rendicidon de cuentas a la ciudadania de la vigencia 2012, se
llevé a cabo el dia diez (10) de agosto de dos mil doce (2012), jornada en la cual
ademas se socializ6 el Plan de Desarrollo “ANAPOIMA COMPROMISO DE TODOS
2012-2015", y se conmemoro el aniversario 385 del Municipio, con una inversion total
de TRECE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTE
PESOS ($13.799.120.00), de conformidad con el Contrato de Suministro No. 133 de
2012, celebrado el dia 6 de agosto de 2012, con LITOGRAFIA GRAFICAS ESPINAL
S.AS.

La rendicion de cuentas a la comunidad correspondiente al segundo semestre de la
vigencia 2012, se realizaré el dia 4 de febrero de 2013.

PUBLICAR 4 INFORMES DE EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL EN LA PAGINA WEB DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

El Informe del Primer Semestre de ejecucién del Plan de Desarrollo “Anapoima
Compromiso de Todos 2012-2015”, del cual se rindié cuentas a la ciudadania el 10 de
agosto de 2012, fue publicado en la misma fecha en la Pagina Web Municipal.

9 Anapoima
Compromiso de Todos
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Anapoima | Anapoima, "Compromiso de todos™

Sitio oficial de Anapoima en Cundinamarca, Colombis

Ccontactenos Quejas y reclamos Servicios de informacdén al dudadano Foros ‘Buscar

Esta en: [nicio > Anapoima le informa > Noticias

Presentacion

Nuestro Municipio Noticias

Anapoima le informa PR 4 2
P Rendicion de cuentas de los primeros seis meses de Mandato
Publicaciones del municipio
Agesto 10 de 2012
Enlaces de interes e

Noticias EL Or. Hugo Alexander Bermudez, y su equipo de
B trabajo Presentaron, ante la comunidad la rendicion
Y exbrotn de cuentas de los primeros sels meses de gestién,
Audio y video entre las personas invitadas a la rendicion de cuentas

" se enconlre > r. Harmes Villamil, re sentante 3
Edictos e ancontraba el D armas Villa epresentante a

la asamblea de Cundinamarca
¢Dénde encontrar mas
informacion?

Nuestra Alcaldia A
Consultar todas las noticias

ODM - Anapoima hacia
las metas del milenio

Fecha de ultima actualizadon: 17 de Enero de 2013
Iramites y servicios 2 volver

Planeacién y Ejecucién

Presupuesto y finanzas

Sistema General de
Regalias

Contratacion

PLAN DE INVERSIONES

1. DESCRIPCION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION:

DESCRIPCION DE LAS FUENTES DE

FINANCIACION: TOTAL APROPIADO TOTAL EJECUTADO
RECURSOS PROPIOS (Impuestos, tasas y

contribuciones) 2.452.290.544,00 2.104.872.526,00

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 3.480.666.543,00 3.022.965.709,00

RECURSOS DEL BALANCE (vigencias anteriores) 347.016.752,00 85.874.120,00

REND FINANCIEROS S.G.P 43.833.070,00 8.410.644,00

APORTES NACIONALES 1.762.457.992,00 1.433.793.730,00

COFINANCIACION NACIONAL 489.871.000,00 28.000.000,00

COFINANCIACION DEPARTAMENTAL 2.556.918.751,00 2.488.877.002,00

RECURSOS DEL CREDITO 1.285.646.519,00 1.240.566.100,00

TOTAL 12.418.701.171,00 10.413.359.831,00

Se observa en el cuadro las diferentes fuentes de financiacion del plan de desarrollo
en el afio 2012
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TOTAL RECURSOS FINANCIEROS
VIGENCIA 2012

BTOTALEJECUTADO  METOTALSIN EJECUTAR

Podemos observa en la grafica que en la vigencia 2012 se ejecuto el 84% de los
recursos programados.

v" En el sector econébmico se no se ejecuto en totalidad el rubro de compra de
predios de recursos hidricos por que estan en acercamientos y avalios los
nuevos predios para la compra y este recurso solo se puede invertir en la compra
de predios, por tal motivo estos recursos se incorporan para la vigencia 2013.

v" En el sector promocién del desarrollo no se ejecuto al 100% debido a la
depuracion de las bases de datos del SISBEM y el régimen subsidiado para las
coberturas.

¥v" En la vigencia 2012 se realizaron las convocatoria de los diferentes programas
para los grupos vulnerables la se ejecutara en la vigencia 2013.

v" En el sector de infraestructura no se ejecuto su totalidad debido a los subsidios de
agua potable y saneamiento basico que no fueron cobrados por las diferentes
empresas prestadoras de estos servicios; de igual forma los recursos para la
terminacién de la construcciones de las aulas de las escuelas en Golconda y
Calichana y por ultimo dos convenios firmados con el ICCU para la construccion
de placa huellas.
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TOTAL RECURSOS FINANCIEROS VIGENCIA
2012

RECURSOS RECURSQOS PROPIOS
DELCREDITO (Impuestos, tasas y
11,91% contribuciones)

20,21%

COFINANCIACION
NACIONAL
0,27% RECURSOS DEL
' REND FINANCIEROS BALANCE (vigencias
S.G.P anteriores)
0,08% 0,82%

Podemos observa en la grafica que los recursos del sistema genreal de participacion
fu el que tubo mayor aportecon un porcentaje del 29,03% y le siguio las
cofinanciaciones del departamento con un 23,90% y con una importacia del 20,21%
los recursos propios en un tercer lugar.

2. INVERSION POR SECTORES PLAN DE DESARROLLO

INVERSION POR ESTRUCTURA DEL PLAN DE
DESARROLLO - 2012

EJEINSTITUCIONAL . EJEECONOMICO
8,68% 3,84%

EJE
INFRAESTRUCTURA
30,44%

Pordemos observar en la grafica que en el eje de desarrollo integral del ser humano
se invirtio el 57,04% de los recursos y con un 30,44% le sigio el eje de infraestructura,
el eje institucional con un 8,68% y para finaliza un 3,84 el eje economico.
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INVERSION POR SECTOR DEL PLAN DE DESARROLLO - 2012
DESCRIPCION VR. REGISTRO % EJECUTADO
DE COMPROMISO
SECTOR: AGROPECUARIO 243.060.686,00 2,33%
SECTOR: MEDIO AMBIENTE 63.994.900,00 0,61%
SECTOR: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 58.598.798,00 0,56%
SECTOR: PROMOCION DEL DESARROLLO 34.452.551,00 0,33%
1.421.283.398,00 13,65%
3.017.222.104,00 28,97%
510.345.900,00 4,90%
902.342.172,00 8,67%
88.374.633,00 0,85%
319.082.907,00 3,06%
269.224.450,00 2,59%
13.022.675,00 0,13%
2.537.045.569,00 24,36%
254.534.521,00 2,44%
SECTOR: DESARROLLO COMUNITARIO 20.168.268,00 0,19%
SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 317.993.190,00 3,05%
SECTOR: JUSTICIA 342.613.111,00 3,29%
TOTAL 10.413.359.833,00 100,00%

En el cuadro se puede observa los tres sectores donde mas se inviertieron recursos
que es el sectro de salud con un 28,97% seguido por el sector de transporte y vias
con 24,36% y por ultimo el sector de educacion con un 13,65%.

INVERSION POR SE&;I'OR DEL PLAN DE DESARROLLO

A
35,00% ,ﬁf’ ol

En la grafica anterior podemos observar la dindmica del la inversion del plan de
desarrollo por sectores en el afio 2012
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3. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

180,654,408,

84,145,723
0 92%

99%

M PERSONERIA

m CONCEJO

En la grafica podemos observar cual fueron los gastos de funcionamiento de la
administracion municipal para la vigencia 2012

HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS
Alcalde municipal
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