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WILLIAM HERRERA 

PERFIL PROFESIONAL: 

Nací en Gámbita –Santander el 5 de abril de 1973. 

Estudié mi primaria en la Escuela Urbana Crisanto Valenzuela y Conde, mí 

bachillerato en el  Colegio Luis Antonio Calvo de Gámbita. 

Abogado de la Universidad UNICIENCIAS de la ciudad de Bucaramanga. 

Especialista en Derecho Administrativo de la Universidad Santo Tomas de la 

Ciudad de Bucaramanga. 

Especialista en Contratación Estatal de la Universidad Santo Tomas de la 

Ciudad de Bucaramanga. 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

Alcalde Gámbita 2004 – 2007 

Profesional Universitario Auditor Fiscal en Contraloría Departamental de 

Santander.  

Profesional Especializado en Control Interno Disciplinario de  la Dirección de  

tránsito de Bucaramanga 

Profesional Especializado - Comisario de Familia San Vicente de Chucuri 

Santander. 

WILLIAM HERRERA,  quiero ser alcalde del municipio de Gámbita para 

gobernar y administrar con todos los Gambiteros convencidos de que los 

problemas actuales no tienen color político ni hacen distinción económica, 

cultural, religiosa o de raza. Quiero ser el Alcalde para todos y por eso no 

ahorrara tiempo ni esfuerzo en la búsqueda de las soluciones teniendo en 

cuenta como base principios de honestidad, profesionalismo, honradez, 

humildad y transparencia. 
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INTRODUCCIÓN 
 

 
En el proceso de descentralización político administrativo que el pueblo 

colombiano ha experimentado, destacando las fortalezas y debilidades que 

ofrece la "Autonomía Local" en la célula fundamental  como es Entidad 

territorial prestadora de servicios encaminados a mejorar el bienestar de la 

comunidad, en el Municipio de Gámbita, se han logrado grandes avances en 

el período transcurrido de modernización administrativa tanto en lo 

económico, social, cultural y otros aspectos del diario vivir. Con relación a 

sus dirigentes y comunidad en general, en cuanto a participación 

comunitaria en la formulación de planes y programas de desarrollo local es 

digno de destacar, donde se ha cimentado una nueva democracia por el 

bienestar de la comunidad y la consolidación para un mejor mañana. 

En la propuesta de desarrollo municipal, se recoge el trabajo desarrollado 

con los diferentes gremios y fuerzas vivas del Municipio de Gámbita, con los 

que se busca la creación de una nueva cultura de participación ciudadana, 

y con lo cual se construye una verdadera sociedad donde se garantiza la 

gestión, el seguimiento y el control en la administración. 

 

En consecuencia se presenta al pueblo Gambitero un modelo de desarrollo 

futurista con participación ciudadana, orientado por el Abogado 

Especialista WILLIAM HERRERA, candidato oficial por el  Movimiento 

Político  “Cambio Radical”, aspirante a la Alcaldía Municipal de Gámbita-

Santander, para el periodo constitucional 2012 - 2015. 

 

 
BIENVENIDOS AL PROGRESO DE GÁMBITA SANTANDER... 
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PROGRAMA DE GOBIERNO 

 

GÁMBITA: ¡EMPRESA QUE CRECE! 
 

WILLIAM HERRERA 

 

ALCALDE 2012 - 2015 
 

 
 

PROPÓSITO 
 

 
El deseo de una Sociedad Gambitera en condiciones sociales y económicas 

óptimas, con alto nivel de desarrollo, en pleno conocimiento de sus derechos 
y en plena aceptación de sus responsabilidades, que participa y se 

compromete con el progreso del país, mediante el incremento de la 
competitividad, en lo formativo, lo económico y lo social y en permanente 

contacto entre el Estado y la Sociedad Civil. 
 

 

 
GÁMBITA... CRECE 

PRINCIPIOS 

 
 

En la propuesta de desarrollo municipal, se recoge el trabajo desarrollado 

con los diferentes gremios y fuerzas vivas del Municipio de Gámbita, donde 

se busca la creación de una nueva cultura de participación ciudadana para 

construir una verdadera democracia participativa garantizando la gestión, el 

seguimiento y el control a la administración. 

En consecuencia se propone a la Comunidad Gambitera. un modelo de 

desarrollo futurista con participación ciudadana, orientado por el Abogado 

Especialista  WILLIAM HERRERA, candidato oficial por el Movimiento 
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Político " Cambio Radical", aspirante a la Alcaldía Municipal de Gámbita- 

Santander, Periodo Constitucional 2012 - 2015. 

 

Valores: 

Dentro de la propuesta de gobierno se trabajará con honestidad, 

transparencia y equidad para convertir al municipio, en un polo de 
desarrollo del Sur de Santander. 

 

Objetivo: 

 
Erigir al Municipio de Gámbita en una empresa que crece, con el denuedo de 

las fuerzas vivas del municipio (profesionales, docentes, estudiantes. 

comerciantes, empleados públicos y privados, artesanos, caficultores, 

cañicultores, ganaderos, obreros, amas de casa y demás miembros de la 

sociedad). 

Planteamientos fundamentales del proyecto: 

 

•   Garantizar la información permanente de la gestión municipal.' 

•   Servir de vínculo entre el Ente central y la comunidad. 

•   Concertar entre la administración y la comunidad los proyectos 
encaminados al desarrollo municipal. 

•   Establecer mecanismos de acción que propendan por el desarrollo 

sostenible de la comunidad Gambitera. 
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ACCIONES A DESARROLLAR DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 
“GÁMBITA…Empresa que Crece 2012-2015” 

 

Se trabajara especialmente en los siguientes aspectos, los cuales se 

fundamentaran y desarrollarán bajo el accionar de cuatro (4) sectores o 
ejes, los cuales contienen las principales COMPROMISOS a cumplir, así: 
 

 
1. SECTOR SOCIAL                                                       

 

1.1.  COMPONENTE: EDUCATIVO 
 

 
COMPROMISOS:  

 
 Dotar a las instituciones educativas con equipos e infraestructura 

apropiados, que permitan facilitar y actualizar los proyectos educativos. 
 
 Apoyar las instituciones educativas de post-primarias a fin de mantener 

al estudiante en su medio. 
 

 Aumentar la cobertura de refrigerios  y  almuerzos en los restaurantes 
escolares tanto urbanos como rurales. 

 
 Ampliar la cobertura y disminuir la deserción escolar mediante 

COMPROMISOS y subsidios educativos. 

 
 Implementar, consolidar y apoyar un sistema local de formación y 

capacitación para el trabajo (competencias laborales), en el sector 
productivo agropecuario, agro turismo y artesanal, mediante el 

fortalecimiento de instituciones y programas educativos de tipo 
tecnológico y universitario (IDEAR, CERES y otros). 

 
 Apoyar espacios para que  en el servicio social de los estudiantes de 10 

y 11 grado, se desarrollen  proyectos de impacto social tanto en  lo rural 

como en lo urbano (Ambiental, lúdico, salubridad y alfabetización). 
 

 Apoyar la organización de eventos y concursos de tipo literario, 
científico, cultural y ambiental a nivel interinstitucional. 
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 Concertar con las instituciones educativas el desarrollo de programas de 

estudio académico referente a temas relacionados con el buen trato, la 
convivencia, los valores, la tolerancia, la participación ciudadana y la 

educación ambiental. 
 
 Construcción y dotación de una biblioteca pública municipal para el 

apoyo de todos los centros educativos. 
 

 Ampliar la dotación de computadores, actualización tecnológica 
“INTERNET” en las Instituciones Educativas. 

 
 Pago de los Servicios Públicos de la Infraestructura Educativa. 

 

1.1.1.  ALIMENTACION ESCOLAR 
 

Brindar una adecuada nutrición a la población escolar mediante una 

correcta implementación de guías alimentarías y el adecuado suministro de 

alimentos, será una prioridad para la Administración Municipal 2012 – 

2015. 

 

COMPROMISOS 

 Adquisición de alimentos para la población escolar, garantizando 

principalmente  los niveles uno y dos del SISBEN. 

 

 Seguimiento a los programas de alimentación escolar mediante la 

contratación de un profesional idóneo (nutricionista). 

 

 Fortalecimiento de los restaurantes escolares y hogares de bienestar 

familiar 

 

 
1.2. COMPONENTE: SALUD   

 
     COMPROMISOS                                                                                      

 
 Realizar los Estudios Jurídicos y financieros para viabilizar el proceso 

de descentralización en Salud y convertir el actual Centro de Salud de 
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Gámbita en una Empresa Social del Estado (ESE GAMBITA 

SANTANDER). 
 

 Garantizar la prestación del servicio médico y hospitalario por parte de 
la Institución prestadora de salud a  nivel local, en temas relacionados 

con la atención de primer nivel  (partos, urgencias, cirugías 
ambulatorias). 

 

 Desarrollo del plan de Salud Territorial o Plan de Intervenciones 
Colectivas en los temas relacionados con la promoción y prevención de 

enfermedades y fomento de la buena salud. 
 

 Asegurar una cobertura mínima del 80% en el régimen subsidiado en los 
estratos 1 y 2 del SISBEN. 

 

 Garantizar la asistencia  profesional en temas relacionados con la salud 
mental de nuestra población. 

 
 Gestionar la forma de subsidiar parcialmente procedimientos 

quirúrgicos, medicamentos y exámenes médicos a la población más 
vulnerable. 

 

 Apoyar el desarrollo de programas relacionados con la salud visual 
(cirugías de terigios, cataratas y subsidios en el suministro de gafas). 

 
 Promover brigadas de salud en el sector rural. 

 
 Ampliar el servicio de promotoras de salud en el sector rural. 

 

 
1.3. COMPONENTE: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO:  

 
COMPROMISOS:  

 
 Avanzar en la reposición de la red de acueducto, planta de tratamiento 

de aguas residuales, potable y alcantarillado del municipio. 

 
 Revisión y actualización de los Estratos subsidiables para la prestación 

de los Servicios Públicos Domiciliarios en el Casco Urbano.  
 

 Adquisición y puesta en funcionamiento de una Planta de Tratamiento 
de Agua potable convencional para el Sector Urbano del Municipio de 
Gámbita que abastezca cien por ciento la población.  
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 Construcción, Ampliación y mantenimiento de acueductos rurales. 
 

 Revisión, actualización y Gestión de Recursos para la implementación 
del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.  

 

 Avanzar en la canalización y recuperación de la quebrada el Centenario 
en el casco urbano. 

 
 Mejoramiento en la Prestación del servicio Público de  Aseo, Recolección, 

Transporte y destinación final de los desechos originados en el casco 
urbano y recolección periódica  de basuras del sector rural. 

 

 Recuperación y puesta en funcionamiento de la Planta de 
procesamiento  de residuos sólidos. 

 
 

1.4. COMPONENTE: CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN  
 
1.4.1 CULTURA 

 
COMPROMISOS: 

 
 Rescatar nuestros valores patrios y socio culturales a escala nacional. 

 
 Crear talleres de artes plásticas con técnicas que le sirvan al estudiante 

como fuente de trabajo dentro del arte, sea cual fuese la materia 

seleccionada por el interesado. 
 

 Crear equipos de trabajo con la comunidad para proyectar la 
restauración de sitios de valor histórico ó arquitectónico de los 

Gambiteros. 
 
 Gestionar recursos para la Construcción e Institucionalización de la 

casa de la cultura y organizar las actividades y funciones adscritas a 
ésta. 

 
 Gestionar recursos para la financiación de actividades culturales e 

históricas ante el Ministerio de cultura y demás instituciones. 
 
 Divulgar actividades culturales en los diferentes medios de 

comunicación Nacional e Internacional. 
 

 Fomentar actividades culturales a escala Departamental, Nacional e 
Internacional en asocio con fundaciones privadas o del estado. 
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 Intercambiar actividades culturales con los demás Municipios y con el 
Departamento. 

 
 Gestionar Proyecto de Ley ante el Congreso de la República para el 

desarrollo del Primer Festival Internacional de violín y muestra 

Internacional de Piano “Maestro Luis Antonio Calvo”. 
 

 Recuperación de la Escuela de Música  y Danzas “Maestro Luis Antonio 
Calvo”. 

 

1.4.2. DEPORTE Y RECREACIÓN                           
 

COMPROMISOS: 
 

 Avanzar en la construcción y mantenimiento de escenarios deportivos. 
 
 Cofinanciar y gestionar recursos para la Recuperación y Terminación del 

Centro Deportivo y Recreativo Municipal (Cancha de Fútbol). 
  

 Organizar y establecer escuelas de formación deportivas permanentes. 
 

 Promocionar las actividades lúdicas, deportivas y recreativas los fines 
de semana. 

 

 Fomentar el deporte competitivo en las diferentes disciplinas. 
 

 Realizar y organizar eventos deportivos intermunicipales. 
 

 Gestionar  recursos para la Construcción de la Cubierta del Polideportivo 
San Nicolás y del Polideportivo del Corregimiento de La Palma. 

 

 

1.5. COMPONENTE: VIVIENDA 

 
 

COMPROMISOS: 

 
 Desarrollar programas de mejoramiento y construcción de vivienda de 

interés social con prioridad a las madres comunitarias, madres cabeza 
de familia y población vulnerable. 
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 Apoyar a través de la cofinanciación y gestión las diferentes 

asociaciones de vivienda de interés social que existentan en el 
Municipio. 

 
 Gestionar recursos para la construcción de Unidades Sanitarias. 

 

 Gestionar  recursos para la Construcción y/o mejoramiento de cocinas. 
 

 Gestionar la consecución de la red domiciliaria de gas natural. 
 

 
1.6. COMPONENTE: POBLACIÓN  VULNERABLE 

 

 
COMPROMISOS: 

 
 Apoyar el fortalecimiento de la gestión que adelanta la Asociación del 

Adulto Mayor CAÑAMIELALES para que esta institución sea modelo en 
servicio y atención para esta población tan necesitada. 

 

 Apoyar integralmente al adulto mayor a través de programas 
recreativos, artísticos, culturales, continuar con la construcción de la 

segunda fase del Hogar Geriátrico y convertirlo en Centro Vida . 
 

 Ampliar  subsidios que beneficien al adulto mayor. 
 
 Apoyar la población discapacitada presente en el Municipio. 

 
 Apoyar con recursos subsidios para  el servicio funerario para estratos 

1 y 2 de la población. 
 

 Continuar apoyando la Estrategia REUNIDOS, para la superación y 
erradicación de la Pobreza extrema, como cumplimiento de uno de los 
objetivos de Desarrollo del milenio. 

 
 Apoyo a las Mujeres Cabeza de Familia. 

 
 Apoyo a la Población Infantil. 

 
 Apoyo y atención a la Población en situación de desplazamiento que se 

presente en el Municipio.  

 
 

 
 



“GÁMBITA…EMPRESA QUE CRECE 2012 – 2015” 
 

WILLIAM HERRERA…Su Amigo de Siempre!!! Página 12 
 

1.7. COMPONENTE: ATENCIÓN Y PREVENCION DE DESASTRES: 

 
 

COMPROMISOS: 
 
 Crear  y poner en Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios y 

de la Junta de Defensa Civil para el Municipio de Gámbita. 
 

 Adecuar Áreas y Viviendas en Zonas De Alto Riesgo.  
 

 Realizar campañas educativas e informativas sobre la Prevención  y 
Atención de desastres.  

 

 Formular el Plan Municipal de Gestión del Riesgo. 
 

 Formular Planes de Emergencia y Contingencia Municipales. 
 

 
1.8. COMPONENTE: MEDIO AMBIENTE: 

 

 
COMPROMISOS: 

 
 Recuperar los terrenos para la protección de las micro cuencas, en 

especial la zona protectora de las quebradas Municipales. 
 

 Hacer cumplir la normatividad establecida en el sistema General 

Ambiental y el Esquema de Ordenamiento Territorial. 
 

 Apoyar los programas de reforestación y educación ambiental. 
 

 Programas de  fumigación para la defensa del medio y control  de 
emisores contaminantes. 

 

 Descontaminar corrientes o depósitos de agua. 
 

 Conservar las micro cuencas que abastecen sistemas de acueducto, 
protección de fuentes y reforestación de nacimientos. 

 
 Comprar  lotes para la Protección de Cuencas y Hoyas Hidrográficas (1% 

de los Ingresos Corrientes). 
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2. SECTOR: ECONÓMICO 

 
 

       2.1    COMPONENTE TURÍSTICO 
 
 

COMPROMISOS: 
 

 Desarrollar un sistema planificado que permita la conservación de los 
atractivos turísticos para su buen aprovechamiento. 

 
 Lograr mediante la formación educativa y cultural, sentido de 

pertenencia entre los actores de la cadena turística. 

 
 Establecer formas de promoción que permitan el posicionamiento del 

productor turístico Gambitero en el mercado Departamental, Nacional e 
Internacional. 

 
 Lograr alianzas estratégicas (superestructura) que permita calidad y 

competitividad en el desarrollo del  sector mediante acuerdos, convenios 

ínter administrativos y de cooperación. 
 

 Adecuar y conservar las vías de acceso  a los sitios turísticos, como 
también gestionar ante los sectores públicos y privados la consecución 

de recursos para el mejoramiento de la infraestructura requerida. 
 

2.2 COMPONENTE:  AGROPECUARIO 

 
 

COMPROMISOS: 
 

 Prestar el servicio público de asistencia técnica directa a los diferentes 
programas y proyectos productivos en el área, agrícola, pecuaria, 
piscícolas y Forestales. 

 
 Promover  los diferentes programas establecidos por el Ministerio de 

Agricultura, la Secretaria de Agricultura Departamental y programas 
del SENA. 

 
 Apoyar con capacitación y Asistencia Técnica el centro de acopio 

lechero del Corregimiento de la Palma. 

 
 Apoyar  al desarrollo de la agroindustria, gestionando la 

implementación del mejoramiento genético en razas bovinas. 
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 Trabajar en alianza estratégica con las instituciones relacionadas con 

la actividad agropecuaria de nuestro municipio (FEDEGAN, Comité 
Nacional de Cafeteros, FEDEPANELA y demás Asociaciones, 

Fundaciones y Corporaciones del Nivel Departamental y Nacional).  
 

 Apoyar, previa revisión de la Gestión del CPGA de la Provincia 

Comunera,  la prestación del Servicio de Asistencia Técnica 
Agropecuaria. 

 
  

2.3 COMPONENTE:  GENERACIÓN DE EMPLEO 
 
COMPROMISOS: 

 
 Promover en el Municipio de Gámbita el desarrollo del orden Nacional y 

Departamental relacionado con la generación de empleo y creación de 
empresa (Banca de oportunidades, Banco de la mujer, Banco de los 

pobres y el micro crédito). 
 
 Contratar prioritariamente la mano de obra calificada y no calificada 

existente en el Municipio para la ejecución de obras y proyectos 
generados por el mismo, tanto en la parte administrativa como en la 

parte operativa. 
 

 Apoyar, capacitar y fortalecer las micro empresas existentes en el 
Municipio. 

 

 
2.4    COMPONENTE:   SERVICIOS PUBLICOS 

 
COMPROMISOS: 

 
 Revisar y demostrar el pago de servicios públicos no utilizados y del 

cual no se beneficia la comunidad (Alumbrado público del sector rural, 

previo análisis financiero, jurídico - normativo y acuerdo del  Honorable 
Concejo Municipal). 

 
 Adelantar la gestión necesaria en la cofinanciación y consecución de 

los recursos suficientes para avanzar en la cobertura del servicio de 
electrificación rural. 
 

 
 

 
 



“GÁMBITA…EMPRESA QUE CRECE 2012 – 2015” 
 

WILLIAM HERRERA…Su Amigo de Siempre!!! Página 15 
 

3. SECTOR:  VIAS E INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 

 
 3.1 COMPONENTE: VIAL 

 
COMPROMISOS: 

 

 Establecimiento del banco de maquinaria e insumos con el objetivo de 
garantizar el mantenimiento de la malla vial urbana y rural del 

municipio como también adelantar la gestión necesaria y establecer 
convenios en la consecución de recursos con el objeto de adelantar el 

mantenimiento, de las vías  intermunicipales (Gámbita – Vado Real, 
Gámbita-Palermo, Gámbita _La Palma – Arcabuco, entre otras). 

 

 Avanzar en la gestión para la Culminación de la pavimentación de la vía 
Gámbita – Vado Real. 

 
 Gestionar recursos para el inicio del Pavimento de la Vía Gámbita - 

Palermo. 
 

 Gestionar recursos para el  inicio del Pavimento de la Vía Gámbita-La 

Palma-Arcabuco. 
 

 Avanzar en la pavimentación, adecuación  y Mantenimiento de las vías 
urbanas. 

 
 Mantener y adecuar puentes veredales.  

 

 
3.2 COMPONENTE: INFRAESTRUCTURA  DE BIENES PUBLICOS 

MUNICIPALES:  
 

COMPROMISOS: 
 
 Adecuar  instalaciones locativas para  la defensa civil y/o bomberos y 

gestión de recursos para su equipamiento y normal funcionamiento.  
 

 Reorganizar el espacio público. 
 

 Mantener  y Mejorar el Parque de la Cabecera Municipal y del 
Corregimiento de la Palma. 

 

 Mantener la Infraestructura Física del Palacio Municipal. 
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4. SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

 
COMPROMISOS: 

 
 El objetivo fundamental de mi gerenciamiento será mejorar la eficiencia 

y eficacia fiscal del municipio para alcanzar su estabilidad económica 

mediante una reorganización administrativa y financiera. 
 

 Apoyar a las autoridades policivas, militares y de control “FONSET”. 
 

 Promover el desarrollo comunitario y la participación ciudadana 
(veedurías ciudadanas, consejos comunales, juntas de Acción comunal). 

 

 Aplicar los presupuestos participativos. 
 

 Fortalecer la seguridad, la cultura ciudadana y la convivencia.  
 

 Fortalecer la Comisaría de Familia y su Equipo interdisciplinario. 
 

 Mejorar la Inspección de Policía. 

 
 Organizar y disponer el funcionamiento de la Oficina “Policía de Infancia 

y Adolescencia” para atención a niños, niñas y jóvenes victimas del 
maltrato infantil, abandono, abuso sexual y sustancias psicoactivas. 

 
 Apoyar la formación de las madres comunitarias de los hogares de 

bienestar, así como la atención de  niños y niñas con equipamiento y 

material didáctico. 

 

GÁMBITA…EMPRESA QUE CRECE 

 

 

 
WILLIAM HERRERA 

C.C. 5.642.189 de Gámbita 

 


