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Programa de Gobierno

“TODOS POR ENCINO”

José Gabriel Girata Pico — Alcalde 2012-2015

ENCINERO AL SERVICIO DE Ml PUEBLO

Soy hijo del pueblo, hombre creyente, de familia honrada, trabajadora y solidaria
conformada por GABRIEL GIRATA MEDINA y ALBA LUZ PICO RINCON junto
a mis 11 hermanos. Comparto mi vida con mi esposa ANA MARIA TINJACA
VARGAS y mi hijo DANIEL SANTIAGO, en un hogar lleno de amor, respeto,
compromiso y ayuda mutua.

Convencido de mis capacidades, de mi experiencia, del respaldo politico y comunitario
y sentido de pertenencia, tengo la voluntad y la responsabilidad de servirle a mi pueblo
mediante una propuesta que integre a todos los Encineros por las vias del desarrollo y la
prosperidad agroambiental.

ENCINERO CON PREPARACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA

Adelanté mi primaria en la Escuela General Santander de Encino, la secundaria en el
Colegio Técnico Agropecuario de Encino, Mis estudios universitarios en la UNAD de
Duitama, soy Tecndlogo en Produccion Animal, actualmente adelanto el ciclo
profesional de Zootecnia.

He trabajado 10 afios con la comunidad encinera en el sector agropecuario, medio
ambiente, organizacion y participacion comunitaria. Como concejal me he preparado y
he adquirido experiencia en administraciébn y gestion puablica, presupuestos
participativos y responsabilidad de los servidores publicos, defendiendo siempre los
recursos de todos los Encineros.

PROPUESTA DE GOBIERNO
En nombre de Dios quien sera mi guia y de la mano del pueblo y de “TODOS POR
ENCINO”’, propongo el siguiente Programa de Gobierno para el periodo 2012 — 2015
para el municipio de Encino, Santander:

. TODOS POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

TODOS POR LAS VIAS

Gestionar la pavimentacion de la via principal tramo Poima - Encino.

Mantener, arreglar y mejorar las vias: Encino — Patios - Canada - Avendarios, Cabuya,
Chapa, Rionegro, Tumbita, Pericos, Micos y Poima.

Replantear, mantener y poner en funcionamiento la Via a Cincelada.

Realizar la apertura de vias estratégicas: hacia Cachalu, Avendafios — Canada, San José
y Sector Chochal, Escuela Poima — Camino antiguo y Continuacién de la via Chapa.
Mantener, arreglar y mejorar los caminos de herradura, puentes peatonales y colgantes,
dando proyeccion a "Caminos Ecoturisticos".



1.2.

1.3.

2.1.

Gestionar la Pavimentacion de calles urbanas que lo requieren.
Gestionar maquinaria pesada para arreglo de las vias.

TODOS POR EL CAMPO Y EL AMBIENTE

Promover la Seguridad alimentaria en los hogares Encineros, apoyando huertos caseros
y cria de especies menores.

Mejorar la Caficultura mediante la certificacion en CAFES ESPECIALES.

Apoyar los cultivos de clima frio con buenas practicas agricolas e incentivos.

Promover la Ganaderia Sostenible con mejoramiento de potreros, forrajes,

Silvopastoreo, cercas vivas, mejoramiento de razas y asistencia técnica profesional.
Apoyar los procesos de transformacion y valor agregado de productos como cafia
(trapiches paneleros), guayaba, el café, leche (derivados lacteos) y artesanias, apoyando
las asociaciones existentes y estimulando la creacion de EMPRESAS ENCINERAS.
Promover el Ecoturismo, como oportunidad de desarrollo, promocion y conservacion
de nuestra biodiversidad.

Organizar y apoyar los mercados campesinos y la comercializacion de los productos
agropecuarios encineros.

Promover la conservacion de bosques y recursos naturales, mediante pagos por
servicios ambientales, descuentos prediales e incentivos para produccion amigable.
Construir la plaza de ferias para compraventa de ganado, con su bascula, corrales e
infraestructura necesaria para fortalecer el comercio de la ganaderia.

Replantear, dotar y poner en funcionamiento el matadero municipal para el sacrifico
del ganado.

TODOS POR EL EMPLEO

Generar empleos directos a encineros mediante el programa “El Campesino Viable”,
para mantenimiento permanente de todas las vias de Encino.

Emplear mano de obra 100% encinera para las distintas obras, proyectos, programas y
actividades que se ejecuten en el municipio.

Dar prioridad a los encineros para ejercer los distintos cargos que se requieran en la
administracion, destacando a los egresados de nuestro Colegio Técnico Agropecuario.
Apoyar con capacitacion, recursos e incentivos la creacion de empresas, organizaciones
comunitarias 'y negocios emprendedores como el ecoturismo, artesanias, ganaderia,
ovinos, café, apicultura, lacteos, entre otros, en alianza con el SENA y otras
instituciones.

Apoyar al proyecto FENCAVI en su proyecto agro humano.

Reconocer y estimular a los Encineros gestores de empresa y generadores de empleo,
creando el premio al “mérito ejecutivo y profesional a los Encineros”.

TODOS POR LA EQUIDAD SOCIAL

TODOS POR EL SANEAMIENTO BASICO, AGUA POTABLE Y VIVIENDA
DIGNA

Implementar el programa “Encineros con Vivienda Digna”, con subsidios y
mejoramiento de viviendas (bafios, pozos septicos, cocinas) para los mas necesitados.



2.2.

2.3.

2.4.

Gestionar la Electrificacion para las familias més necesitadas y sectores de Minas, San
José, Pefia Blanca, Chochal y Cachald.

Gestionar el Gas Domiciliario para el Centro urbano.

Apoyar y fortalecer los acueductos veredales en infraestructura y en organizacion.
Dotar de filtros para dar agua potable a todas las familias rurales, en convenio con las
Asociaciones de acueductos veredales.

Mejorar la calidad del servicio de agua potable, alcantarillado y recoleccién de residuos
solidos en el sector Urbano.

Construir y poner en funcionamiento la planta de compostaje.

TODOS POR LA SALUD

Mejorar las instalaciones y dotacion del puesto de salud del Centro y de la vereda de
Canada.

Garantizar la asistencia médica para las veredas de la parte alta (Canada, Avendafos,
Patios, Gorda y Minas), asi como el servicio de ambulancia.

Mantener y mejorar la cobertura para poblacion necesitada en el régimen subsidiado,
apoyando en medicamentos, examenes y procedimientos que no cubran el carnet de
salud.

Promover buenos habitos alimenticios, estilos de vida saludable, buenas condiciones de
habitabilidad y salubridad
Fomentar y apoyar brigadas periddicas de salud.

Dar especial atencion a discapacitados, mujeres embarazadas, nifios y adultos mayores
en programas de salud y bienestar.

TODOS POR LA EDUCACION

Incentivar en los nifios, nifias y jovenes la educacion, mediante ayudas como Kits
escolares, refrigerios, almuerzos y garantizar el transporte Escolar.

Mejorar instalaciones, dotar y actualizar con materiales educativos y equipos a todas
las sedes del colegio.

Implementar el proyecto de Granja Integral auto sostenible del Colegio.

Incentivar la educacion superior, técnica y tecnologica mediante convenios estratégicos
con instituciones educativa de la region.

Otorgar becas y apoyo econémico a los mejores estudiantes de primaria, secundaria y
universitarios del municipio.

Apoyar al Instituto Técnico para el Desarrollo Rural IDEAR vy la educacion para
adultos.

Fortalecer y dotar la Biblioteca Publica Municipal.

Apoyo a programas radiales educativos y ambientales.

TODOS POR LA FAMILA

Fortalecer el programa de Familias en Accion.

Apoyar los procesos de integracion y sostenimiento de las familias con visitas
periddicas, creando un grupo interdisciplinario de apoyo a las familias con instituciones
civiles y religiosas.

Fomentar jornadas ludicas culturales y agrarias de aprendizajes y del bienestar en
familia.



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3.1.

TODOS POR LA NINEZ

Asegurar la asistencia médica, estimulacion, proteccion y bienestar para la primera
infancia, mediante el apoyo al programa FAMI, las Guarderias del municipio,
programas de desayunos infantiles y brindar espacios para la integracion y aprendizaje
didactico.

Promover campafias de vacunacion, identificacion, controles de crecimiento y
erradicacion del maltrato infantil.

Crear el movimiento de nifios “ENCINERITOS” que caminan y defienden el agua y el
territorio.

TODOS POR LA JUVENTUD

Fortalecer el Consejo Municipal de Juventud

Brindar espacios de integracion y aprovechamiento del tiempo libre para los jovenes,
mediante olimpiadas juveniles campesinas y apoyar talentos, cualidades y expresiones
artisticas de los jovenes.

Realizar campafias de orientacion, habitos y estilos de vida responsables, prevencion de
embarazos en temprana edad y enfermedades de transmision sexual.

Crear el movimiento de JOVENES ENCINEROS que caminan, respetan y hacen
respetar el territorio “GUIAS”.

TODOS POR LA EQUIDAD DE GENERO

Garantizar el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva y a las formas de
control de natalidad, para reducir enfermedades y mortalidad de maternas y el aborto.
Fomentar la participacion de la mujer en todos los espacios de participacion
comunitaria.
Dar prioridad a las madres cabeza de hogar en los programas sociales.
Promover procesos de organizacion y de microempresas de las mujeres.

TODOS POR LOS ADULTOS MAYORES

Mantener y fortalecer los programas de apoyo Yy subsidio para la tercera edad.

Brindar espacios para el cuidado, integracion, atencion, bienestar y proteccién a los
adultos mayores y gestionar la Casa del Adulto Mayor.

Investigar y promover la sabiduria y experiencias de los mayores.

TODOS POR LA INTEGRACION Y LA PARTICIPACION
TODOS POR EL DEPORTE Y LA CULTURA

Fomentar el deporte como estilo de vida saludable e integracion y apoyo a talentos
deportivos realizando olimpiadas campesinas y campeonatos interveredales todos los
afnos.

Crear escuelas deportivas de futbol, microfatbol, baloncesto, ciclismo y juegos propios
de la region para nifios, nifias, jovenes y adultos. Creacién de 2 clubes campesinos.



3.2.

3.3.

Mantener y mejorar los escenarios deportivos, especialmente la cancha de Futbol y
Villa Olimpica.

Fomentar la cultura, mediante el rescate de costumbres tradicionales, apoyo a grupos
folcléricos y musicales y a los festivales de integracidn del pueblo Encinero.

Adecuar el Museo Encinero como expresion de nuestra identidad, tradicion y cultura y
Crear la comision de historia local.

Crear una escuela de artes y eventos culturales.

TODOS POR LA PARTICIPACION Y LA TRANSPARENCIA

Implementar los presupuestos participativos donde la comunidad participe en priorizar
los proyectos comunitarios, de la mano con las Juntas de Accion Comunal, Concejales y
lideres locales.

Rendir informes de gestion y ejecucion del presupuesto a la comunidad firmando un
PACTO DE TRANSPARENCIA, honestidad y manejo eficiente de los recursos
publicos.

Fomentar la participacion ciudadana y las veedurias para generar control social y
politico.

Atender al publico por parte de la alcaldia y todas sus dependencias por o menos dos
domingos al mes dando prioridad a los habitantes del area rural.

Promover la integracion de todos los encineros y las colonias de encineros residentes
en otras ciudades del pais.

Celebrar el dia del campesino, dia del nifio, de la mujer, de la familia y otros eventos
por cada una de las veredas todos los afios.

Capacitar y apoyar las Juntas de Accion comunal, Asociaciones de Acueductos y
demas organizaciones.

Realizar Cabildos Abiertos con el Concejo Municipal para el avance de la
administracion.

TODOS POR LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PACIFICA

Implementar el plan de Seguridad y Convivencia Pacifica que contemple medidas
necesarias para gozar de un ambiente tranquilo, pacifico y que brinde confianza
inversionista para todos.

Implementar el programa JUSTICIA EN EQUIDAD, nombrando los conciliadores por
veredas para ayudar a resolver conflictos y buscar reconciliacion, paz y armonia.
Realizar pactos de convivencia entre Encineros y con la Naturaleza.

Con toda la disposicién, en nombre de Dios y respaldado de TODOS POR ENCINO,

JOSE GABRIEL GIRATA PICO
Alcalde Encino 2012 - 2015



