SECRETARIA DE GOBIERNO

PLAN ACCION 2012

INDICADOR FUENTE DE FINANCIACION (en miles de
Pondera Pondera PROYECTOS |Ponder Ponderaci pesos)
PROGRAMAS cion SUB PROGRAMAS cion ESTRATREGICOS| acion ACTIVIDADES on o
., R.P SGP F.E Otros | Total
Evaluacion Producto Impacto n
Realizar dos 10%|Proyectado |Dos (02) talleres realizados
talleres en temas
Poner en
funcionamiento el
centro de 10%|Proyectado |Un centro de Conciliacion en equidad funcionando
conciliacion en
equidad
. Mejorar la
Capacitar Y| X .
. convivencia
I, sensibilizar a |l .
Capacitacion y comunidad en ciudadana
sensibilizacion social, 25% 25% | sensibilizar a lal mediante la | 5.000 5.000
A X general en temas " lucién
Justicia y equidad sociales, justicia | Comunidad por resot
: medio de pacifica de
equidad . Realizar dos programas radiales, entregar mil volantes v fli
Comunicacion 5% Proyectado ' ) ' conflictos.
B . realizar dos reuniones.
Escrito (Radio,
Volantes, ) y|
reuniones.
Reduccion de
Suscripcion los indices de
Plan municipal Apqu Policia — de Convenio Transito| 15% Convenio aCC|denta.I|q§d 5.000 5.000
p Transito Policia Nacional en el municipio
de seguridad, olicia Nacional y mejorar la
convivenciay | 60% seguridad vial
participacion
cludadana Aumentar el
Apoyo a la Fuerza Acompafiamientos nivel de
Publica y Acciones| 20% en prevencion o 15% Proyectado Reallzar.lo Acompafiamientos En Operativos de Seguridad y Seggr!df’id en el 34000 | 10.000 44.000
.. . Prevencion. Municipio de
Policivas seguridad. -
Viterbo en un
10%.
Implementacion de la
Redes de Seguridad 50%
Municipal Celebracion
. Fortalecer las
Programa de convenio .
atencion interinstitucional medidas de
. Y 30% 20% Proyectado Convenio prevencion de | 3.000 | 43.000 | 42.000 0 0 88.000
prevencion de con el cuerpo de
. desastres en
Emergencias bomberos
. un 10%
voluntarios
INDICADOR FUENTE DE FINANCIACION (en miles de
Pondera Pondera PROYECTOS Ponder Ponderaci pesos)
PROGRAMAS cion SUB PROGRAMAS cion | EsTRATREGICOS| acion ACTIVIDADES on cofm
., R.P SGP F.E Otros | Total
Evaluacion Producto Impacto n
Realizar Incrementar en
Capacitaciones en un 100% el
p . 10% Proyectado Realizar Cinco Capacitaciones Numero de)
- . temas relacionados e




Fian ae . rersonas
. con sus funciones .
capacitacion Y| Capacitadas &
bienestar laboral Celebracion traves del plan
D Il T
Insiistizzriznc;l 40% Desarrollo Institucional 25% [para los empleados| 25,0% | Cumpleafios a los 5% Proyectado Entrega de detalles al 100% de empleados de 5.500 5.500
de la| Capacitacion e|
administracion Realizar Eventos incentivadas a|
municipal que Incentiven el ) traves de las|
Bienestar Laboral 10% proyectado Ocho (08) eventos actividades del
de los Empleados Bienestar
Laboral
100%) 100%) 100% 100%| 13.500] 43.000| 76.000] 10.000 142.500]
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