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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

INTRODUCCION

El Municipio, como Entidad Politica y Territorial del Estado, tiene como fines
especificos determinados en la Constitucion Politica de 1991 y la Ley 136 de 1994
los siguientes: Promover la prosperidad general; garantizar la efectividad de los
principios, deberes y derechos de los ciudadanos y, facilitar la participacion de
todos los grupos poblacionales en las decisiones que los afectan en la vida social,
cultural, economica y politica.

Sin embargo, la Unica forma eficaz para dar cabal cumplimiento a la anterior
disposicion es acudiendo a la herramienta de la Planeacion, la cual dependera de
cada Gobierno Local y garantizara el éxito en el desarrollo de los diversos
Proyectos que pretendan llevarse a cabo por el senor Alcalde Municipal como
Representante Legal de la Entidad Territorial.

El Municipio de San José de Miranda por supuesto, no sera la excepcion a este
principio y pretende plasmar en este documento contentivo del PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015, todas y cada una de las inquietudes de la
comunidad, las propuestas del Programa de Gobierno “Porque el poder no se hizo
para mandar, se cred para servir”, las obligaciones de estricto cumplimiento legal
y ademas todas aquellas posibilidades creadas por la Nacion a efectos de acceder
a los recursos que se requieran con el fin ultimo de satisfacer las necesidades de
los habitantes del Municipio de San José de Miranda, generar su progreso y
orientarlo hacia el crecimiento econémico, politico y social.

El Alcalde del Municipio de San José de Miranda, Dr. GERMAN ABILIO MORENO
ESTUPINAN es consciente de la responsabilidad que ha asumido a partir del
primero (1) de Enero de dos mil doce (2012) como promotor del Desarrollo Integral
del Municipio, y por ello, a partir de ese momento no ha escatimado tiempo, ni
esfuerzos en consolidar el presente PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-
2015, como el principal instrumento de la Gestion Politica Publica Territorial.

En virtud de la Constitucion Politica de 1991 y el principio de autonomia en ella
consagrado, las Entidades descentralizadas territorialmente, como el Municipio
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

de San José de Miranda, en concertacion con la sociedad organizada y las
comunidades deben elegir una opcion de desarrollo y adoptar las estrategias y
medios para lograrla, pues el desarrollo no solo implica la promocion del respeto
de los derechos humanos, y el fortalecimiento de la democracia participativa y
pluralista. El desarrollo también debe propiciar las condiciones socioeconémicas
de vida digna, gobernabilidad y justicia para lograr menores niveles de pobreza,
mayor empleo y niveles mas altos de seguridad.

El derecho al desarrollo busca la completa realizacion del ser humano y de los
pueblos, y considera que todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales son indivisibles e interdependientes y que, a fin de fomentar el
desarrollo, debe examinarse con la misma atencion y urgencia la aplicacion,
promocion y proteccion de los derechos civiles, politicos, economicos, sociales y
culturales. El derecho al desarrollo debe realizarse de manera que satisfaga
equitativamente las necesidades en materia de desarrollo y medio ambiente de las
generaciones actuales y futuras.!

El proceso de planeacion de para el desarrollo integral de SAN JOSE DE
MIRANDA, pone a las personas como centro de la accion del Municipio, donde las
instituciones, entidades y organizaciones y organismos publicos deben estar al
servicio del interés general, brindando la atencion requerida por cada grupo
poblacional de acuerdo con su nivel de vulnerabilidad, y garantizando el respeto,
proteccion y efectividad de sus derechos, los cuales se agrupan en los siguientes
ejes tematicos a saber:

e Cultura y ciudadania en derechos humanos.
* Derechos a la vida, a la libertad y a la integridad y personal.

* Lucha contra todas las formas de discriminacién y promocion del respeto a las
identidades.

* Derechos econémicos, sociales y culturales.

* Acceso a la justicia y lucha contra la impunidad.

! Declaracién sobre el derecho al desarrollo. Adoptada por la Asamblea General de la ONU en su Resolucién 41/128, de
4 de diciembre de 1986, reafirmacion del derecho al desarrollo, Conferencia mundial de derechos humanos
Declaracion de Viena. 1993.
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
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CENTENARIO

Finalmente, se extiende un agradecimiento a toda la comunidad del Municipio de
San José de Miranda, las Empresas, Agremiaciones, Instituciones, Entidades,
Lideres, al Honorable Concejo Municipal, los funcionarios Publicos y
especialmente a quienes conformaron y conforman el Consejo Territorial de
Planeacion pues se han constituido en un espacio de participacion ciudadana
para la interaccion social con el suscrito gobernante, para la planeacion del
territorio y el control social de las politicas de desarrollo.

Su participacion, fue realmente fundamental dado su conocimiento de los
intereses, proyectos y programas que la comunidad y sus respectivos sectores
anhelan ver realizados y que han querido se incluya en el presente Plan de
Desarrollo Municipal.

El siguiente es entonces, el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 - 2015
“PORQUE EL PODER NO SE HIZO PARA MANDAR, SE CREO PARA SERVIR”,
presentado como la Carta de Navegacion, el principal instrumento de planeacion y
gestion del Desarrollo Integral del MUNICIPIO

DE SAN JOSE DE MIRANDA durante este mandato y constituye la base sobre la
cual se forjara el futuro de sus habitantes en los dias por venir.

GERMAN ABILIO MORENO ESTUPINAN
Alcalde Municipal
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
CONCEIO DE SAN JOSE DE MIRANDA

ACUERDO NMo. 016 DE 2012
(31 DE MAYO DE 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL PERIODO
2012-2015 “PORQUE EL PODER NO SE HIZO PARA MANDAR SE CREQ PARA SERVIR”
PARA EL MUNCIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA, SANTANDER.

EL HONORABLE COMCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MIRANDA (Santander}, en uso de sus
facultades constitucicnales y legales, en especial las que le confiere &l numeral 2° del Articulo 313 de
la Constitucién Folitica v 1a Ley 152 de 1994, Aticulo 40 y

CONSIDERANDO:

A Que el articulo 39 de la ley 152 de 1994, expresa: “(...} Las entidades terrtoriales elaborarén y
adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recurses y el desempefio adecuado de las funciones
que les hayan sido asignadas por la Constiucion v la ley. Los planes de las entidades territoriales

estarén conformados  por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano v corlo
plazn.”

B. Que el numeral 2° del Articulo 313 de la Constitucidn Politica establece que corresponde al

Coneejo Municipal adoptar de acuerdo con la Ley los planes y programas de desarrallo econdmico
v social v de chras plblicas.

C. Que el Articulo 74 de 136 de 1994 establece que el tramite v aprobacion del Plan de desarrollo
Municipal debe sujefarse a lo que disponga la Ley Orgénica de Planeacian.

D. GQue el Ariculo 339 de la Constitucion Politica establece la cbligacion para las entidades
territoriales de elaborar y adoptar de manera concertada con el Gobiemo Nacional, planes de
desarrolio con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de
las funciones que les haya sido asignadas por la Constitucion y la Ley. De igual forma determina
que los planss de las entidades temitoriales estardn conformados por una parte estratégica y un
Plan de Inversiones de mediano y corto plaze.

m

. Que el atjeuln 38 de la ley 152 de 1994, express: "ARTICULO 38, Los planes de |
territoriales se adoptaran con el fin de garantizar el uso eficients de los recursos y el
adecuado de sus funciones. La concertacion de que trata el articulo 339 de la Constitucion
procedera cuando se trale de programas y proyectos de responsabilidad compartida enire la
Macion y las entidades terrtorigles, o que deban ser objeto de cofinanciacién, Los programas y
proyectos de cofinanciacién de las entidades territoriales tendran como pricridad el gasto publico
social y en su distribucion territorial se debers tener en cuenta el tamafio poblacional, el nimero de
persanas con necesidades basicas insatisfechas vy la eficiencia fiscal v administrativa.”

F. Que el numeral 10 del articulo 32 de la ley 136 de 194, dice: "10. Dictar las normas organicas de
presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos, el cual deberd correspander
el plan municipal o distrital de desarrollo, de conformidad con las normas orgénicas de planeacion,”

"Un Espacio Democritico Territorial”
Carrera 9 # 3 -31- Telefax, 5626081
Carren electdnicn: concsiamianda. T Z@amail com
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

CENTENARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SAMTANDER
CONCEIQ DE 5AN JOSE DE MIRANDA

G, Que teniendo en cuenta el Articulo 342 de la Constitucién Politica, la administracion municipal, can
fundamento en el programa de Gebierno, presentd al Consejo Territorial de Planescién un
proyecto de Plan de Desarrollo para poner en comin can la comunidad; después de una amplia
participacién de los sectores sociales comunitarios, comunidades religiosas, jovenes, gremiales,
comunidad educativa y poblacion en general, sus observaciones y recomendaciones fueron
recogidas y comunicadas a la ALCALDE, las que fueron recopiladas para el presents documento
como una muestra de |a real y efectiva paricipacion ciudadana.

H. CQue el Adiculo 40 de 12 Ley 152 establace gue 2l Plan serd =l Concejo

Municipal dentro de los primeros cuatro {4) meses del periodo de gobierno para su aprobacion.

1. Que el Consejo Territorial de Planeacién, mediante acta nimera 001 de abril 27 del dos mil doce
(2012}, emitid concepto favorable sobre &l Plan de Desarrollo dentro de los términes legales
establecidos por la Ley 152 de 1994,

J. Que el Gobierno Municipal de acuerdo con las recomendaciones hechas por el Consejo Territorial
de Planeacion, efectlio los ajustes correspondientes al proyecto del Plan,

K. Que en procura de mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio se presenta a su
consideracion el proyecto de acuerdo contentivo de los planes y programas a desarrollarse en ests

urisdizelén,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ:  Adoptar el Plan de Desarrollo para el periodo 2012 - 2015 del
Municipio de SAN JOSE DE MIRANDA, el cual se denominaré: “PORQUE EL PODER NO SE
HIZO PARA MANDAR, SE CREO PARA SERVIR 2012-2015",

ARTICULO SEGUNDOC: El Plan de Desarrollo presenta Ios objetivos, estrategias, programas
y metas de fa accién municipal a mediano y corto plazo en la poliica econtmica, social, de
infraestructura, ambiental, institucional y territorial que seran adoptados por la presante
administracion local.

ARTICULD TERCERO: De conformidad con los andlisis realizados y las soluciones
priorizadas, el Municipio de SAN JOSE DE MIRANDA buscara el bienestar y mejoramiento de
la calidad de vida de los ciudadanos a través, del Plan de Desarrollo, “EL PODER NO SE
HIZO. PARA MANDAR, SE CREO PARA SERVIR 2012-2015", cuyo texto es el que se
muestra an el anexo No. 1 que hace parte integral de este acuerdo

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 4°. La slaboracidn y ejecucién de los Presupuestos, asi como todas las acciones gue
adelante el Gobiemo Municipal, se cefiran estrictamente a lo previsto en el Plan de Desarrollo
Municipal “EL PODER NO SE HIZO PARA MANDAR, SE CREQ PARA SERVIR 2012-2015", lo mismo ocurrird con
los proyectos de acuerdo que sean sometidos a la aprobacian del Concejo Municipal y que estén
relacionados con las materias de que trata el presente Acuerdo.

ARTICULO 5° Con base en el presente Plan de Desarrollo y para su efectiva ejecucién, El Municipio
deberé tener en cuenta los diferentes planes de accién que, con la Coordinacion de la Secretaria de

Flaneacion Municipal, presenten las instancias sectoriales y que sean aprobados por el Consejo de
Gobisrmo Municipal,

"Un Espacio Democrdlico Termtorial”
Camrera 4 # 3 -31- Telelax. 6626061
Cames afectdnion: conasiomianda. 1. 2@amai. cam
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTAMDER
CONCEIO DE SAN JOSE DE MIRANDA

ARTICULQ 6° Todo programa o proyecto de inversion que esté incluido dentro de los gastos de
inversian del Presupuesto General del Municipic no podra ser ejecutado si previamente no se
encuentra evaluado par el érganc competente y registrado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Municipal.

ARTICULO 7°. Si durante la vigencia del Presente Plan de Desarrcllo, se establecen nuevos Planes
en las entidades de un nivel mas amplic o disposiciones que deben tererse en cuenta sobre el
particular, el ALCALDE, solicitard al Honerable Concejo Municipal realizar los ajustes correspondientes
en el Plan Plurianual de inversiones, para hacerlo consistente con aguellos que determine la Ley.

ARTICULO 8°. Una vez aprobade el Plan de desarrollo el ALCALDE Municipal solicitard Facultades
ylo Autorizaciones para que durante el periodo constitucional para el cual fue elegida comprometa
vigencias futuras y pignore recursos, celebre convenios de uso de recursos,

ARTICULO 9° EI ALCALDE Municipal estara facultado yfo Autorizado para que durante el periodo
constitucional ejecute el Plan de Desamollo 2012-2015 "PORQUE EL PODER NO SE HIZO PARA
MAMNDAR, SE CREO PARA SERVIR"

Paragrafo 1: En cuanto tiene que ver con el régimen subsidiado las vigencias futuras seran hasta por

el tiempo que lo solicite el Ministerio de Proteccidn y/o la Secretaria de Salud Departamental de '

Santander.

Paragrafo 2: En lo que respecta a las politicas, prioridades, objetivos, metas y estrategias del Plan

Local de Salud, se encuentran inmersas dentro del sector salud,, el cual hace parte del presente plan
de desarrolio.

ARTICULO 10° Los recursos econdmicos provenientes de las aulorizaciones anteriores, deberan
incorporarse al presupuesto general de rentas y gastos del municipio de conformidad con el Estatuto
Orgapico del Presupuesto en cads vigencia fiscal.

ARTICULO 11° Autoricese al ALCALDE Municipal para que realice los ajustes necesarios en los
codigos presupusstales de manera gue sean consistentes con el Plan Plurianual de Inversiones del
Plan de Desarrollo “EL PODER NO SE HIZO PARA MANDAR, SE CREC PARA SERVIR 2012-2015" por |a
vigencia 2012; asi misma para realizar las correcciones ortograficas, errores e inconsistencias gue se
presenten en el contenido del presente Plan de Desarrollo.

ARTICULO 12° El Plan de Salud Municipal es equivalente al plan seclorial de Salud del municipio,
por lo tanto, es parte integral de la dimensién social del Plan de desarrollo territorial y se rige en lo
pertinente, en materia de prncipios, procedimientos y mecanismos de elaboracion, ejecucion,
seguirniento, evaluacion y control por la ley organica del plan de desarrollo - Ley 152 de 1994 -, Asi

"l Espacio Democrdtivo Termtoral”
Camerg 4 4.3 -31- Telefax, 6626051
Covran slectdnion: conceinmiands. 1 2@amail cam
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CENTENARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTAMDER
CONCEIO DE SAN JOSE DE MIRANDA

mismo, se rige por lo establecida en la leyes 715 de 2001, 1122 y 1151 de 2007 y &l decreto 3039 de
2007 y las demas normas que la maodifiquen, adiciones o sustituyan.

ARTICULO 13° E| ALCALDE Municipal presentard un informe anual de la ejecucién del Plan de
Desarrollo al Concejo Municipal, el cual debsrd ser entregado durante los tres primaros meses gue
siguen al afio de evaluacion.

ARTICULO 14°. Copia del presente acuerdo se enviard a la Secretaria de Planescion Departamental
para dar continuidad al proceso, en los diversos niveles del Sistema Nacional y Departamental de
Planeacion.

ARTICULO 18° El anexo que hacen parie integral de este acuerdo son: Anexo 01 PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL “EL PODER NO SE HIZO PARA MANDAR, SE CRED PARA SERVIR 2012-2015",
Anexo 02 PLAN LOCAL DE SALUD, Anexo 03 PLAN DE DESARROLLO SECTOR EDUCACION.

ARTICULO 16°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién por parte del Concejo
Municipal, sancion y publicacién por parte del Ejecutivo Municipal y deraga las disposiciones que sean
contrarias.

Expedide por el Concejo Municipal a los Treinta y un (31) dias del mes de Mayo de dos mil docs
{2012),

IFRETH TOVAR ORTIZ
Presidente del Coneejo Municipal.

"Un Espacio Democrdtico Territorial”™
Camers 4 £ 3 -31- TelefEy 6626081
Carren electrdnico: conceioniranda. 1 2amall. cam
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LOS CONCEJALES
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JOSE DOMINGO ORTIZ OCHOA FABIO ANTONIO GOMEZ SUAREZ
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O BARRERA JIMENEZ

%j' f;’ ‘D—{Qn(“() i\, 13 /;Qu'mca.

-éFRA{N CORZO GOMEZ MARIO CORZO JAIMES

LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MIRANDA,

CERTIFICAN:

Que el Acuerdo Nimero 016 del Treinta y uno (31) de Mayo de dos mil doce (2012), fue debatido v
aprobado en sesiones ordinarias de distintos dias; de acuerde a lo establecido en el Articulo 73 de la
Ley 136 de junio de 1994,

TLET |\ Dok At
IINIFRF.TH TOVAR ORTIZ
Presidenta del Concejo Municipal.

_Jenny An&reaTﬁ{ﬂjQ%&S .

JENNY ANDREA TOLOZA ROJAS
Secretaria del Concejo Municipal.

"Un Espacic Democritico Terrtorial”
Carera 4 & 3 -31- Telefax. 6626081
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

REPUBGLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MURNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
MIT. 890.204.850-4

San José de Miranda, Junio (01) de dos mil doce (2012}

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EL ALCALDE
GERMAN ABILIO MORENO ESTUPINAN

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MIRANDA
SANTANDER

CERTIFICA:

Que el acuerdo Nro. 016 de Mayo 31 de 2012, fue leido en un dia de
atencion al publico ciudadano quedando de esta forma debidamente
sancionado y promulgado, De conformidad a los articulos 78,81 y 82
de la ley 136 de junio de 1994, sobre la publicacién y revision por parte
del Gobernador.

En atencién, se envia a la oficina de la Secretaria del Interior para su
revision.

San José de Miranda Junio (01) de dos mil doce (2012},

1

il = —

GERMAK ABILIC MORENO ESTUPINAN
Alcalde Municipal
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

PRIMERA PARTE

CAPITULO 1

1. INSUMOS

El Plan de Desarrollo Municipal “Porque el poder no se hizo para mandar, se creo
para servir” 2012-2015, con el proposito de generar coherencia con las politicas
del Orden Nacional, Departamental y Municipal, ha hecho uso de los siguientes
insumos, a efectos de consolidar todas y cada una de las inquietudes y
necesidades del pueblo mirandino, asi como los programas y proyectos de diversa
indole que han establecido como sujetos responsables de su ejecucion a las
Entidades Territoriales:

» El Plan Nacional de Desarrollo y Programa de Gobierno Nacional
“PROSPERIDAD PARA TODOS” 2010-2014, y las politicas nacionales
sectoriales. Ley 1450 de 2011.

» El Programa de Gobierno del Gobernador Dr. Richard Alfonso Aguilar Villa.
SANTANDER EN SERIO 2012-2015.

» Plan Departamental de Desarrollo de Santander “SANTANDER EN SERIO,
EL GOBIERNO DE LA GENTE” 2012-2015.

» El Programa de Gobierno 2012 — 2015, presentado por el Senor Alcalde
GERMAN ABILIO MORENO ESTUPINAN, “PORQUE EL PODER NO SE HIZO
PARA MANDAR, SE CREO PARA SERVIR”

» Esquema de Ordenamiento Territorial EOT de San José de Miranda,
aprobado mediante Acuerdo Municipal N° 010 de Agosto 29 de 2003.

= FORMULACION DE LA VISION PROSPECTIVA DE SANTANDER 2019-
2030

Porque el Poder no se Hizo para Mandar, se Cred para Servir
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CONPES SOCIAL 140 DE 2011 que modifico el CONPES SOCIAL 91 DE
2005, Metas y Estrategias de Colombia para el logro de los objetivos de
Desarrollo del Milenio 2015. Estos objetivos en concreto buscan el logro de
mayores niveles de desarrollo atacando los principales problemas sociales
de hoy: pobreza, hambre, mortalidad materna, mortalidad infantil, la
desnutricion cronica y global, el embarazo en adolescentes, las bajas
coberturas de vacunacion de los menores de 5 anos, el VIH/SIDA, el
dengue, la malaria; la mortalidad por cancer de cuello uterino, la desercion
y la repeticion escolar, el analfabetismo; la inequidad de género y la falta de
autonomia de la mujer, el hacinamiento, el saneamiento basico, las
condiciones del medio ambiente, entre otros.

CONPES ECONOMICO 3714 DE 2011. De los Riesgos Previsibles en el
Marco de la Politica de Contratacion Puablica.

CONPES SOCIAL 147 DE 2012 - Enero 31. LINEAMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA PARA LA PREVENCION DEL
EMBARAZO EN LA ADOLESCENCIA Y LA PROMOCION DE PROYECTOS
DE VIDA PARA LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN
EDADES ENTRE 6 Y 19 ANOS.

CONPES ECONOMICO 3718 DE 2012 - Enero 31. Politica Nacional de
Espacio Publico.

MANUAL DE OFERTA INSTITUCIONAL del Gobierno Nacional hacia las
Entidades Territoriales — 2011.

CIRCULAR 0010 DE ABRIL 9 DE 2012, expedida por el Departamento
Nacional de Planeacion.

RECOMENDACIONES SOBRE COMPETITIVIDAD E INNOVACION PARA
LA ELABORACION DE PLANES DE DESARROLLO REGIONAL
DOCUMENTO ELABORADO POR LA DIRECCION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL - DNP - Con insumos del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo y Colciencias.

Porque el Poder no se Hizo para Mandar, se Cred para Servir
GERMAN ABILIO MORENO ESTUPINAN
Alcalde 2012 - 2015

14

Plan de Desarrollo 2012- 2015/ Pa4g.



t=14)
O g s

P
‘5‘_ «
{=)

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

LA VISION COLOMBIA II CENTENARIO: 2019. Se trata de un documento
resultado de un proceso de concertacion de metas y politicas que el
Gobierno Nacional concibe para la formulacion de una propuesta de modelo
de Estado que apuntamos tener en el ano 2019 en la celebracion del
Bicentenario de nuestra Republica. Ella en si misma como insumo es clave
en las entidades territoriales en su contribucion a la Vision de Pais.

Establece cuatro grandes objetivos; una economia eficiente que garantice
mayor nivel de bienestar (estrategias para mejorar la productividad y
competitividad en lo regional y local); una sociedad mas igualitaria y
solidaria (cerrar brechas sociales, lucha contra la pobreza), una sociedad de
ciudadanos libres y responsables (cultura ciudadana), un Estado eficiente
al servicio de los ciudadanos (mejoramiento de la administracion publica).

LA AGENDA |INTERNA PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA
COMPETITIVIDAD - REGIONAL SANTANDER - JUNIO DE 2007. Se trata
de un acuerdo de decisiones y voluntades entre el Gobierno nacional, las
entidades territoriales, el sector privado, los representantes politicos y la
sociedad civil, que busca establecer las mejores estrategias para mejorar la
productividad y su competitividad, estas estrategias se componen por
acciones de corto, mediano y largo plazo, con responsabilidades de cada
sector participante. Se desarrolla a través de apuestas productivas donde
deben identificaron las ventajas comparativas y competitivas de cada region
y las principales necesidades en términos de su productividad vy
competitividad. Habran programas, proyectos y medidas necesarias para su
logro.

Las tematicas especificas de la agenda son: Desarrollo empresarial y
agropecuario. Desarrollo tecnologico. Ahorro, inversion y financiamiento.
Capital fisico. Capital humano. Instituciones y politicas para la
competitividad.

RED UNIDOS, se trata de una estrategia para la intervencion integral y
coordinada en el marco del Sistema de Proteccion Social, dirigida a familias
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en extrema pobreza y orientada a promover el mejoramiento de sus
condiciones de vida. La Red se articula al conjunto de programas sociales
del orden nacional y territorial para otorgar acceso preferente a éstos a las
familias en extrema pobreza.

ELEMENTOS PARA LA INCORPORACION DE LA ATENCION,
ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO EN LOS PLANES DE DESARROLLO
DEPARTAMENTALES, DISTRITALES Y MUNICIPALES 2012- 2015.
Departamento Nacional de Planeacion - Febrero de 2012

También se ha tenido en cuenta en esta primera parte de construccion de
proyecto del Plan de Desarrollo Municipal de San José de Miranda, algunos
lineamientos de politica enmarcados en: Plan Nacional de Desarrollo 2010-
2014. Ley 1098 de 2006. Codigo de Infancia y Adolescencia. Plan Nacional
de Salud Publica. Plan Nacional para la prevencion y atencion de desastres.
Planes sectoriales ( Plan Decenal de Educacion, Plan Decenal de Cultura,
Plan Vial, etc.). Programas Nacionales (Programa de Laboratorio de Paz,
Programa Nacional de Paz y Desarrollo, Programa Presidencial de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario) Acuerdos sectoriales y
compromisos de Consejos Comunales Nacionales. Lineas estratégicas de
politica del sector de agua potable y saneamiento basico. Planes
Departamentales de Agua y Saneamiento para el manejo empresarial de los
servicios de acueducto, alcantarillado y aseo. Evaluacion al avance del plan
de desarrollo 2010 -2014. Evaluacion al avance del Plan de Ordenamiento
Territorial. Reportes de atencion a poblacion desplazada. Informes de las
consejerias para la paz y las mesas de derechos humanos.

Fueron recogidos y tenidos en cuenta como insumos de politica, las ideas y
propuestas surgidas en los espacios de participacion ciudadana que se han
adelantado para la expresion y consulta de la ciudadania, previo al trabajo
que de ley se obliga en el Consejo Municipal de Planeacion en
representacion de la sociedad civil.
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Finalmente, la fundamentacion del plan obedece al logro de condiciones que
permitan el ejercicio permanente progresivo y sostenible de los derechos
humanos buscando la superacion pronta del déficit de atencion social y
disminuir las brechas injustas en el marco del Estado Social de Derecho en
tanto el gobierno local dedicara su gestion y ejecucion de iniciativas a este
fin.
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CAPITULO II

EL MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL

La elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal “Porque el poder no se hizo para
mandar, se creé para servir” 2012-2015,, se enmarca en las normas
Constitucionales y legales vigentes en los ambitos Nacional, Departamental y
Municipal.

2. MARCO NORMATIVO
2.1 Normatividad Nacional

CONSTITUCION POLITICA DE 1991, Titulo XI, Art. 298 establece la autonomia
que tienen los entes territoriales para la Planificacion y Promocion del Desarrollo
Economico y Social dentro de su territorio. El titulo XII, Arts. 331, 339 al 344,
relacionados con el Sistema Nacional de Planeacion, establece la obligatoriedad de
elaborar los planes de desarrollo como instrumento guiador de la inversion
publica y precisa cual debe ser el contenido de dichos planes, ademas, se plantea
la necesidad de concertar su formulacion.

LEY 80 DE 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administraciéon Pablica.

LEY 99 DE 1993, define mecanismos claros para la planificacion bajo el principio
constitucional de la Sostenibilidad Ambiental.

LEY 136 DE 1994, Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios.

LEY 152 DE 1994, Organica del Plan de Desarrollo, reglamenta los aspectos de
Formulacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan.
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DECRETO 1865 DE 1994, Por medio del cual se regulan los planes regionales
ambientales de las Corporaciones Autonomas Regionales y de las de Desarrollo
Sostenible y su amortizacion con la gestion Ambiental Territorial

LEY 388 de 1997, hace énfasis en el desarrollo territorial como requisito
fundamental para direccional el desarrollo municipal. El objetivo de la ley es
complementar la planificaciéon econémica y social con la dimension territorial,
para racionalizar las Intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y
aprovechamiento sostenible. (Articulo 6°).

LEY 617 DE 2000, Art 79, referente al control social a la Gestion Publica
Territorial y 715 DE 2001, Art 89, sobre el Seguimiento y Control de los
Recursos del Sistema General de Participaciones.

LEY 1150 DE 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

LEY 1450 DE 2011, Por la cual se expide el plan Nacional de Desarrollo 2010-

2014, “Prosperidad para Todos”, tiene como objetivo consolidar la
seguridad con la meta de alcanzar la paz, dar un gran salto de progreso social,
lograr un dinamismo economico regional que permita desarrollo sostenible y
crecimiento sostenido, mas empleo formal y menor pobreza y en definitiva, mayor
prosperidad para toda la poblacion.

LEY 1454 DE 2011 Por la cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento
territorial y se modifican otras disposiciones.

LEY 1474 DE 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.

DECRETO 4923 DE 2011, Por el cual se garantiza la operacion del Sistema
General de Regalias.
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DECRETO 019 DE 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Puablica.

DECRETO 0734 DE 2012, Por el cual se reglamenta el Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracion Pablica y se dictan otras disposiciones.

2.2 Normatividad Municipal

ACUERDO N° 005 de Febrero 19 de 2004 mediante el cual se crea el Banco de
Proyectos de Inversion Municipal BPIM.

ACUERDO N° 006 de Febrero 29 de 2004 mediante el cual se ce crea el Consejo
Municipal de Planeacion.

ACUERDO N° 007 de Marzo 21 de 2004 mediante el cual se crea el Instituto de
Cultura, Turismo Recreacion y Deporte.

ACUERDO N° 009 de Mayo 25 de 2004 mediante el cual se crea el Consejo
Municipal de Desarrollo Rural.

DECRETO O55 DE FEBRERO 27 DE 2012 mediante el cual se renueva el
Concejo Municipal de Planeacion.

2.3 MARCO INSTITUCIONAL
2.3.1 MISION

El Municipio de San José de Miranda - Santander, como Entidad territorial
fundamental de la Division Politico-Administrativa del Estado servira de manera
eficiente, eficaz y efectiva a la comunidad; generando el desarrollo social, fisico,
econoémico, ambiental e institucional; fundamentado en gestionar, liderar y
planificar con el fin de mejorar el nivel, la calidad y la esperanza de vida de la
comunidad, garantizando la participacion ciudadana, el manejo adecuado,
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eficiente, equilibrado y transparente de sus recursos para satisfacer las
necesidades basicas de la poblacion Mirandina.

2.3.2 VISION

San José de Miranda con su Vocacion Agropecuaria sera un ente territorial
productor y proveedor de productos agricolas, generador de empleo y en el
Cuatrenio 2012 — 2015 se convertira en la entidad territorial de la provincia que
ocupara los primeros lugares en Eficiencia Administrativa, convirtiéndose en
Modelo de Desarrollo Integral y Sustentable, bajo el slogan “El Poder no se hizo
para Mandar; se Creé para Servir”.

2.3.3 VALORES Y PRINCIPIOS

Con el proposito de garantizar una real democracia y contribuir al alcance de la
justicia social y la equidad que nos permita construir una sociedad con igualdad
de oportunidades y posibilidades de convivir en paz, fomentaremos los siguientes
valores:

» Honestidad. Transparencia frente al manejo de los bienes y recursos
publicos encomendados. Tomar decisiones que garanticen el beneficio
general y no el particular, generando espacios de confianza y credibilidad.

= Respeto Hacia nuestros simbolos patrios, superiores, companeros de
trabajo y los ciudadanos que solicitan nuestros servicios. Como también
proteger nuestros derechos o los de otros y cumplir las normas. Tolerar las
diferencias, aprender a valorar.

= Servicio Diligente, confiable y en condiciones adecuadas a las exigencias
de nuestros demandantes. Aprender a escuchar y a entender al otro.
Trabajar con espiritu de servicio, aplicando nuestro mayor esfuerzo.
Responder con diligencia y entusiasmo para mejorar las relaciones y crear
un ambiente calido de trabajo.
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Sentido de Pertenencia Con nuestra Institucion, para devolverle la
credibilidad y la confianza a los Mirandinos en sus instituciones
legitimamente constituidas. Hacer de la planta fisica en la cual laboramos,
un lugar digno, sobrio, ordenado y limpio, creando un ambiente acogedor
para todos los visitantes.

Responsabilidad Dar la seguridad a todos los Mirandinos que pueden
confiar en nosotros, que estamos dispuestos a responder por lo que
hacemos y por lo que dejemos de hacer.

Calidad Los servicios que prestamos son de oOptima calidad. Hacer las
cosas bien desde la primera vez, para avanzar por la senda del
Mejoramiento Continuo y lograr la imagen de eficiencia y eficacia, como
Modelo Organizacional en el Departamento de Santander y a nivel
Nacional.

Lealtad Ser fiel a nuestra Institucion, “Tener la camiseta puesta”, defender
lo que creamos importante, mantenernos firmes con nuestros principios y
creencias, aun bajo las mayores y tempestuosas presiones.

Compromiso Firme y confiable en el cumplimiento de las metas
propuestas en el periodo de gobierno hasta erradicar la corrupcion de
nuestra Institucion.

Solidaridad Con los mas vulnerables y necesitados que requieren de
nuestros servicios y de inversion social, brindar equidad y justicia social en
el sector urbano y rural.

Justicia. Reconocimiento por la Igualdad de derechos de los ciudadanos y
Equidad para brindar igual posibilidad a las personas menos favorecidas.

Integridad Rectitud en el ejercicio profesional y labor intachable, para
devolverle a San José de Miranda el protagonismo y liderazgo en el ambito
regional, Departamental y Nacional.
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» Responsabilidad con el Medio Ambiente: los habitantes tendremos
consideracion por nuestro medio ambiente y se colaborara con la
conservacion del mismo, pues de eso depende nuestra vida misma y la de
nuestros hijos Cada accion de nuestras vidas estara orientada a la
conservacion de nuestro medio ambiente, aprovechandolo racionalmente
con proyectos sostenibles.

2.3.4 PRINCIPIOS

Atendiendo el sentido Democratico que constituye eje fundamental de la
propuesta del programa de gobierno presentada por el Senor GERMAN ABILIO
MORENO ESTUPINAN, asi como los principios y valores del programa de
Gobierno del nuestro Presidente Doctor JUAN MANUEL SANTOS CALDERON, y
nuestro Gobernador Doctor RICHARD ALFONSO AGUILAR VILLA, y teniendo en
cuenta que con orgullo formamos parte del Departamento de Santander,
trabajaremos bajo la luz de los “OCHO MOTORES DEL CRECIMIENTO DE
SANTANDER”, con los que haremos brotar un departamento mas grande y mas
prospero:

1. El primer motor: un BUEN GOBIERNO para la gente. CON ESTE MOTOR DE
ARRANQUE EMPIEZA EL MOVIMIENTO DEL CAMBIO. Este es el que mueve a
todos los demas. Cada accion de Gobierno sera transparente y justa para todos.

2. El segundo motor: conectividad para el futuro. DEBEMOS SALIR AL
ENCUENTRO DEL MUNDO con mejores vias, infraestructura, tecnologia y
comunicaciones.

3. El tercer motor: ES EL MOTOR INTELIGENTE. Educacion para todos.
Universidad para la gente, segundo idioma para las nuevas generaciones y
gratuidad educativa.

4. Cuarto motor: Servicios de salud confiables. Habra Telemedicina para una
atencion inmediata en los barrios, y hospitales eficientes en toda la Region.
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5. El quinto: Turismo y mineria. ESTE EL MOTOR DE LAS BELLEZAS Y
RIQUEZAS QUE NOS HA DADO LA NATURALEZA. Con él generaremos Desarrollo
Regional de manera sustentable.

6. El sexto: Agro y medio ambiente. JAMAS EN MI GOBIERNO EL CAMPO
SERA UN MOTOR APAGADO. {LO VAMOS A ENCENDER!. Santander tendra un
campo productivo y favorable para todos. Conservaremos y recuperaremos los
bosques, protegeremos la naturaleza.

7. El séptimo: ES EL MOTOR DE LA EMPRESA Y LA UNIVERSIDAD PARA LA
TRANSFORMACION Y LA INNOVACION PERMANENTE.

Esta es una PODEROSA alianza para un Santander productivo y competitivo con
MAS EMPLEO Y MENOS POBREZA.

8. Y el octavo: EL MOTOR DE LA SEGURIDAD. Nuestras comunidades siempre
gozaran del amparo de las autoridades, con un modelo transparente, responsable
y participativo.
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CAPITULO III

CARACTERIZACION GENERAL
RESENA HISTORICA

En 1857 Tequia fue incorporada al recién creado Municipio de Malaga. En 1870 a
pesar de sus 4.048 habitantes fue reducida a aldea por un decreto del Presidente
Eustorgio Salgar. En 1887, recuper6 su categoria de Distrito Municipal con las
reformas al Régimen Municipal. En 1914, al poco tiempo de posesionarse como su
parroco, el Padre Isidoro Miranda comenz6 a promover la idea de trasladar el
pueblo con el fin de distanciarlo de Malaga, cuya vecindad le habia resultado tan
perjudicial.

Con ese fin el propio Padre Miranda compra en 1915 la meseta de Cutaligua,
donde trazo e inicido la construccion del nuevo casco urbano, situacion que
comenzo su fundacion el 8 de Septiembre de 1915 por el Presbitero Isidoro
Miranda Morantes y erigido Municipio por la Asamblea Departamental mediante
la Ordenanza No. 16 del 19 de Marzo de 1917.

Lo separan de la ciudad de Bucaramanga, 160 Kilometros por via en su gran
mayoria destapada y en regulares condiciones, haciéndose muy dificil la
comunicacion con la Capital del Departamento.

UBICACION Y LOCALIZACION GEOGRAFICA

EL Municipio de San José de Miranda se localiza al sur-oriente del Departamento
de Santander en la provincia de Garcia Rovira, a los 6° 39’ de latitud norte y 72°
44’ de longitud oeste.

Esta ubicada a 5 kilometros de la ciudad de Malaga, capital de la provincia de
Garcia Rovira, por carretera pavimentada la cual pertenece a la Troncal del Norte,
via que comunica a la ciudad de Bogota D.C. con la ciudad de Cucuta capital de
Norte de Santander.
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Sus limites geograficos son: Por el norte con el Municipio de Malaga, por el sur
con el Municipio de Covarachia, por el oriente con el Municipio de Enciso y por el
occidente con el Municipio de Molagavita.

La topografia del Municipio es en su mayoria montanosa y sus pisos térmicos
estan ubicados desde los 900 m.s.n.m. punto mas bajo que se encuentra sobre la
margen del Rio Chicamocha en los limites con los Municipios de Covarachia y
Molagavita, pasando por la zona media en donde se encuentra el casco urbano del
Municipio, que esta a 1980 m.s.n.m. con una temperatura promedio de 18°C y
precipitaciones anuales de 1.100 mm y en su parte mas elevada encontramos el
sitio denominado El Alto que esta a 3200 m.s.n.m. en los limites con el Municipio
de Molagavita.

Esta amplia distribucion de pisos térmicos le da una gran variedad de climas, que
ofrecen ventajas para la produccion de un amplio grupo de productos agricolas y
pecuarios. Su area total es de 80 kilometros cuadrados.

En atencion a ello, puede presentarse la siguiente tabla referida a la Zonificacion
Térmica del Municipio de San José de Miranda.?2

ZONIFICACION TERMICA MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA (SANTANDER)
AREA
C%‘;"A TEMPERATURA | AREA PISO T ng‘g‘
NIVEL | MEDIA ANUAL °C | (Km?) TERMICO T EReTe
(Km?)
4550 0a?2 -
4200 2a4 -
3850 4a6 - PARAMO Lucusguta, Yerbabuena y El pozo 4.20
3550 6a8 -
3200 8all 0.14

’Tabla tomada de la Pagina Web del IDEAM en concordancia con la informacién del IGAC — Instituto Geografico
Agustin Codazzi — Seccional Santander. Las elevaciones correspondientes a la temperatura media anual, la temperatura
maxima media, la temperatura minima media y las cotas limite para cada piso térmico, se establecieron mediante
regresiones lineales entre la elevacién de las estaciones climatoldgicas y sus correspondientes temperaturas,
extractadas del ESTUDIO DE LA TEMPERATURA PARA EL DEPARTAMENTO DE Santander, elaborado por el Area
Operativa No 8 del IDEAM.
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observarse el lugar de ubicacion del Municipio de San José de Miranda en
Santander y su Division Politico Administrativa local:
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DIVISION POLITICO - ADMINISTRATIVA Y POR PROVINCIAS DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER:?

FROVIMCILA DE
GARCILA ROVIRA

MUMICIPIO DE
SAMN JOSE
DE MIRAMNDA

* Tomado de la Secretaria de Planeacién del Departamento de Santander.
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DIVISION POLITICA DE SAN JOSE DE MIRANDA (SANTANDER)*
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POBLACION DEL MUNICIPIO

* Tomado de los archivos de la Secretarfa de Planeacién Municipal de San José de Miranda.
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La poblacion total del Municipio de San José de Miranda, segun datos ajustados
del Censo DANE de 2005, es de 4.855 habitantes, estableciéndose asi que de esa
cifra, el 50.50% son Hombres y el 49.50% son mujeres. En el sector rural se
encuentran asentados 3.919 habitantes, y en el sector urbano 936,
constituyéndose asi en un Municipio notablemente rural.>

Densidad de Poblacion: La densidad de poblacion es de 60,6 (Habitantes/Km?2).

Su sector rural esta dividido en dieciséis (16) veredas: Lucusguta, Yerbabuena, El
Pozo, Cucurucho, Cruz de Piedra, Cucharito, Tequia, Cutaligua, Sagamal,
Tierrablanca, Versalles, Espinal, Popaga, Salado Bravo, Carbonera, y Moralito,
distribuidas tal como aparece en el Mapa de la Division Politica observado
anteriormente.

En el siguiente grafico se muestra la distribucion de la Poblacion por Veredas y
Zona Urbana del Municipio de San José de Miranda.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION
18
16
14
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8
6 B Serie 1
4 -
2 -
0 -
@ P PR LLE L RO RL
(;a&oo * Qi@@’f et ‘v\qos"’@:@@?} oé\io"oib°®r;v§io§ &@o@ /\&&5@%
N C}\) A A9

LA ECONOMIA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA

> Datos tomados del Censo Poblacional del DANE 2005, teniendo en consideracion que la poblaciéon para efectos
estadisticos de dicha Entidad, antes de ser conciliada fue de 4.731 habitantes.
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La Economia del Municipio depende de la actividad agropecuaria, de la cual
derivan su sustento la casi totalidad de sus productores campesinos;
fundamentalmente estas dos ramas, la agricola y la pecuaria, son las fuentes de
generacion de ingresos de la poblacion.

En la produccion agricola se destacan:

El tabaco: Cultivo del cual dependen 600 familias campesinas, ocupa un area
promedio de 600 hectareas y ha propiciado un grave problema socioeconémico y
ambiental debido a la practica del monocultivo con el uso de altas cantidades de
agroquimicos que han afectado los suelos, aguas y en general todo el ecosistema,
asi como la salud de los cultivadores, propiciando un fuerte deterioro del medio
ambiente, razon por la cual se hace necesario buscar un programa alternativo que
le brinde oportunidades a las familias tabacaleras del Municipio.

El frijol: Cultivo que ocupa un area promedio de 700 hectareas, en su mayoria
producidas con tecnologia inapropiada por lo que su rendimiento promedio por
hectarea escasamente alcanza los 600 kilogramos, muy bajo comparado con los
promedios nacionales en especial de la zona cafetera, la costa atlantica y de los
llanos orientales.

El maiz: Cultivo que ocupa un area promedio de 1600 hectareas, producidas con
tecnologias inapropiadas y bajos rendimiento, alcanzando las 1.3 toneladas/ha,
promedio muy bajo en el ambito departamental y nacional.

Otros Productos Agricolas: se cultivan en menor escala en la zona mas calida el
tomate y el melon, cultivos que también consumen altos volumenes de
agroquimicos y son muy contaminantes. La papa y el trigo son otros de los
productos que se cultivan en pequenas areas en la zona alta del municipio.

La produccion pecuaria: En la parte media-baja las familias acostumbran
ganado bovino en menores proporciones, aprovechando la leche, la cuajada y el
queso para el consumo familiar, con manejo tecnologico muy deficiente,
especialmente en aspectos como nutricion, sanidad y reproduccion. En la parte
media-alta se da un mejor manejo al ganado lechero y de ceba, en razéon a que la
comercializacion de la leche y subproductos como los quesos y las cuajadas, son
parte importante de sus ingresos.
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En la zona calida se encontramos caprinos de raza criolla, especie menor que se
adapta muy bien a esta zona bastante arida, pero no existe un programa de
manejo de mejoramiento genético, nutricion y sanidad, que permita un mejor
aprovechamiento de esta explotacion que podria ser un importante renglon de
ingresos, si se capacitara a los campesinos en capricultura tecnificada.

Un fendmeno socioeconomico determinante es la tenencia de la tierra, la cual
refleja un problema de microfundio y minifundio, limitante para la produccion
sostenible y la oferta de volimenes importantes que hagan competitiva la
actividad agropecuaria en el Municipio. Existe un alto numero de aparceros y es
muy comun la utilizacion de la mano de obra familiar y la practica del jornal
devuelto. El fenomeno de la tenencia de la tierra se refleja claramente en la
siguiente tabla®:

RANGO DE PREDIOS % PROPIETARIOS % SUPERFICIE %

SUPERFICIE NUMERO NUMERO HECTAREAS
Microfundio 580 27.70 819 25.44 331.34 4.41
Minifundio 1.160 55.39 1.795 55.77 571.59 7.60
Pequena Propiedad 311 14.85 517 16.06 2.712.18 36.07
Unidad Familiar 33 1.58 67 2.08 962 12.80
Mediana Propiedad 8 0.38 18 0.56 467.48 6.22
Gran Propiedad 2 0.10 3 0.09 290.61 3.87
Latifundio 0 0 0] (0] 0] 0]
Otros 2183 29.03
TOTAL 2.094 100 3.219 100 7.518.20 100

En general la economia campesina es de subsistencia por su baja productividad y
poca rentabilidad, en casos excepcionales hay excedentes para la comercializacion
que generan ingresos a los productores agropecuarios.

® Tomada del Esquema de Ordenamiento Territorial del Municipio de San José de Miranda
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El productor tradicional utiliza tecnologias inapropiadas, con uso de agroquimicos
contaminantes del medio ambiente que han deteriorado dia a dia cada vez mas el
ecosistema, especialmente los suelos, el agua, la fauna y la flora de la region,
ademas de las graves consecuencias para la salud de productores y
consumidores.

En cuanto a la infraestructura de apoyo a la produccion agropecuaria, el
Municipio de San José de Miranda cuenta con vias de comunicacion veredales e
intermunicipales en muy mal estado, asi como los pocos distritos de riego que
existen en el sector rural, lo que dificulta la produccion y la comercializacion de
productos, asi como la entrada de insumos, bienes y servicios a el sector rural y
urbano.

No existen organizaciones cooperativas solidas de productores agropecuarios, ni
estrategias de mercadeo local o regional. En cuanto a las politicas
Gubernamentales de apoyo con créditos blandos y oportunos, tampoco se ha visto
favorecido el productor campesino de San José de Miranda.
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CAPITULO IV

DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA EXISTENTE EN EL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE MIRANDA POR SECTORES

SECTOR EDUCATIVO

Tal como lo establece el Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para Todos” Es
indudable que la prosperidad democratica y “una sola Colombia” requieren de
una educacion fortalecida, de calidad y con pertinencia, de una educacion
concebida desde la primera infancia hasta la educacion superior y la de adultos.

Por lo tanto, una formacion de capital humano que contribuye al fortalecimiento
de la democracia con ciudadanas y ciudadanos civicos y tolerantes que apunte al
desarrollo continuo de sus competencias basicas y las laborales y que articule el
sector educativo con el sector productivo, permitira a la poblacion ser mas
competente y competitiva para alcanzar los objetivos de cerrar las brechas e
impulsar el desarrollo municipal.

Una educacion de calidad requiere entonces formar ciudadanos con valores
éticos, respetuosos de lo publico, que ejerzan los derechos humanos, cumplan sus
deberes sociales y convivan en paz, e implica ofrecer una educacion que genere
oportunidades legitimas de progreso y prosperidad, que sea competitiva, que
contribuya a cerrar las brechas de inequidad, centrada en la institucion
educativa, que permita y comprometa la participaciéon de toda la sociedad en un
contexto diverso, multiétnico y pluricultural. En sintesis, nos compromete una
educacion de calidad como el camino a la prosperidad.

De esta manera, la educacion entendida como formacion de capital humano
permite sostener la capacidad competitiva y resulta fundamental para reducir la
pobreza, las desigualdades sociales y mejorar las condiciones de vida de la
poblacion, brindandole capacidades y oportunidades para la generacion de
ingresos y la obtencion de mejores empleos.

En los ultimos ocho anos y como producto de la “La Revolucion Educativa” el pais
alcanzo importantes logros en términos de cobertura de la educacion. Para los
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niveles de primaria y secundaria ya se cuenta con coberturas brutas superiores al
100%, en transicion se logré llegar al 90%, quince puntos porcentuales por
encima de lo observado en 2002 y en media se alcanz6 una cobertura bruta del
79,4%, superando en 22 puntos porcentuales la tasa observada en 2002.

El analisis de la dinamica de la formacion de capital humano del pais requiere dos
tipos de indicadores; aquellos que miden los resultados del proceso de
acumulacion en el mediano y largo plazo (analfabetismo y anos aprobados) y
aquellos que dan cuenta de los resultados de las politicas actuales (tasas de
cobertura y logros en calidad). Un elemento esencial en este proceso es la
pertinencia del proceso de formacion, no solo en cuanto el desarrollo de
competencias laborales (especificas y profesionales) sino en otras igualmente
importantes como las competencias basicas, (aritméticas, de comunicacion y
tecnologicas, entre otras) ciudadanas y cientificas.

En el Municipio de San José de Miranda existen actualmente las siguientes
Instituciones Educativas, que se ilustran en el siguiente cuadro:”

Nombre Direccion No. Sedes
INSTITUCION EDUCATIVA CABRERITA VEREDA MORALITO |9
INSTITUCION EDUCATIVA EL ESPINAL VEREDA EL ESPINAL | 11
INSTITUTO ISIDORO MIRANDA MORANTES | CL 4 A 340 1

De estas tres (3) Instituciones Educativas, podemos ampliar la informacion de la
siguiente manera:

Instituto Isidoro Miranda Morantes (Zona Urbana - Bachillerato en Sistemas y
Mantenimiento Electronico)

Total Estudiantes: 376

Institucion Educativa Cabrerita

Total Estudiantes: 196

Nombre Direccion

’ Tabla tomada de la Pagina web del Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de Educacién Departamental.
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INSTITUCION EDUCATIVA CABRERITA | VEREDA MORALITO
ESCUELA RURAL AGUA COLORADA VEREDA CUCHARITO

ESCUELA RURAL CARBONERA
ESCUELA RURAL CUCHARITO

ESCUELA RURAL LA CURVA
ESCUELA RURAL LA MESA

VEREDA ANCHICUTA
VEREDA CUCHARITO
VEREDA SALADO BRAVO
VEREDA SALADO BRAVO

ESCUELA RURAL LOPEZ MENDOZA VEREDA CUCURUCHO

ESCUELA RURAL PETAQUERO
ESCUELA RURAL SALADO BRAVO

VEREDA PETAQUERO
VEREDA SALADO BRAVO

Institucion Educativa El Espinal

Total Estudiantes: 236

Nombre Direccion

INSTITUCION EDUCATIVA EL ESPINAL VEREDA EL ESPINAL
ECUELA RURAL VERSALLES VEREDA VERSALLES
ESCUELA RURAL CRUZ DE PIEDRA VEREDA CRUZ DE PIEDRA

ESCUELA RURAL EL POZO

ESCUELA RURAL LUCUSGUTA

VEREDA EL POZO
VEREDA LUCUSGUTA

ESCUELA RURAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS | VEREDA LUCUSGUTA

ESCUELA RURAL POPAGA
ESCUELA RURAL TEQUIA

ESCUELA RURAL TIERRA BLANCA

VEREDA POPAGA
VEREDA TEQUIA
VEREDA TIERRA BLANCA

ESCUELA RURAL YERBABUENA ALTA VEREDA YERBABUENA

Ahora bien, en cuanto a los indices de calidad educativa, pueden tomarse como base los
resultados de las PRUEBAS SABER realizadas en los Grados 3° y 9° a todos los
Estudiantes del Municipio de San José de Miranda. En las siguientes graficas podemos
detallar precisamente estos resultados:8

® Graficas tomadas del Instituto Colombiano para el fomento de la Educacion — ICFES.
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1.1 Comparacion de niveles de desempeiio en la entidad territorial
y el pais individuales y por genero en lenguaje, quinto grado

San Jose de Miranda Colombi&an José de Miranda Nifiatombia NiBaa José de Miranda Nifiofombia Nifios
m INSUFICIENTE ® MINIMO = SATISFACTORIO AVANZADO

1.2 Comparacion de niveles de desempeiio de la entidad territorial
y el pais por sector y zona en lenguaje, quinto grado

San Oficial Col Oficial San No-COfic Col No-Ofic San Urbanos Col Urbanos San Rurales Col Rurales
u INSUFICIENTE ® MINIMO = SATISFACTORIO AVANZADO
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1.3 Comparacién de niveles de desempeio de la entidad territorial
y el pais segln nivel socioeconémico (NSE)

San NSE1  Pais NSE1  San NSE2  Pais NSE2  San NSE3  Pais NSE3  San NSE4  Pais NSE4
n INSUFICIENTE = MINIMO = SATISFACTORIO AVANZADO

2.1 Puntajes promedio y desviaciones estandar por sector en
lenguaje, quinto grado
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Puntajes promedio

2.2 Puntajes promedio y desviaciones estandar por zona en

lenguaje, quinto grado
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3.1 Puntajes promedio por nivel socioeconémico en lenguaje,

quinto grado
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1.2 Comparacion de niveles de desempeiio de la entidad territorial
y el pais por sector y zona en matematicas, quinto grado

San Ofidal Col Oficial San No-Ofic Col No-Ofic San Urbanos Col Urbanos San Rurales Col Rurales
= [NSUFICIENTE = MINIMO = SATISFACTORIO AVANZADO

1.3 Comparacion de niveles de desempernio de la entidad territorial
y el pais segun nivel socioeconémico (NSE)
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Porque el Poder no se Hizo para Mandar, se Cred para Servir
GERMAN ABILIO MORENO ESTUPINAN
Alcalde 2012 - 2015

Plan de Desarrollo 2012 - 2015/ Pag. 40



MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

Puniaje Promedio

Puntaje Promedio

2.1 Puntajes promedio y desviaciones estandar por sector en

matematicas, quinto grado
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2.2 Puntajes promedio y desviaciones estandar por zona en

matematicas, quinto grado
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et I — T e Sl

3.1 Puntajes promedio por nivel socioeconémico en matematicas,

quinto grado
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1.1 Comparacion de niveles de desempeiio en la entidad territorial
y el pais individuales y por genero en ciencias naturales, quinto
grado
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1.2 Comparacion de niveles de desempeiio de la entidad territorial
y el pais por sector y zona en ciencias naturales, quinto grado

San Oficial  Col Oficial San No-Ofic Col No-Ofic San Urbanos Col Urbanos San Rurales Col Rurales
m INSUFICIENTE ® MINIMO = SATISFACTORIO AVANZADO

1.3 Comparacién de niveles de desempeiio de la entidad territorial
y el pais segln nivel socioeconomico (NSE)

San NSE1  Pais NSE1  San NSE2  Pais NSE2  San NSE3  Pais NSE3  San NSE4  Pais NSE4
m INSUFICIENTE ® MINIMO = SATISFACTORIO AVANZADO
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Punkzje Promedio

2.2 Puntajes promedio y desviaciones estandar por zona en

ciencias naturales, quinto grado
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3.1 Puntajes promedio por nivel socioeconémico en ciencias
naturales, quinto grado
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Niamero de estudiantes de quinto grado con discapacidad cognitiva

Lenguaje Matematicas Ciencias Naturales
Rango de puntaje No. Estudiantes Rango de puntaje No. Estudiantes Rango de puntaje No. Estudiantes
100-226 0 100-264 0 100-228 0
227-270 0 265-237 0 229-281 0
271-315 0 298-330 0 282-334 0
316-357 0 331-363 0 335-372 0
358-399 0 364-356 0 373-410 0
400-500 0 397-500 0 411-500 0
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1.1 Comparacién de niveles de desempernio en la entidad territorial
y el pais individuales y por genero en lenguaje, noveno grado
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1.2 Comparacion de niveles de desempeno de la entidad territorial
y el pais por sector y zona en lenguaje, noveno grado
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1.3 Comparacion de niveles de desempeiio de la entidad territorial
y el pais segun nivel socioeconémico (NSE)
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1.1 Comparacién de niveles de desempeno en la entidad territorial
y el pais individuales y por genero en matematicas, noveno grado
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y el pais por sector y zona en matematicas, noveno grado

1%

San Oficial  Col Oficial 5an No-Ofic Col Ne-Ofic San Urbanos Col Urbanos San Rurales Col Rurales
m INSUFICIENTE ® MINIMO = SATISFACTORIO AVANZADOD

Porque el Poder no se Hizo para Mandar, se Cred para Servir
GERMAN ABILIO MORENO ESTUPINAN
Alcalde 2012 - 2015

Plan de Desarrollo 2012 - 2015/ Pag. 49



MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

y el pais segln nivel socioeconémico (NSE)
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1.1 Comparacion de niveles de desempeno en la entidad territorial
y el pais individuales y por genero en ciencias naturales, noveno
grado
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SECTOR SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

San José de Miranda cuenta con el Hospital Nuestra Senora de los Remedios,
institucion del primer nivel de atenciéon que requiere apoyo para mejorar su
capacidad de servicio a la poblacion urbana y rural del Municipio. De esta
poblacion demandante de servicios de salud, personas pertenecen a los estratos
uno (1) y dos (2) y esta afiliada a la ARS COMPARTA del régimen subsidiado.

Su infraestructura requiere adecuacion y mantenimiento para hacer mas eficiente
la prestacion de los servicios médico asistenciales El Hospital Nuestra Senora de
los Remedios, cuenta con una importante planta de personal para la prestacion
de los servicios meédico asistenciales y administrativos, no se conto con la
informacion por parte de administracion del Hospital para poder efectuar el
diagnostico veraz y determinar todos los componentes necesarios para su
caracterizacion, sin embargo pudieron obtenerse algunos datos, asi:®

RECURSOS HUMANOS EMPRESA SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL NUESTRA
SENORA DE LOS REMEDIOS

NOMBRE DEL CARGO

Gerente E S E

Auxiliar de Administracion

Auxiliar de facturacion

Auxiliar area de salud (informacion en salud)
Profesional servicio social obligatorio.(Médico)
Profesional servicio social obligatorio.(Odont6logo)
Técnico Area de Salud

Auxiliar de Servicios Generales

Auxiliar Area de Salud (Enfermeria)

° Datos tomados del DANE — Ministerio de Salud y Proteccién Social — Secretaria de Salud Departamental
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Auxiliar Area de Salud (Promotor de Salud)
Auxiliar Area de Salud (Auxiliar de Lab. Clinico)
Auxiliar Area de Salud (Auxiliar de Odontologia)
Regente de Farmacia

Odontélogo

Medico General

Enfermero

Contador

Asesor Juridico

Ingeniero de Sistemas

Ingeniero de Equipo Biomédico

Conductor

La poblacion infantil requiere una especial atencion debido a los preocupantes
niveles de desnutricion, especialmente los ninos del sector rural que pertenecen a
familias de escasos recursos ubicadas en los estratos uno y dos. Es necesario
trabajar en estrecha coordinacion con el Instituto de Bienestar familiar, el
Hospital Nuestra Senora de los Remedios en el programa PAB, con el propésito de
fortalecer los programas de Restaurantes Escolares, Refrigerios Escolares,
desayunos escolares, plan nutricional para madres gestantes y lactantes,
Reduccion de Enfermedades Inmunoprevenibles Prevalentes de la Infancia y
Mortalidad Infantil, Implementacion de la Politica de Salud Sexual y
Reproductiva, Prevencion y Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores,
Promocion de Estilos de vida saludable para la Prevencion y Control de
Enfermedades Cronicas, Fortalecimiento del Plan Nacional de Alimentacion y
nutricion, Reduccion del Impacto en salud de la Violencia e Implementacion de
las Politicas de salud mental y reduccion.
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Igualmente, existe una poblacion de avanzada edad muy pobre y vulnerable, que
requiere ser atendida a través del programa Adulto Mayor, personas de escasos
recursos cuya salud se encuentra deteriorada y no les es posible vincularse al
aparato productivo para obtener los ingresos que requieren para su sostenimiento
y satisfacer sus necesidades basicas.

También es necesario atender las necesidades de un importante numero de
madres cabeza de familia, mujeres de escasos recursos que por distintas
circunstancias han tenido que hacerse cargo del sostenimiento de sus familias y
requieren apoyo por parte del Municipio, para generar microempresas asociativas
y proyectos productivos que les posibiliten tener ingresos para atender las
necesidades basicas de sus familias.

Para mayor ilustracion se observan las siguientes graficas:
COBERTURAS DE VACUNACION

TOTAL VACUNAS HASTA AGOSTO 2011: 849

Poblacién Menor @ VOP <DE1 ANO 3ras + VIP <1ANO % VOP
de 1 aiio 3as
91 43 47,3
DPT % DPT MENOR DE % DPT MENOR DE | % DPT
MENOR DE @ DPT UN ANO 2das DPT UN ANO 3ras

UN ANO

1ras

36 39,6 42 46,2 43 47,3

BCG RECIEN NACIDO (HASTA 28 DIAS) + MENOR UN ANO (29 %BCG
DIAS A 11 MESES 29 DIAS) Unica
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28 30,8

HB MENOR DE UN ANO + HB<1 | % HB | HiB MENORDE | %Hib
ANO (GNICAMENTE CUANDO NO SE UN ANO 3ras
PUEDE COLOCAR PENTAVALENTE
POR REACCION A LA DPT) 3ras

43 47,3 43 47,3

ROTAVIRUS | % Rota ROTAVIRUS DE 2 A 7 MESES 29 % Rota

DE 2 A 7| 1ras DIAS 2das 2das
MESES 29
DIAS 1ras
36 39,6 42 46,2
FLUDE 6 A 11 MESES 2a % FLU de 6 a 11 Meses 2da
43 47,3
Poblacion de 1 aiio SRP (T.V.) DE UN ANO %TV
D. Unica
88 43 48,9
F.A. 1 ANO %F.A.

Dosis Unica

42 47,7
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Neumo (11 % Neumo (11 % Neumo % Neumo de % Neumo de | Neumo de
Meses 29 Neumo Meses 29 Neumo de 12 Neumo 12-23 Neumo 12-23 24- 35
Dias) 1ras 1ra Dias) 2das 2ra Meses 3ra meses 1ras meses Meses
dosis dosis 3ra dosis 1ras dosis 2das Unica
58 63,7 27 29,7 11 12,5 36 40,9 12 0

VOP Al ano de la 3ra Dosis
ler. Ref.

54

DPT Al ano de la 3ra Dosis
ler. Ref.

54

VOP 5 ANOS 2do. Ref.

52

DPT 5 ANOS
2do. Ref.

52

SRP (T.V.) 5 ANOS
2do Ref.

% VOP Al ano de la 3ra Dosis
ler Ref.

61,4

% DPT Al ano de la 3ra Dosis

ler Ref.

61,4

% VOP 5 ANOS

2do Ref.

7,7

% DPT 5 ANOS

2do Ref.

7.7

% TV 5 ANOS
2do Ref.
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CLASE DE APORTANTES Y ENFERMOS EN EL ANO

Tipo de aporte a salud
Instituto de seguros sociales ISS

0 a 14 anos
15 a 64 anos
65 anos o mas

Total
Regimenes especiales

0 a 14 anos
15 a 64 anos

Total
Otra EPS

0 a 14 anos
15 a 64 anos
65 anos o mas

Total
Una ARS

0 a 14 anos
15 a 64 anos
65 anos o mas

Total
Ninguna

0 a 14 anos
15 a 64 anos
65 anos o mas

Total

POBLACION CON LIMITACIONES FISICAS

Tiene Alguna Limitacion Edad por Grandes Grupos

SI
0 a 14 anos
15 a 64 anos
65 anos o mas

Edad por Grandes Grupos

Hombre
3

6

9
Hombre
2

5

7
Hombre
54

115

21

190
Hombre
690
1,180
235
2,105
Hombre
14

38

7

59

Sexo
Hombre @ Mujer
18 21
117 98
113 133

218
Mujer
661
1,138
258
2,057
Mujer
15

16

37

Total
39
215
246

Total
10

16
Total

13
Total
130
238
40
408
Total
1,351
2,318
493
4,162
Total
29

54

13

96
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Total 248 252 500

NO Hombre | Mujer | Total
0 a 14 anos 750 741 1,491
15 a 64 anos 1,241 1,198 | 2,439
65 anos o mas 150 151 301
Total 2,141 2,090 | 4,231

Total Hombre @ Mujer | Total
0 a 14 anos 768 762 1,530
15 a 64 anos 1,358 1,296 2,654
65 anos o mas 263 284 547
Total 2,389 2,342 4,731

TIPO DE APORTE DE SALUD

Categorias Casos % Acumulado %

Instituto de seguros sociales ISS | 16 0.34 0.34

Regimenes especiales 13 0.27 0.61

Otra EPS 408 8.62 9.24

Una ARS 4,162 | 87.97 |97.21

Ninguna 96 2.03 99.24

No sabe S 0.11 99.34

No Respuesta 31 0.66 100.00

Total 4,731  100.00  100.00

SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL

La red vial principal permite la comunicacion desde la ciudad de Bucaramanga
con los municipio Santa Barbara, Guaca, San Andrés, Molagavita, Malaga.

La transversal Malaga - Curos permite la integracion del territorio Subregion con
la troncal central del Norte que une las ciudades principales de Bogota y Cucuta.

El Municipio de San José de Miranda cuenta con una red vial veredal de
aproximadamente 80 kilometros, la cual se encuentra en regular estado y
requiere el diseno de un programa de mantenimiento periodico y rutinario que
garantice su buen estado, ya que esta infraestructura es de vital importancia
como apoyo a la principal actividad economica del Municipio como lo es la
produccion agropecuaria, de la cual depende el ingreso de la casi totalidad de las
familias campesinas del Municipio.
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En el sector urbano las calles estan cubiertas por concreto rigido, exceptuando la
via de acceso principal al Municipio que esta recubierta con carpeta asfaltica, la
cual forma parte de la carretera central del norte que comunica a la capital del
pais Bogota D.C., con la ciudad de Cucuta, capital del departamento Norte de
Santander.

El Municipio no cuenta con la maquinaria pesada necesaria para implementar
una estrategia de atencion oportuna a estas vias rurales, por las cuales fluye la
produccion agropecuaria desde las zonas rurales de produccion hacia los centros
de consumo y a su vez la entrada de insumos, bienes y servicios hacia las
veredas. Adicionalmente por estas vias los habitantes del sector rural se movilizan
a atender sus actividades productivas, sociales, educativas e institucionales. Por
estas razones se debe contratar con particulares el mantenimiento de las vias
resultando altamente costoso para el Municipio, por lo anterior el municipio
requerira de equipo o maquinaria, equipo que garantizaria un adecuado y
oportuno mantenimiento periodico y rutinario de las vias, apoyaria la ejecucion de
proyectos como partida de cofinanciacion y le generaria ingresos al Municipio al
prestar servicios en otros Municipios vecinos, constituyéndose en una inversion y
no en un gasto.

Igualmente se requiere aportar los recursos necesarios para el arreglo de los
caminos veredales, que son utilizados cotidianamente por los campesinos y
actualmente se encuentran en muy mal estado, dificultando todas las labores y
actividades que se desarrollan diariamente en el sector rural.

SECTOR AGUA POTABLE

Agua Potable

El problema de agua potable de San José de Miranda no ha sido resuelto de
manera eficiente y actualmente se presenta un problema de desabastecimiento de
agua potable en la totalidad del Municipio, ya que si bien es cierto existe un
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importante numero de acueductos rurales y un acueducto urbano, el suministro
de agua apta para el consumo humano no se da en ninguno de ellos.
Adicionalmente la infraestructura de muchos acueductos rurales esta bastante
deteriorada y requiere reposicion, asi como la red domiciliaria en el sector urbano.

El acueducto urbano cuenta con una infraestructura en su captacion, aduccion,
redes de conduccion y distribucion, aunque muchas redes domiciliarias estan
bastante deterioradas propiciando desperdicio del recurso hidrico y
contaminacion del mismo. Se requiere atender esta problematica que es compleja
dados los escasos recursos de la poblacion y los costos que requiere la solucion de
esta situacion.

También se hace necesario adecuar la planta de tratamiento para el acueducto
urbano, con el fin de brindarle agua potable a la poblacion asentada en el casco
urbano del Municipio.

Existe un numero de habitantes en el sector rural que no tienen acceso al servicio
de agua para el consumo humano, por tanto es necesario ampliar la cobertura
para garantizarles a estos ciudadanos la solucion de esta necesidad basica
insatisfecha.

Se requiere un programa de educacion y sensibilizacion en todo el Municipio, para
crear conciencia en toda la comunidad sobre la importancia del uso racional del
recurso agua y sobre la necesidad de cuidar los ecosistemas estratégicos como
nacimientos, micro cuencas y bosques de los cuales depende la existencia de este
vital recurso, ayudando a nuestro desarrollo y el de las generaciones venideras.

La deforestacion acelerada de bosques, el uso indiscriminado de los recursos
hidricos, sumados fuertes olas invernales que ha enfrentado el pais y
particularmente el Municipio de San José de Miranda, han generado limitaciones
en la disponibilidad y calidad de agua, para atender las actividades econémicas y
sociales de la comunidad urbana y rural de San José de Miranda, por lo que se
debe disenar y ejecutar un programa ambiental local para la conservacion y
recuperacion de las micro cuencas y zonas de regulacion de agua, mediante
reforestacion y proteccion de las micro cuencas estratégicas, los bosques
afectados por la tala indiscriminada, con el objeto de garantizar el suministro de
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agua para los acueductos y las actividades economicas y sociales de la poblacion
Mirandina.

Igualmente se debe adelantar una capacitacion en organizacién comunitaria y
administracion de acueductos, para sensibilizar a la comunidad en el uso racional
del recurso hidrico, asi como en la conservacion de los ecosistemas reguladores
del agua, para que sea la comunidad el garante de la adecuada y oportuna
prestacion de este servicio.

Para mayor ilustracion pueden observarse las siguientes graficas:10

HOGARES CON ACUEDUCTO

Categorias Casos % Acumulado %
SI 244 22.34 | 22.34

NO 848 77.66 | 100.00

Total 1,092 ' 100.00 | 100.00

HOGARES CON ALCANTARILLADO

Categorias Casos % Acumulado %
SI 220 20.15 | 20.15

NO 872 79.85 | 100.00

Total 1,092 | 100.00 @ 100.00

TIPO DE SERVICIO SANITARIO

Categorias Casos % Acumulado %
Inodoro conectado al alcantarillado 212 19.41 19.41
Inodoro conectado a pozo séptico 667 61.08 | 80.49
Inodoro sin conexion, letrina, bajamar | 20 1.83 82.33
No tiene servicio sanitario 193 17.67 | 100.00
Total 1,092 | 100.00 | 100.00

SECTOR O POLITICA MEDIO AMBIENTAL

'* Datos tomados de la Pagina Web del DANE.
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Saneamiento Basico
Programa de gestion integral de residuos solidos (PGIRS):

El Municipio de San José de Miranda cuenta con un Programa de Manejo Integral
de Residuos Solidos Urbanos, por tanto se disenara y aplicara el Programa de
Gestion Integral de Residuos Solidos (PGIRS) para garantizar su adecuado
manejo.

Actualmente se hace seleccion de residuos en la fuente, la recoleccion se hace con
la volqueta de un Contratista los dias miércoles y viernes y su disposicion final se
hace en la Planta de Tratamiento de Residuos Solidos del Municipio de Malaga,
por parte de esta administracion se firmara convenio interadministrativo con las
Empresas Publicas de Malaga, para que continue prestando el servicio de la
disposicion final de los residuos so6lidos que se producen en el municipio.

Es importante adelantar un programa de capacitacion comunitaria para el manejo
de los residuos soélidos en sus casas o en la fuente donde se producen
(Capacitaciones para la implementacion del reciclaje), con el proposito de que los
seleccionen y faciliten su adecuado manejo.

Se adelantara en convenio con la CAS y los Municipios vecinos el disenio de una
solucion regional para el manejo de los residuos solidos urbanos, que permita
prestarles un buen servicio a los usuarios y darle una solucion eficiente a este
problema.

ELIMINACION DE BASURA
Categorias Casos % Acumulado %
La recogen lo servicios de aseo 210 19.23 | 19.23
La entierran 31 2.84 22.07
La queman 440 40.29 | 62.36
La tiran en un patio, lote, zanja 262 23.99 | 86.36
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La tiran en un rio, caino, quebrada, laguna | 4 0.37 86.72
La eliminan de otra forma 145 13.28 | 100.00
Total 1,092 | 100.00 | 100.00

Programa de saneamiento y manejo de vertimientos (PSMV):

Debido a que la anterior administracion no hizo entrega formal de la
administracion municipal, ni entregaron el informe de gestion 2008-2011, a la
fecha se estan revisando los archivos correspondientes para evidenciar si se
elaboro el PSMV, en caso tal de que exista el PSMV, se implementara en este
Cuatrenio, caso contrario se formulara.

Planta de sacrificio animal mayor y menor:

El Municipio cuenta con un matadero que no cumple con los requisitos minimos
exigidos por el Ministerio de Salud y la CAS, razon por la se continuara firmando
un convenio con el Municipio de Malaga, para sacrificar el ganado mayor y menor
en dicho matadero, el cual esta a cinco kilometros de San José de Miranda,
evitando de esta manera este tipo de vertimientos.

No se sacrificara el ganado en nuestro municipio debido al alto costo que
generaria la construccion, funcionamiento y administracion de la planta de
sacrificio de ganado por las escasas 16 reses que se sacrifican mensualmente.

Planta de tratamiento de aguas residuales:

Las aguas residuales del Municipio son conducidas por un deficiente sistema de
alcantarillado, el cual no cumple con las normas minimas establecidas, a su vez
las vierte en una acequia en limites del sector urbano, generando alta
contaminacion y efectos negativos como malos olores y un alto riesgo para la
salud de los habitantes del sector urbano, especialmente para los residentes en
los barrios de la zona sur.

Se proyecta construir la planta de tratamiento de aguas residuales, con el
proposito de descontaminarlas y verterlas a la acequia en condiciones aptas para
riego, reduciendo al maximo su impacto negativo en el medio ambiente y en la
salud de la poblacion que estos momentos esta siendo afectada. También se
proyecta dar continuidad al proyecto de Unidades Sanitarias las cuales contaran
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con pozos sépticos que cumplan con la norma ambiental establecida en las 16
veredas del Municipio a fin de dar cobertura del 100% de las viviendas rurales.

En el municipio existe un centro poblado el cual alberga aproximadamente S0
soluciones de vivienda incluida la escuela rural del sector mas 32 soluciones de
vivienda que se proyectan construir, las aguas residuales resultantes de este
centro poblado los vierten a la quebrada mas cercana, debido a esto el municipio
proyectara la implementacion de una planta de tratamiento para este centro
poblado, empezando por los estudios pertinentes para la formulacion del proyecto
que de solucion veraz al problema ambiental que esta presentando dicho sector.

Cementerio:

El cementerio del municipio esta localizado en la parte oriental del casco urbano,
a una distancia de 130 metros del centro poblado, actualmente cuenta con
anfiteatro el cual cumple con las normas exigidas por la corporacion CAS.

Actualmente es administrado por la Parroquia Nuestra Senora de los Remedios
del Municipio.

Capacitacion y educacion ambiental:

Se implementaran programas de capacitacion, proyecto que busca capacitar a
ninos, ninas jovenes y adultos rurales en tematicas relacionadas con los recursos
naturales, partiendo de las reflexiones y los conocimientos para generar nuevas
formas de relacion que contribuyan a una cultura de convivencia, proteccion y
respeto por el medio ambiente como el buen uso del agua el reciclaje para evitar
la contaminacion.

Compra de predios para reforestar y proteccion de micro cuencas:

Dentro del Cuatrenio se adquiriran predios estratégicos con el fin de ser
reforestados para la proteccion de micro cuencas como también para evitar los
riesgos que existan por amenazas de deslizamientos en los sitios mas vulnerables
a estos fenomenos.

Se incentivara a las comunidades para que ofrezcan predios con el fin de ser
reforestados para con ello obtener mas caudal hidrico en las principales fuentes
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abastecedoras de los acueductos veredales que existen, como también en las
fuentes que abastecen al casco urbano del Municipio.

Programas de aguas no contabilizadas:

Se implementara este programa con el fin de detectar las fugas de agua o pérdidas
que presenta la red de distribucion del acueducto urbano, y detectar conexiones
fraudulentas que se puedan estar presentando, a fin de corregir los defectos en el
menor tiempo posible.

Programas de buen uso y manejo del agua:

A través de conferencias, talleres, cartillas y videos se implementara en todas los
establecimientos educativos el buen uso y manejo del agua.

Plan de riesgos y amenazas:

Debido a que la anterior administracion no hizo entrega formal de la
administracion municipal, ni entregaron el informe de gestion 2008-2011, a la
fecha se estan revisando los archivos correspondientes para evidenciar si se
elaboro el plan de riesgos y amenazas, en caso tal de que exista este plan, se
revisara y adecuara teniendo en cuenta la ola invernal ocurrida el afno anterior,
caso contrario se efectuaran los estudios pertinentes para determinar el plan de
riesgos y amenazas del municipio.

Plan de Gestion Ambiental Regional:

Por parte del municipio de San José de Miranda nos enrutaremos al Plan de
Accion y gestion ambiental regional con el fin de cumplir las metas trazadas por la
corporacion autonoma de Santander enmarcado en la carta de navegacion que
orienta la planificacion ambiental como obligacion a cargo del estado.

Actualizacion expediente municipal:

Se implementara el expediente municipal con el fin de evaluar los avances de los
proyectos planteados en el esquema de ordenamiento territorial EOT, el cual fue
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adoptado por el municipio en Junio de 2003, se identificara el avance del modelo
de ocupacion del territorio propuesto en el EOT, reconocer los contenidos que no
estan contribuyendo con las metas propuestas.

Fortalecimiento del CLOPAD:

Se fortalecera el Comité Local para la Prevencion y Atencion de Desastres
(CLOPAD), como un organismo municipal el cual sera integrado por entidades
publicas, privadas y comunitarias siendo este ente donde convergeran todas las
gestiones municipales de gestion del riesgo en sus distintas etapas como
prevencion, mitigacion, reparacion, respuesta y rehabilitacion y reconstruccion en
caso de emergencia o desastre, se tendra una continua comunicacion con el
comité regional para la prevencion y atencion de desastres (CREPAD), y con el
comité nacional para la prevencion y atencion de desastres.

Bomberos:

Se firmara convenio con el Cuerpo de Bomberos del Municipio de Malaga, el cual
dista del Municipio de San José de Miranda a tan solo 6 kilometros, el cual
atendera las diferentes emergencias tanto en el area urbana como rural.

SECTOR CULTURA, TURISMO, RECREACION Y DEPORTE

Cultura

San José de Miranda no cuenta con una Casa de la Cultura, Institucion
importante como ente rector y coordinador de las diferentes actividades culturales
que se deben apoyar y desarrollar en todo el Territorio Municipal, espacio
fundamental para el encuentro generacional y de las diversas expresiones
culturales y artisticas que nos identifican como pueblo y nos dan sentido de
pertenencia con el mismo. Es importante adecuar un espacio que cumpla con este
cometido, mientras se gestionan los recursos necesarios para construir una
verdadera Casa de la Cultura.

Turismo

La ubicacion geografica de San José de Miranda, su rica historia, sus tradiciones
religiosas y culturales, sus ferias y festividades, su clima, paisaje y lugares
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especiales para el turismo ecologico, la facilidad de acceso por encontrase ubicada
sobre una via principal, son un real potencial que nos convoca al disefio de un
programa turistico que atraiga la atencion de ciudadanos de la region, el
departamento y la nacion.

No contamos con la infraestructura hotelera para atender la demanda de turistas
que deben ocupar la capacidad existente en la vecina ciudad de Malaga, como
tampoco tenemos una cultura de atencion al turista, razon por la cual se debe
adelantar un programa de capacitacion a toda la comunidad, en especial a
quienes ofrecen bienes y servicios turisticos a los visitantes, para que adquieran
los conocimientos, habilidades y destrezas que hagan sentir al visitante bien
atendido y tengan una vision empresarial de la actividad turistica que le generaria
importantes ingresos a los habitantes del Municipio, en especial a los
comerciantes.

Deporte y Recreacion

La Constitucion Politica de Colombia reconoce el derecho de todas las personas a
la recreacion, a la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre, y
ordena al Estado el fomento de estas actividades. En el Municipio de San José de
Miranda, el fomento de estas actividades ha sido muy precario y deficiente, en
razon a un mal funcionamiento administrativo y a las debilidades financieras y de
organizacion.

Siendo las actividades recreativas y deportivas parte del desarrollo integral de las
personas y elemento fundamental de la educacion y de la calidad de vida de la
poblacion, es necesario implementar un programa que garantice la adecuada y
provechosa utilizacion del tiempo libre y propicie la practica del deporte y la
recreacion como medio para el desarrollo fisico y creativo de las personas y las
colectividades, y se constituya en factor fundamental de la promocion de la salud.

Este programa estara orientado al fomento del deporte comunitario y debe incluir
la participacion de la poblacion estudiantil de todos los niveles, tanto en el sector
urbano, como en el sector rural.

SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Planificacion
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El Municipio de San José de Miranda presenta una gran debilidad en sus
procesos de planificacion participativa. No existe la cultura de la planeacion ni de
la participacion de las comunidades, en las instancias de concertacion de las
politicas que afectan su propio destino y desarrollo socioeconémico, quizas por la
pérdida de la credibilidad en sus instituciones y el permanente engano al que
historicamente han sido sometidas, razon por la cual se ha propiciado un
verdadero desestimulo de las comunidades a participar en el disefnio de los planes
y programas de gobierno de sus localidades.

Adicionalmente un importante numero de lideres Municipales no han demostrado
la capacidad de gestion que requiere y demanda la responsabilidad que han
asumido, ya sea como Alcaldes Municipales o miembros del Concejo Municipal,
con el agravante de que su equipo de colaboradores en la mayoria de los casos no
ocupan los cargos por méritos e idoneidad, sino por politiqueria, hecho que
profundiza la incapacidad de gestion y la ineficiencia administrativa.

Esta falencia sera motivo de analisis y de busqueda de soluciones, para lo cual se
ha firmado un convenio con la ESAP, mediante el cual se realizara un estudio de
reestructuracion integral de la Administracion Municipal, con el objeto de hacerla
mas eficiente y efectiva, proposito que cuenta con el decidido apoyo del Concejo
Municipal y del Actual Alcalde Municipal, asi como de su Equipo de Gobierno.
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SEGUNDA PARTE

CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PLAN

La construccion participativa del Plan de Desarrollo “Porque el poder no se hizo
para mandar, se creé para servir” se fundamenta en la concepcion politica que
senala que los Servidores Publicos como su nombre lo indica tienen como mision
primordial asistir a la comunidad a su cargo, tratando por los medios disponibles
y legales de suplir las necesidades, garantizar la proteccion de sus derechos a la
par con el cumplimiento de los fines del Estado.

Dentro de esa vocacion de servicio a la comunidad sobre la cual se fundamenta
este Plan de Desarrollo, la participacion de los habitantes en la Construccion del
documento que regira sus destinos resulta verdaderamente esencial y, en ese
sentido, reconoce la participacion como la forma de extension de una cultura
democratica y deliberativa.

Para tal fin el, Gobierno Municipal surtié una serie de etapas innovadoras en las
que se examinaron experiencias exitosas y lecciones aprendidas de
procedimientos previos departamentales y nacionales.
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COMPONENTE PROGRAMATICO

Con el fin de reflejar la coherencia entre el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan
de Desarrollo Departamental de Santander, asi como la concordancia con el
mismo Plan a nivel nacional, se ha determinado trabajar este documento a partir
de las Lineas Estratégicas utilizadas en la Ordenanza 016 de 2012, teniendo en
cuenta que precisamente esta metodologia fue la recomendada por el Consejo
Territorial de Planeacion del Municipio de San José de Miranda.

LINEA ESTRATEGICA GENERACIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
MIRANDA

Metas de Resultado Linea Meta Cuatrienio
Base
Contribuir al mantenimiento de los
anos de vida productiva y saludable
de la poblacion del Municipio de San
José de Miranda, como minimo en 75 75 75
anos.

Indicador: Indice de Esperanza de
Vida

Programa Atencion a Victimas!?

La Politica Nacional para la atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno en Colombia tiene como objetivo “establecer medidas judiciales,
administrativas, sociales y econodmicas, individuales y colectivas, en beneficio de las
victimas, dentro de un marco de justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el
goce de sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacion con garantia de no
repeticion”12

La garantia de los derechos de las victimas del conflicto armado interno, origina un
conjunto de responsabilidades por parte del Estado, por lo cual los diferentes niveles de

" Incluido de acuerdo a la Guia “RECOMENDACIONES METODOLOGICAS PARA INCORPORACION DE LA ATENCION,
ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN LOS PLANES DE DESARROLLO” —
Ministerio del Interior — DNP — Ministerio de Justicia.

' Ley 1448 de 2011, Art. 1°.
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gobierno, con base en sus competencias y de forma articulada, deben orientar acciones y

recursos para orientados a cumplir con dicho objetivo.

Con el fin de cumplir con sus obligaciones de manera articulada articulada con los
objetivos y metas de desarrollo territorial, es imperativo que los municipios integren a sus
procesos de planeacion y de gestion publica territorial todas las acciones encaminadas a
garantizar los derechos de las victimas, en el marco de sus competencias y capacidad
fiscal y teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas de (i) planeacion, (ii)
presupuestacion, (iii) ejecucion y (iv) seguimiento de las politicas publicas.

Objetivo: Apoyar el acceso al goce efectivo de los derechos a la verdad, la justicia, la
reparacion integral y la reconciliacion con garantias de no repeticion a la poblacion
victima de la violencia del conflicto armado en el Departamento de Santander.

Metas de Producto

Elaborar cuatro (4) Diagnoésticos
Integrales de Victimas del Municipio
de San José de Miranda, uno (1)
anualmente.

Indicador: No. de Diagnosticos
elaborados

Elaborar y poner en marcha en un
100% la aplicacion del Plan Integral
Unico (PIU) 2012-2015 en el
Municipio de San José de Miranda.

Indicador: % de avance en el proceso
de Elaboracion y puesta en marcha
del Plan.

Realizar una (1) alianza, convenio y/o
proyecto con entidades y agencias
publicas y privadas nacionales e
internacionales, para la atencion a
poblacion victima.

Indicador: N° de alianzas, convenios
y /o proyectos realizados.

Adoptar un (1) protocolo de Atenciéon y
Reparacion Integral a las Victimas en
el Municipio de San José de Miranda,
que incluya medidas complementarias

Linea

Base

0

Meta cuatrienio

4

100%
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a las que brinda el Gobierno Nacional.

Indicador: N° de Protocolos

Adoptados que incluyan medidas

complementarias.

Elaborar y presentar cuatro (4) 0 4
proyectos al Gobierno Departamental

que apoyen la gestion humanitaria

para prevenir la vinculacion de ninos

y adolescentes en el conflicto armado.

Indicador: N° de Proyectos

presentados.

Elaborar y presentar dos (2) proyectos 0 2
integrales que permitan la

reintegracion social a personas en

condicion de discapacidad victimas

del conflicto armado en San José de

Miranda.

Indicador: N° de proyectos elaborados

y presentados.

Establecer un (1) mecanismo de 0 1
reparacion: alivio de carteras morosas

por impuestos para victimas.

Indicador: No. de Mecanismos de
reparacion establecidos

Crear, presidir (indelegable) y efectuar 0 1
la secretaria técnica del Comité
Territorial de Justicia Transicional.

Indicador: No. de Comités creados

Apoyar a 5 victimas en el Municipio 0 5
de San José de Miranda con enfoque
de género y diferencial.

Indicador: N° de victimas del conflicto
apoyadas.
Responsables: Secretarias de Gobierno y Planeacion
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Objetivo: Adoptar y aplicar el Plan de Accion de Minas Antipersonal (MAP) y
Municiones sin Explotar (MUSE), de acuerdo a los lineamientos de la Gobernacion
del Departamento de Santander, en el Municipio de San José de Miranda.

Metas de Producto Linea base Meta cuatrienio

Apoyar y asistir a la Mesa Tematica de 0 1
Accion Integral contra Minas

Antipersonal  propuesta por la

Gobernacion del Departamento de

Santander.

Indicador: Mesa tematica apoyada y
asistida.

Responsables: Secretarias de Despacho

Programa Contra la Trata de Personas y Trafico de Migrantes

Objetivo: Lograr que la poblacion del Municipio de San José de Miranda
identifique el delito de trata de personas en todas sus modalidades.

Metas de Producto Linea base Meta cuatrienio

Implementar en el Municipio de San 0 1
José de Miranda la Estrategia

Nacional Integral de Lucha contra la

Trata de Personas en el marco de la

Ley 985 de 2005 en lo de su

competencia.

Indicador: Estrategia implementada.

Crear un (1) Comité Municipales de 0 1
lucha contra la trata de personas.
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Indicador: N° de comités creados.

Capacitar a 20 lideres comunales del 0 20
Municipio en la identificacion,

prevencion y denuncia del delito de

trata de personas.

Indicador: N° de personas
capacitadas.

Responsables: Secretaria de Gobierno

Derecho Internacional Humanitario

Objetivo: Fomentar, promocionar y defender los Derechos Humanos (DDHH) y el
Derecho Internacional Humanitario (DIH) en el Municipio de San José de
Miranda.

Metas de Producto Linea base Meta cuatrienio

Asistir al Nucleo de Desarrollo 0 1
Provincial de Garcia Rovira en la

promocion y defensa de los DDHH y el

DIH.

Indicador: N° de Nucleos de
Desarrollo Provincial asistidos.

Formular, implementar y hacer 0 1
seguimiento del Plan de Accion

Municipal para la  Promocion,

Prevencion y Proteccion de DDHH y

DIH.

Indicador: Plan formulado e
implementado.
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Formular e implementar el Plan de 0 1
Prevencion y Proteccion de DDHH.
Indicador: Plan formulado e
implementado.
Fortalecer el funcionamiento del 0 1
Comité Municipal de DDHH.
Indicador: Comité fortalecido.
Disenar e implementar una estrategia 0 1

de promocion, capacitacion y
divulgacion de los DDHH y DIH en el
Municipio de San José de Miranda.

Indicador: Estrategia disenada e
implementada.

Programa Fortalecimiento del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes en el Municipio de San José de Miranda.

Objetivo: Garantizar el reconocimiento de los derechos fundamentales, la
dignidad y la proteccion integral de los adolescentes vinculados al sistema de
responsabilidad penal.

Metas de Producto Linea base Meta cuatrienio

Atender a 5 menores infractores y 0 S
contraventores de la Ley Penal en el
Municipio de San José de Miranda.

Indicador: N° de menores infractores
y contraventores atendidos.

Responsable: Secretaria de Gobierno
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

Programa Implementacion del Sistema del Interior como Estrategia de
Interaccion Para la Paz.

Objetivo: Organizar sistémicamente las entidades publicas y privadas que,
teniendo como objeto la defensa de los derechos humanos, la construccion de
escenarios de convivencia y el fortalecimiento de la gobernabilidad institucional,
interactiian para alcanzar la paz permanente en el territorio departamental, como
elemento fundamental para lograr la justicia social y el crecimiento econémico.

Metas de Producto Linea base Meta cuatrienio

Implementar el Sistema 0 1
Administrativo del Interior en el
Municipio de San José de Miranda.

Indicador: N° de Sistemas
Administrativos del Interior
implementados.

Responsable: Secretaria de Gobierno.

Programa Justicia en Equidad en San José de Miranda

Objetivo: Apoyar y hacer seguimiento a los operadores de justicia comunitaria
para garantizar su funcionamiento en el Municipio de San José de Miranda.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Crear y poner en funcionamiento el 0 1
Consejo Municipal de Justicia en

Equidad y la Mesa Municipal de

Justicia Comunitaria en San José de

Miranda.

Indicador: N° de Consejos
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

Municipales creados y puestos en
funcionamiento.

Responsables: Secretarias de Gobierno y de Planeacion.

Programa Plan Integral de Seqguridad y Convivencia Ciudadana

Objetivo: Formular el Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana que permita
enfrentar los problemas delictivos y sociales del Municipio de San José de
Miranda.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Implementar el Plan de Accion de 0 1
Seguridad y Convivencia Ciudadana
en el Municipio de San José de

Miranda.

Indicador: Plan de accion

implementado..

Desarrollar 8 consejos de seguridad 0 8
en el Municipio de San José de

Miranda.

Indicador: N° de consejos de
seguridad desarrollados.

Responsables: Secretaria de Gobierno

Programa Agenda Publica Municipal desde el Consejo Municipal de Politica

Objetivo: Promover el funcionamiento del Consejo de Politica Social del
Municipio.
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

CENTENARIO
Metas de Producto Linea Base Meta Cuatrienio
Realizar 16 sesiones del Consejo 0 16

Municipal de Politica Social, con sus
mesas tematicas.

Indicador: N° de sesiones realizadas.

Responsables: Secretaria de Gobierno y de Planeacion.

Programa Priorizando los Derechos de Ninos y Adolescentes en el Municipio
de San José de Miranda

Objetivo: Propender por la garantia de los derechos de los ninos y adolescentes
en el Municipio de San José de Miranda, atendiendo los principios de la
Constitucion Politica de 1991.13

Metas de Producto Linea Base Meta Cuatrienio

Disenar, formular, implementar vy 0 1
evaluar la politica publica de infancia

y adolescencia del Municipio, con

enfoque diferencial, de género y etno-

cultural.

Indicador: Politica disenada,
formulada, implementada y evaluada.

Promover la inclusion y participacion 0 4
de los ninos y adolescentes en el
Consejo Municipal de Politica Social.

Indicador: N° de ninos y adolescentes
incluidos en el Consejo Municipal de
Politica Social.

3 Articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia.
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

Disenar e implementar una estrategia
integral para la prevencion |y
erradicacion de las Peores Formas de
Trabajo Infantil (PFTI) en el Municipio
de San José de Miranda.

Indicador: Estrategia disenada e
implementada.

Disenar e implementar una estrategia
de prevencion del abuso y la
explotacion sexual en el Municipio de
San José de Miranda.

Indicador: Estrategia disenada e
implementada.

Suscribir anualmente un convenio
interinstitucional para desarrollar
competencias en emprendimiento en
adolescentes.

Indicador: N° de convenios suscritos.

Realizar 4 consejos comunales
dirigidos a nifios y adolescentes en el
Municipio de San José de Miranda.

Indicador: N° de consejos comunales
realizados.

CENTENARIO
0 1
0 1
0 4
0 4

Responsable: Secretarias de Gobierno y de Educacion.

Programa la Familia como nucleo fundamental del desarrollo de San José

de Miranda.

Objetivo: Fortalecer la solidaridad,

las normas de crianza, el respeto mutuo y la

tolerancia en la familia para lograr una sociedad justa e incluyente en el

Municipio de San José de Miranda.
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

CENTENARIO

Metas de Producto

Formular y ejecutar la politica publica
de apoyo y fortalecimiento de la
familia en el Municipio de San José de
Miranda.

Indicador: Politica publica de familia
formulada y en ejecucion.

Desarrollar una  estrategia de
prevencion de violencia intrafamiliar
en el Municipio.

Indicador: Estrategia desarrollada

Apoyar la implementacion de la
Estrategia Red Unidos en el Municipio
de San José de Miranda.

Indicador: Estrategia Apoyada.

Desarrollar una estrategia conjunta
entre el Municipio y las
organizaciones civiles y religiosas que
trabajan en pro de la familia como
constructora de sociedad y moral de
los Mirandinos.

Indicador: Estrategia desarrollada y
articulada

Linea Base Meta Cuatrienio

0 1
0 1
0 1
0 1

Responsables: Secretaria de Gobierno, de Salud, de Educacion
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

Objetivo: Propiciar en los jovenes Mirandinos el goce de sus derechos, la plena
realizacion de sus potencialidades y su participacion activa mediante el
reconocimiento y el respeto de su condicion en sus diversas manifestaciones.

Metas de Producto

Adoptar e implementar la Politica Publica
Municipal de Juventud en San José de
Miranda.

Indicador: Politica Publica adoptada e
implementada.

Promover la creacion y fortalecimiento del
Consejo Municipal de Juventud de San
José de Miranda.

Indicador: Consejo Municipal de Juventud
creado y fortalecido

Asistir a wuna (1) de las Ferias de
Emprendimiento y Cultura para Joévenes
que desarrolle la  Gobernacion de
Santander.

Indicador: N° de ferias a las que se asista.

Disenar y poner en funcionamiento la
estrategia integral de proteccion,
prevencion, atencion y apoyo a jovenes
embarazadas en el Municipio de San
José de Miranda.

Indicador: Estrategia disenada y en
funcionamiento.

Linea Base Meta Cuatrienio
0 1
0 1
0 1
0 1

Responsable: Secretaria de Desarrollo
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

Programa Crecimiento de la Productividad de Joévenes Mujeres de las
Areas Rurales.

Objetivo: Generar las condiciones y medios requeridos a los nifios, jovenes y
mujeres de las areas rurales que garanticen la permanencia en sus territorios.

Metas de Producto Linea Base Meta Cuatrienio

Desarrollar un proyecto para el 0 1
emprendimiento de jovenes y mujeres

rurales en el marco de la estructura

productiva familiar del Municipio de

San José de Miranda.

Indicador: N° de proyectos
desarrollados.
Apoyar 3 Planes Educativos 0 3

Institucionales  (PEI) mediante la
elaboracion y ejecucion de proyectos
que incluyan el énfasis en sistemas y
mantenimiento electronico.

Indicador: N° de PEI apoyados.

Desarrollar 1 Alianza Publico-Privada 0 1
para el apoyo a la ejecucion de
proyectos productivos sostenibles

agropecuarios y ambientales.

Indicador. N° de Alianzas Publico-
Privadas desarrolladas.

Responsables: Secretaria de Gobierno, Desarrollo Social y de Educacion.
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

Objetivo: Impulsar programas de participacion, capacitacion y fomento de
oportunidades para el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres del
Municipio de San José de Miranda con enfoque diferencial étnico-cultural.

Metas de Producto Linea Base Meta Cuatrienio

Promover la creacion de un Comité 0 1
integral para la prevencion, atencion y

proteccion de todas las formas de

violencia contra la mujer.

Indicador: Comité integral creado.

Fortalecer la Comisarias de Familia 0 1
del Municipio de San José de

Miranda.

Indicador: N° de comisarias

fortalecidas.

Apoyar y asistir al Observatorio 0 1

Integral para la Mujer que creara la
Gobernacion de Santander.

Indicador: Observatorio apoyado y
asistencia.

Promover bianualmente una campana 0 2
con los gremios y empresarios en

Convenio con los demas Municipios

de la Provincia de Garcia Rovira, que

permita dar aplicabilidad al articulo

23 de la Ley 1257 de 2008.

Indicador: N° de campanas
promovidas.
Realizar anualmente un taller de 0 2

formacion y participacion para las
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

mujeres del Municipio de San José de
Miranda que trate temas de su
interés.

Indicador: N° de talleres realizados.

Responsables: Secretaria de Gobierno, Desarrollo Social y de Planeacion.

Programa Institucionalizacion de la Politica Publica de Mujer y Género en
el Municipio de San José de Miranda.

Objetivo: Asegurar la transversalizacion y territorializacion de la Politica Publica
de Mujer y Equidad de Género en el Municipio de San José de Miranda.

Metas de Producto Linea Base Meta Cuatrienio
Adoptar la Politica Publica de Mujer y 0 1
Género en el Municipio de San José
de Miranda.

Indicador: Politica Pablica de Mujer y
Género adoptada

Disenar e implementar para el periodo 0] 1
de gobierno una estrategia integral

para la difusion y reconocimiento de

los derechos de las mujeres.

Indicador: Estrategia disenada e
implementada.

Responsables: Secretarias de Gobierno, Desarrollo Social y Planeacion.
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

Objetivo: Garantizar los derechos de los adultos mayores en el Municipio de San
José de Miranda, brindandoles atencion integral y propiciando su inclusion

social, bienestar y desarrollo.
Metas de Producto

Formular e implementar la Politica
Publica del Adulto Mayor en el Municipio
de San José de Miranda.

Indicador: Politica publica formulada e
implementada.

Realizar un convenio anual con el
Departamento de Santander para
beneficiar a los adultos mayores que
hagan parte de los Centros de Bienestar
del Adulto Mayor y Centros Vida.

Indicador: N°de convenios realizados.

Realizar un proyecto para la creacion y
puesta en funcionamiento de un (1)
Centro Vida en el Municipio de San José
de Miranda.

Indicador: No. de Proyectos realizados
Beneficiar a 500 adultos mayores de
San José de Miranda con actividades
Itadicas, deportivas, recreativas,
artisticas, culturales y/o turisticas.

Indicador: N° de adultos mayores
beneficiados.

Apoyar y asistir al encuentro de talentos
con adultos mayores, realizado en el
Nucleo de Desarrollo Provincial de
Garcia Rovira, donde se expongan sus

Linea Base

0

300

Meta cuatrienio

1

500
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

habilidades artisticas, culturales,
saberes y vivencias regionales.

Indicador: N° de encuentros apoyados y
con asistencia del Municipio.

Disenar y poner en funcionamiento una 0 1
estrategia en salud mental que responda

a las necesidades de los adultos mayores

e involucre a su nucleo familiar en el

Municipio de San José de Miranda.

Indicador: Estrategia disenada y en
funcionamiento.

Responsables: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.

Objetivo: Visibilizar a la poblacion en condicion de discapacidad como sujetos de
derecho en el Municipio de San José de Miranda.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Reformular el Plan de Accion para la 0 1
implementacion de la politica publica

de la poblacion en condicion de

discapacidad en el Municipio de San

José de Miranda.

Indicador: Plan de Accion
Reformulado.
Apoyar con incentivos a 20 personas 0 20

en condicion de discapacidad, segin
su situacion socioeconomica, fisica y
cultural.
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

Indicador: No de personas apoyadas.

Asistir al taller realizado en el Nucleo
de Desarrollo Provincial de Garcia
Rovira, de sensibilizacion y
motivacion para la eliminacion de
todas las formas de discriminacién
contra las personas en situacion de
discapacidad y con enfoque
diferencial y etno-cultural.

Indicador: N° de talleres con
asistencia del Municipio.

Asistir al encuentro en el Nucleo de
Desarrollo Provincial de Garcia Rovira
sobre experiencias exitosas
desarrolladas por personas en
condicion de discapacidad.

Indicador: N° de encuentros con
asistencia del Municipio

CENTENARIO
0 1
0 1

Responsable: Secretaria Gobierno y Desarrollo Social.

Programa Para la Inclusion Social.

Objetivo: Implementar acciones de Visibilizacion de la comunidad LGBTI en el

Municipio de San José de Miranda.
Metas de Producto

Implementar una accion de
visibilizacion de la comunidad LGBTI
en el Municipio de San José de
Miranda, que garantice el
reconocimiento de sus derechos.

Linea Base Meta cuatrienio

0 1

Porque el Poder no se Hizo para Mandar, se Cred para Servir
GERMAN ABILIO MORENO ESTUPINAN
Alcalde 2012 - 2015

88

Plan de Desarrollo 2012- 2015/ Pa4g.



oo,
vb‘.‘ﬂ'\ £ s 1

&
g

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

Indicador: N° de acciones
implementadas.

Responsable: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.

Objetivo: Apoyar el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
carcelaria del Municipio de San José de Miranda que se encuentra recluida en la
Carcel del Circuito del Municipio de Malaga.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Realizar una (1) dotaciéon anual de 0 1
elementos de aseo y colchonetas en un
numero proporcional a los habitantes del
Municipio de San José de Miranda
recluidos en la Carcel del Circuito del
Municipio de Malaga, para que los internos
dignifiquen su proceso de resocializacion
(elementos de aseo personal y colchonetas).

Indicador: N° de dotaciones realizadas.

Apoyar logisticamente una (1) Capacitacion 0 1
en DDHH, DIH, relaciones humanas y

afines a los guardias y post-penados de de

la Carcel del Circuito de Malaga.

Indicador: N° de capacitaciones apoyadas
logisticamente.

Responsable: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

LINEA ESTRATEGICA SAN JOSE DE MIRANDA CON DESARROLLO

SOCIAL

Metas de Resultado Linea Base Meta cuatrienio
Incrementar en 6% la cobertura de 87% 93%
aseguramiento en régimen
subsidiado.
Indicador: N° de poblacion asegurada
en régimen subsidiado / Total de
poblacion pobre y en situacion de
vulnerabilidad* 100
Inspeccionar, vigilar y controlar el 80% 100%

100% de los regimenes de
aseguramiento y de excepcion, para
garantizar la calidad en la prestacion
de los servicios de salud en el
Municipio de San José de Miranda.

Indicador: N° de regimenes vigilados,
inspeccionados y controlados/Total de
regimenes*100

Mantener la tasa de mortalidad en menores de 1 afio y de 5 afios en el periodo

2012 - 2015.
Indicador: Muertes <1 ano / nacidos 0 0
Vivos.
Indicador: Muertes < 5 anos / nacido 0 0
vivo
Indicador: Ninos con terceras dosis 95% Mayor o igual al 95%

de DPT / Menores de 1 ano*100.

Indicador: Ninos con dosis de triple 95% Mayor o igual al 95%
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

CENTENARIO
viral / ninos de 1 ano*100.
Reducir la tasa de mortalidad 2 0
materna a la razéon de O por NV.
Indicador: Muertes maternas /
nacidos vivos por
Disminuir en 0,5% el numero de 3,5% 3%
mujeres de 15 a 19 anos que son
madres o estan embarazadas
Indicador: Mujeres de 15 a 19 anos
que son madres 0 estan
embarazadas/ mujeres de 15 a 19
anos *100
Indicador: Poblacion que utiliza 35% 70%
meétodos de planificacion / poblacion
mayor de 15 anos*100
Mantener en 1 la tasa de mortalidad 1 1
por cancer de cuello uterino.
Indicador: Muertes por cancer de
cuello uterino por grupos de edad /
poblacion de mujeres por grupos de
edad*100
Mantener en 0% la prevalencia de VIH 0 0
/SIDA.
Indicador: Casos de VIH en poblacion
de 15 a 49 anos / poblacion de 15 a
49 anos*100
Indicador: Muertes por VIH/SIDA / 0 0
Total de poblacion*100.
Indicador: Casos de VIH por 0 0

transmision materno infantil /Total
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de casos de VIH*100.

Mantener en cero la mortalidad por
malaria en casos autoctonos.

Indicador: Muertes por malaria /
poblacion total.

Disminuir al 0% la letalidad por
dengue grave.

Indicador: Muertes por dengue /
Casos de dengue grave.

Mantener en menos de 0,5% por
4.000 habitantes la incidencia de
leishmaniosis cutanea.

Indicador: Casos de leishmaniosis
cutanea / poblacion total.

Mantener por debajo de 1 la tasa de
mortalidad por TBC.

Indicador: Muertes por TBC
pulmonar / poblacion total*100.

Mantener en O la mortalidad por rabia
transmitida por caninos.

Indicador: Muertes por rabia
trasmitida por caninos/ poblacién
total de caninos*100.

Mantener el promedio de edad de
inicio de consumo diario de tabaco
por encima de 18 anos.

Indicador: Promedio de edad de inicio
de consumo diario de tabaco (5
cigarrillos )

CENTENARIO
0 0
0 0
0,5% Menor 0,5%
1 Por debajo de 1
0 0
18 Por encima de 18 anos
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

Disminuir la prevalencia de bajo nivel
de actividad fisica al 60%.

Indicador: Poblacion con bajo nivel
de actividad fisica/ poblacion
total*100.

Mantener por debajo de 30% la
prevalencia de hipertension arterial.

Indicador: Casos de hipertension /
poblacion total*100.

Mantener por debajo de 3% la
prevalencia de diabetes.

Indicador: Casos de diabetes /
poblacion total*100.

Reducir en 1% la carga de enfermedad
por ceguera evitable.

Indicador: Casos de ceguera evitable /
poblacion total*100.

Reducir un punto la tasa de
mortalidad por cancer de préstata.

Indicador: Muertes por cancer de
prostata / total de hombres segin
grupo de edad*100.

Reducir un punto la tasa de
mortalidad por cancer de mama.

Indicador: Casos de muertes por
cancer de mama mujeres 25 y mas
anos / mujeres de 25 y mas anos*100.

Disminuir en un punto el indice
Cariados, Obturados y Perdidos (COP)

CENTENARIO
70,58% 60%
30% Por debajo de 30%
3% Por debajo de 3%

2% 1%
3 2
2 1
10 9
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

CENTENARIO

a los 12 anos de edad.

Indicador: Dientes cariados,
obturados y perdidos en nifios 12 afios
/ total de ninos valorados de 12
anos*100

Incrementar en 5 puntos porcentuales
la proporcion de dientes permanentes
en boca en mayores de 18 anos.

Indicador: Numero de personas
mayores de 18 afos con todos los
dientes presentes en boca / N° total de
personas mayores de 18*100

Mantener la tasa de morbilidad en 16
hombres y 16 mujeres de personas con
discapacidad en el departamento

Indicador: Tasa de morbilidad en
personas con discapacidad

Propender que la Secretaria de
Desarrollo Social Municipal (Salud)
logre al menos el 50% de los
estandares que permitan acceder a la
acreditacion institucional.

Indicador: N° de estandares
cumplidos/Total de estandares
exigidos*100

Aumentar en un 2% la cobertura
bruta en educacion preescolar, basica
y media.

Indicador: N° de alumnos
matriculados sobre poblacion en edad

11 16

16 16

0 50%
98% 100%
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escolar por atender.

Aumentar en un 2% la cobertura neta 87% 89%
en educacion preescolar, basica y
media.

Indicador: N° de alumnos en edad
escolar matriculados sobre poblacion
en edad escolar por atender.

Disminuir en 1% la tasa de desercion 6% 5%
escolar.

Indicador: N° de alumnos desertores
/ matricula total.

Mejorar la calidad de la educacion 18% 30%
(resultados pruebas SABER — ICFES)

en un 12% de las instituciones

Educativas del Municipio de San José

de Miranda.

Indicador: N° de instituciones que
mejoran la calidad de la educacion al
estar clasificadas en nivel alto,
superior y muy superior en las
pruebas de estado SABER 11.

Implementar en un 20% la proteccion, 0% 20%
recuperacion y salvaguardia del

patrimonio  cultural material e

inmaterial del Municipio de San José

de Miranda.

Indicador: Porcentaje de avance en la
implementacion

Aumentar en un 5% la participacion 60% 65%
en la actividad del deporte y la
educacion fisica en ninos, nifas y
jovenes vinculados a entidades
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educativas, en los niveles de primaria
y secundaria; a través de las escuelas
deportivas, los juegos escolares,
intercolegiados y juveniles durante el
periodo de gobierno.

Indicador: Porcentaje de avance

Incrementar en 1% el N° de personas 7% 8%
vinculadas a la actividad fisica,

recreacion y utilizacion del tiempo

libre en el Municipio durante el

cuatrienio

Responsables: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social

Programa Universalidad Nivelacion del Aseguramiento en Reégimen
Subsidiado

Objetivo: Garantizar el aseguramiento universal de la poblacién pobre y
vulnerable de los niveles 1 y 2 del SISBEN y listados censales en San José de
Miranda en el régimen subsidiado.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio
Asistir y apoyar la capacitacion de un 0 1

(1) funcionario y la asistencia técnica
en la operacion del régimen

subsidiado realizada por la
Gobernacion del Departamento de
Santander.

Indicador: N° de funcionarios

capacitados

Alcanzar el 100% la cobertura de 89,97% 100,%
aseguramiento en régimen subsidiado

en el cuatrienio.

Indicador: No de Poblacion asegurada
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en régimen subsidiado

Responsable: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.

Objetivo: Inspeccionar, vigilar y controlar a las instituciones prestadoras de
servicios de salud del Municipio de San José de Miranda para que presten un
servicio eficiente a la poblacion beneficiaria.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Solicitar un informe trimestral a la 0 16
IPS publica — Hospital Nuestra Senora

de los Remedios, para inspeccionar

que se desarrollen las estrategias de

calidad para la atencién en salud

materno-infantil, salud sexual vy

reproductiva y deteccion precoz de

cancer de mama y cérvix de acuerdo

al nivel de complejidad de la red.

Indicador: N°. de informes solicitados
a la IPS publica.

Realizar 8 contratos con la red 0 8
prestadora, para garantizar a la

poblacion pobre, no asegurada, los

servicios de Salud; y a la poblacion

pobre, asegurada al régimen

subsidiado, la prestacion de servicios

en los eventos no cubiertos por el Plan

Obligatorio.

Indicador: N° de contratos con red
prestadora realizados.
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

Apoyar a la  Gobernacion de 0 1
Santander en la Implementacion de la

Unidad Generadora de Datos (UGD)

en el Municipio de San José de

Miranda para caracterizar la

poblacion con discapacidad.

Indicador: UGD implementada

Responsable: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.

Programa Atencion Primaria en Salud para los Mirandinos

Objetivo: Favorecer el derecho de alcanzar el mayor nivel de Salud posible,
mediante métodos y tecnologias sencillas cientificamente fundamentadas y
socialmente aceptables, que estén al alcance del individuo, la familia y la
comunidad, como estrategia para alcanzar los Objetivos del Milenio, en el
Municipio de San José de Miranda.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Mantener igual de 1 la mortalidad por 1 1
Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) en
menores de 1 afo.

Indicador: Defunciones nifnos <1 ano
por EDA/ Total de nacidos al
ano*1000.

Disminuir a 0,3% la tasa de 0,5% 0,3%
mortalidad por Infeccién Respiratoria
Aguda (IRA) en menores de 1 ano.

Indicador: Defunciones ninos <1 ano
por IRA/ Total de nacidos al afno x
1000.
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CENTENARIO
Mantener igual de 2% el porcentaje de 2% 2%
bajo peso al nacer en nifios a
términos.
Indicador: Nacidos vivos con peso
inferior a 2.500 gramos con 36 o mas
semanas de gestacion / total de
nacidos vivos*100.
Mantener igual o menor de O la 0 0
mortalidad por EDA en menores de 5
anos.
Indicador: Defunciones ninos < 5
anos por EDA/ Total de nifios <5 ano
x 1000.
Disminuir a 0 la tasa de mortalidad 0,3 0
por IRA en menores de 5 afnos.
Indicador: Defunciones ninos < 5
anos por IRA/ Total de niflos <5 afo x
1000.
Reducir en 5% el porcentaje de 10% 5%
desnutricion global en ninos menores
de 5 anos.

Indicador: N° de ninos menores de 5

anos con desnutricion global / nifios

menores de 5 anos*100.

Mantener al 95% de los ninos 95% 95%
menores de un afo con esquema

completo de DPT durante el cuatrienio

Indicador: % de ninos menores de 1

ano con esquema completo por DPT

por ano.

Mantener al 95% de los nifios de un 95% 95%
ano con esquemas completos para

triple viral durante el cuatrienio.

Indicador: % de niflos menores de 1

ano con esquema completo por triple

viral por ano.

Aumentar en 20% el porcentaje de 50% 70%
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nacidos vivos con 5 o mas controles
prenatales.

Indicador: Nacidos vivos con 4 o mas
controles prenatales / total de nifios
nacidos vivos*100.

Disminuir a 2% el porcentaje de
mujeres de 18 a 69 anos que nunca
se han hecho la citologia.

Indicador: N° de mujeres de 18 a 69
anos que nunca se han realizado una
citologia / mujeres de 18 a 69*100.

Mantener por debajo del 1% el
abandono al Tratamiento
Antirretroviral (TAR) durante Ilos
primeros 12 meses.

Indicador: N° de pacientes que
inician TAR y que abandonan el
tratamiento durante los primeros 12
meses/ numero de pacientes que
inician TAR durante el ano*100.

Aumentar a un 100% el numero de
mujeres en edad fértil que conocen
que el VIH se transmite de madre a
hijo durante la lactancia.

Indicador: Mujeres en edad fértil que
saben de transmision perinatal del
VIH / Poblacion de mujeres en edad
fértil*100.

Mantener en O los casos de malaria
autéctona para el cuatrienio.

Indicador: N° de Casos de Malaria en
el ano.

10%

1%

45%

2%

Por debajo del 1%

100%
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Reducir a O o menos los casos de 1 0
dengue grave para el cuatrienio.

Indicador: N° de casos de dengue
grave en el ano.

Mantener O el nimero de casos de 0 0
leishmaniosis cutanea en el
cuatrienio.

Indicador: N° de casos de
leishmaniasis cutanea por ano.

Garantizar la curacion en el 45% de 40% 45%
los casos por TBC pulmonar.

Indicador: Casos de TBC pulmonar
con BK - al terminar el tratamiento /
Casos de TBC pulmonar BK+*100.

Reducir a 2% para el afio 2015 la tasa 3% 2%
de discapacidad grado II en pacientes
nuevos lepra MB.

Indicador: Numero de casos nuevos
lepra MB con discapacidad grado II
/poblacion x 100.

Lograr coberturas de vacunacion en 80% 95%
caninos y felinos en un 95%.

Indicador: Numero de caninos
vacunados / caninos programados.

Garantizar el seguimiento al 80 100
tratamiento al 100 de los casos de
exposicion rabica.

Indicador: N° de casos de exposicion
rabica con tratamiento completo /
casos reportados en el SIVIGILA*100.
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Implementar una  estrategia de
actividad fisica en el Municipio de San
José de Miranda.

Indicador: Estrategia implementada.

Implementar la estrategia “5 al dia” en
el Municipio de San José de Miranda
como un complemento del programa
de actividad fisica.

Indicador: Estrategia “5 al dia”
implementada

Aumentar en 30 puntos porcentuales
los establecimientos abiertos o no al
publico que cumplen condiciones
sanitarias.

Indicador: N° de establecimientos que
cumplen las condiciones sanitarias

sobre el total de
establecimientos/total de
establecimientos*100.

Realizar actividades extramurales de
atencion integral en salud visual para
30 personas del Municipio de San
José de Miranda.

Indicador: N° de personas atendidas
integralmente.

0 1
0 1
20 50
0 30

Responsable: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.
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Objetivo: Propender por la calidad de vida de la poblacion del Municipio de San
José de Miranda, impulsando la participacion comunitaria y social

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Crear, implementar y poner en 0 1
funcionamiento la Oficina de Servicio
de Atencion a la comunidad (SAC) en
el Municipio de San José de Miranda.

Indicador: Oficina SAC creada,

implementada y puesta en
funcionamiento.
Implementar una accién educativa en 0 1

temas de Promocion Social en el
Municipio de San José de Miranda.

Indicador: N° de acciones educativas
implementadas.

Responsables: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.

Programa Disminucion de Brechas en Acceso Permanencia en el Sector
Educativo

Objetivo: Facilitar el acceso y la permanencia escolar a los diferentes grupos de
poblacion que demandan el servicio educativo, en el Municipio de San José de
Miranda.

Subprograma Acceso al Sistema Educativo

Objetivo: Ampliar la cobertura educativa de los diferentes niveles educativos
mediante la creacion de nuevos cupos escolares en el Municipio de San José de
Miranda.
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Metas de Producto

Identificar en los 21 establecimientos
educativos del Municipio de San José
de Miranda los principales problemas
que afectan el acceso y la
permanencia de los estudiantes.

Indicador: N° de establecimientos
educativos identificados.

Incrementar la matricula de
preescolar en 20 cupos escolares en el
cuatrienio.

Indicador: N° de ninos matriculados.

Mantener la matricula de 415
estudiantes en basica primaria, en el
cuatrienio.

Indicador: N° de estudiantes
matriculados.

Incrementar la matricula de
educacion basica secundaria en 20
cupos escolares, en el cuatrienio.

Indicador: N° de alumnos
matriculados.

Incrementar la matricula en
educacion media en 20 cupos
escolares en el cuatrienio.

Indicador: N° de alumnos
matriculados.

Incrementar la matricula de poblacion
vulnerable, victima y diversa en 30

Linea Base Meta cuatrienio

0] 21

50 70

415 415
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estudiantes, en el cuatrienio.
Indicador: N° de alumnos
matriculados.
Incrementar la matricula de la 0 20
poblacion joven y adulta en 20
estudiantes, en el cuatrienio.
Indicador: N° de alumnos
matriculados.
Alfabetizar 20 personas iletradas, en 0 20

el cuatrienio.

Indicador: N° de personas
matriculadas.

Responsable: Secretaria de Educacion.

Subprograma Permanencia en el Sistema Educativo

Objetivo: Apoyar los estudiantes de los diferentes niveles educativos del
Municipio de San José de Miranda, con servicios complementarios y dotaciones
para crear mejores ambientes de aprendizajes.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio
Beneficiar con enfoque diferencial a 0 800
800 estudiantes de los grados 0° a
11°, con algin servicio

complementario de la canasta escolar,
durante el cuatrienio.

Indicador: N° de estudiantes
beneficiados.

Apoyar 7 establecimientos educativos 0 7
con dotaciones: laboratorios, material
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didactico interactivo, equipos de
apoyo pedagogico innovador, material
de lectura y consulta para los niveles
de preescolar a media.

Indicador: N° de establecimientos
educativos dotados.

Beneficiar a 3 establecimientos
educativos con proyectos de
construccion y/o mejoramiento de su
infraestructura fisica.

Indicador: N° de establecimientos
educativos beneficiados.

Apoyar 2 establecimientos educativos
que reporten estudiantes con
discapacidad con recursos humanos,
técnicos, pedagobgicos y tecnologicos
para fortalecer los procesos de
inclusion educativa.

Indicador: N° de establecimientos
educativos apoyados.

CENTENARIO
0 S
0 2

Responsables: Secretarias de Gobierno y Desarrollo Social

Subprograma Fortalecimiento de la Educacion Rural

Objetivo: Mejorar las condiciones de calidad de los modelos educativos flexibles
dentro del Proyecto de Educacion Rural para fortalecer la permanencia.

Metas de Producto

Apoyar 1 experiencia de modelos
educativos flexibles con dotacion,
formacion docente, mejoramiento de
infraestructura en el marco del

Linea Base Meta cuatrienio

0 1
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Proyecto de Educacion Rural.
Indicador: N° de experiencias de
modelos educativos flexibles
apoyadas.
Garantizar el Transporte Escolar de 0 500

los diferentes sectores rurales al casco
urbano del municipio de los alumnos
matriculados.

Indicador: Numero de estudiantes
matriculados de las areas rurales con
Transporte Escolar

Responsable: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.

Subprograma Educacion Inicial de Calidad Para la Primera Infancia

Objetivo: Articular el Programa de Primera Infancia con la educacion basica
primaria en desarrollo de la Estrategia Nacional de Cero a Siempre en el

Municipio de San José de Miranda.
Metas de Producto

Identificar y registrar el 100% de
ninos atendidos en Primera Infancia y
asegurar su transito al preescolar en
el Municipio de San José de Miranda.

Indicador: % de ninos identificados y
registrados.

Presentar un (1) proyecto para
procurar ante la Gobernacion de
Santander la construccion de 1
ambiente educativo especializado para
la atencion integral de Primera
Infancia.

Linea Base Meta cuatrienio
0 100%
0 1
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Indicador: N° de proyectos
presentados
Articular en el Municipio de San José 0 1

de Miranda las experiencias de
atencion de Primera Infancia con el
nivel preescolar.

Indicador: Experiencias Articuladas

Responsables: Secretarias de Gobierno y Desarrollo Social

Programa Calidad y Pertinencia Educativa

Objetivo: Fortalecer los componentes de la gestion escolar, en una perspectiva de
mejoramiento continuo de los procesos de direccion, administracion, académicos
y comunitarios, que desarrollan los establecimientos educativos con la finalidad
de incrementar los niveles de competencia y aprendizaje de los estudiantes en el
Municipio de San José de Miranda.

Subprograma Transformacion para la Calidad Educativa

Objetivo: Acompanar a docentes y directivos del Municipio de San José de
Miranda para mejorar las practicas pedagogicas.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Acompanar y mejorar los ambientes 0 2
de aprendizaje en 2 establecimientos
educativos de bajo logro, segun
resultados de las Pruebas Saber 5°, 9°

y 11.

Indicador: N° de establecimientos
educativos de bajo logro
acompanados.
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Mejorar resultados en un 25% de los 0
estudiantes evaluados en Pruebas

Saber 2012, comparados con los
resultados de las Pruebas Saber 3° y

5°, en la aplicacion 2014.

Indicador: % de estudiantes que
mejoran los resultados de las Pruebas
Saber 3° y 5°, en la aplicacion 2014.

25%

Responsable: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.

Subprograma Calidad para la Equidad

Objetivo: Impulsar la participacion de la poblacion regular, diversa y victima del

conflicto armado en procesos especificos de mejoramiento de la calidad.

Metas de Producto

Vincular 50 estudiantes y docentes a la
implementacion del Plan Nacional de Lectura y
Escritura, al Concurso Nacional de Cuento y/o a las
estrategias adoptadas por la Secretaria de Educacion
Departamental para el fortalecimiento de Ila
competencia comunicativa.

Indicador: N° de estudiantes y docentes vinculados.

Apoyar a 2 establecimientos educativos en la
implementacion de estrategias de uso pedagogico del
tiempo escolar (jornadas complementarias y
extendidas).

Indicador: N° de establecimientos educativos
apoyados.

Responsable: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.

Linea Meta
Base cuatrienio
0 50
0 2
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Subprograma Aseguramiento de la Calidad

Objetivo: Fortalecer las competencias de directivos y docentes para aplicar la
politica de formacion por competencias en el Municipio de San José de Miranda.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Asistir a 2 foros y asambleas 0 2
educativas a  nivel municipal,

provincial y departamental, durante el

cuatrienio.

Indicador: N° de foros y asambleas
con asistencia del Municipio.

Responsable: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.

Programa Desarrollo Adecuacion de la Infraestructura Cultural del
Municipio de San José de Miranda

Objetivo: Mejorar y dotar los escenarios artisticos y culturales para facilitarle a la
poblacion Mirandina, con enfoque diferencial etno-cocultural y por ciclos vitales,
el acceso a los bienes y servicios culturales.

Metas de Producto Linea Meta
Base Cuatrienio
Dotar 1 escenarios cultural en el Municipio de 0 1

San José de Miranda.
Indicador: N° de escenarios culturales dotados.

Mejorar 1 escenario cultural en el Municipio de 0 1
San José de Miranda.

Indicador: N° de escenarios culturales mejorados.
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Objetivo: Incentivar la gestion, creacion artistica y cultural para generar en la
poblacion Mirandina mayores capacidades, habilidades y conocimientos que
consoliden el desarrollo cultural del Municipio, con enfoque diferencial étnico-
cultural y por ciclos vitales.

Metas de Producto Linea Base Meta Cuatrienio

Apoyar durante el Cuatrienio la 0 16
realizacion de dieciseis (16) Eventos

Culturales en el Municipio de San

José de Miranda, tales como la

Celebracion del Primero (1) de Enero,

Dia del Campesino, Aguinaldo

Mirandino, entre otros.

Indicador: N° Eventos Culturales
Apoyados

Apoyar y Realizar la celebracion del 0 1
Centenario de Fundacion del
Municipio de San José de Miranda.

Indicador: Celebracion del Centenario
de Fundacion realizada.

Fortalecer y Dotar la Escuela de 0 1
Formacion Musical - Banda de

Musica del Municipio de San José de

Miranda

Indicador: N° de bandas dotadas y
fortalecidas

Responsable: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

Programa Promocion Fortalecimiento de las Expresiones Artisticas
Culturales

Objetivo: Apoyar, estimular y fortalecer la capacidad creadora y el talento
artistico en todas sus expresiones y demas manifestaciones simbolicas de la
poblacion Mirandina, con enfoque diferencial étnico-cultural y por ciclos vitales.

Metas de Producto Linea Base Meta Cuatrienio

Suscribir cuatro (4) Convenios con el 0 4
Departamento de Santander para la

cofinanciacion de por lo menos 4

encuentros y/o eventos artisticos y

culturales en el Municipio de San

José de Miranda que rescaten la

identidad cultural.

Indicador: N° de Convenios suscritos
con el Departamento de Santander.

Apoyar y garantizar la asistencia a por 0 1
lo menos uno (1) de los cuatro (4)

encuentros de Gestores Culturales

que se realizaran en el Departamento

de Santander.

Indicador: N° de encuentros

apoyados y con asistencia del

Municipio

Apoyar la Representacion del 0 10

Municipio de San José de Miranda en
10 Actividades Culturales de caracter
Provincial, Departamental y Nacional.

Indicador: N° de bandas dotadas y
fortalecidas

Responsable: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

Programa Fortalecimiento del Sistema de Cultura e Investigacion Cultural

del Municipio

Objetivo: Rescatar, preservar, promover e investigar la memoria cultural del
Municipio y fortalecer el sistema de cultura para consolidar procesos de identidad
cultural en la poblacion Mirandina, con enfoque diferencial étnico-cultural y por

ciclos vitales.

Metas de Producto

Formular e implementar el Plan de
Desarrollo Cultural del Municipio.

Indicador: Plan de Desarrollo Cultural
formulado e implementado.

Apoyar y garantizar la asistencia a por lo
menos uno (1) de los ocho (8) encuentros
regionales de Autoridades de Cultura
que se realizaran en el Departamento de
Santander.

Indicador: N° de encuentros de
autoridades de cultura apoyados y con
asistencia del Municipio.

Promover un plan municipal de lectura y
escritura acorde con el programa
nacional del Ministerio de Cultura.

Indicador: Plan Municipal promovido.

Garantizar la asistencia del Municipio a
uno (1) de los cuatro (4) congresos
regionales sobre politicas y gestion del
patrimonio cultural de los pueblos
Iberoamericanos  realizado por el
Departamento de Santander.

Linea Meta Cuatrienio
Base

0 1

0 1

0 1

0 1
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

Indicador: N° de congresos con la
asistencia del Municipio.

Responsable: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.

Programa El Deporte es Salud y Vida

Objetivo: Promover y desarrollar la base para el deporte competitivo de orden
municipal, que tiene como objeto el alto rendimiento de los deportistas
Mirandinos con enfoque diferencial étnico-cultural.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Mejorar y Dotar tres (3) escenarios 0 3
deportivos en el Municipio de San
José de Miranda.

Indicador: N° de escenarios
deportivos mejorados y dotados

Organizar por lo menos veinte (20) 0 20
eventos deportivos y recreativos

durante el cuatrienio en el Municipio

de San José de Miranda.

Indicador: N° de escenarios
deportivos mejorados y dotados.

Apoyar la participacion de Deportistas 0 4
del Municipio de San José de Miranda

en por lo menos un (1) evento anual

deportivo de caracter regional y/o

departamental.

Indicador: N° de eventos deportivos

regionales y/o departamentales con

asistencia del Municipio

Apoyar la realizacion de ocho (8) 0 8
eventos deportivos mediante la

dotacion de uniformes y balones en el
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CENTENARIO
Municipio de San José de Miranda.
Indicador: N° de eventos deportivos
apoyados mediante la dotacion de
uniformes y balones.
Apoyar la participacion de un (1) 0 1

deportista en uno de los tres eventos
paralimpicos departamentales.

Indicador: N° de deportistas
paralimpicos apoyados.

Responsable: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.

Programa Deporte Estudiantil y Formativo

Objetivo: Generar en la ninez y juventud habitos de salud corporal, mental y

desarrollo integral por medio de procesos de

iniciacion, fundamentacion,

perfeccionamiento técnico y competicion deportiva, de modo que se contribuya al
establecimiento de una cultura deportiva orientada al aprovechamiento del tiempo
libre, el sentido de pertenencia, la construccion de valores y el rescate de la sana
competencia, la cual tiene lugar en los programas del sector educativo formal y no

formal.
Metas de Producto

Impulsar y apoyar la creacion vy
puesta en funcionamiento de una
escuela de formacion deportiva en el
Municipio de San José de Miranda.

Indicador: N° de Escuelas de
Formacion Deportiva impulsadas y
apoyadas.

Mantener la participacion cada ano de
800 estudiantes en los juegos
escolares e intercolegiados, desde la

Linea Base

0

800

Meta cuatrienio

800
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CENTENARIO
fase intramural, en los ambitos
municipales, con miras a la
participacion departamental.
Indicador: N° de estudiantes
deportistas mantenidos.
Apoyar la asistencia de tres (3) 0 1

jovenes estudiantes en uno (1) de los
Juegos Juveniles Departamentales.

Indicador: N° de Juegos Juveniles
con asistencia de 3  jévenes
estudiantes del Municipio de San José
de Miranda.

Responsable: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y la cohesion social de
la poblacion Mirandina, con enfoque diferencial en lo étnico-cultural, mediante un
acceso equitativo y justo a la vivencia de la actividad fisica, recreacion, el ocio y la

utilizacion del tiempo libre.
Metas de Producto

Realizar con el Apoyo de Ila
Gobernacion de Santander un (1)
Festival Recredndonos en el Municipio
de San José de Miranda.

Indicador: N° festivales realizados.

Linea Base Meta
Cuatrienio
0 1

Responsable: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

LINEA ESTRATEGICA SAN JOSE DE MIRANDA RESPONSABLE DE
SU MEDIO AMBIENTE

Programa Ampliacion de Cobertura y Mejoramiento de Sistemas del Sector Agua
Potable y Saneamiento Basico.

Objetivo: Construir, optimizar y/o mejorar la estructura del sector agua potable y
saneamiento basico de tal manera que se amplie la cobertura y se garantice la calidad y
la continuidad del servicio.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Realizar un diagnoéstico de todos los 0 1
acueductos veredales del Municipio de

San José de Miranda con miras a la

construccion de sistemas unificados

de acueducto para cada sector.

Indicador: N° de  diagnosticos
realizados

Adecuar y modernizar la Planta de 0 1
Tratamiento de Agua Potable del
Municipio de San José de Miranda.

Indicador: N° de Plantas de
Tratamiento de Agua  Potable
adecuadas y modernizadas.

Construir, optimizar y/o mejorar dos 0 2
(2) Acueductos Veredales del
Municipio de San José de Miranda.

Indicador: N° de Acueductos
Veredales construidos, optimizados
y/o mejorados.

Optimizar la Red de Alcantarillado, 0 10%
mediante el cambio del 10% del total

de las redes del Municipio de San

José de Miranda.
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

CENTENARIO

Indicador: Porcentaje de optimizacion
de las redes de Alcantarillado
Construir una (1) Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales -
PTAR- en el Municipio de San José de
Miranda.

Indicador: No. de PTAR construidas
Adecuar cincuenta (50) Unidades
Sanitarias en el Municipio de San
José de Miranda.
Indicador: No. de Unidades
Sanitarias adecuadas

Mantener la Cobertura del 100% y la
Continuidad en el Subsidio de los
servicios de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo, a los estratos 1 y 2 de la
poblacion del Municipio de San José
de Miranda.

Indicador: Porcentaje de Cobertura y
Continuidad de los subsidios de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo, a
los estratos 1 y 2 de la poblacion.
Realizar dos (2) Campanas de buen
uso eficiente y conservacion del agua
en el Municipio de San José de
Miranda.

Indicador: No. de Campanas
realizadas

Realizar cuatro (4) conferencias para
el buen uso del agua en el Municipio
de San José de Miranda.

Indicador: Numero de conferencias
realizadas.

0 1

0 50
100% 100%

0 2

0 4

Responsable: Secretaria de Planeacion e Infraestructura.
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CENTENARIO

Objetivo: Garantizar el manejo, tratamiento y disposicion de los residuos soélidos del
Municipio de San José de Miranda.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Suscribir cuatro (4) Convenios 0 4
Interadministrativos, uno (1) anual

con el fin transportar los residuos que

se producen en el municipio de San

José de Miranda, con las Empresas

Publicas Municipales de Malaga

entidad que cuenta con la licencia

ambiental para la disposicion final de

los residuos soélidos en la Provincia de

Garcia Rovira.

Indicador: N° de Convenios suscritos.

Construccion de una (1) Planta de 0 1
Compostaje para el tratamiento del

material organico en el Municipio de

San José de Miranda.

Indicador: N° Plantas de Compostaje
construidas.

Construir, mejorar, optimizar Yy 0 1
equipar 1 Plantas de Tratamiento de
Aguas Residuales (PTAR).

Indicador: N° de PTAR en
funcionamiento.

Realizar dos (2) campanas de reciclaje 0 2
con el apoyo de los alumnos del

Instituto Isidoro Miranda Morantes,

con el fin de lograr que la poblacién

recicle los residuos producidos.
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

Indicador: No. de Campanas de
reciclaje realizadas
Responsable: Unidad de Servicios Pablicos Municipales.

Programa de Conservacion solidaridad con el Medio Ambiente — Planta de

OBJETIVO: Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio de San José de
Miranda implementando la conservacion del medio ambiente, y a su vez desarrollando
proyectos agro ecolégicos que estabilicen y mejoren la oferta ambiental en agua, suelo y
flora a través del desarrollo de los sectores ambiental y prevencion de desastres.

Metas de Producto Linea Meta cuatrienio
Base
Realizar dos (2) capacitaciones 0 2

comunitarias para el manejo de los
Residuos Solidos en el Municipio de San
José de Miranda.

Indicador: N° de Capacitaciones
realizadas.

Formular e implementar el Programa de 0 1
Saneamiento y Manejo de Vertimientos en
el Municipio de San José de Miranda.

Indicador: PSMV formulado e
implementado

Suscribir cuatro (4) Convenios, uno (1) 0 4
anualmente con el Municipio de Malaga

para el sacrificio de ganado mayor y

menor del Municipio de San José de

Miranda.
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

Indicador: N° de Convenios suscritos.

Suscribir cuatro (4) contratos, uno (1) 0 4
anualmente para el Mantenimiento del

Cementerio del Municipio de San José de

Miranda. .

Indicador: No. de Contratos Celebrados

Realizar cuatro (4) campanas de 0 4
Educacion Ambiental, dirigidas a toda la

poblacion del Municipio de San José de

Miranda.

Indicador: No. de campanas de
Educacion Ambiental realizadas.

Adquirir 10 Hectareas de Terrero como 0 10
predios estratégicos con el fin de ser

reforestados para la proteccion de

microcuencas como también para evitar

los riesgos que existan por amenazas de

deslizamientos en los sitios mas

vulnerables a estos fenomenos en el

Municipio de San José de Miranda.

Indicador: No. de Hectareas adquiridas
para la reforestacion y proteccion de
riesgos

Se elaborara el estudio para determinar
las fugas y conexiones fraudulentas.

con el fin de detectar las fugas de agua o
perdidas que presenta la red de
distribucion del acueducto urbano, y
detectar conexiones fraudulentas que se
puedan estar presentando

Responsable: Unidad de Servicios Publicos Municipales.

Programa Sistema de Atencion y Prevencion de Desastres

Objetivo: Afianzar el Sistema de Atencion y Prevencion de Desastres en el Municipio de
San José de Miranda, procurando el bienestar de sus habitantes.
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CENTENARIO

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Impulsar 1 programa de capacitacion 0 1
dirigido a la comunidad y a las

entidades operativas, técnicas y

educativas, que hacen parte del

Sistema Municipal para la Prevencion

y Atencion de Desastres en San José

de Miranda.

Indicador: N° de programas
realizados

Fortalecer la operatividad del Comité 1 1
Local para la prevenciéon y Atencion

de Desastres —-CLOPAD- en el

Municipio de San José de Miranda.

Indicador: N° de comités fortalecidos.

Suscribir un Convenio 0 4
Interadministrativo anual con un

Cuerpo de Bomberos Voluntario para

la  prestacion del servicio de

prevencion y atencion de incendios en

el Municipio de San José de Miranda.

Indicador: Numero de Convenios
suscritos.

Responsable: Secretaria de Gobierno
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

LINEA ESTRATEGICA DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO

TERRITORIAL

Programa Vivienda Digna y Segura para el Municipio de San José de Miranda

Objetivo: Promover Programas y Proyectos de Interés Social Prioritario, pretendiendo que
mas familias logren acceder a una vivienda digna, como uno de los derechos mas

importantes del bienestar social, mediante la gestion para la cofinanciacion de programas
de mejoramiento y construccion de vivienda de interés social prioritario tanto en el sector
rural como urbano, otorgando subsidio a la poblacion mas vulnerable (madres cabeza de
hogar, discapacitados, adulto mayor y desplazados).

Metas de Producto

Otorgar diez (10) Subsidios para
Mejoramiento de Vivienda de Interés
Social Prioritario al mismo numero de
familias del Municipio de San José de
Miranda.

Indicador: N° de subsidios otorgados

Beneficiar a cuarenta (40) familias del
Municipio de San José de Miranda
con el mismo numero de
mejoramientos basicos para sus
viviendas.

Indicador: Ne° de familias
beneficiadas.

Otorgar un total de tres (3) Subsidios
de Reubicacion para el mismo numero
de familias cuyas viviendas se
encuentren asentadas en Zonas
calificadas como de Alto Riesgo en el
Municipio de San José de Miranda.

Indicador: No. de Subsidios de
Reubicacion otorgados

Linea Base

0

Meta cuatrienio

10

40
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CENTENARIO

Disenar y ejecutar un (1) Programa 0 100%
con cubrimiento del 100% de

Legalizacion y Titulacion de predios

en el Municipio de San José de

Miranda.

Indicador: Porcentaje de cubrimiento
del Programa de Legalizacion vy
Titulacion de Predios.

Responsable: Secretaria de Gobierno y Unidad de Planeacion Municipal.

Objetivo: Apoyar el mantenimiento, mejoramiento y construccion de la infraestructura
fisica de la red de equipamientos publicos y bienes de uso publico o de propiedad del
Municipio de San José de Miranda.

Metas de Producto Linea Base Meta
cuatrienio
Realizar y presentar un (1) proyecto con el fin 0 1

de la consecucion de financiamiento para el
equipamiento municipal para el desarrollo
economico, social, educacion y salud e
institucional en San José de Miranda.

Indicador: N° de proyectos realizados y
presentados.

Realizar y presentar un (1) proyecto con el fin 0 1
de la consecucion de financiamiento para la

construccion, mejoramiento o adecuacion de

un salon comunal multiple para el Municipio

de San José de Miranda.

Indicador: N° de proyectos realizados vy
presentados.
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CENTENARIO

LINEA ESTRATEGICA SAN JOSE DE MIRANDA COMO MUNICIPIO
COMPETITIVO

Empresarial e Insercion Laboral

Objetivo: Promover la creaciéon de empresas formales en el Municipio de San José de
Miranda que respondan a las dinamicas de las cadenas productivas de la Provincia de
Garcia Rovira propiciando el desarrollo de sus habitantes.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Capacitar y brindar asistencia 0 10
técnica, con enfoque diferencial, a 10

personas para que constituyan

colectivos y desarrollen procesos de

produccion.

Indicador: N° de personas
capacitadas y asistidas técnicamente.

Celebrar 1 convenios o alianzas 0 1
estratégicas interadministrativa que

promueva el emprendimiento

empresarial.

Indicador: N° convenios y/o alianzas
estratégicas celebrados.

Propiciar la asistencia del Municipio 0 1
de San José de Miranda en una (1) de

las ferias de  emprendimiento,

comercial, cientifico y de inventos con

el sector académico que realizara la

Gobernacion de Santander.

Indicador: N° de ferias con asistencia
del Municipio.
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Brindar asistencia técnica y 0 2
acompanamiento a 2 empresas para
adelantar procesos de formalizacion.
Indicador: N° de empresas con
asistencia técnica.
Realizar y Presentar un (1) Proyecto 0 1

con el fin de la consecucion de
cofinanciamiento para 5 iniciativas
empresariales de la  poblacion
vulnerable, con enfoque diferencial,
de los sectores rural y urbano para
mejorar su nivel socio-econémico del
Municipio de San José de Miranda.

Indicador: N° de Proyectos realizados
y presentados.

Responsable: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.

Programa Energia Eléctrica

Objetivo: Implementar puntas y colas de electrificacion Rural, Subsidios para usuarios
de menores ingresos y Pre inversion en infraestructura en el Municipio de San José de

Miranda.
Metas de Producto

Aumentar al 100% la cobertura total
de Electrificacion rural en el
Municipio de San José de Miranda.

Indicador: Porcentaje de Aumento de
Cobertura de Electrificacion Rural

Realizar y presentar un (1) proyecto
para lograr la cofinanciacion del
programa de puntas y colas que resta

Linea Base Meta cuatrienio
85% 100%
0 1

Porque el Poder no se Hizo para Mandar, se Cred para Servir
GERMAN ABILIO MORENO ESTUPINAN
Alcalde 2012 - 2015

126

Plan de Desarrollo 2012- 2015/ Pa4g.



MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

CENTENARIO
por implementar en el Municipio de
San José de Miranda.
Indicador: N° de proyectos realizados
y presentados.
Realizar y presentar un (1) proyecto o 0 1

suscribir Convenio
Interadministrativo para subsidiar el
servicio de Energia Eléctrica para
veinte (20) familias de escasos
recursos economicos del Municipio de
San José de Miranda.

Indicador: N° de proyectos o
convenios interadministrativos
realizados y presentados o suscritos.

Responsable: Unidad de Planeacion y Unidad de Servicios Publicos
Municipales.

Programa Promocion Integral del Turismo para la Gente

Objetivo: Realizar la promocion turistica del Municipio de San José de Miranda como un
atractivo turistico regional, departamental y nacional.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Elaborar y presentar un (1) proyecto 0 1
con el fin de lograr la cofinanciacion

del Programa de Promocién Turistica

del Municipio de San José de

Miranda.

Indicador: Numero de proyectos
elaborados y presentados.

Responsable: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.
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Objetivo: Promover condiciones de equidad para que la poblacion rural cuente con los
beneficios que permitan mejorar su calidad y condiciones de vida y aproveche las
oportunidades que le garanticen una sostenibilidad econoémica y social, bajo el concepto
de desarrollo sostenible.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Realizar dos (2) capacitaciones para 0 2
30 familias del sector rural de San

José de Miranda en temas

relacionados con la formalizacion de

Empresas Asociativas Rurales.

Indicador: N° de capacitaciones
realizadas.

Responsable: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.

Programa Desarrollo Rural Sostenible

Objetivo: Garantizar a la poblacién rural del Municipio de San José de Miranda las
condiciones de calidad de vida y generar las oportunidades socioeconomicas que
permitan la permanencia y desarrollo en sus territorios, bajo esquemas sostenibles de
productividad y competitividad.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Suscribir cuatro (4) Convenios, uno 0 4
(1) anual con el SENA para la

prestacion del servicio de Asistencia

Técnica para la creacion de

Microempresas rurales del Municipio

de San José de Miranda.
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

Indicador: N° Convenios Sucritos.

Suscribir cuatro (4) Convenios, uno 0 4
(1) anual con un Centro Provincial de

Gestion Agroempresarial para la

prestacion del servicio de Asistencia

Técnica  Agropecuaria para los

productores rurales del Municipio de

San José de Miranda.

Indicador: N° Convenios Sucritos.

Responsable: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

LINEA ESTRATEGICA CONECTIVIDAD Y VISIBLIDAD DE SAN

JOSE DE MIRANDA

Metas de Resultado Linea Base Meta cuatrienio

Mantener, mejorar y rehabilitar 80 80 80
Kilometros de Vias Rurales del Municipio de
San José de Miranda.

Indicador: No. kilometros de vias mejoradas

Atender  al 100% las  emergencias 0 100%
presentadas por fenomenos naturales o

antropicos en el Municipio de San José de

Miranda.

Indicador: % de avance en la atencion de
emergencias.

Celebrar un (1) Contrato de Consultoria para 0 1
la elaboracion de los Estudios y Disenos

para la Apertura de dos (2) vias Terciarias en

el Municipio de San José de Miranda.

Indicador: No. de Contratos celebrados

Realizar el mantenimiento de cincuenta (50) 0 S0
Kilometros de Caminos Veredales del
Municipio de San José de Miranda.

Indicador: No. de Kilometros de Caminos

Veredales a los cuales se les realice
mantenimiento
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

Objetivo: Promover la ampliacion de la infraestructura de la conectividad para lograr la
interaccion virtual con todas las entidades y organizaciones publicas del pais.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio
Crear y poner en funcionamiento un 0 1
comité interinstitucional de
seguimiento al programa de
conectividad digital en San José de
Miranda.

Indicador: Comité creado y en
funcionamiento.

Responsables: Secretaria de Gobierno y Unidad Municipal de Planeacion.

Programa Prevencion y Atencion de Emergencias

Objetivo: Disminuir el nivel de afectacion por fenomenos naturales y antrépicos que
asegure la estabilidad de la infraestructura, disminuya la vulnerabilidad de la poblaciéon y
la sostenibilidad del medio ambiente y los recursos naturales en el Municipio de San José
de Miranda.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Elaborar el Plan de Accion para el 0 1
Plan Municipal de Emergencias.

Indicador: Plan de accion elaborado.
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

CENTENARIO
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LINEA ESTRATEGICA SAN JOSE DE MIRANDA REQUIERE BUEN

GOBIERNO

Metas de Resultado Linea Base Meta Cuatrienio
Alcanzar el 100% en el Indice de 23,5% 100%
Gobierno  Abierto (IGA) en el
cuatrienio.
Indicador: Indice de Gobierno Abierto
IGA.
Incrementar al 70% el Indice de 65% 70%
Desempeno Integral Municipal (IDM).
Indicador: % de avance del IDM.
Mejorar la posicion del Municipio en
el ranking de Desempeno Fiscal a
nivel Departamental.
Indicador: Posicion
Mantener el ranking del Indice de 1 1

Transparencia.

Indicador: Indice de Transparencia
mantenido.

Responsables: Secretaria de Gobierno.

Programa Administracion Publica con Enfoque del Desempeno Integral
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

Objetivo: Conformar una estructura administrativa moderna que contribuya al bienestar
social-laboral que permita prestar un servicio con calidad y eficiencia.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Fortalecer de forma integral en un 20% 90%
70% el desempeno, la formacion y el

bienestar social de los funcionarios de

la Administracion Municipal.

Indicador: N° de funcionarios
beneficiados/ total de funcionarios
x100.

Responsable: Secretaria de Gobierno.

Programa Gestion Documental e Implementacion de Tecnologias de Informacion

Objetivo: Preservar y salvaguardar la documentacion que se genera y se recibe en la
Administracion Municipal mediante el uso de las nuevas tecnologias.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Garantizar en un 60% el control 26,67% 60%
documental y de registros de la

Administracion Departamental, segun

la Ley 594 de 2000.

Indicador: N° de  documentos
digitalizados/total de documentos
generados.

Responsable: Secretaria de Gobierno

Programa Fortalecimiento Institucional, Asistencia Juridica y Defensa Judicial
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CENTENARIO

Objetivo: Prestar la asesoria juridica en acatamiento a los principios de la
administracion publica, en procura de la eficacia y eficiencia administrativa en todas las
etapas de la gestion contractual que tramite el Municipio de San José de Miranda en
aplicacion a la normatividad vigente.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio
Asesorar en un 100% a la 0% 100%
Administracion Municipal en aspectos
juridicos.

Indicador: Total asesorias

efectuadas/N° de asesorias juridicas
recepcionadas x 100

Cubrir el 100% la atencion de los 100% 100%
procesos judiciales en que es parte el
Municipio de San José de Miranda.

Indicador: N° de procesos
notificados/Total de procesos
atentidosx100.

Responsables: Secretaria de Gobierno — Asesor Juridico.

Programa Evaluacion y Seguimiento al Sistema de Control Interno

Objetivo: Valorar en forma permanente la efectividad del Sistema de Control Interno.
Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio

Realizar una evaluacion anual de la 4 4
gestion a las dependencias de la

Alcaldia  Municipal durante el

cuatrienio.

Indicador: N° de evaluaciones
realizadas.
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Mantener la rendicion de 17 informes
a clientes internos y externos por
cada ano de vigencia del Plan.

Indicador: N° de Informes.

Evaluar al 100% los planes de
mejoramiento  suscritos por la
Administraciéon con los oOrganos de
control interno y externos.

Indicador: % de avance en la
evaluacion de los planes de
mejoramiento.

CENTENARIO
68 68
100% 100%

Responsable: Oficina de Control Interno.

Objetivo: Aplicar el procedimiento establecido en la Ley 734 de 2002 y demas normas
concordantes, si fuere el caso las cuales se encuentran taxativamente establecidas en el
Codigo Disciplinario Unico. y en el campo preventivo, capacitar a los servidores publicos

en las anteriores normas.

Metas de Producto
Sustanciar en el 100% las quejas las
quejas allegadas durante el
cuatrienio.

Indicador: N° de procesos atendidos /
N° de procesos recepcionados x100.

Articular una estrategia con las
diferentes instituciones con el fin de
capacitar a los servidores publicos de
las diferentes secretarias en Ley 734
de 2002 y las normas concordantes,.

Indicador: Estrategia articulada y en
funcionamiento de funcionarios
capacitados.

Linea Base Meta cuatrienio
100% 100%
0 1
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CENTENARIO

Responsable: Secretaria de Gobierno.

Programa_Fortalecimiento de los Procesos de Planificacion Evaluacion de la

Gestion

Objetivo: Avanzar en la consolidacion de un Sistema de Planificacion que permita el
seguimiento y la evaluacion de la gestion para la toma de decisiones oportunas en el
Municipio de San José de Miranda.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio
Realizar 3 evaluaciones anuales sobre 0 12
el estado de avance del cumplimiento
de metas del Plan de Desarrollo
Municipal.

Indicador: N° de evaluaciones

realizadas.

Fortalecer en un 100% la capacidad 0 100%
de las unidades de gestion en la

formulacion, ejecucion, seguimiento y

evaluacion de los planes, programas y

proyectos.

Indicador: % de avance

Rendir 2 informes anuales (Ley 617 0 8
de 2000 e indice de desempeno

integral municipal).

Indicador: N° de informes rendidos.
Responsable: Unidad de Planeacion.

Programa Mejoramiento Procesos Administrativos de la Secretaria de Hacienda

Objetivo: Actualizar los procedimientos administrativos, contables y del manual de
programacion presupuestal, que permita la correcta interaccion entre las jefaturas
presupuestal — contable y tesoreria con el fin de prestar el servicio de forma mas efectiva
y generar confianza frente al usuario.

Metas de Producto Linea Base Meta cuatrienio
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Desarrollar e implementar un sistema 0 1
integral para el procesamiento y

elaboracion de informes a los

diferentes entes de control y demas

instituciones que lo requieran y a la

vez permita integrar los diferentes

procesos internos.

Indicador: Sistema de informacion
implementado.
Responsables: Secretarias de Hacienda y de Gobierno.
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LINEA ESTRATEGICA NUESTROS CAMPESINOS MIRANDINOS

COMO BASE DE PROSPERIDAD

Metas de Resultado

Celebrar un (1) Contrato Anual cuyo
objeto se encuentre relacionado con la
promocion, creacion, implementacion
y/o capacitacion acerca de los
Cultivos Alternativos que pueden
explotarse en el Municipio de San
José de Miranda.

Indicador: Ne° de Contratos
Celebrados.

Presentar un (1) proyecto ante la
Gobernacion del Departamento de
Santander con el fin de obtener
cofinanciacion para implementar un
programa de Mejoramiento Genético
de las diversas clases de ganado en el
Municipio de San José de Miranda.

Indicador: N° de Proyectos
Presentados.

Celebrar un (1) Contrato Anual cuyo
objeto se encuentre relacionado con la
promocion, creacion, implementacion
y/o capacitacion acerca del
mejoramiento de praderas en el
Municipio de San José de Miranda.

Indicador: N° de Contratos
Celebrados.

Presentar un (1) proyecto ante la
Gobernacion del Departamento de
Santander con el fin de lograr que el

Linea Base

0

Meta Cuatrienio

4
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Municipio de San José de Miranda
sea considerado Reserva Minera.
Indicador: N° de Proyectos
Presentados.
Presentar dos (2) proyectos ante la 0 2
Gobernacion del Departamento de
Santander con el fin de obtener
cofinanciacion para la Construccion
de 30 Establos en el Municipio de San
José de Miranda.
Indicador: N° de Proyectos
Presentados.
Presentar dos (2) proyectos ante la 0 2
Gobernacion del Departamento de
Santander con el fin de obtener
cofinanciacion para la Construccion
de 5 Distritos de Riego y Reservorios
en el Municipio de San José de
Miranda.
Indicador: N° de Proyectos
Presentados.
Presentar un (1) proyectos ante la 0 1
Gobernacion del Departamento de
Santander con el fin de obtener
cofinanciacion para la
Implementacion de un Programa de
impulso y puesta en funcionamiento
de varias Lineas Productivas en el
Municipio de San José de Miranda.
Indicador: N° de Proyectos
Presentados.
Celebrar un (1) Contrato cuyo objeto 0 1

se encuentre relacionado con el apoyo
a Proyectos Agroecologicos, Soberania
Alimentarias y/o invernaderos en el
Municipio de San José de Miranda.

Indicador: N° de Contratos
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Celebrados.

Responsables: Secretaria de Gobierno.
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

CENTENARIO

MARCO FISCAL A MEDIANO PLAZO
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA

COENTA
INGRESOS TOTALES 4979 5365 5633 5915 6211 6520 6847 7.190 7549 7926 8323

1. INGRESOS CORRIENTES 1133 | 1.190 | 1.249 | 1312 | 1.377 | 1.446 | 1.518 | 1.504 | 1.674 | 1.758 | 1.846

11 INGRESOS TRIBUTARIOS 270 | 284| 298| 313 | 328| 345| 362| 380| 399 419| 440

1.1.1. PREDIAL 56 59 62 65 68 71 75 79 83 87 91

1.1.2. INDUSTRIA'Y COMERCIO 30 32 33 35 36 38 40 42 44 47 49

113 SOBRETASAS A LA GASOLINA 57| 60| 63| 66| 69| 73| 76| 80| 8| 88| =

1.14. CERVEZA

1.15. LICORES

1.1.6. CIGARRILLOS Y TABACO

1.1.7. REGISTRO Y ANOTACION

1.1.8. VEHICULOS AUTOMOTORES 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3

1.1.9. OTROS 125 131 138 145 152 160 168 176 185 194 204

1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 67 70 74 78 81 86 90 94 99 104 109

13. TRANSFERENCIAS 796 | 836| 878| 921 968 | 1.016| 1.067 | 1.120 | 1.176 | 1.235 | 1.297

1.3.1. DELNIVEL NACIONAL 796 836 878 921 968| 1016| 1.067| 1.120| 1176 1235| 1.297

132. OTRAS
GASTOS TOTALES

5.793

6.082

6.386

6.706

7.393

7.763

2. GASTOS CORRIENTES 708] 743] 81| 80| 861 904] o949 996] L046] Lo98[ 1153
2.1. FUNCIONAMIENTO 679 713 749 786 825 867 910 955 1.003 1.053| 1.106
211 SERVICIOS PERSONALES 82| 8| 9] 9] 10| 105] 10| 15| 12| 127 134
2.1.2. GASTOS GENERALES 11 12 12 13 13 14 15 15 16 17 18
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS Y OTROS 56| 615 646] 678 712| 748| 785 65| 866] 909 955
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA 2| | 3| 34| | 37| | 4| @ | &
23. OTROS GASTOS CORRIENTES

3. DEFICIT O AHORRO CORRIENTE (1-2) 425| 446 | 469| 492| 517 | 542| 570 | 598 | 628| 659 692
4. INGRESOS DE CAPITAL 3.846 | 4175 | 4.384 | 4.603 | 4.833 | 5.075 | 5.329 | 5.595 | 5.875 | 6.169 | 6.477
4.1 REGALIAS 137 14| 51| 159] 167| 75| 84| 193] 202| 213
4.2 TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, ec.) 2574| 2703 2838| 2980| 3129| 3285| 3449| 3622| 3803| 3993| 4193
4.3 COFINANCIACION

4.4, OTROS 1272| 1336| 1402| 1472| 1546| 1623| 1705| 179 1879| 1973| 2072
5. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION) 4546 | 4773 | 5012 | 5.263 | 5526 | 5.802 | 6.092 | 6.397 | 6.717 | 7.052 | 7.405
5111 FORMACION BRUTAL DE CAPITAL FIJO 4546 4773 5012] 5263 556] 5802 6092 6.397] 6717] 7.052] 7.405
5112 OTROS

6. DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL (3+4-5) (275) (152) (159) (167) (176) (184) (194) (203) (214) (224) (235)
7. FINANCIAMIENTO 275 152 159 167 176 184 194 203 214 224 235
7.1. CREDITO NETO ©69) (2| (@76) (80 - -

7.11 DESEMBOLSOS (+)

7.1.2. AMORTIZACIONES () 69 72 76 80

7.3. VARIACION DE DEPOSITOS, RB Y OTROS 344 | 204 | 235| 247 176| 184| 194| 203| 214| 224| 235

SALDO DE DEUDA

CUENTAS DE FINANCIAMIENTO

1. CREDITO

2. RECURSOS DEL BALANCE + VENTA DE ACTIVOS 720 756 79% 833 875 919 965 1.013[ 1064 1117 1173
RESULTADO PRESUPUESTAL 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
INGRESOS TOTALES 5.699 | 6.121 | 6.427 | 6.748 | 7.086 | 7.440 | 7.812 | 8.203 | 8.613 | 9.043 | 9.496
GASTOS TOTALES 5.323 | 5589 | 5.869 | 6.162 | 6.386 | 6.706 | 7.041 | 7.393 | 7.763 | 8.151 | 8.558
DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL 376 | 532 | 558 586 699 | 734 771| 810| 850 | 893 937

Fuente: Secretaria de hacienda
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COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El analisis de impacto se concentrara, principalmente, en la evolucion de las condiciones
del territorio y de la poblaciéon, definidos para el presente Plan, que involucran los
lineamientos y directrices del DNP, la Procuraduria General de la Nacion, Pacto por la
Transparencia, Rendicion de Cuentas y Control Interno.

Estos lineamientos y directrices obedecen, en un primer nivel, a calificar las metas de
producto; en un segundo nivel, a indicadores de resultado asociados a las lineas
estratégicas que son intersectoriales; y, un tercer nivel, a indicadores de impacto
territorial que aluden a medir el bienestar y la competitividad del territorio.

El cumplimiento de los indicadores de segundo y tercer orden depende de la capacidad de
los actores regionales para trabajar de manera coherente e integral en su ejecucion
(actores externos).

Corresponde a la Secretaria de Planeacion coordinar con las unidades sectoriales el
respectivo seguimiento, evaluacion y control a todos los programas de inversion
contenidos en el Plan.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Seguimiento es una actividad continua que provee informacion sobre el progreso de
una politica, programa o entidad, mediante la comparacion de avances periddicos y
metas predefinidas con un enfoque orientado hacia el desempeno.

Asi mismo, proporciona elementos para la accion correctiva y establece vinculos de
responsabilidad entre los ejecutores y sus resultados, sin entrar a examinar de manera
detallada la causalidad entre las intervenciones y sus efectos.

Ademas, realiza seguimiento y evaluacion a los compromisos consignados en el Plan de
Desarrollo, Porque el Poder no se hizo para mandar, se cre6 para servir 2012 — 2015.
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En el Plan se establecen las metas e indicadores de impacto, producto y resultado, los
cuales deben ser consignados en el Sistema de Seguimiento y Evaluacion, reglamentado
por la Administracion Municipal en coherencia con los lineamientos del DPN para que las
diferentes dependencias, de manera periddica, registren los avances en su ejecucion y, de
esta manera, se realice el control de la gestion y se genere informacion ttil para la toma
de decisiones, se retroalimenten los procesos de planeacion, se rinda cuentas a la
ciudadania y se active el control social.

Para realizar el Seguimiento y Evaluaciéon al Plan de Desarrollo se requiere la
interrelacion entre este y el Marco Fiscal de Mediano Plazo, el Plan Operativo Anual de
Inversion, el Plan de Accion, el Banco de Programas y Proyectos, la estructura del
Presupuesto y el Plan Indicativo, que sera el tablero de control que contiene los
programas, metas indicadores y recursos programados por anualidades, en coherencia
con el Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo.

RENDICION DE CUENTAS

La democratizacion de la administracion publica requiere establecer modelos de gestion,
en donde los procesos, las estrategias administrativas y el comportamiento de los
servidores publicos faciliten la participacion ciudadana.

Para dar cumplimiento a esta labor, el Gobierno Municipal acoge la estrategia de
Rendicion de Cuentas de la administracion publica a la ciudadania. La finalidad de esta
Rendicion es responder ante el ciudadano, como soberano, por deberes y obligaciones
asignadas en la constitucion y las leyes.

Rendir cuentas es dar explicaciones, justificar, someter al escrutinio publico, al examen,
a la revision de la ciudadania, las decisiones y las actuaciones de los servidores publicos
en desarrollo de la gestion de lo publico. Constitucionalmente, los servidores publicos
estan al servicio del Estado y al servicio de la comunidad.

La Rendicion de Cuentas, mas que un ejercicio de informacion de lo realizado en la
gestion publica, debe entenderse como un momento privilegiado de interlocucion entre
los gobernantes y la ciudadania. No se trata de un informe que la ciudadania recibe
pasivamente; es un instrumento para hacer seguimiento y evaluacion a la administracion
publica. Es la posibilidad de evaluar, de dar explicaciones, de mostrar las fortalezas y las
dificultades.
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Rendir cuentas fortalece el sentido de lo publico. Es una oportunidad para que la
ciudadania conozca y se apropie de los asuntos publicos. Rendir cuentas fortalece la
gobernabilidad y posibilita la generacion de confianza entre gobernante y ciudadania.

Como elementos claves del proceso, el presente Plan de Desarrollo contempla:

* Organizar las audiencias publicas mediante la distribucion de responsabilidades, la
identificacion de los temas a tratar a partir de intereses ciudadanos, la adecuacion de los
informes, el lenguaje y la disposicién logistica.

* Garantizar la presencia e intervencion de organizaciones sociales y ciudadanos en el
proceso, mediante la convocatoria e informacién oportuna.

* Impulsar las audiencias publicas presenciales en las que la Administracién se presenta
y dialoga con la ciudadania.

* Propiciar acciones concretas y permanentes de control social a la gestion institucional.

* Realizar consejos publicos de gobierno para la rendicion de cuentas, en los cuales el
Alcalde, los Secretarios de Despacho, Directores de Entidades Descentralizadas y demas
funcionarios, presentan a la ciudadania los principales avances de su gestion, los retos y
metas que esperan afrontar durante el ano que inicia.

* Presentar a la comunidad Balance de Resultados obtenidos durante cada vigencia fiscal
(enero-diciembre), en cumplimiento de los compromisos consignados en el Plan Municipal
de Desarrollo.

* Mediante la publicacion de Boletines, presentar informacion periodica sobre los
resultados de politicas, planes o proyectos.

En ese orden de ideas al presente Plan de Desarrollo se le efectuaran seguimientos
semestrales, los cuales seran reportados al Concejo de Municipal, al Consejo Territorial
de Planeacion, y los diferentes entes de control que lo solicitaren.

"El presente Plan de Desarrollo, de acuerdo a la Ley 152 de 1994, podra ser objeto de
ajustes posteriores a su aprobacion, a través de la presentacion de un Proyecto de
Acuerdo que lo adicione, modifique o aclare, de acuerdo a las necesidades de la
Comunidad del Municipio de San José de Miranda, o para dar cumplimiento a
ordenamientos superiores cuando se requiera, con el fin de armonizar este documento
con todas y cada una de las disposiciones que lo rijan".
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