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Amigos y Amigas de Sabana de Torres

Quienes participaron en las elecciones pasadas depositando su
voto en las urnas, depositaron su confianza tanto en el
Programa de Gobierno que represento, como en mis
capacidades, interés y liderazgo para continuar construyendo
las bases y los fundamentos de la Sabana de Torres del futuro y
transformar aquellas realidades no deseadas que Impiden
el pleno y libre ejercicio de los derechos fundamentales y por
ende del desarrollo.

Después de recorrer toda su geografia y conocer sus problemas durante casi toda una vida,
puedo afirmar sin temor a equivocarme, que sélo asi podremos disfrutar de un municipio
préspero, mas equilibrado social, econémica y ambientalmente y desde luego con una
comunidad mas solidaria y participativa.

El Plan de Desarrollo que tengo la oportunidad de presentar a ustedes, busca orientar el destino
de este municipio durante los proximos cuatro afios en el marco de una mirada de largo plazo
y a su vez convocar la capacidad y el entusiasmo de todos y todas para la construccion de
este proyecto que por su naturaleza misma es colectivo y que hemos llamado “Sabana de
Torres. Cambiar si es posible”. Le apostamos a mejorar durante los proximos afios la calidad de
vida de nuestro municipio y a garantizar que cada vez mas personas participen de manera
efectiva en el desarrollo social y econémico como una de las formas de superar las
condiciones de atraso y pobreza que laceran la dignidad humana.

Asi mismo este PDM, es el instrumento idoneo en la ejecucion de sus contenidos para garantizar
que hagamos de nuestro territorio un escenario de inclusidon, respeto por la diferencia,
convivencia, reconciliacién y paz. Esto demanda poner al servicio toda nuestra capacidad
creativa y productiva para generar riqueza y prosperidad colectiva.

Desde ya invito a los sabaneros a que se sumen a la “Sabana de Torres. Cambiar si es posible”.
Espero con ello que al final del camino habremos logrado entre todos y todas un aporte
significativo a nuestro territorio y a la region.

JAIRO RIVERA ARCINIEGAS
Alcalde Sabana de Torres
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ACUERDO No 028 DE 2012
(MAYO 31)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
SABANA DE TORRES, SANTANDER”
“Cambiar Sl es Posible”
PARA EL PERIODO 2012-2015

El Concejo Municipal de Sabana de Torres Santander En uso
de sus Atribuciones Legales y en especial las conferidas por
el Articulo 313 Numeral 2, 339 y 340 de la Constitucion
Nacional, Ley 152 de 1994 y;

CONSIDERANDO

1: Que el numeral segundo del articulo 313 de la constitucidon politica establece
que corresponde a los concejos municipales adoptar los correspondientes
planes y programas de desarrollo, econdmicos, social y ambiental.

2. Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el tramite y
aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que disponga
la Ley Organica de Planeacion

3. Que el articulo 339 de la Constitucion politica en su inciso 2, determina la
obligatoriedad Municipal en la Adopcion del Plan de Desarrollo; asi mismo el
articulo 38 de la Ley 152 de 1994 dispone que los planes de la Entidades
Territoriales se adoptaran con el fin de garantizar el uso eficiente de los recursos
y el desempefo adecuado e sus funciones.

4. Que para la elaboracién del Plan de Desarrollo del Municipio de Sabana de

Torres, Cambiar si es Posible, para el Periodo 2012 a 2015, se tuvo en cuenta el

Programa de Gobierno que la comunidad Sabanera aprobd en la eleccion de

su mandatario, mediante el cual se formulan politicas, programas y proyectos

para atender las diferentes necesidades que deben atenderse durante la

gestion de esta Administracion, acatando los preceptos Constitucionales y
a Legales que reglamentan la inversidn de las rentas de la Entidad.
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5. que conforme lo dispone la Ley 152 de 1994, el presente Plan de Desarrollo
Cambiar Si es Posible, fue puesto a consideracion del Consejo Territorial de
Planeacién y de la Corporacion Autbnoma Regional de Santander, entidades
gue conceptuaron en su oportunidad:

6. Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 342 de la Constitucion
Politica, se hizo efectiva la participacidon ciudadana en su elaboracion.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptese como Plan de Desarrollo Econémico, Social y
Ambiental del Municipio de Sabana de Torres Santander para la vigencia 2012
— 2015 denominado “CAMBIAR SI ES POSIBLE”.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con el diagnhostico SocioeconOmico y
ambiental del Municipio y priorizadas las alternativas de solucion, la
Administracion Municipal implementara estrategias que conlleven al
mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos a través del
fortalecimiento del Sector Econdmico, Agroindustrial y Ambiental como
columna vertebral del desarrollo sostenible, sustentable e incluyente dentro de
la politica “ Cambiar si es Posible”. Cuyo texto hace parte de este proyecto y su
contenido consta de ---- folios.

ARTICULO TERCERO: SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUCIACION AL PLAN DE
DESARROLLO: Este Plan indicativo se basa en la formulacion de indicadores,
metas medibles y cuantificables de conformidad con la metodologia del
Departamento Nacional de Planeacion y la Secretaria de Planeacion
Departamental y hacen parte del presente acuerdo.

ARTICULO CUARTO: FLEXIBILIDAD: En la medida en la que se ejecute el plan de
Desarrollo “Cambiar si es posible” y sea pertinente realizar modificaciones o
ajustes, estos podran realizarse sin caer en la regularidad de hacerse de forma
constante, de tal forma que la planeacion debe ser el elemento fundamental
de la gestion Municipal.

ARTICULO QUINTO: ElI presente Acuerdo rige a partir de su sancidon y
publicacion.
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PRESENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

La transformacion de la regidn en la que se inscribe el municipio de Sabana de
Torres es evidente. Su evolucidon obedece a un proceso continuo y progresivo
de interaccion de fuerzas tanto internas al territorio como externas, estas ultimas
tienen que ver en lo fundamental con los cambios globales y Ila
correspondiente politica nacional de adaptaciéon a tales contingencias. Del
analisis diagnostico que se realiza en el Plan de desarrollo se observa que si bien
el municipio ha avanzado, y hoy las condiciones de vida de la gente son
mejores que antes, aun persiste la pobreza y la exclusidn, con el agravante que
estos dos flagelos tienden a empeorar por la condicion del municipio de
receptor de poblaciéon desplazada en condiciones aun por debajo de linea de
pobreza.

Se deduce de la evaluacion del ejercicio de administraciones anteriores que a
pesar de destinar importantes recursos, las inequidades se mantienen en los
grupos poblacionales mas vulnerables.

Para el presente gobierno es de su interés continuar y profundizar las politicas
de intervencién en procura de superar tales condiciones de vulnerabilidad que
afectan los derechos fundamentales de los ciudadanos.

Para hacer frente a estos desafios, el gobierno debe, en primer término velar
por el cuidado y buen uso de los recursos naturales empezando por el agua, en
segundo lugar profundizar su responsabilidad sobre el crecimiento econémico.
De igual forma, debe fortalecer su capacidad de gestidbn para la generacion
de ingresos hoy sensiblemente disminuidos en el rubro de las regalias, pero la
responsabilidad en la consecucidon de los objetivos colectivos no corresponde
solo a la administracién, sino también a los actores privados.

En el Plan de desarrollo se destacan entre otros el diagndstico dimensional, en
m donde cada una de las dimensiones del desarrollo revela su situacion
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problematica y genera condiciones para construir la linea base sobre la que la
administracion programara sus intervenciones. En lo ambiental resaltan los
problemas relacionados con el uso y contaminacion del agua y del suelo; en
los social la identificacidon de los grupos vulnerables y la persistencia en el
deterioro en la calidad de vida en donde los nifios son prioridad se
concentraran los mayores esfuerzos; en lo econdémico las potencialidades del
territorio con las oportunidades que brinda el mundo exterior permitira construir
las estrategias e instrumentos de colaboracion que permitan dotar al territorio
de ventajas competitivas en el marco de una economia cada vez mas abierta;
la cultura para el desarrollo, ademas de generar identidad y pertenencia para
construir un territorio, donde no todo son derechos sino también deberes,
tendra la tarea de moldear comportamientos ante los nuevos desafios que
promueven los proyectos estratégicos del desarrollo; y culmina el diagndstico
seflalando la necesidad de atender la organizacidon municipal como el ente
capaz de asumir el proceso de ejecucion del plan de desarrollo en el
cumplimiento de sus objetivos y metas

El componente estratégico, a partir del diagnostico situacional (andlisis interno
y externo) permitié formular la visidon y los objetivos estratégicos a los que se
fueron anexando por sectores los diferentes programas y subprogramas (Matriz
de metas de resultado y de producto por sector) que daran cuenta del
cumplimiento de los objetivos del desarrollo planteados en el Programa de
gobierno y de las inquietudes del Gobierno nacional y departamental
referenciadas en los respectivos planes de desarrollo y otros instrumentos y
documentos de planificacion.

El segundo gran componente del Plan de Desarrollo lo constituye el Plan de
Inversiones que de acuerdo con los objetivos, programas y metas se
continuaran mejorando los programas sociales de alto impacto en la lucha
contra la pobreza. RealizarA nuevas obras en infraestructura buscando con
ello mejorar la competitividad del territorio y desarrollara proyectos de vivienda
gue haran al municipio mas incluyente y positivo, mejorando las condiciones de
vida de la gente. Esto representa para la Administracion, contar con fuentes de
recursos ciertas que lo hagan realizable y ademas con el reto de potencializar
las fuentes de ingresos existentes, reconociendo desde ya la dificultad de
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acceder a recursos frescos del sector financiero, dada la critica capacidad de
endeudamiento y de pago en la que quedd desde la administracion pasada.

Uno de los acapites de esta seccidn da cuenta del analisis de las finanzas del
municipio, y es aqui en donde las grandes aspiraciones planteadas en la
primera parte del Plan, las reduce a las justas proporciones que dan los ingresos
gue se espera recibir en los cuatro afnos de vigencia del Plan 2012-2015. Resalta
el analisis, la caida en el rubro de las Regalias Directas, con las que en periodos
anteriores se atendia de manera oportuna las necesidades (hoy derechos)
fundamentales de los grupos mas vulnerables, se espera seguir cumpliendo con
ello dentro de las limitaciones que impone la fuerza de las circunstancias.

k. Jairo Rivera Arciniegas
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JAIRO RIVERA ARCINIEGAS
Alcalde Municipal 2012-2015
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MESA DIRECTIVA
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HERMINDA ALMEYDA MARTINEZ JULIO CESAR SANCHEZ RUEDA

COMISION TERCERA PERMANENTE DE SALUD,
EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS
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MISION

Posicionar al Municipio de Sabana de Torres, a nivel Nacional e
Internacional como una entidad territorial dada sus ventajas
comparativas y de ubicacidon geoestratégica y jalonador de
proyectos para el agro y la industria tendientes a generar desarrollo
economico, social y cultural para transformarlo en una empresa
publica que enorgullezca a cada uno de los Sabaneros.

VISION

Una Sabana de Torres que aprovecha positivamente su ventaja de
ubicacion geografica, insertada como region geoestratégica con
potencialidades para su desarrollo integral y armonico en donde lo
social, lo econdmico, lo ambiental y lo comunitaria sean el motor
gue impulsen las oportunidades de crecimiento de sus pobladores
mediante el acceso a una educacion con excelencia congruente
con su entorno construyendo espacios para acceder a la oferta de
bienes y servicios, salud, vivienda, empleo, recreacion y desarrollo
economico sostenible que lo proyecte como region productiva y
competitiva, justa y con perspectiva de género
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1. CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PLAN DE DESARROLLO

Actores en la Formulacioén

El disefio estructural organico y funcional del Plan estuvo conformado por tres
niveles:

El primero, de caracter interno con responsabilidad en el desarrollo del mismo
(diferentes secretarias de la Administracion Municipal) bajo una Coordinacion
General, Operativa y de Interaccion con el entorno, en el segundo nivel, se
identifican los diferentes sectores del Municipio que lo conforma el Consejo
Territorial de Planeacion y la comunidad en general, y en el tercer nivel, la
asesoria de Planeacion Departamental.

En la elaboracion del Plan de Desarrollo “CAMBIAR S| ES POSIBLE”, se abords un
proceso interactivo, sistematico, dinamico y prospectivo de investigacion,
accion, participacion, que demandoé el desarrollo de manera paralela de dos
componentes a saber: la primera, la participacion Interdependencial e
Interinstitucional en la formulacion de las politicas del Plan en donde se
realizaron reuniones para trazar las directrices del Plan y fijar las
responsabilidades de cada Secretaria frente a la construccion del documento
final, delegandose a Planeacion Municipal la Coordinacion General.

La segunda, la interaccién con el area rural y urbana que conforman el
Municipio, en donde a través de encuentros ciudadanos quedaron compiladas
las necesidades mas apremiantes que aquejan a la comunidad sabanera.
Durante la ejecucion del proceso de diagndéstico y priorizacidon de necesidades
se contd con la participacion activa de los funcionarios de las diferentes
dependencias de la Administracidon Municipal, en encabeza del Sefior Alcalde,
JAIRO RIVERA ARCINIEGAS y el Honorable Concejo Municipal. De igual forma,
se contd con el acompafiamiento de diferentes instituciones publicas y
privadas que hacen presencia en la localidad, tales como: Asolebrija, sector
palmero, de hidrocarburos, Ruta del Sol, Ministerio de Justicia la Empresa Social
del Estado Hospital Integrado de Sabana de torres, Cabildo Verde, Policia
Nacional entre otros.
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El Consejo Territorial de Planeacidon Municipal en representacion de los
diferentes gremios, organizaciones y sectores poblacionales acompaifaron el
proceso de formulaciéon del Plan de Desarrollo.

L Cambiar Si
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2. ENFOQUES EXPLICITOS E IMPLICITOS EN EL PLAN DE DESARROLLO

El plan de desarrollo “Cambiar si es posible” considera como eje central al ser
humano en todo el proceso planificador, |0 que nos permite dar tratamiento
especial al desarrollo humano sostenible manifestadas en: las fases del ciclo
vital de los individuos y de la familia, los grupos de poblacién en condiciones de
vulnerabilidad (nifios, nifias, adolescentes, gestantes, adultos mayores, personas
en condicion de pobreza, poblacion en situacion de discapacidad, mujeres
cabeza de familia, victimas del conflicto, grupos étnicos entre otros), vy
aquellas orientadas a eliminar las diferentes formas de exclusion, a través de la
promocién y la concertacion de los diferentes grupos poblacionales en la
planificacion. Bajo esta linea general el Plan contiene enfoques que hacen
posible concretar las politicas en él contenidas y que se derivan del mandato
constitucional en que se establece que todas las autoridades del Estado deben
orientar sus esfuerzos a garantizar el ejercicio de los derechos humanos, con
prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en
corresponsabilidad con la familia y la sociedad, y de otro, la restitucion de los
derechos que han sido vulnerados.

Se reconoce en el enfoque la tarea de avanzar en la construccion de una
sociedad en donde la mujer conserve o adquiera el mismo estatus de los
hombres sin manifestaciones de discriminacion alguna.

Por otra parte la Demografia nos ayudara a entender la situacion real de la
poblacion del municipio, su localizacion, distribucion por sexos, edades, sus
diferencias de género, sus condiciones fisicas, situacion de pobreza y dinamicas
que alteran tanto sus volumenes como sus propias condiciones, conocimiento
gue se tendra en cuenta para planificar mejor el desarrollo.

Por dltimo apoyados en la teoria de sistemas en enfoque territorial, nos dara los
elementos para pensar el territorio mediante el reconocimiento de las
probleméaticas presentes en sus cinco Areas de Desarrollo: Social, Ambiental,
econoOmica, Desarrollo Institucional y del Desarrollo Urbanistico, Infraestructura y
servicios publicos, a fin de lograr identificar los impactos de la intervenciéon del
hombre en el territorio, asi mismo permitir reconocer las condiciones,
potencialidades y oportunidades que existen entre los sectores urbanos y
rurales.

— 1biar Si

EL Y g _ osible

19




Los enfoques de derechos, poblacional y territorial son transversales al plan de
desarrollo, sin embargo, esto requiere acciones directas y focalizadas que
generen impacto en las comunidades que promuevan la equidad e inclusion y
disminuya los niveles de pobreza.

Es pretension formular y ejecutar politicas publicas locales enmarcadas en un
proyecto compartido de territorio y de regidon que potencien el capital social,
tejido humano y desarrollo econdmico local de nuestro municipio y sus
habitantes, mediante la ejecucion de programas y proyectos que articulen los
procesos econdmicos, sociales, culturales, politicos y ambientales, en una visidn
de mediano y largo plazo y con la corresponsabilidad territorial entre los
actores publicos, privados, comunitarios y la academia, favoreciendo la
convivencia pacifica, la sostenibilidad ambiental, la transparencia, la eficiencia
en la gestion publica y la cultura ciudadana.
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3. ESTRATEGIAS DE ARTICULACION

3.1 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2010-2014

Pilares del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014
+ EMPLEO -POBREZA + SEGURIDAD
BUEN GOBIERNO
RELEVANCIA INTERNACIONAL
INNOVACION
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

- Crecimiento sostenible y competitividad

Innovacioén para la prosperidad

Conocimiento e innovacion

Emprendimiento empresarial

Propiedad intelectual, instrumento de innovacioén
Promocion de la competencia en los mercados

- Competitividad y crecimiento de la productividad

Desarrollo de competencias

Formalizacion laboral y empresarial

Servicios de transporte y logistica

Tecnologias de la informacidén y las comunicaciones

Acceso a servicios financieros y desarrollo del mercado de capitales
Mejoramiento del entorno de negocios

Participacion privada en la oferta de bienes publicos

- Locomotoras para el crecimiento y la generacion de empleo

e Elsector agropecuario

e Lalocomotora de vivienda y ciudades amables

e Laidentificacion de la infraestructura de transporte como locomotora
estratégica de crecimiento

e Elsector minero-energético
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e Lossectores basados en la innovacion son simbolo de nuestra vision de
futuro

e Nuevos sectores basados en la innovacion

e Agricultura y desarrollo rural

- Igualdad de oportunidades para la prosperidad social

Primer infancia, nifiez y adolescencia

Formacion de capital humano

Acceso y calidad en salud, universal y sostenible

Promocion de la Cultura

Deporte y recreacion

e Red para la superacion de la pobreza extrema -Juntos

e Empleabilidad, emprendimiento y generacion de ingresos

e Politica para la poblacién victima del desplazamiento forzado por la

violencia
e Grupos étnicos
e Género

e Poblacién en situacion de discapacidad

- Consolidacion de la paz
e Seguridad —orden publico y seguridad ciudadana
e Justicia

e Derechos humanos (DDHH), derecho internacional humanitario (DIH) y
justicia transicional

- Sostenibilidad ambiental y prevencion del riesgo

e Gestibn ambiental para el desarrollo sostenible

e Gestion del riesgo de desastres, buen gobierno para comunidades
seguras

e Respuesta a la ola invernal

e Canastay eficiencia energética

- Buen Gobierno, participacion ciudadana y lucha contra la corrupcion

e Buen Gobierno
e Estrategias contra la corrupcion
e Participacion ciudadana y capital social
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- Relevancia internacional

e Insercidn productiva a los mercados internacionales
e Politica internacional
e Politicas de Desarrollo fronterizo

- Apoyos transversales al desarrollo regional

e Fortalecimiento institucional de los entes territoriales y relacion Nacion-
Territorio.

e Consolidacion del sistema de ciudades

e Turismo como motor de desarrollo regional

e Planes de consolidacion territorial

3.2 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2012-2015

e La Solidaridad: dentro de este ‘Motor’ estan incluidas las estrategias que
le permitran al Gobierno departamental, de la mano con su gente,
atender las necesidades de los diversos grupos de poblacién como nifios,
jovenes, adultos mayores, discapacitados y personas en situacidon de
desplazamiento, y en especial las mujeres que en estos cuatro afos
deben mejorar sus condiciones de vida y las de sus familias.

e Buen Gobierno: incluye todas las competencias que le permitiran a esta
Administracion luchar contra la corrupcion, dando estricto cumplimiento
a los indices de gobierno abierto establecidos por la Procuraduria
General de la Nacion. “En este punto vamos a ser intransigentes, porque
del buen gobierno depende que las cosas que qgueremos hacer se
hagan y se hagan bien”.

e Seguridad: este aparte plantea lineas de trabajo que permitiran generar
condiciones adecuadas para que los santandereanos puedan ejecutar
sus proyectos de manera segura. También incluye metas de prevencion
del riesgo.
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e Salud Confiable: dentro de este ‘Motor’ estaran incluidas las estrategias
para la creacion de las condiciones Optimas para la prestacion del
servicio de salud. “Sin salud no puede haber trabajo y menos desarrollo”.

e Empresa y la Universidad: se trata de conformar una alianza para la
competitividad que junto al Gobierno se configura en otra forma de
solidaridad para la conquista de las metas de crecimiento regional con
equidad.

e Motor Inteligente: permite impulsar la ciencia, la tecnologia y la
innovacion y convertir en realidad el desarrollo humano y social, con mas
trabajo y mejores ingresos para todos los santandereanos.

e Conectividad para el Futuro: permitir modernizar la infraestructura vial y
construir el equilibrio y el orden en el adelanto econémico regional.

e Agro y Medio Ambiente: plantea metas para mejorar las condiciones de
produccion y la calidad de vida en el campo, en aplicacion de las
politicas de protecciéon ambiental y de esta manera contribuir a la lucha
contra el calentamiento global.

e Turismo: es una de las plataformas de mayor peso para el desarrollo
econOmico en los 87 municipios del departamento, con el
posicionamiento de Santander como un atractivo nacional e
internacional de primera clase.

3.3 OBJETIVOS DEL MILENIO

En la Declaracion del Milenio se recogen ocho Objetivos:

e Erradicar la pobreza extrema y el hambre.
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Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, la proporcidon de personas que
sufren hambre.

Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, la proporcién de personas cuyos
ingresos son inferiores a un dolar diario.

Conseguir pleno empleo productivo y trabajo digno para todos,
incluyendo mujeres y jovenes

Lograr la ensefanza primaria universal.
Asegurar que en el 2015, la Infancia de cualquier parte, nifios y niias por
igual, sean capaces de completar un ciclo de ensefianza primaria

Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer.
Eliminar las desigualdades entre los géneros en la ensefianza primaria y

secundaria, preferiblemente para el afio 2005, y en todos los niveles de la
ensefanza antes de finales de 2015

Reducir la mortalidad infantil.
Reducir en dos terceras partes, entre 1990 y 2015, la Mortalidad de nifios

menores de cinco anos.

Mejorar la salud materna
Reducir en tres cuartas partes, entre 1990 y 2015, la mortalidad materna.

Lograr el acceso universal a la salud reproductiva.

Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.
Haber detenido y comenzado a reducir la propagacion del VIH/SIDA en

2015.
Haber detenido y comenzado a reducir, en 2015, la incidencia de la
malaria y otras enfermedades graves

Garantizar el sustento del medio ambiente.

Incorporar los principios del desarrollo sostenible en las politicas y los
programas nacionales y reducir la pérdida de recursos del medio
ambiente.

e
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Haber reducido y haber ralentizado considerablemente la pérdida de
diversidad biol6égica en 2010.

- Reducir a la mitad, para 2015, la proporcion de personas sin acceso
sostenible al agua potable y a servicios basicos de saneamiento.

- Haber mejorado considerablemente, en 2020, la vida de al menos 100
millones de habitantes de barrios marginales.

e Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo.

Desarrollar aun mas un sistema comercial y financiero abierto, basado
en normas, previsible y no discriminatorio.

- Atender las necesidades especiales de Ilos paises menos
adelantados.

- Atender las necesidades especiales de los paises en desarrollo sin litoral y
los pequefios Estados insulares en desarrollo (mediante el Programa de
Accion para el desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en
desarrollo y los resultados del vigésimo segundo periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General).

- Encarar de manera integral los problemas de la deuda de los paises en
desarrollo con medidas nacionales e internacionales para que la deuda
sea sostenible a largo plazo.

- En cooperacion con las empresas farmacéuticas, proporcionar acceso
a los medicamentos esenciales en los paises en desarrollo a precios
asequibles.

- En cooperacioén con el sector privado, dar acceso a los beneficios de las
nuevas tecnologias, especialmente las de la informacion y las
comunicaciones.
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3.4 SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

El Sistema General de Regalias contempla para su desarrollo cuatro Fondos asi:

e Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
e Fondo de Desarrollo Regional

e Fondo de Compensacion Regional

e Fondo de Ahorro y Estabilizacion

e Recursos destinados para Ahorro Pensional y Territorial

3.5 VISION COLOMBIA 2019
Toda la vision del segundo centenario se erige sobre dos principios basicos:

1. Consolidar un modelo politico profundamente democratico, sustentado
en los principios de libertad, tolerancia y fraternidad.

2. Afianzar un modelo socioeconOmico sin exclusiones, basado en la
igualdad de oportunidades y con un Estado garante de la equidad
social.

Estos dos principios, a su vez, se desarrollan en cuatro grandes objetivos:
Una economia que garantice mayor nivel de bienestar.
Una sociedad mas igualitaria y solidaria.

Una sociedad de ciudadanos libres y responsables.
Un Estado eficiente al servicio de los ciudadanos.
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"Visibn Colombia, Segundo Centenario "propone unas metas en paz, justicia
social, infraestructura, calidad de vida, productividad, competitividad,
consolidacion de la democracia pluralista, democracia de libertades.

Primer objetivo: “Una economia que garantice un mayor nivel de bienestar”, Se
desarrollara a través de cuatro estrategias:

a) Consolidar una estrategia de crecimiento,

b) Afianzar la consistencia macroecondmica,

c) Desarrollar un modelo empresarial competitivo,

d) Aprovechar las potencialidades del campo,

e) Aprovechar los recursos maritimos,

f) Generar una infraestructura adecuada para el desarrollo,

g) Asegurar una estrategia de desarrollo sostenible,

h) Fundamentar el crecimiento en el desarrollo cientifico y tecnolégico.

Segundo objetivo: “Una sociedad mas igualitaria y solidaria”, Este objetivo se
desarrollara con tres estrategias:

a) Cerrar las brechas sociales y regionales;
b) Construir ciudades amables;
C) Forjar una cultura para la convivencia.

Tercer objetivo: “Una sociedad de ciudadanos libres y responsables”,
El logro de este objetivo se trazara a partir de tres estrategias:

a) Lograr un pais en paz;

b) Profundizar el modelo democratico;
c) Garantizar una justicia eficiente;

d) Forjar una cultura ciudadana.

Cuarto objetivo: “Un Estado eficiente al servicio de los ciudadanos”, Conseguir
esto implica el logro de cuatro estrategias:

a) Consolidar un Estado eficiente y transparente y un modelo de intervenciéon
Econdmico optimo.

b) Fortalecer la descentralizacidn y adecuar el ordenamiento territorial,

c) Disefiar una politica exterior acorde con un mundo en transformacion,

d) Avanzar hacia una sociedad informada.
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4. MARCO CONSTITUCIONAL, LEGAL E INSTITUCIONAL

4.1. MARCO CONSTITUCIONAL

CONSTITUCION POLITICA DE 1991, titulo XI Art. 298 establece la autonomia
gue tienen los departamentos para la Planificacion y Promocion del
Desarrollo Econémico y Social dentro de su territorio. El titulo XII, Art. 339 al
344, relacionados con el Sistema Nacional de Planeacion.

4.2. MARCO LEGAL NACIONAL

LEY 99 de 1993, que establece las nuevas politicas de gestion y control del
medio ambiente.

LEY 142 de 1994, Régimen de Servicios Publicos Domiciliarios.
LEY 131 de 1994, donde se reglamenta el voto programatico.
LEY 134 de 1994, sobre la importancia de la participacion ciudadana.

LEY 152 DE 1994, Organica del Plan de Desarrollo, reglamenta los aspectos
de Formulacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan.

LEY 136 DE 1994, que contiene lo relacionado con la organizacion y
funcionamiento de los municipios.

LEY 388 DE 1997, sobre Ordenamiento Territorial, establece la Ley Organica
del Plan de Ordenamiento Territorial en lo relacionado con la vinculaciéon del
programa de Ejecucidon del Plan de Ordenamiento Territorial al Plan
Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo

LEYES 617 DE 2000, Art. 79, referente al control social a la Gestion Publica
Territorial.
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LEY 715 DE 2001, Art. 89, sobre el Seguimiento y Control Fiscal de los Recursos
del Sistema General de Participaciones por parte del Departamento.
ART. 113 Sobre la distribuciobn de competencias y recursos.

LEY 1450 DE 2011, Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014: “Prosperidad para
Todos”

LEY 1454 DE 2011. Ley Organica de Ordenamiento Territorial.

LEY 1040 DE 2012, Reglamentada por la ley 1176 de 2007 Sector Agua
Potable y Saneamiento Basico:

DECRETO 1188 DE 2003, el Departamento dentro del ambito de su
competencia actuara en coordinacidon con los Municipios y demas entes
con presencia en el territorio, ejerciendo la coordinacion, seguimiento,
complemento e Intermediacion de la gestion municipal para la eficiente
prestacion de los servicios a su cargo.

CONPES 3238 DE 2003, documento referido a las estrategias para la
Descentralizacion y el Fortalecimiento a los Departamentos.

DECRETO No. 3622 DE 2005: Por el cual se adoptan las politicas de desarrollo
administrativo y se reglamenta el capitulo cuarto de la Ley 489 de 1998 en lo
referente al Sistema de Desarrollo Administrativo.

DECRETO NUMERO 4300 DE 2007 : Por el cual se reglamentan las
disposiciones relativas a planes parciales de que tratan los articulos 19 y 27
de la Ley 388 de 1997 y el articulo 80 de la Ley 1151 de 2007, se subrogan los
articulos 1, 5,12 Y 16 del Decreto 2181 de 2006 y se dictan otras disposiciones”

DECRETO NUMERO 3039 DE 2007 (agosto 10) por el cual se adopta el Plan
Nacional de Salud Publica 2007-2010.

DECRETO 028 DE ENERO 10 DE 2008: Por medio del cual se define |la estrategia
de monitoreo, seguimiento y control integral al gasto que se realice con
recursos del sistema general de participacion. SGP.

DECRETO 399 de 2011. Por medio del cual se crea la Politica Integral de
Seguridad y convivencia ciudadana.
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4.3. NORMATIVIDAD MUNICIPAL

Acuerdo Municipal 033 de 2010 “Plan Departamental de Agua”,
Acuerdo Municipal 040 de 2009 “Estampilla Adulto Mayor”

4.4. MARCO INSTITUCIONAL

Los valores y los principios que se manejaran durante los proximos cuatro
afnos son los siguientes:

44.1 . VALORES

1. VOLUNTAD: Que para nosotros no es mas que ganas de querer hacer las
cosas.

2. HUMILDAD: Es sentir las necesidades del pueblo es haberlas conocido y
sobre todo haberlas vivido.

3. LEALTAD: Es el compromiso con la comunidad de cumplir lo pactado en
una campafa politica. Ser fiel a nuestra Institucidon, defender lo que
creamos importante, mantenernos firmes con nuestros principios y creencias.

4. HONESTIDAD: Transparencia frente al manejo de los bienes y recursos
publicos encomendados. Tomar decisiones que garanticen el beneficio
general y no el particular, generando espacios de confianza y credibilidad.

5. RESPETO: A nuestros simbolos patrios, Institucionalidad, comunidad,
superiores y compaiferos protegiendo los derechos de todos de
conformidad con las leyes y normas vigentes.

6. SERVICIO: Diligente, confiable, eficiente y eficaz, en condiciones
adecuadas a las exigencias de nuestras comunidades. Trabajar con espiritu
de servicio, aplicando nuestro mayor esfuerzo. Responder con diligencia y
entusiasmo para mejorar las relaciones y crear un ambiente calido de
trabajo.
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7. SENTIDO DE PERTENENCIA: Por nuestro ente territorial, las instituciones, la
familia, devolviéndole la credibilidad y la confianza a los ciudadanos.

8. RESPONSABILIDAD: Cumplir y priorizar las solicitudes de acuerdo a la ley
Dando seguridad a los Sabaneros.

9. CALIDAD: Prestar los servicios con eficiencia y eficacia basada en el
humanismo y la atencion personalizada.

10.COMPROMISO: Firme y confiable en el cumplimiento de las metas
propuestas en el periodo de gobierno hasta erradicar la corrupcién de
nuestra Institucion.

11.SOLIDARIDAD: con toda la poblacion, priorizando los sectores mas
vulnerables en especial los afectados por desastres naturales, realizando la
inversion social, con equidad y Justicia social.

12.INTEGRIDAD: Rectitud en el ejercicio profesional y labor intachable.

4.4.2 PRINCIPIOS
El Plan de Desarrollo Municipal se complementa con los siguientes principios:

1. CONCERTACION Vincular a todos los actores regionales publicos y
privados de diverso orden, para garantizar al cumplimiento de los
compromisos del Plan de Desarrollo Municipal.

2. EFICIENCIA Optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos requeridos, cuidando que la relacion entre los beneficios y costos
qgue genere en cumplimiento de los planes de accion sea positiva y
conforme a los productos sociales esperados.

3. INTEGRALIDAD Trascender el ambito Sectorial y Territorial en los

Programas, Proyectos y Acciones de las diferentes Dependencias de la
Administracion.
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4. COORDINACION Garantizar por parte de la Secretaria de Planeacion,
que exista la debida armonia y coherencia entre las actividades que
realicen a su interior para efectos de la Formulacion, Ejecucion y Evaluacion
de todos los programas y proyectos del Plan de Desarrollo.

5. EFECTIVIDAD Relacion entre Logros y las Metas

6. IGUALDAD Promover una distribucién mas equilibrada y equitativa, en
la distribucion de oportunidades y beneficios del desarrollo.

7. PARTICIPACION Democratizar la participacion en los Procesos de
Formulacioén, Ejecucién y Seguimiento de los Planes de Desarrollo.

8. CALIDAD DEL HABITAT: El Municipio de SABANA de TORRES debe ofrecer a
sus habitantes condiciones de equidad, acceso a los servicios publicos,
oportunidades de socializacidon y convivencia, el derecho a la vivienda
digna, a un espacio publico suficiente, accesible y seguro, a una oferta
cultural, educativa, que posibilite el desarrollo pleno de las potencialidades
de sus habitantes.

9. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL: En el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Municipal, debe garantizar la recuperacion y conservacion de los
ecosistemas estratégicos y la adopcion y uso de tecnologias limpias, para
lograr la recuperacion ambiental y sostenibilidad a mediano y largo plazo,
fomentando y promoviendo una cultura ambiental e integral.

10.PRESENCIA INSTITUCIONAL: Para asegurar una eficiente gestion publica y
la presencia de las instituciones con injerencia en el desarrollo del Municipio
de SABANA de TORRES, se debe garantizar una adecuada interaccion
utilizando los recursos y las acciones logrando mejores beneficios para la
comunidad en general.
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5. CONTEXTOS

5.1 CONTEXTO GLOBAL

En el marco de una vision sistémica del territorio los entornos remotos inestables
y con grandes turbulencias, ejercen o irradian de manera recurrente sobre
nuestro sistema territorial sus efectos que en muchos casos no dejan de ser
catastroficos, y en los menos benéficos. En planeacion estratégica a estas
afectaciones bien sean positivas o negativas se les ha denominado como
oportunidades a las primeras y amenazas a las segundas, por ello este tipo de
analisis es el que nos permite analizar tendencias globales bien sean de
caracter ambiental, social, politico, militar, econdmico o de cualquier otra
indole y prepararnos localmente para evadirlos o aminorar sus efectos. Por
norma los mas evaluados y temidos son los efectos nocivos de caracter
econdmico gue por lo general arrasan con los sistemas productivos, socavan el
empleo y desestabilizan la sociedad, haciendo de este caldo de cultivo para
los levantamientos sociales.

No menos importantes son los efectos provocados por la contaminacion
industrial de los paises desarrollados cuyas repercusiones se hacen sentir en
nuestro propio entorno a tal punto que afecta nuestros presupuestos al tener
gue destinar parte de nuestros ingresos para comprarle a ellos mismos los
protectores solares como consecuencia de ruptura de la capa de ozono, fruto
de esa alta contaminacion industrial. Vale mencionar dos (2) fendmenos de
reciente aparicion a nivel global derivados del mal uso de los recursos naturales
y que sin lugar a dudas nos estan afectando desde hace ya algun tiempo: el
calentamiento global y el cambio climatico responsable de la reciente ola
invernal y de fuerte impacto en nuestro territorio.

Lo que se quiere significar con ello es que el globo terrestre visto como un
sistema esta por distantes que parezcan sus puntos, estos estan intimamente
relacionados y las acciones en cualquiera de ello benéfica o no sus efectos
tienen repercusiones globales. Parodiando un dicho comun se dird que
actuamos localmente pero afectamos globalmente.
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5.2 CONTEXTO NACIONAL

Este entorno es importante tenerlo en cuenta a la hora de hablar del desarrollo
local, pues alli se formulan y ejecutan la politicas macro que van a influir en las
decisiones que tendran que tomar los gobernantes locales y los hombres y
mujeres de negocios. A fe que los sabaneros lo han hecho bien, han
abandonado actividades econdmicas otrora rentables y competitivas y han
puesto en buen refugio sus capitales para que en el momento adecuado sirvan
para apalancar proyectos que el sefiuelo de los mercados globales les ha
indicado, fruto de ello es el gran desarrollo del cultivo de la palma de aceite,
las plantaciones de caucho y de otras actividades que se han proliferado,
gracias a las politicas de la nacion.

En este contexto el gobierno nacional menos proclive a los dictAmenes del
mercado, manifiesta querer apoyar la iniciativa privada para que vuelva al
campo con propuestas agropecuarias viables en las condiciones del mercado
nacional y global. En estas condiciones podriamos estar a la espera de volver a
ver florecer los cultivos de maiz, sorgo y arroz.

5.3 CONTEXTO REGIONAL

Dentro de la heterogeneidad que caracteriza la geografia nacional, el
municipio de Sabana de Torres se localiza en la denominada region del
Magdalena Medio Santandereano que junto con los municipios de
Barrancabermeja y Puerto Wilches configuran el triangulo de mayor desarrollo
potencial dentro de la economia de mercado. Barrancabermeja con el
pujante desarrollo industrial centrado en la petroquimica, con un potencial de
arrastre aun no aprovechado, mientras Puerto Wiches se adapta
progresivamente a la expansion del monocultivo de la palma de aceite, en
tanto Sabana de Torres mas diversificada combina de manera mas racional, la
mineria, el petréleo, la ganaderia, el cultivo de la palma de aceite y del
caucho, y todo ello con la supervivencia de rezagos de la economia
campesina cuyo potencial futuro debe verse como componente de la
seguridad alimentaria tanto para el municipio como para la region.

La condicién particular de Sabana de Torres que la hace diversa en su
economia, le ha de permitir ser menos vulnerable a las crisis recurrentes propias
N% del sistema capitalista de produccion, y lo sera aun mas si la administracion
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sabiamente orienta su actividad econdmica en consonancia con la vocacion
de su territorio sin descuidar el desarrollo sostenible en buena parte garantizado
si se pone en operacion los planes de manejo de las distintas cuencas
hidrograficas que riegan su suelo en alianza con los demas municipios de la
regidon que las comparten.

La economia no explica por si sola el éxito de la regidon, a ello hay que sumarle
el aporte de la sociedad, es decir de la gente como capital social, capital
cognitivo, o de cualquiera otra forma en que se manifieste; pues es con la
gente que se hace el desarrollo y por esta razon, el Estado debe estar presto a
potenciarlo, a guiarlo, a trazarle rutas frente a las incertidumbres que depara el
futuro.

No hay duda que la region y dentro de ella el municipio esta dispuesto a
compartir, tal como lo expresa el presidente Santos en el Plan de Desarrollo
Nacional: “El suefio de un pais con empresas pujantes, social y ambientalmente
responsables, que conquistan los mercados internacionales con bienes y
servicios de alto valor agregado e innovacion. Un pais integrado a la economia
mundial con una infraestructura y un entorno de competitividad que transforma
las ideas en negocios, los negocios en empleo, el empleo en mas ingresos, y
por ende, en menor pobreza y mayor bienestar y progreso social”.

Sobre nuestro territorio se ha venido creando una infraestructura de talla
mundial que dia a dia se consolida en la regidon, como lo es la construccion de
La Ruta del Sol, de la Central Hidroeléctrica del Rio Sogamoso y a futuro la
conexion que se tendra que dar con la capital del departamento con rutas de
altas especificaciones técnicas y quiza con la construccion del Aeropuerto
Internacional de Carga, asi como se prevé la habilitacion de la via férrea Café
Madrid - Panamericana. Todo esto lleva a generar expectativas y motivaciones
nunca antes esperadas que a su vez traeran mejores condiciones de vida a
nuestras comunidades.

El Estado esta despejando el camino, pero ademas fija reglas de juego y dirime
conflictos, pero el sector privado es quien lo construye y lo recorre. PDN Pag. 24:
“Desde el Estado se estan creando las condiciones para que fluyan a la regidn
y al municipio los capitales a invertir en los proyectos que el mercado
determine”.
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http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1c/Colombia_-_Santander_-_Sabana_de_Torres.svg�

6. CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO

Area: 1.428.4 km?2
Altura sobre el nivel del mar: 110 m.
Temperatura media: 28.5° C

Limites: Sabana de Torres limita por el Norte con el Municipio de Rionegro, al Sur
con el Municipio de Barrancabermeja, al Oeste con el Municipio de Puerto
Wilches y al Este con los municipios Lebrija y Giron.

Tabfa 1 Limites

Direccidn Municipio Departame
cardinal nto
Par El Marte Rionegro Santander
) Paor el Occidente  |Puerto Wilches  [Santander
o gF i Por el Sur Barrancabermeja |Santander
Par el Criente Lebrija Santander
F) Por el Criente Girén Santander
Fuente: £QT

ELPLAMON

PLUER

LN L1 are

Kllaimistnza:

FUENTE: Tomado del Plan de desarrollo municipal 2008 - 2011

Division Politica: La estructura territorial del municipio en su parte rural, segun
informacion de la Secretaria de Planeacion esta conformada por 11 Nucleos
Poblados que ejercen atraccion sobre un determinado numero de veredas tal
como se presenta en la siguiente tabla.

" .es posible
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NOMBRE JUNTA DE ACCION COMUNAL TOTAL PERSONAS

DIAMANTE 424
BOCA LA TIGRA 88
LOS RIELES 9
PUERTO LIMON 89

VILLA DE LEIVA 154

LA ROBADA 19

SAN PEDRO 203
MATA DE PINA 48

MATA DE PLATANO 187

PAYOA CORAZONES 110

PAYOA 5 215
PUERTO SANTOS 69

EL ROBLEDO 157

LA ESPERANZA 84

LA BAHIA 49

CRISTALES 175

EL CARIBE 136

SAN LUIS DE MAGARA 260

KILOMETRO 36 255
AGUAS NEGRAS 66

BARRANCO COLORADO 229

-k'. Jairo Rivera Arciniegas
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NOMBRE JUNTA DE ACCION COMUNAL

TOTAL PERSONAS

LA PESCADO 80
EL CERRITO 413
SAN RAFAEL DE PAYOA 320
KILOMETRO 80 VERACRUZ 265
[ARAYA 254
EL ALMENDRO 136
[ RECUPERACION ALTO VIENTO 139
[LANO GRANDE 150
AGU BONITA 1508
CAYUMBITA AGUAS CLARAS 221
MIRA FLORES 71
SABANETA 306
LA GOMEZ 576
MONTECRITO LA RETIRADA 94
VILLA EVA 309
LA MAGDALENA 63
BIRMANIA 61
ROSABLANCA 93
CAS LAJAS 154
EL CANELO 86
CANO PERUETONO 64
CAMPO TIGRE 144
IRLANDA 153
SAN FARAEL DE LA ARENOSA 115
PROVINCIA 623
LA MONEDA 265
SANTA HELENA 13
EL JAZMIN 54
LA CRISTALINA 88
SAN LUIS DE RIOSUCIO 339
LA PUYANA 57
LA DORADA 51
Total 10.358
‘K. Jairo Rivera Arciniegas
P
| | |
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Dada la dinamica poblacional en el territorio sabanero, se estan desarrollando
en otros puntos nuevos caserios con tendencia a incrementar los 11 nucleos
poblados ya existentes. Este comportamiento poblacional pareceria
paraddjico por cuanto la tasa intercensal de crecimiento de la poblacion rural
(RESTO) segun el DANE nos muestra una tendencia decreciente. Sin profundizar
en el analisis nos atrevemos a conjeturar que tal situacion puede obedecer al
fendbmeno de la violencia, a la creciente ganaderizacion de las tierras
destinadas al cultivo en épocas recientes, a la crisis de la agricultura comercial
de la zona, después de la apertura econdmica y mas recientemente al auge
del cultivo de la palma de aceite.

En la estructura urbana (cabecera) la tasa intercensal indica un
comportamiento positivo que pareciera ir de la mano con la recepcion de
poblacion desplazada, fendbmeno que es necesario analizar mas adelante. Por
ahora podemos sefalar que el desarrollo urbano normal se ha consolidado en
13 barrios segun informes de la Oficina de Planeacion.

Para el Instituto Geografico Agustin Codazzi, la divisibn politica municipal esta
compuesta por 13 veredas.
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7. DIAGNOSTICO SECTORIAL
7.1 AREA SOCIAL

“La selecciobn de los espacios de residencia de las comunidades es
directamente proporcional a la oferta ambiental de los territorios, cuya
importancia se refuerza con el tiempo histérico y desde luego pareciera diluirse
en un futuro controlado por la ciencia y la técnica. Sin embargo estos dos
elementos aun siguen estando ausentes en casi todas nuestras comunidades,
en especial las campesinas que disfrutan las comodidades que ofrece la
naturaleza pero que se privan de aquellas disponibles en el mundo moderno.
Entonces, ¢cOémo balancear estas dos situaciones de tal manera que puedan
superar los puntos de friccion? La caracterizacion de las poblaciones locales
pasa por reconocer los aspectos demograficos determinantes de sus
comportamientos y de las mdltiples relaciones sociales que surgen de los
procesos de ocupacion del territorio, de la apropiacion de los recursos
naturales y de los modos en que se producen los bienes y servicios para
sobrevivir en sus condiciones historicas particulares.

Veamos como se ha venido comportando y como se proyecta en el tiempo la
poblacién en el municipio apoyados en la informaciéon del DANE. Para el afio
2005 afo en el que se realizd el Ultimo censo a nivel nacional, el total de la
poblacion para Sabana de Torres se ubicaba en los 19.772 habitantes mientras
que para el afio 2011 descendia ligeramente a 19.202 mostrando una leve
tendencia decreciente, que debe tenerse en cuenta a la hora de tomar las
decisiones de inversion sobre todo en materia de infraestructura de apoyo a la
reproduccion es decir, a los distintos segmentos poblacionales, en especial a la
asentada en el campo por cuanto es la que presenta la mayor tasa de
disminucion.

A % = =
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Proyecciones de la poblacién total, cabecera y resto segun afio 1993 — 2015

ANO TOTAL CABECERA RESTO
1993 19.991 10.943 9.048
1994 19.947 10.953 8.994
1995 19.912 10.973 8.939
1996 19.882 11.001 8.881
1997 19.864 11.041 8.823
1998 19.855 11.093 8.762
1999 19.858 11.159 8.699
2000 19.874 11.241 8.633
2001 19.884 11.322 8.562
2002 19.882 11.406 8.476
2003 19.865 11.490 8.375
2004 19.830 11.574 8.256
2005 19.772 11.659 8.116
2006 19.698 11.743 7.955
2007 19.616 11.821 7.795
2008 19.525 11.893 7.632
2009 19.426 11.959 7.467
2010 19.318 12.019 7.299
2011 19.202 12.074 7.128
2012 19.077 12.124 6.953
2013 18.944 12.168 6.776
2014 18.802 12.205 6.597
2015 18.652 12.236 6.416

FUENTE: DANE. Censos 1993, 2005 y proyecciones
a 2015

Saber como estd distribuida espacialmente la poblacion en el municipio,
cuantos somos, cuantos residen en la cabecera, cuantos en el area rural,
conocer su composicion por edades, la tasa de nacimientos, la tasa de
mortalidad, los desplazamientos ligados a procesos inerciales del desarrollo o
provocados por acciones deliberadas de los actores que compiten por
diferentes razones (control del territorio, apropiacion de los recursos etc.) son
apenas algunos aspectos a tener en cuenta si queremos entender con algun
grado de certeza las dindmicas sociales por las que transitan hoy las
localidades y que sin ello se tendra que afrontar un mayor grado de dificultad
para poder intervenir con efectividad positiva en los problemas de su
desarrollo”

El conocimiento de la gente y de sus condiciones va a facilitar la accion del
estado en respuesta a sus demandas, con politicas publicas. Tales demandas al
Estado no son mas que la reivindicacion de los derechos sociales del
ciudadano, en funcidén de la capacidad movilizadora de la comunidad para
hacer respetar tales derechos.
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En este contexto a partir de los afios noventa al definirse las competencias de
los diferentes niveles territoriales y dentro de los procesos de descentralizacion,
la educacion y la salud se han privilegiado en los montos de las asignaciones
presupuestales, situacién que se mantiene y sigue siendo valida hasta hoy y en
esta direccion deben orientarse las ofertas desde el ambito local.

Poblacién por sexos y grupos de edad segln censo 2005 y proyeccion a 2011

Grupos de Afio
edad 2005 2011
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Totales 19.772 10.278 9.494 9.931 9.271 9.271
0-4 2.096 1.048 1.048 953 906 906
5-9 2.238 1.143 1.095 934 885 885
"0 14 2.289 2.213 1.076 979 923 923
15 19 2.061 1.099 962 1.047 921 921
20-24 1.593 855 738 969 844 844
25-29 1.501 773 728 772 669 669
30-34 1.375 692 683 714 673 673
35-39 1.426 711 715 643 644 644
40-44 1.204 612 592 652 670 670
45-49 982 519 473 571 568 568
50-54 750 402 348 469 443 443
55-59 639 348 291 348 316 316
60-64 494 270 224 287 263 263
65-69 389 212 177 217 192 192
70-74 297 161 136 157 145 145
75-79 220 116 104 110 108 108
80 y mas 208 104 104 109 111 111

Fuente: DANE. Censo 2005 y proyecciones 2011

Las cifras sobre poblacidon presentadas son importantes para pensar en la
politica que vamos a plantear con relacion a la gente asentada en el territorio
ya que permite disponer de las cantidades por los distintos rangos que
caracterizan grupos de edad a ser intervenidos desde el Estado de manera
diferencial.

Ademas de estos campos de preferencia dentro de la dimensidn social, el
municipio debe dar respuesta a las siguientes demandas dentro del marco de
sus competencias asi:
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7.1.1 SECTOR SALUD

El sector salud refiere dos programas, Régimen Subsidiado y Salud Publica, que
exige del ente territorial disponer de un instrumento de planificaciéon guia para
la intervencidon de la administracidon municipal, El mismo, estd contenido en el
PLAN DE SALUD TERRITORIAL 2012- 2015 integrado en su totalidad por 130 folios
gue hacen parte integral del presente Plan de Desarrollo “CAMBIAR SI ES
POSIBLE”. En él se expresan los objetivos, metas, politicas, ejes programaticos,
areas sub programaticas y proyectos del sector salud, los cuales no sélo deben
ser el resultado de un proceso de concertacion, sino que respondan a los
compromisos adquiridos en el Programa de Gobierno, el Plan de Desarrollo, el
Plan Nacional de Salud Publica y las competencias y recursos definidos tanto
por la Constitucibn como por la Ley.

7.1.2 SECTOR EDUCACION

El municipio cuenta con cuatro instituciones educativas oficiales: Colegio
Integrado Madre Esperanza — CIME, cuya sede principal y siete (6) sedes, se
encuentran ubicadas en el casco urbano. Instituto Técnico Agropecuario de
Sabana - ITES, Centro Educativo Pozo Cuatro y Centro Educativo El Tagui. Todos
los establecimientos educativos del area rural son de caracter publico.
Asimismo se cuenta con cuatro (4) Institucion educativas de caracter no oficial
a saber: Colegio las Américas, Colegio adventista la Libertad, Colegio Santo
Angel y Colegio Nuevo Gandhi, asi:
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CARACTER
INSTITUCIONES NUMERO DE BASICA BASICA
EDUCATIVAS SEDES PUBLICO PRIVADO PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | NOCTURNA | TOTAL | TOTAL

URBANO | RURAL | URBANO | RURAL

COLEGIO INTEGRADO
MADRE DE LA 7 X 314 1.596 1.005 289 60 3.264
ESPERANZA - CIME

INSTITUTO TECNICO DE

SABANA DE TORRES - 20 X 57 450 429 190 78 1.204
6.682
ITES
COLEGIO POZO
CUATRO 12 X 63 382 255 81 92 873
CENTRO EDUCATIVO
£ TAGU 13 X 122 552 329 82 256 1.341
COLEGIO SANTO
ANGEL* 1 X NR NR NR NR NR NR
COLEGIO NUEVO
GANDHY 1 X 65 50 0 0 0 105
545
COLEGIO ADVENTISTA
| BERTAD 1 X 83 120 113 26 0 342
COLEGIO LAS
AVERICAS 1 X 33 55 0 0 0 88
TOTAL 55 737 3.205 2131 668 486 | 7.227
Tasa de Alfabetismo de la poblaciéon de Sabana de Torres
100 S
o0 4 me 83.7
Ta.n
EQ
70
= Ed
| R—
E
a 40
20 4
>0 -
10
u] T T
Cabecera Resin Todad
Fuente: Censo General DANE afio 2.005
. m |
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Alfabetismo de la poblacién

ZONA PORCENTAJE
URBANA 86.8%
RURAL 79.0%
TOTAL 83.7%
Fuente: Censo General DANE afio 2.005

El 83.7% de la poblacion mayor de 5 afios del Municipio de Sabana de Torres

sabe leer y escribir.

Asistencia escolar

100 - 82,1

Porantag

2.7

2 a5 afios Saibafftos 11a 17 aflos 16 a 26 aflos 27 aflos ¥
mas

Fuente: Censo General DANE afio 2.005

Asistencia escolar a instituciones educativas publicas

EDAD PORCENTAJE
4 -10 ANOS 32.64%
11 - 15 ANOS 40.72%
16 — 20 ANOS 19.42%
21 -30 ANOS 2.19%
>30 ANOS 5.03%
Fuente: Articulador de Educacién Municipal 2012 Nivel educativo
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Mnguna

Especalzacdn’ maesirial doctiorado
Profesina!

Tecnokgica

Foermalsta

Secundaria

Basica primaria

Frecsooiar

|.:| 1'|:| zln 3-3 a=.|:| 5|:|
Fuente: Censo General DANE afio 2.005

Jornadas educativas en instituciones publicas

NIVEL EDUCATIVO PORCENTAJE
PRE-ESCOLAR 8.32%
BASICA PRIMARIA 44.60%
SECUNDARIA 39.81%
NOCTURNA 4.77%
SABATINA 2.50%
NINGUNA 14.6%

Fuente: Alcaldia Municipal 2012

En las instituciones educativas publicas de Sabana de Torres se evidencia
mayor concentracion en el Nivel educativo de Basica Primaria y Secundaria
con 44.60% y 39.81% respectivamente. Mientras que solo el 8.32% de los
estudiantes representan el nivel preescolar.

En la jornada Nocturna se concentra el 4.77% de la poblacion estudiantil de
instituciones educativas publicas, mientras que en la jornada Sabatina el 2.50%
de la poblaciéon estudiantil. Lo que deja ver que la mayoria de la poblacion
estudiantil realiza sus labores educativas en el tiempo acorde a su edad.
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SITUACIONES A RESOLVER:

Bajos recursos para el desarrollo de proyectos pedagdgicos.

Inutilizacién de las herramientas educativas.

Falta de personal administrativo y psicoorientador.

los estudiantes rurales no cuentan con las herramientas suficientes para

cumplir con las actividades planteadas por los docentes.

Poco Compromiso del sector productivo en la educacion.

Falta de formacion y cobertura en el nivel de prescolar: cualificacion y

cobertura, la trascendencia que tiene la formacién en el nivel de

preescolar en la vida de los estudiantes, no es concebida con la
importancia que merece.

v Falta de planeacion administrativa, en infraestructura, optimizaciéon y
proyeccion planta fisica (recursos didacticos, infraestructura y recursos
humanos).

v' Falta de cualificacion docente y personal administrativo para propender

al mejoramiento de la calidad educativa.

Bajos resultados en los ICFES y pruebas SABER.

Politica de educacion inexistente

No hay una cultura de planeacion constructiva, didactica, evaluativa, y

de innovacioén en proyectos.

Exceso de tareas y poca retroalimentacion.

Falta de interés de los profesores, frente al gusto por su materia.

Falta de compromiso y vocacion de los docentes.

El sistema de evaluacion tan flexible fomenta la mediocridad.

Falta de conocimiento en herramientas informéaticas.

Falta orientacién y motivacion para el manejo de la biblioteca virtual.

Ausencia de proyecto de vida en los estudiantes.

Insuficientes programas alternativos en prevencion y formaciéon en

derechos Humanos, Sexualidad, ciudadania.

Falta de investigacion o Estudios que demuestren de manera objetiva la

forma de ayudar a los Estudiantes a aprender, ademas reduce la

posibilidad de que la informacién esté basada en creencias personales.
v Falta de método. Aln en Nuestro municipio el sistema Educativo sigue el
viejo paradigma de «transmision» de informacion en vez de adoptar el
nuevo: «construccién» de conocimiento.
v' Falta fomentar cultura investigativa, apropiacion de las Tics y desarrollo
W del pensamiento cientifico.
o
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v' Ausencia de Educacién en valores, partiendo de los principios
fundamentales de los DDHH.

v' Los proyectos educativos Institucionales deben reinterpretarse a la luz de
los intereses de la comunidad. (PEI contextualizados).

v' La falta de unidad de criterio y seguimiento en los procesos educativos y
alianzas estratégicas dentro del municipio para la mejora de la
educacion

v No existe una mesa de trabajo donde se priorice, se coordine y evalle el
impacto que genera esta inversion para lograr una mayor equidad en el
servicio, cronograma de actividades de forma concertada
colectivamente entre las Instituciones Educativas, Municipales y las
comunidades.

v' El Municipio no tiene la autonomia para administrar estos recursos,
dependiendo de la Administracidn Departamental y Nacional, que no
permite coordinar localmente los tiempos y los recursos para el
funcionamiento y eficiencia de la accesibilidad.

v" Nombramiento de Docentes por parte del departamento fuera de
tiempo afectando notablemente la calidad educativa y la oportunidad
de acceso a este derecho constitucional.

Instituciones educativas por sedes y zonas seguln niveles y modalidad.

Instituciodn Sedes Zona Niwveles Modalidad
Educativa
Colegio Integrado 7(con la Urbana Preescolar Comercial
Madre Esperanza- Principal) Primaria
CIME

Basica secundaria y
media vocacional

Instituto Técnico 20 (con la Rural Preescolar Técnico
Agropecuario principal) Primaria agropecuari
Sabana-ITES Basica secundariay ©Y Técnico

media vocacional Industrial

Centro Educativo 12 (con la Rural Preescolar Bachiller
Pozo 4 principal) Primaria Académico
Postprimaria
Basica secundaria
Centro Educativo 13 (con la Rural Preescolar Bachiller
el Tagui principal) Primaria Académico
Postprimaria

Basica secundaria

FUENTE: PEM Sabana de Torres 2009-2019 Tomado de Oficina del ntcleo educativo
municipal, 2004 actualizado enn el 2007. En el anno 2008 empezd a funcionar el
décimo grado (10)
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INFORMACION: COLEGIO POZO CUATRO (4) 2012

SEDE PRINCIPAL

SEXO GRUPO DE EDADES
GRADO N° ALUMNOS N° DOCENTE
M F 4A8 9A11 J12A15]16 A18] 19 O MAS
0 9 5 4 9 0
1 15 13 2 14 1 o
3 DOCENTES BASICA
2 17 6 11 14 3 PRIMARIA
3 13 5 8 9 4
4 14 8 6 3 10 1
5 14 4 10 0 13 1
6 56 31 25 0 23 33
7 45 20 25 0 13 31 1
8 42 26 16 0 0 35 7 11 DOCENTES, 1
COORDINADOR Y 1
9 28 14 14 0 0 24 4 RECTOR
10 37 21 16 0 0 23 13 1
11 32 21 11 0 0 5 25 2
SEXO GRUPO DE EDADES
GRADO N° ALUMNOS N° DOCENTE
M F 4A 9A11 12A15 | 16 A 18 19 O MAS
0 6 3 3 6
1 1 1 0 1
2 1 1 0 0 1
1 DOCENTE
3 4 1 3 3 1
4 2 2 0 0 1 1
5 1 1 0 0 0 1
-k'. Jairo Rivera Arciniegas
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SEDE ESCUELA RURAL CANO PERUETANO

SEDE CAMPO CERRITO

SEXO GRUPO DE EDADES
GRADO N° ALUMNOS N° DOCENTE
M F 4A8 9A11 12A15 16 A18 19 O MAS
0 4 4 0 4
1 15 9 6 11 4
2 13 4 9 9 4
2 DOCENTES
3 13 8 5 5 3 5
4 3 1 2 0 2 1
5 3 1 2 0 1 2
SEDE ESCUELA RURAL KILOMETRO 80
SEXO GRUPO DE EDADES
GRADO N°® ALUMNOS N° DOCENTE
M F 4A8 9A11 12A15 16 A18 19 O MAS
0 8 5 3 7 1
1 9 4 5 8 1
2 6 1 5 2 4 1 DOCENTE
3 7 4 3 3 2 1 1
4 4 1 3 0 2 2
5 1 1 0 0 1
SEDE ESCUELA RURAL MATA DE PLATANO
SEXO GRUPO DE EDADES
GRADO N° ALUMNOS N° DOCENTE
M F 4A8 9A11 12A15 16 A18 19 O MAS
0 4 3 1 4
1 7 3 4 7 1 DOCENTE
2 3 3 0 2 1
3 2 0 2 1 1
4 4 3 1 0 2 2
5 3 2 1 0 3 0
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SEDE ESCUELA RURAL SAN LUIS DE MAGARA

SEXO GRUPO DE EDADES
GRADO N° ALUMNOS N° DOCENTE
M F 4A8 9A11 12A15 16 A 18 19 O MAS
0 8 6 2 8
1 2 1 1 1 1
2 3 2 1 2 1 1 DOCENTE
3 7 3 4 4 2 1
4 1 1 0 0 1
5 3 0 3 1 2
SEDE ESCUELA RURAL AGUAS NEGRAS
SEXO GRUPO DE EDADES
GRADO N° ALUMNOS N° DOCENTE
M F 4A8 9A11 12A15 16 A 18 19 O MAS
0 13 9 4 13
1 4 2 2 3 1
2 4 3 1 2 1 1 2
3 5 1 4 3 2 DOCENTES
4 6 4 2 2 3 1
5 1 0 1 0 1
SEDE ESCUELA RURAL BARRANCO COLORADO
SEXO GRUPO DE EDADES
GRADO N° ALUMNOS N° DOCENTE
M F 4A8 9A11 12A15 16 A18 19 O MAS
0 1 1 0 1
1 5 3 2 4 1
2 6 5 1 2 3 1 1 DOCENTE
3 4 3 1 2 1 1
4 3 1 2 1 1 1
5 7 4 3 0 3 3 1
[ q
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SEDE ESCUELA RURAL PUERTO LOPEZ

SEXO GRUPO DE EDADES
GRADO N° ALUMNOS N° DOCENTE
M F 4A8 9A11 12A15 16 A18 19 O MAS
0 17 11 17
1 19 14 5 12 2
2 21 15 6 19 2
6 DOCENTES
3 31 21 10 13 13 5
4 21 7 14 2 13 6
5 20 14 6 0 16 4
6 26 16 10 0 10 15 1
7 21 11 10 0 5 15 1
8 2 13 13 0 1 23 2 6 DOCENTES Y
9 15 5 10 0 0 12 3 COORDINADOR
10 13 9 4 0 0 4 9
11 9 7 2 0 0 4 5
SEXO GRUPO DE EDADES
GRADO N° ALUMNOS N° DOCENTE
M F 4A8 9A11 12A 15 16 A 18 19 O MAS
0 3 1 2 3
1 3 1 2 3
2 3 0 3 1 2
1 DOCENTE
3 3 1 2 2 1
4 4 3 1 2 2
5 1 0 1 0 1
SEXO GRUPO DE EDADES
GRADO N° ALUMNOS N° DOCENTE
M F 4A8 9A11 12 A 15 16 A 18 19 O MAS
0 4 3 1 4
1 1 0 1 1
2 5 2 3 5
1 DOCENTE
3 4 2 2 3 1
4 5 3 2 2 3
5 1 1 0 0 1
‘K. Jairo Rivera Arciniegas a I
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INFORMACION: COLEGIO TAGUI 2012

Sede No. alumnos Sexo Edades Discapacitados Desplazados
Tagui 74 fem
Primaria 160 86 mas 4y 14 afos 5 25
Tagui 202 fem
secundaria 404 202 mas 9y 19 afios 2 45
10 fem
Vizcaina 19 9 mas 4y 12 afios 2
21 fem
Cayumbita 38 17 mas 4y 12 afios 3
42 fem
Sabaneta 78 36 mas 4y 13 afios 12
5 fem
Mata de Pifia 12 7 mas 4y 11 afios 1
6 fem
Miraflores 13 7 mas 6y 7 afios 1 2
6 fem
Cristales la Ye 12 6 mas 5y 13 afios 2
8 fem
Payoa Cinco 19 11 mas 4y 13 afios 3
11 fem
Payoa Corazones 18 7 mas 5y 13 afios 2
San Rafael de la $fem
Arenosa 7 4 mas 5y 12 afios 1
69 fem
La Gomez 135 66 mas 4y 16 afios 15
80 fem
La Moneda 159 79 mas 4y 15 afios 3 122
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MAESTROS POR CADA NIVEL DE ESCOLARIDAD:

Nivel de ensefianza No. De docentes
Preescolar 3
Basica Primaria 26
Basica Secundaria 9
Media 2
Total 40

INFORMACION: COLEGIO ITES, ANO 2012

INFORME MATRICULA 2012

NOMBRE SEDE PREESCOLAR BASICA PRIMARIA |BASICA SECUNDARIA} MEDIA TOTAL ESTUDIANTES HOMBRES MUJERES 4-7ANOS 8- 11ANOS 12-15afios 160mas DISCAPACITADOS DESPLAZADOS No. DOCENTES
[TES SEDE A (COLEGIO) 0 0 444 181 625 356 269 0 66 389 170 0 2

SEDE PROVINCIA 26 129 0 0 15 76 79 74 8 3 0 0 1 6
SEDE JAIMIN 0 2 0 0 2 13 8 3 12 6 0 0 0 1
SEDE CARIBE 4 16 0 0 20 10 10 14 5 1 0 0 0 1
SEDE EL ALMENDRO 3 5 0 0 8 3 5 3 5 0 0 0 0 1
SEDEEL CANELO 2 15 0 0 iy 9 8 12 5 0 0 0 0 1
SEDE EL DIAMANTE 13 52 0 0 65 3 27 2 2 12 0 0 1 3
SEDE IRLANDA 0 13 0 0 13 6 7 6 7 0 0 0 0 1
|SEDE PUERTO LIMON 5 3 0 0 36 i 19 18 15 3 0 0 0 2
|SEDE PUERTO SANTOS 2 10 0 0 12 8 4 2 8 2 0 0 1 1
SEDE ROBLEDO 4 2 0 0 25 14 i | 1 u 3 0 0 0 1
SEDE SAN PEDRO 2 15 0 0 7 12 5 5 u 1 0 0 0 1
SEDE ALTOVIENTO 3 24 0 0 2 18 9 8 3 6 0 0 3 1
SEDE BOCA DE LATIGRA 5 15 0 0 20 1 9 9 10 1 0 0 0 1
SEDE LA ESPERANZA 1 10 0 0 1 8 3 6 2 3 0 0 0 1
SEDE LA RETIRADA 5 9 0 0 14 10 4 9 5 0 0 0 0 1
SEDE LLANO GRANDE 5 1 0 0 16 6 10 10 5 1 0 0 0 1
SEDE PUERTO DORADAS 1 15 0 0 16 5 1 5 10 1 0 0 0 1
SEDE VILLADE LEYVA 3 38 0 0 4 23 18 2 18 1 0 0 0 2
SEDE VILLAROSA 0 19 0 0 19 1 8 9 6 4 0 0 0 1
TOTALES 84 469 444 181 178 655 524 641 324 431 170 0 8 2
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INFORMACION: COLEGIO CIME, ANO 2012

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEDES ANO 2012

SEDE No. Estudiantes
SEDE A CIME 974
SEDE B SANTISIMA TRINIDAD 547
SEDE C LAS FERIAS 310
SEDE D PROGRESO 327
SEDE E ARGELIA 236
SEDE F AEROPUERTO 266
SEDE G COMUNEROS 543
TOTAL 3203
POBLACION DE ESTUDIANTES POR EDAD Y SEXO
Edad/afios Masculino Femenino
4 1 1
5 49 48
6 139 106
7 125 104
8 133 112
9 146 169
10 138 153
11 150 147
12 156 138
13 149 138
14 150 130
15 88 137
16 90 124
17 66 73
18 46 35
19 15 12
20 5 5
21 2 2
22 0 5
23 2 3
24 2 1
25 2 2
-k'. Jairo Rivera Arciniegas
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Edad/afos Masculino Femenino
26 1 0
28 2 4
29 1 6
30 2 3
31 1 7
32 2 2
33 2 7
34 2 5
35 2 6
37 2 3
38 3 7
39 3 6

ESTUDIANTES EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO

SEDE No. Estudiantes
SEDE A CIME 87
SEDE B SANTISIMA TRINIDAD 46
SEDE C LAS FERIAS 50
SEDE D PROGRESO 33
SEDE E ARGELIA 17

SEDE F AEROPUERTO 8

SEDE G COMUNEROS 81
TOTAL 322

v' NUMERO DE MAESTROS POR NIVEL DE ESCOLARIDAD

SEDE Nivel de escolaridad

7°-11° 0° 1° 2° 3° 4° 5°
SEDE A CIME 37
SEDE B SANTISIMA TRINIDAD 3 2 3 3 3 2
SEDE C LAS FERIAS 2 2 1 1 1 1
SEDE D PROGRESO 2 1 2 2 1 1
SEDE E ARGELIA 1 1 1 1 1 2
SEDE F AEROPUERTO (Sextos) 10
SEDE G COMUNEROS 3 3 3 3 2 2
TOTAL 47 11 9 10 10 8 8
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El registro de matricula por institucion para el afio 2011 que al cruzarla con la
informacion de poblaciéon suministrada por el DANE para el rango en edad
escolar de 5 a 19 afios (excluyendo preescolar 668 nifios), se observa que el
numero de matriculados supera al rango de poblacién proyectada en 930
estudiantes, lo que se interpreta que en el municipio se tiene una cobertura del
116.36%. Esta situacion se interpreta a partir de la presencia del fendmeno del
desplazamiento receptivo y en los ultimos afios por el retorno de pobladores
gue migraron con sus familias por los factores de violencia.

Al cruzar el rango de poblacion de 0 a 19 segun DANE con el de registro de
matricula incluyendo preescolar el saldo es de 261 nifios por fuera de
cobertura.

Se presenta el registro de matricula para el afio 2012, se observa que el total
con preescolar alcanzoé los 7.241 (sin incluir los del Colegio Santo Angel que no
reportd la informacion) estudiantes que cruzados con la poblaciéon de 0 a 19
afnos DANE presenta coberturas superiores al 100%.

Establecimientos educativos privados de sabana de torres segun niveles y

modalidad.
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA No. DE SEDE ZONA NIVELES MODALIDAD
Preescolar, primaria,
secundaria y media
Colegio Santo Angel 1 Urbana Vocacional Académica
Colegio de las Américas 1 Urbana Preescolar, primaria, Académica
Basica
Preescolar, primaria
Basica y Secundaria
Colegio Adventista Libertad 1 Urbana Académica
Preescolar, primaria
Basica
Colegio Nuevo Gandhy 1 Urbana Académica
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PRUEBAS ICFES Y SABER ANO 2011

INSTITUCION EDUCATIVA NIVEL ICFES NIVEL PRUEBAS SABER
CIME MEDIO MEDIO
TAGUI MEDIO MEDIO
POZO CUATRO BAJO BAJO
ITES MEDIO MEDIO

Los resultados obtenidos por las instituciones oficiales en estas pruebas en el
altimo afo fueron MEDIO y BAJO, por lo que se deben proponer estrategias
para que el Gobierno municipal participe y fortalezca este proceso con el fin
de aumentar estos resultados. De esta forma la accidn del Municipio debe ser
mayor con estas instituciones, participando mas de cerca en el proceso
educativo y brindar en la medida de las capacidades econdmicas, un aporte
efectivo para elevar el desempefio de las mismas.

Las pruebas Saber en el 2011, nos arroja resultados publicados por el ICFES,

revelan la persistencia de la calificacion entre los rangos de bajo y medio para
los Centros educativos del Tagui y CIME e ITES.

NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS PEDAGOGICOS Y ACCESO A LAS TICS
EN EL AREA URBANA Y RURAL SEGUN SEDE.

NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA COLEGIO CIME

Mejoramiento
Bateria Laboratorio de | Laboratorio de | Laboratorio de s
SEDE Cocina o Techos y pisos | Polideportivo o " i administrativa
sanitaria Quimica Fisica Inglés
y sala de
profesores
SEDE A CIME X X X X X X
SANTISIMA TRINIDAD X
LAS FERIAS X X
EL PROGRESO X X X
ARGELIA
AEROPUERTO
COMUNEROS X X

g
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ACCESO A TECNOLOGIA, INFORMATICA Y COMUNICACION:

Existe sala de Cuantos Estado de los | Tienen acceso
SEDE ; L computadores . -
informatica . mismos a internet
existen
SEDE A CIME Si 26 Bueno Si
SEDE B SANTISIMA TRINIDAD Si 51 Bueno No
SEDE C LAS FERIAS Si 32 Bueno No
SEDE D PROGRESO Si 32 Bueno No
SEDE E ARGELIA Si 25 Bueno No
SEDE F AEROPUERTO Si 22 Bueno No
SEDE G COMUNEROS Si 40 Bueno No

NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA COLEGIO POZO CUATRO

SEDE

NECESIDADES

SEDE PRINCIPAL COLEGIO POZO
CUATRO

Mantenimiento de la planta fisica
Mantenimiento y arreglo de las baterias sanitarias.
Dotacién de ventiladores para los salones y aulas de informéatica

SEDE ESCUELA RURAL LAS LAJAS

Mantenimiento de la planta fisica ( pintura general )
Mantenimiento de las unidades sanitarias y aguas negras
Construcciéon de cocina y restaurante

Dotacion de material didactico

Dotacion de ventiladores para los salones y aulas de informatica

SEDE ESCUELA RURAL CANO
PERUETANO

Mantenimiento de la planta fisica ( pintura general )
Mantenimiento de las unidades sanitarias y aguas negras
Construccion de cocina y restaurante

Dotacién de material didactico

Dotacion de ventiladores para los salones y aulas de informéatica

SEDE ESCUELA RURAL EL CAMPO
CERRITO

Mantenimiento de la planta fisica ( pintura general )
Mantenimiento de las unidades sanitarias y aguas negras
Dotacion de material didactico

Dotacion de ventiladores para los salones y aulas de informatica

SEDE ESCUELA RURAL KILOMETRO
80

Mantenimiento de la planta fisica ( pintura general )
Mantenimiento de las unidades sanitarias y aguas negras
Construccioén de la cocina, polideportivo,

Arreglo de techos, baterias sanitarias, aguas negras

Dotacion de material didactico

Dotacion de ventiladores para los salones y aulas de informatica

SEDE ESCUELA RURAL MATA DE
PLATANO

Construccion del polideportivo

Mantenimiento de la planta fisica ( pintura general)
Mantenimiento de las unidades sanitarias y aguas negras
Dotacion de material didactico

Dotacién de ventiladores para los salones y aulas de informatica
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SEDE ESCUELA RURAL SAN LUIS DE
MAGARA

Mantenimiento de las unidades sanitarias y aguas negras
Dotacion de material didactico
Dotacion de ventiladores para los salones y aulas de informatica

SEDE ESCUELA RURAL AGUAS . ’F\,’_'at”te”‘mie“tol d‘i '35 aguas negras
. intura general a toda la sede
NEGRAS . Dotacién de material didactico
e Dotacion de ventiladores para los salones y aulas de informatica
. Mantenimiento de las baterias sanitarias
. Encerramiento de la sede
SEDE ESCUELA RURAL BARRANCO e Remodelacién de la cocina 'y comedor
COLORADO e Arreglo de techos y paredes
. Mantenimiento general a toda la sede
e Dotacion de material didactico
° Dotacion de ventiladores para los salones y aulas de informatica
. Construccioén de la cubierta del polideportivo
e  Construccion del area administrativa, sala de profesores,
coordinacion de la sede de la sede
e Reconstruccion de la infraestructura de los proyectos
pedagadgicos productivos ( galpon, cochera, jaula codornices,
SEDE ESCUELA RURAL PUERTO estanque de peces)
- e Dotacion de material didactico
LOPEZ L .
. Mantenimiento general a la planta fisica
e Encerramiento de la sede
e Arreglo de los techos de algunos salones
. Cambio de puertas de algunos salones y dependencias de la
sede
e Dotacion de ventiladores para los salones y aulas de informatica
e Cambio de aires acondicionado de la sala de informatica
’ . Mantenimiento de la planta fisica pintura general
SEDE ESCUELA RURAL EL BAMBU e Arreglo de techos de la sede
. Remodelacién de cocina y comedor
e construccion sala de informatica

SEDE ESCUELA RURAL ROSA
BLANCA

Mantenimiento de la planta fisica pintura general
Arreglo de techos de la sede
Remodelacion de cocinay comedor
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1. ACCESO A TECNOLOGIA, INFORMATICA Y COMUNICACION

ESTADO INTERNET
SEDE SALA N° COMP
B M S N
SEDE A PRINCIPAL COLEGIO
POZO CUATRO S 50 35 15 X
SEDE B ESCUELA RURAL LAS LAJAS NO 4 1 0 X
SEDE C ESCUELA RURAL CANO
PERUETANO S 5 4 1 X
SEDE D ESCUELA RURAL EL CAMPO
CERRITO S 8 6 2 X
SEDE E ESCUELA RURAL KILOMETRO NO o o o X
80
SEDE F ESCUELA RURAL MATA DE
PLATANO S 6 4 2 X
SEDE G ESCUELA RURAL SAN LUIS
DE MAGARA S 6 4 2 X
SEDE H ESCUELA RURAL AGUAS
NEGRAS sl 7 4 3 X
SEDE | ESCUELA RURAL BARRANCO 5 5 4 ) X
COLORADO
SEDE J ESCUELA RURAL PUERTO
LOPEZ sl 52 35 17 X
SEDE K ESCUELA RURAL EL BAMBU NO 5 5 0 X
SEDE L ESCUELA RURAL ROSA
BLANCA S| 7 4 3 X
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NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA COLEGIO ITES

NOMBRE SEDE

NECESIDADES

ESTADO PREDIO

ITES SEDE A (COLEGIO)

Una sala de bilinglismo
Una sala de informatica
Arreglo polideportivo e instalacion de
cubierta

Mantenimiento general de la sede
Cambio de redes eléctricas e instalacion de
transformador

Construccion de la sede administrativa
Construccion de la cafeteria
Construccion de baterias sanitarias
Cerramiento faltante del colegio
Arreglo de la granja (corral, estanques,
cochera, conejeras, galpones)
Instalacion cielorrasos en los salones, cambio
de puertas y ventanas
Cambio de pisos en mal estado
Fachada del colegio y arreglo de la entrada
Pavimentacidon de entrada de acceso al
colegio

Escritura a
nombre del
Municipio

SEDE PROVINCIA

Cerramiento de la escuela, demolicion de
salbn abandonado, mantenimiento de las
cancha de microfutbol y baloncesto,
adecuacion de la sala de profesores (vidrios
y aire acondicionado), dotacion de pupitres
o mesas para grados pequefos,
remodelacion del comedor, dotacién de
computadores, dotacion de estantes y
escritorios para docentes, dotacion de
biblioteca y salén de audiovisuales.

Escritura a
nombre del
Municipio

SEDE JAZMIN

Construccion de un nuevo  salén
Ampliacion de cocina
Dotacion de mesas trapezoidales
Bateria sanitaria
Dotacion de computadores

Escritura a
nombre del
Municipio

SEDE CARIBE

cerramiento total de la escuela
Pozo séptico
Pozo para el consumo de agua

No tiene
escrituras
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Construcciéon de un cuarto para bafos con
baterias sanitarias
Construccion de una base en concreto e
instalacion de tuberia y de tanque para la

recoleccion de agua
Adecuaciobn de un cuarto para la
biblioteca y/o laboratorio escolar
Portén y cerramiento en malla y postes de
concreto

SEDE EL ALMENDRO Hechura e instalacion de una puerta en el | No tiene
aula de clase frente al salbn comedor | escrituras
Cambio de una ventana
(4) canales asi: (3) de 36 m cada uno y (1)
de 7 m
Mantenimiento de las redes eléctricas
Alumbrado Publico
Construccion de un polideportivo
Construccion de un kiosco
Construccion de 4) jardineras
Mantenimiento de la cisterna
Gas natural
(7) ventiladores de techo marca KDK
(1) DVD

SEDE EL CANELO Mantenimiento de la redes eléctricas,

instalacion de cielorraso al saléon de clases, | Escritura a
dotacibn de ventiladores, instalacion | nombre del

alumbrado publico al polideportivo, | Municipio
construccion de bateria sanitaria

Mantenimiento aires acondicionados
Mantenimiento ventiladores en los salones.

SEDE EL DIAMANTE Dotacion de computadores | Escritura a
Material didactico para preescolar | nombre del
Mantenimiento y Pintura en general para la | Municipio
sede
Arreglo del comedor y cocina
Instalacién tanque de agua, mantenimiento | Escritura a
SEDE IRLANDA bateria sanitaria, mantenimiento redes | nombre del

eléctricas, dotacion de ventiladores, | Municipio
mantenimiento y pintura en general

Cambio de las tejas del aula de informatica
y del comedor, instalacion de un canal en
uno de los pasillos 18 metros, construccion | Escritura a
SEDE PUERTO LIMON muro encerramiento de la escuela, | nombre del
instalacion de rejas en el pasillo del aula de | Municipio
informatica, instalacion de cielorraso en el
comedor, instalacibn de motobomba
eléctrica, iluminaciéon de la cancha
Mantenimiento general de la escuela, | Escritura a
SEDE PUERTO SANTOS Construccioén aula de informatica, | nombre del
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construccion del comedor, cerramiento de | Municipio
la escuela
Cerramiento de la escuela y pintura en
general
Instalacion de cielo raso en las aulas y
comedor
Instalacion de ventiladores, construccion de
un cuarto para aseo y  varios | Escritura a
SEDE ROBLEDO Instalacion de bombillos en la cancha, | nombre del
fluorescentes en los salones | Municipio
Construccion de un kiosco
Reubicacibn de Ila bateria sanitaria
Construccion del parque infantil
Cambio de redes eléctricas y tacos
Dotacion de Bomba eléctrica
Pintura para salones y sede en general.
(Puertas, ventanas, malla, etc.)
Mantenimiento de ventiladores y
fluorescentes.
Mantenimiento de la zona de juegos pintura.
Relleno de la zona de juegos.
Vidrios para las ventanas.
Piso del pasillo.
Motobomba.
Bafios remodelacion o readecuacion de los Escritura a
SEDE SAN PEDRO mismos ya que en la parte de atrds se nombre del
encuentra la cocina. Municipio
Juegos didacticos.
Mueble para el televisor.
Grabadora CD.
Pozo de agua para consumo.
Cambio del aire acondicionado de la sala
de informatica, ya que nunca a servido.
Cielo raso para el saldbn de clase.
Tablero acrilico.
Impresora multifuncional con sistema de
tintas.
Mantenimiento del extintor.
Mantenimiento o cambio de la nevera
Mantenimiento de la estufa industrial.
La escuela necesita ser reubicada por
SEDE ALTOVIENTO solicitud de predio donde funciona No tiene
actualmente (proyecto reposa en la escrituras
Alcaldia)
Mantenimiento general de la escuela, Escritura a
SEDE BOCA DE LA TIGRA | cambiar las puertas y cambiar pisos nombre del
Municipio
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Bateria sanitaria con dos bafios. El Escritura a
SEDE LA ESPERANZA mantenimiento de los juegos recreativos de nombre del
los nifios. la terminacién del encerramiento. Municipio
Mantenimiento de la fachada de la escuela.
Construccion de Aula de Informéatica No tiene
Construccién de cocina y comedor escolar escrituras
Arreglo del kiosco
SEDE LA RETIRADA Mantenimiento de las paredes de los salones
Mantenimiento del polideportivo
La escuela se encuentra sin agua
Mantenimiento de bateria sanitaria
Instalacién techo del salén, techo en la Escritura a
bateria sanitaria, adecuaciéon de sala de nombre del
SEDE LLANO GRANDE computadores; Construccion del comedor Municipio
y la cocina, la red eléctrica necesita
reparacion, tampoco contamos con agua
apta para el consumo humano.
terminar el encerramiento
Pintura de la sede
SEDE PUERTO DORADAS Mantenimiento bateria sanitaria | Escritura a
Adecuar la parte eléctrica nombre del
Municipio
La construcciéon de un salén de clases
SEDE VILLA DE LEYVA La construccion de una habitacion para un | Escritura a
viviente nombre del
Mantenimiento general de la escuela Municipio
Mantenimiento general de la escuela Escritura a
SEDE VILLA ROSA nombre del
Municipio
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ACCESO A TECNOLOGIA, INFORMATICA Y COMUNICACION:

NOMBRE SEDE | SALA INFORMATICA | No. EQUIPOS | BUENO | MALO | INTERNET |
ITES SEDE A (COLEGIO) NI 40 30 10 NO
SEDE PROVINCIA N 30 8 22 NO
SEDE JAZMIN S| 1 1 0 NO
SEDE CARIBE N 5 5 0 NO
SEDE ELALMENDRO N 6 4 2 NO
SEDE EL CANELO N 5 2 3 NO
SEDE EL DIAMANTE N 15 0 15 NO
SEDE IRLANDA N 6 0 6 NO
SEDE PUERTO LIMON N 7 5 2 NO
SEDE PUERTO SANTOS NO 1 1 0 NO
SEDE ROBLEDO N 6 4 2 NO
SEDE SAN PEDRO N 5 3 2 NO
SEDE ALTOVIENTO NO 5 5 0 NO
SEDE BOCA DE LA TIGRA N 5 4 1 NO
SEDE LA ESPERANZA N 8 8 0 NO
SEDE LA RETIRADA NO 3 3 0 NO
SEDE LLANO GRANDE N 5 2 3 NO
SEDE PUERTO DORADAS N 5 3 2 NO
SEDE VILLA DE LEYVA N 7 0 7 NO
SEDE VILLA ROSA NO 0 0 0 NO

DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION SUPERIOR, ANO 2012

EDUCACION SUPERIOR: respecto a la Educacion Superior varias universidades
hacen presencia en el municipio cuyos programas son coordinados por el
Centro de Estudios Regionales de Educacidn Superior CERES. Entre las
universidades figuran la UNAB, la UIS, La Corporacion Minuto de Dios, la
Fundacion Universitaria Catdlica del Norte FUCN.

ASPECTOS CONTEXTUALES

Si se observa el contexto Nacional se hace evidente la insuficiente cobertura
en Educacién Superior, especialmente en los sectores mas pobres de la
W poblaciéon. En el 2004, segun el Ministerio de Educacion Nacional, la tasa de
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cobertura fue de 22.6%, y segun cifras de la encuesta de calidad de vida 2003,
solo 7% de la poblacion de 18 a 24 afos del quintil de ingresos mas bajo de la
poblacion asiste a una Institucidon de Educacion Superior.

Las capitales de departamento ofrecen formacion superior para cerca del
30.8% de la poblacion potencial que en ellas habita. En el caso de las zonas
rurales este indice es verdaderamente preocupante pues los programas que
ofrecen las diversas instituciones de educacion superior sélo cubren el 3.6% de
las personas en edad de recibirla. Si todas las personas que cursan hoy
educacion secundaria pasaran directo a una universidad, una institucion
técnica o una tecnoldgica, estas sélo podrian recibir una cuarta parte de la
oferta, el 24%.

Datos estadisticos regionales revelan en el afio 2005 en el municipio, el 0.2% de
la poblacion cuenta con algun tipo de formacidn superior en los niveles técnico
y tecnoldgico, y el 0.4% con formacion universitaria.

Los jovenes egresados de educacion media vocacional por problemas
economicos no acceden a la educacion superior, lo cual disminuye sus
oportunidades laborales al carecer de una formacion académica pertinente, y
terminan realizando actividades donde la remuneracibn no compensa las
jornadas laborales.

Con todo lo anterior en el afio 2005, se ratifico la necesidad de crear el CENTRO
REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CERES en Sabana de Torres, el cual
permite a la comunidad acceder a programas de educacion superior técnico
profesionales, tecnoldgicos y profesionales universitarios.

Para su funcionamiento, el Centro cuenta con el soporte académico y técnico
de una Institucibn de Educacidn Superior, en éste caso la Universidad
Autébnoma de Bucaramanga-UNAB), conocida como operadora, la cual
apoyada en la infraestructura fisica y tecnologica que facilta el sector
gubernamental y productivo de la localidad, administra los diferentes recursos
para el adecuado funcionamiento del centro y gestiona, con otras instituciones
de educacion superior, la oferta de programas académicos pertinentes y de
calidad que atiendan las necesidades de la comunidad.

La institucion operadora acuerda con los Aliados estrategias para facilitar a los
N% estudiantes el acceso al Ceres, ellos son lideres regionales, personas y
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empresas, interesadas, capaces y dispuestas a impulsar el proyecto en la zona,
ventaja que respalda la decision de aprobacion por parte del Ministerio de
Educacion Nacional - MEN, entre ellos se cuenta con:

De ésta forma la educacioén superior deja de ser un privilegio que muy pocos
sabaneros pueden disfrutar y se convierte en una alternativa con calidad y
pertinencia al alcance de todos.

El Centro Regional de Educacion Superior de Sabana de Torres, esta ubicado
estratégicamente en la cabecera municipal y funciona desde el 23 de
noviembre de 2006:

ACTIVIDAD ACADEMICA:

Sede del Colegio Integrado Madre de la Esperanza — CIME.

El colegio tiene 25 aulas, con capacidad para 40 alumnos. Adicionalmente
tiene espacios disefiados para el funcionamiento de los laboratorios de Redes
(CISCO System) y Electronica con dotacion. Sala de informatica con acceso a
Internet y Biblioteca.

La ventaja de ésta sede fisica esta representa en su ubicacion equidistante a
los barrios que conforman el municipio, excelente infraestructura, propiedad
estatal, seguridad administrativa, disponibilidad de todos los servicios.

Adicionalmente, el Ceres se apoya en la infraestructura de la Casa de la
Cultura del Municipio y del Colegio Instituto Técnico de Sabana de Torres - ITES.

Este ultimo, ubicado en el centro poblado de Provincia a 10 minutos del casco
urbano. Cuenta con 14 aulas con capacidad para 35 alumnos. Instalaciones
agricolas, aulas especializadas para talleres de metalisteria y electricidad.
Laboratorios de fisica y quimica con dotacidn basica. Sala de informatica y
biblioteca. Terrenos para cultivos, potreros, baterias piscicolas, porquerizas y
galpones y establos, en un area aproximada de 34 hectareas.

La Casa de la Cultura se encuentra dentro de la cabecera municipal y facilita
su aula virtual dotada de Tablero Inteligente. Dos Aulas de capacitacion
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pendientes de dotacidon (computadores y conectividad). Ademas tiene un
salén multiple con un area de 400 mts2 para exposiciones y un auditorio.
Aunque el Centro Regional de Educacion Superior — CERES funciona en el
municipio de Sabana de Torres, porque concentra un amplio porcentaje de la
poblacién objetivo; es el punto de encuentro que afecta también
positvamente a jovenes de municipios aledafios (Puerto Wilches,
Barrancabermeja, Bajo Rionegro, San Vicente de Chucuri, San Alberto); el
desplazamiento intermunicipal ha sido contemplado por los miembros de la
alianza; concluyendo que ésta no es barrera de acceso que impida la
vinculacion de éstos jovenes al centro. Es posible aumentar la poblacion
estudiantil que viene de municipios circunvecinos para ampliar oportunidades
de desarrollo en la regidon haciendo competente la juventud de la zona, pero
ésta meta exige la creacion y dotacion de infraestructura que asegure y
mejore la calidad de los procesos educativos.

IMPACTO Y AVANCES EN LA EDUCACION SUPERIOR

e Contribuye ala equidad al llegar a la poblacion de menores ingresos: De
201 estudiantes actuales: 39% Estrato 1, 46% Estrato 2 y 14% Estrato 3.

e Oferta a bajo costo:

e Programas Técnicos y Tecnolégicos entre: $566.700 y $ 965.000

e Programas Profesionales Universitarios entre: $ 708.400 y $ 1.560.000

e Programas Posgrado a partir de: $ 1.464.700

e Prioridad de acceso a crédito educativo:

e Linea de Crédito ICETEX Acces - Ceres: Programas Téchnicos Yy
Tecnoldgicos — Créditos del 100% y subsidios para estratos 1y 2 con sisben
1y 2 del 25%

e Linea de Crédito ICETEX Acces - Ceres: Programas Universitarios
Profesionales — Créditos del 75% y subsidios para estratos 1 y 2 con sisben 1
y 2 del 25%

e Credi- U - Financiera Comultrasan: Tasa Interés 1,5 % m.v.

e Contribuye al bienestar de las comunidades al ofrecer una alternativa
para los jovenes graduados de basica y media, pues el promedio de
graduandos anual municipal es de 246 estudiantes y el ingreso reportado
en matriculas para el periodo 2012-01 del CERES fue de 103 estudiantes.

e Apoya la vinculacion de la academia y el sector productivo, llevando
programas que favorecen el esfuerzo productivo y que responden

N% requerimientos definidos por la alianza. Profesionales :
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¢ GRADUADOS COMO UIS Oferente No. GRADUADOS

e Tecndlogo en Electrénica UNIMINUTO 11
e Tecnodlogo en Gestion de Sistemas Operativos y Redes de Computadores
UNAB 9

Tecndlogo en Negocios y Mercadeo UNIMINUTO 13

Tecndlogo en Agropecuaria  UIS 17

Tecndlogo en Regencia de FarmaciaUlS 8

Tecndélogo en Empresarial us 8

Contador Publico UNAB 1

Administrador de Empresas UNAB 1

Administrador de Empresas UCN 1

Magister en E-learning  Alianza: UNAB-Universidad Oberta (UOC) de

Catalunya-Espafia 1

e Apoya el fortalecimiento de la educacién técnica y tecnolégica y a la
articulacién con la media técnica.

e Apoya la difusion y uso de nuevas metodologias en educacion superior
porque promueve programas a distancia y virtuales y monta una
infraestructura dotada de tecnologia de comunicacion e informacion.

e Promueve la eficiencia mediante el uso compartido de recursos.

e Obliga el cumplimiento de condiciones de calidad en los programas que
se ofrecen.

e Cada CERES atiende su municipio y otros circunvecinos llegando a mas
de 5 municipios por centro.

e Genera un mayor compromiso por parte de las entidades territoriales con

la alianza CERES, apoyando con recursos y gestion para facilitar el acceso

a la educacion superior de su comunidad.

SITUACIONES A RESOLVER:

v' Peligro de caer en educacion superior a ofrecer programas tradicionales
no relevantes.

v Falta de apoyo a la promociéon y difusibn e inyecciébn de recursos
economicos al CERES, como posibilidad de estudios a nivel superior.

v' Poco Compromiso del sector productivo en la educacion.

v' Falta una clara caracterizacion de CERES y su divulgaciéon que asegure
identidad regional hacia el mismo.

v" Son pocos los estudiantes que logran tener éxitos y profesionalizarse.
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v' Pocos profesionales en el municipio con experiencia en docencia que
puedan contratar las IES Oferentes del CERES, para disminuir costos y
contar con mano de obra local.

v Bajo ingreso a la universidad, falta motivacion desde la educacion
basica y media.

v/ Carencia de convenios interinstitucionales que brinden la oportunidad de

becas para los alumnos destacados y el acceso a la educacion superior.

No hay politica publica de Educacion Superior.

-Indiferencia ante la educacion superior.

Falta identificar necesidades de Educacidon Superior y determinar

pertinencia de los programas a ofertar (Estudio).

v' Falta Infraestructura Fisica y Tecnolégica que asegure ampliacion de
cobertura y calidad en la actividad administrativa y académica
(Espacios administrativos y de atencion a la comunidad interesada y
vinculada, Bibliotecas, Laboratorios especializados, Salas virtuales,
conectividad etc).

v' Faltan recursos que aseguren la sostenibiidad del Programa: Becas,
subsidios, Alianzas con nuevas Universidades que oferten a través del
CERES.

v' Falta Vinculacion laboral para estudiantes y egresados del CERES.

AN NI

SENA

Hace cinco afios nacié en Santander una iniciativa tendiente a establecer las
potencialidades laborales de las comunidades de la region. El proyecto, que
nacidé en el Municipio de Sabana de Torres, sirvib de base para proyectar el
Programa Formacion para el Futuro a todo el Magdalena Medio y sirvid de
base para construir una propuesta de pais. Se trata de una estrategia para
formar y certificar en actividades laborales a la poblacion de los Municipio
donde opera Ecopetrol.

A través del SENA la Administracion Municipal implementara estrategias para el
acceso a la formacidon en competencias laborales y formacion
complementaria especifica acorde a las realidades locales y atendiendo las
demandas del mercado laboral que las empresas con presencia en nuestra
localidad requieran.
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7.1.3 SECTOR POBLACION VULNERABLE

Poblacidn por sexos segln proyeccion 2012-2015
Grupos 2012 2013 2014 2015
deedad  Total Hombres Mujeres ~ Total Hombres Mujeres = Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres

19.077 9854 9223 18944 9774 9170 18802  9.683  9.119 18652 9598  9.054

0-4 1841 945 896 1.820 933 887 1.799 922 817 1774 910 864
5-9 1.768 908 860 1.728 888 840 1.700 872 828 1670 856 814
10 14 1.830 942 888 1.755 906 849 1.690 873 817 1632 844 788

15 19 1907 1.009 898  1.845 970 875  1.780 929 851 1716 889 827
20-24 1821 973 848  1.809 968 841 1783 954 829 1746 934 812
2529 1.480 792 688 1527 816 711 1565 834 731 1595 850 745
30-34 1.362 708 654 1336 701 635 1319 697 622 1319 701 618
35-39 1.292 647 645 1304 654 650 1311 660 651 1308 664 644
40-44 1.291 636 655  1.252 618 634 1217 602 615  1.198 593 605
45-49 1.169 582 587  1.198 593 605 1216 599 617 1219 599 620

50-54 932 476 456 950 481 469 968 486 482 986 493 493
55-59 688 358 330 715 370 345 741 381 360 761 388 373
60-64 538 284 254 533 219 254 534 277 257 540 279 261
65-69 419 221 198 431 226 205 433 226 207 438 227 211
70-74 300 155 145 301 155 146 306 157 149 313 159 154
7519 219 110 109 220 110 110 220 109 111 216 107 109

80 y mas 220 108 112 220 106 114 220 105 115 221 105 116
FUENTE: DANE. Proyecciones de poblacién

7.1.3.1 INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

El rango de 0 a 5 afios alrededor del cual se estructura la politica de primera
infancia para el afo 2011 tiene en el municipio 1.859 nifios presentando una
disminucion de 85 nifios en el periodo hasta alcanzar para el 2015, 1774 de los
cuales 910 son nifios y 864 son nifas.

6 a 11 anos: En el rango de 12 a 18 afos en donde se configura la
adolescencia presenta una poblacion de 3.737 para el 2011 y de 3.348 para
2015 con un descenso de 389 18 a jovenes en el periodo.
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SITUACION DE TRABAJO INFANTIL

A continuacion se muestran los resultados de la encuesta realizada en el 2010 a
586 nii@s de 5 a 17 afos de edad ubicados en el area rural y urbana del

municipio.
NINOS NINOS MOTIVO
POBLACION TRABAJANDO TRABAJANDO TOTAL NINOS DEL
ENCUESTADA | ZONA RURAL | % ZONA % | TRABAJANDO % TRABAJO TRABAJO
URBANA

AYUDANTES | PARA
586 NINOS 38 6.48% 13 2.21 141 24.06% | EN FINCAS | AYUDAR

' % Y VARIOS A LA
FAMILIA

RIESGO PSICOSOCIAL
Factores De Riesgo Psicosociales

7.1.3.2 JUVENTUD
Juventud (Ley 375, Decreto 089 / 2000, Decreto 822/ 2000).

En Sabana de Torres se eligid el Consejo Municipal de Juventud como
organismo consultivo en temas de juventud ante la Administracion Municipal
fue elegido en el afio 2010 y para el desarrollo de su trabajo debe contar con el
apoyo de todas las entidades publicas del municipio.

La juventud en Sabana de Torres representa alrededor del 24 por ciento de la
poblacion total, esta poblacion presenta diferentes dificultades vy
problematicas para su desarrollo integral como son el consumo de sustancias
psicoactivas (Drogas, alcohol y tabaco), la vinculacidn con actividades y
grupos delincuenciales, la violencia intrafamiliar y de género, la discriminacion
social y el desconocimiento de sus capacidades, ademas también es dificil
para los jbvenes acceder a la educacion superior e ingresar al mundo laboral,
aungue en estos temas se han venido realizando acciones para prevenir y
disminuir su ocurrencia hace falta mejorar y ampliar si incidencia, en esto el
Consejo Municipal de la Juventud cumple un papel primordial, ya que es el
6rgano representativo de la poblacién juvenil, entre otras funciones, con la
labor de interlocucion y representatividad de la juventud ante la Administracion
Municipal, ademas de tener lugar Yy participacion en espacios como el
Consejo Territorial de Planeacion y el Consejo Municipal de Cultura entre otros,
esto hace que este consejo sea importante pues garantiza la ampliacién de los
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espacios de participacion de la juventud en las diferentes esferas del desarrollo
municipal, departamental y nacional.

Es de suma importancia que la eleccion del CMJ no sea una actividad mas,
sino que corresponda a un proceso de construccion de ciudadania juvenil y de
fortalecimiento de la participacion ciudadana en la construccion de planes,
programas y proyectos de desarrollo juvenil, en este sentido la eleccién del
CMJ debe verse como un ejercicio consciente, riguroso, legitimo vy
transparente, que forme alas y los j6venes en cuanto a los componentes
de rigor de la mecanica lectoral (inscripcidon de votantes, de candidatos,
etc.), como insumo para su participacibn en proximos procesos de
votacion nacionales, regionales y locales, pero en el que ademas se
propongan nuevas formas de ejercer la politica desde la poblacién juvenil
con base en principios éticos, solidarios, en la busqueda del bien comun y la
defensa de lo publico.

Por ello, se requiere iniciar la mecanica electoral como tal, con los
tiempos requeridos en una actividad como estas que aporte en la
comprension de |la democracia participativa y representativa, en la
motivacion de las y los jovenes de vinculacidon activa, conciente y critica
en estos procesos aportando a su transformacion. Labor que ademas
requiere el cumplimiento de aspectos tales como la implementaciéon de
puestos de inscripcion y votacion asequibles a la poblacion juvenil junto con
puestos itinerantes de inscripcibn en instituciones educativas publicas y
privadas, diurnas y nocturnas, en semana Yy fines de semana y en
centralidades juveniles, asi como la inscripcion de candidatos/as, sorteo de
numeros de tarjetdn y concertacion con los grupos étnicos y la poblacion rural
juvenil, como lo dispone la Ley 375 de 1997 y el decreto 089 de 2000.

También es importante destacar que la Ley 1098 de 2006 (coédigo de infancia y
adolescencia) establece un rango de edad para los adolescentes entre los 12
y los 18 afios, lo que quiere decir que una parte de la poblacion joven, la que
esta entre los 14 y los 18 afos, se encuentra cobijada por esta, en este sentido
el Consejo Municipal de Juventud como organismo donde participa un sector
de la poblaciéon cobijada por esta ley, se convierte en una prioridad para el
estado y la sociedad en la tarea de garantizar el derecho a la participacion de
dicha poblacion.
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Por todo lo anterior, se hace necesario desarrollar un proceso amplio de
difusion y promocién de la participacion juvenil, que ademas de la
mecanica electoral incluya componentes pedagaogicos, reflexivos y formativos
que redunden en la eleccibn de un CMJ legitimo, con un alto nivel de
reconocimiento y representatividad juvenil, aunado a un gran proceso de
movilizacion juvenil desde el fortalecimiento de jovenes y organizaciones
juveniles que continlen aportando en la transformacion municipal, desde
la corresponsabilidad, la solidaridad, la defensa de lo publico y desde una
participacion activa, critica, reflexiva y ética en todos los escenarios de
participacion no solo juvenil sino ciudadana en general y no sélo politicos sino
ciudadanos.

La juventud considerada entre los 14 y los 26 afios de edad, es el grupo
poblacional mas dinamico de cualquier sociedad. Este grupo en Sabana de
torres constituye el 23% del total de la poblaciéon, y a su vez es el 38% de la
poblacion econdmicamente activa, comprendida entre los 12 y los 65 afios de
edad.

El total de la poblacion juvenil es de 4860 personas, y en el casco urbano se
encuentra el 53.3% de los jovenes, mientras que en el area rural se hallan el
46.6%. En términos generales los hombres corresponden al 48.6% y las mujeres al
51.4% del total del sector juvenil.

Una de las mayores dificultades de la juventud Sabanera se presentan en su
bajo nivel de organizacion expresado en la ausencia de grupos que se
interesen en trabajar por la comunidad y sus propios intereses. Aungue, COmo
fortaleza se cuente con Acuerdo Municipal del 2003 para la creacion del
Consejo Municipal de Juventud.

Los jovenes del sector rural tienen especiales dificultades para ingresar a la
educacion media por la escasez de establecimientos de este nivel y porque
deben dedicarse a trabajar dado el bajo ingreso familiar. También presenta
mayores tasas de desempleo, por estos problemas entre otros se dan
migraciones de sus asentamientos de origen y propension a participar en
grupos al margen de la ley.

El desempleo juvenil se refuerza por la escasa capacitacion técnica, y el poco
N% acceso a la educacion superior. La desercidn escolar aumenta por el
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desinterés de estudiar por la desmotivacibn o por los escasos recursos
econdmicos con los que cuentan, sumado a esta situaciéon el uso inadecuado
del tiempo libre.

El consumo de alcohol, el tabaquismo y la drogadiccion se halla relacionada
con los estilos de vida, frente a estos factores de riesgo se ha realizado
prevencion primaria y visitas en los barrios, hallando que la presencia de
alcoholismo en la poblacion de los adolescentes es del 40%. En cuanto a la
salud, se registra el aumento de ETS, VIH-SIDA, y embarazos en adolescentes
donde una debida orientacion sexual y reproductiva podria mejorar la
situacion.

Desde la visidbn de los jovenes los principales problemas que los aguejan son: el
desinterés de los mandatarios por tenerlos en cuenta durante sus
administraciones, plantean la necesidad de elevar la calidad de la educacion
para que el acceso al nivel superior sea mayor y por ende las posibilidades de
ingresar al mercado laboral aumenten. También incide en este aspecto la
vinculacioén a los programas del SENA con mas facilidad. Se ve la necesidad de
fortalecer la casa de la cultura y la practica de deportes que permita el
aprovechamiento del tiempo libre de manera positiva.

Los jovenes contactados para hablar sobre su situacidn tienen la siguiente
percepcion sobre su situacion de manera priorizada tal como se presenta en la
siguiente relacion: (Representantes ITES, Santo Angel, CIME, Adventista Libertad;
grupo parroquial, del PDPMM y corporacion de estampadores, el dia 29 de
Abril del 2003 por parte del equipo CER-UIS).

La Percepcion que tiene los jovenes como se ve en la siguiente relacion indica
gue tienen conciencia de su situacion lo cual puede facilitar el trabajo de
formacidén y participacion juvenil:

a) Priorizacion de los problemas mas importantes de los j0venes sabaneros.

1- Falta de sentido de pertenencia hacia las politicas municipales,
departamentales y nacionales que apuntan a la generacion de empleo

2- Alcoholismo

3- Tabaquismo

4- Drogadiccion

5- Pereza
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6- Maltrato a los nifios

7- Peleas entre jovenes

8- Problemas econémicos

9- Falta de participacion

10- Falta de apoyo a las actividades deportivas

b) ¢ Como los afecta el bajo rendimiento académico?.

1- En el ingreso a la universidad
2- Oportunidad de conseguir empleo
3- Formacion mediocre

C) ¢ Cuales son las causas del bajo rendimiento?

1- Vagancia

2- Falta de interés

3- Falta de atencion a clases

4- Falta de material en la institucion

5- Problemas familiares

6- Métodos educativos aburridos

7- Los docentes no exigen

8- Falta de bibliotecas en el municipio

d) Principales cualidades de los jovenes.

1- Compaiieritas
2- Colaboradores
3- Alegres

4- Creativos

5- Inteligentes

6- Solidarios

e) Proyecto de vida de los jovenes
1- Ingresar a la universidad

2- Tener un trabajo estable y un buen nivel econémico
3- Ingresar a las fuerzas armadas del pais

k. Jairo Rivera Ar:lnlagas
e Torres

i 4 2012-2015
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4- Trabajar por la comunidad

7.1.3.2.1 SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La adiccidon ha sido objeto de estudio de diferentes comunidades, ya que es
retomada como una enfermedad de salud publica asi como lo indica la
sociedad americana de medicina, dado que es frecuentemente progresiva y
fatal, caracterizada por episodios continuos o periédicos de: descontrol sobre
el uso, a pesar de consecuencias adversas, y distorsiones del pensamiento, mas
notablemente como la negacion.

Desde esta perspectiva, y como se ha mencionado, el consumo de drogas
afecta a la salud y que tiene serias repercusiones sociales, las cuales persiste
como un problema complejo y multicausal, el cual esta haciendo una serie de
repercusiones sociales en nuestro municipio.

Por tal motivo, para la realizacidon de este diagndéstico municipal sobre el
Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) se retomaron investigaciones
realizadas durante los ultimos 5 afios, los cuales se muestran a continuacion:
Para el afio 2007, se realiz6 un estudio llamado “Estimular la Prevencion del
Consumo de Sustancias Psicoactivas en el Municipio de Sabana de Torres.
Elaborado por Psicéloga Carolina Florez, Plan de Atencién Basica (PAB), afio
20071. Instrumento: VESPA y el CEFAPAC-SPA. Muestra: 400 estudiantes de 6 — 11
grado del Colegio Integrado Madre de la Esperanza (CIME).

Resultados del Antecedente Investigativo:

- Los estudiantes encuestados en su mayoria estan en edades de 14 con el 24%,
los que tiene 15 un 18%, comparado con los demas quienes tiene un
porcentaje menor.

- Con respecto al cigarrillo la mayoria opina que nunca ha fumado con un 75%.
- De acuerdo a los resultados, los estudiantes nunca han fumado marihuana
con un porcentaje de un 81%.

os estudiantes encuestados mencionan que nunca han utilizado los inhalantes
con un porcentaje de un 93%.
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- De acuerdo a la cocaina se observa que la mayoria de los estudiantes no han
consumido en un porcentaje de un 93% con respecto a las demas categorias.

- Con respecto al consumo de alcohol se observa que la mayoria de los
estudiantes no han consumido bebidas alcohdlicas, seguido de ello se
encuentra la categoria las probé solo una vez con un 27% y en menor
proporcion se encuentra las demas categorias.

- Se observa que en un alto porcentaje de los estudiantes no tiene un amigo
qgue consuma bebidas alcohdlicas con un 67% con contraste se encuentra los
gue si con un 32%.

- El tipo de unidn de los padres es casados con un porcentaje del 41%
comparado con la opcién de divorciados con un 5.8%.

Para el afno 2009 los esfuerzos por afrontar este problema del consumo de SPA,
la Policia Nacional en cabeza del Cabo José Orlando Suarez junto a la E.S.E
Hospital Integrado Sabana de Torres, se vincularon en la realizacion de un
estudio municipal en donde se intentan reducir el abuso y consumo de drogas,
especialmente en los menores de edad, no sélo por los serios dafios que
causan a la salud fisica y mental, sino porque se sabe también que quienes las
usan, enfrentan un mayor riesgo de conductas vinculadas con la violencia en
muchas de sus manifestaciones.

Este estudio constituyé un esfuerzo por aportar informacion epidemiolégica que
refleje el estado de prevalencias del consumo de drogas en la poblacion
escolarizada de adolescentes y jovenes en edades comprendidas desde los 12
hasta los 17 afios de edad, con un Disefio Metodolégico compuesto de Tipo de
Estudio: Cualitativo (Instrumento basado en la Encuesta Nacional), Disefo:
Trasversal, ya que se realiza en el aqui y en el ahora, y no a través del tiempo,
ademas es descriptivo, ya que intenta describir la manera como incide el
consumo de sustancias en la salud y en el entorno bio-psico-social de los
encuestados y sus estrategias de intervencion; con una Técnica: Encuesta Auto
— Administrada y en una Poblacién comprendida en Adolescentes y Jovenes
Escolarizados en edades de 12 a 17 afios de los Colegios del Area Rural y
Urbana del Municipio de Sabana de Torres.
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7.1.3.3 ADULTO MAYOR

El otro segmento de poblacion que hace parte del sector de grupos
vulnerables es el del adulto mayor con una poblacién en ligero crecimiento
segun cifras DANE asi: 1.696, 1.705, 1.713 y 1.728 para cada afio del periodo
2012-2015

En el articulo 1 de la Ley 1276 de 2009 dice que su objeto es el de proteger a las
personas de la tercera edad o adultos mayores de los niveles | y Il del SISBEN
considerados en estado de indigencia o de extrema pobreza, de los Centros
de Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral
a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. Bajo esta consideracion el
gobierno nacional ha destinado recursos para atender a 398 adultos mayores
con un subsidio de $100.000.00 gue son entregados cada dos meses, mientras
el municipio con recursos de regalias brindd mercados a 856 adultos para
contribuir a mejorar el consumo de alimentos, con entregas cada 30 dias en el
afo 2011. Esto representa en el primer caso una cobertura del 25% y en cuanto
a los mercados el 53%.

7.1.3.4 MUJER Y GENERO

Referente al tema de mujer y género, sabana de torres cuenta con 9.054
mujeres que corresponden al 43% de la proyeccion del censo DANE del afio
2012- 2015. Las necesidades multiples no satisfechas de esta poblacibn como
la falta de apoyo a los proyectos de emprendimiento y la violencia al interior
de las familias, especialmente la de género son dos de los problemas mas
importantes que afectan a la mujer sabanera.

Los programas de emprendimiento y capacitacion brindados a las mujeres
requieren un acompafiamiento econdémico, para poder lograr proyectos
productivos sostenibles entre las mujeres capacitadas.

Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) algunos de los factores

socioculturales que impiden que las mujeres y nifias se beneficien de servicios

de salud de calidad y alcance el maximo nivel posible de salud son, las

desigualdades en las relaciones de poder entre hombres y mujeres, la atencidon

exclusiva a las funciones reproductoras de la mujer y el padecimiento potencial
N% o real de violencia fisica, sexual y emocional.
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Por ello se establecio el Dia Internacional de Accién por la Salud de la Mujer el
28 de Mayo, con el proposito de reafirmar el derecho a la salud como un
derecho humano de las mujeres al que deben acceder sin restricciones o
exclusiones de ningun tipo, y a través de todo su ciclo de vida. El objetivo
fundamental es lograr la igualdad de género. Asi mismo se continuara
conmemorando el 8 de Marzo en el municipio, como fecha de especial
atencion y el 25 de Noviembre como el dia para la prevencion de la violencia
contra la Mujer.

La incorporacion de una perspectiva de género en el presente Plan de
Desarrollo implica abordar la influencia de los factores sociales, culturales y
biol6égicos en los resultados, para mejorar el acceso a oportunidades de
desarrollo integral y oportunidades de empleo, capacitacion, liderazgo y el
reconocimiento por los integrantes de la comunidad.

En el municipio no existe un espacio de concertacion a nivel local que permita
la construccioén colectiva de politicas de desarrollo integral dirigidas a la mujer
sabanera.

7.1.3.4.1 MADRES COMUNITARIAS

Representan en nuestra comunidad el 077 % quienes dedican su tiempo,
trabajo, al cuidado de la primera infancia sabanera, estando bajo su tutoria
aproximadamente 624 nifios y nifias en edades de 2 a 5 afios en el programa
Hogares de Bienestar tradicionales; y 350 madres gestantes y lactantes con
ninos de 0 a 2 anos.

El Gobierno Nacional a través de la estrategia de cero (0) a siempre plantea la
capacitacion intelectual de estas mujeres para alcanzar los niveles cognitivos
que el desempeno de sus funciones requieren, en aras de atender a las
expectativas propuestas y respaldar el trabajo que nuestras Madres
Comunitarias realizan por mas de 25 afios en algunos caso, Se hace adecuado
que el municipio de forma solidaria y como estrategia para fortalecer los
programas de nutricidon y gestantes realice alianzas estratégicas que permitan
fortalecer sus niveles académicos, culturales y socio econdmicos.
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7.1.3.4.2 MUJER RURAL

Referente a la Mujer Rural Sabana de Torres cuenta con 9.054 mujeres de las
cuales el 50% corresponden al area rural para un equivalente de 4.527 mujeres.
Asi mismo dando complimiento a los objetivos de la ley 731 de 2002, la
presenta Administracion enfocara sus esfuerzos a través de la formulacion de
planes, programas y proyectos que propendan a mejorar la calidad de vida de
la mujer rural, priorizando las de bajos recursos econdmicos, a través del apoyo
economico, logistico y de capacitacion para el fortalecimiento de actividades
y/0 labores agropecuarias, forestales, pesqueras y mineras, también como las
de agroindustrias y microempresas extendiéndolas a actividades comerciales
en todas sus expresiones organizativas tales como: el turismo rural y ecolégico
las artesanias la trasformacion de metales y piedras preciosas, asi como la
apertura de nuevos campos de oportunidad incluyendo en mercadeo,
transformacién de producto y prestacion de servicio que se realicen entorno a
ellas.

Para lo anterior el Ente Territorial sera la punta de lanza para que las entidades
privadas y Gubernamentales tales como Finagro, Fondo Agropecuario de
Garantias, Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, Fondo de Fomento Para
Las Mujeres Rurales, Comcaja para que apoyen los fondos, planes, programas,
proyectos que se estructuren en aras de alcanzar las metas propuestas. Se
generara las condiciones para el acceso de las mujeres rurales a los programas
de formacién profesional realizados por el Sena, mediante las alianzas
estratégicas.

7.1.3.5 POBLACION AFROCOLOMBIANA LEY 70 DE 1992

Segun informaciéon del DANE los afro descendiente en Sabana de Torres
representan el 3% de la poblacion total.

Para fortalecer la representatividad y el trabajo de la poblaciéon afro
descendiente se conformo la Asociacion de afro descendiente en Sabana de
Torres, AFROCOLSAT en el afo 2007.

Esta poblacidon cuenta con politica publica a nivel departamental y en el
Municipio se espera que esta Administracion haga lo pertinente para su
N% formulacion y ejecucion.
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7.1.3.6 POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO

En relacidn a la competencia del municipio de atender a la poblacién
desplazada por la violencia, de lo que se trata es de continuar con los
programas que se han venido ejecutando desde gobiernos anteriores y a
finales del afio 2011 presenta los siguientes resultados extraidos del informe de
empalme sobre desplazados segun oficio de Enero 03 Del 2012:

Dice el informe haberse registrado hasta el mes de agosto de 2011 en Sabana
de Torres 1.797 personas las que conforman 429 hogares y sefiala como fuente
a Accion Social, RUPD.

A renglon seguido dice que del listado Censal del SISBEN a octubre de 2011
aparecen registradas 2.326 personas que conforman 639 familias con 1.200
mujeres 'y 1.126 hombres

Para el primer registro tendriamos 4,18 personas por hogar mientras que en el
segundo caso solo 3,64. Algo no concuerda y debe ajustarse para actuar sobre
cifras ciertas. En el informe se dice que puede deberse las diferencias a
subregistro o a la movilidad de la poblacion.

Poblacion Desplazada por Edad

Rango de <1 dela de5a del2
Edad ano 5 12 al8 18-60 >60
Numero 56 213 460 406 1106 85

FUENTE: SISBEN octubre de 2011
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Poblacion desplazada segun rangos de edad
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Fuente: Informe de empalme

Poblacién desplazada segun etnia
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Fuente: Informe de empalme.
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Poblacién desplazada segun tipo de discapacidad
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Poblacion desplazada segun nivel educativo.
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Fuente: Informe de empalme.
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Poblacion desplazada segun estrato

ESTRATO

mlm2

3%

Fuente: Informe de empalme.

Con relacion a los servicios de salud el 16% dice no disponer de estos, aspecto

gue es necesario tener en cuenta y establecer cudales son las causas de la
prestacion de estos servicios.

SERVICIO DE SALUD

mSI mNO

Fuente: Informe de empalme.

En cuanto al tiempo bajo la condicion de desplazado revela el informe que
hay personas que llevan mas de 10 afos, pero independientemente del tiempo
bajo esta condicion esta la pregunta del ¢Por qué de su condicion a pesar de
los esfuerzos del Estado para superarla?
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Poblacién desplazada segun tiempo de permanencia en el municipio de
Sabana de Torres

CUANTOTIEMPO LLEVAEN
SABANA DE TORRES (afios)

l'lllll..,.

1-2 2-3 3-4 4-5 5-6 6-7 7-8 8-5 D0-10 10y
mas

Con relacion a la ocupacion no esta del todo clara la informacion, pues para
ello se requiere identificar el grupo en edad de trabajar y sobre ellos hacer los
estimativos, de todas formas como referencia se presenta este grafico.

Poblacion desplazada segun nivel de ocupacion
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Fuente: Informe de empalme.
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Sobre el problema de la vivienda para esta poblacion esta resuelto en el 92%
de los hogares desplazados ubicados en el municipio, un 8% esta en condicidn
de arrendatario y del total el 20% es propietario de la casa donde vive.

Poblacion desplazada segun forma de tenencia de la vivienda

VIVIENDA

W ARRIENDO ®mENTENEMCIA = PROPIA

Respecto a los servicios que posee la vivienda reporta el informe que el 72%
tiene conexion al alcantarilado. Falta completar el diagnostico con
informacion sobre los demas servicios publicos.

El cuadro siguiente reporta las causas que motivaron el desplazamiento de los

L=1]
&
e L - = e
- 2 2 = |2 = i - v |8 | =
= i~ = o - = -
=1 = = = = | €| = zz|2 | 5/2 |2 |=
= . - e b = = -
g | Bl 2| S:]lE | 5lE 2|l ge| S| 8|l= |=] =
- = - — e = iy [~ al = el | =
z =z | = =% | & ey [ =| 8] =S| & ZE| =] 22| =2
= - o o — b = ol w o L = =S | =a| =
- L1 == w el ] =1 o = — - e - - o o m
- - E o o oo = - | = al " = o @ = - hag
;' i ] s = & = = = E E ; = :l:l- i & HE HE :
ol 2w | 2B —-—e | = =] 2 s|l=| =) 2 3| & =| 23| ¢35 —
= =
~ pt b g a| 2 EE = v 2| = - | = 2| a=| 2=| =
T 2= ) 5o | 2. | =3 3| 5] 7| = a¥ | e | w=]| w2 =
b - 5 = B =] 2o = Bl w] = - - gl =2| =2 =
= o= o o ® = o » 2] = o ""2 oo a|l % a® -
= 87 e=| &S| 25| 2| =8| E| 5| =| =| 3| oE| 2| 25| 25| =
= = & == 22 | g B8] wo| = F] ]| ]| e | =m] n]| =] = =
e
- 3 1620 8 9 m)| 4 14 4 134
[

__ N )
T Cambia

90



El municipio ademas de ser receptor de poblacion

desplazada, también

expulsa como consecuencia del conflicto armado en su territorio.

Poblaciéon desplazada del municipio durante el periodo por afio 1997 - 2011

Afio ND 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Poblacién 146 642 363 235 246 535 584 218 388 356 397 460 279

2009 2010 2011 Total
182 110 37 5.178

Fuente: Accion Social. RUPD agosto de 2011.

Poblaciéon desplazada hacia el municipio por afio 1997 — 2011

Afio ND 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Poblacion 10 = 60 144 13 34 48 4 62 164 145 195 215 254

2009 2010 2011 Total
1 130 4 1797

Fuente: Accién Social. RUPD agosto de 2011.

POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA ATENDIDOS EN LOS COLEGIOS PUBLICOS:

INFORMACION: COLEGIO TAGUI 2012

Sede No. alumnos Sexo Edades Desplazados

Tagui 160 74 Fem. 4y 14 anos 25

Primaria 86 mas

Tagui 404 202 Fem. 9y 19 afos 45

secundaria 202 mas

Vizcaina 19 10 Fem. 4y 12 afos 2
9 mas

Cayumbita 38 21 Fem. 4y 12 anos 3
17 mas

Sabaneta 78 42 Fem. 4y 13 afos 12
36 mas

k. Jairo Rivera Arciniegas

i 2012-2015
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Mata de Pifia 12 5 Fem. 4y 11 afos 1
7 mas
Miraflores 13 6 Fem. 6y 7 afos 2
7 mas
Sede No. alumnos Sexo Edades Desplazados
Cristales la Ye 12 6 Fem. 5y 13 afos 2
6 mas
Payoa Cinco 19 8 Fem. 4y 13 afos 3
11 mas
Payoa 18 11 Fem. 5y 13 afos 2
Corazones
7 mas
San Rafael de | 7 3 Fem. 5y 12 afos 1
la Arenosa
4 mas
La Goémez 135 69 Fem. 4y 16 afos 15
66 mas
La Moneda 159 80 Fem. 4y 15 afos 122
79 mas
INFORMACION: COLEGIO ITES, ANO 2012
NOMBRE SEDE PREESCO | BASICA BASICA MEDIA TOTAL HOMBRES | MUJERES 4-7 8-11 12-15 160 | DESPLAZA
LAR PRIMARIA | SECUNDARIA ESTUDIANTES ANOs | ANOs afios mas DOS
ITES SEDE A 0 0 444 181 625 356 269 0 66 389 170 2
(COLEGIO)
SEDE 26 129 0 0 155 76 79 74 78 3 0 1
PROVINCIA
SEDE JAZMIN 0 21 0 0 21 13 8 3 12 6 0 0
SEDE CARIBE 4 16 0 0 20 10 10 14 5 1 0 0
SEDE EL 3 5 0 0 8 3 5 3 5 0 0 0
ALMENDRO
SEDE EL 2 15 0 0 17 9 8 12 5 0 0 0
CANELO
SEDE EL 13 52 0 0 65 39 27 21 32 12 0 1
DIAMANTE
['SEDE IRLANDA 0 13 0 0 13 6 7 6 0

k. Jairo Rivera Arciniegas

2012-2018
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SEDE PUERTO

LIMON 5 31 0 0 36 17 19 18 15 3 0 0
SEDE PUERTO

SANTOS 2 10 0 0 12 8 4 2 8 2 0 1
SEDE

ROBLEDO 4 21 0 0 25 14 11 11 11 3 0 0
SEDE SAN

PEDRO 2 15 0 0 17 12 5 5 11 1 0 0
SEDE

ALTOVIENTO 3 24 0 0 27 18 9 8 13 6 0 3
SEDE BOCA

DE LA TIGRA 5 15 0 0 20 11 9 9 10 1 0 0
SEDE LA

ESPERANZA 1 10 0 0 11 8 3 6 2 3 0 0
SEDE LA

RETIRADA 5 9 0 0 14 10 4 9 5 0 0 0
SEDE LLANO

GRANDE 5 11 0 0 16 6 10 10 5 1 0 0
SEDE PUERTO

DORADAS 1 15 0 0 16 5 11 5 10 1 0 0
SEDE VILLA DE

LEYVA 3 38 0 0 41 23 18 22 18 1 0 0
SEDE VILLA

ROSA 0 19 0 0 19 11 8 9 6 4 0 0
TOTALES 84 469 444 181 1178 655 524 247 324 437 170 8

INFORMACION: COLEGIO CIME, ANO 2012

v’ Estudiantes en situacion de desplazamiento

SEDE No. Estudiantes
SEDE A CIME 87
SEDE B SANTISIMA TRINIDAD 46
SEDE C LAS FERIAS 50
SEDE D PROGRESO 33
SEDE E ARGELIA 17

SEDE F AEROPUERTO 8

SEDE G COMUNEROS 81
TOTAL 322
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Las victimas de la violencia, le han sido atendidas todas las demandas
siguiendo el ordenamiento legal y las disposiciones de la corte Constitucional,
en la medida de la capacidad del Ente Territorial, sin embargo se reitera que el
objeto de la politica no es la de perpetuar su condicion de desplazado sino
crearle las condiciones para que cese esta condicion, tal como lo corrobora el
documento Resumen ejecutivo del PND: “Adoptar medidas para buscar el
Goce Efectivo de los Derechos de la poblacion desplazada y con ello lograr
que dicha poblacién supere la situacion generada por el desplazamiento
forzado (Cesacion)”.

7.1.3.7. POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
Como lo muestra las tablas siguientes, se puede evidenciar un subregistro en el

numero de discapacitados reportado en el Sisben ya que segun el DANE el
numero de discapacitados en el municipio es de 833 mientras que registrados
en el Sisben es de 451 por lo que se debe evaluar la captacion de la poblacion
discapacitada en el municipio. (Es posible que el registro DANE sea mas sensible
gue la encuesta SISBEN, aquel registra como discapacitado a toda persona
que se sienta en esa condicion por mas de un afo Ej.: un hipertenso considera
qgue el hecho de ingerir medicamentos es una discapacidad el DANE lo valida
como tal, posiblemente SISBEN no).

Poblacion en situacion de discapacidad 2011

TIPO DE DISCAPACIDAD N° DE PERSONAS
Ceguera Total 28
Sordera Total 70
Mudez 13
[ Dificultad para moverse o caminar por of

mismo 132

[Dificultad para banarse, vestirse, anmentarse
por si mismo 31

Dificultad para salir solo a la calle, sin ayuda
o compaiia 71
Dificultad para atender o aprender 106
TOTAL 451

Fuente: Oficina de Sisben - Sabana de Torres — 2011
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Tabla Poblacion en situacion de discapacidad 2011

Grupos de edad (affos) Total Cabecera municipal Centro poblado Rural disperso
Total Hombres Mujeres Total Hombres Muijeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total 833 479 354 482 257 225 94 61 33 257 161 96
Menores de tres 9 6 3 6 3 3 0 0 0 3 3 0
De3a4d 17 11 6 10 7 3 3 2 1 4 2 2
De5a9 34 21 13 24 15 9 1 1 0 9 5 4
De 10 a 14 36 19 17 18 10 8 5 3 2 13 6 7
De 15a19 34 18 16 22 10 12 3 2 1 9 6 3
De 20 a 24 41 26 15 25 16 9 4 1 3 12 9 3
De 25 a 29 47 32 15 27 18 9 4 3 1 16 11 5
De 30 a 34 31 21 10 14 8 6 4 3 1 13 10 3
De 35 a 39 40 23 17 14 6 8 7 5 2 19 12 7
De 40 a 44 47 26 21 24 14 10 8 4 4 15 8 7
De 45 a 49 42 26 16 18 10 8 4 3 1 20 13 7
De 50 a 54 49 28 21 30 14 16 6 5 1 13 9 4
De 55 a 59 45 24 21 26 15 11 4 1 3 15 8 7
De 60 a 64 46 22 24 21 9 12 5 2 3 20 11 9
De 65 a 69 64 37 27 34 18 16 8 5 3 22 14 8
De70a74 72 40 32 39 17 22 8 6 2 25 17 8
De75a79 73 41 32 47 24 23 9 7 2 17 10 7
De 80 a 84 51 30 21 37 21 16 6 4 2 8 5 3
De 85y mas 55 28 27 46 22 24 5 4 1 4 2 2

Fuente: DANE 2010

v’ Estudiantes Discapacitados Colegio CIME

SEDE No. Estudiantes
SEDE A CIME 20
SEDE B SANTISIMA TRINIDAD 5
SEDE C LAS FERIAS 10
SEDE D PROGRESO 2

SEDE E ARGELIA

SEDE F AEROPUERTO 1
SEDE G COMUNEROS 18
TOTAL 62

Estudiantes Discapacitados Colegio TAGUI

Sede No. alumnos Sexo Edades Discapacitados
Tagui 74 fem
160 4y 14 afios 5
Primaria 86 mas
Tagui 202 fem
404 9y 19 afios 2
secundaria 202 mas
6 fem
Miraflores 13 6y 7 afnos 1
7 mas
80 fem
La Moneda 159 4y 15 afios 3

w 79 mas
‘K. Jairo Rivera Arciniegas

Sabana'de Torres
2012-2018

95



Estudiantes Discapacitados Colegio ITES

NOMBRE SEDE PREESCOLAR Piﬁjﬁ?’; - CBSSI\;::M n MEDIA TOTAL ESTUDIANTES HOMBRES MUJERES 4-7ANOS 8- 11 ANOS 12 -15 afios 16 0 mas DISCAPACITADOS
ITES SEDE A (COLEGIO) 0 ) 444 181 625 356 269 0 66 389 170 0
SEDE PROVINCIA 26 129 0 0 155 76 79 74 78 3 0 0
SEDE JAZMIN 0 21 0 0 21 13 8 3 12 6 0 0
SEDE CARIBE 4 16 0 0 20 10 10 14 5 1 0 0
SEDE EL ALMENDRO 3 5 0 0 8 3 5 3 5 0 0 0
SEDE EL CANELO 2 15 0 0 17 9 8 12 5 0 0 0
SEDE EL DIAMANTE 13 52 0 0 65 39 27 21 32 12 0 0
SEDE IRLANDA 0 13 0 0 13 6 7 6 7 0 0 0
SEDE PUERTO LIMON 5 31 0 0 36 17 19 18 15 3 0 0
SEDE PUERTO SANTOS 2 10 0 0 12 8 4 2 8 2 0 0
SEDE ROBLEDO 4 21 0 0 25 14 11 11 11 3 0 0
SEDE SAN PEDRO 2 15 0 0 17 12 5 5 11 1 0 0
SEDE ALTOVIENTO 3 24 0 0 27 18 9 8 13 6 o 0
SEDE BOCA DE LATIGRA 5 15 0 0 20 11 9 9 10 1 0 0
SEDE LA ESPERANZA 1 10 0 0 11 8 3 6 2 3 0 0
SEDE LA RETIRADA 5 9 0 0 14 10 4 9 5 0 o 0
SEDE LLANO GRANDE 5 11 0 0 16 6 10 10 5 1 0 0
SEDE PUERTO DORADAS 1 15 0 0 16 5 11 5 10 1 0 0
SEDE VILLA DE LEYVA 3 38 0 0 41 23 18 22 18 1 ) 0
SEDE VILLA ROSA 0 19 0 0 19 11 8 9 6 4 0 0
TOTALES 84 469 444 181 1178 655 524 247 324 437 170 0

7.1.4 CULTURA

En un intento por analizar la cultura local se puede partir desde un acierto o
hipoétesis que sefala la dificultad que existe en la sociedad por entender lo que
significa cultura, y este entonces es un primer problema en el abordaje del
tema. No entendemos lo que es cultura. No sabemos ¢quién o quienes la
hacen? Del ¢(Por qué y para qué impulsar el desarrollo cultural? La UNESCO
recrea un concepto que ayuda a su comprension cuando define cultura
“Como el conjunto de rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y
afectivos que caracterizan una sociedad o un grupo social. Ella engloba,
ademas de las artes y las letras, lIos modos de vida, los derechos fundamentales
del ser humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias”.

Esta definicion totalizadora nos permite ampliar el abanico de interrogantes
sobre qué aspectos de esta son tenidos en cuenta en los planes de desarrollo
municipal o en el propio plan de desarrollo cultural si es que ha sido formulado.
Por otra parte, es pertinente tener en cuenta la direccion que se le dara a la
ejecucion de una politica cultural, en el sentido, de si se trabajara para hacer
con ella una cultura del consumo o una cultura del desarrollo. La primera
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alejada de la participacion consciente de la comunidad en la que cabria a la
usanza romana recrear lo del pan y del circo (licor, orquestas, atractivos
turisticos y ferias), y la segunda potenciando desde |lo publico el acervo cultural
en rescate de la memoria histérica y enriqueciendo los patrimonios culturales
para adaptarnos a los nuevos tiempos.

Si le apostamos desde lo local por una cultura del y para el desarrollo, es
necesario trabajar en dos direcciones sinérgicamente, una en la busqueda de
la elevacion de los niveles de la calidad de vida de la poblaciéon y otra por la
afirmacion de la identidad cultural, en este Ultimo caso se requiere seguir
luchando por la descentralizacién en todos sus aspectos incluyendo el cultural,
en cuanto la cultura es por naturaleza diversificada, pluralista y por ende
descentralizada, en tanto esta alli donde se encuentre el hombre de tal
manera que quienes trabajan en el campo de la cultura, estan obligados a
cambiar la forma y el contenido de sus acciones ejecutadas bajo el supuesto
de hacery llevar cultura a unas comunidades que la tienen y bastante rica.

En los encuentros con las comunidades rurales estas plantean como accién
prioritaria en el tema de la cultura, la necesidad de promover actividades
culturales con personal con conocimientos en los temas especificos a la vez
gue sefalan que no es suficiente la disponibilidad de escenario si no se sabe
hacer uso adecuado de ellos. (Aqui sefialan un caso particular de la vereda
Magara en donde hay una casa de la cultura pero no se usa).

La comunidad urbana entre sus inquietudes al hablar de cultura sefalan que
existiendo Casa de la Cultura, esta no dispone de una programacion
incluyente e integral, como consecuencia se carece de actividades artisticas
regulares y de la promocidén y capacitacion en las diferentes manifestaciones
del arte. De igual manera sefalan que las instalaciones no son lo mejor y que
la dotacion parece precaria.

De acuerdo a la dinamica del municipio se hace necesaria la creacion de las
escuelas de formacion cultural y el consejo Municipal de cultural como
dinamizador del quehacer cultural en nuestro municipio.
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7.1.5 DEPORTE Y RECREACION.

En este sector el municipio tiene competencias para hacer fomento, desarrollo

y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre;
para construir, mantener y adecuar los escenarios; para dotarlos; para pagar
instructores.

Con relacion a existencia de infraestructura para el deporte y la recreacion de
los establecimientos educativos de la zona rural, en el Proyecto del Plan de
Educacion Municipal se pudo constatar que de los 45 establecimientos
educativos que reportan informacion, en 16 de estos existe infraestructura para
la recreacion y el deporte en buen estado, 13 en mal estado, 9 en regular
estado y 7 no disponen de ella.

En la zona urbana de los 7 establecimientos educativos que reporta
informaciéon sobre infraestructura para la recreacion y el deporte 2 son
reportados en buen estado, 2 en mal estado y 3 regulares.

Por parte de la Secretaria de planeacion se informa que la administracion
actual proyecta construir un Coliseo Cubierto y adelantar la recuperacion y
mantenimiento de la infraestructura existente, y sefilala ademas que el Parque
infantil se encuentra en remodelacion.

De acuerdo a la dinamica del municipio se hace necesaria la creacion de las
escuelas de formacion deportivas y la Junta Municipal de Deporte como
maximo érgano asesor en los temas recreativos y deportivos. .

El Plan de Accion del Instituto de Deporte, Recreacion, Cultura y Turismo
“INDERCULTSA” se articulara con las metas, programas y proyectos
contemplados en el presente Plan de Desarrollo.

7.1.6 DESARROLLO COMUNITARIO.
Para que la administracibn municipal pueda realizar una politica de

intervencion en el territorio con incidencia real en la poblacién, es apenas
elemental que debe pasar por conocer los aspectos demograficos y las
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dindmicas de su poblaciéon para ello el plan de desarrollo puede llevarse a
cabo dentro del enfoque poblacional en el marco de los derechos de los
ciudadanos. Este enfoque permite identificar, comprender y responder a las
relaciones ambientales, sociales y econdmicas que son responsabilidad y
competencia del municipio dentro de su territorio.

En cuanto la poblaciéon es una variable en constante movimiento y cambio, el
considerarla asi permite definir y medir los impactos que causa sobre el
ambiente, sobre la economia y sobre si misma.

Saber como esta distribuida espacialmente la poblaciobn en el municipio,
cuantos son en total, cuantos residen en la cabecera, cuantos en el area rural,
conocer su composicion por edades, la tasa de nacimientos, la tasa de
mortalidad, los desplazamientos ligados a procesos inerciales del desarrollo o
provocados por acciones deliberadas de los actores que compiten por
diferentes razones (control del territorio, apropiacion de los recursos etc.) son
apenas algunos aspectos a tener en cuenta si qgueremos entender con algun
grado de certeza las dindmicas sociales por las que transitan hoy las
localidades y que sin ello se tendra que afrontar un mayor grado de dificultad
para poder intervenir con efectividad positiva en los problemas de su
desarrollo” .

Proyecciones de la poblacién total, cabecera y resto segun afio 1993 - 2015

ANO TOTAL CABECERA RESTO
1993 19.991 10.94943 .04
1994 19.94947 10.953 S.994
1995 19.912 10.973 S. 939
1996 19.832 11.001 sS.881
1997 19.86< 11.041 s.823
19983 19.855 11.093 S.7T6e=2
1999 19.853 11.159 BS.699
2000 19.874 11.291 S.633
2001 19.884 11.322 S.562
2002 19.8832 11.9406 S.476
2003 19.865 11.9490 8S.375
200 19.830 11.57% sS.256
2005 19. 772 11.659 sSsS.116
2006 19.693 11.74943 T.O55
2007 19.616 11.821 T..TOS
2008 19.525 11.893 T .632
2009 19.426 11.959 7. AS7T
2010 19.313 12.019 T .29
2011 19.202 12.07% T.128
2012 19.077 1212 6. 953
2013 18.94944 12. 168 S.T7TTS
201 18.802 12.205 S.597
2015 18.652 12.236 6. 416

FUENTE: DANE. Censos 1993, 2005 yv proyecciones
a 2015
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Se deduce de los datos censales del afio 2005 y de las proyecciones realizadas
por DANE que la tendencia decreciente de la poblacién la aporta la
poblacion rural al pasar de 8.116 personas en el afio 2005 a 7.128 en el afio
2011, mientras que para este mismo periodo la poblaciéon localizada en la
cabecera municipal pasaba de 11.659 en el afio 2005 a 12.074 en el afio 2011
como lo corroboran las cifras del cuadro anterior. Distintas causas pueden
explicar este comportamiento que van de la mano con la primacia de ciertas
actividades econdmicas pasando por los fenbmenos de la violencia.

El conocimiento de la gente y de sus condiciones va a facilitar la accion del
estado en respuesta a sus demandas, con politicas en lo posible exentas de la
exclusibn que generan las formas de hacer y entender la politica. Tales
demandas al Estado no son mas que la reivindicacion de los derechos sociales
del ciudadano, en funcién de la capacidad movilizadora de la comunidad
para hacer respetar tales derechos. El Estado neoliberal en la aplicaciéon del
paquete de medidas le ha hecho perder el caracter universal y de integralidad
a los derechos a los que le ha dado un caracter puramente compensatorio y
asistencialista, como una forma de amortiguar las angustias de los excluidos del
mercado, es decir, a los mas pobres.

Poblacion por sexos y grupos de edad segun censo 2005 y proyecciéon a 2011

Grupos de Afio
edad 2005 2011
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Totales 19.772 10.278 9.494 9.931 9.271 9.271
0-4 2.096 1.048 1.048 953 906 906
5-9 2.238 1.143 1.095 934 885 885
"0 14 2.289 2.213 1.076 979 923 923
15 19 2.061 1.099 962 1.047 921 921
20-24 1.593 855 738 969 844 844
25-29 1.501 773 728 772 669 669
30-34 1.375 692 683 714 673 673
35-39 1.426 711 715 643 644 644
40-44 1.204 612 592 652 670 670
45-49 982 519 473 571 568 568
50-54 750 402 348 469 443 443
55-59 639 348 291 348 316 316
60-64 494 270 224 287 263 263
65-69 389 212 177 217 192 192
70-74 297 161 136 157 145 145
75-79 220 116 104 110 108 108
80 y mas 208 104 104 109 111 111
Fuente: DANE. Censo 2005 y proyecciones 2011
‘k. Jairo Rivera Arciniegas
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7.2 AREA AMBIENTAL

RELACION DE MICROCUENCAS Y SUBCUENCAS SEGUN CUENCA

CUENCA SUBCUENCA MICROCUENCA AREA/M2
SISTEMAS CIENPAREDES 21.337.938,65
CANO PERUETANO 7.131.685,71
LA SIN NOMBRE ISLETA 48.022.274,37
SISTEMAS CIENPAREDES 27.729.821,28
LA PESCADO 165.016.209,02
GOMEZ MEDIO 62.209.517,27
LA GOMEZ BAJO 29.239.319,48
LA GOMEZ ALTO 69.477.036,31
LA Goémez LA MOJAHUEVOS 23.775.660,62
PERALONSO 66.098.976,75
LR LA PUYANA 34.605.421,44
LA CRISTALINA 28.838.410,51
LEBRIJA BAJO 18.797.127,12
LEBRIJA BAJO CANO VELEZ 13.658.262,29
LEBRIJA BAJO 73.552.410,73
LA ARENOSA LA ARENOSA 32.690.430,95
CANO GUAMO 7.534.996,80
CANO CORAZONES 15.903.941,35
oA CANO GUARUMALES 20.275.412,45
CARNO FIERAS 15.656.304,26
PAYOA ALTA 59.048.353,64
DA PAYOA BAJA 41.081.097,50
CAYUMBA CAYUMBA 41.611.136,65
26 SUEIE RIO SUCIO BAJO 19.695.624,45
RIO SUCIO ALTO 32.512.207,78
LA RAYA LA RAYA 16.669.552,55
AREA TOTAL MUNICIPAL 1.428.364.711,01

El estado de los recursos naturales en el planeta a pesar de las acciones
destinadas a la proteccidon y mejoramiento, tienden a deteriorarse dada la
racionalidad del capital que promueve un modelo de explotacion basado en
la ganancia, sin tener en cuenta los dafios que causamos. Ante esta realidad
surge la pregunta de si es posible modificar la tendencia al deterioro del medio
ambiente y en qué medida el municipio puede intervenir en esta direccion. Las
administraciones municipales por su cercania al medio natural conocen de su
vocacion y de sus problemas y en consonancia con ello, son quienes pueden
proponer las estrategias y las acciones para intervenirlos en correspondencia
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con la disponibiidad de recursos econémicos y humanos. El rol de las
comunidades es definitivo, la organizacion colectiva en su accionar redundara
en beneficio propio y por ello se espera que las politicas publicas ambientales
no sean impuestas sino que sea el fruto de amplios consensos en donde las
comunidades sean las primeras en comprometerse con su propio ambiente y
en aprovechar el capital ecoldgico fruto de las buenas practicas.

El Esquema de Ordenamiento Territorial del municipio base de la planeacion
territorial fue aprobado por el Acuerdo 015 de mayo de 2004 y pretendia
complementar la planeacion sectorial para el logro del bienestar de la
comunidad, del desarrollo sostenible e identidad cultural. Como la vigencia es
de tres periodos de gobierno, aun le falta uno para ser sometido a revisién, por
tanto debe ser tenido en cuenta para su correspondiente armonizacion con el
PDM, sin embargo en el Expediente municipal realizado por la ONG Cabildo
Verde se hacen algunas observaciones que bien vale poner en consideracion
en este documento.

Resalta el citado informe que no existe coordinacion entre los planes de
desarrollo que van de 2004 al 2011 y el EOT puesto que los programas y
proyectos obedecen a los planteamientos formulados en el Programa de
gobierno y no a las directrices del EOT por lo que recomienda realizar
seguimiento y monitoreo de estos proyectos y buscar la forma de orientarlos y
hacerlos coincidir con los objetivos propuestos en el EOT del municipio. Desde
luego que corresponde a este mandato que va de 2011 a 2015 armonizar los
objetivos del plan de desarrollo con los del EOT en lo que resta de su vigencia,
por esta razon invita a los tomadores de decisiones a apropiarse de manera
conjunta de los dos instrumentos para ejecutarlos en armonia.

Por otra parte se nota en el informe que se carece de un sistema de
informacion que dé cuenta de los estados del EOT y que en consecuencia se
requiere su implementacion, lo que permitiia en tiempo real mantener
actualizado el expediente municipal y con él las alertas sobre actualizacion
ajuste o revision del EOT, tanto en el texto como en su cartografia.

7.2.1 SECTOR AMBIENTAL

Dentro de las competencias del municipio se identifica por los distintos actores
N} del municipio una problematica que se refleja en el area rural asi:
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Avance sustancial de monocultivo de la palma de aceite con técnicas de
cultivo y el uso de paquetes tecnoldégicos poco amigables con la naturaleza, lo
que ha provocado la pérdida de la biodiversidad, esterilizacidon del suelo,
deterioro en la calidad de las aguas y afectacion grave en lo que concierna a
la seguridad alimentaria y generando riesgos significativos para la salud
publica.

Destruccion masiva de bosques, perdida de la capa vegetal y deterioro de los
reservorios de agua, en las escorrentias de aguas superficiales y en los cuerpos
de agua. La tala y quema de bosques ha traido ademas la pérdida de la
biodiversidad, tanto en flora como en fauna y la destruccidon del paisaje,
exponiendo los suelos a los agentes que lo degradan entre otros el agua, el
viento y el sol.

El reciente uso del suelo (gran plantacion) parece estar incidiendo en el
proceso de ocupacion del territorio obligando a las familias a trasladarse a
espacios de mayor concentracion poblacional, dando lugar a la conformacion
de nucleos poblados y con ellos la prevalencia de nuevos problemas de tipo
ambiental muy parecidos a los origen urbano, por ello alli estan a la orden del
dia la produccion de desechos (sdélidos y liquidos), la ocupacién de zonas de
riesgo y la demanda de nuevos servicios con sus correspondientes
equipamientos, lo que implica a su vez, nuevas intervenciones desde la
administracion municipal.

Se estima que la degradaciéon ambiental en Colombia representa pérdidas
equivalentes al 3,7% del PIB; cifra que contempla los costos asociados con la
contaminacion atmosférica urbana e intradomiciliaria, los servicios deficientes
de abastecimiento de agua, saneamiento e higiene, los desastres y la
degradacion de los suelos y esta asociada a un mayor incremento de las tasas
de morbiidad y mortalidad, especialmente entre los mas pobres (Banco
Mundial, 2007:118).

La cabecera municipal como centro urbano se debe pensar dentro del

concepto de ciudad amable en cuyo caso tendra que adoptar un patron de

desarrollo planificado y de uso eficiente del suelo, optimizando la localizaciéon

de los habitantes y de sus actvidades. Debera generar crecimiento

econdémico, ser amable con sus gentes, sostenible ambientalmente, fuerte en

sus instituciones e integrada territorialmente. Esto Ultimo permite aclarar que la
N} vida del hombre urbano se juega en el plano de las relaciones con los entornos
ﬁ

[ abiar Si

g

EL Y g _ osible

103




proximos y lejanos de los cuales obtiene energia, materias primas y servicios
para apoyar la produccién y su propia reproduccion.

Es competencia en materia ambiental para el municipio entre otras las
siguientes:

e Educacion ambiental no formal
e Asistencia técnica en reconversidn tecnolégica.
e Plan de ordenamiento y manejo de cuencas (POMCA)

7.2.2. SECTOR SANEAMIENTO BASICO Y AGUA POTABLE

Los problemas ambientales urbanos de Sabana asociados a su desarrollo se
refieren al uso de los recursos naturales agua, suelo, atmosfera, paisaje; a los
factores que interactuan e inciden en el ambiente como la inadecuada
gestion y disposicion de los residuos solidos, liquidos y gaseosos, el ineficiente
uso de la energia y riesgos de origen natural entre otros.

Desde la observacion de las comunidades rurales, estas identifican y priorizan
como problemas ambientales de gran afectacion a sus vidas entre otros:

- Contaminacion del agua en sus diferentes formas de presentacion y por
causas diversas que van desde los vertimientos de las aguas residuales sin
ningun tipo de tratamiento o con este incompleto, pasando por la
contaminacion por materiales en suspension, agroquimicos y por la disposicion
de desechos solidos en las escorrentias.

Los ambientes construidos en especial los urbanos degradan los recursos
naturales contaminando las escorrentias y los cuerpos de agua. La cabecera
municipal con aproximadamente 2.425 unidades de vivienda y demas
complejos propios del area (industrias, comercio y equipamientos descargan
las aguas residuales sin tratamiento alguno generando grave dafo aguas
abajo en la calidad y especies propias de este habitat. Se suma a esto que de
las aproximadamente 1.390 viviendas rurales (ademas de las practicas
agropecuarias) solo 252 cuentan con algun tipo de dispositivo para tratar sus
vertimientos.
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- Produccioén e inadecuado manejo de residuos sélidos desde las unidades
de vivienda dispersas y de los nudcleos poblados hasta las empresas
agropecuarias.

- En tercer lugar los campesinos son conscientes de acciones colectivas en
la destruccion sistematica de los bosques, la quema del material vegetal y con
estas practicas la destruccion del suelo y el deterioro de la calidad y los
caudales de las escorrentias.

- Identifican como problema el surgimiento y avance de procesos erosivos
gue sin lugar a dudas estan asociados a las practicas de intervenciéon humana
en el territorio (actividad econdmica, recreativa y de vialidad).

- En la zona urbana las comunidades identifican como problema de primer
orden:

- La produccion y el inadecuado manejo de los residuos solidos

- No es ajeno a la comunidad urbana las actitudes y comportamiento de

los ciudadanos frente a la problematica ambiental, lo que los lleva a plantear
como problema la falta de conciencia ciudadana lo que se traduce en apatia
y desidia para participar en la solucion de los problemas que los afectan.

- Reconocen que el entorno urbano se ha endurecido y con ello va
desapareciendo la vegetacion que refresca y adorna el paisaje.

Mencion especial en el diagnostico de esta dimension merece el acapite
correspondiente al recurso agua realizado por el Cabildo Verde que se sintetiza
en los siguientes parrafos y en el cuadro adjunto .

El area municipal de Sabana de Torres de 1.428.364.71 mts2 para efectos del
manejo hidrico se ha dividido en dos (2) cuencas, diez (10) subcuencas y estas
a su vez en treinta y dos (32) microcuencas. Cada una de estas microcuencas
esta alimentada por innumerables talwegs (cauces de orden menor).

Con relacion al sector de agua potable y saneamiento basico se resaltan las
competencias en.

e Servicio de alcantarillado
ﬁ% e En Unidades sanitarias
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e Servicio de aseo

7.2.3. SECTOR INTEGRAL DEL RIESGO

Como consecuencia de la ola invernal que ha afectado de manera
significativa a la region y del mal uso de la cuenca del rio Lebrija y de sus
canales, la comunidad sefiala como problema la constante sedimentacion del
lecho del rio y de sus canales.

Teniendo en cuenta la grave afectacion que ocasiono la ola invernal y las
consecuencias que de ella se desprenden se hacen necesario la adopcion de
la Politica Nacional del Riesgo de Desastres y establecer el Sistema Local de
Gestion de Riesgo y desastres; identificando la responsabilidad, los principios,
qgue en un proceso social orientado a la formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones,
instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento, la
reduccion del riesgo, el manejo de desastres, implemente la Administracion
Municipal en aras de contribuir a la seguridad, bienestar, calidad de vida de las
personas y al desarrollo disponible. ( Ley 1523 de 2012)

En este tema la Competencia del Municipio es la siguiente:

e Elaboracion, desarrollo y actualizacion de planes de emergencia y
contingencia

e Adecuacion de areas urbanas y rurales en zonas de alto riesgo

e Reubicacion de asentamientos establecidos en zonas de alto riesgo

e Atencion de desastres

e Fortalecimiento del comité de prevencién y atencion de desastres

e Educacion para la prevencion y atencion de desastres

e Dotacién de maquinas y equipos para el cuerpo de bomberos

e Contratos con el cuerpo de bomberos

e Adquisicion de bienes e insumos para la atencion de la poblacién
afectada por desastres

e Infraestructura de defensa contra las inundaciones
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El municipio no ha sido ajeno a los problemas derivados de eventos fortuitos
con pérdidas econdmicas aun no estimadas y afectacibn grave a la
comunidad. Parece que desconocemos el comportamiento de la naturaleza y
usamos sus recursos sin el menor respeto por la vocacion del territorio, actos
gue después se pagan con un alto costo.

7.3 AREA ECONOMICA

Al hacer referencia a la economia local es preciso tener presente los
lineamientos expuestos en el Plan Nacional de Desarrollo en los capitulos | y Il
En el primero hace referencia al enfoque regional del Plan, significando con
ello la identidad de ciertos territorios que va de la mano con sus
potencialidades y en consecuencia con su vocacion, y es ahi en donde el
Municipio de Sabana debe enfocar su politica de intervencidon en esta materia,
sin perder de vista que sus acciones se inscriben en un contexto global que le
brinda algunas oportunidades pero a su vez le presenta amenazas para su
desarrollo. Por inercia o por procesos debidamente orientados la regidon y con
ella el municipio ha venido insertandose con éxito en los mercados globales y
se espera lo continle haciendo bajo los lineamientos del gobierno nacional y
de las acertadas decisiones de los inversores y de las orientaciones de la
administracion municipal trazadas desde el Programa de Gobierno.

En el segundo capitulo del PDN “Crecimiento sostenible y competitividad” se
invoca de manera recurrente la necesidad de estar innovando si queremos
sobrevivir a la aguda competencia tanto interna como externa, y esto de la
innovacién no es ajeno a la necesidad de estar investigando y generando
nuevas tecnologias en lo posible apropiadas y amigables con el medio natural .

Bajo estos parametros se nos invita a crecer en lo econdmico y para ello
plantea la estrategia de las cuatro locomotoras a las que de diversa manera el
territorio sabanero y la region tienen buenas posibilidades de subirse.

7.3.1 SECTOR TURISMO

Nuestro municipio localizado geoestratégicamente al norte del departamento
N% de Santander, su forma rectangular alargada constituye una formacion de

L 1biar Si
bl — . sosible

107




corredores naturales orientado por los afluentes de los rios Lebrija y Sogamoso y
de otras corrientes como Rio Sucio y quebrada La Cristalina.

Posee una zona de usos de proteccidon en donde entran las reservas forestales,
proteccion de riberas, ecosistemas estratégicos, protecciéon de nacimientos y
zonas de recarga hidrica.

El “Turismo una alternativa para el desarrollo” que lo entiende la administracion
en su relacion con la estrategia departamental que ha venido configurando
como una verdadera apuesta que promueve y potencia el desarrollo
socioeconémico del departamento dentro del sector terciario de la economia
nacional. En términos generales se ha pensado un escenario en donde en
alianza con la Ruta del Sol que construira un Punto de servicio dentro del tramo
gue atraviesa al municipio, se puede integrar con una propuesta de esta
administracion consistente en la promocion y desarrollo de un Mega parque
del agua en el sitio La Gomez, integrado que integrado con la obra de la Ruta
del Sol, los dos entes podrian contar con un gana y gana, en donde el
municipio lograria de parte del proyecto Ruta del Sol contribuir a mitigar los
impactos negativos que esta causando sobre la poblacién. Esto a nivel de idea
debe dar lugar a empezar cuanto antes con los acuerdos y los estudios de
prefactibilidad, factibilidad y disefio. A esta idea hay que sumarle a la apuesta
turistica, el estudio de distintas rutas turisticas entre otras la ruta de la
agroindustria de la palma de aceite, la del parque natural de Cabildo Verde y
el enlazamiento a futuro con los desarrollos turisticos del Puerto petrolero de
Barrancabermeja y del espejo de agua de Ciénaga de Paredes y de la CHRS.

Todo este potencial de desarrollo de la regién y del municipio, estd a su vez
gestando una nueva trocha econdmica a explorar y explotar basada en el
turismo. A este respecto coincidimos con la vision que presenta el gobierno
nacional en el sentido de las dificultades regionales en esta materia, al sefialar
que las regiones y mucho mas los municipios poseen baja capacidad
institucional para formular y ejecutar planes de desarrollo turistico, poca oferta
de productos turisticos de acuerdo a las vocaciones del territorio, baja calidad
en los servicios y reducida disponibilidad de personal calificado y con dominio
de una segunda lengua. Bajo esta perspectiva estamos seguros de estar
perfilando un proyecto estratégico de caracter regional de gran espectro al
gue debemos crearle las condiciones para su viabilidad.
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7.3.2 SECTOR AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

7.3.21. AGROPECUARIO

CULTIVO DE PALMA

El municipio con sus 21.279 hectareas sembradas en palma de aceite, de las
que 16.167 estdn en produccion y 5.112 en desarrollo, de un potencial
disponible de 35.000 hectareas, no puede desconocer la importancia
econdmica que ello representa para la economia en general del municipio,
para los cultivadores y para la fuerza de trabajo que directa o indirectamente
se vincula a las actividades propias de la agroindustria con sus dos plantas
extractoras y de sus actividades colaterales. Se estima que actualmente se
generan 2.128 empleos directos con los que se resuelve el problema de
subsistencia a igual numero de familias, que cuando van al mercado mueven
la economia del municipio y desatan nuevas dinamicas mercantiles.

CULTIVO DE ARROZ

En la década del 80 se alcanzaron a sembrar 16000 hectareas de arroz
convirtiétndose para la época en fuente importante de ocupacion y
generacion de ingresos para el municipio. Sin embargo, su produccion ha
venido disminuyendo en forma sostenida hasta llegar actualmente a 370
hectareas de arroz con riego tecnificado sembradas, en las veredas de
Birmania, Rosa Blanca, La Magdalena, Provincia, aguas negras, cafo
peruétano, san Rafael de payoa y en las veredas Boca de la Tigra, San Pedro,
las cuales hacen parte del distrito de riego.

Lo mismo se puede observar en la produccién que decrecié desde 1998, de
6.000 toneladas a 3.100 en el 2007 y el rendimiento por hectarea que aunque
ascendio entre 1997 a 1999 a 4800 kg/Ha crecid, hasta llegar a 5.700 Kg/Ha. en
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Los bajos niveles de siembra en las actuales 650 hectareas afirman los expertos
estos fendmenos se explican por los altos costos de produccidén y bajos precios
en el mercado que los hace poco competitivos frente a otras zonas del pais.
Dado el capital fijjo invertido de tiempo atras por agentes locales se seguira
cosechando en pequefas cantidades de manera que las utilidades de alguna
manera puedan generar otras externalidades positivas en el municipio

CULTIVO DE YUCA

El area sembrada con yuca en el municipio de Sabana de Torres, ha
permanecido practicamente constante de 1998 a 2007, pasando de 250
hectareas a 350 respectivamente; aumentando en 10 hectareas por afio. Del
mismo modo, la produccién ha aumentado constantemente, pasando de
1.020 toneladas en 1998 a 2.046 en el 2001. Por otra parte, el rendimiento de
este cultivo decrecioé de 1997 a 1998, pasando de 6.000 Kg/Ha. a 5.800, asi se
mantuvo hasta 1999, y, posteriormente en el 2000-2007 aumentd a 6.200 Kg/Ha.

La yuca es otro producto agricola que permite con inversiones no muy
elevadas y la adquisicion de ciertas tecnologias su industrializacion, bien sea
con la simple deshidratacion, la extraccion de almidones y subproductos para
la alimentacion o produccion de otros alimentos. En el municipio existios
iniciativas para su procesamiento, asi desde Petrosantander se impulso un
proyecto en el denominado polo del Magdalena Medio, Norte de Santander y
César, donde se realizaba el secado y posterior venta para alimentos
concentrados.

En la actualidad, en Sabana de Torres todavia se siembra yuca en las veredas
El Canelo, El Almendro, Mata de Pifia, Payoa Cinco, Payoa Corazones, San
Rafael de Payoa y Rio Sucio entre otras.

CULTIVO DE MAIZ
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En la localidad las hectareas sembradas de maiz pasaron de 122 hectareas en
1997 a 65 en el 2000; para aumentar a 70 hectareas en el 2001 y 180 has en el
2007.. En cuanto a la produccion, ésta también ha venido descendiendo de
145 toneladas en 1997 a 84 en el 2001. Sin embargo, el rendimiento fue en
ascenso en el periodo de 1997 al afio 2000, pasando de 1.375 Kg/Ha. a 1.650
Kg/Ha. respectivamente, pero luego descendié a 1.400 Kg/Ha. en el 2001.

En los dltimos afios se ha incrementado el cultivo de maiz tecnificado,
introduciendo nuevas variedades e hibridos mejorando los paquetes
tecnoldgicos alcanzando rendimientos entre 5.5y 6.5 ton/ha.

Expertos de Fenalce consideran que en el municipio con la reactivacion de la
planta de secado es factible incursionar de manera mas competitiva en el
mercado departamental del grano pues la industria avicola procesa alrededor
de 30.000 toneladas de maiz amarillo mensuales, buena parte de la cual viene
de otros departamentos y del exterior.

Para la apertura de la planta se esta trabajando en una alianza liderada por
Asolebrija, FENALCE y la cadena avicola a fin de incrementar en 250 has de
maiz tecnificado como materia prima, bajo un esquema de asocio palma-
maiz en las areas de distrito del rio Lebrija- Magara.

Igualmente, existen areas importantes propicias para ampliar las siembras por
las caracteristicas que presentan sus suelos e inclusive se puede intercalar su
produccion con los cultivos de tardio rendimiento (palma aceitera, caucho,
cacao y otros) por lo menos en sus dos primeros afios de crecimiento. Lo
anterior muestra que; buscando el mercado de insumos para avicultura se
incremente su produccion de manera que aumente la demanda de mano de
obra en la zona. Segun el Plan Prospectivo no es de ninguna manera
exagerado que en los siguientes anos triplicar la mano de obra por este
concepto.

Actualmente hay alrededor de 120 hectareas de maiz sembradas en el
municipio ver tabla
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CULTIVO DE PLATANO

El area total sembrada de platano pasé de 97 hectareas en 1997 a 117 en
1998, y siguid aumentando hasta 130 hectareas en 1999, para empezar a
decrecer y llegar a 52 hectareas en el 2001 y 48 has en el 2007. El area en
produccion a su vez paso de 65 hectareas en 1997 a su punto mas alto en 1998
con 90 hectareas; a partir de este afio empezd a decrecer, hasta llegar a 48
hectareas en el 2007. La produccion, por su parte, era de 585 toneladas en
1997, llegd a su punto mas alto en 1999 con 648 toneladas, y finalmente
decrecié a 316 toneladas en el afio 2007. Por otro lado, el rendimiento del
cultivo, paraddjicamente tuvo sus puntos mas bajos en 1998 y 1999, con 7.175
Kg/Ha. y 7.200 Kg/Ha. respectivamente; afos en los cuales el area total y el
area sembrada era mayor,; el rendimiento llegé a su punto mas alto en el 2007
con 9.300 Kg/Ha.

Actualmente, segun la Secretaria de Desarrollo del municipio, se encuentran 52
hectareas sembradas con este producto, 20 hectareas con algunas mejoras
tecnoldgicas y 32 de pan coger. Segun la misma fuente este es un producto
con gran potencialidad comercial aun en el interior del municipio ya que
semanalmente llega producto proveniente de otros sitios.

OTROS CULTIVOS PRESENTES EN SABANA DE TORRES

En Sabana de Torres se dan otros cultivos, como la patilla, un cultivo transitorio
que se esta sembrando en el primer semestre del afo, para los afios 2005-2006
hubo un gran auge debido a los precios y comportamiento climatico llegando
a 80 hectareas que estan ubicadas en la zona del distrito de riego, la vereda
de Magard, la Cristalina y Birmania. En el afio 2011 decrecidé debido al precio y
por la ola invernal llegando a 25 has. Otro cultivo que viene tomando auge es
el de la pifia, un cultivo organico con mucho potencial, y cuya tendencia es a
aumentar, en la actualidad se puede hablar de 60 hectareas sembradas
aproximadamente, éstas se hallan ubicadas entre las vereda La Pescado. Lo
mismo se puede decir del cultivo de citricos y algunas anonaceas a pequefia
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Igualmente, se observa que existen productos como el mango y la guayaba
cuyas cosechas se pierden tanto por desconocimiento de sus cualidades
nutricionales como por las posibilidades de comercializacion y transformacion
de estos productos con incorporacion de valor agregado. El Cacao ha
incursionado de forma tal que en la actualidad hay 101 has de cacao en la
veredas El Diamante, Canelo, Puerto Santos y Payoa en una alianza entre el
Ecopetrol, PDPMM y Ecocacao.

En Caucho aunque incipientes en el municipio ofrece enormes potencialidades
en el contexto regional y nacional debido a las politicas de facilidades de
acceso a crédito y a asistencia técnica provenientes del Fondo Nacional de
Cofinanciacion y a la existencia de una fuerte demanda tanto en el ambito
nacional como internacional. Se tiene proyectada la siembra de 500 has con la
participacion del Procaucho, financiado con recursos de crédito linea
FINAGRO. En la actualidad se encuentran sembradas 231 hectareas en las
veredas Agua Bonita, San Rafael de Payoa, La Pescado entre otras.

7.3.2.2 PECUARIO

Sabana es el tercero municipio del departamento en produccidén de carne con
119.647 cabezas de ganado, y uno de los mayores productores de leche con
60.000 litros diarios.

Aunque existe una gran cantidad de terrenos para ganaderia extensiva, se
estd avanzando considerablemente con la tecnificacion para aumentar
productividad por unidad de area.

Para el afio 2007, segun las estadisticas agropecuarias y fundamentado en el
programa de vacunacion de la fiebre aftosa la poblacién bovina del municipio
asciende a 147.800 cabezas de ganado.

Es importante destacar que las expectativas de aumento de la actividad
ganadera especialmente de la carne, es grande debido a las posibilidades
que se abren en los mercados internacionales, con la declaratoria de zona libre
de aftosa por vacunacion y el establecimiento del programa sanitario para la

* __’ S | b bl -

113

g




erradicacion de la brucelosis bovina, se ha venido exportando a paises como
Venezuela y se proyecta a otros mercados potenciales.

Como sucede en la actividad palmera, es de esperarse que el mayor aporte
de esta actividad para el municipio, lo constituya las remuneraciones recibidas
por contratacion de mano de obra. Sin embargo, la insercion en mercados
globalizados ademas de exigir mejoras sustanciales en la productividad, a su
vez incrementara la demanda de mano de obra mejor calificada que de no
darse en la localidad sera sustituida por la de otros municipios.

En cuanto al ganado porcino, en Sabana de Torres se aprecidé un aumento; de
817 en el afno 2001 a 933 en el 2002, en el afio 2007 esto decrecio a 500, para el
afo 2011 el numero aumento a 800 cerdos.

Informacion otras especies de Sabana de Torres 2007

ESPECIES Ndmero de

ejemplares
Equinos y Mulares 3.026
Asnal 47
Bufalina 2.333
Ovina 1.583
Caprina 728
Aves de traspatio 11.537
Aves de engorde 7.304.946

Fuente: Secretariia de Desarrollo e Industria

En cuanto a la especie mular, se ha mantenido constante en el periodo 1998-
2001. Para el afo 1998 existian 214 cabezas, posteriormente, en los afios 1999 y
2000, éstas disminuyeron a 190, pero en el 2001 aumentaron a 360 y este
namero se ha mantenido. Para el periodo 2008-2011 se incrementé debido al
desarrollo del cultivo de palme para el transporte de fruto de palma y otras
actividades.
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Existe interés por los bufalos, pero a pesar del alto rendimiento de esta especie,
no es recomendable por el alto impacto ambiental que causa sobre el suelo y
los humedales. No obstante en 1998 habia 33 bufalos en todo el municipio, 61
cabezas en el 2001; y en la actualidad se increment6 a 2.333 para el consumo
y para el desarrollo de actividades de la palma.

En lo referente a la cria de otras especies pecuarias menores (conejos,
camuros, codornices) no existen explotaciones de tipo agroindustrial, sino mas
que todo dispuestas al comercio al detal o por lote de tipo local y regional;
estas especies son utilizadas mas con fines de consumo.

En términos generales es indispensable el fomento de canales de
comercializaciéon de los productos agropecuarios y la diversificacion en la
explotacion de los mismos.

La Regién y el municipio tiene sus mejores momentos brindados por proyectos
en desarrollo como la CHRS, La Ruta del Sol, la via Bucaramanga-Sabana y
mas hacia el largo plazo el Aeropuerto Internacional de Carga .

Se percibe con estos desarrollos que en este territorio-region se estan creando
condiciones para generar y relocalizar mas y nuevos emprendimientos
econdmicos y que solo un alistamiento dentro de una vision de largo plazo, el
municipio de Sabana podra competir para atraer los capitales que hagan
realidad el aprovechamiento de estas ventajas competitivas de la region.
Infraestructuras para la prestacion de servicios publicos de calidad, de
comunicaciones, de transporte, y por qué no pensar en una politica de
impuestos quiza menos gravosa en el marco de una vision de desarrollo
sostenible. (El que contamina paga o el que no lo haga gana).

Para ello en lo que respecta a ordenar el territorio, redefinir el perimetro urbano
y dotarlo de excelentes servicios.

La dimensibn econdmica puede verse estructurada por tres sectores con las
respectivas competencias del municipio, por una parte el sector promocion del
desarrollo, en el que sobresalen las competencias en:

e Promocién de asociaciones y alianzas para el desarrollo empresarial e
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e Promocioén de capacitacion para el empleo

e Fomento y apoyo a la apropiacion de tecnologia en procesos
empresariales

e Asistencia técnica en procesos de produccion, distribucidn vy

comercializacion y acceso a fuentes de financiacion

Promocion del desarrollo turistico

Construccion, mejoramiento de infraestructura fisica

Adquisicibn de maquinaria 'y equipo

Proyectos integrales de ciencia y tecnologia e innovacion

En segundo lugar el tema agropecuario, dentro de este sector se sefiala

estas competencias:

Preinversidn en infraestructura

e Montaje, dotacion y mantenimiento de granjas experimentales

e Proyectos de construccidn y mantenimiento de distritos de riego y
adecuacion de tierras

e Promocion de formas asociativas de productores

e Pago de técnicos para la prestacion del servicio de asistencia técnica
directa rural

e Contratos con entidades prestadoras del servicio de asistencia técnica
directa rural

e Desarrollo de programas y proyectos productivos en el marco del Plan
Agropecuario

Como parte del diagnéstico del sector, en charla con el representante de
Indulacteos manifiesta:

... ’Se han identificado factores que inciden directamente en la productividad y
condiciones de produccién que hay que modificar para incrementar la
competitividad del municipio de Sabana de Torres frente a otros municipios del
Magdalena Medio. Desde esta perspectiva se ha identificado fincas con baja
productividad y rentabilidad por ausencia de tecnologias encaminadas al
desarrollo ganadero de esta zona. Falta de capacitacidon de las personas
encargadas de la produccion de leche y carne y deficiencia en forrajes vy
practicas de ensilaje en épocas de verano, afectando la nutriciobn animal”.

Siguiendo en esta linea manifiesta que se deben tener como objetivos para
superar las condiciones de atraso del sector entre otros:
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¢ Mejoramiento de suelos, praderas, forrajes y cultivos silvopastoril, base de
la nutricién animal.

e Fortalecimiento de las buenas practicas de produccioén de leche y carne,
en pequeios y medianos productores.

e Implementar procesos de sanidad animal bovina

e Promover el mejoramiento genético, con inseminacion artificial y
transferencia de embriones.

e Modernizar el acopio lechero con la creacion de una red de frio.

e Promover la creacibn de un Centro especializado de negocios
agropecuarios

e Y en un tercer lugar el sector transporte con su infraestructura vial que
comunica al municipio a nivel regional y con los demas centros poblados
del departamento y de la nacion, se puede afimar que se goza de
regulares condiciones dentro del marco de esta geografia, con
afectaciones graves a la movilidad en época de invierno por la precaria
situacidn en que se encuentra la via Bucaramanga - Barrancabermeja,
siendo esta la Unica alternativa de comunicacion terrestre de Sabana de
Torres con la capital del Departamento. No se puede decir lo mismo
cuando nos referimos a las relaciones funcionales internas campo-
ciudad, cuya infraestructura al ser golpeada por la ola invernal ha
desestabilizado el sistema, desmejorado las condiciones de los
productores agrarios y deteriorado sus ingresos, por lo que requiere
continuar con las intervenciones de mejora continua hasta recuperar
todo el sistema vial en lo que se refiere a los carreteables, cafios y rios
navegables.

7.3.2.3 AGROINDUSTRIAL

La firma del TLC con Europa, Estados Unidos y China les generara mas
w amenazas que oportunidades a los ganaderos y agricultores de la zona. A los
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primeros de extrema gravedad si en el plazo que tienen para adaptarse a las
condiciones de mercado global no lo hacen debidamente, es decir si no se
modernizan y logran niveles de productividad similares a sus pares europeos. Al
respecto hay un hecho que llama la atencibn en la zona con el
establecimiento de la Planta pulverizadora de leche con quien los ganaderos
productores de leche deben realizar alianzas estratégicas para hacer que la
produccion de leche vaya de la mano con la industrializacion del producto, y
es aqui donde la administracidn municipal puede adelantar sus buenos oficios
de interlocutor valido.

Fomentar la practica a la poblacion capaz de solucionar los problemas de los
pequenos y medianos productores, transformadores y comercializadores
Agroindustriales de la region. - Formar profesionales con criterios empresariales,
manejando los principios de sostenibilidad socio - econdmica y ambiental. -
Consolidar el establecimiento de las cadenas productivas en la regidon , a través
de la participacion activa de los del programas. - Desarrollar investigacion
aplicada que permita el mejoramiento de produccién, conservacion,
transformacion y comercializacion de materias primas de origen biolégico. -
Transferir tecnologia a través de la participacidn en practica empresarial en el
sector publico y privado.

En lo que respecta a las vias urbanas con sus 57.5 kilbmetros solo 12 se
encuentran pavimentados, el resto demanda una adecuada intervencién con
miras a mejorar el entorno de la ciudad y las condiciones de vida de sus
moradores.

En lo que se refiere a los medios de transporte, el intermunicipal es atendido por
empresas privadas, con regularidad y calidad aceptable conservando los
estandares de esta modalidad que se da en las distintas regiones del pais. En la
zona urbana dada las distancias y topografia del terreno la prestacion se limita
al uso de bicicleta, las motos y automoviles particulares y algo del mototaxismo.
Sin ser una exigencia de ejecucion inmediata por el movimiento automotor, el
terminal desde la I6gica de ordenamiento del espacio urbano si empieza a ser
un proyecto necesario con el lleno de los requisitos técnicos que demanda
“\% este tipo de obras.
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La cooperativa lechera COOAPRISA, maneja el 30% de la produccion diaria de
leche efectuando el proceso de acopio y comercializacion, cuya fuente de
aprovisionamiento son sus asociados y proveedores particulares asentados en
el area de influencia.

El tema de la mineria como locomotora no es nuevo para el municipio, sin
embargo preocupa la caida progresiva que va a sufrir la transferencia de
recursos de regalias, lo que obliga a seguir la ruta trazada por el gobierno
nacional en pensar en region si queremos seguir siendo beneficiarios, con la
presentacion de proyectos de alcance supramunicipal. Concertar con los
vecinos es tarea de hoy.

- Construir una planta de sacrificio de cobertura regional con todas las
especificaciones técnicas que demandan consumidores externos e internos.

7.3.3 SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO
Dentro de este sector se sefiala estas competencias:

e Preinversion en infraestructura

e Montaje, dotacion y mantenimiento de granjas experimentales

e Proyectos de construccion y mantenimiento de distritos de riego y
adecuacion de tierras

e Promocioén de formas asociativas de productores

e Pago de técnicos para la prestacion del servicio de asistencia técnica
directa rural

e Contratos con entidades prestadoras del servicio de asistencia técnica
directa rural

e Desarrollo de programas y proyectos productivos en el marco del Plan
Agropecuario

El municipio con sus 21.279 hectareas sembradas en palma de aceite, de las
que 16.167 estan en produccion y 5.112 en desarrollo, de un potencial
disponible de 35.000 hectareas, no puede desconocer la importancia
economica que ello representa para la economia en general del municipio,
para los cultivadores y para la fuerza de trabajo que directa o indirectamente
se vincula a las actividades propias de la agroindustria con sus dos plantas
extractoras y de sus actividades colaterales. Se estima que actualmente se
hﬁ% generan 2.128 empleos directos con los que se resuelve el problema de
o
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subsistencia a igual numero de familias, que cuando van al mercado mueven
la economia del municipio y desatan nuevas dinamicas mercantiles.

La firma del TLC con Europa les generara mas amenazas que oportunidades a
los ganaderos y agricultores de la zona. A los primeros de extrema gravedad si
en el plazo que tienen para adaptarse a las condiciones de mercado global no
lo hacen debidamente, es decir si no se modernizan y logran niveles de
productividad similares a sus pares europeos. Al respecto hay un hecho que
llama la atencion en la zona con el establecimiento de la Planta pulverizadora
de leche con quien los ganaderos productores de leche deben realizar alianzas
estratégicas para hacer que la produccion de leche vaya de la mano con la
industrializaciéon del producto, y es aqui donde la administracion municipal
puede adelantar sus buenos oficios de interlocutor valido.

Como parte del diagnostico del sector, en charla con el representante de
Indulacteos manifiesta:

...”Se han identificado factores que inciden directamente en la productividad y
condiciones de produccion que hay que modificar para incrementar la
competitividad del municipio de Sabana de Torres frente a otros municipios del
Magdalena Medio. Desde esta perspectiva se ha identificado fincas con baja
productividad y rentabilidad por ausencia de tecnologias encaminadas al
desarrollo ganadero de esta zona. Falta de capacitacidon de las personas
encargadas de la producciéon de leche y carne y deficiencia en forrajes y
practicas de ensilaje en épocas de verano, afectando la nutricibn animal”.

Siguiendo en esta linea manifiesta que se deben tener como objetivos para
superar las condiciones de atraso del sector entre otros:

e Mejoramiento de suelos, praderas, forrajes y cultivos silvopastoril, base de
la nutricion animal.

e Fortalecimiento de las buenas practicas de produccion de leche y carne,
en pequefos y medianos productores.

e Implementar procesos de sanidad animal bovina
e Promover el mejoramiento genético, con inseminacion artificial y
transferencia de embriones.

N% e Modernizar el acopio lechero con la creacion de una red de frio.
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e Construir una planta de sacrificio de cobertura regional con todas las
especificaciones técnicas que demandan consumidores externos e

internos.
e Promover la creacion de un Centro especializado de negocios
agropecuarios

7.3.3.1 MINERIA

El tema de la mineria como locomotora no es nuevo para el municipio, sin
embargo preocupa la caida progresiva que va a sufrir la transferencia de
recursos de regalias, lo que obliga a seqguir la ruta trazada por el gobierno
nacional en pensar en region si queremos seguir siendo beneficiarios, con la
presentacion de proyectos de alcance supramunicipal. Concertar con los
vecinos es tarea de hoy.

En el municipio se explota las arenas siliceas, canteras de material de arrastre,
explotacion de material del rio, entre otras, aunque no se cuenta con un
diagnostico aterrizado en este tema, si es evidente la necesidad de adoptar
planes de accidn cuyo fin es la minimizaciéon de las afectaciones que con
ocasion a la explotacion indiscriminada se realiza en el municipio. Dentro de la
caracterizacion de requiere conocer en otras, la siguiente informacion:

¢ No. De empresas extractoras de material de Rio.
e No. De empresas de asfalto
e No. De minas y canteras de material de arrastre

7.3.3.2 PESCA

La pesca artesanal utiliza técnicas tradicionales con poco desarrollo
tecnoldgico. Se mantiene en regiones poco desarrolladas donde la produccién
es escasa y sirve basicamente para el autoconsumo; sélo una pequefia parte

se destina al mercado.

Para este tipo de pesca se utlizan atarrayas, anzuelos, arpones manuales.
Pescadores de las comunidades de Cerrito, Rio Lebrija y acuicultores de
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Sabana de Torres recibieron dotacion en administraciones anteriores pero de
manera esporadica.

Este elemento del desarrollo econdmico en el municipio y que actualmente
genera la posibiidad de ingresos para familias sabaneras de bajos recursos
econdémicos, requiere el apoyo econdmico dirigido al fortalecimiento de su
actividad a través de capacitacion, dotacion y espacios de comercializacion.

La posible entrega de estos implementos fortalecera la aplicacion de buenas
practicas pesqueras durante las faenas que realizan diariamente, actividades
que ya vienen efectuando.

Los pescadores y piscicultores han demostraron interés y compromiso en la
participaciéon por el acceso a la tecnologia e innovacion que este sector
requiere con el animo de estar a la vanguardia de las exigencias de los
mercados existentes y potenciales.

7.3.3.3 EMPLEO

Implementar un proyecto de educacion para la prevencion y construccion de
ciudadania, que promueva procesos de transformacion y formacion personal,
social, familiar y cultural, en los integrantes de la comunidad educativas, en la
generacion de empleo dentro del marco de los derechos humanos y las
competencias ciudadanas que redunde en hombres, mujeres.

Hace poco se hizo publico el tema de La ley de primer Empleo, la cual tenia
como fin beneficiar a las empresas que apoyaran a los estudiantes en ultimos
semestres o egresados universitarios. "Los empleos deben ser de caracter formal
y las empresas recibiran el beneficio de poder descontar el pago de los
parafiscales en los impuestos de renta.

Al concepto de ‘empleo’ se le atribuye mas de un significado. Desde una
perspectiva, puede entenderse como la accion y el efecto de generar trabajo
y ofrecer puestos laborales. Como sabran, emplear es un verbo que hace
referencia al hecho de mantener ocupado a un individuo (ya sea, solicitandole
un servicio o contratandolo para una determinada funcion remunerada),
invertir dinero en una compra o, simplemente, utilizar .
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Esta iniciativa nacié con el animo de poder abrirle espacio a estos pobladores
para poderse desarrollar laboralmente, y su busqueda laboral no se hiciera tan
larga.

Disefiar programas curriculares y preparar material didactico de ensefianza.
Ensefar a estudiantes utilizando una planeacion sistematica de clases tedricas,
demostraciones practicas, discusiones en grupo, talleres y seminarios.
Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de
ingreso y certificacion. Preparar, aplicar y calificar pruebas y exposiciones
para evaluar el progreso del estudiante. Suministrar orientacion a los
estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio. Tipo de sueldo: Basico.

La competencia, en el municipio para acceder a un empleo formal o
provisional como los que se generan a través de las empresas de hidrocarburos,
suscita en la comunidad cierta rivalidad; para atender esta situacion la
administracion municipal puede tomar en alianza con el SENA la plataforma de
empleo; asi como realizar los acercamientos institucionales del caso para que
las empresas con presencia en la Region, en el marco de la responsabilidad
social promuevan campafas de masificacion de las oportunidades de empleo
para los habitantes de Sabana de Torres, en condiciones dignas y salarios
acordes a las labores realizadas.

Nos espera un largo recorrido en aras de dignificar las condiciones laborales de
la comunidad sabanera, propiciar escenarios para aumentar las oportunidades
de empleo y fortalecer la industria, el comercio y demas actividades
generadoras de mano de obra, para la productividad, la competitividad bajo
la filosofia : un desarrollo sostenible, sustentable incluyente.

7.4  AREA DEL DESARROLLO URBANISTICO, INFRAESTRUCUTRA Y SERVICIOS
PUBLICOS

7.4.1 SECTOR VIVIENDA

Siguiendo los lineamientos del gobierno nacional a través de la locomotora de
la construccion de vivienda esta para ser utilizada no solo con la construccion
de VIS sino de todo tipo de vivienda pero digna y de calidad y aqui volvemos
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con la responsabilidad del municipio de crear las condiciones acordes que nos
permita el cumplimiento de los objetivos propuestos.

La administracién en la actualidad no dispone de un diagndéstico cierto en
materia de déficit, ya sea éste cuantitativo o cualitativo, lo cierto es, que es tal
qgue cualquier intervencion que adelante durante el cuatrienio de su
competencia no lograra cubrirlo. Sin embargo, tiene como meta y en
concordancia con la politica nacional y departamental la construcciéon de
cuatrocientas (400) soluciones de vivienda de interés social y/o vivienda
prioritaria, tanto para el area rural como urbana, como contribucién a la meta
del gobierno nacional que se estima en un millén de viviendas. Voluntad sobra,
recursos faltan, entonces gestion es la que se requiere para el logro de una
meta que no deja de ser un tanto ambiciosa.

La Secretaria de Planeacion municipal estima que en el municipio existen
aproximadamente 2.000 hogares sin vivienda, incluyendo los asentamientos
precarios que requieren solucion de este tipo.

En lo que respecta al déficit cualitativo (Mejora de la vivienda existente) se
estima que la acciodn prioritaria esta sobre los asentamiento subnormales de la
cabecera y de los centros poblados, sin desconocer la problematica en la
zona rural con poblacion dispersa.

Se hace necesario realizar actividades que le permita al ente territorial
determinar:

Identificar a la poblacion objetivo, Las fuentes de financiamiento, formular los
proyectos y gestionarlos integralmente, apoyados en la guia de Asistencia
Técnica para Vivienda de Interés Social (VIS) publicadas por el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. EI planteamiento de solucion al
déficit cuantitativo y cualitativo, es el descrito aqui; gestion de recursos con el
concurso de los diferentes entes del gobierno nacional, departamental y el
apoyo del sector privado y mixto con presencia en el municipio de Sabana de
Torres.

Dentro de las competencias, el Municipio atendera:

» Gestion de recursos de conformidad a los lineamientos de la politica
nacional en vivienda
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» Gestion de subsidios para la reubicaciéon de vivienda asentadas en zonas
de alto riesgo

> Legalizacion y titulacion de predios

» Preinversidn e inversion en construccion, adecuacion y mantenimiento
de la infraestructura propia del sector

7.4.2 SECTOR URBANISTICO Y VIAL

El sector infraestructura vial que comunica al municipio a nivel regional y con
los demas centros poblados del departamento y de la nacion, se puede
afirmar que se goza de regulares condiciones dentro del marco de esta
geografia, con afectaciones graves a la movilidad en época de invierno por la
precaria situacion en que se encuentra la via Bucaramanga -
Barrancabermeja, siendo esta la Unica alternativa de comunicacion terrestre
de Sabana de Torres con la capital del Departamento. Se puede decir lo
mismo cuando nos referimos a las relaciones funcionales internas campo-
ciudad, cuya Iinfraestructura al ser golpeada por la ola invernal ha
desestabilizado el sistema, desmejorado las condiciones de los productores
agrarios y deteriorado sus ingresos, por lo que requiere continuar con las
intervenciones de mejora continua hasta recuperar todo el sistema vial en lo
que se refiere a los carreteables, cafios y rios navegables. (diagnostico
indulacteos)

La Secretaria de planeacion reporta a la fecha (febrero) que del total de 856
kilbmetros de vias terciarias que conectan la cabecera municipal con los
centros poblados y todas sus veredas cerca de un 80% se encuentra entre
regular y mal estado, red que ha sido severamente afectada por la ola invernal
y que requiere atencion en el corto, mediano y largo plazo. Por las
afectaciones que se presentan afo tras afio por los inviernos recurrentes, se
considera que el mantenimiento a realizar cada afo es del 100%, pero que por
razones de disponibilidad de recursos la administracion espera poder intervenir
el 58.5% de la malla vial terciaria cada ano del periodo, a través de una
programacion que nos permita rotar las areas intervenidas.

En lo que respecta a las vias urbanas con sus 57.5 kilbmetros solo 12 se
< N% encuentran pavimentados, el resto demanda una adecuada intervencion con
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miras a mejorar el entorno de la ciudad y las condiciones de vida de sus
moradores.

En lo que se refiere a los medios de transporte, el intermunicipal es atendido por
empresas privadas, con regularidad y calidad aceptable conservando los
estandares de esta modalidad que se da en las distintas regiones del pais. En la
zona urbana dada las distancias y topografia del terreno la prestacion se limita
al uso de bicicleta, las motos y automoviles particulares y algo del mototaxismo.
Sin ser una exigencia de ejecucion inmediata por el movimiento automotor, el
terminal desde la |I6gica de ordenamiento del espacio urbano si empieza a ser
un proyecto necesario con el lleno de los requisitos técnicos que demanda
este tipo de obras.

7.4.3 SECTOR SERVICIOS PUBLICOS COMPLEMENTARIOS

Merece prestar atencidn en este sector la prestacion y mejora de los servicios
de alumbrado publico, al igual que el mantenimiento y expansidon segun la
disponibilidad de recursos, construir, adecuar y mantener la infraestructura de
los demas servicios publicos.

En lo que respecta a la prestacion del servicio de energia eléctrica para la
zona rural, con una cobertura actual de cerca del 80%, se espera continuar
atendiendo la demanda del 20% faltante en lo que se denominan cabezas y
colas. En la zona urbana se quiere mantener la cobertura en el 99% vy
mejorando el alumbrado publico.

En cuanto se piensa mantener un servicio de excelencia en servicios publicos
como atractivo a la inversion en el territorio, se presenta un diagndstico
realizado por un experto en cuanto al estado de la infraestructura existente en
el municipio y que de validarse puede afectar negativamente la prestacion del
servicio en un futuro proximo, la subestacion eléctrica del municipio es obsoleta
y estd sometida en la actualidad a presentar sobrecarga con el riesgo de
colapsar, por lo gue es necesario gestionar con la ESSA-EPM el mantenimiento
respectivo; pero que ademas, en forma de prevencion se realice su
repotenciacion o el cambio por una nueva que a futuro pueda atender la
demanda del servicio en forma constante, continuo y eficiente. Asi mismo se
hace necesario el cambio de la red de media tension en el area urbana y
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centros poblados al igual que la repotenciacion de los transformadores de
distribucion en los casos pertinentes.

Que el municipio ejecute el mantenimiento y reparacion de todo el sistema de
alumbrado publico, con los recursos recaudados por concepto de la tasa de
alumbrado publico, y se cubra la prestacion del servicio en aquellas zonas que
aun carecen de él. (Postes, cableado y lamparas).

La prestacion del servicio de gas en la cabecera municipal es buena y en tales
condiciones debe mantenerse, mientras que para las comunidades rurales su
condicion de asentamientos dispersos hace de los costos un obstaculo dificil de
superar, sin embargo en diadlogos sostenidos con voceros de ECOPETROL
presentaron proyecto para suministro del servicio a 319 viviendas rurales de su
area de influencia con potencial hasta las 546. Las veredas a beneficiarse con
este proyecto son: Diamante, Provincia, Canelos, Jazmin y Almendro.

En este orden de ideas es competencia del municipio atender:

¢ Mantenimiento y Expansion del Alumbrado Publico

Pre inversidon e inversion en construccion, adecuacion y mantenimiento
de la infraestructura propia del sector

Programa de puntas y colas

Estudios, pre inversion e inversion de gas natural

Telefonia publica conmutada

Telefonia movil en el sector rural

Estudios, pre inversion e inversion en energia alternativa (plantas solares)

7.5 AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

7.5.1 SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Veamos esta desde la perspectiva de la organizacion del municipio
encargada de sacar adelante lo planteado en el Programa de Gobierno y
formulado en el Plan de Desarrollo. Desde esta l6gica el alcalde como jefe de
la Administracion municipal debe garantizar el funcionamiento eficaz y
eficiente de todas las dependencias y como tal debe verificar la coherencia

- — nbiar Si
il — . posible

127

g




de la estructura existente en el municipio con las competencias y funciones de
la entidad y evaluar si puede adelantar las acciones que tiene previstas en el
Plan de Desatrrollo.

La actual planta de personal esta conformada con los siguientes cargos:

Un (1) Cargo del nivel Ejecutivo

Tres (3) Cargos del nivel Directivo

Un (1) Cargo del nivel Asesor

Dos (2) Cargos del nivel Profesional

Nueve (9) Cargos del nivel Asistencial

Cuatro (4) Cargos del nivel Técnico Administrativo

Dos (2) Cargos del nivel Técnico Operativo

Para un total de veintidés (22) funcionarios vinculados, de los cuales once se
encuentran vinculados a Carrera Administrativa.

En la actualidad existen tres (3) cargos por proveer para un gran total de
cargos creados de veinticinco (25).

Se juzga una planta de personal muy disminuida para realizar las tareas que
demanda la administracion municipal, razén por la cual es necesario contratar
cuarenta y cuatro (44) funcionarios por Ordenes de prestacion de servicios.

En concordancia con lo anterior, se requiere el fortalecimiento institucional en
la que se le asighan competencias relacionadas con evaluacion institucional y
reorganizacion administrativa, implementar programas de capacitacion y
asistencia técnica, actualizar el SISBEN, la estratificacion y el catastro y
actualizar el EOT. Y en el sector de Equipamiento, le compete desarrollar
preinversidon de infraestructura, construir, mejorar y mantener las dependencias
de la administracion, de las plazas de mercado, cementerios, Centro de ferias,
construccion y /o habilitacion de la planta de sacrificio animal, andenes y
mobiliarios del espacio publico etc.

Dentro de lo comunitario el Municipio debe promover las alianzas, convenios,
estrategias que permitan:

¢ Involucrar a las organizaciones ciudadanas en el gobierno del municipio.
Promover la rendicion de cuentas. Promover el uso de las TICs para
W conocer el desempefo de la administracion municipal.

o — abiar Si
ol . nosible

128




e Formando ciudadanos para la participacion en los procesos del
desarrollo integral

e Contribuir al desarrollo de una cultura de la participacion ciudadana.

7.5.2 SECTOR EQUIPAMENTO INSTITUCIONAL

Le compete desarrollar pre inversion de infraestructura, construir, mejorar y
mantener las dependencias de la administracion, de las plazas de mercado,
cementerios, andenes y mobiliarios del espacio publico.

Una observacion rapida a la cabecera del municipio no deja pasar
desapercibido que en ella se estan presentando y acentuando mas y nuevas
dinamicas poblacionales que tienen que ver con los procesos de ocupacion,
apropiacion y uso del suelo, dinamicas a las que la administracion no ha
tratado habitualmente y que son de su competencia. Aqui vale preguntarnos si
¢cestamos preparados para intervenir adecuadamente para evitar fendmenos
no deseados? ¢Contamos con los instrumentos adecuados para tales
intervenciones? Con respecto a este Ultimo interrogante bien vale revisar
nuestra oferta de servicios publicos para enfrentar el fendmeno urbanizador
gue empieza a tener presencia y facil de detectar por los nuevos desarrollos y
por la presion econdmica sobre el suelo urbano y urbanizable. (El actual
perimetro urbano estd debidamente definido en correlacion a la oferta de
servicios publicos? Y lo de las licencias de construccion ¢en qué estado se
encuentran, dentro o desbordandolo? Los asentamientos subnormales ;Cémo
los vamos a tratar? Los seguira tolerando la actual administracion tanto los ya
existentes como los que van a surgir mas adelante?

A estos y otros tantos interrogantes es a los que tiene que dar respuesta esta
administracion desde su propia institucionalidad vy para ello (Como se
encuentra?

7.5.2.1 PLAZA DE MERCADO
La plaza de mercado es una estructura relativamente nueva, reconstruida

después del incendio que comprometié mas del 80% de sus instalaciones, se
W hace necesario el cambio de la cubierta de la estructura antigua por su
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avanzando estado de deterioro. Presenta una buena distribuciéon de espacios,
funcionalidad en sus accesos y zona de descargue. Requiere mejorar los
servicios sanitarios; la administracion de la plaza esta en manos de la
asociacion de vendedores

7.5.2.2 MATADERO MUNICIPAL

Teniendo en cuenta los requerimientos del INVIMA y las observaciones hechas
por la corporacion autobnoma de Santander "CAS" en cuanto al estado del
matadero actual, el cual esta clasificado en clase IV y considerando que nos
concede un plazo prudencial para que se mejoren las condiciones en el
tratamiento de los vertimientos de las aguas del matadero. Y por su ubicacion
dentro del perimetro urbano del Municipio se hace necesario la elaboracion
del estudio y posible construccién de una nueva planta de beneficio de nivel
regional cuya preocupacion y expectativa inicial es presentada por la
Asociacion de Expendedores de Carne ASOCARNES, inversion del municipio y
del sector privado mediante alianzas estratégicas.

7.5.2.3 CEMENTERIO

El cementerio, adolece de proyeccién tanto en el trazado, como en el transito
peatonal; su deficiencia actual de lotes por espacios reducidos plantea la
clausura en un plazo de 15 afios o ampliacion mediante adquisicion del terreno
aledafo que permita la distribucidon de los lotes o servicios internos; por lo
anterior expuesto se considera la reubicacién del actual.

7.5.2.4 PLAZA DE FERIAS

El municipio cuenta actualmente con un espacio fisico que presta los servicios

de plaza de ferias la cual necesita mantenimiento en su infraestructura ya que

alli se espera incentivar de manera especial este renglbn econémico y cultural

del municipio. En este escenario se lleva a cabo una serie de exposiciones y

actividades culturales que tienen como objetivo mejorar el goce y disfrute de

los habitantes del municipio para minimizar las agresiones y demas expresiones
W de violencia y mejorar los lazos de amistad que debe existir entre los sabaneros.
o
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7.5.3 SECTOR JUSTICIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA

La Direccidén de Justicia, Seguridad y Gobierno es responsable de orientar y
promover la formulacion, evaluacion y seguimiento de las politicas, planes,
programas en los sectores de justicia, defensa, seguridad nacional, los temas
de paz y desarrollo, convivencia y seguridad ciudadana, de tal forma que en lo
local le corresponde al ejecutivo liderar en el municipio las acciones tendientes
a garantizar la convivencia pacifica y la seguridad ciudadana.

La seguridad publica ha estado unida al concepto de un derecho del Estado a
garantizar la gobernabilidad, la seguridad ciudadana entendida como el libre
ejercicio de sus derechos depende del buen y eficaz “orden” que prometia la
seguridad publica. Incluso llegando a decidir “voluntariamente” para vivir
tranquilos.

En sabana de Torres existe infraestructura en este sector la que se amerita
continuar fortaleciendo como lo es la Estacion del policia del area urbana,
estacion de policia de provincia, asi mismo la dotacién del CAl ubicado en el
Parque las Pavas.

El tema de la Justicia en equidad se viene trabajando en el municipio desde
hace varios afos, pero tomé fuerza en el Udltimo periodo gracias a la
intervencion de la Escuela de Justicia Comunitaria de la Universidad Nacional;
en cuanto a Conciliadores en equidad actualmente hay 75 personas que se
han capacitado, de las cuales 41 ejercen el cargo aungue no cuentan con las
condiciones adecuadas para brindar un buen servicio a la comunidad,
también se capacitaron 35 personas para fortalecer las redes de promocion y
apoyo a la Justicia en Equidad.
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COMPONENTES ESTRATEGICOS DEL PLAN

MISION

Formular y ejecutar politicas publicas locales apropiadas al contexto regional
gue potencien las capacidades de nuestros recursos, mediante la ejecucion de
programas y proyectos que articulen los procesos ambientales, econdmicos,
sociales, politicos y culturales, en el marco de una vision de largo plazo y en
corresponsabilidad de los actores del territorio, favoreciendo la convivencia
pacifica, la sostenibiidad ambiental, la transparencia y la eficiencia en la
gestion publica.

VISION

El futuro deseable del municipio enmarcado dentro de los ejes estructurantes
de un territorio avanzando en forma sostenida en garantia de derechos de los
ciudadanos, acortando las brechas sociales entre campo y ciudad,
potenciando el desarrollo humano individual y colectivo en la construccion de
una comunidad con capacidad de actuar y de auto determinarse. Un territorio
mas equilibrado ecoldégicamente mediante la aplicacion de modelos de
desarrollo empresarial mas amigables con la naturaleza, mas competitivo en lo
regional e internacionalmente, con una comunidad participante y una
administracion moderna y transparente.

OBJETIVO GENERAL DE DESARROLLO

Generar escenarios para mantener y mejorar la calidad de vida de la
comunidad sabanera en unas condiciones historicas favorables desde su
entorno en el marco de una vision sistémica del desarrollo sostenible en el largo
plazo.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En correspondencia con las ideas fuerza del Programa de Gobierno los
objetivos estratégicos que han de contribuir a las transformaciones que
demanda el desarrollo del municipio se pueden sintetizar en:

v' Preservar y construir un ambiente sano a partir de la intervenciéon en el
manejo de cuencas hidricas que riegan el suelo de Sabana de Torres con
énfasis en las microcuencasy en el cuidado con los vertimientos.

v' Orientar Politicas Publicas Municipales, para que, en el ejercicio de la
administracion y en el marco de sus competencias, todos los ciudadanos
sean considerados sujetos titulares de derechos y no beneficiarios de
politicas.

v Aprovechar las externalidades de los megaproyectos asentados en la
region para articular las infraestructuras locales y las potencialidades del
recurso humano publico y privado en aras a mejorar las condiciones de
la poblacion.

v Garantizar el funcionamiento eficaz y eficiente de todas las
dependencias y como tal verificar la coherencia de la estructura
existente en el municipio con sus competencias y funciones para el logro
de su misidn: servir a la comunidad.

v' Transformar desde la cultura, a los espectadores pasivos en actores
activos de su desarrollo integral.

| mbiar Si

o 5

by v g ‘es posible

133




8.  EJES ESTRATEGICOS

Para alcanzar los objetivos sefalados, se considera prioritario centrar la
atencion en cinco ejes estratégicos programaticos sobre los que ha de recaer
la accion para alcanzar el desarrollo deseado asi: 1. Sabana Social, Si es
posible; 2. Sabana con ambiente sano, Si es Posible; 3. Sabana Fortalecida
Econdmicamente, Si es Posible; 4. Sabana con Desarrollo Institucional, Si es
Posible; 5. El Desarrollo Urbanistico, Infraestructura y de Servicios Publicos, Si es
Posible. Asi mismo se requiere metas de resultados a alcanzar, con énfasis en los
impactos y efectos de la gestion.

ESTRUCTURA ESTRATEGICA

EJES
ESTRATEGICOS
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8.1. PRIMER EJE ESTRATEGICO: “Sabana Social, Si es posible”

OBJETIVO: Orientar las politicas publicas municipales para que en el gjercicio
de la administracion y en el marco de sus competencias, todos los ciudadanos
sean considerados sujetos titulares de derechos y no beneficiarios de politicas.
Los sectores que conforman el eje social son: Educacion. Salud. Atencion a
poblacion vulnerable. Cultura, Deporte y Recreacion, Desarrollo Comunitario.
Si bien es cierto que los Derechos Humanos se garantizan en todo el ejercicio
de lo publico, consideramos que es este eje, en donde mas se deben reiterarr,
sefialando entre otros objetivos sugeridos por el DNP los de: Garantizar la
promocién, proteccién y el respeto a los Derechos Humanos; Prevenir su
violacion bajo el referente nacional de los DH, el DIH y la Politica Nacional
Integral de DDHH y DIH, en proceso de implementacion.

8.1.1. SECTOR SALUD

Sector Programa Objetivo

Linea Meta de
base resultado

1 1

Fortalecer la nutricion en
Sabaneros Nutridos la poblacion infantil y 1 1
madres gestantes

Prestar atencion a la
poblacion del municipio
atraves de la ejecucion

del plan de salud
Plan de Salud Territorial | territorial; Realizando el 1 1
seguimiento a la
salud ejecucion de las
actividades
contempladas dentro de

Mejorar la infraestructura
Construccion, fisica de los diferentes
Mejoramiento y estableciomientos de
mantenimiento de la salud para brindar a la
infraestructura del sector poblacion sabanera
espacios optimos

Mejorar la prestacion del
Dotacion de equipos en la servicio mediante la
infraestructura del sector| adquisicion de equipos
de ultima tecnologia

1
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8.1.2. SECTOR EDUCACION

Objetivo:  Mantener la cobertura en educacion basica, disminuir la tasa de
desercion escolar y contribuir a mejorar la calidad de la educacién. Incluyendo
la catedra de cultura ciudadana, civismo y urbanidad dentro de los P.E.L
apoyandolos con psico-orientadores; entregando subsidios educativos,
manteniendo y dotando los establecimientos educativos, con los elementos de
la canasta educativa, material pedagogico; articulando y apoyando
programas de alimentacion escolar y garantizando el transporte escolar.
Garantizar el derecho Constitucional a la educacion, promoviendo el acceso,
permanencia y continuidad de los nifios, nifias y Jovenes en un sistema
educativo de Calidad.

Meta de

- _ Linea
Sector Programa Objetivo resultad
base
o
Ningudn nifo, nifa o joven Mantener dentro del
en edad escolar por fuera|l sistema escolar a todos 100%0 10026
del sistema educativo los nifios en edad escolar

- Mejorar las condicisiones
Construccion, -
ejoramiento y de la infraestructura
R R isi o) [e)
mantenimiento de la fisica de los 100920 10096

- s establecimientos
infraestructura fisica -
educativos

Educacion

Mejorar la calidad de la
educacion mediante la
implementacion de

Mejorando la calidad
educativa con tecnologia

Y docentt_(ejs tecnologias y la 80% 809%6
comprometidos y capacitacion de los
capacitados docentes

8.1.3. SECTOR POBLACION VULNERABLE

Objetivo: Garantizar el goce efectivos de derechos a la poblacion vulnerable
asentada en nuestro municipio en la que se encuentra: infancia vy
adolescencia, jovenes, mujer, poblacion en situacion de discapacidad,
victimas de la vilencia, adulto mayor entre otros; Reconociendo y valorando la
diferencia en lo cultural y etnico, mediante el trato diferencial alos grupos
socialles legalmente prioritarios, fomentando el buen trato hacia la mujer y
brindando atencion atencion integral a cada uno de estos componentes de
nuestra sociedad.
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Sector

Programa

Objetivo

Meta de
resultad
o

Linea
base

Atencion a
grupos
vulnerable
(Promocion
social)

Proteccion integral a la
primera infanciay
adolescencia

Mejorar el desarrollo de la
poblacion infantil y
adolescente mediante el
derecho a los alimento y
demas medios para su
desarrollo fisico,
psicologico, espiritual,
moral, cultural y social.

100%0 100%0

La juventud participa

Promover la formacion
integral del joven y la
joven que contribuya a
su desarrrollo fisico,
psicologico, social y
espiritual; a su

100%0 100%0

Atencion integral al
adulto mayor

Brindar apoyo a los
adultos mayores para el
disfrute de una vida
digna.

100%0 100%0

Mujer y genero

TaTTTeTTeTO TCU
gobernabilidad
democratica
incorporando los
derechos de las mujeres
y el enfoque de genero
en la construccion de
politicas publicas que
respondan a las
demandas de los

100%o 100%o

Atencion y apoyo a la
poblacion victima de la
violencia

Compatibilizar Tas
acciones del municipio en
funcion de la atencion a
la poblacion victima del
conflicto, garantizando el
goce efectivo de sus

100%0 100%0

Atencion a la poblacion
discapacitada

Mejorar la calidad de vida
de la poblacion con
discapacidad, asi como
atendiendo el
fortaleciminentoy la
ampliacion de los

100%0 100%0

Atenciéon a
grupos
vulnerables-
Promocion
social

Atencidn y apoyo a los
grupos Afro

Reconocer Ta amerencia
etnica promoviemdo el
respeto por las
poblaciones

(0] 100%0

Construyendo caminos
para la superacion de la
pobreza RED UNIDOS

Articular las acciones de
la administracion
municipal, con el fin de
reducir la pobreza en la
poblacion

100%0 100%0

‘k'. Jairo Rivera Arciniegas
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8.1.4.

SECTOR ARTE Y CULTURA

Objetivo: fortalecer el sistema municipal de cultura mediante la promocién del
guehacer cultural, a traves del fomento a la lectura y formacion artistica.

Linea Meta de
Sector Programa Objetivo base rest;ltad
Fortalecer mediante el
apoyo y estimulo el
talento artistico en todas
Cultura, Arte, diversidad | Sus expresiones y demas
Cultura y Pluralidad en Sabana Si manifestaciones 70%0 90%b6
es Posible... simbdlicas de la poblacion
sabanera, con enfoque
diferencial étnico-cultural
Y por grupos etareos
8.1.5. SECTOR DEPORTE Y RECREACION
Objetivo:  Incrementar y mejorar la practica del deporte y la recreacion en la
comunidad sabanera, apoyando a los mejores.
Linea Meta de
Sector Programa Objetivo resultad
base
o
Fomento, desarrollo y Vincular a toda la
Deporte y practica del deporte y la | poblacion sabanera a la o o
Recreacion recreacion, fortaleciendo | practica del deporte y la 80% 100%
sSus escenarios recreacion

k. Jairo Rivera Arciniega
. e
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8.1.6.

Objetivo:

SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

Involucrar a las organizaciones ciudadanas en el gobierno del

municipio, promover la rendicion de cuentas y el uso de las TIPs para conocer el
desempefio de la administracion municipal

. Meta de
. L. Linea
Sector Programa Objetivo resultad
base
(@)
Divulgar, capacitar y
Formando ciudadanos formar de lideres
Desarrollo para la participacion en comunitarios para la o o
Comunitario |[los procesos de desarrollo| participacion ciudadana 90% 100%
integral en derechos humanos y
gestion publica.

8.2.

sano Sl es posible”

OBJETIVO:

SEGUNDO EJE ESTRATEGICO “Sabana con ambiente

Preservar y construir un ambiente sano a partir de la intervencion

en el manejo de las cuencas hidricas que riegan el suelo del Municipio, con
enfasis en las microcuencas y el cuidado de los vertimientos; contribuyendo a
la preservacion y conservacion de la fauna y flora existente, adelantando
acciones para la recuperacion de humedales y areas estratégicas de
abastecimiento hidrico.

8.2.1. SECTOR AMBIENTAL.

Objetivo: Aumentar las areas estratégicas para la conservacion de recursos
hidricos que surten de agua los acueductos municipales

‘k. Jairo Rivera Arciniegas
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. Linea Meta de
Sector Programa Objetivo base | resultad

Continuar con los planes
de
mejoramiento,mitigacion 100% 100%
y recuperacion de los

recursos naturales

Manejo integral de los

Ambiental Recursos Naturales

8.2.2. SECTOR SANEAMIENTO BASICO Y AGUA POTABLE.

Objetivo: Incrementar la cobertura de agua potable, mejorando su
infraestrutura y acceso al servicio. Optimizar el servicio de alcantarillado;
mejorar la gestion integral de residuos solidos y realizar el tratamiento de aguas

residuales
- - Linea Meta de
Sector m
Progra = Opietivo base resultad
Acueducto y agua Garantizar la cobertura y
i i o
potable urbana continuidad del 1LO0O2o [SP= K7 10026

del servicio

Acueducto y agua Garantizar la cobertura
potable area rural del 10026 del servicio

Contribuir a la
Agua potable v Vvertimientos seguros descontaminacion de Ias 120« 702«
B o ©
p cuencas y microcuencas
Sane?n_wlento del municipio
basico

Mejorar las condiciones

- _ ambientales, reduciendo
Manejo integral de los la contaminacion, para 15256 rde %)
Residuos Solidos brindar un ambiente
sano

T — ambiar Si
= Y . posible
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8.2.3. SECTOR GESTION INTEGRAL DEL RIESGO.

Objetivo: Dotar al Municipio de un marco orientador que facilite el vinculo entre
los mecanismos e instrumentos de aplicacidon entrelazandolos con la gestion
economica, ambiental y social.

Linea Meta de

Sector Programa Objetivo base | resultado

Fortalecer la capacidad
Prevencion y Atencion de de reaccion ante las

GESTION desastres situaciones de 0 100%
INTEGRAL DEL emergencia
RIESGO

ALETTAET TItegranmernte 1a
poblacion damnificada y 0 100%

afectada nor 1a ola

Respuesta a la ola
invernal

8.3. TERCER EJE ESTRATEGICO “Sabana fortalecida
econdmicamente Sl es posible”

8.3.1. SECTOR TURISMO-

Obijetivo: Promover el turismo como eje de desarrollo econdmico, cultural y
social en la region.

Linea Meta de

Sect Programa Objetivo
ector 9 J base resultad

Consolidar la
infraestructura necesaria
Turismo una alternativa para la construccion

para el desarrollo optimizacion y
aprovechamiento de los
recursos existentes,

10% 50%

ES Y g . posible
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8.3.2. SECTOR AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

Objetivo: Brindar las oportunidades socioecondémicas que permitan la
permanencia de la poblacioén rural del Municipio en sus territorios mediante el
dasrrollo de practicas sostenibles que aumentesn su productividad y
competitividad.

Linea Meta de

Sector Programa
9 base resultad

Fomento de practicas
agropecuarias

(o) (o)
agroindustriales 100% 100%
sostenibles
Agropecuario
Diversificacion productiva 100% 100%

8.3.3. SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO

Objetivo: Estimular la generacion de empresas en areas estratégicas de la
economia regional mediante la formacidon empresarial que respondan a las
demandas de las cadenas productivas locales promoviendo la generacién de
empleo formal.

Linea Meta de

t Program jetiv
Sector ograma Objetivo base |resultad

Fomento y apoyo a la
apropiacion de tecnologia
en procesos
empresariales
estimulando la crecion de
empresay generacion de
empleo

Brindar las herramientas
necesarioas para el
desarrollo de alternativas
empresariales

Promocion del

10% 50%
desarrollo

- — mbiar Si
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8.4. CUARTO EJE ESTRATEGICO “Desarrollo Urbanistico,
infraestructura y Servicios Publicos Sl es posible”

OBJETIVO: Reducir el deficit cualitativo y cuantitativo de vivienda, habilitando
suelo para vivienda de interes social, vivienda prioritaria y mejoramiento de
vivienda, acondicionando el espacio publico, rehabilitando la red vial y
mejorando la calidad de los servicios publicos.

8.4.1. SECTOR VIVIENDA.

Objetivo:  Brindar un habitat digna para la poblacion sabanera

Linea Meta de

Sect Programa Objetivo
ector 9 J base resultad

Articular el esfuerzo de
Vivienda urbanay rural |los entes territoriales con

confortable la politica publica nacional
de vivienda

Vivienda 70% 75%

8.4.2. SECTOR URBANISTICO Y VIAL.

Objetivo: Mejorar la infraestructura vial y urbanistica incrementando su
capacidad de acuerdo a la la produductividad de la region.

Sector Programa Objetivo LlesL Meta de

base resultad
Construccion,
mejoramiento y . -
Transporte rehabilitacion de la Mejorar la movilidad 100% 100%

infraestructura vial y urbanay rural

urbanistica

2 R _ posible
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8.4.3. SECTOR SERVICIOS PUBLICOS Y COMPLEMENTARIOS.

Objetivo: Mejorar la calidad de vida mediante la aplicacion de fuentes de
energia tradicionales y alternativas

Linea vVieta ae
Sector Programa Objetivo resultad
base o
Energia eléctrica para sarantizar ia
accesibilidad del servicio
.. O, O,
Servicios todsc’);blgi;c;gsgare de energia electrica a la 80% 100%
publicos _ ?obleii%io(rj] To
diferentes a | gasificacion y otros Mejorar la calidad de vida
AAA Y VIS . de la poblacion rural
servicios rurales para los . 0] 5
mediante el acceso al gas
sabaneros
natural

8.5. QUINTO EJE ESTRATEGICO “Sabana con Desarrollo
Institucional Sl es posible”

OBJETIVO: Acatar los principios de la administracion publica, de eficacia y
eficiencia administrativa, fortaleciendo los sistemas de informacion y
consolidando el sistema de servicio al ciudadano.

8.5.1. SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Objetivo: Fortalecer la gestion publica orientada a resultados, definiendo e
implementando la estructura administrativa correspondiente a la necesidad del

Municipio.
. Vieta ade
. Linea
Sector Programa Objetivo resultad
base o
Propender por una
organizacion
F lecimi Mod . » administrativa que
(_)rta_ecm_nenlto 1o e_rmz_acu)ln responda las exigencias 0 100%
institucional institucional y demandas de la
poblacion sabanera en el
marco de un estado

- — nbiar Si
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8.5.2. SECTOR EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL.

Objetivo: Proporcionar espacios de uso colectivo dotados con la
infraestructura, equipamento y tecnologia a la vanguardia del desarrollo

regional.
Linea Vieta ae
Sector Programa Objetivo resultad
base
(@]
Construccion,
Mejoramiento y Mejorar las condiciones
. . mantenimiento y de los espacios de uso
) ) . (0) o,
Equipamiento dotacion de los colectivo para su optimo 80% 90%
establecimientos aprovechamiento
municipales

8.5.3. SECTOR JUSTICIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA

Obletivo: Propender por el mejoramiento de la seguridad y convivencia
mediante el fortalecimiento de la participacion ciuadadana y las entidades
encargadas de velar por el orden publico la seguridad y la convivencia

Linea | Veaae
Sector Programa Objetivo resultad
base a

Proteger a los ciudadanos
en su vida, integridad
fisica, libertad y

Seguridad democratica patrimonio economico,
N tolerancia social Y por medio de estrategias [ 100% 100%6
de reduccion del delito y
promocion de la
convivencia pacifica.

Justicia

—— mbiar Si
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PRIMER EJE ESTRATEGICO:

PESARROLLO SOCIHL... 5[ €5 POSIBLE

OBJETIVO: Orientar las politicas publicas municipales para que en el ejercicio de la administracion y en el marco de sus competencias, todos los ciudadanos sean

considerados sujetos titulares de derechos y no beneficiarios de politicas. Los sectores que conforman el eje social son: Educacién. Salud. Atencion a poblacion vulnerable.
Cultura, Deporte y Recreacion, Desarrollo Comunitario. Si bien es cierto que los Derechos Humanos se garantizan en todo el ejercicio de lo publico, consideramos que es este

eje, en donde mas se deben reiterar, sefialando entre otros objetivos sugeridos por el DNP los de: Garantizar la promocién, proteccién y el respeto a los Derechos Humanos;
Prevenir su violacion bajo el referente nacional de los DH, el DIH y la Politica Nacional Integral de DDHH y DIH, en proceso de implementacion.

SECTOR SALUD

147

Line Meta ok FUENTE DE RECURSOS 2012
Fraxt] de i Linea | meta del [ Recursos
Sector Programa Objetivo a Subprograma Meta de producto Indicador P -
© I e resulta (oL o base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do i
Realizar la atencion
1. Fortalecimiento a y recuperacion Numero de
1 1 los programas de nutricional en 400 nifios 400 2000 25.000,00 200.000,00 225.000,00
Nutricion Infantil nifiosde 1 a5 afios atendidos
anuamente
Fortalecer la Realizar la Atencion Numero de
Sabaneros nutricion en la 1. Fortalecimientos a a 100 Mujeres en madres
Nutridos poblacion infantil| 1 1 los Programas Madres | estado de gestacion gestantes 100 400 200.000,00 200.000,00
y madres Gestantes y Lactantes| y lactancia, durante | vinculadas al
gestantes el cuatrenio programa
Realizar el
. Numero de
1. Fortalecery apoyar| fortalecimientoy fortalecimiento
1 1 los programas del apoyo alos sy apoyos 1 4 150.000,00 150.000,00
bienestar familiar programas del Yy apoy
- p realizados
bienestar familiar
Prestar atencion .
ala poblacion numero de ejes
del municipio 1. Implementacion y | Implementar el 100% | programaticos
atraves de la desarrollo de los seis de los ejes /numerode | 100% | 100% 10.000,00| 5.308.416,00 4.013.316,00| 9.331.732,00
ejecucion del ejes programaticos. programaticos ejes
Plan de Salud plan de salud 1 1 ejecutados
Tenitorial territorial;
Realizando el 2. Implementar
seguimiento a la estrategias para la numero de
salud ejecucion de las humanizacion en la ""Z:gf;;;’su estrageias 6 6 0,00
actividades prestacion de los implementadas|
contempladas servicios de salud
) Mejorar la 1. Gestion Proyecto
v mfrgestructura de ampliacion y NUmero de
Construccion, fisica de los mejoramiento de las gestionar un royectos N N 0.00
Mejoramiento y diferentes instalaciones del proyecto zsll)‘;nados ’
mantenimiento |estableciomiento| 1 Hospital Integrado de g
) de la s dev salud para sabana de Torres
infraestructura brindar a la
del sector poblacion 2. Gestion Proyecto Gestionar dos Numero de
sabanera de adecuacion de proyectos de salud proyectos o 2 0,00
espacios optimos los puestos de Salud para la zona rural gestionados
1. Gesti I
Ad u?;(l’;”ﬂf;‘:z; Gestionar dos Numero de
2 4 q - N Ambulancias 2 4 0,00
ambulancias para la ambulancias
h gestionadas
Mejorar la ESE Municipal.
Dotacion de prestacion del 2. Gestionar la
N e : Numero de
equipos en la |servicio mediante dotacion de equipo Gestionar una .
. e 0 1 Dotaciones 1 2 0,00
infraestructura | la adquisicion de hospitalario para la dotacion Gestionadas
del sector equipos de ESE Mpal.
ultima tecnologial 2. Gestionar la
N . Numero de
dotacion de una Gestionar una
[¢] 1 . . . Dotaciones 1 2 0,00
unidad movil para el dotacion
Gestionadas
sector rural
TOTAL SECTOR 35.000,00( 5.308.416,00 550.000,00 0,00| 4.013.316,00| 9.906.732,00
m
. Jairo Rivera Arciniegas m I a r
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Line | Met@ FUENTE DE RECURSOS 2013
. de ) Linea [meta del [ Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador
9 ) b:se resulta prog P base [cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estamnillas
Realizar la atencion
1. Fortalecimiento a y recuperacion Numero de
1 1 los programas de nutricional en 400 nifios 400 2000 25.000,00 200.000,00 225.000,00
Nutricion Infantil nifios de 1 a5 afios atendidos
anualmente
Fortalecer la Realizar la Atencion Numero de
sabaneros nutricion en la 1. Fortalecimientosa | a 100 Mujeres en madres
Nutridos poblacion infantil| 1 1 los Programas Madres | estado de gestacion gestantes 100 400 200.000,00 200.000,00
y madres Gestantes y Lactantes| y lactancia, durante | vinculadas al
gestantes el cuatrenio programa
Realizar el
L Numero de
1. Fortalecery apoyar| fortalecimientoy fortalecimient
1 1 los programas del apoyo alos © 5 'Zf . ‘;S ol 1 4 150.000,00 150.000,00
bienestar familiar programas del Y apoy
| . realizados
bienestar familiar
Prestar atencion .
ala poblacion numero de ejes
del municipio 1. Implementacion y | Implementar el 100% | programaticos
atraves de la desarrollo de los seis de los ejes /numero de 100% 100% 10.000,00 |5.308.416,00 4.013.316,00 | 9.331.732,00
ejecucion del ejes programaticos. programaticos ejes
Plan de Salud plan de salud 1 1 ejecutados
Territorial territorial;
Realizando el 2. Implementar
seguimiento a la estrategias para la numero de
Salud ejecucion de las humanizacion en la |m2|§2fem;;1z estrageias 6 6 0,00
actividades prestacion de los g implementadas
contempladas servicios de salud
_ Mejorarla 1. Gestion Proyecto
) |nﬁ§estructura de ampliacion y Numero de
Construccion, fisica de los mejoramiento de las gestionar un ovectos . . 0.00
Mejoramiento y diferentes instalaciones del proyecto Zsti)(/mados ’
mantenimiento |estableciomiento 0 1 Hospital Integrado de g
. dela s de_ salud para sabana de Torres
infraestructura brindar a la
del sector poblacion 2. Gestion Proyecto Gestionar dos Numero de
sabanera de adecuacion de | proyectos de salud proyectos 0 2 0,00
espacios optimos los puestos de Salud para la zona rural gestionados
:d Gu?;::li; Zé:?:s Gestionar dos Numero de
2 | 4 quisclo ; Ambulancias | 2 4 0,00
ambulancias para la ambulancias .
L gestionadas
Mejorar la ESE Municipal.
Dotacion de prestacion del 2. Gestionar la
. . . ) . N Numero de
equipos en la |servicio mediante dotacion de equipo Gestionar una .
) L 0 1 ! N . Dotaciones 1 2 0,00
infraestructura | la adquisicion de hospitalario para la dotacion Gestionadas
del sector equipos de ESE Mpal.
ultima tecnologia 2. Gestionar la
3 ) Numero de
dotacion de una Gestionar una .
1 B ; . Dotaciones 1 2 0,00
unidad movil para el dotacion N
Gestionadas
sector rural
TOTAL SECTOR 35.000,00 |[5.308.416,00 | 550.000,00 0,00 4.013.316,00 | 9.906.732,00
b i s i
e —— |
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Line Meta FUENTE DE RECURSOS 2014
L de . Linea | meta del | Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador
9 ) baas.e resulta prog P base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estamnillas
Realizar la atencion
1. Fortalecimiento a y recuperacion Numero de
1 1 los programas de nutricional en 400 nifios 400 2000 25.000,00 200.000,00 225.000,00
Nutricion Infantil nifios de 1 a 5 afios atendidos
anuamente
Fortalecer la Realizar la Atencion Numero de
sabaneros nutricion en la 1. Fortalecimientosa | a 100 Mujeres en madres
Nutridos poblacion infantil| 1 1 los Programas Madres | estado de gestacion gestantes 100 400 200.000,00 200.000,00
y madres Gestantes y Lactantes| y lactancia, durante | vinculadas al
gestantes el cuatrenio programa
Realizar el
L Numero de
1. Fortalecery apoyar| fortalecimientoy fortalecimient
1 1 los programas del apoyo a los © ; eac . zs o 1 4 150.000,00 150.000,00
bienestar familiar programas del rey aJizpagos
bienestar familiar
Prestar atencion .
ala poblacion numero de ejes
del municipio 1. Implementacion y | Implementar el 100% | programaticos
atraves de la desarrollo de los seis de los ejes /numero de 100% 100% 10.000,00 |5.308.416,00 4.013.316,00 | 9.331.732,00
ejecucion del ejes programaticos. programaticos ejes
Plan de Salud plan de salud 1 1 ejecutados
Territorial teritorial;
Realizando el 2. Implgmentar a
seguimiento a la estrategias para la numero de
Salud ejecucion de las humanizacion en la Im2§gf:$:slz estrageias 6 6 0,00
actividades prestacion de los implementadas
contempladas servicios de salud
_ Mejorar la 1. Gestion Proyecto
) |nfr§estructura de ampliacion y NUmero de
Construccion, fisica de los mejoramiento de las gestionar un rovectos i 1 0.00
Mejoramiento y diferentes instalaciones del proyecto Zsti)(lmados '
mantenimiento |estableciomiento 0 1 Hospital Integrado de ¢}
- dela s de salud para Sabana de Torres
infraestructura brindar a la
del sector poblacion 2. Gestion Proyecto Gestionar dos Numero de
sabanera de adecuacion de | proyectos de salud proyectos 0 2 0,00
espacios optimos los puestos de Salud parala zona rural gestionados
id C;‘J?ssitcl?onn l;a:;';‘s Gestionar dos Numero de
2 4 quisicio : Ambulancias | 2 4 0,00
ambulancias para la ambulancias N
L gestionadas
Mejorar la ESE Municipal.
Dotacion de prestacion del 2. Gestionar la
. . . . . . Numero de
equipos en la |servicio mediante dotacion de equipo Gestionar una .
. L 0 1 ; - . Dotaciones 1 2 0,00
infraestructura | la adquisicion de hospitalario para la dotacion Gestionadas
del sector equipos de ESE Mpal.
ultima tecnologia 2. Gestionar la
dotacion de una Gestionar una Numero de
0 1 . - . Dotaciones 1 2 0,00
unidad movil para el dotacion N
Gestionadas
sector rural
TOTAL SECTOR 35.000,00 |5.308.416,00 [ 550.000,00 0,00 4.013.316,00 | 9.906.732,00
] |
. Jairo Rivera Arciniegas m I a r l
2012-2015
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Line Meta FUENTE DE RECURSOS 2015
L de . Linea | meta del | Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador
9 ) baas.e resulta prog P base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estamnillas
Realizar la atencion
1. Fortalecimiento a y recuperacion Numero de
1 1 los programas de nutricional en 400 nifios 400 2000 25.000,00 200.000,00 225.000,00
Nutricion Infantil nifios de 1 a 5 afios atendidos
anuamente
Fortalecer la Realizar la Atencion Numero de
sabaneros nutricion en la 1. Fortalecimientosa | a 100 Mujeres en madres
Nutridos poblacion infantil| 1 1 los Programas Madres | estado de gestacion gestantes 100 400 200.000,00 200.000,00
y madres Gestantes y Lactantes| y lactancia, durante | vinculadas al
gestantes el cuatrenio programa
Realizar el
L Numero de
1. Fortalecery apoyar| fortalecimientoy fortalecimient
1 1 los programas del apoyo a los © ; eac . zs o 1 4 150.000,00 150.000,00
bienestar familiar programas del rey aJizpagos
bienestar familiar
Prestar atencion .
ala poblacion numero de ejes
del municipio 1. Implementacion y | Implementar el 100% | programaticos
atraves de la desarrollo de los seis de los ejes /numero de 100% 100% 10.000,00 |5.308.416,00 4.013.316,00 | 9.331.732,00
ejecucion del ejes programaticos. programaticos ejes
Plan de Salud plan de salud 1 1 ejecutados
Territorial teritorial;
Realizando el 2. Implgmentar a
seguimiento a la estrategias para la numero de
Salud ejecucion de las humanizacion en la Im2§gf:$:slz estrageias 6 6 0,00
actividades prestacion de los implementadas
contempladas servicios de salud
_ Mejorar la 1. Gestion Proyecto
) |nfr§estructura de ampliacion y NUmero de
Construccion, fisica de los mejoramiento de las gestionar un rovectos i 1 0.00
Mejoramiento y diferentes instalaciones del proyecto Zsti)(lmados '
mantenimiento |estableciomiento 0 1 Hospital Integrado de ¢}
- dela s de salud para Sabana de Torres
infraestructura brindar a la
del sector poblacion 2. Gestion Proyecto Gestionar dos Numero de
sabanera de adecuacion de | proyectos de salud proyectos 0 2 0,00
espacios optimos los puestos de Salud parala zona rural gestionados
id C;‘J?ssitcl?onn l;a:;';‘s Gestionar dos Numero de
2 4 quisicio : Ambulancias | 2 4 0,00
ambulancias para la ambulancias N
L gestionadas
Mejorar la ESE Municipal.
Dotacion de prestacion del 2. Gestionar la
. . . . . . Numero de
equipos en la |servicio mediante dotacion de equipo Gestionar una .
. L 0 1 ; - . Dotaciones 1 2 0,00
infraestructura | la adquisicion de hospitalario para la dotacion Gestionadas
del sector equipos de ESE Mpal.
ultima tecnologia 2. Gestionar la
dotacion de una Gestionar una Numero de
0 1 . - . Dotaciones 1 2 0,00
unidad movil para el dotacion N
Gestionadas
sector rural
TOTAL SECTOR 35.000,00 |5.308.416,00 [ 550.000,00 0,00 4.013.316,00 | 9.906.732,00
] |
. Jairo Rivera Arciniegas m I a r l
2012-2015
| e —— |
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SECTOR EDUCACION
L Meta FUENTE DE RECURSOS 2012
e de 0 Recursos
Sector Programa Objetivo a Subprograma Meta de producto Indicador .
< U base | resulta (e = propios Y sGP SGR cCredito otros Total
do i
Transportar 900 Numero de
1. Transporte escolar estudiantes del estudiantes 700 900 226.020,00 1.500.000,00 1.726.020,00
sector rural transportados
2. dotacion de realizar la dotacion numero de
equipos para el de 200 equipos de equipos 591 791 50.000,00 50.000,00
Ningan nifio, nifial Mantener acceso a las TICs computo adquiridos
e G demreaa —Dotacon as & aotacon | INuTHeTs T
gslgolsr por fuora | sistema escotar a |100%| 1000 Instituciones a 4 Instituciones Instituciones a a 10.000,00 250.000,00 100.000,00 360.000,00
del sistema todos los nifos en - numero de
educativo edad escolar @ Almentacion ProYeSs de aumentos]  estudiantes 2500 2500 124.727.00 |[1.200.000.00 1.324.727,00
escola a estudiantes | St Ciantes
D;ﬁile;fg‘;irdlla i | Benefiaciar al 100% Numero de
P oo de Ia poblacion estudiantes | 100% 100% 250.000,00 250.000,00
estudiantil beneficiados
N Reubicar y construir nurnen.:) c’e
construccion de dos niento establecimient o 2 130.000,00 130.000,00
Realizar la NuUMmero de
2. Construccion, construccion, N
mejoramiento y mejoramiento y establecimient
. - . os construidos, 32 52 225.735,00 600.000,00 825.735,00
Construccion, Mejorar las mantenimiento de la | ampliacion de 20 puldiuiivioe
mejoramiento y | condicisiones de infraestructura fisica establecimientos an‘_m“adosy
mantenimiento | la infraestructura educativos
" 100% 100%
e la fisica de los Numero de
infraestructura | establecimientos 3. Construccion y Construir, mantener comedares
fisica educativos dotacion de y dotar 10 conmtaides 20 30 100.000,00 100.000,00
comedores escolares |comedores escolares 4
dotados
4. Gestionar la ;Zﬁ:ig:saisé'gzn Numero de
construccion de la | P2 & constu ol gestiones o 1 0,00
ciudadela educativa e o realizadas
1. Adoptar e
implementar la
politica nacional de Numero de
educacion mediante | Implementar el plan ity ° 1 0.00
la formulacion e educativo municipal P N
< implementados
implementacion del
plan educativo
municipal
Educaci 2. Gestion para el Gestionar un
on Fomento y Desarrolio proyecto para la Nur;"eergtgse ° 1 10.000.00 10.000.,00
de una'segunda implementacion de o actos <000 -000
Lengua la segunda lengua a
3- »GeStYC‘DI'\ para el Gestionar un
Mejoramiento de la
< € proyecto que Numero de
Calidad Educativa 3 ° N 0.00
(Prucbas Saber - garantice el proyectos ¥
Mejoramiento de la gestionados
Pruebas Icfes) en el
N calidad educativa
sector oficial
4. Gestionar Realizar 4 Numero de
capacitaciones capacitaciones a | capacitacione o a 0.00
adocente: docentes en dax:
Mejorar la
Mejorando la calidad de la 5. Fomentar el acceso
calidad educacion ala educacion Vincular 160 jovenes Numero de
educativa con mediante la . superior mediante ala educacion jovenes o 160 100.000,00 100.000,00
tecnologia y implementacion | 207 | 80% | becas con entidades superior vinculados
docentes de tecnologias y publico-privadas
comprometidos y
capacitados la capacitacion
de los docentes Numero de
establecimient
6. Apoyar los Realizar el pago de os oficiales
establecimientos servicios publicos al | con pago de
educativos oficiales 100% de icios 100% 100% 150.000,00 150.000,00
mediante el pago de establecimientos publicos/total
servicios publicos educativos oficiales de
establecimient
os oficiales
7. Apoyar
logisticamente las Realizar el apoyo
universidades, ceres, logistico a 8 Numero de
senay otros para el entidades eos ° s 0.00
desarrollo de la educativas (tecnica, reaﬁ’iz;dos B
educaion tenica, tecnologica o
tecnologica y superion
superior.
8. Realizar la
legalizacion de Legalizar 10 predios | Numero de
predios de los de establecimientos predios az 52 0,00
establecimientos educativos legalizados
educativos oficiales
TOTAL SECTOR 0.000.00 | 1.226.482.00 | 3.780.000.00 0.00 0.00 5.026.482.00
e —— |
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Line | Me@& FUENTE DE RECURSOS 2013
. . de " Linea | meta del Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador € i
2 o b | resulta (e (= base [cuatrenio| propios Y sGP SGR credito otros Total
do estampillas
Transportar 900 Numero de
1. Transporte escolar estudiantes del estudiantes 700 900 226.020,00 1.500.000,00 1.726.020,00
sector rural transportados
2. dotacion de realizar la dotacion numero de
equipos para el de 200 equipos de equipos 591 791 50.000,00 50.000,00
Ningun nino. ninal - mantencr apEsRe iR lg S R | —SRRSS
Py :gr ?J’::g Sist:fﬁ;‘:sgo‘f; al1000| 1009 Instituciones a 4 Instituciones Instituciones a a 10.000,00 250.000,00 100.000,00 360.000,00
del sistema todos los nifios en - numero de
educativo edad escolar e A";zg:‘f'o" P:‘z/goeor thfl';;f"::s’s estudiantes 2500 2500 124.727,00 | 1.200.000,00 1.324.727,00
alimentados
os’laile;negzﬁgla w | Benefiaciar al 100% Numero de
P oo de la poblacion estudiantes 100% 100% 250.000,00 250.000,00
P estudiantil beneficiados
T Ret numero ae
R i nstruir
construccion de Reubieary Sonsu! | establecimient o 2 130.000,00 130.000,00
Realizar la Numero de
2. Construccion, construccion,
mejoramiento y mejoramiento y establecimient
Construccion, Mejorar 1as mantenimiento de la [ ampiacion de 30 | ©8 constuidos, | 32 52 225.735,00 | 600.000,00 825.735,00
mejoramiento y | condicisiones de infraestructura fisica establecimientos an’qp"adosy
mantenimiento | lainfraestructura educativos
100%| 100%
de la fisica de los _ ) Numero de
infraestructura establecimientos 3. Construccion y Construir, mantener comedores
fsica educativos dotacion de y dotar 10 Btipraribe 20 30 100.000,00 100.000,00
comedores escolares |comedores escolares
dotados
4. Gestionar la Reanzariagestion | nNumero ae
construccion de la pde e adaae gestiones o 1 0,00
ciudadela educativa e e realizadas
1. Adoptar e
implementar la
politica nacional de Numero de
educacion mediante Implementar el plan planes o 1 0.00
la formulacion e educative municipal [ FSNCE
implementacion del
plan educativo
municipal
Educaci 2. Gestion para el Gestionar un
on Fomento y Desarrollo proyecto para la N”rg"ee';gse ° N 10.000.00 10.000.00
de una segunda implementacion de Zsti{)nados 5 B - B
Lengua la segunda lengua
Mojorarmente 4o 18 Gestionar un
I N proyecto que Numero de
Calidad Educativa
Prucbes Sabar - garantice el proyectos o 1 0,00
Mejoramiento de la | gestionados
Pruebas icfes) en el | NSioramiento Ao 12
sector oficial 5 eatv
4. Gestionar Realizar 4 Numero de
capacitaciones capacitaciones a | capacitacione o a 0,00
liricyi a e docentes en i
™ dol Mejorar la
ejorando la calidad de 1a 5. Fomentar el acceso
calidad educacion ala educacion Vincular 160 jovenes| Numero de
educativa con mediante la . . superior mediante ala educacion jovenes o 160 100.000,00 100.000,00
tecnologiay implementacion 80% 80% becas con entidades superior vinculados
docentes de tecnologias y publico-privadas
comprometidos y
capacitados la capacitacion
de los docentes Numero de
establecimient
6. Apoyar los Realizar el pago de os oficiales
establecimientos servicios publicos al | con pago de
educativos oficiales 100% de servicios 100% 100% 200.000,00 200.000,00
mediante el pago de | establecimientos publicos/total
servicios publicos educativos oficiales de
establecimient
os oficiales
7. Apoyar
logisticamente las Realizar el apoyo
universidades, ceres, logistico a 8 Numero de
senay otros para el entidades Aboyos ° s 20.000,00 20.000,00
desarrollo de la educativas (tecnica, e s -O00: -O00:
educaion tenica, tecnologica o
tecnologicay superior)
superior.
8. Realizar la
legalizacion de Legalizar 10 predios Numero de
predios de los de establecimientos predios a2 52 1.000,00 1.000,00
establecimientos i legalizados
= educativos oficiales
TOTAL SECTOR 41.000,00 | 1.276.482,00 | 3.780.000,00 0.00 6.00 5.097.482,00
e —— |
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Line Meta FUENTE DE RECURSOS 2014
- de . Linea | meta del [ Recursos
sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador .
= Y bese | resulta (P (=2 propios Y sGpP SGR Credito otros Total
do
Transportar 900 Numero de
1. Transporte escolar estudiantes del estudiantes 700 900 226.020,00 1.500.000,00 1.726.020,00
sector rural transportados
2. dotacion de realizar la dotacion numero de
equipos para el de 200 equipos de 591 791 50.000,00 50.000,00
Ningan nifio, nifia Mantener 8;3655?@355‘ 2‘635 corlgputo
QJoven hoit caad | jecento del o li0os| 1000 Instituciones a 4 Instituciones Instituciones a a 10.000,00 | 250.000,00 | 100.000.00 360.000,00
del sistema todos los nifios en numero de
- 4. Alimentacion Proveer de alimentos
educativo edad escolar b 2500 estudiant estudiantes 2500 2500 124.727,00 | 1.200.000,00 1.324.727,00
escola a estudiantes Prishaialiiad
5. B fici I
oo ctadianti | Benefiaciar al 1000 Numero de
P ootos de la poblacion estudiantes 100% 100% 250.000,00 250.000,00
caucativas estudiantil beneficiados
T Reublcaco Reubicary constrar numero ae
construccion de Y con establecimient o 2 0,00 0,00
N dos establecimiento 2
Realizar la Numero de
2. Construccion, construccion,
mejoramiento mejoramiento establecimient
) T Y joran Y os construidos, 32 52 225.735,00 600.000,00 825.735,00
Construccion, Mejorar las mantenimiento de la ampliacion de 20 ejorados
mejoramiento y | condicisiones de infraestructura fisica establecimientos ari‘p”adosy
mantenimiento | la infraestructura educativos
100% 100%
de la fisica de los . K Numero de
infraestructura | establecimientos 3. Construccion ¥ Constiuir, mantener comedores
= et om0 e | comeh e e | ooy | 2|
dotados
4. Gestionar la p::ﬂal';i'o'ﬁsﬂisé'gzn Numero de
cludndern caucativa | de una cudadela | 220205¢ ° * 0
educativa
1. Adoptar e
implementar la
politica nacional de Numero de
educacion mediante | Implementar el plan
la formulacion e educativo municipal planes © * ©.00
Pal limplementados
implementacion del
plan educativo
municipal
Educaci 2. Gestion para el Gestionar un
on Fomento y Desarrolio royecto para la Numero de
¥ " __proy. pa proyectos o 1 10.000,00 10.000,00
de unaSegunda implementacion de
gestionados
Lengua la segunda lengua
3. G
Gestion para el Gestionar un
Mejoramiento de la royecto que Numero de
Calidad Educativa proyecto a
garantice el proyectos o 1 0,00
(Pruebas Saper - Mejoramiento de la estionado
Pruebas Icfes) en el Caiid'ad "educaﬂva gesti S
sector oficial
2. Gestionar Realizar 4 Numero de
capacitaciones capacitaciones a | capacitacione o a 0,00
iricai ado en i cla:
Mejorar la
Mejorando la calidad de la 5. Fomentar el acceso
calidad educacion ala educacion Vincular 160 jovenes| Numero de
educativa con mediante la superior mediante ala educacion jovenes o 160 100.000,00 100.000,00
tecnologiay implementacion 80% 80% becas con entidades superior vinculados
docentes de tecnologias y publico-privadas
comprometidos y . =
Capacitados la capacitacion
de los docentes Numero de
establecimient
6. Apoyar los Realizar el pago de os oficiales
establecimientos servicios publicos al [ con pago de
educativos oficiales 100% de servicios 100% 100% 210.000,00 210.000,00
mediante el pago de | establecimientos publicos/total
servicios publicos educativos oficiales de
establecimient
os oficiales
7. Apoyar
logisticamente las Realizar el apoyo
universidades, ceres. logistico & 8 Numero de
senay otros para e entidades oyos o 8 20.000,00 20.000,00 40.000,00
desarrollo de la educativas (tecnica, "
realizados
educaion tenica, tecnologica o
tecnologica y superion)
superior.
8. Realizar la
legalizacion de Legalizar 10 predios Numero de
predios de los de establecimientos predios az 52 1.000,00 1.000,00
establecimientos educativos legalizados
educativos oficiales
TOTAL SECTOR 41.000,00 1.286.482,00 | 3.650.000,00 0,00 20.000,00 4.997.482,00
Rty =y m b I a r s I
2012-2015
| e —— |
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Line | Me@& FUENTE DE RECURSOS 2015
o de : Linea [meta del [ Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador € )
=2 U b | resulta e = base [cuatrenio| propios Y sap SGR crédito owos Total
do estampillas
Transportar 900 Numero de
1. Transporte escolar estudiantes del estudiantes 700 900 226.020,00 1.500.000,00 1.726.020,00
sector rural transportados
2. dotacion de realizar la dotacion numero de
equipos para el de 200 equipos de equipos 591 791 50.000,00 50.000,00
Ningun nifio, nifia Mantener acceso alas TICs comput adquiridos
P N N ae Ta gotrtacion Nuomero ae
Z;é’;’lea': :gr ?J’::g Sist:fﬁ;‘:sgo‘f; al1000| 1009 Instituciones a 4 Instituciones Instituciones a 4 10.000,00 250.000,00 100.000,00 360.000,00
del sistema todos los nifios en numero de
i 4. Alimentacion Proveer de alimentos
educativo edad escolar i estudiantes 2500 2500 124.727,00 | 1.200.000,00 1.324.727,00
escolar a 2500 estudiantes -
alimentados
Os’l'aiie;neggﬁg;nm Benefiaciar al 100% Numero de
P de la poblacion estudiantes 100% 100% 250.000,00 250.000,00
con costos estudiantil beneficiados
educativos
T Ret numero ae
R i nstruir
construccion de Subicary constiuir | g plecimient o 2 0.00 0.00
dos tablecimiento
Realizar la Numero de
2. Construccion, construccion,
mejoramiento mejoramiento establecimient
joran Y 1o Yy os construidos, 32 52 225.735,00 600.000,00 825.735,00
Construccion, Mejorar las mantenimiento de la ampliacion de 20 mojorados v
mejoramiento y | condicisiones de infraestructura fisica establecimientos A pliados
mantenimiento | la infraestructura educativos
100%| 100%
de la fisica de los _ . Numero de
infraestructura | establecimientos 3. Construccion y Construir, mantener comedoros
fsica educativos dotacion de y dotar 10 construidos v 20 30 100.000,00 100.000,00
comedores escolares |comedores escolares
dotados
4. Gestionar la p;e:}';iz:sﬂisctzzn Numero de
construccion de la e tn atdaaa gestiones o 1 0,00
ciudadela educativa ; realizadas
educativa
1. Adoptar e
implementar la
politica nacional de Numero de
educacion mediante Implementar el plan planes o 1 0.00
la formulacion e educative municipal [ FSNCE
implementacion del
plan educativo
municipal
Educaci 2. Gestion para el Gestionar un
on Fomento y Desarrollo royecto para la Numero de
¥ _ proy pa proyectos o 1 10.000,00 10.000,00
de una segunda implementacion de e s
Lengua la segunda lengua
Mojorarmente 4o 18 Gestionar un
I N proyecto que Numero de
Calidad Educativa
garantice el proyectos o 1 0,00
(Pruebas Saber - . " ?
Mejoramiento de la gestionados
Pruebas icfes) en el | NSioramiento Ao 12
sector oficial 5 eatv
4. Gestionar Realizar 4 Numero de
capacitaciones capacitaciones a | capacitacione o a 0,00
liricai a {=3 docentes en i
™ dol Mejorar la
ejorando la calidad de 1a 5. Fomentar el acceso
calidad educacion ala educacion Vincular 160 jovenes| Numero de
educativa con edinmtoa . . superior mediante ala educacion jovenes o 160 100.000,00 100.000,00
tecnologia y implementacion | 9% | 89% | becas con entidades superior vinculados
docentes de tecnologias y publico-privadas
comprometidos y
capacitados la capacitacion
de los docentes Numero de
establecimient
6. Apoyar los Realizar el pago de os oficiales
establecimientos servicios publicos al | con pago de
educativos oficiales 100% de servicios 100% 100% 220.000,00 220.000,00
mediante el pago de | establecimientos publicos/total
servicios publicos educativos oficiales de
establecimient
os oficiales
7. Apoyar
logisticamente las Realizar el apoyo
unnversld?des, seres. Ioglit‘ljcoda 8 Numero de
senay otros para e entidades Aboyos ° s 0.00
desarrollo de la educativas (tecnica, >
. realizados
educaion tenica, tecnologica o
tecnologicay superior)
superior.
8. Realizar la
legalizacion de Legalizar 10 predios Numero de
predios de los de establecimientos predios a2 52 1.000,00 1.000,00
establecimientos i legalizados
= educativos oficiales
TOTAL SECTOR 21.000,00 | 1.296.482.,00 | 3.650.000.00 0.00 0.00 4.967.482,00
e —— |
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SECTOR ATENCION GRUPOS VULNERABLES

Sector

Programa

Line
Objetivo a
base

Meta
de
resulta

do

Subprograma

Meta de producto

Indicador

Linea
base

meta del
cuatrenio

FUENTE DE RECURSOS 2012

Atencio
na
grupos
vulnerab

le
(Promoci
on
social)

Proteccion
integral a la
primera infancia
y adolescencia

Mejorar el
desarrollo de la
poblacion infantil
y adolescente
mediante el
derecho alos
alimento y
demas medios
para su desarrollo
fisico,
psicologico,
espiritual, moral,
cultural y social.

100%

100%

1. Atencion integral a
la primera infancia (0-
5)

Atender el 100% de
la primera infancia

Numero de
nifios y nifas
atendidas

75%

100%

2. Atencion integral a
la infancia (6-11)

Atender el 100% de
la infancia

Numero de
nifios y nifias
atendidas

75%

100%

3. Atencion integral a
la adolescencia (12-
17)

Atender el 100% de
la adolescencia

Numero de
nifios y nifas
atendidas

100%

4.Fomentar la

de los nifios y nifias en
la celebracion del dia
el nifio

participacion del 100%

Realizar la
participacion del
100% de los nifios en
la celebracion del
dia del nifio

Numero de
nifios
participantes
/total de nifios

100%

100%

5. Erradicacion del
trabajo infantil y
prevencion del

trabajo sexual en los y

las menores de edad

Realizar 8 campafias
de sensibilizacion

Nunero de
campanas
realizads

6. Fortalecer el
programa DARE de la
Ponal, mediante el
suministro de material
pedagogico

Suministrar 8000
cartillas

Numero de
cartillas
suministradas

8000

7. Implementacion de
la estrategia formador
de formadores en el
marco del programa
DARE para el area
rural

Implementar la
estrategia formador
de formadores

Numero de
estrategias
implementadas

8. Creacion de un
plan estrategico de
atencion y
seguimiento a la
infancia y
adolescencia victimas
de maltrato infantil y
violencia sexual.

Elaborar el plan de

atencion y
seguimiento ala
infancia y
adolescencia
victimas del maltrato
infantil y violencia
sexual

Numero de
planes
elaborados

La juventud
participa

Promover la
formacion
integral del joven
y lajoven que
contribuya a su
desarrrollo fisico,
psicologico,
social y espiritual;
asu
participacion y
vinculacion
activa en la vida
social

100%

economicay
politica del
municipio.

1. Dinamizar el
concejo municipal de
juventud, mediante el
apoyo logistico

Realizar el apoyo
logistico para 3
actividades anuales

Numero de
apoyos
logisticos
realizados

12

2. Promover el acceso
a la formacion
tecnica, tecnologica
y profesional

Realizar 4 campafias
de promocion

Numero de
campanas
realizadas

100%

3. Estimular la
participacion en las
diferentes actividades
culturales y deportivas

100%

100%

4. Elaborar una
estrategia para la
prevencion del
consumo de
sustancia psicoactivas

Realizar la
elaboracion de una
estrategia de
prevencion

Numero de
estategias
realizadas

5. Creacion de un
programa para la
atencion de la
poblacion
consumidora de
sustancias

Crear un programa
para la atencion de
la poblacion
consumidora de
sustancias
psicoactivas

psicoactivas

Numero de
programas
creados

Recursos
propios Y SGP SGR Creédito Otros Total
estampillas
0,00
0,00
0,00
30.000 30.000,00
0,00
20.000 20.000,00
0,00
0,00
10.000 10.000,00
0,00
0,00
50.000 50.000,00
0,00
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FUENTE DE RECURSOS 201

P " Linea |meta del Recursos
sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador < )
e Y (g = base [cuatrenio| propios v sGp SGR credito Otros Total
estampill
1. Construccion,
adecuacion Realizar 12 Porcentaje de
3 Terminacion al 100% neale 50% 100% 0.00
adaptacion de terminacion
2 del Centro Vida
infraestructura
2. Dotacion del Realizar la dotacion | Porcentaje de
centro vida del al 100% del centro dotacion o 100% 150.000 150.000,00
i vida izada
. Namero de
3. Oferta de bienesy
o Brindar atenciona adultos 1200 1700 200.000 200.000,00
gty 500 adultos mayores mayores
atendidos
. inisti
4. Mejorar las Suministrar Numero de
Brindar apoyo a complentos
o los adultos condiciones nutricionales al 100% [ SoMPlementos
Atencion integral nutricionales de la 5 suministrados/t | 100% 100% 150.000 150.000,00
mayores para el |100%| 100% de la poblacion
al adulto mayor N poblacion adulto otal poblacion
disfrute de una adulto mayor
mayor adulto mayor
da digna. mensuaimente
5. Apoyar a los grupos Numero de
e ptie e r o | apoyar ol 100 e | ScividRde:
. ! las actividades del poy. 100% 100% 0,00
actividades ludicas, Ao ero de
culturales y Y actividades
recreativas realizadas
Namero
6. Apoyo a centros | Apoyar el 100% de centros de
de atencion de los centros de adulto adultos 100% 100% 150.000 150.000,00
adulto mayor mayor mayores
apoyados
1. Atencion y apoyo a
las madres y padres Realizar la Namero de
cabeza de hogar capacitacion a 100 res
mediante la padres y madres P y o 100 10.000 10.000,00
madres
Educacion y cabeza de hogar !
capacitados
capacitacion para el para el trabajo
ajo
Elaborar un
2. Construir la politica documento
> Numero de
publica de mujery | mediante el cual se
Atencio documentos o 1 0,00
genero en el construya la politica
oer : elaborados
na municipio publica de la mujer y
grupos genero
vulnerab
e 3. Crear y poneren
(Promoci funcionamiento la
on mesa de seguimiento
social) alas leyes 1257 de
2008 y 1448 de 2011, | Realizar la creacion Numere o
relacionedas con de una mesa de mesas de o 1 0,00
) rm seguimiento
Aumentar la equidad y genero, seguimiento posiiabibutd
gobarmabildad violencia contra las
democratica [muieres y mujeres
Incorbarando 1os victimas del confiicto
derechos de las armado.
mujeres yde' Vincular al 100% de Numero de
geé‘ncé?:‘:n ‘Iaa 4.Apoyo ala las muejeres del mujeres
conmemoracion del municipio en la vinculadas/
o ' o 1 15.00¢ 15.000,00
Mui ot o I |100%| 1000 |@i® internacional de la| celebracion del dia total de 5.000 .00
ujery genero sgg';?zgr‘:d‘_:‘a; mujer (08 de marzo) internacional de la mujeres del
mujer municipio
\as demandas de 4 L
los distintos 5. Apoyar la
grupos de capacitacion integral
mujeres y a. es Realizar la Numero de
hombres de la comunitarias en el capacitacion a 75 mujeres o 75 10.000 10.000,00
poblacion arco de la madres comunitarias | capacitadas
sabanera, estrategia de cero a
brindandole siempre
6. Fortalecimiento a Fortalecer 67 Numero de
los hogares de hoagares de hogares 8 75 10.000 10.000,00
bienestar familiar bienestar familiar fortalecidos
7. implementacion de
Programas de Roalizar la Numero de
acceto a educadion | Sapacitacion a 400 mujeres o 400 10.000 10.000,00
tecnica y tecnologica ujeres capacitadas
para la mujer rural
8. Fortalecimiento y
apoyo economico a
las actividades Realizar el apoyo y Numero de
ot fortalecimiento mujeres ° s0 30.000 30.000,00
agroindustriales y economico a 80 fortalecidas y - -000.
microempresariales de S fhaivispiiind
conformidad con la 3 poy:
ley 731 de 2002 para
la mujer rural
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e | e |
Lino | Meta FUENTE DE RECURSOS 2012
" de " meta del Recursos
sector Programa Objetivo Rl || Subprograma Meta de producto Indicador e |ty et cop cor credito Oros Tota
do estampi
1. Acciones Atender }
Nuamero de
humanitarias oportunamente al poiivg
oportunas de cien por ciento o o
eraenciay otem G im atendidas/pobl| 100% 100% 24.000 24.000,00
A ° acion vicctima
actualizacion del  |poblacion victima de
- § > . de la violenc
registro de victimas 1a violencia
2. Prestacion de
> Gestionar 5 a
servicios con enfoque | __ _Sestonars Numero de
Compatibilizar las diferencial de ol " gestiones o s 10.000 10.000,00
acciones del derechos segan A fdades °F realizadas
municipio en edades Sntidades
Atencion y funcion de la
apoyo a la atencion ala 3. Fomento y
poblacion poblacion 100%| 100% |desarrolio de acciones| Realizar 20 acciones | =
victima de la victima del para garantizarles y en restitucion del it -0 -0 66.000 66.000.00
violencia conflicto, restituirles el goce goece efectivo de izt - . ’
garantizando el efectivo de los los derechos realizadas
goce efectivo de derechos
sus derechos.
4. Restablecimiento Gestionar 4 Numero de
iy e proyectos proyectos o a 25.000 25.000,00
socioeconomico productivos gestionados
5. Desarolio de Gestionaria Numero de
proyectos de vivienda | construccion de dos royeotos ° > 0.00
de interes social en el proyectos de ;
o gestionados
area urbana vivienda VIS
1. Adecuacion y Numero de
adaptacion de Realizar la adecuaciones
infraestructura publica| adecuacion del 50% |  realizadas / o
para la libre movilidad | de la infraestructura total de 20% 70% ©.00
en el desarrollo normal publica infraestructura
de sus vidas publica
Meiorar i e popiacion on | T pamica para | Numero de
calidad de vida P bbaflipindenmthy P Pt politicas o 1 20.000 20.000,00
de la poblacion " H ! elaboradas
P on discapacidad discapacitada
discapacidad, asi 3. Creacion vy
§ B como dianamizacion del . . Numero de
Atoncio | Aencien ain | acerdindo o1 oo oo | Bancodcmveds | ety doapiae | WSS || 000
diteapacitada |fortaleciminentoy tecnicas para la T > ayudas E
grupos P la ampliacion de poblacion ecnicas creados
vuinerab los servicios discapacitada
les- existentesfaciltan ~ a
Promoci do su acceso, 4. Fortelecimiento y i
©n social calidad y ampliacion de los Fortalecery ampliar | SSVOS
cobertura. servicios existentes al 100% los servicios | JONSISSCo8 Y 1 1 1.200.000 1.200.000,00
a la atenci existentes pabiosintuir i
integral
servicios
5. Gestionar un
espacio para la Numero de
atencion a la Rea"ﬁi’: gae(s;‘:" de proyectos o 1 0,00
poblacion con P - gestionados
discapacidad.
1. Identificar y atender
demandas que Formular e Numero de
Reconocer la garanticen los implementar una
diferencia etnica derechos de la politica publica B F’°"‘:°25 ° T 5.000 5.000.00
promoviemdo el poblacion municipal ‘eormuladas
respeto por las afrodescendiente
Atencion y 2. Gestionar via SENA,
apoyo a los o 100% CERES U SyRas Realizar 4 acciones NG a
grupos Afro S la de capacitacion umero de
capacitacion para el acciones o a 0,00
Ly \ paas para la poblacion o
cultural, social, trabajo a la poblacion afro realizadas
politice v afro en edad
economico del productiva
municipio 3. Educar en el . Numero de
respeto a laigualdad | ReAizar 4 jormadas jornadas o a 0.00
v dignidad 'S sensibiliza realizada
1. Coordinacion y
apoyo a las
actividades del Estado| Apoyar al 100% las
P
encaminadas a la actividades de la oregnaie e | 100% 100% 0,00
Articular las superacion de la estrategia Unidos poy
Construyendo acciones de la pobreza extrema (Red
administracion Unidos)
municipal, con el[100%| 100% —
pPobreza RED fin de reducir la 2. Adecuacion y
UNIDOS pobreza en la dotacion de Adecuary dotar un Numero de
poblacion infraestructura para la espacio para la Capacios
atencion a la atencion de la o 1 0,00
adecuados y
oblacion en poblacion de prituhpsied
condicion de pobreza| pobreza extrema
extrema
TOTAL SECTOR 855.000.00 ©.00 1.340.000,00 0.00 0.00 155.000.00
A o ; m b I a r s I
. _ Alcald r
| e —— | L
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Line | Me@m FUENTE DE RECURSOS 2013
PR e " Linea | meta del Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador - "
© b b:se resulta PeE) = base [cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
estampillas
1. Atencion integral a N Numero de
la primera infancia (0- 'T‘;e":‘:fe'r‘: Iln?gfc‘lj; nifios y nifias 75% 100% 0,00
[S5 P atendidas
2. Atencion integral a | Atender el 100% de n’;‘;{;‘;'e":i::s 7506 100% 0.00
la infancia (6-11) la infancia aten)::hdas B
3. Atencion integral a N Numero de
la adolescencia (12- Afaer;"d‘z:s';'sg‘g:e nifios y nifias 75% 100% 0,00
17) atendidas
4.Fomentar la Realizar la Numero de
participacion del 100%| participacion del s
de Ios nifios y nifias en | 100% de los nifios en | AHOS  f 100% | 100% 30.000 30.000,00
la celebracion del dia | la celebracion del | PaLEIPANLES
del nifio dia del nific
Mejorar el “
desanolio de la 5. Erradicacion del
oblacion infantil trabajo infantil y ' Nunero de
P prevencion del Realizar 8 campafias | o o0 o 8 10.000 10.000,00
y adolescente de sensibilizacion
o mediante el trabajo sexual en los y realizads
_P'C“SCC'OI” derecho a los las menores de edad
integralala alimento y 100%| 100%
primera infancia | - SARE0 2 K 6. Fortalecer el
y adolescencia rograma DARE de la Numero de
para su desarrollo prog i
fisico, Ponal, mediante el S“m'(;'::iﬁ;ssooo cartillas o 8000 20.000 20.000,00
psicologico suministro de material suministradas
espiritual, moral, pedagogico
cultural y social.
7. Implementacion de
'ad:sf“’jr;ef('ji:;’:gﬁde?' Implementar la Numero de
e e | estrategia formador | estrategias o 1 0,00
prog de formadores implementadas
DARE para el area
Atencio rural
na
grupos 8. Creacion de un Elaborar el plan de
vulnerab plan estrategico de atencion y
le atencion y seguimiento a la Numero de
Promoci imi i i
(Prox seguimiento ala infancia y planes o 1 5.000 5.000,00
on infancia y adolescencia e s
social) adolescencia victimas | victimas del maltrato
de maltrato infantily | infantil y violencia
violencia sexual. sexual
1. Dinamizar el ] Numero de
- el d Realizar el apoyo
concejo municipal de logistico para 3 apoyos o 12 8.000 8.000,00
juventud, mediante el| _ O9ETC0 PAS 2 logisticos
apoyo logistico realizados
2. Promover el acceso Numero de
a la formacion Realizar 4 campafias
o a 15.000 15.000,00
Promover la tecnica, tecnologica de promocion f:;fi‘:
_formacion v profesional
integral del joven
y lajoven que
gor‘"'b‘flyaf? su 3. Estimular la
esarrolio fisico il
. participacion en las "
pleoIOQIF:‘O, . diferentes actividades 100% 100% 0.00
Lajuventud | socialy espirituali|1600| 1009 |culturalesy deportivas
participa asu
participacion y
vinculacion
4. Elaborar una )
activa en la vida estrategia para la Realizar la Numero de
social prevencion del elaboracion de una estategias o 1 50.000 50.000,00
economicay consumo de estrategia de realizadas
politica del sustancia psicoactivas prevencion
municipio.
5’2"?3‘2':‘ ;’reall’;' Crear un programa
programa p para la atencion de
atencion de la e Numero de
poblacion P programas o 1 20.000 10.000 30.000,00
> consumidora de
consumidora de fopedistiind creados
sustancias psicoactivas
psicoactivas

e— >ambiar Si
| s posible
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sector

Programa

FUENTE DE RECURSOS 201

microempresariales de
conformidad con la
ley 731 de 2002 para

la mujer rural

mujeres

apoyadas

- . Linea [meta del
Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador < .
g =g = base [cuatrenio sapP SGR credito otros Total
1. Construccion, Realizar la
: o .
adecuacion . Terminacion al 1000 | POreSntaie de | 5o, 100% 0.00
adaptacion de o e i terminacion
infraestructura
2. Dotacion del Realizar la dotacion | Porcentaje de
centro vida del al 100% del centro dotacion o 100% 0.00
municipio vida izada
@ otorta de tienory | o oo | Mmoo
servicios para una 1200 1700 200.000 200.000,00
- : 500 adultos mayores mayores
a digna >
atendidos
. 4. Mejorar las Suministrar Numero de
Brindar apoyo a complentos
ion i los adultos condiciones nutricionales al 100% [ SoMPlementos
Atencion integral nutricionales de la suministrados/t | 100% 100% 150.000 150.000,00
mayores para el [100%| 100% de la poblacion
al adulto mayor poblacion adulto otal poblacion
disfrute de una o adulto mayor PSP s
vida digna. ! mensualmente Y
5. Apoyar a los grupos Numero de
s mdune el o | apoyar e 100w de | meividsde
: las actividades del poY 100% 100% 0,00
vidades ludicas, e or ero de
culturales y ! actividades
recreativas realizadas
Namero
6. Apoyo a centros Apoyar el 100% de centros de
de atencion de los centros de adulto adultos 100% 100% 150.000 150.000,00
adulto mayor mayor mayores
apoyados
1. Atencion y apoyo a
las madres y padres Realizar la Numero de
cabeza de hogar capacitacion a 100 iros
mediante la padres y madres ey o 100 10.000 10.000,00
Educacion y cabeza de hogar ad
, < capacitados
capacitacion para el para el trabajo
trabajo
Elaborar un
2. Construir la politica documento NUmero de
. publica de mujery [ mediante el cualse | JIINEO < ° 1 0.00
Atencio genero en el construya la politica N
4 : : elaborados
na publica de la mujer y
grupos genero
vainerab
e 3. Crear y poner en
(Promoci funcionamiento la
on mesa de seguimiento
social) alas leyes 1257 de
2008 y 1448 de 2011, | Realizar la creacion N“me'Odde
relacionedas con de una mesa de mesas de o 1 0,00
equidad y genero seguimiento seguimiento
Aumentar la > . creadas
gobornabiidad violencia contra las
print mujeres y mujeres
Incorparando los vietimas del conflicto
derechos de las armado.
mujeres y el Vincular al 100% de Numero de
:;:Z?:‘z:lea a.Apoyo ala las muejeres del muijeres
conmemoracion del municipio en la vinculadas/
Mujer y genero | o e oo 2 |100%| 1000 |@i= internacional de la| celebracion del dia total de ° * 1s.000 15.000,00
jery g politicas publicas mujer (08 de marzo) | internacional de la muijeres del
que respondan a muijer municipio
las demandas de
los distintos 5. Apoyar la
grupos de capacitacion integral
mujeres y de las madres Realizar la Numero de
hombres de la comunitarias en el capacitacion a 75 mujeres o 75 10.000 10.000,00
poblacion marco de la madres comunitarias | capacitadas
sabanera, estrategia de cero a
brindandole siempre
6. Fortalecimiento a Fortalecer 67 Numero de
los hogares de oagares de ares 8 75 10.000 10.000,00
bienestar familiar bienestar familiar fortalecidos
7. implementacion de
Programas de Realizar Ia Numero de
1 Y itacion a 400 mujeres o 400 10.000 10.000,00
acceso a educacion o, o aaas
tecnica y tecnologica 1 Lad
para la mujer rural
8. Fortalecimiento y
apoyo economico a
las actividades Realizar el apoyo y Numero de
agromausinales: fortalecimiento mujeres o 80 30.000
g Y economico a 80 fortalecidas y -

30.000,00

159




160

e | e |
Line | Meta FUENTE DE RECURSOS 201
- de : Linea | meta del [ Recursos
sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador < N
= U base | resulta prog! L base |cuatrenio| propios Y sGP SGR credito Otros Total
do
1. Acciones Atender ;
Namero de
humanitarias oportunamente al
oportunas de cien por ciento peEonas
P . atendidas/pobl| 100% 100% 24.000 24.000,00
emergencia y (100%) de la Ao e bon
actualizacion del | poblacion victima de| 3200 ¥Cenm
registro de victimas la violencia e 1a violencia
2. Prestacion de
Gestionar 5 .
servicios con enfoque : Namero de
Compatibilizar las diferencial de accionasy racurEos gestiones o s 10.000 10.000,00
8 > ante diferentes
acciones del derechos segan ! realizadas
< entidades
ades
Atencion y
apoyo a la 3. Fomento y
poblacion 100%| 100% |desarrollo de acciones| Realizar 20 acciones NG d
victima de la para garantizarles y en restitucion del It 20 20 66.000 66.000.00
violencia restituirles el goce goece efectivo de :‘;‘":ng‘fs N h 8
garantizando el efectivo de los los derechos
goce efectivo de derechos
sus derechos.
4. Restablecimiento Gestionar 4 Numero de
" proyectos proyectos <] a 25.000 25.000,00
socioeconomico
productivos gestionados
5. Desarrollo de Gestionar la Numero de
proyectos de vivienda | construccion de dos
g proyectos o 2 0,00
de interes social en el proyectos de
gestionados
a urbana vivienda VIS
1. Adecuacion y Numero de
adaptacion de Realizar la adecuaciones
infraestructura publica| adecuacion del 50% |  realizadas / 0% 0% 0.00
para la libre movilidad | de la infraestructura total de
en el desarrollo normal publica infraestructura
de sus vidas ublica
Mejorar la 2. Plolltlcilajlpu:)hr?sn Elaborti:ir una politica| o 7
calidad de vida para la poblacion e publica para la politicas o 1 20.000 20.000,00
3 B situacion de poblacion
e la poblacion " ! . i elaboradas
o discapacidad discapacitada
discapacidad, asi 3. Creacion y
omo dianamizacion del Numero de
i Atencion ala
Atencis ) atendiendo el banco de ayudas Creary dinamizar el banco de
poblacion fone oy | 100% | 100% 5 b banco de ayudas 1 1 0,00
diseapacitada |fortaleciminentoy tecnicas para la Foidiund ayudas
grupos la ampliacion de poblacion creados
vulnerab los servicios discapacitada
les- existentesfaciltan ~ a
Promoci do su acceso, 4. Fortelecimiento y i
©n social calidad y ampliacion de los Fortalecery ampliar | SSVOS
cobertura. servicios existentes al 100% los servicios | [ONZIES SO0 Y 1 1 1.200.000 1.200.000,00
para la atencion existentes poabii ot
integral ot
servicios
5. Gestionar un
i § N a,
espacio para la Realizar la gestion de umero de
atencion a la proyectos o 1 0,00
‘ un espacio. 5
poblacion con gestionados
discapacidad.
1. Identificar y atender
demandas que Formular e
Reconocer la garanticen los implementar una Nu':ﬁ:‘:’a‘:e ° N 5.000 5.000.00
diferencia etnica derechos de la politica publica o eaas - -000
promoviemdo el poblacion municipal
respeto por las afrodescendiente
poblaciones -
Atencion y affodecendiente 2. Gestionar via SENA,
apoyo a los o 100% CERES u OTRAS Realizar 4 acciones _ a
arupos Afro ENTIDADES la e capacitacion Namero de
capacitacion para el ! acciones o a 5.000 5.000,00
! S para la poblacion °
trabajo a la poblacion realizadas
afro
afro en edad
productiva
municipio R
P 3. Educar en el Realizar 4 jormadas Numero de
respeto a laigualdad [ RS IO AT jornadas o a 0,00
y dignidad. realizadas
1. Coordinacion y
apoyo a las
actividades del Estado| Apoyar al 100% las
Porcentaje de
. encaminadas a la actividades de la ey 100% 100% 0,00
Articular las superacion de la estrategia Unidos POy
Construyendo acciones de la pobreza extrermna (Red
caminos parala | administracion Unidos)
superacion de la | municipal, con el|100%| 100%
pobreza RED fin de reducir la 2. Adecuacion y
UNIDOS pobreza en la dotacion de Adecuary dotar un Numero de
poblacion infraestructura para la espacio para la
. . espacios
atencion a la atencion de la o 1 0,00
y adecuados y
poblacion en poblacion de
dotados
condicion de pobreza| pobreza extrema
B extrema
TOTAL SECTOR 758.000.00 0.00 1.350.000.00 0.00 0.00 2.108.000.00
Ity - (a m B a s-
. _ Alcalds =
| e —— | e




Sector

Programa

Line
Objetivo a
base

Meta

resulta
do

Subprograma

Meta de producto

Indicador

Linea
base

meta del
cuatrenio

FUENTE DE RECURSOS 2014

Recursos
propios Y
estampillas

SGP

SGR

Creédito

Otros

Total

Atencié
na
grupos
vulnerab
le
(Promoci
on
social)

Proteccion
integral a la
primera infancia
y adolescencia

Mejorar el
desarrollo de la
poblacion infantil
y adolescente
mediante el
derecho alos
alimento y
demas medios
para su desarrollo
fisico,
psicologico,
espiritual, moral,
cultural y social.

100%

100%

la primera infancia (0-
5)

1. Atencion integral a

Atender el 100% de
la primera infancia

Numero de
nifios y niftas
atendidas

100%

la infancia (6-11)

2. Atencion integral a

Atender el 100% de
la infancia

Numero de
nifios y nifias
atendidas

75%

100%

3. Atencion integral a
la adolescencia (12-
17)

Atender el 100% de
la adolescencia

Numero de
nifios y nifias
atendidas

100%

4.Fomentar la

de los nifios y nifias en
la celebracion del dia
del nifio

participacion del 100%

Realizar la
participacion del
100% de los nifios en
la celebracion del
dia del nifio

Numero de
nifos
participantes
/total de nifios

100%

100%

30.000

30.000,00

5. Erradicacion del
trabajo infantil y
prevencion del

trabajo sexual en los y

las menores de edad

Realizar 8 campanas
de sensibilizacion

Nunero de
campafas
realizads

10.000

10.000,00

6. Fortalecer el
programa DARE de la
Ponal, mediante el
suministro de material
pedagogico

Suministrar 8000
cartillas

Numero de
cartillas
suministradas

8000

20.000

20.000,00

7. Implementacion de
la estrategia formador
de formadores en el
marco del programa
DARE para el area
rural

Implementar la
estrategia formador
de formadores

Numero de
estrategias
implementadas

8. Creacion de un
plan estrategico de
atencion y
seguimiento a la
infancia y
adolescencia victimas
de maitrato infantil y
violencia sexual.

Elaborar el plan de

atencion y
seguimiento ala
infancia y
adolescencia
victimas del maltrato
infantil y violencia
sexual

Numero de
planes
elaborados

La juventud
participa

Promover la
formacion
integral del joven
y la joven que
Contribuya a su
desarrrollo fisico,
psicologico,
social y espiritual;
asu
participacion y
vinculacion
activa en la vida
social
economicay
politica del
municipio.

100%

1. Dinamizar el
concejo municipal de
juventud, mediante el
apoyo logistico

Realizar el apoyo
logistico para 3
actividades anuales

Numero de
apoyos
logisticos
realizados

12

8.000

8.000,00

2. Promover el acceso
ala formacion
tecnica, tecnologica
y profesional

Realizar 4 campanas
de promocion

Numero de
camparias
realizadas

15.000

15.000,00

100%

3. Estimular la
participacion en las
diferentes actividades
culturales y deportivas

100%

100%

4. Elaborar una
estrategia para la
prevencion del
consumo de
sustancia psicoactivas

Realizar la
elaboracion de una
estrategia de
prevencion

Numero de
estategias
realizadas

50.000

50.000,00

5. Creacion de un
programa para la
atencion de la
poblacion
consumidora de
sustancias

Crear un programa
para la atencion de
la poblacion
consumidora de
sustancias
psicoactivas

psicoactivas

Numero de
programas
creados

20.000

10.000

30.000,00

161
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e | Mt FUENTE DE RECURSOS 2014
- de . Linea |meta del [ Recursos
sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador <
= ) base | resulta prog Lag base [cuatrenio| propios Y sGP SGR credito oOtros. Total
do
1. Construccion, Reoalizar la
< . .
adecuacion . Terminacion al 1000 | POrCeNtaie de | 5o, 100% 0.00
adaptacion de PR i terminacion
infraestructura
2. Dotacion del Realizar la dotacion | Porcentaje de
centro vida del al 100% del centro dotacion o 100% 0.00
municipio vida izada
Namero de
3. Oferta de bienesy . .
INtiinuidit e Brindar atenciona adultos 1200 1700 200.000 200.000.00
> > 500 adultos mayores mayores
a digna 4
atendidos
4. Mejorar las Suministrar Numero de
Brindar apoyo a complentos
N o8 aduItos condiciones Ut S 000 | comPlementos
Atencion integral nutricionales de la 5 suministrados/t [ 100% 100% 150.000 150.000.00
mayores para el [100%[ 100% ' de la poblacion >
al adulto mayor poblacion adulto otal poblacion
disfrute de una o adulto mayor A Pobacon
vida digna. ! mensualmente b
5. Apoyar a los grupos Numero de
e pdno mayor on' | apoyer o1 a0ov ae | actividade:
las actividades del poyaa 100% 100% 0,00
adulto mayor actividades
recreativas realizadas
Namero
6. Apoyo a centros | Apoyar el 100% de centros de
de atencion de los centros de adulto adultos 100% 100% 150.000 150.000,00
adulto mayor mayor mayores
apoyados
1. Atencion y apoyo a
las madres y padres Realizar la NUmero de
capacitacion a 100 pioing
padres y madres P y o 100 10.000 10.000,00
madres
cabeza de hogar !
§ < capacitados
capacitacion para el para el trabajo
trabajo
Elaborar un
2. Construir la politica documento Numero de
- publica de mujery | mediante el cualse [ J4IMero <42 ° N 0.00
Atencio genero en el construya la politica N
§ : elaborados
na publica de la muier y
grupos genero
vulnerab
le 3. Crear y poner en
(Promoci funcionamiento la
on mesa de seguimiento
social alas leyes 1257 de
2008 y 1448 de 2011, | Realizar la creacion N”memdde
relacionedas con de una mesa de mesas de o 1 0,00
y v m seguimiento
Aumentar la equidad y genero, seguimiento e
violencia contra las
muijeres y mujeres
InCorporando los vietimas del conficto
derechos de las armado-.
mujeres y el Vincular al 100% de Numero de
::2?:‘2:‘; a.Apoyo ala las muejeres del mujeres
conmemoracion del municipio en la vinculadas/
“ construccion de | o] 1000 |di@ intemacional de la| celebracion del dia total de ° * 1s.000 15.000,00
viery genero | poltieas pubicas muijer (08 de marzo) | interacional de la muijeres del
qQue respondan a mujer municipio
las demandas de
los distintos 5. Apoyar la
grupos de capacitacion integral
mujeres y de las madres Realizar la Numero de
hombres de la comunitarias en el capacitacion a 75 mujeres o 75 10.000 10.000,00
poblacion marco de la madres comunitarias | capacitadas
sabanera, estrategia de cero a
brindandole siempre
6. Fortalecimiento a Fortalecer 67 Numero de
los hogares de oagares de E 75 10.000 10.000.00
bienestar familiar bienestar familiar fortalecidos
7. implementacion de
Ploshit=ghenbpreyiiant Realizar la Numero de
P Y capacitacion a 400 mujeres o 400 10.000 10.000,00
acceso a educacion e S s
tecnica y tecnologica| 1 Lag
para la mujer rural
8. Fortalecimiento y
apoyo economico a
';;rz‘;;‘g';’:fl’ae: Realizar el apoyo y Numero de
g fortalecimiento eres
mlg‘gg’;;‘dzess‘;f’;;;’de economico a 80 fortalecidas y ° 80 30.000 30.000,00
P! mujeres apoyadas
conformidad con la
ley 731 de 2002 para
Ia mujer rural
ety vy a m b I a r s
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e |
Line | Meta FUENTE DE RECURSOS 2014
e de Linea | meta del[ Recursos
sector Programa Objetivo p2 et Subprograma Meta de producto Indicador o || o cor cor redito oros Total
do
1. Acciones Atender }
Namero de
humanitarias oportunamente al ol
oportunas de cien por ciento o o
ercenciay odee o im atendidas/pobl| 100% 100% 24.000 24.000,00
o) ¢ acion vicctima
actualizacion del  |poblacion victima de !
y > de la violencia
registro de victimas la violencia
2. Prestacion de B
> Gestionar 5 a
servicios con enfoque | [ _=esionars Namero de
Compatibilizar las diferencial de o et o L 10.000 10.000.00
acciones del derechos segtin ante diferentes realizadas
municipio en edades
Atencion y funcion de la
apoyo a la atencion a la 3. Fomento y
poblacion poblacion 100%| 100% |desarrollo de acciones| Realizar 20 acciones Namero de
victima de la victima del para garantizarles y en restitucion del e s 20 20 66.000 66.000.00
violencia confiicto, restituirles el goce goece efectivo de gt : o
garantizando el efectivo de los los derechos
goce efectivo de derechos
sus derechos.
4. Rostablecimiento Gestionar 4 Numero de
oo . proyectos proyectos o a 25.000 25.000,00
socioeconomico productivos gestionados
5. Desarollo de Gestionarla Numero de
proyectos de vivienda | construccion de dos Oy e otos ° > 0.00
de interes social en el proyectos de D e s
urbana vivienda VIS 9
1. Adecuacion y Numero de
adaptacion de Realizar la adecuaciones
infraestructura pablical| adecuacion del 50% | realizadas /
para la libre movilidad | de la infraestructura total de 20% 70% 0.00
en el desarrollo normal publica infraestructura
de sus vidas publica
Moiorar (2 raia popiacion en | < hamica paria | Numero de
calidad de vida P 1a pok - P b P: politicas o 1 20.000 20.000,00
de la poblacion ltuacion de Poblacion elaboradas
R on discapacidad capacitada
discapacidad, asi 3. Creacion y
omo dianamizacion del . . Numero de
5| Atencion aia
Atencio atendiendo el o banco de ayudas Creary dinamizar el banco de
na poblacion o e A oy | 100%| 100% h banco de ayudas 1 1 0,00
discapacitada R 4 tecnicas parala tecnicas
grupos la ampliacion de poblacion
vulnerab los servicios discapacitada
les- existentesfaciltan
Promoci do su acceso, 4. Fortelecimiento y
©n social calidad y ampliacion de los Fortalecer y ampliar
cobertura. servicios existentes al 100% los servicios 1 1 1.200.000 1.200.000,00
para la atencion existentes
integral
5. Gestionar un
espacio para la Numero de
atencion a la Realzaria gestion ae proyectos o 1 0,00
poblacion con P - gestionados
discapacidad
1. dentificar y atender
demandas que Formular e Numero de
Reconocer la garanticen los implementar una oliticne ° N 5.000 5.000,00
derechos de la politica pablica st
promoviemdo el poblacion municipal
afrodescendiente
Atencion y 2. Gestionar via SENA,
apoyo alos o 100% CERES o SyRas Realizar 4 acciones NG a
grupos Afro S 12 de capacitacion umero de
capacitacion para el acciones o a 5.000 5.000,00
para la poblacion
trabajo a la poblacion ot realizadas
affo en edad
productiva
municipio 3. Educar en el . Numero de
respeto a la igualdad | Realizar 4 jornadas jornadas o a 0,00
de sensibilizacion )
v dignidad. realizada:
1. Coordinacion y
apoyo a las
actividades del Estado| Apoyar al 100% las .
2 t
encaminadas a la actividades de la Rhiipiy e | 100% 100% 0.00
Articular las superacion de la estrategia Unidos poY
Construyendo acciones de la pobreza extrema (Red
caminos parala | administracion Unidos)
superacion de la | municipal, con el[100%| 100% —
pobreza RED fin de reducir la 2. Adecuacion y
UNIDOS pobreza en la dotacion de Adecuary dotar un Numero de
poblacion infraestructura para la espacio para la pobioniuiivg
atencion ala atencion de la P o 1 0,00
adecuados y
poblacion en poblacion de pristuhp
condicion de pobreza| pobreza extrema
extrema
TOTAL SECTOR 753.000.00 0.00 1.350.000.00 0.00 0.00 103.000.00
e —— |
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Sector

Programa

Line
Objetivo a
base

Meta

resulta
do

Subprograma

Meta de producto

Indicador

Linea
base

meta del
cuatrenio

FUENTE DE RECURSOS 201!

Recursos
propios Y
estampillas

SGP

SGR Crédito

Otros

Total

Atencié
na
grupos
vulnerab
le
(Promoci
on
social)

Proteccion
integral a la
primera infancia
y adolescencia

Mejorar el
desarrollo de la
poblacion infantil
y adolescente
mediante el
derecho alos
alimento y
demas medios
para su desarrollo
fisico,
psicologico,
espiritual, moral,
cultural y social.

100%

100%

la primera infancia (0-
5)

1. Atencion integral a

Atender el 100% de
la primera infancia

Numero de
nifios y niftas
atendidas

100%

la infancia (6-11)

2. Atencion integral a

Atender el 100% de
la infancia

Numero de
nifios y nifias
atendidas

75%

100%

3. Atencion integral a
la adolescencia (12-
17)

Atender el 100% de
la adolescencia

Numero de
nifios y nifias
atendidas

100%

4.Fomentar la

de los nifios y nifias en
la celebracion del dia
del nifio

participacion del 100%

Realizar la
participacion del
100% de los nifios en
la celebracion del
dia del nifio

Numero de
nifos
participantes
/total de nifios

100%

100%

30.000

30.000,00

5. Erradicacion del
trabajo infantil y
prevencion del

trabajo sexual en los y

las menores de edad

Realizar 8 campanas
de sensibilizacion

Nunero de
campafas
realizads

10.000

10.000,00

6. Fortalecer el
programa DARE de la
Ponal, mediante el
suministro de material
pedagogico

Suministrar 8000
cartillas

Numero de
cartillas
suministradas

8000

20.000

20.000,00

7. Implementacion de
la estrategia formador
de formadores en el
marco del programa
DARE para el area
rural

Implementar la
estrategia formador
de formadores

Numero de
estrategias
implementadas

8. Creacion de un
plan estrategico de
atencion y
seguimiento a la
infancia y
adolescencia victimas
de maitrato infantil y
violencia sexual.

Elaborar el plan de

atencion y
seguimiento ala
infancia y
adolescencia
victimas del maltrato
infantil y violencia
sexual

Numero de
planes
elaborados

La juventud
participa

Promover la
formacion
integral del joven
y la joven que
Contribuya a su
desarrrollo fisico,
psicologico,
social y espiritual;
asu
participacion y
vinculacion
activa en la vida
social
economicay
politica del
municipio.

100%

1. Dinamizar el
concejo municipal de
juventud, mediante el
apoyo logistico

Realizar el apoyo
logistico para 3
actividades anuales

Numero de
apoyos
logisticos
realizados

12

8.000

8.000,00

2. Promover el acceso
ala formacion
tecnica, tecnologica
y profesional

Realizar 4 campanas
de promocion

Numero de
camparias
realizadas

15.000

15.000,00

100%

3. Estimular la
participacion en las
diferentes actividades
culturales y deportivas

100%

100%

4. Elaborar una
estrategia para la
prevencion del
consumo de
sustancia psicoactivas

Realizar la
elaboracion de una
estrategia de
prevencion

Numero de
estategias
realizadas

50.000

50.000,00

5. Creacion de un
programa para la
atencion de la
poblacion
consumidora de
sustancias

Crear un programa
para la atencion de
la poblacion
consumidora de
sustancias
psicoactivas

psicoactivas

Numero de
programas
creados

20.000

10.000

30.000,00
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e — =]
Lo | Meta FUENTE DE RECURSOS 201
- de . Linea |meta del [ Recusos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador <
e 4 base | resutta L) = base |cuatrenio| propios v sGpP SGR credito otros Total
do
1. Construccion,
adecuacion Realizar 1a Porcentaje de
'S 3 Terminacion al 100% Nty 50% 100% 0,00
adaptacion de terminacion
> del Centro Vida
infraestructura
2. Dotacion del Realizar la dotacion | Porcentaje de
centro vida del al 100% del centro dotacion o 100% 0,00
municipio vida realizada
. Namero de
3. Oferta de bienes y
servicios para una Brindar atenciona adultos 1200 1700 200.000 200.000,00
i o 500 adultos mayores mayores
atendidos
. s :
. 4. Mejorar las Lministrar Numero de
Brindar apoyo a complentos
o los maitas condiciones AUt o e % 000 | comPlementos
Atencion integral nutricionales de la suministrados/t [ 100% 100% 150.000 150.000,00
mayores para el |100%| 100% de la poblacion >
al adulto mayor : poblacion adulto otal poblacion
disfrute de una adulto mayor
mayor adulto mayor
vida digna. mensualmente
5. Apoyar a los grupos Numero de
oz acion ae | Apovar et 100% de | | SENIAATCS
e : las actividades del poy. 100% 100% 0.00
actividades ludicas, ero de
adulto mayor
culturales y actividades
recreativas realizadas
Namero
6. Apoyo a centros Apoyar el 100% de centros de
de atencion de los centros de adulto adultos 100% 100% 150.000 150.000,00
adulto mayor mayor mayores
apoyados
1. Atencion y apoyo a
las madres y padres Realizar la NGmero de
cabeza de hogar capacitacion a 100 v
mediante la padres y madres L y o 100 10.000 10.000,00
madres
Educacion y cabeza de hogar !
capacitados
capacitacion para el para el trabajo
trabajo
Elaborar un
2. Construir Ia politica documento
Numero de
publica de mujery | mediante el cual se
Atencio - documentos o 1 0.00
genero en el construya la politica
© en : : elaborados
na municipio publica de la mujer y
grupos genero
vulnerab
e 3. Crear y poner en
(Promoci funcionamiento la
on mesa de seguimiento
social) alas leyes 1257 de NuUmero de
2008 y 1448 de 2011, | Realizar la creacion o
relacionedas con de una mesa de mesas de o kS 0.00
idad enero seguimiento seguimiento
Aumentar la Squidaava e creadas
gobornabiidad violencia contra las
democratica T e,
Incorborando 10s victimas del conficto
derechos de las armado.
mujeres y el Vincular al 100% de Numero de
:g:;?:ee:; 4.Apoyo a la las muejeres del mujeres
conmemoracion del municipio en la vinculadas/
i cor : ¥ o 1 15.000 15.000,00
Mui construccion 9° |100%| 100s |92 internacional de laf celebracion del dia total de s 5.000
viery genero | politicas F’“d icas ° © mujer (08 de marzo) internacional de la mujeres del
que respondan a mujer municipio
las demandas de
los distintos 5. Apoyar la
arupos de capacitacion integral
mujeres y a dres Realizar la Numero de
hombres de la comunitarias en el capacitacion a 75 mujeres o 75 10.000 10.000,00
poblacion arco de la madres comunitarias | capacitadas
sabanera, estrategia de cero a
brindandole siempre
6. Fortalecimiento a Fortalecer 67 Numero de
los hogares de hoagares de hogares 8 75 10.000 10.000,00
bienestar familiar bienestar familiar fortalecidos
7. implementacion de
JProgramas de Realizar 1a Numero de
acceto & educadion | capacitacion a 400 mujeres o 400 10.000 10.000,00
tecnica y tecnological vleres capacitadas
para la mujer rural
8. Fortalecimiento y
apoyo economico a
las actividades Realizar el apoyo y Numero de
eyt fortalecimiento mujeres ° 80 30.000 20.000.,00
agroindustriales y economico a 80 fortalecidas y - -000.
microempresariales de oSS, plpivispuipayind
conformidad con la ) poy:
ley 731 de 2002 para
la mujer rural
. Jairo Rivera Arciniegas a r S-
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L] L | e
Line | M= » Y FUENTE DE RECURSOS 201
o = . inea | meta del ecursos
sector Programa Objetivo o | restiea Subprograma Meta de producto Indicador s || e sop sor . Otros Total
do
1. Acciones Atender ,
© Nuamero de
humanitarias oportunamente al
oportunas de cien por ciento pereonas o
ormargencin Yy o0 e In atendidas/pobl| 100% 100% 24.000 24.000,00
actualizacion del  [poblacion victima de| 2S00 viectima
registro de victimas la violencia e la violencia
2. Prestacion de Gostionar 5 )
servic n enfoque v Namero de
Compatibilizar las diferencial de acclones y recursos i o E 10.000 10.000,00
acciones del derechos segun ante diferentes
municipio en des entidades
Atencion y funcion de la
apoyo a la atencion a la 3. Fomento y
poblacién pPoblacion 100%| 100% |desarrollo de acciones| Realizar 20 acciones NU o
victima de la victima del = garantizarles y en restitucion del umero de -0 20 66.000 66.000.,00
violencia conflicto, restituirles el goce goece efectivo de acciones - - .
garantizando el efectivo de los los derechos realizadas
goce efectivo de derechos
sus derechos.
4. Restablecimiento Sestionar 4 Numero de
P proyectos proyectos <] a 25.000 25.000,00
productivos gestionados
5. Desarrollo de Gestionar la
o > Numero de
proyectos de vivienda | construccion de dos e otos ° > 0.00
de interes social en el proyectos de proy: B
area urbana vivienda Vis gestionados
1. Adecuacion y Numero de
adaptacion de Realizar la adecuaciones
infraestructura puablica| adecuacion del 50% |  realizadas / 0% 0% 0.00
para la libre movilidad | de la infraestructura total de i
en el desarrollo normal publica infraestructura
de sus vidas publica
Mejorar la 2. Politica publica Elaborar una politica|
calidad de vida para la poblacion en publica para la politicas o 1 20.000 20.000,00
de la poblacion situacion de poblacion elaboradas :
o discapacidad discapacitada
discapacidad, asi 3. Creacion y
Atencio | Atencion ala oMo TDanamizacion el | creary dinamizarer | Numero dle
poblacion r e 100%| 100% yudas banco de ayudas anco de 1 1 0,00
diseapacitada |fortaleciminentoy tecnicas para la POt ayudas
grupos la ampliacion de poblacion creados
vuinerab los servicios discapacitada
les existentesfaciltan =
Promoci do su acceso. 4. Fortelecimiento y Numero de
on social calidad y amplacion de los | Fortalecer y ampliar | servivios
cobertura. servicios existentes al 100% los servicios | [ON=ESCon Y 1 1 1.200.000 1.200.000,00
paralﬁ:;?;clon existentes e ot ae
servicios
5. Gestionar un
espacio para la Realizar la gestion de | Numere de
atencion a la : proyectos o 1 0.00
poblacion con un espacio. gestionados
discapacidad.
1. Identificar y atender
demandas que Formular e Numero de
Reconocer la garanticen los implementar una
diferencia etnica) derechos de la politica publica fo'?::"'::;zsas ° T 5.000 5.000,00
promoviemdo el poblacion municipal
respeto por las afrodescendiente
poblaciones .
Atencion y affodecendiente 2. Gestionar SENA,
apoyo a los s, vinculandolas [ © 100% it Realizar 4 ac: .
ENTIDADES la ! Namero de
grupos Afro dentro del . : de capacitacion N
desarrollo capacitacion para el | OF SABSSIACIEN acciones o a 5.000 5.000,00
cultural, social, trabajo a la poblacion iy realizadas
politico y afro en edad
economico del productiva
municipio 3. Educar en el Realizar 4 jornadas Numero de
respeto a la igualdad Pk bl jornadas o a 0,00
v dignidad.
1. Coordinacion y
Apoyar al 100% las
ctividades de la | POrSINIAIC A4S | 4000, 100% 0,00
Articular las superacion de la estrategia Unidos pove
Construyendo acciones de la pobreza extrema (Red
caminos para la | administracion Unidos)
superacion de la | municipal, con el|100%| 100%
pobreza RED fin de reducir la 2. Adecuacion y
UNIDOS pobreza en la dotacion de Adecuary dotar un Numero de
poblacion infraestructura para la espacio para la espacios
atencion a la atencion de la adetaados y o 1 0,00
poblacion en poblacion de prisduiraia
condicién de pobreza| pobreza extrema
extrema
TOTAL SECTOR 753.000,00 0,00 1.350.000,00 0,00 0,00 2.103.000,00
e —— |
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e — =]
SECTOR ARTE Y CULTURA
Li Meta FUENTE DE RECURSOS 2012
el ge Linea | meta del[ Recursos
tor Program jetive Subprograma Meta de producto Indicador R A
seee e GRS b:;e resulta (e - base [cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Construccion y Gestionar la
dotacion de Construccion de la Numero de
infraestructura parala| edificacion parala bibiotecas 0 1 0,00
promocién de la biblioteca publica gestionadas
cultura municipal
2. Manten.lmlento y NGmero de
adecuacion de la Mantener 4 escenarios
infraestructura para la 5 X 4 4 127.394,00 45.204,00 172.598,00
L escenarios culturales | mantenidos y
promocién cultural y
L adecuados
artistica.
3. Dinamizacion del reuniones del Numero de
Consejo Municipal de conceio Proyectos 0 1 0,00
Cultura. ! Gestionados
Numero de
Fortal 4. D » Bibliotecas 0 1 30.000,00 30.000,00
ort. ecer - Dotaciony aceeso | n, o 145 piliotecas dotadas
mediante el alasTICs, en las existentes —
apoyo y estimulo bibliotecas existentes N“me“? de
el talento espacios 7 7 80.000,00 80.000,00
artistico en todas dotados
Cultura, Arte, | sus expresionesy 5. Formacion de
diversidad y demas publicos a traves de la Namero de
Cultura |  Pluralidad en | manifestaciones | 70% [ 90% realizacion de Realizar 60 eventos
SabanaSies | simbdlicas de la eventos cultural, en el cuatrienio e;tfnt(;)s 100 160 60.000,00 60.000,00
Posible... poblacién artisticos y realizados
sabanera, con artesanales.
enfoque
diferencial étnico Real | al Numero de
cultwraly por 6. Memorahistorca | 100%delas | 3POYOS
grupos etareos - Memona historica ookdelas o ados/total| 100% | 100% | 10.000,00 10.000,00
sabanera actividdes historico- L
de actividades
culturales }
realizads
7. Creacion de las | Promover 7 escuelas | Numero de
Escuelas de de formacién escuelas 7 7 100.000,00 100.000,00
Formacion Artistica. cultural promovidas
Numero de
8. Semana recreativa Apoyo ala semanas
’ realizacion de 4 4 4 20.000,00 20.000,00
y cultural culturales
semanas culturales
apoyadas
Realizar el Inventario | Numero de
9. Apropiacion del del Patrimonio inventarios y
patrimonio cultural del| Cultural del Mpioy | un planes de 0 1 10.000,00 10.000,00
municipio Plan decenal cultura
desarrollo cultural realizados
; ] |
e m“‘legas wﬁ;ﬁ m I a r I
20122015 -
| e —— |
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| e — =]
he Meta FUENTE DE RECURSOS 2013
. de . Linea |meta del[ Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador .
Y L base | restita (et b base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito otros Total
do estampillas
1. Construcciény Gestionar la
dotacion de Construccion de la Numero de
infraestructura parala| edificacion parala bibiotecas 0 1 0,00
promocién de la biblioteca publica gestionadas
cultura municipal
2. Mantemrnlento y Namero de
adecuacion de la Mantener 4 .
infraestructura para la : escenarlos 4 4 127.394,00 | 45.204,00 172.598,00
- escenarios culturales| mantenidos y
promocién cultural y
L adecuados
artistica.
3. Dinamizacion del reuniones del Numero de
Consejo Municipal de . Proyectos 0 1 500,00 500,00
concejo ?
Cultura. Gestionados
Numero de
Fortal 4 D o Bibliotecas 0 1 30.000,00 30.000,00
ortl ecer - Dotaciony acceso | 1o ibiotecas dotadas
mediante el alasTICs, en las existentes NG "
apoyo y estimulo bibliotecas existentes “mef‘? e
el talento espacios 7 7 80.000,00 80.000,00
artistico en todas dotados
Cultura, Arte, | sus expresiones'y 5. Formacion de
diversidad y demas publicos a traves de la NGmero de
Cultura | Pluralidad en | manifestaciones [ 70% [ 90% realizacion de Realizar 60 eventos
SabanaSies | smbolicas de la eventos cultural, en el cuatrienio e;/lgnt‘;)s 100 160 60.000,00 60.000,00
Posible... poblacion artisticos y realizados
sabanera, con artesanales.
enfoque
diferencial étnico " | al Numero de
cutturaly por 6. Memoria historica " fo?%? daplOyo apoyos
grupos etareos ‘ OO0 CE 3 | ealzados/total| 100% [ 100% | 10.000,00 10.000,00
sabanera actividdes historico- L
de actividades
culturales N
realizads
7. Creacion de las | Promover 7 escuelas | NUmero de
Escuelas de de formacion escuelas 7 7 0,00 0,00
Formacion Artistica. cultural promovidas
Numero de
8. Semana recreativa Apoyo ala semanas
’ realizacion de 4 4 4 20.000,00 20.000,00
y cultural culturales
semanas culturales
apoyadas
Realizar el Inventario| Numero de
9. Apropiacién del del Patrimonio inventarios y
patrimonio cultural del| Cultural del Mpioy | un planes de 0 1 10.000,00 10.000,00
municipio Plan decenal cultura
desarrollo cultural realizados
TOTAL SECTOR 337.894,00 45.204,00 0,00 0,00 0,00 383.098,00
. b i s i
e —— |
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| e — =]
The Meta FUENTE DE RECURSOS 2014
o de . Linea [meta del[ Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador -
£ ] peso | estita (e B base [cuatrenio| propios Y sGp SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Construccién y Gestionar la
dotacion de Construccion de la Numero de
infraestructura parala| edificacion parala bibiotecas 0 1 0,00
promocién de la biblioteca publica gestionadas
cultura municipal
2. Manten.l’rmentoy Namero de
adecuacion de la Mantener 4 .
infraestructura para la : gscenarios 4 4 127.394,00 | 45.204,00 172.598,00
- escenarios culturales| mantenidosy
promocién cultural y
L adecuados
artistica.
3. Dinamizacion del reuniones del Numero de
Consejo Municipal de ) Proyectos 0 1 500,00 500,00
concejo ’
Cultura. Gestionados
Numero de
Fortal 4 D i Bibliotecas 0 1 30.000,00 30.000,00
ort' ecer - Dotaciony acceso| p - pibiiotecas dotadas
mediante el alasTICs, en las existentes NG "
apoyo y estimulo bibliotecas existentes umerc_) €
el talento espacios 7 7 80.000,00 80.000,00
artistico en todas dotados
Cultura, Arte, | sus expresionesy 5. Formacion de
diversidad y demas publicos a traves de la Namero de
Cultura [ Pluralidad en | manifestaciones | 70% | 90% realizacion de Realizar 60 eventos
SabanasSies | smbdlicas de la eventos cultural, en el cuatrienio e;?n?s 100 160 60.000,00 60.000,00
Posible... poblacién artisticos y realzados
sabanera, con artesanales.
enfoque
diferencial étnico- A | al Numero de
cutturaly por 6. Memoria historica e fo%r')/edaployo apoyos
grupos etareos : OO0 Ce B |realzados/total| 100% | 100% | 10.000,00 10.000,00
sabanera actividdes historico- L
de actividades
culturales N
realizads
7. Creacion de las | Promover 7 escuelas | NGmero de
Escuelas de de formacion escuelas 7 7 0,00 0,00
Formacion Artistica. cultural promovidas
Numero de
8. Semana recreativa Apoyo ala semanas
’ realizacion de 4 4 4 20.000,00 20.000,00
y cultural culturales
semanas culturales
apoyadas
Realizar el Inventario| Numero de
9. Apropiacion del del Patrimonio inventarios y
patrimonio cultural del| Cultural del Mpioy | un planes de 0 1 10.000,00 10.000,00
municipio Plan decenal cultura
desarrollo cultural realizados
TOTAL SECTOR 337.894,00 45.204,00 0,00 0,00 0,00 383.098,00
. b i s i
e —— |
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The Meta FUENTE DE RECURSOS 2015
o de . Linea [meta del[ Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador -
£ ] peso | estita (e B base [cuatrenio| propios Y sGp SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Construccién y Gestionar la
dotacion de Construccion de la Numero de
infraestructura parala| edificacion parala bibiotecas 0 1 0,00
promocién de la biblioteca publica gestionadas
cultura municipal
2. Manten.l’rmentoy Namero de
adecuacion de la Mantener 4 .
infraestructura para la : gscenarios 4 4 127.394,00 | 45.204,00 172.598,00
- escenarios culturales| mantenidosy
promocién cultural y
L adecuados
artistica.
3. Dinamizacion del reuniones del Numero de
Consejo Municipal de ) Proyectos 0 1 500,00 500,00
concejo ’
Cultura. Gestionados
Numero de
Fortal 4 D i Bibliotecas 0 1 30.000,00 30.000,00
ort' ecer - Dotaciony acceso| p - pibiiotecas dotadas
mediante el alasTICs, en las existentes NG "
apoyo y estimulo bibliotecas existentes umerc_) €
el talento espacios 7 7 80.000,00 80.000,00
artistico en todas dotados
Cultura, Arte, | sus expresionesy 5. Formacion de
diversidad y demas publicos a traves de la Namero de
Cultura [ Pluralidad en | manifestaciones | 70% | 90% realizacion de Realizar 60 eventos
SabanasSies | smbdlicas de la eventos cultural, en el cuatrienio e;?n?s 100 160 60.000,00 60.000,00
Posible... poblacién artisticos y realzados
sabanera, con artesanales.
enfoque
diferencial étnico- A | al Numero de
cutturaly por 6. Memoria historica e fo%r')/edaployo apoyos
grupos etareos : OO0 Ce B |realzados/total| 100% | 100% | 10.000,00 10.000,00
sabanera actividdes historico- L
de actividades
culturales N
realizads
7. Creacion de las | Promover 7 escuelas | NGmero de
Escuelas de de formacion escuelas 7 7 0,00 0,00
Formacion Artistica. cultural promovidas
Numero de
8. Semana recreativa Apoyo ala semanas
’ realizacion de 4 4 4 20.000,00 20.000,00
y cultural culturales
semanas culturales
apoyadas
Realizar el Inventario| Numero de
9. Apropiacion del del Patrimonio inventarios y
patrimonio cultural del| Cultural del Mpioy | un planes de 0 1 10.000,00 10.000,00
municipio Plan decenal cultura
desarrollo cultural realizados
TOTAL SECTOR 337.894,00 45.204,00 0,00 0,00 0,00 383.098,00
. b i s i
e —— |
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SECTOR DEPORTE Y RECREACION
Line Meta FUENTE DE RECURSOS 2012
L de ) Linea |meta del [ Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador . .
& : b:;e resulta - ¢ base [cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Promocién de las .
racticas del deporte Numero de
p - Celebrar 4 convenios| convenios 4 4 0,00
y de actividades
. celebrados
recreativas
2. Promocion y Promover en 1.000 Nimero de
desarrollo de las nifios, adolescentes personas
escuelas de y jovenes la vinculadasa | 600 1000 200.000,00 200.000,00
Formacion Deportiva vinculacion a las practicas
y Recreativa. practicas deportivas | deportivas
3. Construccion de la Construir dos ’i:g;rzrigf
infraestructura escenarios deportivos 15 17 129.310,00 445.000,00 574.310,00
deportiva y recreativa deportivos )
Fomento, Vincular a toda construidos
Deporte desarrollo y la poblacion
practica del p 4. Mantenimientoy |Mantenery adecuar .
y deporte y la sabaneraala | goy; | 400 Reparacion de la 8 escenarios Namero de
Recreac M practica del P X escenarios 15 23 59.326,00 220.000,00 279.326,00
) recreacion, Infraestructura deportivos y
ion fortaleciendo sus deportey la deporti i " recuperados
: recreacion portiva y recreativa recreativos
escenarios
Realizar la
5.Deporte y participacion del Numero de
recreacion parael | adulto mayoren 4 |participaciones| 4 4 10.000,00 10.000,00
adulto mayor olimpiadas realizadas
intermunicipales
6. Incentivos a Realizar el apoyoa | Numero de
deportistas 10 deportistas deportistas 0 40 5.000,00 5.000,00
destacados destacados apoyados
7. Dotacion de Dotar 8 escenarios Nimero de
escenarios deportivos . escenarios 6 8 80.000,00 80.000,00
: deportivos
y recreativas dotadas
ambiar S
e
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i Meta FUENTE DE RECURSOS 2013
L de ) Linea [metadel| Recursos
Programa Objetivo a Subprograma Meta de producto Indicador ) .
s g P resulta HE s base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Promocion de las .
récticas del deporte Nimero de
p L p Celebrar 4 convenios| convenios 4 4 0,00
y de actividades
. celebrados
recreativas
2. Promocion y Promoveren 1.000 | NGmero de
desarrollo de las nifios, adolescentes personas
escuelas de y jovenesla vinculadasa | 600 1000 200.000,00 200.000,00
Formacion Deportiva vinculacion a las practicas
y Recreativa. practicas deportivas |  deportivas
” . N d
3. Construccion de la Construir dos eLsJ(r:T:\rZrios
infraestructura escenarios deportivos 15 17 129.310,00 445.000,00 574.310,00
deportiva y recreativa deportivos )
Fomento '
' Vincular a toda construidos
desarrollo y la poblacion
practica del P 4. Mantenimientoy [Mantenery adecuar .
deporte y la sabaneraala | gy | 1009 Reparacion de la 8 escenarios Nimero de
= practica del ) escenarios 15 23 59.326,00 | 220.000,00 279.326,00
recreacion, deporte y la Infraestructura deportivos y recuperados
fortaleciendo sus ; deportiva y recreativa recreativos a
: recreacion
escenarios
Realizar la
5.Deporte y participacion del Numero de
recreacion parael | adulto mayoren 4 [participaciones| 4 4 10.000,00 10.000,00
adulto mayor olimpiadas realizadas
intermunicipales
6. Incentivos a Realizar elapoyoa | Numero de
deportistas 10 deportistas deportistas 0 40 5.000,00 5.000,00
destacados destacados apoyados
7. Dotacién de Dotar 8 escenarios NUmero de
escenarios deportivos . escenarios 6 8 40.000,00 40.000,00
) deportivos
y recreativas dotadas
TOTAL SECTOR 384.310,00 | 59.326,00 | 665.000,00 0,00 0,00 1.108.636,00
) —
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. Meta FUENTE DE RECURSOS 2014
HE de Linea [meta del| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador )
g | b:se resulta Y P base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Promoci6n de las .
racticas del deporte Nimero de
P e dep Celebrar 4 convenios| convenios 4 4 0,00
y de actividades
. celebrados
recreativas
2. Promocion y Promover en 1.000 NUmero de
desarrollo de las nifios, adolescentes personas
escuelas de y jovenesla vinculadasa | 600 1000 | 200.000,00 200.000,00
Formacion Deportiva vinculacion a las practicas
y Recreativa. practicas deportivas |  deportivas
3. Construccién de la Construir dos Zl;(?;irzﬁif
infraestructura escenarios deportivos 15 17 129.310,00 445.000,00 574.310,00
deportiva y recreativa deportivos )
Fomento, Vincular a toda construidos
Deporte desarrollo y la poblacion
P practica del P 4. Mantenimientoy |Mantenery adecuar .
y deporte v la sabaneraala 0% | 100% R ion de | 8 ) Nimero de
Recieac| ocPomey practica del eparacion de ia escenaros escenaios | 15 23 59.326,00 | 220.000,00 279.326,00
) recreacion, Infraestructura deportivos y
" | fortaleciendosus|  4ePOe Y2 deportiva y recreativa recreativos recuperados
) recreacion P y
escenarios
Realizar la
5.Deporte y participacion del Numero de
recreacion parael | adulto mayoren 4 |paricipaciones| 4 4 10.000,00 10.000,00
adulto mayor olimpiadas realizadas
intermunicipales
6. Incentivos a Realizar el apoyoa | Numero de
deportistas 10 deportistas deportistas 0 40 5.000,00 5.000,00
destacados destacados apoyados
7. Dotacion de Dotar 8 escenarios NUmero de
escenarios deportivos . escenarios 6 8 40.000,00 40.000,00
. deportivos
y recreativas dotadas
TOTAL SECTOR 384.310,00 | 59.326,00 | 665.000,00 0,00 0,00 1.108.636,00
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line Meta FUENTE DE RECURSOS 2015
o de ) Linea |metadel| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador . .
d ) b ; A resulta piog b base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Promocion de las .
racticas del deporte Namero de
p . p Celebrar 4 convenios| convenios 4 4 0,00
y de actividades
) celebrados
recreativas
2. Promocion y Promoveren 1.000 | Numero de
desarrollo de las | nifios, adolescentes| personas
escuelas de y jovenes la vinculadasa | 600 1000 | 200.000,00 200.000,00
Formacion Deportiva vinculacion a las practicas
y Recreativa. practicas deportivas |  deportivas
3. Construccion de la Construir dos Numero 'de
. ) escenarios
infraestructura escenarios deportivos 15 17 129.310,00 445.000,00 574.310,00
deportiva y recreativa deportivos )
Fomento, Vincular atoda construidos
Deporte desarollo y la poblacion
P practica del P 4. Mantenimientoy |Mantenery adecuar .
Y deporte y la sabaneraala | g | 1006 Reparacion de la 8 escenarios Nimero de
Recreac y practica del b . escenarios 15 23 59.326,00 | 220.000,00 279.326,00
) recreacion, Infraestructura deportivos y
ON 1 fortaleciendo sus deporte yla deportiva y recreativa recreativos recuperacios
- recreacion P y
escenarios
Realizar la
5.Deporte y participacion del Numero de
recreacion parael | adulto mayoren4 [participaciones| 4 4 10.000,00 10.000,00
adulto mayor olimpiadas realizadas
intermunicipales
6. Incentivos a Realizar el apoyoa | Numero de
deportistas 10 deportistas deportistas 0 40 5.000,00 5.000,00
destacados destacados apoyados
7. Dotacion de Dotar 8 escenarios Namero de
escenarios deportivos . escenarios 6 8 40.000,00 40.000,00
. deportivos
y recreativas dotadas
TOTAL SECTOR 384.310,00 | 59.326,00 | 665.000,00 0,00 0,00 1.108.636,00
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SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO
e Meta FUENTE DE RECURSOS 2012
o de ’ Linea |metadel| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador . )
< J base| restita - a base [cuatienio| propiosY |  SGP SGR | Credito | Otros Total
do estampillas
1. Capacitacion y
asesoria para la Realizar 4
participacion capacitacionesen | Numero de
ciudadana de las temas sobre capacitacione 4 4 15.000,00 15.000,00
JAC, gremios sociales participacion s realizadas
y organizaciones ciudana
sociales
) Realizar 4
Divulgar, 2. Participacion en la | participacionesen | Nmero de
capacngr y rendicion de cuentas rendicion de participaciones| 1 5 6.000,00 6.000,00
Formando formar de lideres de la gestion publica cuentas de la realizadas
Desarroll| ciudadanos para| comunitarios gestion pablica
o la participacion parala 90% | 100%
Comunit| en los procesos participacion 3. Disefiar la estrategial
ario de desarrollo ciudadana en de formacion
integral hderechos promocion y Realizar 4 talleres Numero de
umanosy divulgacion de los dirigidos a las
i i S 4 2.000, 2.000,
gestion publica. derechos humanosy | organizaciones de retg:lzeeizf)s 0 000,00 000,00
el derecho base
internacional
humanitario
4. Fortalecimiento al AE) o)ilsi::aaj cmP
Consejo Teritorial de g. y CTP apoyado 1 1 2.000,00 2.000,00
. financieramente
Planeacién o
para su desempefio
TOTAL SECTOR 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
>ambiar Si
]
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liir Iv:jeta ' el g FUENTE DE RECURSOS 2013
- e ) inea |metadel[ Recursos
Sector Programa Objetivo A ; . resulia Subprograma Meta de producto Indicador base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Giee Total
do estampillas
1. Capacitacion y
asesoria para la Realizar 4
participacion capacitacionesen | Numero de
ciudadana de las temas sobre capacitacione| 4 4 15.000,00 15.000,00
JAC, gremios sociales participacion srealizadas
y organizaciones ciudana
sociales
) Realizar 4
Divulgar, 2. Participacion en la | participacionesen | Nimero de
capacitary rendicion de cuentas rendicion de participaciones| 1 5 6.000,00 6.000,00
Fomando | formar de liceres de la gestion publica |  cuentas de la realizadas
Desarroll| ciudadanos para| comunitarios gestion publica
o} la participacion parala 90% | 100%
Comunit| en los procesos | participacion 3. Disefiar la estrategia
aro de desarrollo ciudadana en de formacion,
integral hii?]t:)zsy promocion y Realzar 4 talleres |\
gestion publica. dg:\élcj:lr?gsc ;?unn?:nlgss y orgci::gi’zlggisoizs de ta!leres 0 4 2000,00 200000
el derecho base realizados
intemacional
humanitario
4. Fortalecimiento al AE;}I,;?CZJ (;TP
Consejo Teritorial de . CTP apoyado 1 1 2.000,00 2.000,00
Planeacion ﬁnan(:lerament?
para su desempefio
TOTAL SECTOR 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
e —— |
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. Meta FUENTE DE RECURSOS 2014
Sector | P Objei NI Meta de producto | Indicador | €& [Met del | Recursos
ector rograma jetivo . aaS . esulta ubprograma eta de producto ndicador | o |cuatenio propios Y SGP SGR Crédito i Total
do estampillas
1. Capacitacion y
asesoria para la Realizar 4
participacion capacitacionesen | Namero de
ciudadana de las temas sobre capacitacione| 4 4 15.000,00 15.000,00
JAC, gremios sociales participacion s realizadas
y organizaciones ciudana
sociales
4 Realizar 4
Divulgar, 2. Participacion enla | participacionesen | Nimero de
capacitary rendicion de cuentas rendicion de  |participaciones| 1 5 6.000,00 6.000,00
Formando | formar de lideres de la gestion publica |  cuentasde la realizadas
Desarrol | ciudadanos para| comunitarios gestion pablica
0 la participacion parala o0% | 100%
Comunit| en los procesos | participacion 3. Disefiar la estrategial
ario de desarollo ciudadana en de formacion,
integral h(ten[:::nhozsy promocion y Realizar 4 talleres Numero de
gestion publica. dg:\él(lzlr?gsc ;?unn?:nltc))ss y org(::::?zlggisoizs de ta!leres 0 4 200000 200000
el derecho base realizados
intemacional
humanitario
4. Fortalecimiento al Alr; Zﬁrci f,TP
Consejo Ternitorial de ) CTP apoyado 1 1 2.000,00 2.000,00
Planeacion ﬂnanmerament?
para su desempefio
TOTAL SECTOR 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
ambiar Si
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Ui Mdeta r adell FUENTE DE RECURSOS 2015
o e ’ inea | meta de ecursos
Sector Programa Objetivo A :5 . resulta Subprograma Meta de producto Indicador base |cuatenio| propios Y sGp SCR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Capacitacion y
asesoria para la Realizar 4
participacion capacitacionesen | Nimero de
ciudadana de las temas sobre capacitacione| 4 4 15.000,00 15.000,00
JAC, gremios sociales participacion s realizadas
y organizaciones ciudana
sociales
Realizar 4
Divulgar, 2. Participacion enla | participacionesen | Namero de
capacitary rendicion de cuentas rendicion de participaciones| 1 5 6.000,00 6.000,00
Formando formar de lideres de la gestion publica cuentas de la realizadas
Desarroll| ciudadanos para| comunitarios gestion publica
o] la participacion parala 90% | 100%
Comunit| en los procesos | participacion 3. Disefiar la estrategia
ario de desarrollo ciudadanaen de formacion,
integral derechos promocion y Realizar 4 talleres
hgmanosy divulgacion de los dirigidos a las Numero de
gestion publica. derechos humanosy | organizaciones de ta!leres 0 4 2.000,00 2.000,00
el derecho base realizados
internacional
humanitario
4. Fortalecimiento al AE) (;)ilsiirczl (;TP
Consejo Teritorial de . CTP apoyado 1 1 2.000,00 2.000,00
- financieramente
Planeacion o
para su desempefio
TOTAL SECTOR 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
>2ambiar Si
 ——
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SEGUNDO EJE ESTRATEGICO:

SUBHNA CON [AMBIENTE SOSTENIBLE... S €8 POSIBL:E

OBJETIVO: Preservar y construir un ambiente sano apartir de la intervencion en el manejo de las cuencas hidricas que riegan el suelo del municipio, con enfasis en las microcuencas y el cuidado de los
vertimientos; contribuyendo a la preservacion y conservacion de la faunay flora existente, adelantando acciones para la recuperacion de humedales y areas estrategicas de abastecimiento hidrico.

SECTOR MEDIO AMBIENTE

he Meta FUENTE DE RECURSOS 2012
i de . Linea | meta del [ Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador ) o
g ] b:se resulta ey p base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Conservacion de
Microcuencas que
at?astecen los Conservar 600
sistemas de hectareas Numero de
Acueductos hectareas 600 600 50.000,00 50.000,00
. abastecedoras del
Municipales, S conservadas
N recurso hidrico
proteccion de fuentes
y reforestacion de
cuencas hidricas
2. Adquisicion de
areas estrategicas
para la proteccion de Realizar la Numero de
fuentes hidricas de adquisicion de 420 hectareas 0 420 95.000,00 50.000,00 145.000,00
Continuar con acuerdo al articulo hectareas adquiridas
los planes de 210 de laLey 1450 de
. Manejo integral |mejoramiento,mit 2011
Medio X . -
R de los Recursos igacion y 100%]| 100% Gestionar 8
Ambiente . S Namero de
Naturales recuperacion de 3. Sensibilizacion para proyectos de ¢ 16 24 0.00
los recursos una cultura ambiental sensibilizacion proyectos ’
naturales ambiental gestionados
. . . Numero de
4 Manejodela | Realzardjomadas | =00 o0 1 1 350.000,00 350.000,00
silvicultura urbana de silvicultura "
realizadas
SESA?:;JZ\adIS Realizar la Numero de
d . actualizacion de o |actualizacione 0 1 450.000,00 450.000,00
ordenamiento . N
o EOT municipal srealizadas
ternitorial
6. Disminucion Implementar el Numero de
contaminacion comparendo comparendos 0 1 0,00
ambiental ambiental implementados
Gestionar 4 .
royectos para el Namero de
5. Floray Fauna P proyectos 2 6 0,00
fomento y desarrollo i
gestionados
de floray fauna
TOTAL SECTOR 450.000,00 95.000,00 450.000,00 0,00 0,00 995.000,00
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L= Meta FUENTE DE RECURSOS 2013
o de . Linea |[meta del|[ Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador X
g ] b:se resulta ety p base [cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Conservacion de
Microcuencas que
apastecen los Conservar 600
sistemas de hectareas Numero de
Acueductos hectareas 600 600 50.000,00 50.000,00
S abastecedoras del
Municipales, - conservadas
) recurso hidrico
proteccion de fuentes
y reforestacion de
cuencas hidricas
2. Adquisicion de
areas estrategicas
para la proteccion de Realizar la Numero de
fuentes hidricas de | adquisicion de 420 hectareas 0 420 95.000,00 50.000,00 145.000,00
Continuar con acuerdo al articulo hectareas adquiridas
los planes de 210 de laLey 1450 de
. Manejo integral |mejoramiento,mit 2011
Medio o
R de los Recursos igacion y 100%| 100% Gestionar 8
Ambiente ; G Namero de
Naturales recuperacion de 3. Sensibilizacion para proyectos de " 16 24 0,00
los recursos una cultura ambiental sensibilizacion proyec gs '
naturales ambiental gestionados
. ' . Numero de
4 Manejodela | Realzar4jomadas | =y, o 1 1 350.000,00 350.000,00
silvicultura urbana de silvicultura )
realizadas
. A i | "
5Es (:zizadr: Realizar la Numero de
d - actualizacion de o |actualizacione 0 1 0,00 0,00
ordenamiento . -
o EOT municipal s realizadas
territorial
6. Disminucion Implementar el Numero de
contaminacion comparendo comparendos 0 1 0,00
ambiental ambiental implementados
Gestionar 4 .
royectos para el Numero de
5. Floray Fauna proy p proyectos 2 6 0,00
fomento y desarrollo ;
gestionados
de floray fauna
TOTAL SECTOR 0,00 95.000,00 | 450.000,00 0,00 0,00 545.000,00
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i Meta FUENTE DE RECURSOS 2014
o de . Linea |meta del| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador X
g l b:.;e resulta e p base [cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Conservacion de
Microcuencas que
apastecen los Conservar 600
sistemas de hectareas Numero de
Acueductos hectareas 600 600 50.000,00 50.000,00
. abastecedoras del
Municipales, - conservadas
) recurso hidrico
proteccion de fuentes
y reforestacion de
cuencas hidricas
2. Adquisicion de
areas estrategicas
para la proteccion de Realizar la Numero de
fuentes hidricas de | adquisicion de 420 hectareas 0 420 95.000,00 50.000,00 145.000,00
Continuar con acuerdo al articulo hectareas adquiridas
los planes de 210 de laLey 1450 de
. Manejo integral [mejoramiento,mit 2011
Medio o
R de los Recursos igacion y 100%| 100% Gestionar 8
Ambiente ; G Namero de
Naturales recuperacion de 3. Sensibilizacion para proyectos de rovectos 16 24 0,00
los recursos una cultura ambiental sensibilizacion proy d '
naturales ambiental gestionados
) ' . Numero de
4 Manejodela | Realzardjomadas | =, o 1 1 350.000,00 350.000,00
silvicultura urbana de silvicultura -
realizadas
Al i | .
5Es ?:::Zadree Realizar la Numero de
a ) actualizacion de o |actualizacione 0 1 0,00 0,00
ordenamiento - -
o EOT municipal s realizadas
territorial
6. Disminucion Implementar el Numero de
contaminacion comparendo comparendos 0 1 0,00
ambiental ambiental implementados
oyectos paael | Nimeroce
5. Floray Fauna proy p proyectos 2 6 0,00
fomento y desarrollo :
gestionados
de floray fauna
TOTAL SECTOR 0,00 95.000,00 | 450.000,00 0,00 0,00 545.000,00
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i Meta FUENTE DE RECURSOS 2015
_ de : Linea [ meta del| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador . )
g ! b :s 2 resulta piog P base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Conservacion de
Microcuencas que
apastecen los Conservar 600
sistemas de hectareas Numero de
Acueductos hectareas 600 600 50.000,00 50.000,00
o abastecedoras del
Municipales, - conservadas
) recurso hidrico
proteccion de fuentes
y reforestacion de
cuencas hidricas
2. Adquisicion de
areas estrategicas
parala proteccion de Realizar la Numero de
fuentes hidricasde | adquisicion de 420 hectareas 0 420 95.000,00 50.000,00 145.000,00
Continuar con acuerdo al articulo hectareas adquiridas
los planes de 210 de laLey 1450 de
. Manejo integral |mejoramiento,mit am
Medio S -
} de los Recursos igacion y 100%| 100% Gestionar 8
Ambiente - R Namero de
Naturales | recuperacion de 3. Sensibilizacion para|  proyectos de ovectos " 2 0.00
los recursos una cultura ambiental|  sensibilizacion Zsti)(l)nados '
naturales ambiental 9
) ) ) Numero de
4 Manejodela | Realzar4jomadas | oo 1 1 350.000,00 350.000,00
siivicultura urbana dessivicultura )
realizadas
Séf\?:ﬁzj:l Realizar la Numero de
d . actualizacion de o |actualizacione| 0 1 0,00 0,00
ordenamiento o )
o EOT municipal s realizadas
teritorial
6. Disminucion Implementar el Numero de
contaminacion comparendo comparendos 0 1 0,00
ambiental ambiental implementados
Gestionar 4 .
royectos para el Numero de
5. Floray Fauna proy b proyectos 2 6 0,00
fomento y desarrollo ;
gestionados
de floray fauna
TOTAL SECTOR 0,00 95,000,00 | 450.000,00 0,00 0,00 545.000,00
-“_ — =
Jairo Rivera Arciniegas - m b I a r I
2012-2015 e
——————— ) —
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SECTOR SANEAMIENTO BASICO ¥ AGUA POTABLE
Cina | Mot FUENTE DE RECURSOS 201
g Linea [ meta ael [—resusss
sector o subprograma Meta de producto Indicador
dJ = ae resulta e = base |cuatrenio| propios Y sGpP SGR Ccredito Otros Total
do
Numero do
1A . y op 21| componentes
mejoramiento y 100% los mejorados y 1 1 0,00
optimizacion del componentes del optimizados/to "
acueducto Municpal | Acueaucto Ml i e
componentes
Acueducto y Garanuzaria 2 Gestion y
6ase | 1009 asignacion de
Aoun potable | _Sopenuray wisgnacion de | ponenciar al 1000 de | Numero de
155 Lsuarnios el sutcnptores | 100% | 1000 310.000.00 310.000.00
T00% Gel sarvicio Solaanand v viosdel | suseriptore
roiTlidanidady senicio do enofciados
ingroso
Gestionar 02 orere ae
Plan & mental
5. Plan Departamentall proycotos de agua | Numero de - a 120.000.00 120.000.00
o Rauas Potable o proyectos
saneamiento basico e
Numero de
1 Sonstruccion de Senstruins Acueductos | 15 21 34.870,00 24.870.00
acueductos varedaies acueductos Acuoducto:
; Nurmer
2. Mejoramiento. Numere de
ampracion s Mojorar e 100% ae || Acucductos
A auet - N . Optimizacion de los acueductos 4 1s 21 290.424,00 290.424,00
cueducto vy arantizar la Acueductos veredales existentes
v potabie | cobartara del Suodiets acusductos
Arem e 1656% Aol servicio Vorednios
Realizar ol apove | mumero ae
2. Garantzar ol v
funcionamiento y el administrativo al g
o 1s 0.00
omtenimento de oz 20056 Ge hon realizados/total -
acueductos veredaes Acueductos '
- existentes
vercdaies existentes
1. Construccion de 3 Numero de
Piantas de Construir 3 plantas | Plantas de
4 e 0,00
tratanments de aguas -
Tesici alos Constnidas
2. Ampliacion y o de
mantenimionto gel | AMPIaren un 16% ol | ampliacion det | o0, [ ase 0.00
N alcantarilado pluvial alcantarilado
alcantarilado pluvial vial
3. Mejoramiento, Numero de
- 'l . Mejorar el 100% de PTAR
ampliacion las PTAR veredales |Mejorados/tota] o 100% 0.00
Optimizacion de PTAR
acion de Sistantes e PTAR
veredass
U Contibuir ala A ane o Numero de
9 descontaminacio - antenimiento al Realizar el diagnistico atenas con
patable y [ vertimientos e sooe | vose Siterma de ’ °| Qimgnistice v
saneamien seguros n de las cuencas vertimiento de aguas | Y Mantenimiento al |, rcnimiento o a 0.00
r y microcuencas 50% de las baterias 3
o basco rosiciiaios on ‘ Te ANz ado, total
Aol oo ) Sanitanas exstontes
viviendas rurales baterias
existentas
Numero de
5. Construccion de bsiastlin:s o
Batonas Sanitanas o | construir 120 batenas | _SStemas oso | 10so £6.000.00 £6.000.00
Starmas atemos de sanitaras
alcantaniado
Aleantanindo Rural e
constraidos
6. Mantenimiento de [ Realzarel | Numero de
12 red de vertmiontos |mantenimiento de el L O Sono| a1 1 50.000.00 50.000,00
del area urbana re e alcantarillado s realizados
Sreans
1. piseno,
Construccion,
=mpllacion v Gestionar 1a
meioramiento de | contrucaion de un | Numero de
Sipacios para s rellane sanitanc ¥ broyoctos o a 74.000,00 74.000.00
P i planta de gestionados
aprovechamients y
aprovechamiento
Transtormmacion de
Temaaon solidos ¥
escombrara Municpal
> Foralecimianto ¥
Mejorar las Sostanimianto de 1a numero de
condicionas e ae reciciae v [Re2izara campanas | CITESLS0 a a .00
Manejo integral ambientales, separacion de realizados
Ge los Resiauos | reduciende 1a | 15% | 70% reticnios solidos
Soncos contaminacion. 3. Recoleccion Roanzar ia Numero de
Dare brndar Un Resicuos Sodos recoleccion a1z | veredascon | 13 13 100.000.00 150.000.00 250.000.00
mbianto sano s o
Reazar o
actualizacion del Numero de
4 Actuaizacion del | SILNTE ~' |actuaizacione [ 2 2 .00
Integral de Residuos s realizadas
Soicios (b
5. Gestion para o
adquisicion de un
Shra recolector de ) Numero de
‘ Gestionar un
residuos solidos y proyecto proyectos o S 0.00
ecuipos requondos cestonados
para la operacion del
S srerne
TOTAL SECTOR 166.000.06 | 755.754.00 | Bza.000.00 .00 .00 Ti7594.00




line | Meta FUENTE DE RECURSOS 201
ot de Ltinea | meta del [ Recursos
sector o obj a Subprograma Meta de producto Indicador
base | resulta prog o base |cuatrenio| propios v saP sGr creaito otros Total
s do tampillas
Numero de
1. Ampli n. y op ar al ponentes
mejoramiento y 1009% los mejorados v N 1 .00
optimizacion del componentes del | optimizados/to .
acueducto Municipal | acueducto Mpal tal de
componentes
poueaueoy | ISV Z ooy,
agua potable % 64% [ 100% gsignacion de beneficiar al 100% de |  Numero de
continuidad del subsidios Fondo de y
urbana 5 os usuarios del suscriptores 1009 100% 310.000.00 210.000.00
1009% del servicio solidaridad vy
R Y e servicio de AAA beneficiados
ingreso
Gestionar 02 Numero de.
3. Plan Departamental| proyectos de agua o atas > a 120.000.00 120.000.00
de Aguas potable o o T e
saneamiento basico | 9!
Numero de
acuGanatos veredates acaeducios Acusductos | 1s 21 34.870.00 s4.870.00
Construidos
2. Mejoramiento, e e,
ampliacion v Mejorar el 100% de |\ 1qjorados/total
Acueducto arantizar la oOptimizacion de los acueductos Jorage 1s 21 290.424,00 290.424,00
e pashineh Aol Acueductos veredales existentes | l9e
agua potable cobertura del ¥ oredmias
area rural 100% del servicio veredales
Realizar el apoyo
3. Garantizar el logostico v Numero de
funcion v el o al
sostenimento de los 1000 de los reRlzados o ° e ©.00
acueductos veredales acueductos Susducto
veredales existentes
1. Construccion de 3 Numero de
plantas de Construir 3 plantas Plantas de ” S .00
tratamiento de aguas de tratamiento tratamiento .
residuales construidas
2. Ampliacion ¥ ampliar en un 15% o | ampiacion de
mantenimiento del hig P! 20% 35% 0.00
e o o | alcantariiadoe pluvial | alcantarilado
o pluvial
Numero de
3':nf1’i;56rgﬁ“(°' Mejorar el 100% de PTAR
Optin e e trar | 125 PTAR vereaales |Mejorados/tota o 100% o.00
L aconas existentes R
veredales
Numero de
Contribuir a la
Agua Sk 4. Mantenimiento al . histi baterias con
potable y | Vertimientos  |Q9ETITNINR 100 | 7o srema da e enmmanto ar | diagnistico
saneamien seguros Y microcuane vertimiento de aguas | Y, jyantqniriento mantenimiento o a 0,00
to basico = residuales en 25 | realizadostotar
del municipio sanitarias existentes
viviendas rurales baterias
existentes
Numero de
5. Construccion de bsa;tz”a;so
i construir 120 baterias istem.
Baterias sanitarias o 1 alternos de 930 1050 50.000,00 50.000,00
sistemas alternos de sanitarias Pttt
alcantarilado Rural
rural
construidos
6. Mantenimiento de [ Reatzarel | Numero de
la red de vertimientos A e At iied | mantenimiento EY EX 50.000,00 50.000,00
del area urbana red de alcantarilado s realizados
urbano
1. Diseno,
Construccion,
moramicnte de Sestionarla
pAbvchidbimibindfinidini Construccion de un Numero de
Pt by relleno sanitario v proyectos o ES 74.000,00 7.4.000,00
aprovechamientd v planta de gestionados
transformacion de sprovechamiento
residuos solidos v
escombrera Municipal
2. Fortalecimiento v
Mejorar las sostenimiento de la numero de
condiciones cultura de reciclaje y |RSRzar 4 campanas | campanas a a 0.00
i de sensibilizacion
Manejo integral ambientales, separacion de realizados
de los Residuos reduciendo 1a | 15% [ 70% residuos solidos
Solidos contaminacion, 3. Recoleccion Realizar la Numero de
para brindar un Residuos solidos n a3 con i3 13 ©0.00 150.000,00 150.000,00
ambiente sano Centros P vereaales on
Realizar la
actualizacion del Numero de
4 Actuslizacion del Plan de Gestion actualizacione a ES ©.00
Integral de Residuos s realizadas
Solidos (PGIR)
5. Gestion para la
adquisicion de un
carro recolector de Numero de
< Gestionar un
residuos solidos y ovoato proyectos o S 0.00
equipos requeridos proy gestionados
para la operacion del
sistema
TOTAL SECTOR .06 755.294,00 | 324.000.60 .60 .00 1.079.294.00
| e
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FUENTE DE RECURSOS 2014

Line | Meta Linea |meta del [ Recursos
sect Objeti Sub Meta d. duct Indicad .
Sctor = U base | resutta LRSI IAES EESCER [FIEEEe naicador base |cuatrenio| propios v sGP SGR crédito otros Total
as do tampillas
Numero de
1. Am N, y op ar al| componentes
mejoramiento v 100% los mejorados y 1 1 0.00
optimizacion del componentes del | optimizados/to b
acueducto Municipal | acueducto Mpal
componentes
Acucduetay | Saonuzars Zomnnen
agua potable | _Soberturay | eas | 100w | | asignaciende |oncnciar al 100% de|  Numero de
< los usuarios del suscriptores 1009% 100% 310.000,00 310.000,00
100% del servicio
servicio de AAA beneficiados
Gestionar 02 Numero de
3. Plan Departamental| proyectos de agua rovectos > a 120.000.,00 120.000,00
de Aguas potable o P Al
saneamiento basico | 9
. i Numero de
shSonmussenge. | Sonmnme, | ASRGNSS | as | sa.a70.00 sa.a70.00
Construidos
2. Mejoramiento. Numero de
. Acueductos
ampliacion y Mejorar el 100% de [ ACueductos |
N auet - N , Optimizacion de los acueductos forage 1s 21 290.424,00 290.424.,00
cueducto y arantizar la Acueductos veredales existentes
agua potable cobertura del ¥ e dmies acueductos
area rural 100% del servicio veredales
Realizar el apoyo
3. Garantizar el logostico v N“"‘e;O de
funcionamiento y el administrativo al el Y O el ° 18 0.00
sostenimento de los 1009 de los
acueductos
acueductos veredales acueductos Ditwhvh b
veredales existentes
1. Construccion de 3 Numero de
plantas de Construir 3 plantas Plantas de 4 4 0.00
tratamiento de aguas de tratamiento tratamiento b
" 1 construidas
2. Ampliacion v oo de
R ampliar en un 15% el | ampliacion del
_mantenimiento del | Qi ntanliado pluvial | alcantaniade | 2% 35% .00
plu pluvial
2. Mejorami Numero de
'am“)“a‘:.on Mejorar el 100% de PTAR
5 las PTAR veredales |Mejorados/tota o 100% 0.00
©Eptimizacion de PTAR el =
eredales veredales
Numero de
Contrib I .
Agua onmbur = 4. Mantenimiento al |o o o) diagnistico| Paterias con
potable v Vertimientos o sistema de < diagnistico vy
12% 70% Yy Mantenimiento al
saneamien seguros vertimiento de aguas 5 mantenimiento o a 0.00
50% de las baterias
to basico residuales en p realizado/total
del municipio sanitarias existentes
viviendas rurales baterias
existentes
Numero de
5. Construccion de bateras o
truir 120 bat as
Baterias Sanitarias o | construir aterias | Sistemas 030 1080 50.000.00 50.000.00
sistemas alternos de . nonas
alcantarilado Rural icantariiado
rural
construidos
6. Mantenimiento de A S e Numero de
1ared de vertimientos [[TD3NSTMISNIO U S mantenimiento 1 kS 50.000,00 50.000.00
del area urbana ed de acantarilado [ g\ o alizados
urbano
1. Disefo.
Construccion,
ampliacion v Gestionar la
Pilechidbe bt v Construccion de un Numero de
erviiapaipe e relleno sanitario y proyectos o 1 74.000,00 74.000,00
A Jisposicion final, blanta de gestionados
P Y aprovechamiento
transformacion de
residuos solidos y
escombrera Municipal
2. Fortalecimiento y
Meijorar las sostenimiento de 1a | po o ar 4 campanas | TUmero de
condiciones cultura de reciclaje v i o camparnias a a 0.00
Manejo integral ambientales, separacion de realizados
de los Residuos reduciendo 1a | 15% | 70% residuos solidos
solidos contaminacion, 3. Recoleccion Realizar la Numero de
para brindar un Residuos solidos n a3 con 13 13 0,00 150.000,00 150.000,00
ambiente sano Centros Poblad veredales recoleccion
Realizar la
! . actualizacion del Numero de
a. A liz aci I < " .
ctuslizacion de Plan de Gestion actualizacione ES 1 0.00
Integral de Residuos s realizadas
solidos (PGIR)
5. Gestion parala
adquisicion de un
carro recolector de . Numero de
< Gestionar un
residuos solidos v vt proyectos o ES 0.00
equipos requeridos proy gestionados
para la operacion del
N istema
TOTAL SECTOR .00 755.294.00 324.000.00 .00 .00 1.075.294.00

Jairo Rivera Arciniegas
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T [ Ve FUENTE DE RECURSGS 201
: e . Linea | meta del [—mecusos
sector oni Subprograma Meta de producto Inaicador .
base | resutta [l (=1 base |cuawenio| propios ¥ scpP sSGRrR credito Otros Total
do
Numero de
¥ opti ar al entes
15054 1os ejorados y N N 0.00
optimizacion del componentes del optimizados/to N
acueducto Municpal | Aeueaucto Mol o ae
componentes
Acueaucto y Sarantizor in 2 Gewony
agua potable | _Soberuray | eaw [ 1000 | asignaciende honenciar al100% ae|  Numero ae
Urana Seninaidag ae Sictios Fond 1o st anos ol sutcnptores | 10006 | 1000 310.000.00 310.000.00
reRlidaridady | Senicio e AAA Benencindos
ingrese
Gostionar 02 Namoro a
5. Plan Deparnamentall proyoctos de agua | NUmero de 2 " 120.000.00 126.000.00
de Rauas potabic o proyectos
saneamiento basico o
Numero de
ot Gauatos varadares acuodueias Acueducros | 15 2 34.870.00 34.870.00
Sonstruidos
2. Mejoramiento. Numero de
ampiacion Mejorar el 100% de || Acteductos
Acueducto P i f Optimizacion de los acueductos & I de i1s 21 290.424,00 290.424,00
! - v arantizar la Acueductos veredales existentes
Soun potabie | cobertura el ot acuecductos
Sres rurmi 166% del servicio Cercanios
Remizar ol apoyo
3. Garantizar ol looostco y Numero de
funcion »S 2 |eaicaaasiota| o 1s 0.00
omtenimento de los 10056 e hon wizados/ Lot
acteduetos verednes Cocaucton cueducto
vercanics exstentes
1 Construccion ae 3 Numero do
pimntas g Construir 3 plantas | Planios de " S 0.00
tratamento de aguas | | de tratamiento tratamento -
g . constrians
2, Aampiacion y | ampiiar on un 155 of | ampiiacion det | Lo. s 0.00
antenimiento del | o taniado pluvial | Aleantanmiado -
P pluvial
Numero de
2 Mejoramiento. [ iojorar el 1000 e AR
opulopiacion v | ATETAR verednies |Mejoradostotal o 100% 0.00
ad eredales existentes AR
verednies
Contrbuir a ia
Agua kil 4. Mantenimiento ai . e
- Aczcontamina, Realizar ol diaan
Vertimient. y ;
potable y Srimientos n de las cuencas| 12% 70% SisE&in= cla
saneamien seguros vertimionto de aguas o a 0.00
to basico Y icrocuencas residuales en
Aol municiio Lissauaesen | | ik Snas exstontes
existentos
Numero de
5. Construccion de bj;‘(zmas
Baterias sanitarias o aitarmon 230 1050 50.000.00 50.000.00
Sicantanmade Rural slcantariiado
constraidos
mantonimionte de ia |, Numero de
12 rea de vertmientos |Mantenimiento de iaf L WOSINC e 2 2 50.000.00 50.000.00
el Aret trbana < remiz o
Grbane
1. Diseno.
Construcaion.
ampliacion v Gestionar la
mejoramiento de Construccion de un Numero de
reneno sanikaro ¥ proyeotas o 2 74.000.00 74.000.00
lanta e Sesonades
aprovechamiento
escombrera Municpal
= Fortalecimionto ¥
Mejorar ias costenmmiento 96 15 | no i ar 4 carmpan numero de
contheiones Sohira e recicinje y |Reizar 4 campan: campanas a a 0.00
Maneio integral | ambientaics. separacion de reaizados
e los Resiauos | reduciendo ia | 1% [ 7o resanos solidos
Solidos contaminacion, 3. Recoleccion Realizar la Numero de
para brindar un Residuos Solidos recoleccion a 13 veredas con 13 13 0,00 150.000,00 150.000,00
ambiente sano Conteon n
Realzar o
actuaizacion del
4. Actualizacion del | (ELINTEESN 2 2 .00
Integral de Residuos
Solidos (PGIR)
S Gestion para =
Numero de
Gestionar un
Traonary broyectos o 2 0.00
equipos requendos gestonados
parn I8 oporacion el
smterme
TOTAL SECTOR G0 755.354.06 | 524.066.66 .00 560 To70.504.00
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SECTOR GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
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ne Meta FUENTE DE RECURSOS 2012
s de . Linea | metadel| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador N
9 B b;se resulta tbprog produ ' base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Adopcion e Coﬁt;gap;j; en Numero de
implementacion de la acciones acciones
politica la politica reventivas, de construidas y 0 1 0,00
nacional de gestion pmm acior{ puestas en
del riego de desatres atgncion y marcha
Lo Realizar 12
2. Seguimiento, Reuniones del
monitoreo y CLOPAD segtn lo Numero de
evaluacioén del riesgo 9 reuniones 12 12 0,00
N programado y en los "
para fines de casos de realizadas
planificacion emergencia
. . Familias
?;:;gtmm;gz':zg identificadas/fa
. o I
reubicacion de Identlflg.arel 100% de milias o 100% 20.000,00 20.000,00
™ las familias afectadas afectadas.
familias de zonas de -
- Gestion
alto riesgo alizad
Fortalecer la realzada
Prevencion y capacidad de NUmero de
Atencion de |[reaccion antelas| O 100% 4. Educar parala . personas
desastres situaciones de prevencion y Capgc't;r);] Cl.gi% 98| censibiizadas/t | 0 100% 0,00
emergencia atencion de desastres P ! otal de la
GESTION poblacion
INTEGRAL
DEL 5. Apoyary fortalecer Numero de
RIESGO los organismos de Apoyar al 100% los organismos
socorro existentes en organismos de apoyados/total 1 1 121.503,00 121.503,00
el municipio de socorro de organismos
Sabana de Torres. de socorro
6. Maquinaria para la Realizar la Numero de
- Maqg p Adquisicion de un carros 0 1 100.000,00 100.000,00
atencion de desastres L
carro de bomberos adquiridos
Realizar al 100 la | NUMero de
. dotacion de dgtamones
7. Dqtamon parala implementos a los rea]lzadas_/total 0 1 100.000,00 100.000,00
atencion de desastres organismos de de organismos
9 S0COITO de socorro
existentes
1. Rehabilitacién de Gestionar 7 e;ri?r,\eazgss/ r
Atender zonas afectadas por 9 Pri 2 9 156.000,00 156.000,00
A proyectos oyectos
o | integraimente la la olainvernal propuestos
espuesta a la poblacion
0 100%
olainvernal damnificada y " 5 Atencion al Brindar asistencia al Nurglerq de
afectada por la - Atencion ala o : poblacion
ol invermal poblacién afectaday |10 9 14 POPIACION| rengidastotal | 100% | 100% 10.000,00 10.000,00
damnificada da.;\?ncni?c: dya poblacion
afectada
TOTAL SECTOR 341.503,00 | 10.000,00 156.000,00 0,00 0,00 507.503,00
K — —
. Jairo Rivera Arciniegas m I a r I
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Li Meta FUENTE DE RECURSOS 2013
ine de Linea | meta del| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador N .
. : baase iz pog P base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Adopcion e Constiuiry puesta en Numero de
. . marcha de las N
implementacion de la acciones acciones
politica la politica X construidas y 0 1 50.000,00 50.000,00
. 5 preventivas, de
nacional de gestion - . puestas en
; mitigacion y
del riego de desatres . marcha
atencion
- Realizar 12
2. Seguimiento, .
monitoreo y Reuniones del Numero de
evaluacion del riesgo CLOPAD seg(in lo reuniones 12 12 0,00
programado y en los .
para fines de realizadas
= - casos de
planificacion .
emergencia
. . Familias
irf;;:f;‘g:zz identificadas/fa
. o i
reubicacion de | IGentificar el 100% de miias 0 100% | 20.000,00 20.000,00
o las familias afectadas| afectadas.
familias de zonas de -
. Gestion
alto riesgo izada
Fortalecer la realiza
Prevencion y capacidad de Numero de
Atencion de |reaccion antelas| O 100% 4. Educar para la . personas
0/
desastres situaciones de prevencion y Capzc't;f;cliza& de sensibilizadas/t 0 100% 0,00
emergencia atencion de desastres p otal de la
GESTION poblacion
INTEGRAL
DEL 5. Apoyary fortalecer Numero de
RIESGO los organismos de Apoyar al 100% los organismos
socorro existentes en organismos de apoyados/total 1 1 50.000,00 50.000,00
el municipio de socorro de organismos
Sabana de Torres. de socorro
6. Maguinaria para la Realizar la Numero de
. I P Adquisicion de un carros 0 1 0,00 0,00
atencion de desastres -
carro de bomberos adquiridos
Realizar al 100%la | IMero de
. dotacion de d(_)tauones
7.Dotacion parala | hiosalos [f€RZadas/totall 1 100.000,00 100.000,00
atencion de desastres N de organismos
organismos de
de socorro
socorro ]
existentes
1. Rehabiltacién de Gestionar 7 e:tricc)))r,*l:;tg:/ r
Atender zonas afectadas por 9 L I 9 156.000,00 156.000,00
. proyectos oyectos
integraimente la la olainvernal propuestos
Respuesta a la poblacion 0 100%
olainvernal damnificada y 2. Atencion ala Brindar asistencia al ':;)EZ’S::
afectada por la . 0 i
o ooy poblacion afectada y |100% d€ 1 Poblacion| oo iejaytotal | 100% | 100% 10.000,00 10.000,00
olainvemnal . afectaday .
damnificada e poblacion
damnificada
afectada
TOTAL SECTOR 170.000,00 10.000,00 206.000,00 0,00 0,00 386.000,00
[] [
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Li Meta FUENTE DE RECURSOS 2014
ine de Linea | metadel| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador N .
. : baase iz pog P base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Adopcion e Cor::;'gﬁ':g:?: en Numero de
implementacion de la acciones acciones
politica la politica reventivas, de construidas y 0 1 0,00
nacional de gestion pmiti acior{ puestas en
del riego de desatres at?encion y marcha
. Realizar 12
2. Seguimiento, Reuniones del
monitoreo y ) Numero de
evaluacion del riesgo CLOPAD seglin lo reuniones 12 12 0,00
programado y en los "
para fines de casos de realizadas
planificaciéon emergencia
. . Familias
irf;;:':z;g:zz identificadas/fa
. o I
reubicacion de | IGentiicar el 100% de millias 0 100% | 20.000,00 20.000,00
o las familias afectadas| afectadas.
familias de zonas de -
. Gestion
alto riesgo izada
Fortalecer la realiza
Prevencion y capacidad de Numero de
Atencion de |reaccion antelas| O 100% 4. Educar para la . personas
0/
desastres situaciones de prevencion y Capzc'tgéljcliz(z/“ de sensibilizadas/t 0 100% 0,00
emergencia atencion de desastres p otal de la
GESTION poblacion
INTEGRAL
DEL 5. Apoyary fortalecer Numero de
RIESGO los organismos de Apoyar al 100% los organismos
socorro existentes en organismos de apoyados/total 1 1 50.000,00 50.000,00
el municipio de socorro de organismos
Sabana de Torres. de socorro
6. Maguinaria para la Realizar la Numero de
. I P Adquisicion de un carros 0 1 0,00 0,00
atencion de desastres -
carro de bomberos adquiridos
Realizar al 100%la | IMero de
. dotacion de d(_)tauones
7.Dotacion parala | hiosalos [f€RZadas/totall 1 100.000,00 100.000,00
atencion de desastres organismos de de organismos
9 S0COITO de socorro
existentes
1. Rehabiltacién de Gestionar 7 e:tricc)))r,*l:;tg:/ r
Atender zonas afectadas por 9 L I 9 156.000,00 156.000,00
. proyectos oyectos
integraimente la la olainvernal propuestos
Respuesta a la poblacion 0 100%
olainvernal damnificada y 2 At - | Brindar asistencia al Nur;\lerq de
afectada por la - Atencion ala o . poblacion
e poblacién afectada y |%° ”gfee'c"’t‘:;’:'ac'on atendida/total | 100% | 100% 10.000,00 10.000,00
damnificada damnificac;/a poblacion
afectada
TOTAL SECTOR 170.000,00 10.000,00 156.000,00 0,00 0,00 336.000,00
[] [
« Jairo Rivera Arciniegas 3 |
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Line Meta FUENTE DE RECURSOS 2015
- de . Linea | meta del [ Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador N .
Y ] bese| restita (eI = base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Adopcion e CO[:::;{;;:T: en Numero de
implementacion de la acciones acciones
politica la politica reventivas, de construidas y o] 1 0,00
nacional de gestion pmm acior{ puestas en
del riego de desatres atgencion y marcha
L Realizar 12
2. Seguimiento, Reuniones del
monitoreo y CLOPAD segtin lo Numero de
evaluacion del riesgo 9 reuniones 12 12 0,00
programado y en los .
para fines de casos de realizadas
planificacion emergencia
. . Familias
i‘rf;;t'r:;;g:r;: identificadas/fa
. 5 o
reubicacién de | \dSntiicar &l 100% de milias 0 100% | 20.000,00 20.000,00
L las familias afectadas afectadas.
familias de zonas de .
. Gestion
alto riesgo izada
Fortalecer la rea
Prevencion y capacidad de Namero de
Atencion de |reaccion antelas| O 100% 4. Educar para la . personas
)0/
desastres situaciones de prevencion y Cap;cn;;gl;g?]/u de sensibilizadas/t (o] 100% 0,00
emergencia atencién de desastres p otal de la
GESTION poblacién
INTEGRAL
DEL 5. Apoyary fortalecer Numero de
RIESGO los organismos de Apoyar al 100% los organismos
socorro existentes en organismos de apoyados/total 1 1 50.000,00 50.000,00
el municipio de socorro de organismos
Sabana de Torres. de socorro
6. Maquinaria para la Realizar la Numero de
. .q p Adquisicion de un carros [o] 1 0,00 0,00
atencion de desastres -
carro de bomberos adquiridos
Realizar al 100%la | umerode
. dotacion de dptaaones
7. Dotacion parala | 0 Cios als |fSRZadas/total] 1 100.000,00 100.000,00
atencion de desastres organismos de de organismos
9 socono de socorro
existentes
1. Rehabiitacion de Gestionar 7 e:tri(;ﬁeaztgss/ r
Atender zonas afectadas por g Pl 2 9 156.000,00 156.000,00
. . proyectos oyectos
o | integraimente la la ola invernal propuestos
espuesta ala poblacion
. L 0 100%
olainvemal damnificada y 5 Atencion al Brindar asistencia al Nurglerq de
afectada por la - Atencion ala o ’ poblacion
i v poblacion afectada y | 1007 4€ 18 POPACION| 4iendidastotal | 100% | 100% 10.000,00 10.000,00
damnificada d i c;’ poblacion
amnificada afectada
TOTAL SECTOR 170.000,00 10.000,00 156.000,00 0,00 0,00 336.000,00
e —— |
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TERCER EJE ESTRATEGICO:

SHABHEHA COMPETITIVA Y €CONOMICH... 3] €8 POSIBLE

OBJETIVO: Aprovechar las potencialidades de los megaproyectos asentados en la region, articulando la infraestructura local con el potencial humano de nuestro municipio en procura de disminuir la tasa de desempleo,
promoviendo el emprendimiento empresarial

SECTOR AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

Wi Meta FUENTE DE RECURSOS 2012
de q Linea | meta del[ Recursos
Sector Programa Subprograma Meta de producto Indicador a "
2 baase resulta (e P! base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
Formular e Numero de
1. Politica publica de |mplemen§ar la politicas a a 10.000,00 10.000,00
desarrollo rural. politica publica de formuladas e
desarrollo rural implementadas
2. Fomento, desarrollo
y manejo integral de
los sistemas : NUmero de
a
productivos, para Gestionar proyectos 4 4 0,00
! proyectos f
mejorar su gestionados
productividad y
sostenibilidad.
3. Asistencia técnica Namero de
directa rural a Atender a 2.500 usuarios 2500 | 2500 70.000,00 70.000,00
Fomento de pequefios usuarios .
atendidos
practicas productores
agropecuarias 100%| 100% [ 3 Reglamentacion
industriales . Reglamentar de dos Numero de
agroindustrial de las explotaciones N N
i N explotaciones reglamentacio o 2 0,00
sostenibles agropecuarias y 3
agropecuarias nes adoptadas
agroindustriales
Numero de
4. Erradicacion de la :
fiebre aftosa y Vacunar el 100% de animales 95% | 100% 70.000,00 | 70.000,00
b Jisi animales vacunados/tot
ruselisis al animales
5. Crear un banco de Realizar la Numero de
. . N icol adquisicion de 4 tractores o 4 100.000,00 100.000,00
Agropecu maquinarna agricola tractores adquiridos
ario Y Gestionar dos
Agroindust 6. Fomento ala proyectos que Namero de
ria actividad fomenten la proyectos o 2 0,00
agroindustrial actividad gestionados
agroindustrial
1. Fomento de
practicas Gestionar ocho NUumero de
agropecuarias que proyectos 4 12 0,00
! Proyectos A
garanticen la gestionados
seguridad alimentaria
2. Diversificacion
adge"zglaeéz:f_’:::g:zg Apoyar 6 proyectos Numero de
P y de explotacion de proyectos o 6 15.000,00 15.000,00
y creacion de " dos
mecanismos de especies menores apoya
i i i6 comercializacion
Dlverslﬁca.clon 100%| 100%
productiva
Apoyar mediante 4
P convenios Numero de
8 Foralecimiento @ [interaaministrativo e | convenios o a 0,00
9 pesa fortalecimiento al realizados
gremio pesquero
4. Apoyo a proyectos N Numero de
de cultivos de tardio Gestionar dos proyectos 2 2 0,00
o proyectos
rendimiento apoyados
5. Creacion e Construir el plan de Numero de
implementacion de la accion para la estrategias o 1 0,00
estrategia minera estrategia minera construidas
TOTAL SECTOR 0,00 70.000,00 125.000,00 0,00 70.000,00 265.000,00
L] m
Rty =y m I a r I
2012-2015
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Li Meta FUENTE DE RECURSOS 2013
ine de Linea | meta del [ Recursos
Sector Programa Subprograma Meta de producto Indicador . "
9 b:se resulta [#1eere) e base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
Formular e Numero de
1. Politica publica de |rp_plement_ar la politicas 4 4 10.000,00 10.000,00
desarrollo rural. politica publica de formuladas e
desarrollo rural implementadas
2. Fomento, desarrollo
y manejo integral de
los 5|s_temas Gestionar 4 Namero de
productivos, para proyectos 4 4 0,00
8 proyectos b
mejorar su gestionados
productividad y
sostenibilidad.
3. Asistencia técnica Namero de
dlre;ti;%ri a AterngLelra?OZSEOO usuarios 2500 2500 70.000,00 70.000,00
Fomento de peq atendidos
précticas productores
agropecuarias 100%| 100% | 3. Reglamentacion
i ; . Reglamentar de dos Numero de
agroindustriales de las explotaciones . .
i explotaciones reglamentacio 0 2 0,00
sostenibles agropecuaras y agropecuarias nes adoptadas
agroindustriales gropecuar P
4. Eradicacion de la | /500 ar el 100% de N;:Erz:edse
fiebre aftosay . 95% 100% 70.000,00 70.000,00
i animales vacunados/tot
bruselisis .
al animales
5. Crear un banco de Realizar la Numero de
. Lo ) adquisicion de 4 tractores 0 4 100.000,00 100.000,00
maquinaria agricola -
Agropecu tractores adquiridos
ario 'Y Gestionar dos
Agroindust 6. Fomento ala proyectos que Namero de
na actividad fomenten la proyectos 0 2 0,00
agroindustrial actividad gestionados
agroindustrial
1. Fomento de
practlc_as Gestionar ocho Namero de
agropecuarias que proyectos 4 12 0,00
. Proyectos iy
garanticen la gestionados
seguridad alimentaria
2. Diversificacion
a:jge"zglaeézzﬂlc::sgsn Apoyar 6 proyectos Numero de
P de explotacion de proyectos 0 6 15.000,00 15.000,00
y creacion de N
. especies menores apoyados
mecanismos de
comercializacion
Dlver5|ﬁca9|én 100%| 100%
productiva
Apoyar mediante 4
. convenios Numero de
3 ic;ﬁqailjczleur:%a interadministrativo el convenios 0 4 0,00
9! pesq fortalecimiento al realizados
gremio pesquero
4. Apoyo a proyectos . Numero de
de cultivos de tardio Gestionar dos proyectos 2 2 0,00
S proyectos
rendimiento apoyados
5. Creacion e Construir el plan de Numero de
implementacion de la accion para la estrategias 0 1 0,00
estrategia minera estrategia minera construidas
TOTAL SECTOR 0,00 70.000,00 125.000,00 0,00 70.000,00 265.000,00
b i s i
e —— |
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Li Meta FUENTE DE RECURSOS 2014
ine de Linea | meta del| Recursos
Sector Programa Subprograma Meta de producto Indicador " "
= b:se resulta [eier] 2 base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
Formular e Namero de
1. Politica publica de |mplement_ar la politicas 4 4 10.000,00 10.000,00
desarrollo rural. politica publica de formuladas e
desarrollo rural implementadas
2. Fomento, desarrollo
y manejo integral de
los 5|s_temas Gestionar 4 Namero de
productivos, para proyectos 4 4 0,00
! proyectos i
mejorar su gestionados
productividad y
sostenibilidad.
3. Asistencia técnica NGmero de
d'regti‘ggi a Ater:lczs;r?ozs.soo usuarios 2500 | 2500 70.000,00 70.000,00
Fomento de peq atendidos
practicas productores
agropecuarias 100%| 100% 3. Reglamentacion
0 ; . Reglamentar de dos Numero de
agroindustriales de las explotaciones N .
sostenibles agropecuarias y explotaciones reglamentacio 0 2 0,00
agroindustriales agropecuarias nes adoptadas
4. Eradicacion dela | /4. nar el 100% de N;rr:r:g:se
fiebre aftosa 'y . 95% 100% 70.000,00 70.000,00
L animales vacunados/tot
bruselisis B
al animales
5. Crear un banco de Realizar la Numero de
. Lo - adquisicion de 4 tractores 0 4 100.000,00 100.000,00
maquinaria agricola o
Agropecu tractores adquiridos
ario 'Y Gestionar dos
Agroindust 6. Fomento ala proyectos que Numero de
na actividad fomenten la proyectos 0 2 0,00
agroindustrial actividad gestionados
agroindustrial
1. Fomento de
practlc_as Gestionar ocho Ndmero de
agropecuarias que proyectos 4 12 0,00
. Proyectos iy
garanticen la gestionados
seguridad alimentaria
2. Diversificacion
Z%'Z?ié:ﬂf:g:gg Apoyar 6 proyectos Numero de
P! de explotacion de proyectos 0 6 15.000,00 15.000,00
y creacion de N
. especies menores apoyados
mecanismos de
comercializacion
Dlvemlﬁcaf:lén 100%| 100%
productiva
Apoyar mediante 4
3. Fortalecimiento a convenios Numero de
) remio pesquero interadministrativo el convenios 0 4 0,00
9 pesa fortalecimiento al realizados
gremio pesquero
4. Apoyo a proyectos . Numero de
de cultivos de tardio Gestionar dos proyectos 2 2 0,00
S proyectos
rendimiento apoyados
5. Creacion e Construir el plan de Numero de
implementacion de la accion para la estrategias [} 1 0,00
estrategia minera estrategia minera construidas
TOTAL SECTOR 0,00 70.000,00 125.000,00 0,00 70.000,00 265.000,00
b i s i
e —— |
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e | e |
(i Meta FUENTE DE RECURSOS 2015
de A Linea | metadel| Recursos
Sector Program Subprogram Meta de producto Indicador N N
< © 2 baase resulta (Feleitas ta P o base [cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
Formular e Numero de
1. Politica publica de mplemen@r la politicas 4 4 10.000,00 10.000,00
desarrollo rural. politica publica de formuladas e
desarrollo rural implementadas
2. Fomento, desarrollo
y manejo integral de
los slsFemas Gestionar 4 Namero de
productivos, para proyectos 4 4 0,00
8 proyectos i
mejorar su gestionados
productividad y
sostenibilidad.
3. Asistencia técnica Namero de
d'regti;i:'z]s @ Aterllt:j;‘raioi.Soo usuarios 2500 2500 70.000,00 70.000,00
Fomento de peql atendidos
practicas productores
agropecuarias 100%( 100% | 3. Reglamentacion
: ; N Reglamentar de dos Numero de
agroindustriales de las explotaciones N .
sostenibles agropecuarias explotaciones reglamentacio 0 2 0,00
9 p nasy agropecuarias nes adoptadas
agroindustriales
. . Numero de
4. Erradicacion de la o .
fiebre aftosa y Vvacunarel100%de | animales 95% | 100% 70.000,00 | 70.000,00
o animales vacunados/tot
bruselisis .
al animales
5. Crear un banco de Realizar la Numero de
. P N adquisicion de 4 tractores 0 4 100.000,00 100.000,00
maquinaria agricola -
Agropecu tractores adquiridos
aro Y Gestionar dos
Agroindust 6. Fomento ala proyectos que Namero de
na actividad fomenten la proyectos 0o 2 0,00
agroindustrial actividad gestionados
agroindustrial
1. Fomento de
practicas Gestionar ocho Numero de
agropecuarias que proyectos 4 12 0,00
N Proyectos h
garanticen la gestionados
seguridad alimentaria
2. Diversificacion
ad%"(;?lae)éi::ﬂ?;:g:gg Apoyar 6 proyectos Numero de
P y de explotacion de proyectos 0 6 15.000,00 15.000,00
y creacion de 3
B especies menores apoyados
mecanismos de
i i i6 comercializacion
Dlverslﬁcaplon 100%| 100%
productiva
Apoyar mediante 4
- convenios Numero de
3 Forté.tlemmlento 2 |interadministrativo el convenios 0o 4 0,00
gremio pesquero fortalecimiento al realizados
gremio pesquero
4. Apoyo a proyectos . Numero de
de cultivos de tardio Gestionar dos proyectos 2 2 0,00
- proyectos
rendimiento apoyados
5. Creacion e Construir el plan de Numero de
implementacion de la accion para la estrategias 9] 1 0,00
estrategia minera estrategia minera construidas
TOTAL SECTOR 0,00 70.000,00 125.000,00 0,00 70.000,00 265.000,00
m |
s (a m I a r I
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SECTOR TURISMO
L Meta FUENTE DE RECURSOS 2012
e de A Linea | meta del Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador e A
) b;e resulta Bes) B base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Promocién y .
" N d
desarrollo de alianzas Promover dos l;]:‘;enr?as < o > 0.00
estratégicas para el | Alianzas estratégicas Pl B
fomento del turismo
) 2. Fomento de
Consolidar la aptitudes y valores Realizar 4 Numero de
infraestructura para generar capacitaciones para | capacitacione o 4 10.000,00 10.000,00
Turismo una |NeSesaria para la vocacion turistica en | la formacion turistica| s realizadas
TURISMO | atemativa para | SONSIUCSION 1 469, | 5006 la comunidad
optimizacion y
el desarrollo
aprovechamient 3. Construccion y Formular e Numero de
© de los recursos promocién de las implementar el plan planes o 1 0.00 0.00
existentes, ventajas competitivas prospectivo del formulados e ’ ’
del territorio sector turistico implementados
4. Gestionar la Gestionar Un Numero de
construccion del roveoto proyectos o 1 0,00
parque del agua proy formulados
TOTAL SECTOR 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO
Line Meta FUENTE DE RECURSOS 2012
s de q Linea | meta del|[ Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador o n
® y b:‘se resulta (et @ base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
Apoyar convenios
via SENA - CERES u
1. Apoyo a procesos
depin);ovapcién otras entidades en Numero de
bl Y s procesos de Convenios 1 3 0,00
Pl tecnologias innovacion y gestionados
o aplicacion de
nuevas tecnologias
2. Apoyo a proyectos - Numero de
de tecnologia, Ge?go(';:;::s Proyectos o 2 0,00
ciencia e innovacion. proy gestionados
3. Apoyo al
mejoramiento de las Numero de
competencias i I )
técnicas, Realizar el apoyo al apoyos
=C xS 20% de las mipymes |realizados/total
administrativas y N o 20% 50.000,00 50.000,00
comerciales de las del sector mipymes
N metalmecanico metalmecanic
Fomento y apoyo mipymes en el sector os
a la apropiacion metalmecanico del
de tecnologia en Brindar las municipio
" herramientas
Promocion procesos .
del ! empresariales [ necesarioas para| ;00 | 5006 4. Apoyo y " ,
desamollo | estmulando la | el desarrollo de fortlecimiento a Realizar el apoyo y Numero de
crecion de alternativas cooperativas y/o fortalecimiento /a 5 apoyos ° 5 0.00
empresay empresariales asociaciones cooperativas y/o realizados
generacion de agroindustriales asociaciones
empleo municipales
Implementar la
5. Fortalecimento far:;adde
economico de micro [ OPOTHMIEACSs AUS | Numero de
empresas, P N bancas (o} 1 50.000,00 50.000,00
apalancamiento de
famiempresas y micro empresas. implementadas
pequefas empresas h P! ’
famiempresas y
pequefias empresas
Vincular a 6 Numero de
6. Promocion del empresas publico- empresas 0,00
talento humano privadas existentes P! B
" vinvuladas
en la region
7. Fomento y Namero de
desarrollo de Apoyar o fomentar a| organizaciones o 5 0.00
organizaciones 2 organizaciones apoyadas o B
= econémicas fomentadas
TOTAL SECTOR 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 100.000,00
m |
. Jairo Rivera Arciniegas m I a r
2012-2015
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SECTOR TURISMO
L= Meta FUENTE DE RECURSOS 2013
el de A Linea | meta del| Recursos
Sector Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador a A
) b::s resulta (e = base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Promocion y .
N
desarrollo de alianzas Promover dos l;ll';;enrzoa(:e o > 0.00
estratégicas para el | Alianzas estratégicas roalizadas ’
fomento del turismo
) 2. Fomento de
Consolidar la aptitudes y valores Realizar 4 Namero de
infraestructura para generar capacitaciones para | capacitacione o 4 10.000,00 10.000,00
Turismo una | Necesaria parala vocacion turistica en | la formacion turistica| s realizadas
TURISMO | altemativa para | SONSIUSCION ] 109 | 500 la comunidad
optimizacion y
el desarrollo
aprovechamient 3. Construccién y Formular e Numero de
o de los recursos promocién de las implementar el plan planes ° 1 0.00 0.00
existentes, ventajas competitivas prospectivo del formulados e ’ '
del territorio sector turistico implementados
4. Gestionar la Gestionar Un Numero de
construccion del oveoto proyectos o 1 0,00
parque del agua proy: formulados
TOTAL SECTOR 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO
Lline Meta FUENTE DE RECURSOS 2013
Feeril de i Linea | meta del| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador a A
G ! b:se resulta [IeXe) B base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
Apoyar convenios
via SENA - CERES u
1. Apoyo a procesos :
depin);ova':::ién otras entidades en Numero de
aplicacion de nueyvas procesos de Convenios 1 3 0,00
P! tecnologias innovaciéon y gestionados
o aplicacién de
nuevas tecnologias
2. Apoyo a proyectos - Numero de
de tecnologia, Gestionay dos Proyectos o 2 0,00
ciencia e innovacion. proy gestionados
3. Apoyo al
mejoramiento de las Numero de
co:ézifg;clas Realizar el apoyo al apoyos
o L 20% de las mipymes [realizados/total
administrativas y N o 20% 50.000,00 50.000,00
comerciales de las del sector mipymes
. metalmecanico metaimecanic
Fomento y apoyo mipymes en el sector os
a la apropiacion metalmecanico del
de tecnologia en Brindar las municipio
Promocion procesos heramientas 4. Apoyo'y
el empresariales | necesarioas para | ;00 [ 5006 fortlaapo Realizar ol apoyo
desanollo | estimulando la | el desarrolio de ortlecimiento a izar el apoyo y Numero de
crecion de alternativas cooperativas y/o fortalecimiento a 5 P ° s 0.00
empresay empresariales asociaciones cooperativas y/o realizados
generacion de agroindustriales asociaciones
empleo municipales
Implementar la
5. Fortalecimento pancade
economico de micro opo Lg:l'ﬂi‘ae:l que Numero de
empresas, a alapncamlento de bancas o 1 50.000,00 50.000,00
famiempresas y ot amracos '€ limplementadas
pequefas empresas N P! "’
famiempresas y
pequefias empresas
Vincular a 6 Numero de
6. Promocion del empresas publico- empresas 0,00
talento humano privadas existentes ket !
en la region
7. Fomento y Nuamero de
desarrollo de Apoyar o fomentar a | organizaciones ° > 0.00
organizaciones 2 organizaciones apoyadas o '
economicas fomentadas
TOTAL SECTOR 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 100.000,00
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SECTOR TURISMO
Ui Meta FUENTE DE RECURSOS 2014
L de " Linea | meta del Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador a R
9 ) b;e resulta e = base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. promocion y Numero de
desarrollo de alianzas Promover dos "
- - alianzas o 2 0,00
estratégicas para el | Alianzas estratégicas "
. realizadas
fomento del turismo
) 2. Fomento de
Consolidar la aptitudes y valores Realizar 4 Numero de
infraestructura para generar capacitaciones para | capacitacione o a 10.000,00 10.000,00
Turismo una necesaria para la vocacién turistica en | la formacion turistica| s realizadas
: construccion | idad
TURISMO alternativa para P N 10% 50% a comunida
optimizaciéon y
el desarrollo
aprovechamient 3. Construccién y Formular e Numero de
© de los recursos promocién de las implementar el plan planes ° 1 0.00 0.00
existentes, ventajas competitivas prospectivo del formulados e ' '
del teritorio sector turistico implementados|
4. Gestionar la Numero de
Gestionar Un
construccion del proyectos o 1 0,00
proyecto
parque del agua formulados
TOTAL SECTOR 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO
L Meta FUENTE DE RECURSOS 2014
ine de Linea | meta del Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador a n
@ ] baase resulta (PIete) (= base |cuatrenio propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
Apoyar convenios
via SENA - CERES u
1. Apoyo a procesos
depinynova‘::io’n otras entidades en Numero de
c " Y procesos de Convenios 1 3 0,00
aplicacion de nuevas . >
- innovacion y gestionados
tecnologias !
aplicacion de
nuevas tecnologias
2. Apoyo a proyectos Gestidnar dos Numero de
de tecnologia, Proyectos o 2 0,00
. - proyectos
ciencia e innovacion. gestionados
3. Apoyo al
mejoramiento de las NUmero de
competencias Reali
; ealizar el apoyo al apoyos
técnicas, 20% de las mipymes |realizados/total
administrativas y N o 20% 50.000,00 50.000,00
del sector mipymes
comerciales de las -
N metalmecanico metalmecanic
Fomento y apoyo mipymes en el sector os
a la apropiacion metalmecanico del
de tecnologia en Brindar las municipio
N herramientas
Promocién procesos .
del ! empresariales | necesarioas para | 100 | 5006 4. Apoyo y i ,
desamrolio | estmulando la [ el desarrolio de fortlecimiento a Realizar el apoyo y Numero de
crecion de alternativas cooperativas y/o fortalecimiento a 5 apoyos ° s 0.00
empresa y empresariales asociaciones cooperativas y/o e s
generacion de agroindustriales asociaciones
empleo municipales
Implementar la
5. Fortalecimento rtbanr:;adde
economico de micro | CPOTHNIEACe AU | Numero de
empresas, P N bancas o 1 50.000,00 50.000,00
apalancamiento de |
famiempresas y implementadas|
micro empresas,
pequefias empresas N
famiempresas y
pequefias empresas
Vincular a 6
" N Numero de
6. Promocion del empresas publico-
A " empresas 0,00
talento humano privadas existentes -
" vinvuladas
en la region
7. Fomento y NGmero de
desarrollo de Apoyar o fomentar a | organizaciones ° 5 0.00
- organizaciones 2 organizaciones apoyadas o B
= economicas fomentadas
TOTAL SECTOR 50.000,00 0,00 i 8 100.000,00
k. Jairo Rivera Arciniegas m b
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SECTOR TURISMO
Line | Meta FUENTE DE RECURSOS 2015
gl de A Linea | meta del| Recursos
Sector Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador - "
) b;e resulta B = base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Promocion y .
desarrollo de alianzas Promover dos N:‘;;i’;’age ° > 0.00
estratégicas para el [ Alianzas estratégicas [ | S0WES :
fomento del turismo
) 2. Fomento de
_Consolidar la aptitudes y valores Realizar 4 NGmero de
infraestructura para generar capacitaciones para | capacitacione o a 10.000,00 10.000,00
Turismo una necesaria para la vocacién turistica en | la formacion turistica| s realizadas
TURISMO | altemativa para | CONSIUOSON | 100 | s0% la comunidad
el desarrollo op! ﬁ‘: Ny
ap(;o‘/lec amient 3. Construccién y Formular e Numero de
o de los recursos 5
promocion de las | implementar el plan planes °
i 1 100.000,00 100.000,00
existentes, ventajas competitivas prospectivo del formulados e
del territorio sector turistico implementados|
4. Gestionar la Gestionar Un Numero de
construccion del roveato proyectos o 1 0,00
parque del agua proy: formulados
TOTAL SECTOR 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00
SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO
Line | Meta FUENTE DE RECURSOS 2015
- de . Linea [meta del [ Recursos
Sect Pi ti Sub Meta d duct Indicad . .
Sctor rograma ©Objetivo base | resuita ubprograma eta de producto ndicador base |cuatrenio i sGP SGR crédito Otros Total
do estampillas
Apoyar convenios
via SENA - CERES u
1. A
Apovo aprocesos | G0Z entdadesen | Numero de
ol as procesos de Convenios 1 3 0,00
P oo innovacion y gestionados
9 aplicacién de
nuevas tecnologias
2. Apoyo a proyectos . Numero de
de tecnologia, Gesr;'";‘i;:;’s Proyectos o 2 0,00
ciencia e innovacién. proy gestionados
3. Apoyo al
mejoramiento de las Numero de
Cc’g‘épcifcegs‘:'as Realizar el apoyo al apoyos
. 20% de las mipymes [realizados/total
administrativas y o 20% 50.000,00 50.000,00
comerciales de las del sector mipymes
Fomento y apoyo mipymes en el sector| Metaimecanico me‘ajrgf‘:a"'c
ala apropiacion metalmecanico del
de tecnologia en Brindar las municipio
Promocion procesos heramientas 4. Apoyo y
del empresariales necesarioas para | g, 50% fortlecimi Reali 1
desamollo | estimulando ia [ el desarrolio de ortlecimiento a ealizar el apoyoy Numero de
crecion de alternativas cooperativas y/o fortalecimiento a 5 Apoyos ° s 0.00
empresa y empresariales asociaciones cooperativas y/o e s
generacion de agroindustriales asociaciones
empleo municipales
Implementar la
5. Fortalecimento ° o:ar?g:ddees °
economico de micro P uer:n’ta e au Numero de
empresas, P ' bancas o 1 50.000,00 50.000,00
apalancamiento de
famiempresas y o amresas . [Implementadas|
pequefas empresas P! .
famiempresas y
pequefias empresas
Vincular a 6 Numero de
6. Promocion del empresas publico- ormorosa 0.00
talento humano privadas existentes =mp g
vinvuladas
en la region
7. Fomento y Nuamero de
desarrollo de Apoyar o fomentar a | organizaciones o > 0.00
organizaciones 2 organizaciones apoyadas o :
econoémicas fomentadas
TOTAL SECTOR 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 100.000,00

. Jairo Rivera Arciniegas

2012-2015

198

mbiar Si

s posible




CUARTO EJE ESTRATEGICO:  $ABANA DESARROLLO URBANISTICO CON INFRAECSTRICTIRA U SERVICIOS DUBLICOS... ST €8

OBJETIVO: Reducir el deficit cualitativo y cuantitativo de vivienda, habiitando suelo para vivienda de interes social, vivienda prioritaria y mejoramiento de vivienda, acondicionando el espacio publico,
rehabiitando la red vial y mejorando la calidad de los servicios publicos.

SECTOR VIVIENDA
ltE Meta FUENTE DE RECURSOS 2012
. de . Linea [metadel| Recursos
Sector Programa Objetivo a Subprograma Meta de producto Indicador ) -
g ! rE resulta PR P base [cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Desarrolio de Gestionar la Numero de
proyectos de vivienda| construccion de dos proyectos 2 4 0.00
de interes social en el proyectos de esti)c; nados '
area urbanay rural vivienda VIS g
2. Desarrollo de Gestionar la Numero de
proyectos de vivienda| construccion de un rovectos 2 3 0.00
deprioritaria en el area| proyecto de ZSti{) nados '
urbanay rural vivienda VIS g
Atticular el con?t?jgzzﬂ Ise 50 Numero de
Vivienda urbana esfuerzo de los 8. Reubicacion de viviendas para viviendas
Vivienda y rural entes teritoriales 70w | 75% viviendas ubicadas en reubicar las familias gestionadas 0 50 0,00
confortable CZP a p0||t.|ca al z0nas de fiesgo asentadas en zonas reui?(r:a;lcailon
b acer
4. Mejoramiento de Gestionar dos Numero de
- proyectos 1 3 0,00
vivienda proyectos :
gestionados
5. Desarrolio de Numero de
Elaborar de dos
estudios y disefios de estudios estudios 0 2 0,00
proyectos de vivienda elaborados
6. P tos d .
tit[S?:;:(i:éﬁs © Gestionar un Numero de
e aJizacic’)ny de proyecto de proyectos 1 2 0,00
9 predios titulacion gestionados
TOTAL SECTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
]
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e Meta FUENTE DE RECURSOS 2013
- i : Linea [meta del| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador ) ’
g ! b:se resulta biog P base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Desarrollo de Gestionar la Numero de
proyectos de vivienda | construccion de dos rovectos 9 4 0,00
de interes social en el proyectos de E‘Sti); nados '
area urbanayy rural vivienda VIS g
2. Desarrollo de Gestionar la Numero de
proyectos de vivienda| construccion de un rovectas 9 3 0,00
deprioritaria en el area proyecto de Zsti)(,) nados '
urbanay rural vivienda VIS g
. Gestionar la
Articular el construccion de 50 Numero de
Vivienda urbana eshierzo de los 8. Reubicacion de viviendas para viviendas
Vivienda y rural entes teritoriales 200 | 75% viviendas ubicadas en reubicar las le milias gestionadas 0 50 0,00
confortable con la poIlt]ca zonas de fiesgo asentadas en zonas p?”a la.
publica nacional de riesgo reubicacion
de vivienda
. ) ) Numero de
4 Mejoramientode | Gestonardos | oo | g 3 50.000,00 50.000,00
vivienda proyectos ;
gestionados
5. Desarrollo de Numero de
Elaborar de dos
estudios y disefios de estudios estudios 0 2 0,00
proyectos de vivienda elaborados
6 5{3?;%?]5 de Gestionar un Numero de
e aJizaci()ny de proyecto de proyectos 1 2 0,00
9 predios titulacion gestionados
TOTAL SECTOR 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
) —

200




e  ——
li Meta FUENTE DE RECURSOS 2014
iné de Linea |metadel| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador )
2 ! baase resulta S . base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Desarrollo de Gestionar la Numero de
proyectos de vivienda| construccion de dos
4 . proyectos 2 4 0,00
de interes social en el proyectos de estionados
area urbanay rural vivienda VIS g
2. Desarrollo de Gestionar la Numero de
proyectos de vivienda| construccion de un
o proyectos 2 3 0,00
deprioritaria en el area proyecto de estionados
urbanay rural vivienda VIS g
. Gestionar la
Atticular el construccion de 50 Numero de
- esfuerzo de los 3. Reubicacion de o viviendas
Vivienda urbana tes tenitorial viviendas ubicadas en viviendas para estionadas 0 50 0,00
Vivienda y fural en esl e ?tr}a €| 70% | 75% zonas de riesao reubicar las famiias | 9 arala '
confortable CEP apoitica al g asentadas en zonas reu‘i)icacion
g
) . ) Numero de
4 Mejoramientode | - Gestionardos o os |1 3 50.000,00 50.000,00
vivienda proyectos h
gestionados
5. Desarrollo de Numero de
Elaborar de dos
estudios y disefios de ) estudios 0 2 0,00
) estudios
proyectos de vivienda elaborados
6. tF;trSI);(ecCié?\syde Gestionar un Numero de
legalizacion de prqyect‘o' de prqyectos 1 2 0,00
precios titulacion gestionados
TOTAL SECTOR 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
mbiar Si
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line Meta FUENTE DE RECURSOS 2015
- de ) Linea |metadel| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador )
9 ! b;e resulta prog P base [cuatrenio| propios Y SGP. SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Desarrollo de Gestionar la Numero de
proyectos de vivienda | construccion de dos rovectos ) 4 0.00
de interes social en el proyectos de Zstii) nados '
area urbanay rural vivienda VIS g
2. Desarrolio de Gestionar la Numero de
proyectos de vivienda| construccion de un - ) 3 0.00
deprioritaria en el area, proyecto de 2sti{) nados '
urbanay rural vivienda VIS 9
Atticular el con(sst(re:tcl(;::)? I(?e 50 Numero de
. esfuerzo de los 3. Reubicacion de - viviendas
Vivienda urbana L . ) viviendas para .
Vivienda y ural entes teritoriales 0% | 75% viviendas ubicadas en reubicar las familias gestionadas 0 50 0,00
confortable cop a pol|tl|ca 20nas de riesgo asentadas en zonas para "‘?
publica nacional de fiesgo reubicacion
de vivienda
) . . Numero de
4 Mejoramiento de | Gestonardos | oo | g 3 50.000,00 50.000,00
vivienda proyectos ;
gestionados
5. Desarrollo de Elaborar de dos Numero de
estudios y disefios de estudios estudios 0 2 0,00
proyectos de vivienda elaborados
6. tFi)trSI);;ciéﬁs de Gestionar un Numero de
e alizaciény de proyecto de proyectos 1 2 0,00
g prediios titulacion gestionados
TOTAL SECTOR 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
= =
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SECTOR URBANISTICO Y VIAL

lina | Ve FUENTE DE RECURSOS 2012
- e . Linea | meta del [ Recursos
Sector Programa Objetivo a Subprograma Meta de producto Indicador < . .
d ) bese | resuita Prog! P base |cuatrenio| propios v sGp SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Construccion,
5 M T 740 Ki N de ki
adecuacion y antener s |Numero de kms| - 740 740 250.000,00 1.000.000,00 1.250.000,00
mantenimiento de la de vias tercerias mantenidos
red vial terciaria
2. Construccion de
Boxcoulvert Numero de
alcantarilas, puentes | SONStruir 10 obras de | obras de arte o 10 210.000,00 210.000,00
arte hidrahulica hidrahulica
y obras de arte en
construidas
general.
3. Construccion,
Adecuacion, y Mantener 56 Kms de [Numero de kms| 56 626.333,00 626.333.00
mantenimiento de la vias urbanas mantenidos
red vial urbana
” N . Numero de
4. Pavimentacion de |Pavimentar 6 Kmsde [ e vias 11.2 17.2 650.000,00 650.000,00
vias urbanas vias urbanas "
pavimentada
Gestionar la Numero de
5. Pavimentacion vias
) o pavimentacion de 7 proyectos o 7 0,00
Construccion, ™ . Kms de vias tercerias | _gestionados
mejoramiento y cjorar la :
URBANISTI amie v
rehabilitacién de |movilidad urbana|100% | 100% o Gestionarla
COYVIAL || D infraestructura y rural 6. Estabilizacion con | estabilizacion de 50 Numero de
vialy arbanistica emulsion asfalticala | Kms con emulsion Kms a2 o2 70.000,00 70.000,00
banca vias tercerias |asfaltica de la banca| estabilizados
vias terciarias
. senalzacion vial y | Realizar el 50% de la | Porcentaje de
: Y |senalizacion vialy de | sefalizacion 10% 60% 100.000,00 160.000,00 260.000,00
Nomenclatura
nomenclatura realizada
8. Fortalecer el banco )
p Realizar la Numero de
m: adquisicion de 3 volquetas 3 6 100.000,00 100.000,00
municipal para el
Pal > volquetas adquiridas
mantenimiento vial
9. Infraestructura vial Realizar una
ara la estrategia para el Numero de
para la ' estrategia o 1 0,00
competitividad desarrolio vial
realizadas
economica competitivo
Gestionar un
10. Ordenamiento de royeato aue Numero de
un espacio fisico del >
A permita ordenar al proyectos o 1 0,00
transporte publico
sector transporte gestionados
terrestre
publico terrestre
TOTAL SECTOR 450.000,00 | 626.333.00 | 2.090.000,00 0,00 0.00 3.166.333,00
SECTOR SERVICOS COMPLEMENTARIOS
i Meta FUENTE DE RECURSOS 2012
= = Linea | meta del|[ Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador . i
= Y b:se resulta eI = base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Construccion, Namero de
Mantenimiento y Gestionar el servicio usuarios
repotenciacion en la | para 300 nuevos  |incluidos en los | 3700 4000 347.320,00 347.320,00
zona rural Cabezas y usuarios rurales proyectos
colas gestionados
e Garantizar la -
Energia eléctrica 2. Construccion, Numero de
para todos los | 2ccesibilidad del Mantenimiento luminarias
ici 80% | 100%
hogare servicio de ° constante y Mantener el 100% de |, o qoc/total| 100% 100% |1.053.496,00 1.053.496,00
Servicios energia electrica nte luminarias publicas as/tc
>rvic sabaneros e placion Repotenciacion del de luminarias
publicos alumbrado publico publicas
diferentes .
aAAAy Realizar la Numero de
e 3. Fuentes de energia| construccion de 10
> ° sistemas 3 13 0,00
altemnativas sistemnas de paneles
construidos
solares
Mejorar la
Gasificaciony | calidad de vida 1. Gestionar otros Realizar la
otros servicios de la poblacion servicios pablicos gasificacion Numero de
o 5 b veredas o 5 50.000,00 50.000,00
rurales para los | rural mediante el incluido gas domiciliaria a 5 21
< gasificadas
sabaneros acceso al gas domiciliario veredas
natural
TOTAL SECTOR 1.400.816,00 0,00 50.000,00 0.00 0.00 1.450.816,00
m |
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SECTOR URBANISTICO Y VIAL
i Meta FUENTE DE RECURSOS 2013
- de . Linea | meta del [ Recursos
Sector Programa Objetivo o2 Nresiin Subprograma Meta de producto Indicador e ||| ey scp son redito Otros rotal
do estampillas
1. Construccion,
adecuacion y Mantener 740 Kms  |Numero de kms| 740 250.000,00 1.000.000,00 1.250.000,00
mantenimiento de la de vias tercerias mantenidos
red vial terciaria
2. Construccion de
Numero de
Boxcoulvert, Construir 10 obras de | obras de arte
alcantarillas, puentes o 10 210.000,00 210.000,00
arte hidrahulica hidrahulica
y obras de arte en '
construidas
general.
3. Construccion,
Adecuacion, y Mantener 56 kms de [Numero de kms| s6 626.333.00 626.333.00
mantenimiento de la vias urbanas mantenidos
red vial urbana
Numero de
4 Pa\v/lmenlaclon de Pav'”’.‘entar 6 Kms de Kms de vias 11.2 17.2 650.000,00 650.000,00
vias urbanas vias urbanas
pavimentada
) ) Gestionar la Numero de
5. Pavimentacion vias N N
. i pavimentacion de 7 proyectos o 7 0,00
Construccion, “ . ercenas Kms de vias tercerias | gestionados
mejoramiento y ejorar la ;
URBANIST! | | chabiltacion de |movildad urbana|100%| 100% § Gestionar la
COYVIAL [ infraestructura y rural 6. Estabilizacion con | estabilizacion de 50 Numero de
vial y urbanistica emulsion asfaltica la Kms con emulsion Kms 42 92 70.000,00 70.000,00
banca vias tercerias |asfaltica de la banca| estabilizados
vias terciarias
. senalizacion vial y | Realizar e150% de Ia [ Porcentaje de
. Y |sefializacion vialy de| seralizacion | 10% 60% 0,00 0,00 0,00
Nomenclatura
nomenclatura realizada
8 Fortaiecer el bance Realizar la Numero de
I adquisicion de 3 volquetas 3 6 50.000,00 50.000,00
municipal para el
volquetas adquiridas
mantenimiento vial
9. Infraestructura vial Realizar una
para la estrategia para el Numero de
competitividad desarrollo vial estrategia o B .00
realizadas
economica competitivo
10. Ordenamiento de Gestionar un
amie proyecto que Numero de
un espacio fisico del >
permita ordenar al proyectos o 1 0,00
transporte publico
R orrastro sector transporte gestionados
publico terrestre
TOTAL SECTOR 300.000,00 | 626.333,00 | 1.930.000,00 0,00 0,00 2.856.333,00
SECTOR SERVICOS COMPLEMENTARIOS
Lino | Me@ FUENTE DE RECURSOS 201
P de . Linea | meta del Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador €
¢ . base | resulta Rrogl P base [cuatrenio| propios Y sGP SGR crédito Otros Total
do estampillas
1. Construccion, Ndamero de
Mantenimientoy | Gestiénar el servicio usuarios
repotenciacion en la | para 300 nuevos |incluidos en los| 3700 | 4000 | 250.000,00 250.000,00
zona rural Cabezas y usuarios rurales proyectos
colas gestionados
R Garantizar la
Energia eléctrica | [ SEREAE 2. Construccion, Numero de
para todos los - 809% | 1005 Mantenimiento luminarias
hogare servicio de © © constante y Mantener el 100% de |, o oqas/total| 100% | 100% | 800.000,00 800.000,00
servicios energia electrica luminarias publicas
> sabaneros A la poblacion Repotenciacion del de luminarias
publicos alumbrado publico publicas
diferentes PEy—
A ARA ealizar la
Vi 3. Fuentes de energia| construccion de 10 | Numero de
° ° sistemas 3 13 0,00
alternativas sistemas de paneles A
construidos
solares
Mejorar la
Gasificacion y calidad de vida 1. Gestionar otros Realizar la Numero de
otros servicios | de la poblacion | s servicios pablicos gasificacion fyphiobvive o s 10.000.00 10.000.00
rurales paralos | rural mediante el incluido gas domiciliaria a 5 e s -000. -000.
- sabaneros acceso al gas domiciliario veredas 9
'_x natural
TOTAL SECTOR 1.050.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 1.060.000,00
—“ ] [
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SECTOR URBANISTICO Y VIAL
i Meta FUENTE DE RECURSOS 2014
: de . Linea |meta del [ Recursos
Sector Programa Objetivo o2 [resuien Subprograma Meta de producto Indicador s |t penay sap SR redito Otros rotal
do estampillas
1. Construccion,
adecuacion y Mantener 740 Kms |Numero de kms| 740 250.000,00 1.000.000,00 1.250.000,00
mantenimiento de la de vias tercerias mantenidos
red vial terciaria
2. Construccion de
Boxcoulvert Numero de
alcantaiias, puentes | SONStIUir 10 obras de | obras de arte ° 10 210.000,00 210.000,00
arte hidrahulica hidrahulica
y obras de arte en '
construidas
general.
3. Construccion,
Adecuacioén, y Mantener 56 kms de [Numero de kms| 56 626.333.00 626.333.00
mantenimiento de la vias urbanas mantenidos
red vial urbana
. Numero de
4 Paylmenlaclun de Pav'”’.‘enlar 6 Kms de Kms de vias 11.2 17.2 650.000,00 650.000,00
vias urbanas vias urbanas
pavimentada
o Gestionar la Numero de
5. Pavimentacion vias N N
. i pavimentacion de 7 proyectos o 7 0,00
Construccion, “ . ercenas Kms de vias tercerias | gestionados
mejoramiento y ejorar la
URBANISTI | e habiltacion de [movilidad urbana [100%| 100% Gestionar la
COYVIAL | | infraestructura y rural 6. Estabilizacion con | estabilizacion de 50 Numero de
vial y urbanistica emulsion asfaltica la Kms con emulsion Kms a2 92 70.000,00 70.000,00
banca vias tercerias |asfaltica de la banca| estabilizados
vias terciarias
. senalizacion vial y | Realizar e150% de Ia | Porcentaje de
. Y [sefalizacion vialy de| sefalizacion | 10% 60% 0,00 0,00 0,00
Nomenclatura
nomenclatura realizada
8. F'i’;;a’"‘f:e;i'::l"cc’ Realizar la Numero de
- adquisicion de 3 volquetas 3 6 0,00 0,00
municipal para el
volquetas adquiridas
mantenimiento vial
9. Infraestructura vial Realizar una
para la estrategia para el Numero de
competitividad desarrollo vial estrategia ° B 0.00
realizadas
economica competitivo
10. Ordenamiento de Gestionar un
N © proyecto que Numero de
un espacio fisico del >
permita ordenar al proyectos o 1 0,00
transporte publico
Rorrastr sector transporte gestionados
publico terrestre
TOTAL SECTOR 250.000,00 | 626.333,00 | 1.930.000,00 0,00 0,00 2.806.333,00
SECTOR SERVICOS COMPLEMENTARIOS
Lo | Meta FUENTE DE RECURSOS 2014
" de " Linea | meta del Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador <
¢ Y base | resuita Rrog P! base [cuatrenio| propios Y sGP SGR crédito Otros Total
do estampillas
1. Construccion, Ndamero de
Mantenimientoy | Gestiénar el servicio usuarios
repotenciacion en la | para 300 nuevos |incluidos en los| 3700 | 4000 250.000,00 250.000,00
zona rural Cabezas y usuarios rurales proyectos
colas gestionados
B Garantizar la
Energia eléctrica | | SRS 2. Construccion, Numero de
para todos los - 80% | 100% Mantenimiento luminarias
hogare servicio de © constante y Mantener el 100% de | 1 o Gas/total| 100% [ 100% 800.000,00 800.000,00
servicios energia electrica luminarias publicas
> sabaneros o o poblacion Repotenciacion del de luminarias
dF’fU blicos alumbrado puablico publicas
iferentes
aAAAy Realizar la Numero de
vie 3. Fuentes de energia| construccion de 10
> sistemas 3 13 0,00
alternativas sistemas de paneles A
construidos
solares
Mejorar la
Gasificacion y calidad de vida 1. Gestionar otros Realizar la Numero de
otros servicios | de la poblacion [ s servicios publicos gasificacion ppkiogivine ° s 10.000.00 10.000.00
rurales para los | rural mediante el incluido gas domiciliaria a 5 e s -000 -000.
sabaneros acceso al gas domiciliario veredas 9
'_x natural
TOTAL SECTOR 1.050.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 1.060.000,00
—“ ] ]
. Jairo Rivera Arciniegas m I a r
2012-2015
| e —— |
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SECTOR URBANISTICO Y VIAL
i Meta FUENTE DE RECURSOS 2015
- de . Linea [meta del [ Recursos
Sector Programa Objetivo o2 | resiiea Subprograma Meta de producto Indicador s ||| peits scp ser redito otos ol
do estampillas
1. Construccion,
adecuacion y Mantener 740 Kms  |Numero de kms| ;. 740 250.000,00 1.000.000,00 1.250.000,00
mantenimiento de la | de vias tercerias mantenidos
red vial terciaria
2. Construccion de
Boxcoulvert Numero de
alcantarilas, puentes | SONStuir 10 obras de | obras de arte o 10 210.000,00 210.000,00
arte hidrahulica hidrahulica
y obras de arte en !
construidas
general.
3. Construccion,
Adeguaclon, y Mantgner 56 Kms de [Numero d§ kms 56 56 626.333,00 626.333,00
mantenimiento de la vias urbanas mantenidos
red vial urbana
) ) - Numero de
4. Pavimentacion de | Pavimentar 6 Kms de | ¢ qe vias 11.2 17.2 650.000,00 650.000,00
vias urbanas vias urbanas
pavimentada
. Pavimentacion vias Gestionar la Numero de
. . oo pavimentacion de 7 proyectos o 7 0,00
Construccién, Mei . ercenas Kms de vias tercerias | gestionados
mejoramiento y cjorar la :
URBANISTI [ bilitacion de |movilidad urbana |100%| 100% i X Gestionar la
COYVIAL || infraestructura y rural 6. Estabilizacion con | estabilizacion de 50 Numero de
vial y urbanistica emulsion asfaltica la Kms con emulsion Kms a2 92 70.000,00 70.000,00
banca vias tercerias | asfaltica de la banca| estabilizados
vias terciarias
. senalizacion vialy | Realizar el 50% de Ia [ Porcentaje de
: Nomenclatur: y sefializacion vial y de sefializacion 10% 60% 0,00 0,00 0,00
omenclatura nomenclatura realizada
8. Fortalecer el banco -
e maeuimaia, Realizar la Numero de
imicial e el adquisicion de 3 volquetas 3 6 0,00 0,00
volquetas adquiridas
mantenimiento vial
9. Infraestructura vial Realizar una
ara la estrategia para el Numero de
para | estrategia o 1 0,00
competitividad desarrollo vial €
> realizadas
economica competitivo
10. Ordenamiento de Sestionar un
o i dol proyecto que Numero de
o e eae! | permita ordenar al proyectos o 1 0,00
ransporte publico sector transporte gestionados
terrestre
publico terrestre
TOTAL SECTOR 250.000,00 | 626.333,00 | 1.630.000,00 6,00 0,00 2.806.333,00
SECTOR SERVICOS COMPLEMENTARIOS
e Meta FUENTE DE RECURSOS 2015
. de . Linea |meta del [ Recursos
Sector Programa Objetivo b:s =N Subprograma Meta de producto Indicador Beco |leneoenie)| pmpies v sep SGR - otros _—
do estampillas
1. Construccion, Numero de
Mantenimientoy | Gestionar el servicio usuarios
repotenciacion en la | para 300 nuevos  |incluidos en los| 3700 | 4000 250.000,00 250.000,00
zona rural Cabezas y usuarios rurales proyectos
colas stionados
e Garantizar la
il PR 2, Sonsmesion. e o
ici 80% 100% L
hogare servicio de. © constante y Mantener el 100% de | oo gas/total| 100% | 100% 800.000,00 800.000,00
Servicios energia electrica luminarias publicas
Srvi sabaneros A moblacion Repotenciacion del de luminarias
publicos alumbrado publico publicas
diferentes Real |
AAA ealizar la
v 3. Fuentes de energia| construccion de 10 | Numero de
- sistemas 3 13 0,00
alternativas sistemas de paneles :
construidos
solares
Mejorar la
Gasificacion y calidad de vida Gestionar otros Realizar la
otros servicios de la poblacion servicios publicos gasificacion Numero de
o 5 Vicios e ac veredas o 5 10.000,00 10.000,00
rurales para los | rural mediante el incluido gas domiciliaria a 5 P
sabaneros acceso al gas domiciliario veredas gasificadas
natural
TOTAL SECTOR 1.050.000,00 6,00 10.000,00 6,00 0,00 1.060.000,00
m |
Rty =y m I a r I
2012-2015
-,



OBJETIVO: Acatar los principios de la administracion publica, de eficacia y eficiencia administrativa, fortaleciendo los sistemas de informacion y consolidando el sistema de servico al ciuadano.

OUINTO EJE ESTRATEGICO: SHARNNN €N €l. MARCO TNSTITUCIONHL._. ST €5 DOSIBLE

SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Lime Meta FUENTE DE RECURSOS 2012
o de " Linea [ meta del| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador a -
© d b;e resulta ubprog P u ! base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Estudi N "
dia SnLcl)stlic::)é Realizar un estudios
institgucional y sobre el estado de la Numero de
P " organizacion Estudios [¢] 1 40.000,00 40.000,00
adminsitrativo para la - " "
: i administrativa del realizados
reorganizacion municipio
administrativa P
2. Apoyo a la gestion Vincular un Numero de
Propender por de la comisaria de profesional del area profesionales o} 1 21.000,00 21.000,00
una organizacion familia de la salud vinculados
admlnlstrac:lval 3. Capacitacion y Numero de
imi que responda las N NP .
Fortalecimi ) ‘ exigencias y aslsteﬁcla t.ecnlca a | Realizar 4 Tallgres de talleres ) 4 10.000,00 10.000,00
ento Modernizacién d das de | o 100% funcionarios de la capacitacion realizados
institucion institucional emandas de fa administracion
poblacion
sabanera en el 4. Revision y ajuste del| Realizar la revision y :ﬂel:/';:s;oe(:e
marco de un EOT, Expediente actualizacion de dos aCtLIa“ZaCiO)I,'le [} 2 0,00
estado social de Municipal, instrumentos
derecho. s realizadas
5. Fortalecimiento Ien:t;:laet:ei;la;r:nlz Numero de
institucional a la crategia p estrategias o 1 0,00
. » dinamizacion del
oficina de "salud’ P . implementadas
servicio al cliente
6. Apoyo a la gestion | Formular 8 proyectos Numero de
y fortalecimiento de fortalecimiento proyectos 4 12 0,00
institucional institucional formulados
TOTAL SECTOR 61.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 71.000,00
SECTOR EQUIPAMENTO INSTITUCIONAL
i Meta FUENTE DE RECURSOS 2012
o de " Linea [meta del| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador B "
© L b:se resulta prog P! base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Adecuaciony
" Numero de
imi R 4
Mantenimiento de las ealizar mantenimiento| 1 1 150.000,00 150.000,00
instalaciones de la mantenimientos
. " s realizados
adminstracion
2. Gesti I .
estion para [a Gestionar la Numero de
Construccion de la :
construccion de la Proyectos (o] 1 0,00
casa de mercado :
L casa de mercado gestionados
Mejorar las municipal
Construccion, o : .
. h condiciones de 3. Mejoramiento y -
Mejoramiento y | ios d Mantenimiento del Realizar un Numero de
Equipamie | mantenimiento y os espaclo§ N 5 mantenimiento al |mantenimiento 1 1 0,00
N uso colectivo 80% 90% centro de ferias N "
nto dotacion de los N o centro de ferias s realizados
para su optimo municipal
establecimientos h ient
municipales aprovechamien 4. Estudios y disefio Realizar el Estudios y Numero de
© para la construccion disefio para la estudios
de una planta de construccion de una ! o 1 100.110,00 100.110,00
" N N realizados
beneficio animal planta de beneficio .
. : . realizados
regional animal regional
. " Reall |
5.. Mejoramiento de la Me'oraemilt::Itoede a Numero de
actual planta de ) mejoramientos 1 1 120.000,00 120.000,00
o N actual planta de )
beneficio animal N . realizados
beneficio animal
TOTAL SECTOR 150.000,00 0,00 220.110,00 0,00 0,00 370.110,00
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SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

208

he Meta FUENTE DE RECURSOS 2013
Ame de " Linea |meta del| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador " .
9 ! baase resulta — = base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
;’:sr:t:liz) Realizar un estudios
instit?lcional sobre el estado de la| Numero de
I Y organizacion Estudios 0 1 0,00 0,00
adminsitrativo para la - N y
- o administrativa del realizados
reorganizacion municinio
administrativa P
2. Apoyo a la gestion Vincularun Numero de
Propender por de la comisaria de profesional del area | profesionales 0 1 21.000,00 21.000,00
una organizacion familia de la salud vinculados
administrativa 3. Capacitacion y
Lo que responda las : e Realizar 4 Tall d Numero de
Fortalecimi o exigencias y asistencia técnica a | Realizar 4 Talleres de talleres o a 10.000,00 10.000,00
ento Modernizacion g das de | 0 100% funcionarios de la capacitacion realizados
institucion institucional emandas de fa administracion
al poblacion Numero de
sabaneraen el 4. Revision y ajuste del| Realizar la revision y revisiones
marco d? un EOT, Expediente actualizacion de dos actualizaciolllwe 0 2 0,00
estado social de Municipal, instrumentos .
derecho. s realizadas
5. Fortalecimiento Ien:t;r:;;nei;ta;:.lanlz Numero de
institucional a la . -gia p estrategias 0 1 0,00
o N . dinamizacion del |.
oficina de "salud L y implementadas
servicio al cliente
6. Apoyo a la gestion |Formular 8 proyectos| Numero de
y fortalecimiento de fortalecimiento proyectos 4 12 0,00
institucional institucional formulados
TOTAL SECTOR 21.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 31.000,00
SECTOR EQUIPAMENTO INSTITUCIONAL
s Meta FUENTE DE RECURSOS 2013
Line de Linea [meta del| Recursos
Sector Programa Objetivo b:;e e Subprograma Meta de producto Indicador base |cuatrenio| propios Y sep SGR Crédito GiEs Tered
do estampillas
1. Adecuaciény Numero de
M_antenlmlento de las Reah.za.r 4 mantenimiento 1 1 80.000,00 80.000,00
instalaciones de la mantenimientos .
N o s realizados
adminstracion
2 Gestloq para a Gestionar la Numero de
Construccion de la .
construccion de la Proyectos 0 1 0,00
casa de mercado i
. municipal casa de mercado gestionados
. Mejorar las p:
Construccion, dici d 3. Mejoramiento y
Mejoramiento y 'I:()n |C|oqesd © M.antenimiento del Realizar un Numero de
Equipamie | mantenimiento y os espac|0§ N . mantenimiento al |mantenimiento 1 1 0,00
. uso colectivo 80% | 90% centro de ferias ) "
nto dotacion de los . o centro de ferias s realizados
L para su optimo municipal
establecimientos hami
municipales aprovechamient 4. Estudios y disefio Realizar el Estudios y Numero de
° para la construccion disefio para la estudios
de unaplantade |construccion de una N 0 1 0,00 0,00
- N . realizados
beneficio animal planta de beneficio .
. . . realizados
regional animal regional
. . Realizar el
5.. Mejoramiento de la Meijoramiento de la Numero de
actual planta de 1 mejoramientos 1 1 120.000,00 120.000,00
N N actual planta de 0
beneficio animal ! . realizados
— beneficio animal
TOTAL SECTOR 80.000,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 200.000,00
A o ™ —
. Jairo Rivera Arciniegas = m I a r l
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SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
L= Meta FUENTE DE RECURSOS 2014
- de . Linea | meta del| Recursos
Sector Programa Objetivo b:se resulta. Subprograma Meta de producto Indicador base [cuatrenio| propios Y scP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
;ile\ES;uo[sjl‘i:::z Realizar un estudios
instit%cional sobre el estado de la| Numero de
L . y organizacion Estudios 0 1 0,00 0,00
adminsitrativo para la - N N
administrativa del realizados
reorganizacion S
o - municipio
administrativa
2. Apoyo a la gestion Vincular un Numero de
Propender por de la comisaria de profesional del area | profesionales 0 1 21.000,00 21.000,00
una organizacion familia de la salud vinculados
administrativa ; i6
Fortalecimi que responda las aii‘stiig::tltéa(f;?;aya Realizar 4 Talleres de | 'NUMero de
exigencias y : . e talleres o 4 10.000,00 10.000,00
ento Modernizacion d das de | o 100% funcionarios de la capacitacion realizados
institucion institucional erggglaislone a administracion
sabanera en el 4. Revision y ajuste del| Realizar la revision y ::,Esg;ge
marco d? un EOT, Expediente actualizacion de dos actual|zaC|oyne o] 2 0,00
estado social de Municipal, instrumentos "
derecho. s realizadas
5. Fortalecimiento (Ier:t‘::temﬁgta;ruanlz Numero de
institucional a la : gia p estrategias 0 1 0,00
N N " dinamizacion del |.
oficina de "salud L . implementadas|
servicio al cliente
6. Apoyo a la gestion | Formular 8 proyectos Numero de
y fortalecimiento de fortalecimiento proyectos 4 12 0,00
institucional institucional formulados
TOTAL SECTOR 21.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 31.000,00
SECTOR EQUIPAMENTO INSTITUCIONAL
ne Meta FUENTE DE RECURSOS 2014
L ke . Linea | meta del| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta d duct Indicador A R
& J= baase resulta el € S [plislefeLe ! base [cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
1. Adecuaciony
o . Numero de
Mantenimiento delas Reall.za.rtl mantenimiento 1 1 80.000,00 80.000,00
instalaciones de la mantenimientos "
s realizados
adminstracion
2. GeStIOn. para 1a Gestionar la Numero de
Construccion de la N
construccion de la Proyectos 0 1 0,00
casa de mercado K
municipal casa de mercado gestionados
Construccion, M;quar Iasd 3. Mejoramiento
Mejoramiento y Icon ICIO?eSd © Ménttajnimiento dil Realizar un Numero de
Equipamie | mantenimiento y 0s espacios de mantenimiento al |mantenimiento 1 1 0,00
" 6 N .
nto dotacion de los uso colectivo 80% 90% centro de ferias centro de ferias s realizados
establecimientos para su optimo municipal
municipales aprovechamient 4. Estudiosy disefio | Realizar el Estudiosy |
° para la construccion disefio para la estudios
de una planta de construccion de una " 0 1 0,00 0,00
: N . realizados
beneficio animal planta de beneficio "
" : . realizados
regional animal regional
5.. Mejoramiento de la| . Rea!|zar el Numero de
Mejoramiento de la . N
actual planta de mejoramientos 1 1 0,00 0,00
N N actual planta de "
beneficio animal realizados
beneficio animal
TOTAL SECTOR 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
A 2 -
< Jairo Rivera Arciniegas - m I a r I
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SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
i Meta FUENTE DE RECURSOS 2015
. de " Linea |meta del| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador R .
© 4 baase resulta Rrod P base [cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
;{:i:ig:iaci Realizar un estudios
instit%cional sobre el estado de la| Numero de
P . y organizacion Estudios 9] 1 0,00 0,00
adminsitrativo para la e . N
administrativa del realizados
reorganizacion municipio
administrativa P
2. Apoyo a la gestion Vincular un Numero de
Propender por de la comisaria de profesional del area | profesionales 0 1 21.000,00 21.000,00
una organizacion familia de la salud vinculados
administrativa 3. Capacitacion y
Fortalecimi que responda las asistencia técnica a | Realizar 4 Talleres de | NUMero de
. - exigencias y : . : ) talleres 0o 4 10.000,00 10.000,00
ento Modernizacion d das de | 0 100% funcionarios de la capacitacion realizados
institucion institucional er;gglai?one a ° administraciéon
al N d
sabanera en el 4. Revision y ajuste del| Realizar la revision y rel:/[i;;ce)r:oes ©
marco de un EOT, Expediente actualizacion de dos actualizacio);le 0 2 0,00
est?ddo 50:'31 de Municipal, instrumentos < realizadas
erecho.
- I Il
5. Fortalecimiento mp emeﬁtar una Numero de
Lo ) estrategia para la .
institucional a la " A H estrategias o] 1 0,00
. " N dinamizacion del |.
oficina de "salud' - . implementadas
servicio al cliente
6. Apoyo a la gestion |Formular 8 proyectos Numero de
y fortalecimiento de fortalecimiento proyectos 4 12 0,00
institucional institucional formulados
TOTAL SECTOR 21.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 31.000,00
SECTOR EQUIPAMENTO INSTITUCIONAL
e Meta FUENTE DE RECURSOS 2015
. de . Linea |meta del| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador q .
© J base | resulta et B base [cuatrenio| propios Y SGP SGR crédito Otros Total
do estampillas
1. Adecuaciéony
Mantenimiento de las Realizar 4 Numero de
N . L mantenimiento 1 1 80.000,00 80.000,00
instalaciones de la mantenimientos "
. e s realizados
adminstracion
2. Gestion para la Gestionar la Numero de
Construccion de la .
construccion de la Proyectos (0] 1 0,00
casa de mercado ;
. municipal casa de mercado gestionados
Construccion, M;quar Iasd 3. Mejoramiento
Mejoramiento y lcon |c|o|jesde Ml t " imient dyl Realizar un Numero de
Equipamie | mantenimiento y 0s espacios de antenimiento de mantenimiento al |mantenimiento 1 1 0,00
nto dotacion de los uso colectivo 80% | 90% centro de ferias centro de ferias s realizados
establecimientos para su optimo municipal
aprovechamient 4. Estudi disefi li | di
municipales . Estudios y disefio Realizar el Estudios y Numero de
© para la construccion disefio para la estudios
de una planta de construccion de una " 0 1 0,00 0,00
) realizados
beneficio animal planta de beneficio N
. . . realizados
regional animal regional
5.. Mejoramiento de la Me.o'?:r:::;s'de o | Numero de
actual planta de " mejoramientos 1 1 0,00 0,00
N N actual planta de "
beneficio animal . realizados
beneficio animal
TOTAL SECTOR 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
b i s i
e —— |

posible
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SECTOR JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
Wi Meta FUENTE DE RECURSOS 2012
_ de . Linea |metadel| Recursos
Sector Programa Objetivo b :\Se Py Subprograma Meta de producto Indicador base |cuatrenio| propios Y SeP SCR crédito Gl Total
do estampillas
Formular con los
representantes de la
1. Politica !Etzgral de fuerzaApubh(;a, Numero de
segunicad y organismos de politicas o% 1% 0,00
convivencia segurida una politica formuladas
ciudadana de seguridad y
convivencia
ciudadana
Realizar la dotacion
2. Funcionamiento del|y funcionamiento de
centro de las diferentes Numero de
Proteger a los . . . dotaciones 0 1 150.000,00 | 100.000,00 250.000,00
udad convivencia oficinasdel centro de realizadas
cuca z?\gos en cuidadana convivencia
. suvica, ciudadana
integridad fisica,
libertad y
X ? L Apoyar al 100% las Numero de
Seguridad ecg:gl::igglo or 3 Flc:)r‘;a;;;:::nlfgsto a diferentes actividades
Justicia democraticay . P 100%| 100% X actividades de la |apoyadas/total| 100% 100% 525.000,00 525.000,00
. : medio de organismo de e " S
tolerancia social . ; Policia, Sijin, Fiscaliay | de actividades
estrategias de seguridad del estado B y .
- ejercito Nacional realizadas
reduccion del
delitoy —
N . . Adquisicion de 12 Numero de
promocion de la M szg‘l‘"daq integral camara de camaras 0 12 75.000,00 75.000,00
convivencia el municipio seguridad adquiidas
pacifica.
Fortalecer el 100% de 22:;%2;:5
5 Apoyoala las actividades | " dartotal| 100% | 100% | 20.000,00 20.000,00
seguridad ciudadana | desarrolladas de la S
o . | de actividades
policia comunitaria .
realizadas
Resolucion de 400
conflictos mediante Numero de
6, Justicia en equidad | el fortalecimiento de conflictos 0 400 10.000,00 10.000,00
los conciliadores en resueltos
equidad
TOTAL SECTOR 180.000,00 | 100.000,00 0,00 0,00 600.000,00 880.000,00
TOTAL PLAN DE INVERSION [3.467.204,00] 8.376.055,00] 9.310.000,00 | 0,00 [ 4.683.316,00 | 25.836.575,00 |

. Jairo Rivera Arciniegas

e ambiar Si
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SECTOR JUSTICIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA

i Meta FUENTE DE RECURSOS 2013
L de ) Linea | meta del| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador ) .
e ; baso | restita [Py . base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito otros Total
do estampillas
Formular con los
representantes de la
1. Politica !gtedgral de ﬁ.lerza.pubh(;a, Numero de
seguricady organismos de politicas 0% 1% 0,00
convivencia segurida una politica
- ) formuladas
ciudadana de seguridad y
convivencia
ciudadana
Realizar la dotacion
2. Funcionamiento del|y funcionamiento de
centro de las diferentes Numero de
Proteger a los R : . dotaciones 0 1 150.000,00 | 100.000,00 250.000,00
iudad convivencia oficinasdel centro de realizadas
cluca ggos en cuidadana convivencia
_ suvia, ciudadana
integridad fisica,
hgteri%?n?,o 3. Fortalecimiento a Apoyar al 100%las Numero de
Seguridad ecsnomico or ' los diferentes diferentes actividades
Justicia democréticay NICO. PO 110006 | 100% N actividades de la |apoyadas/total| 100% 100% 300.000,00 300.000,00
. : medio de organismo de S, -
tolerancia social . - Policia, Sijin, Fiscaliay | de actividades
estrategias de seguridad del estado N . .
- ejercito Nacional realizadas
reduccion del
dell.to y 45 idad integral Adaquisicion de 12 Numero de
promocion de la e camara de camaras 0 12 75.000,00 75.000,00
convivencia € municipio seguridad adquiridas
pacifica.
Fortalecer el 100% de zs;ﬁ;gé’;
5 Apoyoala las actividades |0 artotal| 100% | 100% | 20.000,00 20.000,00
seguridad ciudadana | desarrolladas de la -
s - | de actividades
policia comunitaria ]
realizadas
Resolucion de 400
conflictos mediante | Numero de
6, Justicia en equidad | el fortalecimiento de conflictos 0 400 10.000,00 10.000,00
los conciliadores en resueltos
equidad
TOTAL SECTOR 180.000,00 | 100.000,00 0,00 0,00 375.000,00 655.000,00
TOTAL PLAN DE INVERSION [3.467.204,00] 8.376.055,00] 9.310.000,00 ] 0,00 | 4.458.316,00 | 25.611.575,00 |

. Jairo Rivera Arciniegas
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SECTOR JUSTICIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA

e Meta FUENTE DE RECURSOS 2014
o de . Linea | meta del| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador .
g . baase resulta Bod P base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
Formular con los
representantes de la
1. Politica !ztedgral de fuerza_publlc[:ja, Numero de
seguricad y organismos de politicas 0% 1% 0,00
convivencia segurida una politica
- ) formuladas
ciudadana de seguridad y
convivencia
ciudadana
Realizar la dotacion
2. Funcionamiento del|y funcionamiento de
centro de las diferentes Numero de
Proteger a los R ! . dotaciones 0 1 150.000,00 | 100.000,00 250.000,00
iudad convivencia oficinasdel centro de realizadas
cluca a.lgos en cuidadana convivencia
_suvida., ciudadana
integridad fisica,
Ilgterir:n?n?,o 3. Fortalecimiento a Apoyar al 100%las Numero de
Seguridad ecgnomico o : los diferentes diferentes actividades
Justicia | democraticay 11C9 PO 1100 | 100% ) actividades de la  [apoyadas/total| 100% | 100% 300.000,00 300.000,00
. : medio de organismo de RO L
tolerancia social . ; Policia, Sijin, Fiscaliay | de actividades
estrategias de seguridad del estado o N .
. ejercito Nacional realizadas
reduccion del
delitoy .
y . . Adquisicion de 12 Numero de
promocion de la 4 Szgll”'daq integral camara de camaras 0 12 75.00000 | 7500000
convivencia el municipio sequridad adquidas
pacifica.
Fortalecer el 100% de :2;:/32;:5
53 Apoyg ala las actividades apoyadas/total| 100% | 100% 20.000,00 20.000,00
seguridad ciudadana | desarrolladas de la L
L .. | de actividades
policia comunitaria .
realizadas
Resolucion de 400
conflictos mediante | Numero de
6, Justicia en equidad | el fortalecimiento de confiictos 0 400 10.000,00 10.000,00
los conciliadores en resueltos
equidad
TOTAL SECTOR 180.000,00 | 100.000,00 0,00 0,00 375.000,00 655.000,00
TOTAL PLAN DE INVERSION 3.467.204,00 | 8.376.055,00 | 9.310.000,00 0,00

4.458.316,00 | 25.611.575,00
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SECTOR JUSTICIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA

i Meta FUENTE DE RECURSOS 2015
o de . Linea | meta del| Recursos
Sector Programa Objetivo Subprograma Meta de producto Indicador .
d ) baase resulta Bod P base |cuatrenio| propios Y SGP SGR Crédito Otros Total
do estampillas
Formular con los
representantes de la
1. Politica !ztedgral de fuerza_publlc[:ja, Numero de
seguridady 0rganismos de. politicas 0% 1% 0,00
convivencia segurida una politica
- ) formuladas
ciudadana de seguridad y
convivencia
ciudadana
Realizar la dotacion
2. Funcionamiento del|y funcionamiento de
centro de las diferentes Numero de
Proteger a los R ! . dotaciones 0 1 150.000,00 | 100.000,00 250.000,00
udad convivencia oficinasdel centro de realizadas
cluda a.lgos en cuidadana convivencia
. SL,J i a,. ciudadana
integridad fisica,
Ilgterir::fn?,o 3. Fortalecimiento a Apoyar al 100% las Numero de
Seguridad ecgnomico or ‘ los diferentes diferentes actividades
Justicia democraticay S POT 1100%| 100% N actividades de la |apoyadas/total| 100% 100% 300.000,00 300.000,00
. : medio de organismo de RO L
tolerancia social . ; Policia, Sijin, Fiscaliay | de actividades
estrategias de seguridad del estado o N .
. ejercito Nacional realizadas
reduccion del
delitoy .
y . . Adquisicion de 12 Numero de
promocion d.e la 4 SzgllJrldaq |pl.egral camara de camaras 0 12 75.000,00 75.000,00
convivencia el municipio sequridad adaquiridas
pacifica.
Fortalecer el 100% de :2;:/32;:5
53 Apoyg ala las actividades apoyadas/total| 100% | 100% 20.000,00 20.000,00
seguridad ciudadana | desarrolladas de la L
L .. | de actividades
policia comunitaria .
realizadas
Resolucion de 400
conflictos mediante | Numero de
6, Justicia en equidad | el fortalecimiento de confiictos 0 400 10.000,00 10.000,00
los conciliadores en resueltos
equidad
TOTAL SECTOR 180.000,00 | 100.000,00 0,00 0,00 375.000,00 655.000,00
TOTAL PLAN DE INVERSION 3.467.204,00 | 8.376.055,00 | 9.310.000,00 0,00

4.458.316,00 | 25.611.575,00
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1. PRESENTACION

PLAN TERRITORIAL DE SALUD
SABANA DE TORRES
SANTANDER

El plan de salud para la vigencia 2012 contemplado en el programa de Gobierno
“‘“CAMBIAR SI ES POSIBLE 2012 — 2.015” liderado por el Alcalde JAIRO RIVERA
ARCINIEGAS, es una herramienta que nos define las necesidades de salud de mayor
prioridad, enfocandonos hacia el mejoramiento y consolidacion en los patrones
epidemioldgicos de enfermedad, mortalidad y calidad de vida de la poblacién
sabanera.

Los procesos gerenciales modernos exigen documentos agiles, dinamicos, accesibles y
que contengan la informacion basica actualizada del municipio, en un lenguaje técnico
comprensible a los diferentes actores que intervienen en el sistema. El PLAN DE
SALUD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES, se convierte en la
herramienta técnica que basicamente alimenta la argumentacién fundamentadas para
la toma de decisiones en cada uno de los procesos que contribuyen al cumplimiento
de las Normas, Lineamientos y Politicas vigentes en el sector Salud.

El Plan de Salud Territorial se define como una relacion de fines asociados al
mejoramiento del estado de salud de un territorio y los medios para lograrlos a través
de acciones individuales y colectivas de promocién, prevencion, recuperacion de la
salud y superacion de dafios, vigilancia, gestion del conocimiento y gestion de recursos
del sistema. El enfoque dado para mejorar las condiciones de salud esta dado por seis
ejes programaticos: Aseguramiento, Prestacion y Desarrollo de Servicios de Salud,
Salud Publica e Intervenciones Colectivas, Promocidén Social, Prevencion, Vigilancia y
Control de Riesgos Profesionales y Emergencias y Desastres, ademas de la busqueda
de la mejora en la accesibilidad a los servicios de atencion primaria y especializada.

El presente documento contiene los elementos basicos que tipifican el Municipio de
Sabana de Torres, tales como:

g
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e Caracteristicas del desarrollo territorial permitiendo al lector ubicarse en el
escenario Municipal.

¢ Analisis Epidemiolégico con la vision de un perfil que facilita conocer la
morbimortalidad y los factores de riesgo de la poblacién.

e Condiciones socioculturales que afectan el proceso salud- enfermedad.

e Situacion actual de la poblacion con afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Para su elaboracion se adopta la Metodologia establecida de acuerdo con las Normas
legales vigentes y los lineamientos de politica Nacional y Local. El documento aplica
y completa las orientaciones técnicas y metodoldgicas de la Resolucién numero 425 de
2008. Se desarrollaran los momentos técnicos operativos de las acciones
programaticas a ejecutar en el proceso de planeacion, basados en los principios de
legalidad, integralidad, participacion social y costo efectividad.
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2. MARCO CONCEPTUAL

2.1 Marco juridico

s +Ley 152 de 1994 Ley Organica del Plan de Desarrollo
s +Ley 715 de 2001 Ley de competencias y recursos

s +Ley 1122 de 2007 Reforma a la Ley 100 de 1993

« «Ley 1151 de 2007 Plan Nacional de Desarrollo

s * Decreto 3039 de 2007, lineamientos de politica para el Plan Nacional de Salud
Publica

« + Resolucion 425 de 2008. Lineamientos para la elaboracion de planes
sectoriales de salud.

+ Ley 1438 de 2011, reforma al sistema general de seguridad social en salud

2.2 Definiciones

2.2.1 Salud Publica

“La salud publica esta constituida por el conjunto de politicas que buscan garantizar de
una manera integrada, la salud de la poblaciéon por medio de acciones de salubridad
dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se
constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais.
Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad”

2.2.2 Enfermedad

La enfermedad es un proceso y status consecuente de afeccion de un ser vivo
caracterizado por una alteracién de su estado, el proceso de enfermedad puede ser
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provocado por diversos factores, tanto internos como externos. Modelo de atencion.
Se concibe como modelo de atencidn la manera como se atiende a un individuo en
determinado servicio.

2.2.3 Modelo de prestacion de servicios

Se entiende como prestacion de servicio la forma de atencidon de un programa
determinado Promocion de la salud. La promocion de la salud consiste en proporcionar
a la poblacion en colectividad, los medios necesarios para mejorar la salud y ejercer un
mayor control sobre la misma

2.2.4 Prevencion de la enfermedad

Son aquellas actividades, cuya finalidad es la identificacion, control y/o reduccion de los
factores de riesgo bioldgicos, del ambiente y del comportamiento, para evitar que la
enfermedad aparezca, o se prolongue, ocasione dafios mayores o genere secuelas
evitables.

2.2.5 Proteccion especifica

Es el conjunto de actividades y procedimientos encaminados hacia una poblacién en
especial.

2.3 METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN

2.3.1 FASE 1. GENERACION DE LAS CONDICIONES DE PLANEACION

» Se identificé los principales actores sociales e institucionales que acompafaran a la
secretaria de salud municipal a la elaboracién del Plan de Salud Territorial

» Se realizd convocatoria se conformd, formalizo y se logré la vinculacién activa del
Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud

» Se conformd un equipo técnico, se nombré su coordinador y se desarrollaron las
actividades de sensibilizacion e induccion.

p
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» Se ofrecio capacitacion a los actores del Consejo Territorial de Seguridad Social en
Salud sobre elaboracién del Plan de Salud Territorial

» Se desarrollaron foros y reuniones en conjunto con la elaboracién del Plan de
Desarrollo, en los que se detectaron las prioridades en salud del municipio.

» Se han generado acciones de sostenibilidad al proceso de la elaboracién del Plan de
Salud Territorial.

Formulacion del plan

La formulacién del Plan de Salud Territorial se desarrollara bajo la asesoria y
supervision del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud (CTSSS). Este Plan
sera insertado al plan de desarrollo municipal, buscando con ello darle cumplimiento en
un cien por ciento, ademas poder medir su impacto en la comunidad.

De este Plan de Salud Territorial, se elaborara el Plan Operativo Anual (POA) durante
el primer ano 2012 mientras se expiden los lineamientos para los planes decenales de
salud por parte del Ministerio en todo lo concerniente a salud publica, asimismo este
plan sera evaluado anualmente por el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.

Sintesis del plan

De este Plan de Salud Territorial se desagregan seis ejes tematicos, los cuales deben
estar contenidos dentro del Plan de Desarrollo Municipal, a su vez cada uno de esto
ejes debe contener los proyectos a ejecutar. Cada uno de los proyectos debe contener
indicadores, objetivos y metas claras, para con ello poder realizar un andlisis de
impacto en la poblacion.

Elaboracién del proyecto de inversion

En la elaboracion del proyecto de inversion de este Plan de Salud Territorial convergen
varias fuentes de financiacion, entre ellas tenemos: Sistema General de Participacion
(SGP), fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), regalias, recursos propios, empresa
territorial para la salud (ETESA), Servicio Obligatorio de Accidentes de Transito y
Eventos Catastroficos de Accidentes de Transito) (SOAT- ECAT) y otros recursos, cada
una de estas fuentes seran utilizadas de acuerdo a lo establecido por la norma.
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2.3.2 FASE 2. ELABORACION DEL PROYECTO DE PLAN SECTORIAL DE SALUD

Para la elaboracion del proyecto Plan Sectorial de Salud fue necesario tener en cuenta
el diagnostico en salud de municipio, caracteristicas generales, normas vigentes en
salud y la participacion de la comunidad, con lo que se pretendié que estas
manifestaran sus necesidades en lo relacionado con el area. Con la elaboracion del
proyecto se pretende disminuir el indice de morbimortalidad en el municipio, para con
ello contribuir a una mejor calidad de vida en la poblacion.

2.3.3 FASE 3. APROBACION Y SOCIALIZACION DE PROYECTOS

Para la elaboracién y aprobacion del proyecto se tuvo en cuenta la participacion del
Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud (CTSSS), el cual fue el asesor desde
el primer momento de dar inicio a la elaboracion del proyecto y por lo anterior fue
aprobado por unanimidad. Para la socializacion fue necesario recurrir a diferentes
medios de comunicacion y foros con diferentes lideres comunitarios, con lo que se
pretendié que la comunidad conociera cada uno de los ejes y proyectos que estan
plasmados en el Plan de Salud Territorial del municipio.

2.4 DEFINICION DE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA DEL PLAN DE SALUD
TERRITORIAL MUNICIPAL

2.4.1 VISION.

Para el final del afio 2015, Sabana de Torres contara con una cobertura universal en
aseguramiento, una red publica de prestadores de servicios fortalecida, viable,
sostenible a largo plazo y con calidad en el servicio.

2.4.2 MISION

El Plan de Salud Territorial del Municipio de Sabana de Torres durante los proximos
cuatro afnos, proyecta constituir procesos y procedimientos que le permitan
desarrollarse administrativa y financieramente para lograr la plena satisfaccion en salud
de los habitantes
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2.4.3 Propadsito Plan territorial de salud

El Plan de Salud Territorial tiene como propésito fundamental el mejoramiento del

estado de salud de la poblacién del municipio, para lograr en el mediano y largo plazo
la progresion y ocurrencia de desenlaces adversos de la enfermedad, enfrentar los
retos del envejecimiento poblacional y la transicibn demografica, como también
disminuir las inequidades territoriales en salud.

2.4.4 Enfoques del Plan Territorial de Salud

2.4.4.1 Enfoque poblacional

Se entiende por enfoque poblacional, las intervenciones en salud simples o
combinadas dirigidas a la poblacion en general que buscan modificar los riesgos
acumulados en cada uno de los momentos del ciclo vital, que incrementan la carga de
morbilidad, mortalidad y discapacidad.

2442 Enfoque de determinantes

+ Determinantes individuales o Biologicos: Los determinantes biolégicos son
aquellos de caracter genético y que no pueden sufrir alteraciones.

+ Comportamiento: Estos comportamientos incluyen actitudes, practicas y habitos
relacionados con el estilo de vida.

+ Determinantes ambientales o Ambiente Fisico: Como su nombre lo indica estos
estan relacionados con el ambiente de cada ser y este es solo de cada individuo.

« Ambiente Social: El ambiente social esta conformado por las interacciones entre
las personas, la cultura, el estilo de vida de una comunidad y el cobmo se sienta
cada individuo frente a esta.

« Ambiente Econdmico: esta determinado por las actividades productivas de
la poblacion y las potencialidades del entorno.

* Ambiente Politico: El ambiente politico esta conformado por las ideas y posturas
politicas de la poblacion y por los enfoques administrativos de los dirigentes.

« Politicas publicas que protejan a la poblacion: Las politicas publicas son
estrategias o lineamientos que se han concertado entre el sector publico, privado
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y comunidad, los cuales estan dirigidos a una problematica especifica que
pretende definir las maneras de intervenir estas realidades

« Ambiente Cultural: Son los estilos de vidas establecidos por la comunidad desde
la cotidianidad.

+ Determinantes de los servicios sociales o De los servicios de salud. Son
aquellos que inciden en la prestacion de los servicios de la salud
equitativamente, con efectividad y calidad.

» Oftros servicios sociales. Son aquellas politicas y mediaciones de los diferentes
sectores que inciden de cierta manera que logran afectar la salud.

2.4.4.3 Enfoque de gestidn social del riesgo

Con este enfoque de riesgo en salud publica se busca la identificacion y modificacion
de los determinantes de la salud en el municipio, de tal manera que se pueda evitar la
mortalidad prematura, la discapacidad evitable y dilatar la edad promedio de ocurrencia
de enfermedades y poder predecir la probabilidad o identificar la amenaza de enfermar
o morir prematuramente, se identifican los efectos de los determinantes de la salud
sobre la poblacién y se calculan las interacciones de los determinantes entre si.

2.5 PRINCIPIOS DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD

2.5.1 UNIVERSALIDAD

El Estado garantiza cobertura universal al aseguramiento en salud y propiciara el
acceso a los servicios de salud de la poblacién pobre sin capacidad de pago mientras
se encuentren de manera transitoria sin un seguro de salud.

2.5.2 EQUIDAD

El Estado garantiza “igual acceso a la promocion, proteccion y recuperacion de la
salud, en igualdad de oportunidades e igual calidad en la prestacién de los servicios
individuales y colectivos de acuerdo a las necesidades de la poblacion, teniendo en
cuenta el reconocimiento de las diferencias.
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2.5.3 CALIDAD

El Estado, los particulares y los individuos protegeran la salud publica mediante el
desarrollo del sistema obligatorio de garantias de la calidad de bienes, servicios,
informacion y publicidad que ofrecen y prestan a la comunidad hacia la garantia de la
calidad de los servicios colectivos y el cuidado en los estilos de vida.

2.5.4 EFICIENCIA

Es la mejor utilizacidon social y econdmica de los recursos administrativos, técnicos y
financieros del Estado y los particulares para garantizar el derecho a la salud y al
acceso de los servicios integrales de promocion, proteccidon y restauracion con
oportunidad, calidad y suficiencia.

2.5.5 RESPONSABILIDAD

El Estado, todas las personas naturales y juridicas deberan asegurar el acceso a los
servicios con calidad, oportunidad, eficiencia, equidad. Todos los actores deben asumir
Sus compromisos y competencias.

2.5.6 RESPETO POR LA DIVERSIDAD CULTURAL Y ETNICA

El estado garantiza que a las comunidades étnicas, se les respeten sus costumbres,
creencias y saberes frente a la promocion, proteccion y restauracion de su salud y la de
su comunidad, teniendo corresponsabilidad para que ellas mismas desarrollen sus
propios planes y programas de salud de acuerdo a sus usos, entre otros.

2.5.7 PARTICIPACION SOCIAL

El estado garantizara los espacios legitimos de participacion social para que la
comunidad organizada y capacitada pueda acceder a los escenarios de diagndstico de
la salud, disefio de planes de salud, evaluacién y rendicion de cuentas sobre la
ejecucion de presupuestos asignados al sector.
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2.5.8 INTERSECTORIALIDAD

Entendida como un trabajo coordinado entre los sectores e instituciones para el control
de los determinantes que afectan la salud de la poblacién, con apropiacion de recursos:
econdmicos, humanos, fisicos y tecnoldgicos; y no como un mismo trabajo llevado a
cabo por diferentes instituciones de cada sector.

2.6 LINEAMIENTOS DE POLITICA

Las politicas del plan tienen como objeto generar condiciones de salud y bienestar para
toda la poblacion. Estas son, promocién de la salud y calidad de vida, proteccion de
los riesgos para la salud de la poblacion, recuperacion de los dafios en salud y gestion
integral de competencias y funciones en salud publica.

* Promocion de la salud y calidad de vida

* Prevencion de los riesgos

» Recuperacion y superacion de los dafios en salud
» Vigilancia en salud y gestidn del conocimiento

» Gestidn integral para el desarrollo operativo y funcional del Plan Nacional de Salud
Publica y cumplimiento de los Objetivos del Milenio para salud

2.6.1 Estrategias para la implementacion de Politicas en Salud

2.6.1.1 Estrategias de Promocion de la salud y calidad de vida

a. Adopcion y evaluacion de politicas publicas de promocion de la salud y la calidad de
vida y prevencion de los riesgos.

b. Fomento de la educacion para la salud dentro y fuera del sector salud.

c. Formulacion, adopcion y evaluacidon de politicas para mejorar la participacion Social
y comunitaria en salud.
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d. Abogacia para movilizar voluntades, compromisos politicos intersectoriales vy
Comunitarios para mejorar la salud y calidad de vida y establecer alianzas para la
Construccién de entornos saludables.

e. Formulacion, adopcion y evaluacion de politicas para la reorientacion de los
Servicios de salud hacia la promocion de la salud y la calidad de vida, bajo estandares
de calidad y satisfaccion de los usuarios.

2.6.1.2 Estrategias de Prevencién de los riesgos

a. Formulacion, desarrollo y evaluacion de politicas publicas de prevencion de los
Riesgos biologicos, del consumo, del comportamiento, medio ambiente, laboral,
Sanitario y fitosanitarios.

b. Seguimiento y evaluacién de las acciones de prevencion especifica y deteccion
Temprana del plan obligatorio de salud — POS de los regimenes contributivo y
Subsidiado.

c. Difusion y vigilancia de la aplicacion de las normas técnicas y guias de atencion
Integral basada en la evidencia.

d. Adopcion del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud
— SOGCS, en sus competencias.

e. Desarrollo, seguimiento y evaluacion de las intervenciones preventivas de tipo
Colectivo que afectan las prioridades del Plan Nacional de Salud Publica, en su
Jurisdiccion.

f. Formulacién, desarrollo y evaluacion de planes preventivos en lo relativo a la
Salud, frente a las emergencias y desastres en salud, en su jurisdiccion.

g. Definicion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del desarrollo de los servicios
Preventivos en salud ocupacional y laboral, en su jurisdiccion.

h. Desarrollo de acciones de coordinacion y articulacion intra y extra sectorial para la
formulacion y ejecucidn de las estrategias de prevencion de los riesgos que Afectan la
salud, en su jurisdiccion.

k. Jairo Rivera Arciniegas a = =
- nbiar Si

—— posible

226




2.6.1.3 Estrategias de Recuperacion y superacion de los dafios en salud

a. Seguimiento y evaluacién de las acciones de deteccion temprana y atencion en
Salud del plan obligatorio de salud — POS de los regimenes contributivo y subsidiado,
en su jurisdiccion.

b. Prestacién de servicios de salud a la pobre, no asegurada, en lo establecido en el
plan obligatorio de salud — POS del régimen contributivo.

c. Difusion y vigilancia de la aplicacion de las normas técnicas y guias de atencion
Integral basadas en la evidencia para estandarizar los procesos de atencion en el Plan
obligatorio de salud — POS de los regimenes contributivo y subsidiado.

d. Desarrollo del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud
— SOGCS, en sus competencias.

e. Desarrollo de acciones de coordinaciéon y articulacion intra y extra sectorial para la
formulacion y ejecucidn de las estrategias de recuperacion y superacion de los

Darios en la salud, en su jurisdiccion.

f. Desarrollo de la redes de urgencias y de los sistemas de referencia y contra
Referencia, en su jurisdiccion.

a. Desarrollo, supervision y evaluacion de los servicios de atencion integral de los
Accidentes de trabajo y la enfermedad derivada de la actividad laboral, en su
Jurisdiccion.

g. Vigilancia y fomento del desarrollo de servicios diferenciales por ciclo vital para la
atencion y rehabilitacion de las discapacidades.

2.6.1.4 Estrategias de Vigilancia en salud y gestion del conocimiento

a. Desarrollo e implementacion de las acciones de vigilancia en salud en su
Jurisdiccion.

b. Monitoreo, evaluacién, y analisis de la situacion de salud en su jurisdiccion.

c. Evaluacion del impacto de las politicas y estrategias formuladas para atender las
prioridades del Plan Nacional de Salud Publica, en su jurisdiccion.
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d. Implementacion del sistema de evaluacion de gestion y de resultados en salud y
bienstar del Sistema de Proteccion social en su jurisdiccion.

e. Implementacion del sistema de informacion de salud en su jurisdiccion.

f. Desarrollo de estrategias de difusién de resultados en salud en su Jurisdiccion

2.6.1.5 Estrategias de Gestion integral para el desarrollo del Plan
a. Aseguramiento universal en salud, priorizando la poblacién pobre y vulnerable.

b. Fortalecimiento de la capacidad de rectoria, regulacion, gestion y fiscalizacion en
salud publica para garantizar el cumplimiento de las competencias en los diferentes
niveles territoriales.

c. Mejoramiento de la capacidad institucional para la planificacion y gestion de las
accones individuales y colectivas en Salud Publica.

d. Concertacién intersectorial para la modificaciéon de los determinantes de la salud y
reduccion de condiciones de vulnerabilidad de los individuos y poblaciones.

e. Desarrollo de los modelos de atencion en salud de origen intercultural.

f. Fomento del mejoramiento continuo de las competencias del talento humano en
areas de interes en salud publica.

g. Desarrollo de un plan de asesoria y asistencia técnica a todos los actores del
sistema de proteccion social.

h. Promocion del control social y la rendicién de cuentas.

2.7 EJES PROGRAMATICOS

Las acciones incluidas en cada uno de los ejes programaticos del Plan de Salud
Territorial, en el ambito de sus competencias, se desarrollan a través de las siguientes
areas sub programaticas de obligatorio cumplimiento.
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2.7.1. ASEGURAMIENTO: Incluye las siguientes areas sub programaticas de gestion
a) Promocion de la afiliacion al SGSSS

b) Identificacion y priorizacién de la poblacion a afiliar

c) Gestion y utilizacion eficiente de los cupos del régimen subsidiado

d) Adecuacioén tecnolégica y recurso humano para la administracion de la afiliacién en
el Municipio.

e) Celebracion de los contratos de aseguramiento

f) Administracién de la base de datos de afiliados

g) Gestion financiera de los giros de los recursos

h) Interventora de los contratos del régimen subsidiado

i) Vigilancia y control del aseguramiento

2.7.2 PRESTACION Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE SALUD: Incluye las
siguientes areas sub Programaticas, en desarrollo de la politica nacional de prestacion
de servicios de salud.

a) Mejoramiento de la accesibilidad a los servicios de la salud
b) Mejoramiento de la calidad en la atencion de la salud

c) Mejoramiento de la eficiencia en la prestacion de servicios de salud y Sostenibilidad
financiera de la IPS publica

2.7.3 SALUD PUBLICA: Incluye las siguientes areas sub programaticas de caracter
individual y colectivo:

2.7.3.1 Plan De Salud De Intervenciones Colectivas
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En los municipios 4, 5 y 6 el listado del eje programatico de Salud Publica, en el
subgrupo de actividades colectivas (acciones de promocion y prevencion) debe
iniciarse y darle prioridad a las acciones dirigidas a mejorar la Salud Infantil, la Salud
Mental, la Salud Sexual y Reproductiva y la Nutricién. (Paragrafo del articulo 17 de la
resolucion N° 0425 de 2.008).

Las acciones son:
a) Acciones de promocion de la salud y calidad de vida

b) Acciones de prevencion de los riesgos (biologicos, ambientales, sociales y
sanitarios)

2.7.3.2 Competencias Directas Salud Publica Ley 715 De 2.001

Son los articulos N° 43 y 44 de la Ly 75 de 2001 los que definen las competencias de
Salud Publica para los Departamentos y Municipios, los cuales son indelegables como
responsabilidad, pero su ejecucién si puede estar a cargo de otras instituciones.

Las acciones son:
c) Acciones de vigilancia en salud y gestion del conocimiento

d) Acciones de gestion integral para el desarrollo operativo y funcional del Plan
Nacional de Salud Publica.

2.7.4 PROMOCION SOCIAL: Incluye las siguientes areas sub programaticas

a) Acciones de promocion de la salud, prevencion de riesgos y atencién de poblaciones
especiales, tales como, poblacion en situacion de desplazamiento, poblacion en
situacion de discapacidad, adultos mayores, mujeres gestantes, poblacién indigena,
poblacién infantil, adolescentes y jévenes.

b) Acciones de salud en la “Red para la Superacion de la Pobreza Extrema — Red
Juntos”

c) Acciones educativas de caracter no formal dirigida a técnicos, profesionales vy
lideres comunitarios sobre diferentes aspectos de la promocién social tales como,
Entorno saludable, participacion social, discapacidad, desplazamiento, adulto mayor,
constituciéon de redes, formacion para el trabajo.
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2.7.5 PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES:
Incluye las siguientes Areas sub programaticas

a) Acciones de promocioén de la salud y calidad de vida en ambitos laborales

b) Acciones de induccion a la demanda a los servicios de promocion de la salud,
prevencion de los riesgos es salud y de origen laboral en ambitos laborales.

c) Acciones de inspeccion, vigilancia y control de los riesgos sanitarios,
fitosanitarios, ambientales en los ambitos laborales y riesgos en las empresas
con base en los riesgos profesionales

d) Acciones de sensibilizacion para la reincorporacion y la inclusién del
discapacitado en el sector productivo

e) Acciones de seguimiento, evaluacion y difusién de resultados de la vigilancia en
salud en el entorno laboral.

2.7.6 EMERGENCIAS Y DESASTRES: comprende las siguientes areas
subprogramaticas:

a) Gestion para la identificacion y priorizacion de los riesgos de emergencias y
desastres

b) Acciones de articulacidon intersectorial para el desarrollo de los planes
preventivos, de mitigacion y superacion de las emergencias y desastres.

c) Acciones de fortalecimiento institucional para la respuesta territorial ante las
situaciones de emergencia y desastre.

d) Acciones de fortalecimiento de la red de urgencias.

2.8 PRIORIDADES DEL PLAN NACIONAL DE SALUD

El plan Nacional de Salud Publica define las prioridades y los parametros de actuacion
en respuesta a las necesidades de salud, a los recursos disponibles y a compromisos
establecidos por la Nacion en los acuerdos internacionales.
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Los objetivos de las prioridades en salud son respuesta a la obligacion del Estado
frente a la garantia del derecho a la salud, a la identificacion de las necesidades del
pais en esta materia, las cuales han sido debatidas y consensuadas con los distintos
actores del sector, de otros sectores y representantes de los ciudadanos y usuarios de
los servicios de salud, a través de mesas de discusion y aportes individuales y de
diferentes colectividades.

Las prioridades nacionales en salud son:

La salud infantil.

La salud sexual y reproductiva.

La salud oral.

La salud mental y las lesiones violentas evitables.
Las enfermedades transmisibles y las zoonosis.
Las enfermedades crénicas no transmisibles.

La nutricion.

© N o 00 b~ w Dd P

La seguridad sanitaria y del ambiente.
9. La seguridad en el trabajo y las enfermedades de origen laboral.

10. La gestion para el desarrollo operativo y funcional del Plan Nacional de Salud
Publica.

Las prioridades en salud del Plan Nacional de Salud Publica son de estricto
cumplimiento en la Nacién, en los planes de salud territorial y en los planes operativos
de las entidades promotoras de salud (EPS), en coherencia con los perfiles de salud
territorial.

Tabla N° 1. Prioridades Nacionales en Salud

OBJETIVO Meta Meta Nacional Esperada al 2011
NACIONAL
INDICADOR PORCENTAJE ESPERADO FRENTE A
LA LINEA DE BASE
Objetivo 1. Tasa de mortalidad < 1 afio x 1000 Reducir la tasa a 15 por mil NV
NV

Mejorar la salud Reducir a 24.0 por cien mil NV
infantil Tasa mortalidad en menores 5 afios

Incrementar y mantener la cobertura en
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por cien mil NV

Cobertura de vacunacion de todos los
biolégicos en menores de 1 afo

cada ano del cuatrienio en 95%

Objetivo 2.

Salud sexual y
salud

Razén de mortalidad materna x cien
mil NV

Tasa de fecundidad global en mujeres

Reducir como minimo la razén en
14,6%

Reducir y mantener por debajo de 2,4

reproductiva de 15 a 49 afos hijos por mujer
Tasa de mortalidad cancer de cuello Reducir por debajo de 7 por cien mil
uterino x cien mil mujeres
Prevalencia de infeccién por VIH en Mantener por debajo de 1.2% la
poblacién de 15 a 49 afos prevalencia.
Cobertura universal terapia VIH Lograr cobertura universal de terapia

ARV
Objetivo 3. Indice de COP promedio a los 12 Logra un indice de COP promedio a los

Mejorar la salud
oral

anos

Numero de dientes permanentes en
mayores de

18 afios

12 anos de edad menor de 2,3

Lograr y mantener los dientes
permanentes en el 60% de los mayores
de 18 anos

Objetivo 4.

Mejorar la Salud
mental

Planes territoriales adaptados a la
politica nacional de salud mental y de
reduccion del consumo de sustancia
psicoactiva

Lograr que el 100% de los planes de
salud territoriales adopten la politica
nacional de salud mental y de reduccion
del consumo de sustancias
psicoactivas.

Objetivo 5.

Enfermedades
transmisibles y
Zoonosis

Porcentaje de deteccién de casos de
TB pulmonar

Porcentaje de curacion TB pulmonar
baciloscopia positiva

NuUmero municipios que no cumplen la
meta de eliminacion de lepra

Numero de casos de rabia humana
transmitida por perros

Numero de casos de mortalidad por
malaria

Numero de casos de mortalidad por

Aumentar al 70% la deteccion de casos
de tuberculosis en el pais.

Aumentar al 85% la tasa de curacion de
los casos de tuberculosis.

Reducir en un 50% como minimo el
numero de municipios que no cumplen
la eliminacion de la Lepra.

Eliminar la rabia transmitida por perro.
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dengue
Objetivo 6. Prevalencia de actividad fisica global | Aumentar por encima de 26%
en adolescentes entre 13 y 17 afos.
Enfermedades Aumentar por encima de 42,6%
no transmisibles | Prevalencia de actividad fisica global
y en adultos entre 18 y 64 afios Incrementar por encima de 12,7 afios
discapacidades
visuales, Edad promedio de inicio del consumo | Promover las acciones de diagnoéstico
motoras, de cigarrillos en poblacién menor de temprano.
auditivas y 18 afnos . .
cognitivas Promover las acciones preventl\_/as para
Acciones de diagndstico temprano de | mantener o reducir la prevalencia de
la enfermedad renal crénica limitaciones evitables
Acciones preventivas para mantener
o reducir la prevalencia de
limitaciones evitables
Objetivo 7. Porcentaje desnutricion global en Reducira 5 %
nifos menores 5 afos
Mejorar la Reducir por debajo de 6,7 por cien mil
situacion en Reducir la tasa de mortalidad por
nutricion desnutricién crénica en menores de 5 | Incrementar en un mes
afnos
Mediana de duracién de la lactancia
materna exclusiva
Objetivo 8. Porcentaje de municipios que han 100%
adaptado la politica de salud
Mejorar la ambiental Lograr y mantener cobertura universal
seguridad de vigilancia de la calidad de agua en
sanitaria y Cobertura de vigilancia calidad de acueductos y fuentes de agua de los
ambiental agua municipios 4,5y 6 municipios 4,5,6
Objetivo 9. Tasa de mortalidad por enfermedad Reducir
profesional
Mejorar la Reducir

seguridad en el
trabajo

Tasa de accidentes ocupacionales
por cien mil

Lograr y mantener el porcentaje cercano
al 100%.

Objetivo 10.

Fortalecer la
gestion
operativo y
funcional

Porcentaje anual municipios con
eficiencia y eficacia en la gestion del
plan de salud territorial

Regulacion y Fiscalizacién de las
acciones de salud

Lograr y mantener el porcentaje cercano
al 100%.

100% de los departamentos, distritos y
municipios.

Lograr cobertura universal y la
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Cobertura de afiliacion a la seguridad | financiacion de las acciones de salud.

social en salud
Fortalecer la gestion par la

Implementacion y desarrollo del implementacion.
Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad de la Atencion en Salud-
SOGCS.

3. DIAGNOSTICO DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE ALCALDE: JAIRO RIVERA ARCINIEGAS

TEL: 6293357 FAX: 6293412

CATEGORIA DEL MUNICIPIO: SEXTA DESCENTRALIZADO SI__ NO _X
SECRETARIA DE SALUD: SI__ NO_X

Email: oficinadesalud@sabanadetorres-santander.gov.co

Tabla 1 Generalidades

SABANA DE TORRES
PAIS COLOMBIA
DEPARTAMENTO SAN TANDER
REGION ANDINA
LATITUD 07°23°48"'N
LONGITUD 073°29°48 'O
TEMPERATURA 20.0 °C
ALTITUD 110 msnn
DISTANCIA 209 Km
SUPERFICIE 1.428,304 1 Km*

TTEa00 CoMmo MUNICIpIo er 29 0e

FUNDACION Noviembre de 1979
GENTILICIO Sabanatorrence
ALCALDE JAIRO RIVERA ARCINIEGAS
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3.1 CARACTERIZACION TERRITORIAL

3.1.1 Localizacion

El Municipio de Sabana de Torres se encuentra localizado al norte del Departamento
de Santander en la Provincia de Mares. Su cabecera Municipal se encuentra a una
temperatura de 28,5° C, contando con una altitud sobre el nivel del mar de 110msnm,
con precipitacion media anual de 2.200 Mm. y a una distancia de la capital
santandereana (Bucaramanga) de 110Km, por la via Barrancabermeja y la troncal del
Magdalena Medio.

3.1.2 Limites geograficos

Cuenta con un rea total (km2) de 1.163 Km. de extension (Area Urbana: 2.76 % km2 y
Area Rural: 1.161.24 % km2). Se encuentra delimitado: Por el Norte: partiendo de la
desembocadura de la quebrada Doradas sobre el rio Lebrija, de este rio aguas abajo
hasta su confluencia con el rio Chocoa o Santos Gutiérrez, delimitado con el municipio
de Rionegro. Por el Sur: Rio Sogamoso hasta donde desemboca en este rio la
Quebrada Romero, delimitando en este ultimo trayecto con el Municipio de
Barrancabermeja. Por el Oriente: La quebrada romero aguas arriba hasta su
nacimiento, de aqui en linea recta hasta el nacimiento de la Quebrada Doradas; de
esta Quebrada aguas abajo hasta su desembocadura sobre el rio Lebrija, punto de
partida de esta demarcacion delimitando con el costado oriental con los Municipios de
Giron y Lebrija. Por el Occidente: Rio Chocoa o Santos Gutiérrez, aguas arriba hasta
Puerto Escondido, de aqui en linea recta hasta Cafno Peruétano en el punto donde
desemboca en este cafo el Cafio Negro, sigue el Cafio Peruétano hasta ciénaga de
paturia o Paredes y atraviesa la ciénaga de la quebrada la Gémez, sigue esta quebrada
y luego la quebrada la cristalina hasta su nacimiento, de aqui en linea recta hasta el
punto donde desemboca en el rio Sogamoso la Quebrada Payoa, delimitando con el
Municipio de Puerto Wilches.
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Divisidn politica administrativa del Municipio

Bilivar

horte de

Santander
Yerezuel

Antioguia

fraLca

L

Boyaca (azanare

llustracién 1 Division Politica-administrativa de municipio
Fuente: Secretaria de Planeacion — Alcaldia Municipal afio 2.011

i ambiar Si

e > pOSible

237




DEPARTAMENTO:
PROVINCIA:
MUNICIPIO:

DISTANCIA A LA CAPITAL:

Santander

Mare

S

Sabana de Torres

110 Km

Ubicacion del Municipio en el Departamento

— ey

RIONEGRO

7

TORRE

ERTC WILCHES

A

LEBRIJA

EEEEEEEE

s

R?)
r/’

GIRGH 1

llustracién 2 Ubicacion del municipio en el Departamento
Fuente: Secretaria de Planeacion — Alcaldia Municipal afio 2.011

3.1.3 Hidrografia

El municipio se encuentra entre las cuencas de los rios Lebrija y Sogamoso
pertenecientes a la Gran Cuenca del Rio Grande de La Magdalena.

La cuenca del Rio Lebrija conforma uno de los limites principales del municipio. El
trayecto de la corriente principal del Sogamoso, solo toca al municipio en un corto
tramo entre la desembocadura de la Quebrada Payoa y la del Rio Sucio.
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Tabla 2 Cuencas Sabana de Torres

Nombre Cuenca Observacion Porcentaje Area en Ha
I’\UL’UHU ulia |Ja| T UtT

Sogamoso las aguas del 19% 26.998,86
piedemonte

representativa del
municipio y la que 81%
alberga las mejores 115.837,61
tierras

Lebrija

Fuente: EOT Sabana de Torres 2003

La gran divisoria de aguas entre cuencas, para los rios Lebrija y Sogamoso, se denota
en un area que actua como estrella fluvial o hidrica. Esta se puede encerrar en un
semicirculo comprendido entre los Altos del Reposo, Alto del Viento y La Planta de
Produccion de Payoa. En esta area se esta generando la totalidad de corrientes que
posee Sabana de Torres. Se reconoce en el Alto del Reposo los principales
nacimientos de quebradas como La Gomez, San Isidro y la quebrada Santos Gutiérrez.
Dentro del semicirculo se genera a su vez, en el Alto del Viento, las quebradas de
Payoa y Cayumba. Tablas 3y 4

Tabla 3 Cuencas y Subcuencas

Cuenca Subcuenca Area en Ha Sitios geograficos o Veredas
Qlsierma viendgas Aguas Negras
Morrocoy 4.614,34
allos y Flayones Barranco Colorado, Pto Limon,
Rio Lebrija 10.600,78

Boca de La tigra, Provincia
El Diamante, Alto Viento, Villa de

Qbda Santos Leyva, sirve de limite entre

Gutiérrez 39.005,22 I\n/lalgar? y Matakde Platano, La
SIEa ae LieTiagas Cerrito, Campo Tigre y Magdalena
Paredes 26.923,79
. La Moneda, La Gomez, Km 36, La
Qbda La Gémez 31.424,43 Pescada
Qbda La Arenosa 3.209,04 Pto Santos, Doradas, La Robada
Qbda La Cayumba 4.101,711 Cristales La Ye y Aguas Claras
Qbda La Raya 1666,96 La Raya
Q. La Payoa 15.971,89 Mata de pifia, Las Payoas
) San José de La Arenosa, Cafio
Rio Sucio 5.598,95

Edén v Rio Sucio
Fuente: EOT Sabana de Torres 2003
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Tabla 4 Subcuencas y Microcuencas relacionadas

Microcuencas Area en Ha
Clenagas Morrocoy 1.503,86
Canos Morrocoy 3.110,48
Canos del Rio Lebrija Bajo 9.234,95
Cano Velez 1.369,83
La Arenosa 3.209,04
Cano Bejuco 3.662,40
Santos Gutierrez Bajo 12.604,68
Santos Gutierrez Medio 0.2095,00
Santos Gutierrez Alto 17.112,46
La Pescado 10.501,62
La Isleta 4.802,23
Canos Cienaga de Paredes 2.1(2,96
Cano Peruetano M3,1/
Clenaga de Paredes 2.133,79
Gomez Bajo 2.923,93
Gomez Medio 6.220,95
Peralonso 6.009,90
La Cristalina 2.889,04
La Mojahuevos 2.3(1,91
La Puyana 3.400,54
Gomez Alto 6.94/7,70
Cayumba 4.161,11
La Raya 1.6606,90
Cano Guamo 193,950
Cano Corazones 1.990,39
Cano Fleras 1.969,03
Cano Guarumales 2.027,54
Payoa Alta 0.904,34
Payoa Baja 4.105,11
RIo Sucio Alto 3.291,22
RI0 Sucio Bajo 1.969,506

‘K. Jairo Rivera Arciniegas

ssgemridinnts

Fuente: EOT

240



3.1.4 Organizaciones Municipales Y Comunitarias

Organigrama Administracion Municipal (hacienda)

A

— Consejo de
Gobierno

| Consejo de
Desarrollo
DESPACHO e
, Consejo Asesor
: — deCon

L Comision de
. Persaonal
SECRETARIA SECRETARIA
GENERAL Y DE
DE DESARROLLO SECRDE;AR'A
E INDUSTRIA
HACIFNDA Pl ANFACION

Fuente: Control Interno — Alcaldia Municipal afio 2.011

llustracién 3 Organizacién Municipal
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Tabla 5 Organizaciones Municipales y Comunitarias de Sabana de Torres

DE LA ADMINISTRACION

SOCIALES Y/ O

Sl NO No.
MUNICIPAL COMUNITARIAS
Secretana o pireccion rocal " Juntas Accion o5
de Salud* Comunal
Personeria X COPACOS 1
- Hogares bienestar
Procuraduria X N 50
familiar
Juzgados civiles X Veeduria 7
Comisaria de familia X Asociacion de usuarios 4
Inspecciones de policia X ONG 1
Registraduria X Defensa Civil 0
Defensoria del pueblo X Cruz Roja 0
UMATA X Grupos religiosos 7
Secretaria de Educacion* X Fundaciones 2
Secretaria de Planeacion X Asociaciones 6
TNSTITULO de recreacion y "
deportes
Juez Promiscuo Municipal X
Concejo Municipal X
Consejo Terrtorial de X
Planeacion
Junta mMunicipal de egucacion "
JUME)
omite de besarrollo Muonicipal "
(COMUDE)
Junta Municipal de Deportes X

Otra:

*Existe en el municipio oficina de salud

*Existe en el municipio coordinador de educacion

‘K. Jairo Rivera Arciniegas
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Fuente: Oficina de Salud — Alcaldia Municipal afio 2.011
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3.1.5. Aspectos Culturales del municipio

Tabla 6 Aspectos Culturales de Sabana de Torres

FECHAS ESPECIALES

FECHA

CUMPLEANOS DEL MUNICIPIO

29 de Noviembre

DIA DEL CAMPESINO 1 de Junio
FERIAS Y FIESTAS GANADERAS 14-15-16-17 de Agosto
SEMANA SANTA 21-22-23 Abril
NOVENAS DECEMBRINAS 16 al 24 de Diciembre

3.1.6. Accesibilidad Geografica
Tabla 7 Accesibilidad Geogréfica

Fuente: Alcaldia Municipal afio 2.011

CARACTERISTICA

Tipo de transporte entre los centros
poblados de desarrollo y la
comunidad dispersa mas alejada

Moto, carro, buses

Tiempo de llegada a Bucaramanga
desde la comunidad mas alejada

5 horas

Tiempo de llegada al casco urbano
del municipio desde la comunidad
mas alejada

2.5 horas

Tiempo de llegada de la institucion
de salud remitente (ESE Hospital
INntegrado Sabana de Torres) al nivel
superior de complejidad

1 hora

Distancia en Km al centro de
referencia de mayor complejidad

110 Kms

Formas o vias de acceso (aéreo,
terrestre, fluvial)

Terrestre y Aerea

g
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Fuente: Alcaldia Municipal afio 2.011
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Malla Vial del Municipio

llustracion 4 Malla vial de Sabana de Torres

Fuente: Secretaria de Planeacién — Alcaldia Municipal afio 2.011
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Division politica administrativa del Municipio

llustracion 5 Division politica de Sabana de Torres

3.2 POBLACION
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Fuente: Secretaria de Planeacion — Alcaldia Municipal afio 2.011

Sabana de Torres es un municipio que ha tenido un vertiginoso crecimiento en su
poblacion en los ultimos afos por el aumento de la poblacién desplazada que ha
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llegado al municipio, ademas del crecimiento econdémico de la zona, y aunque Sabana
de Torres es un municipio de sexta categoria, que segun la ley 617 de 2000 en el
Articulo 2°.expresa la Categorizacion de los distritos y municipios referenciando a un
municipio de sexta categoria asi: “Sexta categoria. Todos aquellos distritos o
municipios con poblacién igual o inferior a diez mil (10.000) habitantes y con ingresos
corrientes de libre destinacién anuales no superiores a quince mil (15.000) salarios
minimos legales mensuales”, la realidad de la cantidad de la poblacion esta bastante
distinta a lo que describe como sexta categoria, lo reportado por el Dane y su
proyeccion para el afio 2012 comparado con el reporte suministrado por la oficina del
Sisben dejando ver una diferencia de mas de 3000 habitantes. El aumento de la
poblacion del municipio es un factor importante en la salud de la poblacion, teniendo en
cuenta que una parte del crecimiento de esta depende del aumento de la poblacion
desplazada que vive en condiciones precarias y favorece la aparicion de problemas
ambientales, higiénicos, de vivienda, hacinamiento, educacion, sociales, acceso a los
servicios de salud, recoleccion y manejo de excretas entre otros que tienen un gran
impacto en la salud de la poblacion del municipio especialmente el aumento de
morbimortalidad infantil que es uno de los mayores problemas en los ultimos afios en
salud en el municipio.

El crecimiento acelerado de la poblacion trae crecimiento de problemas sociales,
higiénicos, ambientales, de seguridad y otros mas que deben ser tenidos en cuenta
para el disefio de estrategias efectivas de salud y de la prestacion de servicios de salud
con eficiencia y calidad.

3.2.1 Poblacion segun grupos de edad y sexo

Tabla 8 Poblacion por sexo y edades quinquenales datos DANE 2005

EDAD EN % GRUPO MUJERES HOMBRES
ANOS TOTAL | bEEDAD NO % NO %
0-4 1.450 6,94% 691 6,77% 759 7,09%
5-9 2.984 14,27% 1.478 14,48% 1.506 14,07%
10 — 14 2.885 13,80% 1.384 13,56% 1.501 14,03%
15-19 2.589 12,38% 1.240 12,15% 1.349 12,61%
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20-24 1.815 8,68% 895 8,77% 920 8,60%
25-29 1.532 7,33% 804 7,88% 728 6,80%
30 -34 1.430 6,84% 730 7,15% 700 6,54%
35-39 1.250 5,98% 604 5,92% 646 6,04%
40 - 44 992 4,74% 508 4,98% 484 4,52%
45 - 49 860 4,11% 415 4,07% 445 4,16%
50 — 54 633 3,03% 292 2,86% 341 3,19%
55 -59 606 2,90% 294 2,88% 312 2,92%
60 — 64 505 2,42% 247 2,42% 258 2,41%
65 - 69 442 2,11% 204 2,00% 238 2,22%
70-74 348 1,66% 176 1,72% 172 1,61%
75-79 297 1,42% 142 1,39% 155 1,45%
80— 84 163 0,78% 59 0,58% 104 0,97%
85 127 0,61% 44 0,43% 83 0,78%
TOTAL 20.908 100,00% 10.207 100,00% 10.701 100,00%

Fuente: Censo General DANE afio 2.005
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PirAmide poblacional del Municipio

85y
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
5559
50-54
4549
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30-34
25-29
20-24
15-13

m Mujeres
| Hombres

10-14
05-09
00-04

0% 8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6% &% 10%

llustracion 6 Piramide poblacional de Sabana de Torres
Fuente: Censo General DANE afio 2.005

Tabla 9 Poblacion por sexo y edades quinquenales datos proyeccion DANE a

2012
EDADEN | . |%GRUPO MUJERES HOMBRES
ANOS DE EDAD N 7 N =
0-4 1.841 9,65% 896 9,68% 945 9,62%
5-9 1768 9,27% 860 9,20% 908 9,24%
10-14 1830 9,59% 888 9,60% 942 9,59%
15-19 1.907 9.99% 898 9,70% 1.009 10,27%
20-24 1.821 9.55% 848 9,16% 973 9,90%
25-29 1.480 7,76% 688 7,43% 792 8,06%
30 - 34 1.362 7,14% 654 7,07% 708 7,20%
35-39 1.292 6,77% 648 7,00% 647 6,58%
40 - 44 1291 6,76% 655 7,08% 636 6,47%
45— 49 1169 6,13% 587 6,34% 582 5,92%
50 - 54 932 4,89% 456 2,93% 476 4,84%
55— 59 688 3.61% 330 3,56% 354 3,60%
60 — 64 538 2,82% 254 2,74% 284 2,89%
65— 69 419 2,20% 221 2,38% 198 2,02%
70-74 300 1,57% 145 1,56% 155 1,58%
75-79 219 1,15% 109 1,17% 110 1,12%
80 y mas 220 1,15% 112 1,21% 108 1,10%
TOTAL 19.077 | 100,00% | 9249 | 100,00% | 9.827 | 100,00%

Fuente: Proyeccion DANE 2012
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Tabla 10 Poblacion por sexo y edades quinquenales datos sisben 2011

EDAD EN % GRUPO MUJERES HOMBRES
ANOS TOTAL | DE EDAD N© % NO %
0-4 3035 13,16% 1512 13,20% 1523 13,12%
5-9 2323 10,07% 1182 10,32% 1141 9,83%
10 - 14 2335 10,12% 1115 9,73% 1220 10,51%
15 -19 2348 10,18% 1212 10,58% 1136 9,78%
20 - 24 2172 9.42% 1073 9,37% 1099 9,47%
25_29 1908 8,27% 949 8,28% 959 8,26%
30 - 34 1623 7,04% 805 7,03% 818 7,05%
35 -39 1516 6,57% 777 6,78% 739 6,37%
40 — 44 1315 5,70% 659 5,75% 656 5,65%
45 — 49 1176 5,10% 598 5,22% 578 4,98%
50 — 54 889 3,85% 424 3,70% 465 4,01%
55 _ 59 671 2,91% 313 2,73% 358 3,08%
60 — 64 589 2,55% 277 2,42% 312 2,69%
65 — 69 436 1,89% 201 1,75% 235 2,02%
70-74 333 1,44% 160 1,40% 173 1,49%
75 -79 199 0,86% 104 0,91% 95 0,82%
80 y mas 197 0,91% 94 0,82% 103 0,89%
TOTAL 23.065 100,00% 11.455 100,00% 11.610 100,00%

Fuente: Oficina de Sisben — Sabana de Torres - 2011

En las tablas anteriores se puede evidenciar las diferencias de numero poblacional
entre la proyeccion DANE 2012 y la realizada por la oficina del Sisben en al afio 2011
presentando este ultimo 3000 habitantes mas comparado con la proyeccion del DANE;
dicho evento es atribuido a la poblacién desplazada que ha llegado a invadir terrenos
en el municipio atraidos por los programas de atencién social que la administracion
municipal desarrolla, este aumento poblacional no proyectado ha traido en el municipio
gran problema social, econdmico, cultural y sobre todo de salud porque un gran
numero de nifios de esta poblacidén se han visto afectados por la desnutricién, dificultad
en salud que ha traido consigo un numero considerado de morbimortalidad infantil.

. Alcald
Sabana’de Torres )|
2012-2018 y 4

|
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3.2.2 Poblacion en desplazamiento

Se ha presentado un incremento vertiginoso en la cantidad de poblacion desplazada
que ha llegado al municipio destacando que el acumulado de personas recibidas hasta
el 2011 fue de 2680, con un total de hogares de 791, asentados en las invasiones del
municipio del area rural y urbana.

Tabla 11 Comparacién de la Poblacion en situacién de desplazamiento 2010-2011

POBLACION DESPLAZADA

REGISTRO 2010

REGISTRO 2011

Numero de Hogares 249 791
Numero persona~s recibidas ultimo 30 439
ano _
Numero personas recibidas 1125 2680
acumulado fecha
Invasiones del . .
. Invasiones del Municipio
Municipio

area urbana vy rural
(las Pampas, San

Luis y Nuevo

horizonte)
FUNDACION UN

MUNDO MEJOR

Ubicacion Municipio area urbana y rural
(las Pampas, San Luis y
Nuevo horizonte)

FUNDACION UN MUNDO

Numero organizaciones MEJOR ASODES
comunitarias ASODES
ASODESMUST ASODESMUST
ASOBEMPRO ASOBEMPRO

Fuente: Comisaria de Familia — Alcaldia Municipal afio 2.010 - Oficina de Desplazados — Alcaldia Municipal afio 2.011

Como lo muestra la tabla anterior el aumento de la poblacién desplazada del afio 2010
al ano 2011 es de 542 nuevos hogares instaurados en el municipio que con ello
equivale a un total de 1555 personas desplazadas. Esto demuestra la gran migracion
que se viene presentando en el municipio de diferentes regiones del pais trayendo
consigo problemas sociales, culturales, econémicos y de salud en el municipio de
Sabana de Torres.

Cabe resaltar los problemas de salubridad ya que dicha poblacién no cuenta con los
servicio sanitarios basicos (recoleccion de residuos sélidos y liquidos, excretas, agua
potable entre otros) pues habitan en invasiones hechas por ellos. Esta situacion no
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solo afecta a la comunidad en situacion de desplazamiento sino también a toda la
comunidad sabanera

3.2.3 Pertenencia Etnica
llustracion 7 Pertenencia Etnica

100 -
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-
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ndigena Fam Faizal palenguers,
F-Egrl:l. muiEio,

afrocoiombians o
afrodescendisnts

El 3.5 % de la poblacién residente en Sabana de Torres se auto reconoce Como negra
(raizal, palanquero, Negro, mulato, afro colombiano o afro descendiente

3.2.4 Distribucion de la poblaciéon segun zona

Tabla 12 Composicidon del municipio por barrios y veredas datos DANE 2005

ZONA N° HAB. PORCENTAJE DEL TOTAL
Casco urbano (barrios) 11.196 53.54%
Veredas y/o corregimientos 9.712 46.45%
TOTAL 20.908 100.00%

Fuente: Censo General DANE afio 2.005
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Tabla 13 Composicion del municipio por barrios y veredas datos oficina sisben

== ZONA N° HAB. PORCENTAJE DEL TOTAL
Casco urbano (barrios) 12.707 55%
Veredas y/o corregimientos 10.358 45%
TOTAL 23.065 100.00%

Fuente: Oficina de Sisben — Sabana de Torres - 2011

llustracién 8 Composicién de Sabana de Torres por barrios y veredas datos sisben 2011

COMPOSICION DEL MUNICIPIO POR BARRIOS Y
VEREDAS

W Casco urbano

45% (barrios)

55%
m Veredas y/o
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Tabla 14 Composicion del municipio por barrios datos oficina sisben 2011

BARRIO (Casco Urbano PERSONAS
BUENOS AIRES 438
GAITAN 659
EL CENTRO 128
CAVAJAL 519
20 DE JULIIO 843
ARGELA 1587
AEROPUERTO 646
PROGRESO 2661
COMUNEROS 2635
— GARCES PARRA 385
UNIDOS 969
CAS FERIAS 806
VILLAPAZ 431
TOTAL 12.707

Grafica N° 5. Distribucion por barrios en el Municipio

Fuente: oficina Sisben Sabana de Torres - 201

BARRIOS

6% 3% 3%

5%
8% L%

3% 7%

21%
5%

21%

13%

B BUENOS AIRES
H GAITAN
W EL CENTRO
H CAVAJAL
H 20 DEJULIO
W ARGELIA
B AEROPUERTO
m PROGRESO
@ COMUNEROS
B GARCES PARRA
M UNIDOS
LAS FERIAS
VILLAPAZ

llustracion 9 Distribucion por barrios de Sabana de Torres
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Tabla 15 Composicion del municipio por veredas datos oficina sisben 2011

TOTALC
NOMBRE
PERSONAS

DIAMANTE 424
BOCA LA TIGRA 88
LOS RIELES 9
PUERTO LIMON 89
VILLA DE LEIVA 154
LA ROBADA 19
SAN PEDRO 203
MATA DE PINA 438
MATA DE PLATANO 187
PAYOA CORAZONES 110
PAYOA 5 215
PUERTO SANTOS 69
EL ROBLEDO 157
LA ESPERANZA 84
LA BAHIA 49
CRISTALES 175
EL CARIBE 136
SAN LUIS DE MAGARA 260
KILOMETRO 36 255
AGUAS NEGRAS 66
BARRANCO COLORADO 229
LA PESCADO 80
EL CERRITO 413
SAN RAFAEL DE PAYOA 320
KILOMETRO 80 VERACRUZ 265
LA RAYA 254
EL ALMENDRO 136
RECUPERACION ALTO VIENTO 139
LLANO GRANDE 150
AGU BONITA 1508
CAYUMBITA AGUAS CLARAS 221
MIRA FLORES 71
SABANETA 306
LA GOMEZ 576
MONTECRITO LA RETIRADA 94
VILLA EVA 309
LA MAGDALENA 63
BIRMANIA 61
ROSABLANCA 93
LAS LAJAS 154
EL CANELO 36
CANO PERUETONO o4
CAMPO TIGRE 144
IRLANDA 153
SAN FARAEL DE LA ARENOSA 115
PROVINCIA 623
LA MONEDA 265
SANTA HELENA 13
EL JAZMIN 54
LA CRISTALINA 38
SAN LUIS DE RIOSUCIO 339
LA PUYANA 57
LA DORADA 51
Total 10358

Fuente: oficina Sisben Sabana de Torres — 2011
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3.2.5 Indicadores generales

3.2.5.1 Necesidades Basicas Insatisfechas

Tabla 16 Porcentaje de Hogares con Necesidades Basicas Insatisfechas

INDICADOR PORCENTAJE
Necesidades basicas insatisfechas (total) 23.48%
Hogares viviendas inadecuadas 16.7%
Hogares viviendas sin servicios 13%
Hogares con hacinamiento critico 17.5%
Hogares con alta dependencia econdémica 24.0%
Hogares con ausentismo escolar 12.6%

3.2.5.2 Actividades econGmicas principales

Empresas Palmicultoras

Empresas Petroleras

Ganaderia

Agricultura

Piscicultura

Avicultura

Comercio

Trabajos informales - ventas ambulantes

3.2.5.3 Mercado laboral: Fuentes de empleo

e Administracion Municipal
e Empresas palmicultoras
e Empresas petroleras
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e Actividades agricolas y pecuarias
e Auvicolas
e Comerciantes empresarios

Tabla 17 Porcentaje de trabajadores formales e informales

% POBLACION % POBLACION % DE TRABAJADORES
ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA INFORMALES
TOTAL URBANO | RURAL URBANO RURAL
53.03% 13.33% 11.61% 0.45% 1.75%

Fuente: Censo General DANE afio 2.005

3.2.5.4 Servicios Publicos

Tabla 18 Disponibilidad y cobertura de servicios publicos
DESCRIPCION URBANO RURAL

Las veredas Km 80, Sabaneta, Cerrito, Puerto Santos,
Magara, la Goémez, Diamante, Rio Sucio. Tienen
acueducto comunal con sistema de bombeo directo
ACUEDUCTO Cobertura del 95% | de agua cruda, a excepcién de la vereda de Provincia
ya que este tiene planta de tratamiento compacta la
cual suministra agua potable segura para el consumo
de la comunidad.

Cobertura en: Km 80, Cerrito, Sabaneta, Puerto
Santos, Magara, Provincia, La Gémez, Diamante, Rio
ALCANTARILLADO | Coberturadel 95% | Sucio. Estas veredas tienen infraestructura de la
planta de tratamiento de aguas residuales (PTAR)
pero no se encuentran en funcionamiento.

Se presta el servicio en las veredas anteriormente
mencionadas y en las que se relacionan a
continuacion: la Dorada, Mata de Platano, Pozo 4, la
Magdalena, Cano Peruetano,las Lajas, Pozo 3, el
ASEO Cobertura del 100% | Sogamoso, San Luis, el Tagui, Cayumbita, Birmania,
Rosa Blanca, el Tropezdn, Cafio Belez, Rio Lebrija,
Carretera Antigua, Irlanda, Aprisa, Villa de Leiva, los
Pinos, Llano Grande, km 36, la Moneda, las Pampas,
km 15, Payoab, km 12, la Shomber, e ICanelo.

Fuente: ESPUSATO — Sabana de Torres - 2.011
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3.3 Educacién

Tabla 19 Establecimientos Educativos y poblacion estudiantil

%) CARACTER <
w 74
2 < |3
"2
INSTITUCIONES 3 PUBLICO PRIVADO " ‘2‘ z N
EDUCATIVAS Q S 12 |8 <
L
o) o o) @) a %) <
i |2 |2 |2 |2 |92 |5 |« =
S @ 4 o Y |w |9 O <
) 74 =) 4 ) L 7)) ) o (]
z D x ) 4 x <L <L w ®)
o [a) [aa) = pd
COLEGIO
INTEGRADO MADRE
DE LA ESPERANZA — |7 X 314 |1596 |1005 |289 |60 |3264
CIME
INSTITUTO TECNICO
DE SABANA DE 20 X 57 450 [429 |190 |78 |[1204 6682
TORRES - ITES
COLEGIO POZO
SUATRO 12 X 63 382 |[255 |81 |92 |873
CENTRO EDUCATIVO
EL TAGUI 13 X 122 |552 [329 |82 [256 |1341
COLEGIO SANTO
ANGEL* 1 X NR [NR |NR |[NR |NR |NR
COLEGIO NUEVO 1 X o5 lso o o o 105
GANDHY
545
COLEGIO
ADVENTISTA 1 X 83 120 |[113 |26 |0 |342
LIBERTAD
COLEGIO LAS
AMERICAS 1 X 33 |55 0 0 0 |88
TOTAL 55 737| 3205| 2131| 668| 486 | 7227

Fuente: Alcaldia Municipal afio 2.012

*El colegio Santo Angel no reporté informacién

Tasa de alfabetismo de la poblacion

k. Jairo Rivera Arciniegas
.

A :
My e /
i

ooy

2012-2015

257

ambiar Si
posible




100 -
og 4
g

=1
T

Ta 4
Ed 4
&0 4

Porcartaje

40 -
20 4
] -
10 4
o

Labecera Festn Total

llustracién 10 Tasa de Alfabetismo de la poblacion de Sabana de Torres
Fuente: Censo General DANE afio 2.005

Tabla 20 Alfabetismo de la poblacion

ZONA PORCENTAJE
URBANA 86.8%

RURAL 79.0%

TOTAL 83.7%

Fuente: Censo General DANE afio 2.005

El 83.7% de la poblacién mayor de 5 afios del Municipio de Sabana de Torres sabe leer
y escribir.
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Asistencia escolar

llustracion 11 Asistencia Escolar

100 4 32,1

Pomantaje

aSafes Gaibafes 11a17aflos 1Ea26afes 27 afosy
mas

Fuente: Censo General DANE afio 2.005

Tabla 21 Asistencia escolar a instituciones educativas publicas

EDAD PORCENTAJE
4 -10 ANOS 32.64%
11-15 ANOS 40.72%
16 — 20 ANOS 19.42%
21-30 ANOS 2.19%
> 30 ANOS 5.03%

Fuente: Articulador de Educaciéon Municipal 2012
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. Nivel educativo

llustracion 12 Nivel Educativo

Mnguna
Ecpecialzacian/ maesirial doctorado

Profesional

o 10 20 ] 40 50

Fuente: Censo General DANE afio 2.005

Tabla 22 Jornadas educativas en instituciones publicas

NIVEL EDUCATIVO PORCENTAJE
PRE-ESCOLAR 8.32%
BASICA PRIMARIA 44.60%
SECUNDARIA 39.81%
NOCTURNA 4.77%
SABATINA 2.50%
NINGUNA 14.6%

Fuente: Articulador de Educacion Municipal 2012

En las instituciones educativas publicas de Sabana de Torres se evidencia mayor
concentracion en el Nivel educativo de Basica Primaria y Secundaria con 44.60% vy
39.81% respectivamente. Mientras que solo el 8.32% de los estudiantes representan el
nivel preescolar.
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En la jornada Nocturna se concentra el 4.77% de la poblacion estudiantil de
instituciones educativas publicas, mientras que en la jornada Sabatina el 2.50% de la
poblacién estudiantil. Lo que deja ver que la mayoria de la poblacion estudiantil realiza
sus labores educativas en el tiempo acorde a su edad.

3.4 Dindamica de la Poblacion

Tabla 23 Indicadores de dinamica poblacional datos censo DANE 2005

INDICADOR VALOR
Tasa bruta de natalidad (nacimientos por 1000 hab.) 7.43%
Tgsa general de fecundidad (nacidos vivos por 1000 mujeres entre 15y 44 33.71%
anos)
Tasa general de mortalidad (defunciones por 1000 hab.) 3.97%

Tasa mortalidad infantil (defunciones en menores de 1 afno por 1000 nacidos 7 84%
Vvivos) '

Fuente: Censo General DANE afio 2.005

Tabla 24 Indicadores de dindmica poblacional del municipio datos proyeccién

DANE 2010

INDICADOR VALOR
Numero de recién nacidos 358
Tasa bruta de natalidad (nacimientos por 1000 hab.) 18.53%
Tasa general de fecundidad (nacidos vivos por 1000 mujeres entre 15y 44 80.5%
afios) o
Tasa general de mortalidad (defunciones por 1000 hab.) 4.4%

Tasa mortalidad infantil (defunciones en menores de 1 afo por 1000 nacidos 8.37%
Vivos) '

Fuente: Proyeccién DANE 2010
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Tabla 25 Indicadores de dindmica poblacional del municipio datos actualizados a
2011

INDICADOR VALOR
Numero de recién nacidos 193
Tasa bruta de natalidad (nacimientos por 1000 hab.) 8.37%
Tgsa general de fecundidad (nacidos vivos por 1000 mujeres entre 15y 44 35.2%
anos)
Tasa general de mortalidad (defunciones por 1000 hab.) 3.73%

Tasa mortalidad infantil (defunciones en menores de 1 ano por 1000 nacidos 25 90%
vivos) '

Esperanza de vida al nacer 72.2

Fuente: Sisben, Oficina de salud, Hospital Integrado Sabana de Torres afio 201
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3.5 PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE SALUD

3.5.1 SALUD INFANTIL

3.5.1.1 Mortalidad infantil

Tabla 26 Indicadores de mortalidad

INDICADOR VALOR
T_asa mortalidad infantil (defunciones en menores de 1 afo por 1000 nacidos 15.54%
Vivos)
Tasa de mortalidad Neonatal 5.18%
Mortalidad Perinatal (defunciones por 1000 nacidos) 10.36%
Tasa de mortalidad < 5 anos 20.73%
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por EDA 0
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por IRA 0
Razon de mortalidad materna x cien mil NV 0

Fuente: Oficina de salud - Hospital Integrado Sabana de Torres afio 2011

En el afio 2011 se presentaron 5 muertes en menores de 5 anos, representando una
tasa de mortalidad infantil de 20,73% las cuales fueron por DNT severa, NAC y 2
muertes perinatales. A pesar que se han realizado programas para disminuir la
desnutricidon en el municipio se siguen presentando casos de muerte por desnutricion
severa por lo que es de gran importancia fortalecer los programas de nutricién al igual
los programas de educacion para la salud de padres y cuidadores y de los programas
de identificacion temprana de las alteraciones de los y las menores y con ello fortalecer
los programas de AIEPI y I[IAMI) en las diferentes IPS del municipio por ser un
programa ideal para nifiez ya que estos busca la disminucién de mortalidad en nifios
menores de 5 afos. Cabe resaltar la tasa de mortalidad perinatal en el municipio de un
10,36% las cuales son muertes evitables por lo que se debe fortalecer los controles
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prenatales en las IPS, la atencion en urgencias y realizar programas para facilitar el
acceso de las maternas con el especialista.

Es necesario generar acciones de impacto en la salud de los nifios para evitar muertes
prevenibles en menores de 5 anos.

3.5.1.2 Vacunacién

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION (PAI)
Tabla 27 Cumplimiento PAI 2011

Tercera dosis de antipolio en menores de un afo 153%
Tercera dosis de pentavalente en menores de un ano 153%
Cobertura de triple viral en poblacion de un ano de edad 161%
Cobertura de BCG en recién nacidos 110%
Cobertura con antiamarilica en poblacion de un afno de edad 164
HB — Hepatitis B (menores de 1 afio) 100%
Neumococo Menores de un afio (2 Dosis) 112.7%
Rota Virus Menores de una afo (2Dosis) 146.4%

Fuente: ESE Hospital Integrado Sabana de Torres - Secretaria de Salud Departamental afio 2.011

El municipio cumple adecuadamente con las metas de vacunacion. Sin embargo cabe
notar que la explicacion de estas coberturas tan elevadas puede obedecer a la
migracion de personas hacia el municipio.
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3.5.1.3 Indicadores de morbilidad infantil 2011

Tabla 28 Indicadores de morbilidad infantil 2011

NDICADOR
Numero anual de casos registrados de sifilis congénita 0
Numero de niflos menores de 2 afios con VIH 0
Cobertura de determinacion de TSH en el recién nacido 57.5%*

Fuente: ESE Hospital Integrado Sabana de Torres (Unica IPS municipal que realiza atencion del parto en el primer nivel)

e En cuanto al tamizaje del Hipotiroidismo congénito, patologia responsable de
casos de retardo mental y muerte, en los recién nacidos y/o en la primera
infancia, se encontré que Las EPSs no estan llevando Remitiendo a tiempo las
tirillas de TSH al laboratorio y se demoran los resultados hasta 1 afio en llegar,
ademas algunas EPSs y contributiva no entregan las tirillas a la ESE
oportunamente en especial Solsalud y Coomeva por lo que no se esta
ofreciendo una cobertura adecuada.

e Por lo descrito se observa la necesidad de establecer por parte de la
administracion municipal de un proceso de evaluacion riguroso al cumplimiento
de las acciones de promocidén y prevencion, especialmente con las EPS-S.
Ademas realizar la gestion pertinente con la subdireccidon de seguridad social de
la secretaria de salud departamental, para plantear acciones de mejora con las
EPS-C.

3.5.1.4 Salud nutricional 2011
Tabla 29 Porcentaje niilos menores de 5 afios con Desnutricion 2011

INDICADOR MENORES DE 1 ANO| DE1A5ANOS

No. % No. %
Desnutricion Aguda 0 0.0 4 0.6%
Desnutricion Crénica 24 10.8% 84 13.2%
Desnutricion Global 9 5.8% 18 2.8%

Fuente: IPS — Sabana de Torres — 2011
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Como lo muestra la tabla anterior se puede evidenciar que persiste desnutricion cronica
y aguda en nifios menores de 1 afo con un 10,8% y 5,8% respectivamente.
Situacion posiblemente atribuible al abandono temprano de la lactancia materna
exclusiva en los menores de 6 meses, al inicio temprano de alimentacion
complementaria, todo lo anterior soportado en una serie de creencias practicas y
actitudes desfavorables para la salud en la infancia. En los nifios de 1 a 5 afos el 0,6%
presenta desnutricion aguda, el 13,2% desnutricion cronica y el 2,8% desnutricion
global, persistiendo la DNT crénica con 84 casos a pesar de los programas de apoyo a
la alimentacion y seguridad alimentaria a nifios entre 1 y 5 afios que se han realizado
en el municipio. Segun los informes del programa de apoyo a la alimentacién en los
ninos de menores de 5 afos los factores determinantes del estado nutricional
encontrados por el programa fueron los factores relacionados con el consumo de
alimentos, ingresos familiares, precio de los alimentos, disponibilidad de alimentos, los
cuales no son datos concluyentes sobre la situacion nutricional del municipio por lo que
se debe realizar un estudio mas concreto para poder analizar de forma integral la
situacion de desnutricion infantil en el municipio y lograr una disminucion de los indices
de DNT

Algunos de los retos en el sector salud en el municipio son; intentar establecer cuales
son las posibles costumbres, practicas y actitudes desfavorables para la adecuada
nutricion. Asi mismo empoderar a la comunidad para el desarrollo de estrategias como
HAMI.

3.5.2 SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 2011

Tabla 30 Indicadores Salud Sexual y Reproductiva 2011

INDICADORES No.
Razon de mortalidad materna 0
Numero de muertes maternas 0
Numero de embarazos en adolescencia (adolescencia 148
temprana + tardia) de 10 a 19 anos inclusive

NEJmero de embarazos en adolescencia temprana 10 a 14 9
anos
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Numero de embarazos en adolescencia tardia 15 a 19 afios 139
inclusive

Tasa de fecundidad en adolescentes 63.6%
Tasa global de fecundidad en mujeres de 15 a 49 afnos 31.7%
Tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino 1.48%
Numero de personas vivas con VIH 4
Numero de personas vivas con diagnéstico de SIDA 0

Fuente: Oficina de salud - Hospital Integrado Sabana de Torres afio 2011

Como se puede evidenciar en la tabla hay una gran cantidad de embarazos en
adolescentes, con una tasa de fecundidad en adolescentes del 63,6% las cuales son
clasificadas como de alto riesgo obstétrico por sus posibles complicaciones tanto
maternos como perinatales por lo que se debe mejorar el impacto de las acciones
educativas en salud sexual y reproductiva en la poblacion joven adolescente realizando
talleres educativos a esta poblacion programas con las caracteristicas de continuidad,
accesibilidad, pertinencia, entre otros, liderado desde la administracién municipal, con
la participacion de otros sectores como educacién, cultura, ICBF, comisaria,
personeria, salud etc, fortalecer la demanda inducida para los métodos de planificacion
familiar y programas sobre prevencion de embarazo en adolescentes y prevencion de
las Infecciones de transmision sexual; ademas de lo anterior  gestionar el
empoderamiento de los nifios, nifias y adolescentes de estrategias de calidad como los
servicios amigables, previa concertacion del desarrollo de los mismos con los
prestadores de servicios de salud en el municipio.

Ademas se encuentra una tasa de fecundidad global de mujeres entre 15 a 49 afos es
de 31,7% evidenciando la necesidad de mejorar estrategias en las acciones y
programas de planificacion familiar principalmente facilitar el acceso de esterilizacion
quirurgica en las mujeres con gestacion satisfecha.

3.5.2.1 Cumplimiento en planificacion familiar, cAncer de Cérvix y cancer de
mama
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Tabla 31 Cumplimiento de los programas de planificacién familiar, cancer de
cervix y cancer de mama 2011

EPS-S < é _ é E - ztl
s |4 g 4 So | S | E
9 = N [ E =) 50 E 0N E 0
) x > Z 0 a > =z <y
= o O O L =
@) 1) o z = = x
CAJASAN 919 217 1429 27 535 935 119
SOLSALUD 901 152 111 24 448 614 110
ASMET SALUD 310 75 369 13 155 204 48
COMPARTA 195 43 216 8 125 84 21
CAPRECOM 121 53 150 5 32 94 16
SISBEN 51 18 58 1 8 46 27
TOTAL 2497 558 3333 78 1303 1977 | 341
CA. CERVIX 9
CA. MAMA 0

Fuente: ESE Hospital Integrado Sabana de Torres - 2011

La poblacién objeto de cajasan es de 2433 mujeres en edad fértil de las cuales en el
2011 se hizo cobertura en un 38% equivalente a 919 citologias en el afio.

Solsalud la poblacion objeto 2267 y se realizaron 901 citologias que equivale al
39.7%.

Asmet salud tiene una poblacion objeto de 883 y se realizaron 310 citologias que
equivale a 35%

Comparta tiene una poblacion de 595 y realizaron 195 citologias que corresponde al
32.8%

Caprecom tiene una poblacion objeto de 400 y realizaron 121 citologias que equivale a
un 30%
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Como se evidencia en los registros en el 2011 se cubrio menos del 40% de la
poblacién objeto como uno de los métodos de prevencidén de cancer de cuello uterino,
por lo que se debe aumentar las metas por cada EPS a un minimo del 50% de la
poblacién, fortalecer la demanda inducida para citologias.

De lo anterior cabe resaltar el numero de pacientes con cancer de cuello uterino que se
presentaron en el 2011 de las cuales se pude decir se debe a las bajas coberturas con
la prueba de tamizaje para el cancer de cuello uterino, citologia cerco-uterina, pueden
ser las responsables de la identificacion en la vigencia 2011 de 9 casos de CA de
cérvix; por eso se debe fortalecer este programa de promocién y prevencion
aumentando la educacion, demanda inducida y facilitar el acceso al servicio de
citologia y acciones con mas impacto en los programas de salud sexual y reproductiva
para mejorar la conciencia de la poblacién al autocuidado y control sobre el VPH. Y
fortalecimiento de las acciones colaborativas en salud o acciones inter-programaticas,
que no es mas que conducir a todas las MEF que tengan contacto con cualquier
servicio de salud, por cualquier causa, remitir a citologia)

Durante la vigencia 2011 no fueron reportados casos compatibles con CA de Mama,
situacion posiblemente atribuible a las bajas coberturas con capacitacion en la
realizacion del auto-examen de mama y al bajo porcentaje de exploracion de casos de
patologias de la mama, por parte del personal de salud. Es prudente anotar que en el
municipio no se estan realizando acciones para diagnosticar el cancer de mama
complementarias al POS en la poblacién y la accesibilidad a las imagenes
diagnosticas de patologias de mama son muy dificil ya que las EPS no autorizan la
mamografia y ecografia mamaria facilmente, Se reporta buena asistencia a los
controles de planificacion familiar aunque se debe evaluar las metas dadas por cada
EPSs ya que al cumplir las metas por parte de la ESE las EPSs no continuaban
cubriendo los medicamento de planificaciéon y hay que resaltar que estos programa
deben tener continuidad sin importar las metas por lo que se debe replantear los
términos de la contratacion por parte de la IPS y las EPSs. Es prudente evaluar con las
EPS si para la realizacion de las matrices se tiene en cuenta la dinamica de las edades.

3.5.2.2 CUMPLIMIENTO CONTROL PRENATAL

Se reportaron 516 gestantes en el 2011 y se atendieron el 100% de las usuarias que
asisten a Controles Prenatales en la institucion de la siguiente manera:
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Tabla 32 Gestantes 2011 por aseguradora

CAJASAN SOLSALUD ARl CAPRECOM | COMPARTA | COOMEVA | CENTRO
SALUD
CLINICO
CARVAJAL
150 123 46 41 37 67 52

TOTAL: 516

Fuente: Oficina de salud - Hospital Integrado Sabana de Torres afio 2011

GESTANTES 2011 QUE ASISTIERON A CPN EN LA ESE

Se encontro que Cajasan y Solsalud presentan la mayor cantidad de gestantes, no solo
por ser las aseguradoras con mas usuarios. (Posiblemente con bajas coberturas en
capacitacion en riesgos a la salud de periodos intergenesicos cortos, planificacion —
Aunque la matriz puede decir que se paso de la meta pero el problema puede ser que
realmente la base de datos no fue actualizada y por ende no me figuran algunas nifias
que hoy son MEF-, etc.)

Tabla 33 Gestantes 2011 que asistieron a Control prenatal en 2011 en la ESE
Hospital Integrado Sabana de Torres

SOLSLAUD CAPRECOM ASMET SALUD COMPARTA

RANGO DE EDAD CAJASAN

10-14 3 4 2 0 0
15- 19 40 53 17 17 12
20-24 48 28 11 12 10
25-29 31 26 6 7 6
30 -34 18 8 2 8 5
35-39 7 3 3 1 3
40-44 3 1 0 1 0
45-49 0 0 0 0 1
TOTAL 150 123 41 46 37

Fuente: ESE Hospital Integrado Sabana de Torres - 2011
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Teniendo en cuenta que todo embarazo en menor de 14 afos se constituye en acto
sexual abusivo, segun lo establecido en el Cddigo penal Colombiano (aun con el
consentimiento de la menor) se presenta en el 2011 9 casos de menores gestantes las
cuales debieron ser reportadas a la comisaria y fiscalia segun el protocolo a seguir por
lo que se debe fortalecer la red de apoyo a las victimas de violencia sexual y domestica
para realizar y cumplir el protocolo a seguir en estos casos.

Cabe resaltar el nimero de embarazos en adolescentes de 139 clasificados como de
alto riesgo obstétrico por lo que se deben realizar programas de prevencién de
embarazo en adolescentes.

3.5.3 SALUD ORAL

Tabla 34 Indicadores Salud Oral 2011

INDICADOR
indice de COP promedio a los 12 afios de edad 4.6
Porcentaje de dientes permanentes de los mayores de 70%
18 afos
Numero de nifios de 3 a 15 afios que han recibido 1897

sellantes en el ultimo ano

Numero de nifios de 5 a 19 que han recibido de fluor en 7000
el ultimo ano

Fuente: Hospital Integrado Sabana de Torres - 2011

No hay claridad en la poblacion objeto ni la captacion de los nifios poblacidon estudio,
estos datos no son concluyentes de la salud oral del municipio.

Por observacion clinica se puede determinar que la poblacion del municipio requiere
acciones educativas con mayor impacto, siendo el componente cultural y econémico
predominante en la deficiencia de la higiene oral de la poblacién
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3.5.4 ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y ZOONOSIS

3.5.4.1 TUBERCULOSIS

Tabla 35 Indicadores Tuberculosis 2011

INDICADOR N°
Tasa de incidencia de tuberculosis estimada 26%
Tasa de mortalidad por tuberculosis 20% (1)
Porcentaje de deteccion de casos de Tuberculosis 25% (5)
Porcentaje de curacion de casos de TB pulmonar baciloscopia positiva 100%

Fuente: ESE Hospital Integrado Sabana de Torres — 2011

El municipio de Sabana de Torres presento una incidencia de 26% de tuberculosis y
una tasa de mortalidad por tuberculosis del 20% correspondiente a 1 caso. La tasa de
deteccidon de tuberculosis es de 25 % correspondiente a 5 casos en el 2011. Hay que
resaltar que el porcentaje de curacién de casos de TB pulmonar con baciloscopia
positiva es del 100%

De los pacientes diagnosticados con TBC 4 son de edades entre los 17 afios a 21 afios
y el resto son adultos mayores, la mayoria de casos se presenta en zona urbana y en
menor proporcién en zona rural y ninguno de los casos presento coinfeccion con VIH,
todos estan recibiendo tratamiento oportuno con un buen seguimiento por el personal
de salud.

Esos casos estan dispersos en el area rural y urbana y ningun caso esta relacionado con otro

Debido a que se tiene certeza de la circulaciéon del germen causante de la
enfermedad la administraciébn adquiere el reto de fortalecer la busqueda activa
institucional (Acciones colaborativas, algo asi como que todos los que tengan
contacto con el servicio de salud (Vacunacion, control prenatal, adulto joven, mayor,
citologia, etc) tanto en la ESE como en los otros prestadores de servicio de salud, debe
ser interrogado por tos de mas de 15 dias de evolucion, tomar las acciones pertinentes.
Debe convertirse en politica municipal, no solo responsabilidad de la ESE, de los APS o
del PIC.
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3.5.4.2 LEPRA

Tabla 36 Indicadores Lepra 2011

INDICADOR N°
Numero de casos de Lepra 1
Tasa de Incidencia de lepra 0
Proporcion de casos nuevos detectados sin discapacidad (Grado 0) 0

Fuente: ESE Hospital Integrado Sabana de Torres - 2011

Se presentd un caso de Lepra en el Municipio diagnosticado hace 2 afios en
tratamiento actual actualmente.

3.5.4.3 RABIA

Tabla 37 Casos de Rabia 2011

INDICADOR N°
Casos de rabia humana transmitida por perro 0
Casos de rabia en perros 0

Fuente: ESE Hospital Integrado Sabana de Torres — 2011

No se presentaron casos de Rabia en el 2011

3.5.4.4 FIEBRE AMARILLA

Tabla 38 Casos Fiebre Amarilla 2011

INDICADOR N°
Numero de muertes por fiebre amarilla 0
Numero de casos de fiebre amarilla 0

Fuente: ESE Hospital Integrado Sabana de Torres - 2011

No se presentaron casos de fiebre amarilla en el 2011
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3.54.5 LEISHMANIASIS

Tabla 39 Casos Leishmaniasis 2011
INDICADOR N°

Numero de casos anual por forma clinica de leishmaniasis 2
(cutédnea, mucosa, visceral)

Letalidad por leishmaniasis visceral 0

Fuente: ESE Hospital Integrado Sabana de Torres - 2011

Se presentaron 2 casos de Leishmaniasis en el 2011, estos se presentaron en el area
rural ambos en zonas cercanas. Recibieron tratamiento oportuno

3.5.5 EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA
Tabla 40 Eventos de Notificacion Obligatoria 2008-2011

2.008 2.009 2010 2011
INCIDENCIA DE EVENTOS
N° Ne° Ne

Paralisis Flacida Aguda (tasa por 100.000 menores de15 afios) 0 0 0
Tétanos Neonatal 0 0 0 0
Tétanos accidental 0 0 0 0
Sarampién 0 0 0 0
Rubéola 0 0 0 0
Rubéola Congénita 0 0 0 0
Tos ferina 0 0 0 0
Difteria 0 0 0 0
Evento Adverso seguido a la Vacunacion 0 5 0 0
Hepatitis By D 0 0 0 1
Hepatitis (A), Cy D 0 10 6 3
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Tuberculosis pulmonar 8 6 7 5
Tuberculosis extrapulmonar 6 0 0 0
Varicela (brotes) 0 8 0 22
Parotiditis 0 0 0 0
Fiebre amarilla 0 0 0 0
Meningitis Meningocéccica 0 0 0 0
Meningitis por Haemophilus 0 0 0 0
Meningitis por neumococo 0 0 0 0
Meningitis tuberculosa 0 0 0 0
Encefalitis equina venezolana 0 0 0 0
Dengue Clasico 0 23 54 20
Dengue hemorragico 64 5 8 0
Malaria por vivax 12 0 1 0
Malaria por Falciparum 0 0 0 0
Malaria Mixta 0 0 0 0
Malaria Complicada 0 0 0 1
Leishmaniasis Cutanea 0 3 1 2
Leishmaniasis Mucosa 5 0 0 0
Leishmaniasis Visceral 0 0 0 0
Enfermedad de Chagas 0 0 0 0
Colera 0 0 0 0
Rabia animal 0 0 0 0
Rabia humana 0 0 0 0
Exposicion rabica 0 47 57 73
Accidente Ofidico 64 8 1" 10
Sifilis congénita (Tasa por 1000 nacidos vivos) 23 2 0 0
Lepra (Tasa por 10.000 hab.) 0 0 1 0
Intoxicacién alimentaria (brotes) o por agua 1 5 0 0
Intoxicacién plaguicidas 0 2 6 2
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Intoxicacién por metanol 0 0 0 0
Intoxicacién por farmacos 0 5 1 2
Intoxicacion por metales pesados 0 0 0 0
Intoxicacion por solventes 0 0 0 0
Intoxicacion por otras sustancias quimicas 0 0 3 0
Lesiones por pdlvora 0 0 0 0
Peste (bubdnica y neumonica) 0 0 0 0
Tifus epidémico transmitido por piojos y pulgas 0 1 0 0
VIH/SIDA 0 1 1 1

Fuente: Oficina de Salud — Alcaldia Municipal afio 2.011- Hospital Integrado Sabana de Torres

Se debe resaltar:

¢ Aumento en el 2011 de brotes de varicela con respecto a los afios anteriores

e Disminucion de Dengue clasico, Encefalitis Equina Venezolana en el 2011 con
respecto a los afios anteriores

¢ No se reportaron casos de Dengue Hemorragico en el 2011 (Es posible que se
deba al cambio en la clasificacion que se realizé en 2010)

e Se reportd un caso de Malaria Complicada en el 2011

e Aumento de Exposicion Rabica en el 2011 con respecto a los afios anteriores.

¢ Se mantiene la tendencia baja de Accidente ofidico desde 2009 reportando 10
casos en el 2011

e Se reportd 1 caso de VIH en el 2011 igual que desde 2009

e Actualmente no estda funcionando el grupo interdisciplinario de Vigilancia
epidemioldgica a casos y brotes por lo que se recomienda en el actual gobierno
implementar el encargado de vigilancia epidemioldgica en el municipio.y el ERI:
Equipo de respuesta inmediata ante la aparicion de brotes y epidemias
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3.5.6 ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES POR EPSs

Tabla 41 Enfermedades Cronicas no Transmisibles por aseguradora en el
régimen subsidiado

dislip-
ASEGURADORA M F HTA | Diabetes | Dislipidemia dis'iﬂiimia' di:gept‘;s diabefes Total
HTA
CAJASAN 31 82 93 8 2 5 0 3
SOLSALUD 79 184 | 209 23 24 4 1 263
ASMETSALUD 36 51 60 6 11 0 10 0 87
COMPARTA 15 32 3 0 0 47 3
CAPRECOM 7 16 15 1 1 0 23
TOTAL 168 | 365 | 380 42 42 10 18 48 489

Como se puede evidenciar el tabla, en el programa de Riesgo Cardiovascular del
régimen subsidiado hay 489 usuarios con patologia cronica de los cuales hay en
mayor proporcion mujeres que hombres con una relacion 2:1 respectivamente. La edad
mas temprana de inicio fue de 34 afos en el 2011 diagnosticados con HTA. La
patologia cronica mas frecuente es HTA sin embargo hay un numero considerable de
patologias concomitantes como lo es HTA — DM — dislipidemia.

Se debe realizar un seguimiento adecuado en el programa de RCV ya que hay un
numero considerable de pacientes de los cuales un gran porcentaje en edad
productiva por lo que se debe implementar programas de seguimiento, prevencion para
las patologias crénicas, iniciar actividades incentivando habitos saludables, jornadas
deportivas, fortalecimiento de los programas de salud ocupacional en las empresas,
fortalecimiento de educacidn en dieta saludable, seguimiento a la ingesta de
medicamentos, todo dentro del POS
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3.5.7 DISCAPACIDAD

Tabla 42 Poblacién en situacion de discapacidad 2011

TIPO DE DISCAPACIDAD

N° DE PERSONAS

Ceguera Total

28

Sordera Total

70

Mudez

13

Dificultad para moverse o caminar por si
mismo

132

Dificultad para bafarse, vestirse,
alimentarse por si mismo

31

Dificultad para salir solo a la calle, sin
ayuda o compafia

71

Dificultad para atender o aprender

106

TOTAL

451

Fuente: Oficina de Sisben — Sabana de Torres - 2011

Tabla Poblacién en situacion de discapacidad 2011

Grupos de Total Cabecera municipal Centro poblado Rural disperso
edad (afios) Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Total 833 479 354 482 257 225 94 61 33 257 161 96
Menores de 9 6 3 6 3 3 0 0 0 3 3 0
tres

De3a4 17 11 6 10 7 3 3 2 1 4 2 2
De5a9 34 21 13 24 15 9 1 1 0 9 5 4
De 10a 14 36 19 17 18 10 8 5 3 2 13 6 7
De 15a19 34 18 16 22 10 12 3 2 1 9 6 3
De 20 a 24 41 26 15 25 16 9 4 1 3 12 9 3
De 25a29 47 32 15 27 18 9 4 3 1 16 11 5
De 30a 34 31 21 10 14 8 6 4 3 1 13 10 3
De 35a 39 40 23 17 14 6 8 7 5 2 19 12 7
De 40 a 44 a7 26 21 24 14 10 8 4 4 15 8 7
De 45 a 49 42 26 16 18 10 8 4 3 1 20 13 7
De 50 a 54 49 28 21 30 14 16 6 5 1 13 9 4
De 55 a 59 45 24 21 26 15 1 4 1 3 15 8 7
De 60 a 64 46 22 24 21 9 12 5 2 3 20 11 9
De 65 a 69 64 37 27 34 18 16 8 5 3 22 14 8
De70a 74 72 40 32 39 17 22 8 6 2 25 17 8
De75a79 73 41 32 47 24 23 9 7 2 17 10 7
De 80 a 84 51 30 21 37 21 16 6 4 2 8 5 3
De 85y mas 55 28 27 46 22 24 5 4 1 4 2 2
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Como lo muestra la tabla anterior se puede evidenciar un subregistro en el numero de
discapacitados reportado en el Sisben ya que segun el DANE el numero de
discapacitados en el municipio es de 833 mientras que registrados en el Sisben es de
451 por lo que se debe evaluar la captacion de la poblacion discapacitada en el
municipio. (Es posible que el registro DANE sea mas sensible que la encuesta SISBEN,
aquel registra como discapacitado a toda persona que se sienta en esa condicion por
mas de un afio Ej: un hipertenso considera que el hecho de ingerir medicamentos es
una discapacidad el DANE lo valida como tal, posiblemente SISBEN no).

3.5.8 ANALISIS DE MORTALIDAD
Tabla 43 Mortalidad en Sabana de Torres 2011

INDICADOR VALOR
Tasa de mortalidad general 3.77%
Muertes violentas 25
30,48%
Accidente de transito 16
Homicidio 5
Suicidio 1
Otros(laboral, ahogamiento) 3
Muertes naturales 57
69,51%
Enfermedad isquémica 9
ICC 13
Cetoacidosis Diabetica 1
Cancer de cérvix 2
Cancer de prostata 2
Carcer Gastrico y colon 2
Cancer de pulmén 1
Cancer de pancreas 1
EPOC 2
Cirrosis 2
Otros 22

Fuente: Oficina de salud - Hospital Integrado Sabana de torres afio 2011

Se presentaron en el 2011, 25 muertes violentas correspondientes al 30,48% del total
de las muertes del municipio. La mayor cantidad de muertes violentas corresponde a
accidentes de transito con 16 casos por lo que es de gran importancia y de prioridad
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implementar en el municipio el ente regulador de movilidad para tener control de estos
eventos y disminuir la mortalidad por accidente de transito.

Se presentaron en el 2011, 57 muertes naturales correspondientes al 69,51% del total
de las muertes del municipio. Se presentaron como causa de muerte Cancer de cérvix
2 casos, de prostata 2 casos, gastrico y de colon 2 casos, de pulmoén y de pancreas 1
caso. Se debe aumentar la educacion sobre los diferentes canceres para que la
poblacion realice actividades de prevencidon sobre habitos de vida saludable y asista a
controles periédicos con su médico para la poblacién con factores de riesgo. Ademas
mejorar la capacidad de captar los casos desde los centros de salud y las
aseguradoras

En cuanto al cancer de cérvix se debe continuar sensibilizando a las mujeres que se
realicen la citologia regularmente e iniciar a promocionar la vacuna de VPH en la
poblacién objeto como método de prevencion del cancer de cuello uterino.

Tabla 44 Principales causas de mortalidad por grupo etareo 2011

GRUPO DE EDAD CAUSAS DE MORTALIDAD
NAC Severa
Menor de 1 afo Cordon circular

DNT severa — Shock Hipovolemico

Entre 1 y 4 afios

Accidente de transito
NAC

Accidente de transito

Entre 5y 14 afos

homicidio
Entre 15 y 44 afos i
Bronconeumonia

Accidente laboral

Insuficiencia respiratoria
Cirrosis

Entre 45 y 64 ainos Accidente de transito
1AM

DM

EPOC

1AM

ICC

Cancer de prostata

65 afios y mas . o
Cancer de cérvix

Cirrosis
Cancer de Pancreas

Cancer de Pulmoén

Fuente: Hospital Integrado Sabana de Torres — 2011
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Tabla 45 Mortalidad por grupo etareo datos DANE 2005

INDICADOR

GRUPO DE EDAD N° %
Menor de 1 afio 1 1.75%
Entre 1y 4 afios 2 3.50%
Entre 5y 14 afios 0 0%
Entre 15y 44 afios 11 19.29%
Entre 45 y 64 afios 1" 19.29%
65 afios y mas 32 56.14%
Total 57 100.00%

Fuente: Censo General DANE afio 2.005

Tabla 46 Mortalidad por grupo etareo datos ESE Hospital Integrado Sabana de
Torres 2011

GRUPO DE EDAD INDICADOR
N° % Posicion

Menor de 1 afio 4 4.65% 4
Entre 1y 4 afios 1 1.16% 6
Entre 5y 14 afios 2 2.33% 5
Entre 15y 44 afios 24 27.91% 2
Entre 45 y 64 afios 10 11.63% 3

65 afnos y mas 44 51.16% 1
Sin dato 1 1.16%

Total 86 100.00%

Fuente: Hospital Integrado Sabana de torres — 201

Por grupo etareo el mayor porcentaje de mortalidad se presenta después de los 65
afnos, seguido entre 15 y 44 afos. En tercera posicion se encuentra el grupo etareo de
45 a 64 anos y en cuarto lugar el grupo etario menor de 1 afio.

3.5.8 ANALISIS DE MORBILIDAD
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Tabla 47 Morbilidad por consulta a nivel municipal 2011

CAUSAS
Orden NO. %

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 1 2780 27%
PARASITOSIS INTESTINAL, SIN OTRAS 2 1863 18%
ESPECIFICACIONES

INFECCION VIAS URINARIAS 3 1345 13%
VAGINITIS AGUDA 4 834 8%
CARIES DE LA DENTINA 5 810 8%
INFECCION AGUDA NO ESPECIFICADA EN 6 679 7%
VIAS RESPIRATORIAS INFERIORES

RINOFARINGITIS AGUDA 7 672 7%
CEFALEA 8 495 5%
GASTRITIS 9 407 4%
LUMBAGO 10 381 4%

10266

Fuente: Hospital Integrado de Sabana de Torres - 2011

Como se puede evidenciar en la tabla las primeras causas de consulta siguen siendo
las que se han venido presentando a través de los afilos como son:

e la HTA como enfermedad cronica de gran prevalencia a nivel mundial y que en
el municipio es por lo que mas consultan debido a los controles de RCV
mensuales que realizan y por las morbilidades concomitantes que estos
pacientes tienen como es la DM, cardiopatias, dislipidemia, sindrome metabdlico
entre otros; por eso es de gran importancia y relevancia mejorar y actualizar los
programas de RCV en el municipio.

e Como segunda causa de consulta se presentan las parasitosis intestinal,
patologia frecuente en la poblacion general ya que esta se viene presentando en
la niflez, adultos y tercera edad debido a la falta de tratamiento en el agua, el
problema de desplazamiento que esta ocasionando contaminacion de las
fuentes de captacion del agua, en algunos casos la falta por parte de los padres
de llevar a los nifios a consulta preventiva para parasitosis en la ESE por lo que
se debe hacer educacién de promocion y prevencion sobre parasitosis intestinal
e implementar la estrategia AIEPI en el Municipio como programa ideal para la
prevencion de enfermedades como esta.

e En cuanto a las otras patologias se mantiene la tendencia de morbilidad por
consulta externa como son las infecciones de vias urinarias, vaginitis Aguda,
gastritis Aguda siendo las mujeres las que mas consultan.
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Tabla 48 Morbilidad por Urgencias a nivel municipal 2011

CAUSAS
DESCRIPCION ORDEN Ne. %
DOLOR ABDOMINAL 1 829 26%
FIEBRE, NO ESPECIFICADA 2 549 17%
OTRAS ENFERMEDADES 3 346 1%
ESPECIFICADAS EN VIAS
INFECCION VIAS URINARIAS 4 269 8%
DIARREA Y GASTROENTERITIS 5 266 8%
COMPLICACION RELACIONADA CON EL 6 203 6%
EMBARAZO
PARTO UNICO ESPONTANEO 7 201 6%
OTRAS COMPLICACIONES 8 187 6%
ESPECIFICADAS RELACIONADAS CON
EL EMBARAZO
ESTADO ASMATICO 9 171 5%
CELULITIS DE OTRAS PARTES DE LOS 10 168 5%
MIEMBROS
3189

Fuente: Hospital Integrado Sabana de Torres — 2011

En el 2011 se mantiene la tendencia de morbilidades sien el dolor abdominal en primer
lugar ya que esta se relaciones con diferentes patologias como son gastroenteritis,
EDA, infecciones urinarias y los dolores abdominales quirurgicos; siguiendo en orden,
fiebre no especificada de los cuales los que mayor consultan son los nifios debido a las
enfermedades mas frecuentes de la infancia como son EDA, IRA, neumonias,
amigdalitis entre otros, el trabajo de parto a término y las complicaciones relacionadas
con el embarazo es otra consulta frecuente por urgencias debido a la atencion de parto
normal que se atiende en el municipio y también a las morbilidades de las maternas
que presentan principalmente las de alto riesgo obstétrico por lo que es de importancia
fortalecer el programa de AIEPI y control prenatal con el fin de disminuir estas
complicaciones materno infantiles
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Tabla 49 Morbilidad por Hospitalizacién a nivel municipal 2010

CAUSA

Orden N° %
Parto Unico espontaneo 1 179 53.4%
Fiebre no especificada 2 41 12.2%
Infeccion vias urinarias 3 28 8.3%

Celulitis de otras partes de los miembros 4 22 7%

Amenaza de aborto 5 16 5%

Dolores abdominales 6 13 4%
Infeccion aguda, no especificada en vias respiratorias 7 11 3.2%
Fiebre del dengue ( dengue clasico) 8 11 3.2%
Diarrea y gastroenteritis 9 8 2.3%

Bronconeumonia 10 6 2%
335 100%

Fuente: Plan de Intervenciones Colectivas Municipio de Sabana de Torres 2010

Las causas de hospitalizacion son muy similares a las consultas realizadas por
urgencias debido a que los pacientes hospitalizados ingresan por el servicio de
urgencias.

3.5.10 RIESGO PSICOSOCIAL
Factores De Riesgo Psicosociales
Tabla 50 Casos reportados de violencia y abuso sexual 2011

NUMERO DE
) CASOS
PROBLEMATICA REPORTADOS

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 42
VIOLENCIA SEXUAL 16
MALTRATO INFANTIL 71
NINOS MAYORES DE 14 ANOS

INFRACTORES 6

Fuente: Comisaria de Familia — Alcaldia Municipal afio 2.011

Cabe resaltar la cantidad de casos de maltrato infantil donde debemos tomas medidas
de prevencion vy fortalecer el apoyo y la comunicacion entre los entes del municipio
encargados de recepcionar y proteger al menor contra el maltrato
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3.5.11 RECURSOS, SERVICIOS Y COBERTURA EN SALUD

3.5.11.1 Inversion y Aseguramiento en Salud
Tabla 51 Aseguramiento en salud 2011

REGIMEN DE SEGURIDAD EN No. %
SALUD

Régimen Contributivo (sisbenizados

y no sisbenizados) 5.210 22.58%

Régimen Subsidiado 15.722 68.16%
Subsidio total 15.714 -
Subsidio parcial 8 -

Vinculados 2.133 9.24%

TOTAL 23.065 100.00%

Fuente: Proyeccion Ministerio de la Proteccion Social afio 2.011

3.5.11.2 Capacidad Institucional
Tabla 52 IPS y EPS en el municipio

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE

SERVICIOS DE SALUD NUMERO

IPS PRIVADAS

- Primer Nivel

- Segundo Nivel

- Tercer Nivel

IPS PUBLICA

- Primer nivel 1

- Segundo nivel

- Tercer nivel

Dispensarios de Salud en Veredas

1er Nivel

IPS MIXTAS 2° Nivel

3er Nivel

EMPRESAS ASEGURADORAS

EPS Contributivas: 10

EPS Subsidiadas:

Entidades adaptadas:

Fuente: Oficina de Salud — Alcaldia Municipal afio 2.011
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Aseguradoras del régimen contributivo, subsidiado y entidades adaptadas presentes en
el Municipio:

REGIMEN CONTRIBUTIVO:

Solsalud, Coomeva,ECOPETROL, Fundacion Medico Preventiva, Famisanar,
Fundacion Medico Ferrocarriles, Salud Vida, Salud Total, Avanzar Medico, Humana
Vivir

REGIMEN SUBSIDIADO:

Solsalud, Comparta, Asmet Salud, Caprecom, Cajasan

3.5.11.3 Recurso Humano En Salud
Tabla N° 32. Personal de salud disponible en el Municipio

Tabla 53 Personal de Salud ESE Hospital Integrado Sabana de Torres

EN SERVICIO RECURSO

PERSONAL DE SALUD oL HUMANO TOTAL
DISPONIBLE

Médicos 3 3 6
Odontdlogos 1 1 2
Bacteridlogos 0 1 1
Nutricionista 0 1 1
Enfermeras 0 2 2
Técnico de saneamiento 0 0 0
Promotor de salud 0 13 13
Auxiliares de enfermeria 0 16 16
Fisioterapeuta 0
Otros: 0

Fuente: Hospital Integrado Sabana de Torres afio 2.011
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Tabla 54 Personal de Salud Centro Clinico Carvajal

EN SERVICIO RECURSO
PERSONAL DE SALUD SOCIAL HUMANO TOTAL
DISPONIBLE
Médicos 0 2 2
Odontdlogos 0 0 0
Bacteridlogos 0 1 1
Nutricionista 0 0 0
Enfermeras 0 1 1
Técnico de saneamiento 0 0 0
Promotor de salud 0 0 0
Auxiliares de enfermeria 0 2 2
Fisioterapeuta 0 0 0
Otros: 0 0 5

VIDA MEJOR

Tabla 55 Personal de Salud Vida Mejor IPS

Fuente: I.P.S Centro Clinico Carvajal afio 2.011.

EN SERVICIO RECURSO
PERSONAL DE SALUD SOCIAL HUMANO TOTAL
DISPONIBLE
Médicos 0 1 1
Odontélogos 0 1 1
Bacteridlogos 0 0 0
Nutricionista 0 0 0
Enfermeras 0 0 0
Técnico de saneamiento 0 0 0
Promotor de salud 0 0 0
Auxiliares de enfermeria 1 1 1
Fisioterapeuta 0 0 0
Otros: 0 1 1
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Tabla 56 Personal de Salud Salud Familia Coomeva IPS

EN SERVICIO RECURSO
PERSONAL DE SALUD SOCIAL HUMANO TOTAL
DISPONIBLE
Médicos 0 1 1
Odontdlogos 0 1 1
Bacteridlogos 0 0 0
Nutricionista 0 0 0
Enfermeras 0 0 0
Técnico de saneamiento 0 0 0
Promotor de salud 0 0 0
Aucxiliares de enfermeria 1 1 1
Fisioterapeuta 0 0 0
Otros: 0 1 1
Fuente: |.P.S Salud familia afio 2.011
3.5.12 CONCLUSIONES
INDICADOR VALOR
Poblacion 23.065
Discapacitados 451
Tasa bruta de natalidad (nacimientos por 1000 hab.) 8.37%
Tasa general de fecundidad (nacidos vivos por 1000 mujeres entre 15y
44 afos) 35.2%
Tasa de fecundidad en adolescentes 63.6%
Tasa general de mortalidad (defunciones por 1000 hab.) 3.73%
Tasa mortalidad infantil (defunciones en menores de 1 afo por 1000
nacidos vivos) 25.90%
Tasa de mortalidad < 5 afios 20.73%
Violencia sexual 16
Maltrato infantil 71
Desnutricion (en cualquier nivel) en poblacion de 0 a 5 afios 33%

Fuente: Sisben, Oficina de salud, Hospital Integrado Sabana de torres afio 2011

e La poblacion sisbenizada en Sabana de Torres es de 23.065 diferente registrada
en el censo de DANE 2005 la cual se ve reflejado el aumento de poblacion en el
municipio debido a la poblacion desplazada de las diferentes regiones.
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La tasa de fecundidad en adolescentes es alta la cual son embarazos de alto
riesgo obstétrico por lo que se debe fortalecer los programas de prevencion de
embarazos en adolescentes y controles prenatales.

Se presentd una tasa de mortalidad infantil de 20,73%. Se debe fortalecer los
programas de AIEPI en las diferentes IPS del municipio por ser un programa
ideal para nifez ya que estos buscan la disminuciéon de mortalidad en nifios
menores de 5 afios. Cabe resaltar la tasa de mortalidad perinatal en el municipio
de un 10,36% las cuales son muertes evitables por lo que se debe fortalecer los
controles prenatales en las IPS, la atencion en urgencias y realizar programas
para facilitar el acceso de las maternas con el especialista.
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4. DIAGNOSTICO COMUNITARIO

REALIZACION DIAGNOSTICO COMUNITARIO MUNICIPIO SABANA DE TORRES —
ANO 2.

012

INFANCIA JUVENTUD ADULTOS ADULTO MAYOR
Inapropiada Instalaciones Contaminacion de la | Contaminacion por el mal
manipulacion de educativas en malas fuente hidrica manejo de residuos
residuos solidos y condiciones dos.
excretos (humanos y higiénicas.
Animales)
Falta de servicios Falta de saneamiento Falta de Falta de saneamiento
publicos adecuados. basico. saneamiento basico. basico.
-
A
c Polvo por mal estado de
g la infraestructura vial.
R Falta de Contaminacion por el Epidemias por
= infraestructura para mal manejo de inundaciones.
s A reciclaje vy residuos solidos.
M disposicion de
D B basuras.
E 1
E Contaminacion de los
R N rios y cafnos por
1 s quimicos y rellenos
E A sanitarios.
s L
S E Inundaciones que Animales en sitios
o s desencadenan brotes. Nno adecuados.
Negligencia de los Ausencia de Falta de proyectos Falta de apoyo a grupos
padres y falta de formacion en valores. de vida y empleo. de la tercera edad.
autoridad.
Abuso sexual y maltrato [ Consumo de alcohol, |Violencia intrafamiliar] Falta de proyectos
infantil. tabaco y productivos, recreacion y
alucinoaenos. deporte.
F Desintegrac N del Enfermedades de Discriminacion Abandono familiar y social.
A Nnucleo familiar. transmision sexual v laboral por edad.
< embarazos a
T temprana edad.
o Desercion escolar. Falta de oportunidad Desplazamiento.
R en educacion.
E
s Falta de oportunidad
laboral y educa
D
E Desplazamiento. Falta
Alcoholismo v Programas de adopcion.
== tabaquismo.
1o Desordenes de
E c alimentacion.
s 1 Malos habitos Malos hal Sedentarismo
c A alimenticios. alimenticios.
o L Sedentarismo.
Vectores sin control. INnfecciones de Secueclas de
B transmision sexual. enfermedades cronicas.
(=3 Enfermedades
F E O cronicas.
A L Enfermedades cutaneas | Secuelas de abortos.
Cc R O Yy parasitosis.
T 1 S
o E Cancer cérvix,
R s C mama y prostata.
E G O Desnutricion
s o s Desnutricion
Falta de oportunidad vy Falta de creatividad |Falta de eficiencia en| Dificultad para acceso a
3 calidad en los servicios. |en los enfoques a los |los programas de p y | los servicios de salud en
A temas de salud p. calidad y oportunidad.
c publ
T Falta de los servicios en Falta de Falta de infraestructura y
o el area rural. os amigables | especialistas en las personal medico idoneo.
R Ps.
= (consejerias)
s Falta de personal en el acceso al Mal desempefo en el
s servicio de urgencias y servicio en el area cumplimiento del POS.
D E Nnecesidad de pediatra rural.
E R
v Mal trato del sector
R C salud a adolescentes
[ en embarazo.
E o
s s Falta de infraestructura Falta de control al Falta de calidez y respeto
(<} adecuada para nifios SISBEN. en la atencion.
o b
= Dificultad para
E acceder a los
N S . servicios de salud.
~ Falta de insumos y
Lo medicamentos
o u oporyunamente
Manejo inadecuado del
s D TRIAGE.
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La actividad se realiz6 mediante la organizacion de grupos de trabajo por nodos
(familiar, institucional y comunitario). Se explicé el procedimiento para la identificacion
de los problemas de salud de acuerdo a su apreciacion, se hizo entrega del formato
modelo del diagndstico comunitario a cada grupo; en donde cada uno con el método de
tormenta de ideas describirian los factores de riesgo (factores de riesgo ambientales,
factores de riesgo sociales, factores de riesgo bioldgicos y factores de riesgo de los
servicios de salud) sobre la situacion de salud que se debe intervenir, teniendo en
cuenta las etapas del ciclo vital (infancia, adolescencia ,juventud ,adultez y adulto
mayor).

Posteriormente una vez identificados los problemas o factores de riesgo, se realizo la
priorizacion de los mismos, utilizando una escala de 1 a 3 para evaluar conceptos como
la magnitud, gravedad, tendencia, factibilidad y sensibilidad social, logrando establecer
el orden de los problemas. Para finalizar la comunidad expuso las posibles soluciones,
los recursos a utilizar y responsables de la solucion a los problemas priorizados.

De acuerdo a la informacién recolectada se priorizaron los diez (10) principales
problemas de salud de la comunidad sabanera, los cuales se describen a continuacion:

4.1 PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA DE SALUD EN EL MUNICIPIO SEGUN
EL DIAGNOSTICO COMUNITARIO
PROBLEMAS DE SALUD

1 INADECUADA MANIPULACION DE RESIDUOS
SOLIDOS Y EXCRETAS

2 DIFICULTAD EN EL ACCESO A LOS SEVICIOS
DE SALUD CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD
3 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y MALTRATO
INFANTIL
4 FALTA DE PROYECTOS DE VIDA, EMPLEO Y
EDUCACION
SECUELAS DE ENFERMEDADES CRONICAS
6 FALTA DE SANEAMIENTO BASICO

ALCOHOLISMO, TABAQUISMO Y
ALUCINOGENOS

DESPLAZAMIENTO
EMBARAZOS EN ADOLECENTES
10 DESNUTRICION INFANTIL

La comunidad sugirié la necesidad del compromiso de la Administracion Municipal
respecto a los problemas expuestos, para la toma de medidas claras y oportunas en el
tema de la salud en el municipio.
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4.2 CONCLUSIONES

e La comunidad determino como uno de los factores de mayor riesgo de la
poblacion en cualquiera de los ciclos vitales la inadecuada manipulacion de
residuos solidos y liquidos, al igual la contaminacion de las fuentes hidricas que
surten el acueducto lo cual se esta viendo reflejado en la mala calidad del agua
que la poblacién esta consumiendo.

e La dificultad en el acceso a los servicios de salud con calidad y oportunidad es
otro problema que preocupa a la comunidad por los diferentes inconvenientes
que se vienen presentando en la prestacién de todos los servicios y con ven
disminuida la calidad de vida en el municipio

e La poblacién desplazada es otro fendbmeno que viene en aumento debido a los
beneficios que da el municipio lo que ha ocasionado una migracion de las
diferentes regiones del pais trayendo consigo problemas de saneamiento,
seguridad, drogadiccion, cultural y de salud.

e Otros problemas que se encontraron en el diagnostico comunitario también se
encontré en el diagnostico epidemiolégico que es el embarazo en adolescentes
y la desnutricion infantil problema que ha traido consigo mortalidad infantil,
perinatal y complicaciones maternas.

e Es importante que la administraciéon tenga claro que muchas de las soluciones
de los problemas no son exclusividad del sector salud, algunas son compartidas
con otros sectores y algunas son exclusivos nuestros. (Por tanto el plan de
desarrollo y los planes de los demas sectores deben apoyar el mejor desarrollo
de las comunidades, todo lo anterior es lo que en ultimas define la APS)

e Es pertinente realizar una descripcidn en el tema de las vias internas del
municipio, especialmente si tenemos en cuenta que no se tiene puestos de
salud habilitados, las vias representan un riesgo para la prestacion del servicio.
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5. DIAGNOSTICO FINANCIERO.

5.1 Tendencia de los recursos financieros con que contard el sector salud en los
proximos tres (3) afios, para el desarrollo de sus competencias y recursos
teniendo en cuentatodas las fuentes de financiacion:

Es pertinente indicar que la tendencia de los recursos financieros en salud para los tres
proximos anos obedece al crecimiento de la economia y se prevé un incremento 4% o
4,5%, lo que quiere decir que se debe tener en cuenta las ejecuciones anteriores e
incrementarlas en el porcentaje antes dicho. De este incremento se debe exceptuar los
recursos de las regalias a que los mismos se disminuyeron en 60% con respecto al afio
anterior sin tener por ahora una cifra exacta de proyeccion.

5.2 Informacion financiera necesaria para la asignacion de recursos a los
proyectos formulados como respuesta a los problemas y necesidades
priorizados en el presente diagnostico, para el cumplimiento de los objetivos y
metas del Plan Local de Salud.

Informe Presupuestal de Ingresos: A partir de la ejecucidn Presupuestal de los
Ingresos en los ultimos tres (3) afos, teniendo en cuenta los recursos referidos y que
se destinen exclusivamente a la salud se puede observar:

e Régimen Subsidiado:

v’ Los recursos de salud provenientes de SGP, Fosyga y Recursos del
Departamento tienen una tendencia al aumento con el fin del aumento en la
cobertura de la afiliacion del Régimen Subsidiado y la Universalizacién de la
Afiliacion.

v" Los recursos de Regalias para el Régimen Subsidiado han tenido una tendencia
al aumento y los recursos de ETESA no se han utilizado.

e Salud Publica

v" Un comportamiento con tendencia al aumento en el uso de los recursos para la
salud provenientes de SGP Salud Publica, lo que pudo permitir la inclusién de
nuevos proyectos y programas de salud para la comunidad del municipio dentro

- ﬁ% del PIC.
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v" Un comportamiento al aumento de Esfuerzos Propios a Salud Publica lo que ha
permitido la inclusién de ejes y programas antes no ejecutados.
v" El uso de las Regalias para Salud Publica ha tenido la tendencia a disminuir

Durante los tres ultimos anos, siendo utilizados principalmente para el Modelo de
Atencion Primaria en Salud y Los Proyectos de Desarrollo Social
Complementarios a poblaciones vulnerables.

Presupuesto de Ingresos Ejecutado y Proyectado

N~ de
Descripcion Proyectado 2009 | Ejecucién 2009 | Proyectado 2010 | Ejecucién 2010 | Proyeccion 2011 | Ejecucién 2011
Orden
REGIMEN SUBSIDIADO 4.956.193.078| 4.807.684.022,21|  7.855.354.312,05] 4.589.724.402,43] 9.07?3.696.422,88 4.805.776.234,41
SGP REGIMEN SUBSID. 2.699.945.150,00] 2.652.262.878,80|  4.702.301.543,89| 2.615.000.276,47]  5.464.427.037,00 3.374.830.342,65
REGALIAS 743.031.289,00]  733.991.019,48 736.7(4.847,50  736./74.847,30) 682.141.669,00]  643.696.513,15)
1 FOSYGA REGIMEN SUBSID.
966.756.466, 79 944.227.158,74]  1.225.844.303,98, 549.661.930,20]  1.794.701.273,69| 173.317.157,14,00
DEPARTAMENTO REGIMEN
486.031.732,60) 477.202.965,19 791.405.920,69| 688.278.348,67| 682.798.745,61 613.923.220,69
SUBSIDIADO _
ETESA REGIMEN SUBSID 60.428.440,00) O 399.027.696,10 0.00]  454.627.696,10 0.00
SALUD PUBLICA 5.096.893.510,00| 5.074.938.215,51|  3.824.310.911,56| 3.567.970.674,50] 3.420.7?36.017,98 3.221.423.386,17
SGP SALUD PUBLICA T77.518.412,00|  175.88L.412,00]  162.485.517,00  145.040.719,00]  393.962.061,98]  339.050.000,00
2 RECURSOS PROPIOS SALUD
: PUBLICA 10.000.000,00 10.000.000,00] 33.000.000,00 8.412.099,00] 65.065.102,00 39.999.996,00
REGALIAS
SALUD PUBLICA 4.909.312.098,00] 4.889.056.803,51| 3.608.825.394,56| 3.414.517.856,50| 2.961.758.854,00| 2.842.373.390,17|
Total 10.053.193.07?3,39 9.882.622.237,72| 11.679.655.223,61| 8.157.695.077,14| 12.547.866.966,61| 8.075.583.146,55|

Informe presupuestal de Gastos:

En miles de pesos.

Sabana de Torres es un municipio no certificado en salud, por lo que las funciones de
la Secretaria de Salud estan asumidas por la Secretaria de Desarrollo e Industria y asi
no se puede estipular un detalle de los gastos de personal y papeleria, etc., de la
Secretaria de Salud sino que solo se pueden estipular los gastos de inversién en salud
publica y regalias de los tres ultimos afos, los cuales se muestran estables en la tabla
de gastos.
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Presupuesto de Gastos Ejecutados y proyectados

Descripcién

proyeccién 2009

Ejecucién 2009 | Proyeccién 2010

Ejecucién 2010

Proyeccién 2011 | Ejecucién 2011

Inversion

SALUD PUBLICA

5.096.893.510,00 | 5.074.938.215,51 | 3.824.310.911,56

3.567.970.674,50

3.420.786.017,98 | 3.221.423.386,17

INVERSION
RECURSOS
PROPIOS

10.000.000,00

10.000.000,00 33.000.000,00

8.412.099,00

65.065.102,00

39.999.996,00

Ejecucidn presupuestal de Ingresos y Gastos

Descripcion Ejecucién 2010 Ejecucién 2011 Proyeccion 2012
INGRESOS
REGIMEN SUBSIDIADO 4.589.724.402,43 4.805.%6.234,41 4.994.930.466,00)
SGP REGIMEN SUBSID. 2.615.009.276,47| 3.374.830.342,85 2.802.047.795,00
REGALIAS 736.774.847,30 643.698.513,15 0

FOSYGA REGIMEN SUBSID.

549.661.930,20]

173.317.157,14,00

400.000.000,00

DEPARTAMENTO REGIMEN

SALUD PUBLICA

SUBSIDIADO 688.278.348,67| 613.923.220,69 1.780.582.671,00

ETESA REGIMEN SUBSID 0.00 0.00 12.300.000,00]
SALUD PUBLICA 3.567.970.674,50 3.221.423.386,17| 237.984.486,00

SGP SALUD PUBLICA 145.040.719,00 339.050.000,00] 212.984.486,00]

RECURSOS PROPIOS SALUD

PUBLICA 8.412.099,00 39.999.996,00 25.000.000,00

REGALIAS 3.414.517.856,50 2.842.373.390,17 0

TOTAL INGRESOS
GASTOS

8.157.695.077,14

8.075.583.146,55

5.232.914.952,00

Inversion salud publica 3.567.970.674,50 3.221.423.386, 11 6.789.394.060,67|
Inversion recursos propios 8.412.099,00 39.999.996,00 48.412.095,00
Total GASTOS 3.576.382.773,50 3.261.423.382,17 6.837.806.155,67

En miles de pesos.

Se deja claridad que por las directrices Nacionales del uso de las Regalias a partir de

este ano, la secretaria de Hacienda recuerda que no sera posible usar los recursos de

regalias segun la tendencia de los ultimos tres afios, por o que no se tomaron en
@% cuenta para la proyeccion del 2012.

‘k'. Jairo Rivera Arciniegas
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Hasta ahora no se cuenta con un presupuesto Definitivo para el 2012, sin embargo el
comportamiento y proyeccion de las ejecuciones presupuestales pudiera indicar:

v" Una disminucion en los recursos de Regalias, que puede compensarse con el
uso de los recursos de ETESA para el Régimen Subsidiado.

v" Una disminucién de los recursos de Regalias para Salud publica que afectaran
el desarrollo normal del Programa de Atencion Primaria en Salud.

v Una disminucién de los recursos de Regalias para Salud publica que disminuiran
la cantidad y recursos para los programas de Desarrollo Social, los cuales

deben ser replanteados para su aprobacion y destinacién de recursos por parte
del DNP.

5.3 Funcionamiento del Fondo Local de Salud, acto administrativo de creacion y
establecimiento donde se encuentran radicadas las cuentas de éste y nombre de
las cuentas.

El fondo local de salud se cre6 mediante acuerdo 029 de 1997 y se modifico con el
acuerdo 009 del 2010 que se adjuntan en los anexos.

El fondo local de salud del municipio de Sabana de Torres maneja dos cuentas maestro
debito unicamente y que registran unas cuentas de proveedores cada una en su ramoy
de las cuales se anexan las respectivas certificaciones:

e Cuenta Maestra Régimen Subsidiado:
Cta Debito N° 259-01156-7 Banco de Bogota

Avalada por el Ministerio de Proteccion Social mediante oficio 241982

e Cuenta Maestra Salud Publica:
Cta Debito N° 259-01599-8 Banco de Bogota

Avalada por el Ministerio de Proteccién Social mediante oficio 310513

Para el afio anterior la Secretaria de Salud Departamental obligo a que se
abriera la cuenta de lo No Cubierto, asi:

e Cuenta de lo No Cubierto:
Cta N° 259-06769-2 Banco de Bogota
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MARCO FISCAL

La elaboracion del Marco Fiscal de Mediano Plazo de la administracidon central,
se fundamenta en los lineamientos generales de la Ley 819 de 2003 por la cual
se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y
transparencia fiscal.

La base conceptual y tedrica del Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) se
encuentra en la Guia Metodoldégica para la elaboracion del MFMP en
entidades territoriales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y en la
cartila de aplicacion de la Ley 819 de 2003 en las entidades territoriales. La
informacion primaria la constituiran las ejecuciones presupuéstales de los afios
2007, 2008, 2009, 2010 y el corte a diciembre 31 de 2011 del Municipio de
Sabana de Torres.

Dentro del estudio descriptivo de las finanzas publicas del municipio y la
construccion del Plan Financiero como componente central del Marco Fiscal
de Mediano Plazo, el proceso metodolégico desarrollado a través de la
Secretaria General y de Hacienda Municipal, consistido en el cumplimiento de
los siguientes pasos metodoldgicos:

» Recopilacion de informacion financiera del municipio (Ejecuciones
Presupuéstales, 2007, 2008, 2009, 2010y 2011.

» Revision y estudio de las finanzas municipales, y elaboraciéon del diagndstico
financiero del municipio, mediante el andlisis vertical y horizontal de ingresos
y egresos segun ejecuciones presupuéstales 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011.

= Revisibn de resultados fiscales, indicadores de Ley 617/00 y 358/97,
representacion grafica de resultados, y analisis de deuda publica y su
sostenibilidad
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» Formulacion de conclusiones y recomendaciones.

El Marco Fiscal tiene como objetivo construir un sendero factible a diez afios en
el que el comportamiento de los ingresos y de los gastos de la entidad territorial
garanticen el cumplimiento de las normas vigentes de endeudamiento (Ley 358
de 1997), racionalizacion del gasto (Ley 617 de 2000) y de responsabilidad fiscal
(Ley 819 de 2003). El disefio de esta herramienta es un proceso que demanda
especial atencion a los pasivos que tiene la entidad, hacer seguimiento a los
procesos juridicos en contra de la administracion en todos los niveles, y conocer
al detalle la estructura actual de ingresos y gastos de la entidad territorial.

DIAGNOSTICO

% Analisis Histérico de la Estructura de Ingresos.

La Administracion Municipal de Sabana de Torres obtuvo ingresos desde
la vigencia 2007 con corte a diciembre 31 de 2011 por concepto de
recursos propios los siguientes:

V/R RECUADADO RECURSOS PROPIOS
VIGENCIA
Miles de Pesos
2007 3.472.409
2008 4.773.890
2009 5.712.500
2010 6.062.242
2011 9.116.922

Por concepto de recursos para Inversion, el Municipio de Sabana de
Torres, aio a afo durante este mismo periodo ha recibido:
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VV/R RECUADADO INVERSION
VIGENCIA
Miles de Pesos
2007 23.325.436
2008 36.605.753
2009 24.710.329
2010 59.653.178
2011 67.763.036

Para la vigencia 2011, es importante tener en cuenta que de los $67.763
millones, que ingresaron para Inversion, $19.421 millones corresponden a
un crédito para la Construccion del Plan Maestro de Alcantarillado de

Sabana de Torres.

X/
°e

Analisis Historico de la Estructura de Gastos

La administracidn Municipal durante la vigencia fiscal de 2011, ejecuto
recursos por el orden de $69.004.323.562.45 de los cuales el valor de
$3.448.991.443,42 obedece a Gastos de funcionamiento de Ila
Administracién central que al estimarlo en porcentaje nos arroja 5% del
total de los gastos ejecutados.

Los recursos ejecutados por la Administracion Municipal durante los
ultimos cinco afios obedecen a:

i
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VALOR TOTAL EJECUTADO
VIGENCIA
Miles de Pesos
2007 $32.116.440
2008 $32.194.720
2009 $40.189.345
2010 $35.104.282
2011 $69.004.323

Los recursos ejecutados segun ejecuciones presupuestales afio a afio
durante las cinco ultimas vigencias obedecieron a:

VALOR TOTAL GASTOS DE
VIGENCIA FUNCIONAMIENTO

Miles de Pesos

2007 $2.000.103,
2008 $2.483.056,
2009 $3.569.819,
2010 $2.980.906,
2011 $3.448.991,

Cabe anotar que de estos $3.448.991.443,42 de gastos de
funcionamiento de I|a Administracion Central, la suma de
$1.222.836.540,00 corresponden al pago de mesadas pensionales es
decir aproximadamente el 33% de los gastos de funcionamiento de la
Administracion Central corresponden al pago de pensionados que el
Municipio trae.

L mbiar Si

— posible

303




La administracion Municipal para la vigencia 2011, ejecutd recursos de
Inversion por el orden de $ 65.555.332.119,00, en los diferentes sectores
sociales como Educacion, Salud, Energia, Agua Potable y Saneamiento
Basico, Recreacion y Deporte, Cultura, entre otros.

Con respecto a la inversion social, cabe resaltar que la Administracion
Municipal del Dr. Uriel Velandia Gutiérrez no se quedd Unicamente con
los recursos que se tienen por Regalias y por Sistema General de
Participaciones sino que logro recursos de cofinanciacion en los cuales su
mayor aportante fue la Gobernacion de Santander y ECOPETROL.

*

<+ En Deuda Publica:

En cuanto a deuda publica se refiere es importante mencionar, que el estado
de la deuda a Diciembre 31 de 2011 es la que se presenta en la siguiente tabla:

VALOR PAGARE CUOTA PERIODICIDAD | ENTIDAD | SALDO A DIC 31/2011
596.772.633,00| 27.777.778,00 TRIMESTRAL BOGOTA 596.772.633,00
18.824.683.799,00 527.777.778,00 TRIMESTRAL BOGOTA 18.824.683.799,00
900.000.000,00f 45.000.000,00 TRIMESTRAL BOGOTA 0
750.000.000,00f 37.500.000,00 TRIMESTRAL BOGOTA 143.402.880,00
1.412.919.800,00] 20.312.286,00 MENSUAL IDESAN 1.116.835.237,00
TOTAL $ 20.681.694.549,00

En ella se puede observar que con corte a diciembre de las facultades para el
crédito de los 1.000 millones de pesos el Municipio solo se ha pedido el
desembolso de 596 millones de pesos.

-k'. Jairo Rivera Arciniegas
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+ Capacidad de Endeudamiento (Ley 358 de 1997).

En cuanto a la capacidad de endeudamiento, es importante aclarar que la
capacidad de endeudamiento depende si el indicador Intereses de la deuda /
Ahorro operacional nos arroja menor o a 40% es semaforo verde, establecidos
desde luego por la Ley 358 de 1997 y cuando el Saldo de la deuda /ingresos
corrientes es menor o igual a 80%.

Al corte de septiembre 30 de 2011, la capacidad de endeudamiento del
Municipio queda en:

CONCEPTO 000 | 2002 | 2003 | 2004 | 205 | 206 | 207 | 218 | 219 | 200 | 20U

INGRESOS CORRIENTES A3 1413 10358 10720 11012 11504 11936 12348 12760 13172 13584
1 {(#) Ingresos rbutarios ,
12 |(#) Ingresos no tributarios 76l 15 1% 87 898 W Lo o1est| L2 11| 1w
13 [ () Regalias y compensaciones monetarias . }
14 |(+) Sistema General de Participaciones (Libre dest. + APSB + a5 22| 280 20 30 30| 30| 33 3480 30| 30
15 |(+) Recursos def balance R T8 - - . - - . - . 3
16 [(+) Rendimientos financieros J&) 109 15 10 8 % % % G| G| %
17 |-) Reservas 819/03 vigencia anterior - 4884 . . )
18 | (- Ingresos que soporian las vigencias futuras
19 |(-) Rentas fitularizadas
. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
21 [(+) Gastos de personal 259 252 3000 3100 320 330 3400 3500 3600 3700 3800
22 |(+) Gastos generales 809 0 %0 %0 100 10| Lo L90]  1A0| 10| 130
23 [(#) Transferencias S0 173 160 LA 1% 1480|150 150 1630|160 L™
24 [(+) Pago de déficit de funcionamiento de vigencias anteriores - - - : : ; ; ; B ; }
25 [(+) Gastos de personal presupuestados como inversion
26 |(-)Indemnizaciones por programas de ajuste

27 [(-)Reservas 819103 vigencia anterior (funcionamiento) - - ; ; . ; ; B B ) ;
. AHORRO OPERACIONAL (1-2) 17364 9676 4808 4920 5562 574 596 6128 6330 6532 6734
INFLACION PROYECTADA POR EL BANCO DE LA REPUBLICA 30 30%  30%  30% o 30% o 30% o 30%  30%  30%  30%  30%

SALDO DE DEUDAA31 DE DICIEMBRE 20881 20329 18763 15982 13495 10067 8639 6211 3783 1355 143
INTERESES DE LA DEUDA 1524 115 1683 1654 1620 1620 1620 1620 1620 1620 810

Intereses causados en la vigencia por pagar
2| Intereses de fos creditos de corto plazo + sobregiro + mora
. AMORTIZACIONES

. CALCULO INDICADORES
1 [TOTAL INTERESES =(6+83) 154 L i i . . 1620 1620 1620 1620 810
9.2 [SALDO DEUDANETO CONNUEVO CREDITO =(5++8.1-82-7) 20681 | 20329 | 18763 | 15982| 134%5| 10067 8639 6211| 3783 1355 143
93 [SOLVENCIA=INTERESES/AHORRO OPERACIONAL= (91/3): I1/AD<=40% | 878 1163 3500 ( 3362 2914 ( 2830 2734 2644 2659 2480 1203
94 [SOSTENBILIDAD=SALDO/INGRESOS CORRIENTES =(92/1):SD/IC<=60 ~ 9699 | 14382 | 18115| 14909 12145| 9603 7238 5030 2965| 12029 105

95 |ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO INTERESES) VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE [ VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE
96 [ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO SALDO DE DEUDA) R0JO | ROJO | ROJO [ ROJO [ ROJO | ROJO | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE [ VERDE
9.7 CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO (SEMAFORO) R0OJO | ROJO | ROJO | ROJO | ROJO | ROJO [ VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE
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Se aclara que la situacion del semaforo rojo obedece a que el Municipio con
corte a diciembre 31 de 2011, No queda con capacidad de asumir obligaciéon
contractual de deuda publica por cuanto recientemente se adquirié la del
Plan Maestro de Alcantarilado Municipal, copando con este crédito la
capacidad de endeudamiento del Municipio.

<+ Plan Financiero:
200

24738 25230 20452 20494 21036 21578 18120 18662

1. 1 INGRESOS TRIBUTARIOS 8.144 1377 6.592 6.843 7.0%4 7.345 759 1847 8.098 8.349 8.600
1.1.1. PREDIAL 1.360 L1740 1.800 1.850 1.900 1.950 2.000 2,050 2.100 2150 2.200
1.1.2. INDUSTRIA'Y COMERCIO 1640 2.240 2.300 2.350 2400 2450 2500 2550 2.600 2.650 2.700
1.1.3. SOBRETASAS A LA GASOLINA 863 900 950 1.000 1.050 1.100 1150 1.200 1.250 1.300 1.350
1.14. CERVEZA - - . - - . - - . - -
1.15. LICORES

1.16. CIGARRILLOS Y TABACO
1.1.7. REGISTRO Y ANOTACION - - . - - . - - . - -
1.1.8. VEHICULOS AUTOMOTORES 4 40 [ 43 44 45 46 4 48 49 50

1.1.9.0TROS 4.240 2451 1.500 1600 1.700 1.800 1.900 2.000 2.100 2.200 2.300
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 761 745 7% 847 898 949 1.000 1.051 1102 1.153 1.204
13. TRANSFERENCIAS 833 974 1.000 1.050 1100 1150 1200 1250 1300 1350 1400
1.3.1. DEL NIVEL NACIONAL 833 954 1.000 1.050 1.100 1.150 1.200 1.250 1.300 1.350 1.400
132. OTRAS . 20 . - - . - - . - .
GASTOS TOTALES

2. GASTOS CORRIENTES 5483 5584 7233 7454 7171 7420 7.630 7.840 8.050 8.260 7.660
2.1, FUNCIONAMIENTO 3959 4.459 5.550 5.800 5550 5.800 6.010 6.220 6.430 6.640 6.850
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES 2590 2.526 3.000 3100 3.200 3.300 3400 3500 3.600 3.700 3800
2.1.2. GASTOS GENERALES 809 200 900 950 1.000 1.050 1.100 1.150 1.200 1.250 1.300
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS Y OTROS 560 1733 1.650 1.750 1.350 1.450 1510 1570 1630 1690 1.750
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA 1524 1125 1.683 1.654 1621 1620 1620 1620 1620 1620 810
2.3. OTROS GASTOS CORRIENTES . . . - . . - . . - .
3. DEFICIT O AHORRO CORRIENTE (1-2) 4.255 3512 1155 1.286 1921 2024 2.166 2308 2450 2592 3544
4. INGRESOS DE CAPITAL 37862 | 11463 | 16350 [ 16490 | 11360 | 11050 [ 11240 | 11430 7620 7810 8.000
4.1, REGALIAS 22.843 2.380 9.800 9.800 4500 4.000 4.000 4.000 - - -
4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, etc.) 8.461 6.812 6.050 6.240 6.430 6.620 6.810 7.000 7190 7.380 7570
4.3. COFINANCIACION . - . - - . - - . - -
4.4.0TROS 6.558 2211 500 450 430 430 430 430 430 430 430
5. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION) 62951 | 27333 | 15939 | 14995| 10794 | 10646 | 10978 | 11310 1642 7974 1 10332
5.1.1.1. FORMACION BRUTAL DE CAPITAL FIJO 62.343 26.543 15.139 1419 9.994 9.846 10178 10510 6.842 7174 9532
5112 OTROS 608 790 800 800 800 800 800 800 800 800 800

6. DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL (3+4-5)
7. FINANCIAMIENTO

7.1.CREDITO NETO 19.256 352 1566 2.181 2487 2428 2428 2428 2428 2428 1212
7.1.1. DESEMBOLSOS (+) 19.826 - - - - - - - - - -
7.1.2. AMORTIZACIONES () 570 352 1.566 2781 2487 2428 2428 2428 2428 2428 1212
7.3.VARIACION DE DEPOSITOS,RBY OTROS 1578 |  12.710 - - = - - = - - =
SALDO DE DEUDA

ASD ANCIA 0 0 0 0 014 0 016 0 018 019 020 0
1. CREDITO 19826 .
2. RECURSOS DEL BALANCE + VENTA DE ACTIVOS 9453 12730
RESULTADO PRESUPUESTAL 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
INGRESOS TOTALES 76879 | 33289 [ 24738 | 25230 | 20452 [ 20494 [ 21036 | 21578 | 18120 | 18662 | 19.204
GASTOS TOTALES 69.004 | 33269 | 24738 | 25230 | 20452 20494 | 21036 | 21578 | 18120 | 18662 | 19.204
DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL 1875 20 - - - - - - - - -
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Para la Administraciobn Municipal es de suma importancia contar con
metodologias que nos permitan realiza seguimiento y evaluacion al Plan de
Desarrollo “CAMBIAR S| ES POSIBLE”, permitiéndonos a todos los ciudadanos
realizar la evaluaciéon y la ejecucion de los programas incluidos en el plan
cuantificando y calificando el componente la adecuada solucidn de las metas
planteadas en los indicadores establecidos dentro de los ejes estratégicos
Social, Ambiental, Econdémico, Desarrollo Institucional, urbanistico
infraestructura y servicios publicos.

En cabeza de la Secretaria de Planeacion estara la responsabilidad de
mantener la informacion del evolucion al Plan de Desarrollo, contando con las
herramientas entregadas por el Departamento Nacional de Planeacion en los
que se incluyen los planes indicativos y de accién, para esto la Secretaria de
Planeacion realizara el montaje de los Planes Indicativos en donde se
incrustaran los ejes estratégicos que se encuentran consagrados en el PDM,
para el montaje de los Planes de Accion estard a cargo de las oficinas
gestoras en este caso las Secretarias y entidades descentralizadas, en donde
Planeacion estara atento a realizar la asesoria necesaria para lograr un
adecuado y correcto montaje de los Planes de seguimiento y evaluacion.

Para poder tener un adecuado seguimiento y evaluacion del PDM, se
realizaran comités de seguimiento cada cuatro meses, en los cuales se
estableceran los cumplimientos y estado de ejecucion del plan y se realizara un
informe el cual sera entregado al Consejo de Gobierno, Consejo Territorial de
Planeacioén, Control Interno, y al Honorable Concejo Municipal.

Un papel de suma importancia tendra el Concejo Municipal, quienes
analizaran de una manera objetiva los avances de los programas establecidos
en el PDM entregando una observacidon que nos permitird guiar nuestro barco
hacia el cumplimiento de las metas propuestas. Otro actor importante sera la
sociedad a quienes presentaremos todos nuestros avances y estaran enterados
de los avances, inversiones y propositos logrados por la Administracion
“\% Municipal, para esto efectuaremos la entrega del informe de gestion anual
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dando cumplimiento al derecho de informar a la comunidad de los avances y
el desempefio de nuestro compromiso.

Se implementara la matriz de seguimiento a la ejecucion de los Ejes
estratégicos el cual sera diligenciado por cada Secretaria y Entidades
Descentralizadas y recopilada dicha informaciéon por la Secretaria de
Planeacidon quien asignara las responsabilidades de cada una de las
dependencias en el manejo y constitucion de la informacion.

Esta matriz estara conformada por los siguientes componentes y sigue los
lineamientos de los tableros de control los cuales contendran el nombre del gje,
programa, subprograma, nombre del indicador de las metas de resultado, ,
poblaciéon objetivo, metas de producto, metas del producto por el cuatrienio,
porcentaje de de avance de las metas de resultado con semaforizacion de
indicadores de cumplimiento, fuentes de financiacion, y responsables, esto nos
permitird obtener instrumentos adecuados de gestion administrativa.
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Formato de matriz de seguimiento:

NOMBRE DEL INDICADOR DELAS METAS DE

EJE % EJE PROGRAMA
RESULTADO
- META DE % AVANCE DE
petiscion METAS DE PRODUCTOS prRODUCTOS | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |-OCRO META
Objetivo A 2015
CUATRIENIO ACUMULADO

OTRAS FUENTES DE FINANCIACION
REGALIAS DIRECTAS SGP RECURSOS PROPIOS DEPARTAMENTALES,
NACIONALES, INTERNACIONALES

2012 2013 2014 2015 2012 2013 | 2014 | 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

De esta manera contaremos con los insumos suficientes y de responsabilidad
para poder lograr los objetivos trazados por el Plan de Desarrollo “CAMBIAR Sl
ES POSIBLE”.
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: iGN ACUERDOD MUNICIPAL
UH{EILG [’gﬁﬁﬂi{jpm "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO

DEL MUNICIPIO GE SaBANA DE TORRES

Sabana de Torres “CAMEIAR I E5 FOSIELE®

PERIODO 202-2015

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el salon del Concejo Municipal de Sabana de Torres (Santander) a
los treinta y un (33 dias

Secretaria General

EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJQ MUNICIPAL
DE SABANA DE TORRES
{(SANTANDER)

CERTIFICA:

Que el presente Acuerdo fue debatido en dos Sesiones (una en Comisién v otra
en Plenaria) siendo aprobado el dia treinta y uno (31) de mayo de dos mil
doce (2012).




ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANA DE TORRES

Sabana de Torres, 15 de Junio de 2012,

ACUERDO No. 028 DE MAYO 21 DE 2012

El anterior Acuerdo fue recibido del Honorable Concejo Municipal el dia cinco (05)
de Junio de 2012, "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES (SANTANDER)” y pasa al despacho del Sefior
Alcalde Municipal para su sancion el dia quince (15) de Junio de 2012, advirtiendo
que efectuada la revision, se encontré que el mismo se ajusta a los presupuestos
legales que los motivaron.

=
_ O CONTRERAS
____—Sgcretario Ge‘[zjéral y de Hacienda Municipal
%

MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES, Junio 15 de 2012

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES, SANCIONA EL
PRESENTE ACUERDO No.028 DE MAYO 31 DE 2012 DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 75 Y SIGUIENTES DE LA LEY 136 DE 1994. ENVIESE
A LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA SU REVISION EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 82 DE LA LEY 136 DE 1994.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

(d%%
JATROF INIEGAS

.~ Alcalde Municipal

CAMBIAR SI ES POSIBLE
Calle 11 N9 11-06 - Teléfono: 6293357 Fax: 6293412
E-mail: alcasato@hotmail.com



ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANA DE TORRES

CONSTANCIA DE SECRETARIA

Acuerdo N 028 del 31 de Mayo de 2012 “"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES (SANTANDER)" SE FUA EN LUGAR

PUBLICO AUTORIZADO CARTELERA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL SIENDO LAS
8:00 A.M., DEL DIA 19 DE JUNIO DE 2.012

IVAN LOR
___Secretario General y de Hacienda Municipal

CONSTANCIA DE SECRETARIA

Acuerdo N° 028 del 31 de Mayo de 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SABAMNA DE TORRES (SANTANDER)" SE DESFUIA EN
LUGAR PUBLICO AUTORIZADO CARTELERA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL SIENDO
LAS 6:00 P.M., DEL DIA 29 DE JUNIO DE 2.012.

Secretario General y de Hacienda Minicipal

CAMBIAR SI ES POSIBLE
Calle 11 N9 11-06 - Teléfono: 6293357 Fax: 6293412
E-maill: alcasato@hotmail.com
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