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PREVENCION, VIGILANCIA'Y CONTROL [

1,93%

Acciones de Inspeccion ,
Vigilancia y Control de
los Riesgos Sanitarios,

Fitosanitarios,
Ambientales en los
Ambitos Laborales

27,03%

5,3

Acciones de
Sensibilizacién para la
Reincorporacién y la
Inclusién del
Discapacitado en el
Sector Productivo

13,51%

5,4

Acciones de
Seguimiento, Evaluacion
y Difusion de
Resultados de la
Vigilancia en Salud en el
Entorno Laboral

27,03%

5,5

PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTRO
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EMERGENCIAS Y DESASTRES

2,51%

Gestion para la
Identificacion y
Priorizacion de los
Riesgos de Emergencias
y Desastres

16,67%

6,1

Acciones de Articulacién
Intersectorial para el
Desarrollo de los Planes
de Mitigacién y
Superacion de
Emergencias y
Desastres

25,00%

6,2

Acciones de
Fortalecimiento
Institucional para la
Respuesta Territorial
ante Situaciones de
Emergencias y
Desastres

16,67%

6,3

GESTION DEL EMERGENCIAS Y DESASTRES

2013058730007

2,51%




Acciones de
Fortalecimiento de la
Red de Urgencias

41,67%

6,4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE

Resolucién 425 de 2008

ANEXO N° 4

PLANEACION OPERATIVA ANUAL DE INVERSION EN SALUD

Indicador de producto del proyecto por

. Recursos propios SG
trimestre
Metas de L . trimestre | trimestre Il [trimestre Ill| trimestre IV ’E c
Descripcion actividades del n O ° B
Producto _ 0% Con 5 2 Con
Proyecto proyecto g0 3 Con | _ T & Con
4 B S ‘o |destinacion »E9 destinacion
8o especifica 7 2 | especifica
¥ o 9 g
< °
Coordinacién de 2 jornadas de

Afiliar 250 personas |afiliacion al régimen subsidiado en
al régimen salud en el area rural, peritoneos,
subsidiado, dando  |convocatorias para afiliacion, 30 80 100 40 2.088.200 0
cumplimiento a la lecturas publicas y afiliaciones
normatividad publicas.
dentifi 00 Depuracién y cruce de base de
Identificar 5 filiad datos, revision y ajustes al LNPE,
persolnas n;) a. flladas publicacién y entrega a las EPSS del 100 100 200 100 169.800 0
para la posterior LNPE.
afiliacién al RS
Garantizar la Ajuste y publicacion de LNPE,
eficiencia en la listados censales, captacion de
asignacion de cupos |usuarios, afiliacion en linea
del régimen mensualmente 3 3 3 3 509.200 0
subsidiado, dando
cumplimiento a la
normatividad




Garantizar el recurso
tecnolégico y el
talento humano para

Mantenimiento preventivo a

la administracion del equipos de computo, capacitacion y 25% 25% 25% 25% 2.300.000
P L actualizacion al talento humano
régimen subsidiado
en un 100%
Elaboracion, perfeccionamiento y
Elaborar y envio del acto administrativo a las
perfeccionar en un  |S5S Y PSAY EPSS
100% el acto
administrativo para
garantizar la 100% 0 0 0 150.000
continuidad de los
recursos para la
afiliacién al régimen
subsidiado en salud
Elaboracién y envio de los

Garantizar la diferentes archivos y novedades al
eficiencia en la FOSYGA, realizacion de cruce de
afiliacién y base de datos entre el ente
utilizacién del territorial y las EPS, EPSS de manera
recurso econémico, |mensual 3 3 3 3 509.200
veracidad y
oportunidad en la
informacion entre el
municipio y las EPSS

Gestionar ante la Elaboracion y perfeccionamiento
Secretaria de Hacienda la |del CDP y RP por parte de la
expedicién del CDP Y RP |Secretaria de Hacienda

para garantizar los
recursos de continuidad 1 0 0 0 150.000

en el régimen subsidiado
en salud




Realizar auditoria ala
ejecucion del régimen
subsidiado por parte de

Elaboracién acta contable
mensual, informes de seguimiento
de acuerdo a la resolucion 660 de

las EPSS e IPS, de acuerdo|2008, envio soportes de pago 3 3 3 3 900.000 0
a la normatividad mensuales a la SSS y PSA
Verificar el cumplimiento |Realizacién de visitas de vigilancia
de la normatividad, |y seguimiento a las EPSS e IPS de
realizar los manera mensual 3 3 3 3 18.000.000 0
requerimientos
necesarios
Acompaiiar el Apoyo técnico, en lo referente al
proceso de sector salud, para el fortalecimiento
construccion de la |de la red hospitalaria
nueva sede Hospital 25% 25% 25% 25% 1.050.000 0
Atrato Medio
Antioquefno y
Centros de Salud en
un 100%
Disminuir la morbilidad y |Adecuacion tecnoldgica, fisica, de
mortalidad en el la ESE, capacitacion y actualizacion
municipio del personal asistencial, operativo y
administrativo de la ESE local de 3 3 3 3 0 0
manera permanente
Gestion administrativa y financiera
por parte de la ESE de manera
realizar 7 visitas y |Permanente (facturacion oportunay
verificar adecuada, recuperacion de cartera,
Optimizacién de los |respuesta a glosas, elaboracion de
recursos con que |Proyectos) 2 2 2 1 224.995 0
cuenta la ESE parala
atencién en salud a
la poblacién
Aplicacion de visita |Visita familiar y elaboracion de
familiar y elaboracion [Historia Familiar
de Historia Familiar 0% 15% 15% 10% 23.000.000 23.000.000

al 40% de la
poblacién vigiefia
priorizando las




Divulgar los derechos
de los nifios y
adolescentes

Divulgar la politica Pablica de la
Primera Infancia y la Ley de Infancia
y Adolescencia, por medio de

- 400.000 400.000
cuatro talleres dirigidos a Padres,
Madres y NNA
Realizar 7 brigadas |Realizacion de 7 brigadas de salud
de salud para ampliar|extramurales en los corregimientos
la oferta de 28.000.000 16.000.000
promocion de los
servicios de salud en
las zonas rurales del
Capacitar en la estrategia AIEPI al
. personal de las comunidades y 4.000.000 4.000.000
Liderar la -
. i constituir la Red de apoyo
implementacion de la
estrat.egla.l AIEPI Hacer cuatro acciones de
comunitario en el seguimiento para el desarrollo de la
municipio gurmiento p 2.000.000 2.000.000
estrategia en el componente
comunitario (tres en la zona rural)
Realizar 11
actividades (una
mensual) de apoyo [Elaboracién y reporte de los
en la actualizacion [distintos informes requeridos de 720.000 720.000
del paisoft y envio de|manera permanente
informes a los
distintos entes
Educar la comunidad | Realizacion de 4 jornadas
efl Ia.pre\./gnuon y educ’atlvas contra gl Dengue y 2.000.000 2.000.000
disminucién de los demas temas relacionados con
factores de riesgo factores de riesgos
Promover y articular actividades
Promover y articular |intersectoriales con ICBF, Familias
4 actividades en Accion, Red Unidos, IE y otros
i i actores sociales para el logro de las
intersectoriales para el 800.000 800.000

lograr coberturas
adecuadas en
vacunacién

coberturas utiles de Vacunacién




Apoyar en un 100% el
transporte oportuno

Coordinacién de recepcion y
transporte de biolégicos

) L 25% 25% 25% 25% 2.000.000 2.000.000
y adecuado de los [garantizando la conservacién de los
biolégicos mismos
Promocionar estilos
de vida saludables Involucrar todos los componentes
- en la celebracion de la semana de 0 0 1 0 5.000.000 5.000.000
en la comunidad en . .
estilos de vida saludable
general
il Apoyo logistico a 4 jornadas de
Pkr)gvenltr I?d d vacunacion
morbimortatica 1 1 1 1 20.000.000 12.000.000
infantil en el
municipio
Disminuir la Realizar cinco talleres relacionados
morbimortalidad en |con el cuidado del menor en el 1 2 1 1 500.000 500.000
los menores hogar
. ) . 5 talleres para promover los lazos
Prevenir a violencia afectivos, adecuada comunicacion
intrafamiliar y el . ! . ’ 1 2 2 1 600.000 600.000
dialogo y acompafiamiento a los
maltrato al menor -
menores en el contexto familiar
Promover el cuidado_ (218 T8 00 O s e
y preservacioén del . 1 1 1 1 400.000 400.000
medio ambiente Proyectos Ambientales Escolares
(PRAES)
Acondicionamiento de dos centros
Prevenir la de rehidratacion oral en centros de
morbimortalidad por |salud del drea rural y monitorear el 0 1 1 0 3.000.000 3.000.000
IRA'Y EDA funcionamiento de las UROCS Y

UAIRAC




Evitar la Realizacion de busquedas activas
morbimortalidad por |institucionales de casos
enfermedades sospechosos de sarampién,
prevenibles por |rubeola, pardlisis flacida aguda, 1 1 1 1 2.400.000 2.400.000
medio de la tétanos neonatal, fiebre amarilla'y
realizacion de cuatro |sintomaticos respiratorios por
BAI de casos medio de 4 visitas institucionales
Conocer la
enfermedad e
implementar .
acciones tendientes a| _ “Apoyo en un 100% Ilas.
la prevencion e investigaciones epidemiolégicas de 25% 25% 25% 25% 2.000.000 2.000.000
intervencion de la campo de acuerdo a la necesidad
misma
Lograr coberturas L .
adecuadas en Realizacion de tres monitoreos
vacunacion (mayor al rapidos .d’e cobert.u.ras dg
95%) vacunacion y remitir los informes 0 1 1 1 3.000.000 3.000.000
de manera oportuna y segun el
calendario establecidos
Monitoreo en un 100% la busqueda
Prevenir activa de sintomaticos respiratorios
enfermedades y realizacion de bacilos copia 25% 25% 25% 25% 1.800.000 1.800.000
respiratorias diagnosticas a los casos
sospechosos.
10 Talleres de formacion frente a la
Prevem[’ Igs ITS prevencién de ITS en gestantes 2 3 3 2 1.000.000 1.000.000
congénitas
Prevenir e intervenir |[celebrar la semana de la lucha
la enfermedad con el |[contra el cancer de préstata, mama
fin de mejorar las y cérvix
condiciones de 0 0 1 0 2.000.000 2.000.000
salubridad de la
poblacién
Disminuir las 20 acciones para promover la
muertes perinatales
P asistencia al control prenatal y el parto 5 5 5 5 4.000.000 4.000.000

institucional priorizando el area rural




Prevenir ITS,
embarazos no
deseados, abortos y
cancer de Utero

Disefiar, desarrollar y evaluar
estrategias de IEC para la promocion
de los factores protectores de la salud
sexual y reproductiva con énfasis en la

2 - 1 1 1 1 2.000.000 2.000.000
consejeria, la prueba voluntaria para el
VIH, la citologia cervicouterino y el uso
adecuado del condén (un tema por
trimestre)
Promover estilos 1000 Volantes Y 500 plegables
saludables en salud | educativos promoviendo los derechos 4000 - 4000 -
sexual y reproductiva y deberes en salud sexual y 100-100 150 150 |100-100 1.000.000 1.000.000
reproductiva
Prevenir ITS, 20 Talleres educativos para la
embarazos no prevencion de las ITS, embarazos
deseados y abortos |no deseados y abortos > > 5 5 2.000.000 2.000.000
Promover estilos »
saludables en salud 4 talleres para la educe}uon sexual
sexual y reproductiva delacyerdo ’a.las nece5|d§des
Psiquicas, Fisicas y Afectivas 1 1 1 1 400.000 400.000
(acciones coordinadas con las ' '
autoridades de la comunidad
educativa)
Dar cumplimiento en
un 100% al Apoyo en un 100% en los reportes del
calendario SIVIGILA de manera oportuna de 25% 25% 25% 25% 4.680.000 4.680.000
. Sy acuerdo al calendario epidemiolégico.
epidemioloégico
Implementar Analizar en un 100% los eventos y
acciones tendientes a|los servicios relacionados con la
Prevenir, disminuir e [salud sexual y reproductiva,
intervenir reportados a través del COVE
adecuadamente |os 25% 25% 25% 25% 1.080.000 1.080.000

eventos de salud
sexual y reproductiva




Verificar el
cumplimiento de la
normatividad

Realizar acciones de seguimiento
de los servicios de salud sexual y
reproductiva prestados en la IPS
haciendo énfasis en la calidad de la

atencién segun lo establecido en 1.080.000 1.080.000
normas técnicas, guias y protocolos
Realizar dos acciones [Desarrollar dos estrategia IEC en
para el conocimiento [promocién de los servicios en salud
e induccion del amigables para adolescentes y
programa servicios [jovenes
en salud amigables 200.000 200.000
para adolescentes y
jovenes
Mejorar las 20 Talleres de promocién de
condiciones estilos de vida saludables y
psiquicas, prevencién de riesgos ( adecuada
emocionales y utilizacion del tiempo libre, practica 2.000.000 2.000.000
sociales en el de deporte y recreacién, no
contexto familiary  |consumo de alcohol y sustancias
social psicoactivas
4 Talleres de sensibilizacion tendientes
Promover estilos de promover el libre desarrollo de la
vida saludgbles y p(_a_rsonalldad, fonaIEC|m|ento de 400.000 400.000
desarrollo integral de| habilidades, elaboracién de proyecto
las personas de vida en la poblacién de las IE del
municipio
Mejorar la salud 15 Talleres formativos sobre la
mental, prevenir [utilizacion del tiempo libre, la sana
los trastornos convivencia en el entorno familiar y
mentales, la soaa!, fortaIeF!mlento de Ia_zo_s
afectivos familiares, fortalecimiento 1.500.000 1.500.000

violencia
intrafamiliar, los
homicidios y
suicidios

del didlogo e implementacion de
estrategias adecuadas de
comunicacion




Prevenir factores de

5 jornadas ludicas que promuevan
el Autocuidado, la Autoestima,

. i - . 1.500.000 1.500.000
riesgo en los jovenes |elaboracién de proyecto de vida en
I.E.
Prevenir el 10 talleres educativos sobre la
alcoholismo, prevencién del consumo de alcohol,
drogadiccién y sustancias psicoactivas y ludopatias 1.000.000 1.000.000
ludopatias
Sgﬁgffgﬁjﬁggs de Semana de la salud mental realizacién
B Y |de actividades ludicas, recreativas, 5.000.000 5.000.000
mejorar la salud .
culturales y artisticas
mental
. Realizar cuatro talleres dirigidos a
Identificar trastornos docentes de las I.E. y los CER sobre
y/o enfermedades . e o =y 400.000 400.000
mentales identificacion de signos de alarma
de la salud mental de NNA
Prevenir e intervenir [Realizar cuatro acciones de
trastornos y/o V|.g|Ian'C|§ y contro.l alos 720.000 720.000
enfermedades diagnésticos relacionados con la
mentales salud mental reportados por la ESE
Dar cumplimiento a [Vigilar mediante 10 acciones y
la normatividad y |realizar 10 reporte en la prestacion
garantizar a los de los servicios de salud a las 1.800.000 1.800.000
desplazados los personas en condicién de
derechos en salud |desplazamiento y victimas
20 talleres de formacion para la
promocion de habitos higiénicos
) . |como lavado de manos,
Mejorar la nutricion preparacion y conservacion de 2.000.000 2.000.000

infantil

alimentos en los hogares del ICBF y
comunidad en general




Fomentar la lactancia

5 Talleres de promocién de la
lactancia materna dirigidos a las
embarazadas y el grupo familiar

) 1 1 2 1 500.000 500.000
materna exclusiva
Seguimiento nutricional por medio
Prevenir la de 20 visitas domiciliarias
morbimortalidad por 5 5 5 5 1.800.000 1.800.000
desnutricion
Apoyo en un 30% a la
Evitar muertes por operativizacién del centro de
desnutricion en la | recuperacion nutricional (Acciones 5% 10% 10% 5% 3.000.000 3.000.000
poblacién infantil de seguimiento nutricional y
talleres educativos a padres y
Fortalecimiento de la seguridad
alimentaria y nutricional en I.E
Mejorar las (Haciendo énfasis en los temas de
condiciones Restaurante Escolar, Tienda Escolar
. 1 1 1 1 400.000 400.000
nutricionales de la |Saludable, Huerta Escolar y
poblacién escolar |capacitacién a docentes para del
componente nutricional en el aula
de clase)
Fomentar habitos |Capacitar a 20 madres (Gestantes y
alimenticios Ia.ctantes).gn el tema de . 3 6 7 4 2.000.000 2.000.000
adecuados en los [alimentacion complementaria
menores después de los seis meses de edad
Mejorar las 5 Talleres de formacién sobre
condiciones habitos alimenticios adecuados,
nutricionales de la preparacién y conservacion de
poblacién y evitar | alimentos, habitos de higiene ala 1 2 1 1 500.000 500.000
muerte por poblacion en general
desnutricion
Garantizar el Realizar cuatro seguimientos a la
adecuado Entrega de complementacion
almacenamiento y nutricional en el municipio . . . . 720.000 720.000
entrega del

complemento
nutricional




Prevenir Realizar cuatro talleres de
enfermedades y capacitacion a las instituciones o
mejorar las grupos manipuladores de alimentos
coaniciones en el municipio (Uno de ellos en la 1 1 L 1 400.000 400.000
nutricionales de la zona rural)
poblacién
Realizar 8 visitas a restaurantes
comerciales y escolares, expendios
prevenir las de comidas para verificar el
enfermedades consumo de sal y realizar acciones
generadas por el uso [ educativas a manipuladoras sobre 2 3 3 2 720.000 720.000
inadecuado de la sal | la reduccién del consumo de sal
) Fortalecer la cadena de frio y vigilar
Realizar 8 .(una POr 11as condiciones de almacenamiento
mes) visitas de y calidad de los bioldgicos e
verificacion a la insumos
cadena de frio, 2 3 3 2 720.000 720.000
almacenamiento,
calidad de biolégicos
e insumos del PAI
) Coordinar y articular el desarrollo
Realizar 8_ (unapor |4e acciones de salud infantil en el
mes) acciones de municipio en el marco de
salud infantilen el |04 ramas como: MANA, AIEPI,
marco de programas v, APSR, Red Unidos y Familias 1 2 3 2 720.000 720.000
y estrategias saludables
desarrolladas en el
municipio
Promover los 5 Talleres educativos sobre los
derechos del adulto |derechos de la poblacién de
njnay.or y el Adultos Mayores del Municipio 1 2 1 1 500.000 500.000
cumplimiento de los
mismos
Fortalecer Acompafiamiento en un 50% a los
habilidades en la |adultos mayores y Comité
poblacion adulto |Gerontolégico, por medio de
10% 10% 20% 10% 3.000.000 3.000.000

mayor

actividades culturales, recreativas,
artisticas y de formacion




Mejorar la calidad de
vida de las personas
en situacion de

Identificacion y caracterizacién del
30% de la poblacién en situacion de
discapacidad del municipio segln

discapacidad y formatos del SND 10% 20% 0% 0% 1.000.000 1.000.000
vulnerabilidad
promover espacios |Apoyar la operatividad en un 100%
de participacion de la|del Comité Municipal de
poblacién en Discapacidad (CMD)
condicién de 25% 25% 25% 25% 2.068.471 2.068.471
discapacidad
Mejorar la calidad de |Articular 4 acciones de salud con la
vida de la poblacién |estrategia Red Unidos para la
NNA, adultos y poblacién de NNA, Adultos Mayores
discapacitados y las personas en situacién de 1 1 1 1 540.000 540.000
Discapacidad
Disminuir la 10 Talleres formativos sobre
morbimortalidad por | prevencion de enfermedades como
hipertension arterial diabetes e hipertensién arterial
y diabetes (habitos alimenticios adecuados,
promocion del deporte y actividad 1 3 3 3 1.000.000 1.000.000
fisica, utilizaciéon adecuada del
tiempo libre, no consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas
2 Talleres de formacion sobre
salud, higiene, seguridad y riesgos
ocupacionales en el contexto
Prevenir, disminuir [laboral dirigidos a la poblacién
i trabajadora del sector inf |
accidentes laborales |trabajadora del sector informa 0 200.000 200.000
y enfermedades
laborales
Desarrollar campanas de
sensibilizacion y capacitacion a la
) poblaciéon en general sobre SGRP y
Mejorar las la responsabilidad de los
condiciones laborales 0 1 1 0 1.000.000 1.000.000

de los empleados

empleadores de afiliar a sus
trabajadores




Monitorear y difundir los resultados
del andlisis situacion de la salud en

Implementar la poblacién trabajadora de los
aCC|One.S,de sector informal de la economia 0 : 0 0 1.000.000 1.000.000
prevencidn e
intervencion
Promover los 5 Talleres educativos sobre los
derechos de la derechos de la poblacién en
poblacién en condicién de discapacidad (hacer
condicién de registro de patologias 1 2 1 1 500.000 500.000
discapacidad y el ocupacionales)
cumplimiento de los
mismos
Prevenir Identificacion y caracterizacién en
enfermedades y un 50% de los trabajadores
accidentes laborales |informales en el municipio
en los trabajadores 0% 20% 20% 10% 1.000.000 1.000.000
informales
Promover por medio de cuatro
acciones la implementacion y
prevenir y disminuir [difusion del mapa de riesgos
los factores de riesgo 1 1 1 1 800.000 800.000
en el municipio
Implementar Acompafiamiento en un 100% al
acciones tendientes a|Consejo Municipal para la Gestién
la prevencién de del Riesgo de Desastres
emergencias y
desastres en el 25% 25% 25% 25% 1.200.000 1.200.000
municipio
8 Talleres de formacién para la
prevencién de emergencias y
prevenir y disminuir [desastres en el contexto
los factores de riesgo|Institucional y Municipal 1 800.000 800.000

en la localidad




Gestionar recursos
para el mejoramiento
de lared de
urgencias

Elaboracién de proyecto de
inversion para los componentes de
dotacion y comunicacion

25%

25%

25%

25%

2.000.000

2.000.000
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