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Enero 29 de 2013

MIRYAM DEL CARMEN SERNA MARTINEZ

Promoción de la 

afiliación al SGSSS

8
,4

3
%

1,1

identificación y 

priorización de la 

población a afiliar

0
,6

9
%

1,2

Gestión y utilización 

eficiente de los cupos 

del Régimen Subsidiado

2
,0

6
%

1,3

Nombre del Depto. / Distrito / Municipios: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE

Código DANE Departamento / Distrito / Municipio: Resolución 425 de 2008

Fecha de Aprobación
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0

0
0
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1
2

,9
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%

1

Universalización 

del régimen 

subsidiado

2
0

1
3

0
5

8
7

3
0

0
0

2

1
2

,9
4

%



Adecuación tecnológica 

y talento humano para 

la administración de la 

afiliación en el 

municipio

9
,2

8
%

1,4

Celebración de los 

contratos de 

aseguramiento

0
,6

1
%

1,5

Administración de base 

de datos de afiliados

2
,0

6
%

1,6

Gestión eficiente de los 

recursos del régimen 

subsidiado

0
,6

1
%

1,7
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0

0
0

2

1
2
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4

%



Auditoria de los 

contratos del Régimen 

Subsidiado

3
,6

3
%

1,8

Vigilancia y control del 

aseguramiento

7
2

,6
5

%

1,9

Mejoramiento de la 

accesibilidad a los 

servicios de salud

8
2

,3
5

%

2,1

Mejoramiento de la 

calidad en la atención 

en salud

0
,0

0
%

2,2

Mejoramiento de la 

eficiencia en la 

prestación de servicios 

de salud

1
7

,6
5

%

2,3
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7
7
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3

Acciones de promoción 

de la salud y calidad de 

vida 4
5
,6
3
%

3,1

3.1 SALUD 

INFANTIL

2
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1
3

0
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8
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3
0

0
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de la salud y calidad de 
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Acciones de prevención 

de los riesgos 

(biológicos, sociales, 

ambientales y 
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3

3.1 SALUD 
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2
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1
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8
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3
0

0
0

4

7
7

,7
3

%

Acciones de vigilancia 

en salud y gestión del 

conocimiento 6
,1
8
%

3,3

Acciones de promoción 

de la salud y calidad de 

vida 6
,0
5
%

3,1

3.2 SALUD 

SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA

2
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1
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0
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3

7
7
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3,3

Acciones de promoción 

de la salud y calidad de 

vida 6
,0
5
%

3,1

3.2 SALUD 

SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA

2
0

1
3

0
5

8
7

3
0

0
0

4

Acciones de prevención 

de los riesgos 

(biológicos, sociales, 

ambientales y 

sanitarias)

2
,2
8
%

3,2

Acciones de vigilancia 

en salud y gestión del 

conocimiento 4
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3
%



3
0

0
0

0
0

0

S
O

C
I
A

L

S
A

L
U

D
 
P
Ú

B
L
I
C

A

7
7

,7
3

%

3

7
7

,7
3

%

3,3

3.2 SALUD 

SEXUAL Y 
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0
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Acciones de vigilancia 

en salud y gestión del 

conocimiento 4
,7
3
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Acciones de promoción 

de la salud y calidad de 

vida 2
,6
2
%
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LESIONES 

VIOLENTAS 

EVITABLES
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Acciones de prevención 

de los riesgos 

(biológicos, sociales, 

ambientales y 

sanitarias)

5
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1
%

3,2

Acciones de vigilancia 

en salud y gestión del 

conocimiento 1
,6
9
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8
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3
0

0
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4

Acciones de prevención 

de los riesgos 

(biológicos, sociales, 

ambientales y 

sanitarias)

1
,9
5
%

3,2

Acciones de vigilancia 

en salud y gestión del 

conocimiento 1
,2
4
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Salud y 

Nutrición
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5

8
7

3
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0
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4

Acciones de vigilancia 

en salud y gestión del 

conocimiento 1
,2
4
%

Acciones de gestión 

integral para el 

desarrollo Operativo y 

funcional del Plan 

Nacional de Salud 

Pública

0
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Acciones de Salud en la 

Red para la Superación 

de la Pobreza Extrema - 

Red Juntos

6
,6

6
%

4,2

Acciones Educativas de 

Carácter no Formal

1
2

,3
3

%

4,3

Acciones de Promoción 

de la Salud y Calidad de 

Vida en Ámbitos 

Laborales

5
,4

1
%

5,1

Acciones de Inducción a 

la Demanda a los 

Servicios de Promoción 

de la Salud y Prevención 

de Riesgos en Salud y 
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Acciones de Inspección , 

Vigilancia y Control de 

los Riesgos Sanitarios, 

Fitosanitarios, 

Ambientales en los 

Ámbitos Laborales

2
7

,0
3

%

5,3

Acciones de 

Sensibilización para la 

Reincorporación y la 

Inclusión del 

Discapacitado en el 

Sector Productivo

1
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,5
1

%

5,4

Acciones de 

Seguimiento, Evaluación 

y Difusión de 

Resultados de la 

Vigilancia en Salud en el 

Entorno Laboral
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Gestión para la 

Identificación y 

Priorización de los 

Riesgos de Emergencias 

y Desastres
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Acciones de Articulación 

Intersectorial para el 

Desarrollo de los Planes 

de Mitigación y 

Superación de 

Emergencias y 

Desastres
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0
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6,2
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ANEXO N° 4

PLANEACION OPERATIVA ANUAL DE INVERSION EN SALUD

trimestre I trimestre II trimestre III trimestre IV

T
o

ta
l 

R
e

c
u

rs
o

s
 

(A
p

ro
p

ia
c

ió
n

) 

Con 

destinación 

especifica

S
in

 

d
e
s
ti

n
a
c
ió

n
 

e
s
p

e
c
if

ic
a

Con 

destinación 

especifica

Afiliar 250 personas  

al régimen 

subsidiado, dando 

cumplimiento a la 

normatividad

Coordinación de 2 jornadas de 

afiliación al régimen subsidiado en 

salud en el área rural, peritoneos, 

convocatorias para afiliación, 

lecturas públicas y afiliaciones 

públicas.

30 80 100 40 2.088.200 0

Identificar 500  

personas no afiliadas 

para la posterior 

afiliación al RS

Depuración y cruce de base de 

datos, revisión y ajustes al LNPE, 

publicación y entrega a las EPSS del 

LNPE.

100 100 200 100 169.800 0

Garantizar  la 

eficiencia en la 

asignación de cupos 

del régimen 

subsidiado, dando 

cumplimiento a la 

normatividad

Ajuste  y publicación de LNPE, 

listados censales, captación de 

usuarios, afiliación en línea 

mensualmente 3 3 3 3 509.200 0

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE

Resolución 425 de 2008

Metas de 

Producto 

Proyecto

Descripción   actividades del 

proyecto

Indicador de producto del proyecto por 

trimestre
Recursos propios SGP



Garantizar el recurso 

tecnológico y el 

talento humano para 

la administración del 

régimen subsidiado  

en un 100%

Mantenimiento preventivo a 

equipos de cómputo, capacitación y 

actualización al talento humano

25% 25% 25% 25% 2.300.000 0

Elaborar y 

perfeccionar en un 

100% el acto 

administrativo para 

garantizar la 

continuidad de los 

recursos para la 

afiliación al régimen 

subsidiado en salud

Elaboración, perfeccionamiento y 

envío del acto administrativo a las 

SSS Y PSA Y EPSS

100% 0 0 0 150.000 0

Garantizar la 

eficiencia en la 

afiliación y 

utilización del 

recurso económico, 

veracidad y 

oportunidad en la 

información entre el 

municipio y las EPSS

Elaboración y envío de los 

diferentes archivos y novedades al 

FOSYGA, realización de cruce de 

base de datos entre el ente 

territorial y las EPS, EPSS de manera 

mensual
3 3 3 3 509.200 0

Gestionar ante la 

Secretaria de Hacienda la 

expedición del CDP Y RP 

para garantizar los 

recursos de continuidad 

en el régimen subsidiado 

en salud

Elaboración y perfeccionamiento 

del CDP y RP por parte de la 

Secretaria de Hacienda

1 0 0 0 150.000 0



Realizar auditoria  a la 

ejecución del régimen 

subsidiado por parte de 

las EPSS e IPS, de acuerdo 

a la normatividad

Elaboración  acta contable  

mensual, informes de seguimiento 

de acuerdo a la resolución 660  de 

2008,  envío soportes de pago 

mensuales a la SSS y PSA

3 3 3 3 900.000 0

Verificar el cumplimiento 

de la normatividad, 

realizar los 

requerimientos 

necesarios

Realización de visitas de vigilancia 

y seguimiento a las EPSS e IPS  de 

manera mensual
3 3 3 3 18.000.000 0

Acompañar el 

proceso de 

construcción de la 

nueva sede Hospital 

Atrato Medio 

Antioqueño y 

Centros de Salud en 

un 100%

Apoyo técnico, en lo referente al 

sector salud, para el fortalecimiento 

de la red hospitalaria

25% 25% 25% 25% 1.050.000 0

Disminuir la morbilidad y 

mortalidad en el 

municipio

Adecuación tecnológica, física, de 

la ESE, capacitación y actualización 

del personal asistencial, operativo y 

administrativo de la ESE local de 

manera permanente

3 3 3 3 0 0

realizar 7 visitas y 

verificar 

Optimización de los 

recursos con que  

cuenta  la ESE para la 

atención en salud a 

la población

Gestión administrativa y financiera 

por parte de la ESE de manera 

permanente (facturación oportuna y 

adecuada, recuperación de cartera, 

respuesta a glosas, elaboración de 

proyectos)
2 2 2 1 224.995 0

Aplicación de visita 

familiar y elaboración 

de Historia Familiar 

al 40% de la 

población vigieña 

priorizando las 

Visita familiar y elaboración de 

Historia Familiar 

0% 15% 15% 10% 23.000.000 23.000.000



Divulgar los derechos 

de los niños y 

adolescentes

Divulgar la política Pública de la 

Primera Infancia y la Ley de Infancia 

y Adolescencia, por medio de 

cuatro talleres dirigidos a Padres, 

Madres y NNA

1 1 1 1 400.000 400.000

Realizar 7 brigadas 

de salud para ampliar 

la oferta de 

promoción de los 

servicios de salud en 

las zonas rurales del 

Realización  de 7 brigadas de salud 

extramurales en los corregimientos 

1 2 2 2 28.000.000 16.000.000

Capacitar en la estrategia AIEPI al 

personal de las comunidades y 

constituir la Red de apoyo

1 1 1 1 4.000.000 4.000.000

Hacer cuatro acciones de 

seguimiento para el desarrollo de la 

estrategia en el componente 

comunitario (tres en la zona rural)

0 1 2 1 2.000.000 2.000.000

Realizar 11 

actividades (una 

mensual) de apoyo 

en la actualización 

del paisoft y envío de 

informes a los 

distintos entes 

Elaboración y reporte de los 

distintos informes requeridos de 

manera permanente

2 3 3 3 720.000 720.000

Educar la comunidad 

en la prevención y 

disminución de los 

factores de riesgo 

 Realización de 4 jornadas 

educativas contra el Dengue y 

demás temas relacionados con 

factores de riesgos

1 1 1 1 2.000.000 2.000.000

Promover y articular 

4 actividades 

intersectoriales para 

lograr coberturas 

adecuadas en 

vacunación

Promover y articular actividades 

intersectoriales con ICBF, Familias 

en Acción, Red Unidos, IE y otros 

actores sociales para el logro de las 

coberturas útiles de Vacunación
1 1 1 1 800.000 800.000

Liderar la 

implementación de la 

estrategia AIEPI 

comunitario en el 

municipio



Apoyar en un 100% el 

transporte oportuno 

y adecuado de los 

biológicos

Coordinación de recepción y 

transporte de biológicos 

garantizando la conservación de los 

mismos

25% 25% 25% 25% 2.000.000 2.000.000

Promocionar estilos 

de vida saludables  

en la comunidad en 

general

Involucrar todos los componentes 

en la celebración de la semana de 

estilos de vida saludable 

0 0 1 0 5.000.000 5.000.000

Prevenir la 

morbimortalidad 

infantil  en el 

municipio

Apoyo logístico a 4 jornadas de 

vacunación

1 1 1 1 20.000.000 12.000.000

Disminuir la 

morbimortalidad en 

los menores

Realizar cinco talleres relacionados 

con el cuidado del menor en el 

hogar 

1 2 1 1 500.000 500.000

Prevenir la violencia 

intrafamiliar y el 

maltrato al menor

5 talleres para promover  los lazos 

afectivos, adecuada comunicación, 

dialogo y acompañamiento a los 

menores  en el contexto familiar

1 2 2 1 600.000 600.000

Promover el cuidado 

y preservación del 

medio ambiente

4 talleres que promuevan la 

educación ambiental con énfasis en 

Proyectos Ambientales Escolares 

(PRAES)

1 1 1 1 400.000 400.000

Prevenir la 

morbimortalidad por 

IRA Y EDA

Acondicionamiento de dos centros 

de rehidratación oral en centros de 

salud del área rural y monitorear el 

funcionamiento de las UROCS Y 

UAIRAC

0 1 1 0 3.000.000 3.000.000



Evitar la 

morbimortalidad por 

enfermedades 

prevenibles por 

medio de la 

realización de cuatro 

BAI de casos

Realización de búsquedas activas 

institucionales de casos 

sospechosos de sarampión, 

rubeola, parálisis flácida aguda, 

tétanos neonatal, fiebre amarilla y 

sintomáticos respiratorios por 

medio de 4 visitas institucionales

1 1 1 1 2.400.000 2.400.000

Conocer la 

enfermedad e 

implementar 

acciones tendientes a 

la prevención e 

intervención de la 

misma

Apoyo en un 100% las 

investigaciones epidemiológicas de 

campo de acuerdo a la necesidad

25% 25% 25% 25% 2.000.000 2.000.000

Lograr coberturas 

adecuadas en 

vacunación (mayor al 

95%)

Realización de tres monitoreos 

rápidos de coberturas de 

vacunación y remitir los informes 

de manera oportuna y según el 

calendario establecidos

0 1 1 1 3.000.000 3.000.000

Prevenir 

enfermedades 

respiratorias

Monitoreo en un 100% la búsqueda 

activa de sintomáticos respiratorios 

y realización de bacilos copia 

diagnosticas a los casos 

sospechosos.

25% 25% 25% 25% 1.800.000 1.800.000

Prevenir las ITS 

congénitas

10 Talleres de formación frente a la 

prevención de ITS  en gestantes 
2 3 3 2 1.000.000 1.000.000

Prevenir e intervenir 

la enfermedad con el 

fin de mejorar las 

condiciones de 

salubridad de la 

población

celebrar la semana de la lucha 

contra el cáncer de próstata, mama 

y cérvix

0 0 1 0 2.000.000 2.000.000

Disminuir las 

muertes perinatales
20 acciones para promover la 

asistencia al control prenatal y el parto 

institucional priorizando el área rural

5 5 5 5 4.000.000 4.000.000



Prevenir ITS, 

embarazos no 

deseados, abortos y 

cáncer de útero

Diseñar, desarrollar y evaluar 

estrategias de IEC para la promoción 

de los factores protectores de la salud 

sexual y reproductiva con énfasis en la 

consejería, la prueba voluntaria para el 

VIH, la citología cervicouterino y el uso 

adecuado del condón (un tema por 

trimestre)

1 1 1 1 2.000.000 2.000.000

Promover estilos 

saludables en salud 

sexual y reproductiva

1000 Volantes Y 500 plegables 

educativos promoviendo los derechos 

y deberes en salud sexual y 

reproductiva

100 - 100
4000 - 

150

4000 - 

150
100 - 100 1.000.000 1.000.000

Prevenir ITS, 

embarazos no 

deseados y abortos

20 Talleres educativos para la 

prevención de las ITS, embarazos 

no deseados y abortos
5 5 5 5 2.000.000 2.000.000

Promover estilos 

saludables en salud 

sexual y reproductiva

4 talleres para la educación sexual 

de acuerdo a las necesidades 

Psíquicas, Físicas y Afectivas 

(acciones coordinadas con las 

autoridades de la comunidad 

educativa)

1 1 1 1 400.000 400.000

Dar cumplimiento en 

un 100% al 

calendario 

epidemiológico

Apoyo en un 100% en los reportes del 

SIVIGILA de manera oportuna de 

acuerdo al calendario epidemiológico.

25% 25% 25% 25% 4.680.000 4.680.000

Implementar 

acciones tendientes a 

Prevenir, disminuir e 

intervenir 

adecuadamente los 

eventos de salud 

sexual y reproductiva

Analizar en un 100%  los eventos y 

los servicios relacionados con la 

salud sexual y reproductiva, 

reportados a través del COVE

25% 25% 25% 25% 1.080.000 1.080.000



Verificar el 

cumplimiento de la 

normatividad

Realizar acciones de seguimiento 

de los servicios de salud sexual y 

reproductiva prestados en la IPS 

haciendo énfasis en la calidad de la 

atención según lo establecido en 

normas técnicas, guías y protocolos 

3 3 3 3 1.080.000 1.080.000

Realizar dos acciones 

para el conocimiento 

e inducción del 

programa servicios 

en salud amigables 

para adolescentes y 

jóvenes

Desarrollar dos estrategia IEC en 

promoción de los servicios en salud 

amigables para adolescentes y 

jóvenes 

0 1 1 0 200.000 200.000

Mejorar las 

condiciones 

psíquicas, 

emocionales y 

sociales en el 

contexto familiar y 

social

20  Talleres de promoción de 

estilos de vida saludables y 

prevención de riesgos ( adecuada 

utilización del tiempo libre, práctica 

de deporte y recreación, no 

consumo de alcohol y sustancias 

psicoactivas

5 5 5 5 2.000.000 2.000.000

Promover estilos de 

vida saludables y 

desarrollo integral de 

las personas

4 Talleres de sensibilización tendientes  

promover el libre desarrollo de la 

personalidad, fortalecimiento de 

habilidades, elaboración de proyecto 

de vida en la población de las IE del 

municipio

1 1 1 1 400.000 400.000

Mejorar la salud 

mental, prevenir 

los trastornos 

mentales,  la 

violencia 

intrafamiliar, los 

homicidios y 

suicidios

15 Talleres formativos sobre la 

utilización del tiempo libre, la sana 

convivencia en el entorno familiar y 

social, fortalecimiento de  lazos 

afectivos familiares, fortalecimiento 

del diálogo e implementación de 

estrategias adecuadas de 

comunicación

1 4 5 5 1.500.000 1.500.000



Prevenir factores de 

riesgo en los jóvenes

5 jornadas lúdicas que promuevan 

el Autocuidado, la Autoestima, 

elaboración de proyecto de vida  en 

I.E.

1 2 1 1 1.500.000 1.500.000

Prevenir el 

alcoholismo, 

drogadicción y 

ludopatías

10 talleres educativos sobre la 

prevención del consumo de alcohol, 

sustancias psicoactivas y ludopatías
1 3 3 3 1.000.000 1.000.000

propiciar espacios de 

sana convivencia y 

mejorar la salud 

mental 

Semana de la salud mental realización 

de actividades lúdicas, recreativas, 

culturales y artísticas

0 0 1 0 5.000.000 5.000.000

Identificar trastornos 

y/o enfermedades 

mentales

Realizar cuatro talleres dirigidos a 

docentes de las I.E. y los CER sobre 

identificación de signos de alarma 

de la salud mental de NNA

1 1 1 1 400.000 400.000

Prevenir e intervenir 

trastornos y/o 

enfermedades 

mentales

Realizar cuatro acciones de 

vigilancia y control a los 

diagnósticos relacionados con la 

salud mental reportados por la ESE

1 1 1 1 720.000 720.000

Dar cumplimiento a 

la normatividad y 

garantizar a los 

desplazados los 

derechos en salud

Vigilar mediante 10 acciones y 

realizar 10 reporte en la prestación 

de los servicios de salud a las 

personas en condición de 

desplazamiento y victimas

4 6 6 4 1.800.000 1.800.000

Mejorar la nutrición 

infantil 

20 talleres de formación para la 

promoción de hábitos higiénicos  

como lavado de manos,  

preparación  y conservación de  

alimentos en los hogares del ICBF y 

comunidad en general

5 5 5 5 2.000.000 2.000.000



Fomentar la lactancia 

materna exclusiva

5 Talleres de promoción de la 

lactancia materna dirigidos a las 

embarazadas y el grupo familiar

1 1 2 1 500.000 500.000

Prevenir la 

morbimortalidad por 

desnutrición

Seguimiento  nutricional por medio 

de 20 visitas  domiciliarias 

5 5 5 5 1.800.000 1.800.000

Evitar muertes por 

desnutrición en la 

población infantil

Apoyo en un 30% a la 

operativización del centro de 

recuperación nutricional (Acciones 

de seguimiento nutricional y 

talleres educativos a padres y 

cuidadores)

5% 10% 10% 5% 3.000.000 3.000.000

Mejorar las 

condiciones 

nutricionales de la 

población escolar

Fortalecimiento de la seguridad 

alimentaria y nutricional en I.E 

(Haciendo énfasis en los temas de 

Restaurante Escolar, Tienda Escolar 

Saludable, Huerta Escolar y 

capacitación a docentes para del 

componente nutricional en el aula 

de clase)

1 1 1 1 400.000 400.000

Fomentar hábitos 

alimenticios 

adecuados en los 

menores

Capacitar a 20 madres (Gestantes y 

lactantes) en el tema de 

alimentación complementaria 

después de los seis meses de edad

3 6 7 4 2.000.000 2.000.000

Mejorar las 

condiciones 

nutricionales de la 

población y evitar 

muerte por 

desnutrición

5 Talleres de formación sobre 

hábitos alimenticios adecuados, 

preparación y conservación de 

alimentos, hábitos de higiene  a la 

población en general

1 2 1 1 500.000 500.000

Garantizar el 

adecuado 

almacenamiento y  

entrega del 

complemento 

nutricional

Realizar cuatro seguimientos a la 

Entrega de complementación 

nutricional en el municipio

1 1 1 1 720.000 720.000



 Prevenir 

enfermedades y 

mejorar las 

condiciones 

nutricionales de la 

población

 Realizar cuatro talleres de 

capacitación a las instituciones o 

grupos manipuladores de alimentos 

en el municipio (Uno de ellos en la 

zona rural)

1 1 1 1 400.000 400.000

prevenir las 

enfermedades 

generadas por el uso 

inadecuado de la sal

Realizar 8 visitas a restaurantes 

comerciales y escolares, expendios 

de comidas para verificar el 

consumo de sal y realizar acciones 

educativas a manipuladoras sobre 

la reducción del consumo de sal

2 3 3 2 720.000 720.000

Realizar 8 (una por 

mes) visitas de 

verificación a la 

cadena de frio, 

almacenamiento, 

calidad de biológicos 

e insumos del PAI

Fortalecer la cadena de frío y vigilar 

las condiciones de almacenamiento  

y calidad de los biológicos e 

insumos

2 3 3 2 720.000 720.000

Realizar 8 (una por 

mes) acciones de 

salud infantil en el 

marco de programas 

y estrategias 

desarrolladas en el 

municipio

Coordinar y articular el desarrollo 

de acciones de salud infantil en el 

municipio en el marco de 

programas como: MANA, AIEPI, 

AIMI, APSR, Red Unidos y Familias 

saludables

1 2 3 2 720.000 720.000

Promover los 

derechos del adulto 

mayor y el 

cumplimiento de los 

mismos

5 Talleres educativos sobre los 

derechos de la población de 

Adultos Mayores del Municipio
1 2 1 1 500.000 500.000

Fortalecer 

habilidades en la 

población adulto 

mayor

Acompañamiento en un 50% a los 

adultos mayores y Comité 

Gerontológico, por medio de 

actividades culturales, recreativas, 

artísticas y de formación

10% 10% 20% 10% 3.000.000 3.000.000



Mejorar la calidad de 

vida de las personas 

en situación de 

discapacidad y 

vulnerabilidad

Identificación y caracterización del 

30% de la población en situación de 

discapacidad del municipio según 

formatos del SND.
10% 20% 0% 0% 1.000.000 1.000.000

promover espacios 

de participación de la 

población en 

condición de 

discapacidad

Apoyar la operatividad en un 100%  

del Comité Municipal de 

Discapacidad (CMD) 

25% 25% 25% 25% 2.068.471 2.068.471

Mejorar la calidad de 

vida de la población 

NNA, adultos y 

discapacitados

Articular 4 acciones de salud con la 

estrategia Red Unidos para la 

población de NNA, Adultos Mayores 

y las personas en situación de 

Discapacidad

1 1 1 1 540.000 540.000

Disminuir la 

morbimortalidad por 

hipertensión arterial 

y diabetes

10 Talleres formativos sobre 

prevención de enfermedades como 

diabetes e hipertensión arterial 

(hábitos alimenticios adecuados, 

promoción del deporte y actividad 

física, utilización adecuada del 

tiempo libre, no consumo de 

alcohol y sustancias psicoactivas

1 3 3 3 1.000.000 1.000.000

Prevenir, disminuir 

accidentes laborales 

y enfermedades 

laborales

2 Talleres de formación sobre 

salud, higiene, seguridad y riesgos 

ocupacionales en el contexto 

laboral dirigidos a la población 

trabajadora del sector informal

0 1 1 0 200.000 200.000

Mejorar las 

condiciones laborales 

de los empleados

Desarrollar campañas de 

sensibilización y capacitación a la 

población en general sobre SGRP y 

la responsabilidad de los 

empleadores de afiliar a sus 

trabajadores

0 1 1 0 1.000.000 1.000.000



Implementar 

acciones de 

prevención e 

intervención

Monitorear y difundir los resultados 

del análisis situación de la salud en 

la población trabajadora de los 

sector informal de la economía

0 1 0 0 1.000.000 1.000.000

Promover los 

derechos de la 

población en 

condición de 

discapacidad y el 

cumplimiento de los 

mismos

5 Talleres educativos sobre los 

derechos de la población en 

condición de discapacidad (hacer 

registro de patologías 

ocupacionales)

1 2 1 1 500.000 500.000

Prevenir 

enfermedades y 

accidentes laborales 

en los trabajadores 

informales

Identificación y caracterización en 

un 50% de los trabajadores 

informales en el municipio

0% 20% 20% 10% 1.000.000 1.000.000

prevenir y disminuir 

los factores de riesgo 

en el municipio

Promover por medio de cuatro 

acciones la implementación y 

difusión del mapa de riesgos

1 1 1 1 800.000 800.000

Implementar 

acciones tendientes a 

la prevención de 

emergencias y 

desastres en el 

municipio

Acompañamiento en un 100%  al 

Consejo Municipal para la Gestión 

del Riesgo de Desastres

25% 25% 25% 25% 1.200.000 1.200.000

prevenir y disminuir 

los factores de riesgo 

en la localidad

8 Talleres de formación para la 

prevención de emergencias y 

desastres en el contexto 

Institucional y Municipal 1 3 2 2 800.000 800.000



Gestionar recursos 

para el mejoramiento 

de la red de 

urgencias

Elaboración de proyecto de 

inversión para los componentes de 

dotación y comunicación 25% 25% 25% 25% 2.000.000 2.000.000
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Observaciones

2.088.200
DLS, SISBEN, 

EPSS

vigiadls@hot

mail.com

169.800 DLS y SISBEN

vigiadls@hot

mail.com

509.200 DLS y SISBEN

vigiadls@hot

mail.com
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2.300.000
DLS, ESE, y 

SISBEN

vigiadls@hot

mail.com

150.000
DLS, ESE, y 

SISBEN

vigiadls@hot

mail.com

509.200 DLS y SISBEN

vigiadls@hot

mail.com

150.000
DLS y SEC. 

HACIENDA

vigiadls@hot

mail.com

mailto:vigiadls@hotmail.com
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900.000 DLS

vigiadls@hot

mail.com

18.000.000
PERSONAL 

DE APOYO

vigiadls@hot

mail.com

1.050.000 DLS

vigiadls@hot

mail.com

0
ESE HAMA y 

DLS

vigiadls@hot

mail.com

224.995
DLS y ESE 

HAMA

vigiadls@hot

mail.com

0

SSS y PSA, 

DLS y ESE 

HAMA

vigiadls@hot

mail.com
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0

EQUIPO DE 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

12.000.000

PAS, DLS, 

ESE HAMA, 

EQUIPO 

SALUD 

PUBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

EQUIPO DE 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

EQUIPO DE 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

COORDINAC

IÓN SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

EQUIPO DE 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

COORDINAC

IÓN SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com



0

ESE HAMA, 

DLS Y 

EQUIPO 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

DLS, SE 

HAMA Y 

EQUIPO 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

8.000.000

ESE HAMA, 

DLS Y 

EQUIPO 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

EQUIPO DE 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

EQUIPO DE 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

EQUIPO DE 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

ESE HAMA, 

EQUIPO 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com



0

EQUIPO DE 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

DLS, ESE 

HAMA y 

EQUIPO 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

COORDINAC

IÓN SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

EQUIPO DE 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

EQUIPO DE 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

ESE HAMA, 

EQUIPO 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

ESE HAMA, 

EQUIPO 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com



0

ESE HAMA, 

EQUIPO 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

EQUIPO DE 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

EQUIPO DE 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

EQUIPO DE 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

COORDINAC

IÓN SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

COORDINAC

IÓN SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com



0

EQUIPO DE 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

EQUIPO DE 

SALUD 

PÚBLICA

vigiadls@hot

mail.com

0

EQUIPO DE 

SALUD 

PUBLICA, 

ECA

vigiadls@hot

mail.com

0

EQUIPO DE 

SALUD 

PUBLICA, 

ECA

vigiadls@hot

mail.com

0

EQUIPO DE 

SALUD 

PUBLICA, 

ECA

vigiadls@hot

mail.com



0

EQUIPO DE 

SALUD 

PUBLICA, 

ECA

vigiadls@hot

mail.com

0

EQUIPO DE 

SALUD 

PUBLICA, 

ECA

vigiadls@hot

mail.com

0

EQUIPO DE 

SALUD 

PUBLICA, 

ECA

vigiadls@hot
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