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PRESENTACION

Formular un Plan de Desarrollo no trata solo de trazar rutas metodoldgicas para la consecucion activa de
unos planes estructurados que pretenden ser la carta de navegacidén que oriente un proceso de cambio
progresivo, de las condiciones y situaciones presentes de un territorio hacia una situacién viable,
posible y deseada, segun lo concertado en una visién compartida de desarrollo’.Es ademas de ello el
espacio, el tiempo y el lugar para el reencuentro con nuestros conciudadanos, con el territorio, en una
mirada retrospectiva y holistica, que exige a la par de planificacion en el desarrollo y ejecucién de
proyectos, sentido de lo humano, de lo diverso en términos culturales, como pilar estructurante de la
democracia, esa prima facie que articula en su esencialidad, la vida, esa vida que realza y da sentido a
nuestra tierra, a nuestros hermanos, a nuestro acaecer en el mundo, ese acaecer que debe estar
basado a partir de nuestras relaciones, en la igualdad, la libertad, la justicia, el respeto, la cooperacion,
estas premisas que encierran un binomio libertad-justicia que todos amamos y queremos aterrizada
en la realidad concreta, en términos practicos y de elevada posicion progresista; acceso a la educacion,
salud, vivienda, agua potable y saneamiento basico, apoyo directo y desinteresado por nuestros
campesinos y su labor en el sector agropecuario, elementos que en ocasiones se obvian en el desarrollo
politico, econdmico, social , debido a la paranoia y locura colectiva y sistematica que nos embriaga y
subsume en esta modernidad que ha dejado de lado la convivencia armodnica, pacifica e incluyente, el
sentido de ayudar a quien lo necesita no solo como parte del deber ser, sino de nuestra felicidad y en
esa medida significados prioritarios en la construccién de nuestro devenir como es la familia, el mayor
tesoro de la sociedad de nuestro Municipio, el lugar justo para educarnos y ser ejemplo a nuestra patria
el espacio donde nuestros nifios, nifias y adolecentes sean esperanza y promesa para un futuro mejor.
Por ello trabajaremos de la mano con ellas en la sensibilizacién de los flagelos y conflictos (drogadiccion,
prostitucion, violencia etc.) que agobian nuestro ser, para tratar de superarlos y construir una familia
alegre, cohesionada socialmente y que motive a su miembros en la recreacidon sanay saludable, a partir
del deporte y el ejercicio, bien es asi y por ello las escuelas de formacién deportiva seran un bastién de
gran importancia con la educacion y inherente movilidad social.

Reconociendo que socialmente existen retos de suma importancia, las victimas del conflicto politico,
social y armado gozaran de acompafiamiento para que en consonancia con las politicas del gobierno
central estemos a la altura que el momento histdérico y nuestra patria nos exigen.

Asi el respeto, la vida, el amor, la naturaleza, en summa todo lo que socialmente implique relevancia
para el existir y coexistir de nuestra tierra, serd una preocupacién y un compromiso por hacer de este
cuatrienio: una Cimitarra social y participativa.

SAMUEL SOTO CARRENO
ALCALDE MUNICIPAL

! Planeacién para el desarrollo integral en las entidades territoriales.
El Plan de Desarrollo 2012-2015. DNP.
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CAPITULO |

1. PARTE GENERAL

1.1. NORMATIVIDAD

El Plan de Desarrollo del Municipio, se proyecta, como un instrumento de gestidn publica que desde lo
local, se enmarca dentro de la normatividad vigente. En este sentido, se considera pertinente mencionar
algunos elementos puntuales consignados en la normatividad constitucional y legal, que se constituyen
en parametros orientadores y articuladores que hacen parte integral de este Plan de Desarrollo.

e Constitucion Politica: El articulo 339 precisa el contenido y el propdsito del plan de desarrollo.
El articulo 340 por su parte, constituye el Sistema Nacional de Planeacién, y con él los consejos
de planeacion como instancia de participacion ciudadana en el proceso.

e Ley 46 de 1988: Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres.

e Ley 2 de 199:Por el cual se modifica La Ley 9 de 1989. Entre otras, modifica el plazo para los
inventarios de zonas de alto riesgo.

e Ley 152 de 1994: Establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los
planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la
entidad territorial y el programa de gobierno. También define los mecanismos para su
armonizacién e interrelacion con los procesos presupuestales, y las funciones de cada
dependencia e instancia que participa en el proceso, enfatizando en la participaciéon de la
sociedad civil.

e Ley 388 de 1997: El articulo 6 complementa la planeacion econdmica y social con la
planificacion fisica, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las intervenciones
sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible. Establece como
instrumentos para ello los Planes o esquemas de ordenamiento territorial.

e Ley 1098 de 2006: El articulo 204 establece que el gobernador(a) y el alcalde(sa), en los
primeros cuatro meses de su mandato deben elaborar un diagndstico sobre los temas de
infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y
restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las
estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran en el plan de desarrollo para
atenderlas. Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccidon Social y
Educacion Nacional, con la asesoria técnica del ICBF deben disefiar lineamientos técnicos
minimos que deberdn contener los planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez y
adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de
derechos. Las Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para su aprobacion, que
el plan de desarrollo e inversion corresponda con los resultados del diagndstico realizado.

o
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Ley 1122 de 2007: Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica. El Gobierno nacional definira el
Plan Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan
Nacional de Desarrollo. Su objetivo sera la atencion y prevenciéon de los principales factores de
riesgo para la salud, al igual que la promocién de condiciones y estilos de vida saludables. El
paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades territoriales presentaran anualmente el Plan
Operativo de Accidn, cuyas metas seran evaluadas por el Ministerio de la Proteccién Social, de
acuerdo con la reglamentacion expedida para el efecto.

Ley 1145 de 2007:Integracion social de la personas con limitaciéon y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1257 de 2008: El paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias establece que “los planes de desarrollo municipal y
departamental incluirdn un capitulo de prevencién y atencidn para las mujeres victimas de la
violencia.

Ley 1190 de 2008: Reglamentada por el Decreto 1997 de 2009 Personas en situacion de
desplazamiento.

Ley 1346 de 2009: “Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”,
adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.

Decreto niumero 4147 de 2011: Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, se
establece su objeto estructura.

Decreto — Ley 019 de 2012Articulo 189: Incorporacion de la Gestion del Riesgo en la Revision
de los Planes de Ordenamiento Territorial.

Ley 1438 de 2011: Reforma el Sistema general de Seguridad Social de Salud y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1450 de 2011: Por la cual se expide Plan Nacional De Desarrollo 2010-2014. Junio 16 De
2011.

Ley 1454 de 2011: que dicta normas organicas de ordenamiento territorial.

Decreto 1865 de 1994: Por el cual se regulan los planes regionales ambientales de las
Corporaciones Auténomas Regionales y de las de Desarrollo Sostenible y su armonizacién con
la gestion ambiental territorial.

Ley 617 de 2000. sobre saneamiento y ajuste fiscal de los Municipios.

Ley 715 del 2001. por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357(Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucion Politica y se dictanotras disposiciones para organizar la prestacion de
los servicios deeducacién y salud, entre otros.

o _
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1.2 ARTICULACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

La articulacion estratégica se logra a través de un proceso que promueve un mejor conocimiento entre
las partes, sus funciones, objetivos, metas, productos y recursos y llega hasta la evaluacion conjunta y
mejora de sus procesos. Se pretende la construccién de un proyecto colectivo de ciudad articulado a la
region, con compromiso regional y pensamiento global.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO HACIA LA PROSPERIDAD DEMOCRATICA, VISION 2010-2014
Se han identificado ocho grandes pilares en el plan de desarrollo nacional, estos son:
convergencia y desarrollo regional, crecimiento y competitividad, igualdad de oportunidades,
consolidaciéon de la paz, innovacidn, sostenibilidad ambiental, buen gobierno y relevancia
internacional.

Convergencia y desarrollo regional -Caracterizacion, dinamica y desafios regionales.
Ejecutar proyectos de gran impacto regional:

e Tren del Carare
Figura 1. Infraestructura Ferroviaria.

_____________ Infraestructura ferroviariahoy
# Proyecto Km % de Km
R R . __Operando
1 . Concesién i 245 100%
i Aténtico o .
.2 Concesion Oeste J..489 o T70%
3 | Concesion i 276 i 100%
i Afiplano e A
_4 i Ferrocarril Cerrejon i 150 100% ___
{ » U 5 | Sistema Ferroviario 1 1.050 | 0%*
Y / ! Central
8 £ iy Jf * 50% de la via férrea estd en condiciones
cabana & 1 &7 —~ de operacién
_________ Infraestructura ferroviaria por construir
_____ B ... Proyecto
_____ 6____iTrendelCarare ...
_____ 7 ____E_'i”_t?_r[‘?ﬁi)’??_s?_“_d?_?'_At_'?f‘_ti_c_"ff(_:___________
8 i Conexién Oeste SFC

El tren del Carare es un desarrollo de un corredor férreo que permita potenciar la explotacién de los
recursos carboniferos de Cundinamarca, Boyaca y Santander.

e Construccidn nuevos tramos: 328.13 Km.

e Rehabilitacién: 125.5 Km.

e Movilizar hasta 30 millones de ton

Inversidon estimada: mas de USD 1.500 millones
e Consolidacion de los corredores viales: Ruta del Sol

(6}
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El tramo dos de la Ruta del sol es el mds extenso con 528 km, Cimitarra ve afectado su territorio por el
paso de esta interconexion vial nacional, en una longitud de 71 km que van desde el cruce Zambito
hasta la quebrada la Parra, este proyecto puede generar una problematica social, econdmica y urbana o
por el contrario se puede convertir en una oportunidad para el desarrollo econdmico y social.

Mapa. 1. Recorrido ruta del sol.

Py
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Fuente: INCO

Crecimiento sostenible y competitividad

Si bien el crecimiento econdmico no es garantia para alcanzar los objetivos de progreso social o de
reduccién de pobreza e inequidad, si es un requisito fundamental de los mismos, el Municipio de
Cimitarra puede acceder a los beneficios de estas politicas nacionales que cuentan con los recursos para
su cumplimiento.

Innovacidn para la prosperidad
Innovar no sdlo significa desarrollar nuevos productos y transformar los productos existentes. Consiste

en crear nuevas formas de organizar, gestionar, producir, entregar, comercializar, vender y relacionarse
con clientes y proveedores; logrando, en ultima instancia, generar valor agregado a través de toda la
cadena productiva.

Competitividad y crecimiento de la productividad
Un pais competitivo es un pais con empresas productivas y pujantes que generan riqueza y empleo de

calidad; Desarrollo de competencias, Formalizacion laboral y empresarial, Servicios de transporte y
logistica, Tecnologias de la informacién y las comunicaciones, Acceso a servicios financieros y desarrollo
del mercado de capitales, Mejoramiento del entorno de negocios, Participacién privada en la oferta de
bienes publicos.

o X
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Locomotoras para el crecimiento y la generacion de empleo

e Elsector agropecuario

El gran desafio de la nacion consiste en abordar los grandes retos que enfrenta el sector agropecuario
colombiano como son: (i) los altos costos de produccion, transformacion y comercializacién de la
produccion agropecuaria, (ii) la restitucion de tierras a quienes les fueron despojadas, (iii) la baja
productividad generalizada del sector, (iv) las limitaciones para desarrollar proyectos de gran escala, (v)
las dificultades de acceso a infraestructura, servicios financieros y nuevas tecnologias, (vi) la pobrezay el
bajo nivel educativo del campo colombiano, y (vii) la ausencia de una cultura para la gestidon de los
riesgos climaticos.

El salto que ha dado el Municipio en materia agropecuaria ha sido notorio se fortalecié el cultivo del
caucho, el cacao, los frutales etc., se tiene la expectativa de seguir creciendo y esta locomotora y sus
retos pueden contribuir a mantener y superar el crecimiento que se viene dando en este sector.

e lalocomotora de vivienda

Para acelerar la locomotora de vivienda y ciudades amables, los grandes retos se concentran en: (i)
aumentar la disponibilidad del suelo para la construccion de proyectos de vivienda de interés social, (ii)
mejorar la disponibilidad y acceso a mecanismos de financiacidn, y (iii) fortalecer la articulacién entre el
subsidio de vivienda familiar, el crédito y la oferta de vivienda.

El Municipio ha participado en las ultimas convocatorias nacionales siendo el Municipio de sexta
categoria que mas ha recibido subsidios por parte de la nacién y la gobernacion en este cuatrienio se
pretende seguir con esta politica y aumentarla en mejoramientos de vivienda tanto urbanos como
rurales.

e Llaidentificacidn de la infraestructura de transporte
Como locomotora estratégica de crecimiento es un reflejo de la obligacién y deuda con la poblacién y el
sector productivo de unir el territorio y llevar, con mayor seguridad, prontitud y a menores costos, los

productos y las ideas de los colombianos al resto del pais y al mundo.

El Municipio entiende que en sin vias no hay desarrollo, acceder a recursos para su mantenimiento y
adecuacion es de vital importancia para el crecimiento econémico del Municipio.

e Elsector minero-energético
Representa la oportunidad que tenemos de aprovechar de manera responsable nuestra riqueza en
recursos naturales para generar crecimiento sostenible y mayor equidad social, regional e inter-
generacional

e Los sectores basados en la innovacion

Son simbolo de la visidn de futuro, nuestra apuesta hacia un mayor desarrollo, y nuestra firme ambicion
de competir a la par con paises de mayores ingresos en los mercados internacionales.
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Igualdad de oportunidades para la prosperidad social

El objetivo final del Gobierno y del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 como mapa de ruta, es la
prosperidad de todos los colombianos. Esto significa lograr una sociedad con mdas empleo, menos
pobreza y mds seguridad. Una estrategia destacable dirigida a la poblacién mas pobre y vulnerable de
Colombia es la Red para la superacion de la Pobreza Extrema —Juntos-4, en la cual se apoya a un millén y
medio de familias colombianas en situacién de pobreza extrema.

Algunos lineamientos estratégicos para generar un entorno de igualdad de oportunidades para la
prosperidad social son:

Primer infancia, nifiez y adolescencia, Formacidn de capital humano, Acceso y calidad en salud, universal
y sostenible, Promocién de la Cultura, Deporte y recreacidén, Red para la superaciéon de la pobreza
extrema —Juntos-, Empleabilidad, emprendimiento y generacion de ingresos, Politica para la poblacion
victima del desplazamiento forzado por la violencia, Género, Poblacién en situacidon de discapacidad,
Formular e implementar el Plan decenal de accesibilidad.

Consolidacion de la paz

La prosperidad para todos, principio fundamental del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, solo se
alcanza garantizando la prevalencia del Estado de Derecho en todo el territorio. Lo anterior implica
consolidar la seguridad, garantizar la observancia plena de los derechos humanos, y proveer un sistema
de justicia pronto y eficaz.

Sostenibilidad ambiental y prevencidn del riesgo

La ola invernal que golped al pais a mediados del afio 2010, y que se espera continte durante la primera
mitad de 2011, ha cambiado el rumbo de la politica ambiental y del riesgo del pais.

Algunos lineamientos estratégicos para la sostenibilidad ambiental y la prevencion del riesgo de
desastres son:

Gestion ambiental para el desarrollo sostenible, Gestidon del riesgo de desastres, buen gobierno para
comunidades seguras, Respuesta a la ola invernal, Intervenir en la red vial nacional, la red vial terciaria y
la red férrea concesionada, Reparar en sitio y reubicar viviendas urbanas afectadas, Rehabilitar sistemas
de acueducto y alcantarillado, Realizar obras de mantenimiento y reparaciéon de las instalaciones
educativas afectadas, Fase Ill Reconstruccién y Prevencién

Buen Gobierno, participacion ciudadana y lucha contra la corrupcién

El fortalecimiento institucional a través del Buen Gobierno es un mecanismo quizds menos tangible y
mas complejo que los programas sociales o econémicos, pero posiblemente mas efectivo para alcanzar
la prosperidad democratica.

Relevancia internacional
Colombia esta llamada a jugar un papel muy relevante en los nuevos espacios globales, y aspiramos

asumir el liderazgo que nos corresponde. Hay que “saberse globalizar” y no simplemente “dejarse
globalizar”. Para ello pondremos en marcha una politica exterior moderna que mire hacia el futuro, con
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una estrategia diplomatica que multiplique y haga mas eficaz la presencia de Colombia en los
organismos multilaterales y profundice las relaciones bilaterales.

1.3 OBJETIVOS Y METAS DE DESARROLLO DEL MILENIO ONU.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio, son ocho propdsitos de desarrollo humano fijados en el afio
2000, que los 193 paises miembros de las Naciones Unidas acordaron conseguir para 2015.

Erradicar la pobreza extrema y el hambre:
e Reducir la pobreza y la pobreza extrema.
e  Combatir la desnutricion.

Lograr la ensefanza basica universal:
e Llegar a la cobertura universal en educacién basica.
e Avanzar en la cobertura en educacién media.

Promover la igualdad de género y la autonomia de la mujer:
e Avanzar en la reduccidn de la violencia intrafamiliar, especialmente contra la pareja.

Reducir la mortalidad infantil:
e Lograr reducir la mortalidad infantil y de la nifiez.
e Avanzar en cobertura de vacunacion.

Mejorar la salud sexual y reproductiva:
e Aumentar la prevalencia de uso de métodos modernos de anticoncepcion.
e Llevar a cabo el control al embarazo adolescente.

Combatir el VIH/SIDA, la malaria y el dengue:
e Reduciry controlar la prevalencia de infeccién de VIH/SIDA.
e Reducir la mortalidad por malaria y dengue.

Garantizar la sostenibilidad ambiental:
e Avanzar en reforestacidon, consolidacion de zonas protegidas y eliminacién de sustancias
agotadoras de la capa de ozono.
e Ampliar la cobertura en acueducto y alcantarillado —saneamiento basico.
e  Reducir los asentamientos precarios.

1.4 FUNDAMENTOS DEL PLAN

El Plan de Desarrollo “Cimitarra, social y participativa”, busca la construccién de un Municipio
guiado por los principios de equidad, trasparencia y participacién como ejes del desarrollo
para un buen gobierno.

EQUIDAD: Esta administracion trabajara para que las acciones publicas lleguen con igualdad en
la busqueda de mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos.

TRANSPARENCIA: Se brindaran los mecanismos de rendicion de cuentas y se fortaleceran los
medios de comunicacién para que la comunidad tenga mayor acceso a la informacién de la
administracién publica.

(o] _
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PARTICIPACION: La alcaldia durante este cuatrienio estd comprometida con la comunidad y la
concertacién serd el pilar que lleve a cabo todas las actividades de inversion municipal.

1.5 PROGRAMA DE GOBIERNO

En la experiencia de mis actividades Personales, Politicas, ya que fui electo en dos oportunidades como
Concejal del Municipio y haber sido Presidente de la misma y como Secretario de Desarrollo
Comunitario tuve la oportunidad de recorrer al Municipio en su totalidad, de contactar y compartir con
cada una de las Comunidades ubicadas en el Casco Urbano, Corregimientos y Caserios, Centros Rurales
Poblados y Sector Rural y asi reconocer directamente las necesidades prioritarias de la comunidad
Cimitarrefa.

Por ello mi propuesta de un desarrollo integral e incluyente para el Municipio de Cimitarra en la que
plasmamos las acciones a ejecutar en cada uno de los sectores relevantes de la municipalidad.

Como bandera de mi gestidn invitare de manera permanente a que la Comunidad se vincule
activamente en el proceso de identificacion de los proyectos de inversidn prioritarios para la satisfacciéon
y solucion a la problematica existente; de la misma manera y de acuerdo a la ley seran las comunidades
las invitadas a permanecer atentas y vigilantes para que ejerzan su derecho a la veeduria, la vigilancia y
la constatacidn que los recursos efectivamente se inviertan en las obras contratadas.

Sera un gobierno de puertas abiertas y de participacién ciudadana.

EDUCACION
v' Garantizar la cobertura del 100% en la Educacidn bésica Primaria y Secundaria.

v' Subsidiar la educacién primaria de nifios y adolescentes pertenecientes a familias con los
menores puntajes del SISBEN.

v' Ampliar la cobertura de los Programas Nutrialimentarios escolares (De Alimentacién
Nutricional, ICBF, OPSR, Almuerzo escolar).

v' Posibilitar el acceso a alberges en Cimitarra y Bucaramanga para el alojamiento y alimentacién
de estudiantes destacados pertenecientes a familias con los puntajes menores del SISBEN.

v Fortalecer la presencia de Sedes Alternas de Universidades en el Municipio.

v' Gestionar una sede del SENA en el Municipio de Cimitarra.

v’ Gestionar y garantizar la presencia del equipo completo de Docentes requerido.

v' Construccién, Remodelacién y Mantenimiento de establecimientos educativos asi como su

respectiva dotacidn, en algunos con tecnologia de punta.
v' Sostener y Ampliar la cobertura del transporte escolar Rural.

DEPORTE, RECREACION Y CULTURA.

v' Acompafiar vy fortalecer la creaciéon de escuelas de las diferentes disciplinas deportivas y
culturales en el Municipio.
v' Construccién, Mejoramiento, Dotacién y adecuacién de escenarios deportivos y de recreacién.

o
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Financiacidon de Olimpiadas y Campeonatos en las diferentes disciplinas deportivas del sector
Urbano y Rural.

Promocion de atletas y deportistas destacados a eventos deportivos de alta competitividad.
Apoyar las diferentes actividades culturales que se realicen dentro y fuera del Municipio.
Celebrar con todas las Iglesias el Dia de la Biblia.

SALUD
Atender y desarrollar el Plan local de Salud. La promocidn de las politicas de salud y calidad de
vida, la prevencién de riesgos y la superacién de los dafios en la salud.
Implementar mecanismos de control y vigilancia que permitan garantizar la prestacién de los
servicios médicos y hospitalarios adecuados a la poblacion perteneciente a los regimenes
subsidiado y contributivo.
Garantizar la presencia periodica de médicos especialistas.
Permitir el acceso a alberges en Barrancabermeja y Bucaramanga para posibilitar el alojamiento
y alimentacién de pacientes pertenecientes a familias con los puntajes mas bajos del SISBEN
que requieran de cirugias y hospitalizaciones en esas Ciudades.
Desarrollar Proyectos de Seguridad Alimentaria que permitan educar a la comunidad con
respecto a habitos alimentarios saludables.

SANEAMIENTO BASICO Y ASEO
Mejorar y Mantener el suministro de agua potable al casco urbano y centros poblados rurales.
Gestionar ante el Plan Departamental de Aguas y la Corporacion Auténoma Regional de
Santander la construccién de los respectivos colectores de aguas servidas y de una fase de la
planta de tratamiento de Aguas Residuales del Municipio de Cimitarra y Centros Poblados
Rurales Riberefios.
Gestionar, concertar y exigir ante los organismos competentes y propietarios de las tierras
ubicadas aguas arriba de las bocatomas de los acueductos, la conservacidn, reforestacidon o
recuperacidén por generacién espontanea de las areas de las microcuencas que exige la ley.
Ademas Adquirir las dreas que sean estratégicas para la conservacion de las micro cuencas
Incentivar e impulsar el reciclaje de residuos sdlidos en la fuente.
Mantener y operar la planta de produccién de abono orgdnico ubicada en el centro de acopio
de residuos sélidos.

NINEZ, ADOLESCENCIA, MUJER Y ADULTO MAYOR
Cofinanciar y apalancar proyectos de atencidn a la nifiez, la juventud, la mujer cabeza de hogar

y los adultos mayores financiados y fortalecidos por el Orden Nacional y Departamental.
Gestionar la ampliacion de coberturas de Programas como Familias en Accidn, la Estrategia
contra la Pobreza. Gestionar ante los organismos del Nivel Nacional y Departamental la
participacion de la Comunidad Cimitarrefia en los proyectos de Caracter social que se formulen.
Interactuar con las demas instituciones, que tienen presencia fisica y programatica en el
Municipio. en aras de garantizar que la oferta institucional permita efectivamente la solucion
de la problematica social ciudadana.

Garantizar la cobertura de atencidn a la primera infancia.

o
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Generar campafias contra la Prostitucion, la drogadiccion, la violencia intrafamiliar y la
explotacion laboral del menor.

SECTOR AGROPECUARIO
Creacién de la Secretaria de Agricultura del Municipio de Cimitarra para que opere como
Unidad de Gestidn ante la oferta de recursos y oportunidades por parte de organismos de
Caracter Internacional, Nacional y departamental.
Garantizar el acompafiamiento y la Asistencia técnica a Pequefios y Medianos Productores
involucrados en proyectos productivos Agropecuarios.
Garantizar ante los intermediarios Financieros créditos que provean a los Pequefios y Medianos
Empresarios de recursos e incentivos para la implementacién de sus Proyectos Productivos.
Fortalecer y acompaniar a las Asociaciones de Productores en la consecucién de sus objetivos.
Fomentar y apalancar proyectos de Agroindustria que permitan transformar materias primas vy
generen valores agregados al interior del Municipio.
Implementar cursos de capacitacion tematica para la formacion de Mano de Obra especializada
en las actividades especificas demandadas por los cultivos establecidos.
Propiciar la utilizacion de materiales genéticos mejorados en las diferentes actividades
agropecuarias.
Generar conciencia ciudadana hacia las practicas de manejo amigables con el medio ambiente.
Promover y apalancar Proyectos de Seguridad Alimentaria en procura de garantizar la
soberania alimentaria.

INFRAESTRUCTURA — VIAS
Gestionar la Terminacion la Pavimentacién de la via Cimitarra - Pto. Araujo y Cimitarra
Landazuri con la cofinanciacion de la Nacién, Departamento y Municipio.
Pavimentacion algunas calles del Casco Urbano con la cofinanciacion de la Nacion,
Departamento y Municipio.
Prolongar la Avenida de la Paz para generar la conexidn vial con la Nueva Cimitarra.
Complementar el equipo de Maquinaria Pesada para la adecuacion y mantenimiento de las vias
terciarias del Municipio.
Propiciar el establecimiento de Jornadas Vecinales con la comunidad para el Mantenimiento
Vial que posibilite la conservacién adecuada y oportuna de cunetas y alcantarillas de las vias
terciarias.

ELECTRIFICACION
Gestionar ante la Nacidn y el Departamento los recursos requeridos para ampliar la Cobertura
de Electrificacion Rural y urbana.
Mejorar el Servicio de Alumbrado publico en Casco urbano y Centros poblados.

PARQUES
Gestionar la construccién de un Parque Alterno en el Municipio.

o
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VIVIENDA
Gestionar Programas para la Construccidn de nuevas Viviendas de interés Social en la zona de
expansion del casco urbano y algunos centros poblados urbanos.
Gestionar y acompafiar procesos de legalizacion de tenencia de tierras en el casco urbano
como en centros poblados rurales.
Gestionar recursos para el mejoramiento de la Vivienda Rural y Urbana, focalizando su
inversion hacia Cubiertas, pisos y saneamiento bdsico acompafiada de Mano de obra
especializada.

GENERACION DE EMPLEO
Propiciar la formacidn técnica a través del SENA sobre artes y servicios que presenten demanda

y oportunidad para la implementacién de Unidades Productivas.

Garantizar el acompafiamiento y asesoria a la implementacién de Unidades Productivas.
Gestion de recursos de Microcréditos para fortalecer la implementacién de Unidades
Productivas y Negocios viables técnica, social y econdmicamente.

Apoyar al sector agropecuario buscando ampliacion de la frontera agricola en cultivos de alta
rentabilidad, sostenibilidad y demanda de mano de obra, asi como la posibilidad del
establecimiento de Agroindustria en la localidad.

Propiciar el inicio del Agroturismo en la municipalidad.

Candidato SAMUEL SOTO CARRENO
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1.6 ASPECTOS FISICO GEOGRAFICOS

1.6.1 LOCALIZACION

El Municipio de Cimitarra esta localizado al Sur-occidente del Departamento de Santander, a 62, 18"y
58" Latitud Norte y 732, 56’ y 02" Longitud Oeste y a una distancia de 311 kildmetros de la capital del
Departamento via Panamericana.

Mapa. 2. Localizacion general Municipio

MUNICIFIO DE CIMITARRA

Limita por el Norte con el Departamento de Antioquia y el Municipio de Puerto Parra, por el Este con el
Municipio de Landazuri, por el Oeste con el Departamento de Antioquia, Rio Magdalena al medio, y por
el sur con los Municipios de Bolivar y Lanzaduri.

1.6.2 RESENA HISTORICA

"La region fue habitada por los indios Carare, especialmente los valles de los rios Carare, Opdn,
Oponcito, Guayabito y el Horta; asi como en algunas quebradas tales como Chontarales, La Verde, La
Toroba, entre otras; pero debido a las inclemencias climaticas que hacian de ésta una region insalubre,
no se extendié la poblacidon. Durante la conquista y la colonia los indios que habitan esta region,
opusieron resistencia a la dominacidn espafiola, por lo que estos se vieron obligados a construir un
fuerte para proteger sus embarcaciones que navegaban a lo largo del Rio Magdalena hacia el interior del
pais y hacia el mar.

Cimitarra, fundada en 1536 , deriva su nombre de la época de la conquista, cuando un grupo de
espafioles al mando de Gonzalo Jiménez de Quesada y Martin Galeano en busca de una ruta para ir al
valle del Rio Magdalena a las partes altas de la cordillera, atravesaron esta regién y en uno de sus
campamentos un colonizador perdid su Cimitarra (sable curvo), los espafioles en su marcha se dieron

cuenta de la perdida del arma y regresaron en su busqueda, hallandola en poder de los indigenas

o
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quienes debido a que este era un objeto extrafio para ellos le rindieron culto y los colonizadores
decidieron dejarla y desde ese entonces lo llamaron el Valle de la Cimitarra. Durante siglos los indigenas
que habitaban la regién fueron perseguidos hasta llegar a su extincidn casi completa.

El primer indicio de colonizacidn se propicié con el proyecto del ferrocarril del Carare, el 12 de Marzo de
1922, en un intento del gobierno por abrir el comercio a la explotacion de la quina, el carbon y el
petréleo, que ofrecian altas perspectivas de produccién en la zona. Llegaron 25 obreros a trabajar en
esta empresa, dirigidos por el sefior Ecce Homo Sanchez . Los obreros escogieron el lugar donde hoy es
el campamento de obras publicas para instalarse y durante tres meses trabajaron con el objetivo de
hacer potreros de abundante pasto para alimentar mas de 90 mulas que movian las herramientas y
provisiones de los trabajadores.

En el proyecto se labord hasta 1928 y como no prospero, la mayoria de los obreros regresaron a sus
lugares de origen. Sin embargo, algunos continuaron y se convirtieron en los verdaderos fundadores:
Diego Vargas, Simedn Nieves, Serafin Murcia, Silvano Cortés, Carlos Pacheco y José Téllez, entre otros.

El proyecto del Ferrocarril del Carare cobré numerosas victimas por causa de enfermedades endémicas
como la fiebre amarilla, el paludismo y las muertes por mordedura de serpientes.

En 1936, se inicia el poblamiento y desarrollo de la regidn con la puesta en servicio en forma definitiva
de la carretera Barbosa-Puerto Berrio, llegando gente de Antioquia, Boyaca y otras regiones del pais. El
sefior Francisco Caro construyo la primera casa en lo que hoy es la Calle Primera y Honorio Corredor,
Polidoro Gonzalez, Arturo Villarreal y Ricardo Carvajal, se convirtieron en las primeras personas que
tenian una finca en la regién. Aprovechando la nueva via se propicio la vinculaciéon de antioquefios y
gentes de la costa pacifica. Don Silvano Cortes, colono emprendedor y altruista, fundo la Hacienda la
Ceiba, en cuyos terrenos esta ubicado hoy el 50% del casco urbano.

En el afio de 1951, se convierte Cimitarra en corregimiento de Vélez, siendo su primer Inspector de
Policia el sefior José Antonio Melo Pinzén, mas conocido como “Caporal”.

En 1953, el General Gustavo Rojas Pinilla ordené la creacidn del Instituto de Colonizacidn e Inmigracion;
los topdgrafos del instituto parcelaron la tierra que iba de lado a lado de la carretera desde Cimitarra
hasta Patio Bonito, en extensiones de 40 hectareas y luego fueron entregadas a través de financiacion a
los habitantes de la regién. En esa época, el General Gustavo Rojas Pinilla ordené la creacion de una
sucursal de la Caja Agraria y la construccion del aeropuerto que lleva su nombre; igualmente, el trazado
de las calles del casco urbano, la creacidon de la casa campesina, la cual hacia funciones de capilla,
escuelay albergue.

Entre 1961 y 1965, se realizd la construccion de la Escuela Antonia Santos e ingresaron algunas
entidades del Estado como el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), el Instituto de Mercadeo
Agropecuario (IDEMA), el Instituto Nacional de los Recursos Naturales Renovables y del Ambiente
(INDERENA) y el Instituto Colombiano de la Reforma Agraria (INCORA).

En 1966, la Asamblea Departamental aprueba la Ordenanza 22 por la cual se cred el Municipio de
Cimitarra; hasta ese entonces Cimitarra era corregimiento de Vélez hasta que un grupo de colonos,
debido a que tenian sus propiedades en las jurisdicciones de Vélez y Bolivar, elevaron ante la Asamblea
departamental un memorial solicitando su eleccién en territorio municipal. Los informes que

o
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presentaron manifiestan la existencia de mas de diez mil habitantes y de un caserio que agrupaba unas
ciento cincuenta casas, dotado de escuela, carcel y hospital, calculando los futuros ingresos municipales
en catorce mil pesos anuales."

1.6.3 CARACTERISTICAS FiSICAS Y AMBIENTALES

Lo conforman los recursos naturales y el ambiente. Estudia integralmente la naturaleza y los elementos
que en sintesis dan origen al paisaje o unidad de andlisis, resultado de la interaccién de factores y
procesos como el clima, el agua, las rocas, el relieve, los suelos, la vegetacion, la fauna, la temperatura y
las amenazas naturales.

e C(Clima

El Municipio de Cimitarra se caracteriza por presentar dos climas predominantes; Calido Himedo vy
Calido Semihiumedo. Determinados asi por la alta precipitacidn, fuertes temperaturas que conllevan a
valores altos de Humedad relativa y Evapotranspiraciéon. Cimitarra se encuentra localizada en una region
con alto brillo solar.

Existe una tendencia hacia el aumento en la temperatura promedio, que incide en la disminucidn de
caudales, menor retencién de agua en el suelo influyendo directamente en la produccion agropecuaria.

Tabla. 1. Clima

DESCRIPCION

Temperatura __......27°-28°Cpromedio|
Brillosolar [ 1000 —- 2600 Hora/afio
Evapotranspiracion Total Anual R 1650 mm|
Humedad Relativa 82.4%

FUENTE: PBOT

La temperatura promedio anual del Municipio es de 27.52C, siendo afectada por factores como el tipo
de suelo y la vegetacion. La temperatura varia con la altura sobre el nivel del mar aproximadamente un
grado centigrado cada 170 metros.

e Geologia.

El Municipio de Cimitarra se encuentra localizado en la Cuenca del Valle Medio del Magdalena, la cual se
clasifica como una cuenca intracordillerana basculada hacia el Oriente afectada tecténicamente por un
conjunto de pliegues y fallas inversas buzando al oriente y con rumbo predominante NNE.

El esquema tectdénico se caracteriza por presentar en la parte Oriental estructuras de compresidn
(pliegues asimétricos) afectado por fallas inversas buzando al oriente con direccidon regional
predominante NNE, hacia el occidente los pliegues son mas suaves y amplios. La Figura muestra los
principales elementos estructurales (fallas y pliegues) de la region del Valle Medio del Magdalena.

o
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Figura 2. Principales fallas geoldgicas.
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Fuente:Principales rasgos estructurales del Magdalena Medio.
Tomado de Pérez. 1977

Falla La Salina. Localizada al NE del Municipio en las veredas Bellavista, La Verde, La Perdida, Vista
Hermosa y Brillantina Alta en el limite con Landazuri con una direccién aproximada N30°E, es una falla
de cabalgamiento de caracter regional con bajo angulo de buzamiento hacia el oriente.
Estructuralmente la Falla de la Salina marca el limite oriental de la cuenca. Afecta rocas del Terciario y
contribuye con la evolucién del relieve montafioso. A esta falla se han asociado movimientos sismicos
por lo cual se le clasifica como una falla activa. Su trazo es sinuoso y se pueden observar sillas de falla en
el escarpe oriental del Cerro de Armas A ella estdn asociadas numerosas fallas satélites por lo cual en la
zona de influencia las rocas se presentan fuertemente fracturadas y diaclasadas.

e Erosion

La falta de cobertura vegetal, el uso de técnicas inadecuadas para la explotacion del suelo, el clima, la
geologia y geomorfologia son los factores que intervienen en los procesos erosivos presentes en el
Municipio de Cimitarra.

Tabla. 2. Grados de erosidn y superficie en Km?

DESCRIPCION Area Km
Erosién moderada S 120547 |
Erosidn severa 752.47

Piedra superficial

)
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Mapa 3. Grado de erosién IGAC.
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Debido a configuracidn propia del Municipio como su formacion geoldgica, relieve, génesis del suelo y
climatologia, sumado a actividades de origen antrépico como la tala irracional del bosque y el manejo
inadecuado de explotaciones agropecuarias han dado origen a procesos erosivos que ocurren en grado
severo (25.70%) y moderado (36.09%). Existe una tendencia al aumento de las areas afectadas por la
erosion con la consiguiente degradacion del suelo.

e Hidrologia.

Dentro del contexto regional el Municipio forma parte de la Vertiente del Atlantico y se encuentra
ubicado en el margen Oriental del Valle Medio del Magdalena. Aproximadamente una tercera parte del
territorio (1073,622 Km2 que equivale a 33,87%) presenta un relieve de pendiente plana a ligeramente
inclinada (0% y 7%), en donde se forman las llanuras de inundacién de los rios, permaneciendo esta
zona con una alta saturacion de agua evidenciado por el nivel fredtico superficial (30 cm a 12 mts). Esta
zona corresponde a los paisajes de valle y planicie (IGAC, 2000), son areas sujetas a inundaciones
periddicas.

El Municipio de Cimitarra presenta una alta densidad de drenaje (2,943 Km/Km2) pero debido a
actividades como la tala de bosques, el manejo inadecuado de las explotaciones agropecuarias que
ocasionan procesos erosivos que traen con ello el arrastre y sedimentacién de la superficie del suelo a
los cauces de los rios junto con la exposicién directa de los lechos de agua a la energia solar; han
ocasionado alteraciones en la dindmica de los cuerpos de agua. Se presenta una disminucion de
caudales, desaparicidon de ecosistemas estratégicos (humedales), contaminacidn y extincién de especies
acuaticas.

o
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Mapa 4. Cuencas y nacimientos.
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A nivel global la red de drenaje principal presenta una direccion NNW y estd controlada por la
geomorfologia y esquema estructural. Siendo el Rio Magdalena el receptor final del caudal del area.

Del analisis hidrico se ha podido establecer las cuencas, subcuencas y microcuencas que conforman la
red de drenaje del Municipio, para ello se ha tenido en cuenta los cuerpos de agua que por su caudal y
temporalidad son de vital importancia para el desarrollo sostenible de la region.

Tabla. 3. Datos hidricos.

______________ NOMBRE : Area* (Km2) : Area** (Km2) : Perimetro (Km) : D (Km/Km2)
Subcuenca Carare . 732116. . 84136 . 26011 . 255
Microcuenca Guayabito | 69450 49700 i 11551 i 257
Microcuencasanjuan 71337 71337 i 17266 | 328
Zona de Humedales y ciénagas ' 84402.40 . : 733.00 299.09 3.17

Fuente: Grupo UIS PBOT

** Area dentro del Municipio de Cimitarra
* Area total de la cuenca
D = Densidad de Drenaje

¢ Inundaciones.

La alteracion de los ecosistemas (desmonte de las coberturas naturales en nacimientos y zonas de
recarga) y los cambios climaticos globales han traido como consecuencia cambios en los caudales de los
rios ocasionando inundaciones que ponen en riesgo la vida humana y sus actividades. Inundaciones en
los centros poblados de Santa Rosa, Zambito, Puerto Olaya, Puerto Araujo y Cimitarra. Se prevé una
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afectacién por inundaciones cada vez mas dificiles de controlar y predecir por la falta de registros y
datos histéricos para estudios mas detallados.

1.6.4 CRECIMIENTO URBANO

Cimitarra para el afio 1973 contaba con una poblacién urbana de tan solo el 19,03% que lo identificaba
como netamente rural, esta tendencia viene revirtiéndose al pasar los afos, para el afio 2011 existia
una poblaciéon urbana superior al 38%, en los esquemas siguientes se evidencia un crecimiento
considerable de la zona urbana ,esto se debe a que las zonas rurales no cuentan con buenas coberturas
en educacion basica secundaria, ni adecuados servicios de salud, existe entonces una tendencia al
crecimiento urbano que trae con ello la necesidad de ampliar la cobertura de servicios publicos, la
pavimentacidn de vias y equipamiento entre otros para atender esta poblacidn, es indispensable asumir
que esta tendencia es real y que el Municipio debe invertir mds recursos en el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacidn rural para evitar su migracion y continuar con el equipamiento de
servicios educativos, de salud, de construccién de vivienda y otros que conviertan el crecimiento urbano
en una fortaleza econdmica y social y no en una antesala al deterioro de la calidad de vida de sus
pobladores .
Figura 3. Crecimiento urbano 1950 - 2010.
ANO 1950 ANO 1960

|

Y |
& (\ @ ()

/
/

ANO 1970 ANO 1980
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ANO 2000

Ao 2010.

f,/

2 DIAGNOSTICO INTEGRAL.

2.1 DIMENSION POBLACIONAL

En esta dimensién comprende los temas relacionados con la solucién de los problemas a los sectores de
infancia y adolescencia, poblaciéon vulnerable, Adulto mayor, mujer, discapacidad, poblacidon en
situacion de desplazamiento, etnias y poblacién afrocolombiana.

30
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2.1.1 ESTADISTICAS DE LA POBLACION URBANO- RURAL.

En veinte anos, de 1973 a 1993, la poblacidn del casco urbano crecié en un 194.80%, es decir 5.168
personas. Del censo de 1973 a 1985, la poblacidon crecié en un 67.73% (1.797 personas) y en el periodo
intercensal de 1985 a 1993 crecié en un 75.75% (3.371 personas). La poblacién urbana entre 1993 y
2005 crecid un 63%.

Tabla 4. POBLACION CENSOS 1.973 - 2.005

URBANA RURAL
AN SEESESRE s e e SRS TOTAL
CANTIDAD % | CANTIDAD %
_____ 1973 . 2653 . 1903 | 11287 . 8097 | 13.940
_____ 1985 | 4450 | 2650 | 12343 | 7350 . 16793
""" 1993* :  7.821 | 30,89 | 1749 | 6911 : 25317
_____ 2005 | 12772 ! 3855 . 21521 | 61,45 | 34293

Tabla 5. DINAMICA POBLACIONAL 1.995 - 2.020

ANOS | TOTAL |CABECERA| RESTO | ANOS | TOTAL | CABECERA | RESTO
1995 | 26,093 | 8237 | 17,856 | éb'dzi""é""éi,'é'zé""""'"16,52121""""2'6,'6&;'5"
1996 | 26,680 | 8,512 | 18,168 | éb_ds_m?""?;zi_ié_?;mT_____1_2__7_5_2_____r__2_1__§i_1__
1997 27,777 T 8794 | 18,483 | ib_dém?""éé_ié_am_L___"1_3;_2_66_""“_2_2"62_3"
1998 | 27,885 9,084 : 18,801 | ib_()_?"m;""éé_ih_ém"_""1_3;_7_521_"""_2_2"4?321"
logs T 28502 | 9382 | 19490 | 2008 | 37237 1 14252 12975
2000 | 29,120 | 9,683 | 19,437 | 2009 | 38231 | 14757 | 23.474
75001 ¢ 29743 19991 19,752 | 2010 1 39249 1 15266 ¢ 23.983
2002 | 30369 | 10,303 | 20,066 | 2011 | 40299 | 15536 | 24.763

Fuente: DANE CENSO 2005

Segun las proyecciones del DANE, la poblaciéon total del Municipio de Cimitarra en el afio 2011 es de
40.299personas: 15.536personas (38,55%) en el casco urbano y 24.763personas (61.45%) en la zona
rural.

Se observa un incremento en la concentracidn de la poblacién en la zona urbana que esta generando en
el corto plazo, mayores requerimientos de equipamientos colectivos y en la prestacion de los servicios
sociales basicos de educacidn y salud.

o
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Los habitantes de edades entre cero (0) a veinticinco (25) afios es el 52,8% del total de la poblacién del
Municipio. Segun el censo 2005 el porcentaje de hombres esta en un 51,5% y el de mujeres del 48,5%,
siendo la densidad de la poblacién 14 hab/km2.

Tabla 6. POBLACION POR SEXO.

CMITARRA' 2012
_EDAD TOTAL | HOMBRES : MUIJERES
______ O i .95 i 483 ‘452
______ 1927 i 479 a8
______ 2 1920 a7 445 |
______ 34912 i 47 i a4l
______ 4. 906 i 468 . 438
______ 5 i .87 i 462 | 435
______ 6 .. 893 i 461 . 432 |
______ 7. ....89 1 459 430 |
______ 8 | . .86 | 457 i 429 |
______ O .. .82 I 455 427 |
A0 i 878 I 453 . 425
A 875 1 451 i 424
I T 423
A3 869 447 422
A 866 i 445 i a1
As 83 | 443 . 420
R R 859 i 441 i 418
A7 848 435 413
A8 828 I 44 . 204
A9 8ol 1409 i 392
20 778 396 i 382
21750 i 381 i 369
22 724 4367 i 357
B 698 | 33 L 345
24 7 339 333
25 ' 646 ' 325 ' 321

Fuente: DANE. Censo 2005.

Grupos poblacionales segin etnia (indigenas, raizales, R-rom) no son muy caracteristicos en el
Municipio, y no existen tampoco resguardos indigenas en la jurisdiccién del Municipio.

2.1.2 POBLACION EN SITUACION DE POBREZA.

. indice de pobreza.

La metodologia de NBI aplicada por el DANE determina, con ayuda de algunos indicadores simples, si las
necesidades basicas de la poblacidon se encuentran cubiertas. Los grupos que no alcanzan el umbral
minimo fijado, son clasificados como pobres, se observa en el siguiente cuadro que la poblacién en
situacion de pobreza se ha reducido en un 12,9% entre los afioa 1993 y 2005.

o
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Tabla 7. indice de pobreza DANE.

POBREZA
Poblacién con NBI (1993) . 58,6%
Poblacién con NBI (2011) T 45.7
'NBlHacinamiento 208/
'NBI Cabecera municipal (2011) C2,7%
NBIResto (2011) 546/
Poblacién SISBEN (Febrero 2011) """" 23.286

° Estrategia de Superacion de Pobreza Extrema — Red UNIDOS

Durante la ultima década, el pais ha adelantado iniciativas dirigidas a la disminucidn de los indices de
desigualdad y pobreza.Para esto, el gobierno nacional decreta en el afio 2011 la creacién de la Agencia
Nacional de Superacién de Pobreza Extrema la cual tiene a su cargo la implementacidn de la Estrategia
Nacional de Superacion de Pobreza Extrema- Red UNIDOS, antes JUNTOS, a través de la articulacién con
actores publicos y privados y la promocidn de la innovacion social.

Para lograrlo, el Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014 incluye estrategias que plantean la
intervencion del Estado buscando la consolidacién del Sistema de Proteccidn Social,la focalizacién del
gasto social, el desarrollo de programas sociales pertinentes dirigidos a la poblacidn pobre y vulnerable y
el fortalecimiento de la Red UNIDOS.La Red de Proteccidn Social para la Superacién de la Pobreza
Extrema — Red UNIDOS es una estrategia de intervencion integral y coordinada, que incluye a los
diferentes organismos y niveles del Estado y representantes de la Sociedad Civil interesados en
integrarse a esta.

Se desarrolla en el marco del Sistema de Proteccion Social, mediante la articulacién institucional y de
recursos que garanticen el acceso a los programas sociales de las familias en pobreza extrema,
focalizadas por el nivel nacional a través del Sisbén y familias en situacion de desplazamiento.
Contempla el compromiso y corresponsabilidad de las familias para promover la superacién de su
situaciéon, reduciendo su vulnerabilidad e incentivando su insercién auténoma a mecanismos de
proteccidn social.

a. Lograr que el 100% de entidades responsables de la prestaciéon de servicios sociales
participen en el Consejo Municipal de Politica Socialy se vinculen activamente a la Red
UNIDOS.

b. Realizar seguimiento y verificacion al cumplimiento de las metas y compromisos
planteados en el marco de este componente presentando avances al Consejo Municipal de
Gobierno y tomando las medidas de ajuste que sean necesarias.

o
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Tabla 8. Caracteristicas generales poblacion unidos

INDICADORES POBLACION UNIDOS ! Cimitarra ! Santander @ TOTAL UNIDOS

i Numerodepersonas . """""" j““ﬁé,’éié"'j""éjdéé',éé? """

| Numero de familias | 677 1 50420 i 1318843 |

| Promedio de integrantes L 36 1 36 i 38

| Porcentajede mujeres | 536% | 507% _:  50% |

Generalidades |_Porcentaje de desplazados ___: _ 94% _ i 189% i . 18% .|

. Promediodeedad .26 229 b 273 |

 Porcentajeruralidad 00% :  27.9% _: _ 25% |

 Jefaturafemenina L 59% i AT% i 58% |

____________________________ i Porcentajemenoresedad  :  45.6% : 39.6% i 435% |

Indicadores pobreza ‘ICV --------------------------- 712J ------ 6 .. * ------- 608 .

____________________________ JNBL a6 L7 20
\ Indigena ] 0%
. ROMGitano L 0%
Distribucién poblacién por EI_B_a_i%a_ll_ ________________________ _____ O%ﬂ
etnia P Afro ] 2%
| Palenquero 0%
_____________________________ . Ningunaetnia i 98% |
. | Tasa desempleo 24%
Indicadores mercado " Co L participadin 1 53% |
laboral Ry R RREE .
____________________________ i Informalidad . 42%
Primera infancia (cuidado | Asiste a un hogar comunitario |  65% !
de los nifios menores de 5 . Padre o su madre en casa . 12% .
afios permanencia) :’_(_:)_t_r;) __________________________ E"_"’;’,_S_O_A,""_E

Figura 4. Distribucion de grupos por edad poblaciéon Unidos

Mayores 20

Entre 75 y 80 afios

Entre 71y 74 afios

Entre 65 y 70 afios

Entre 60 y 64 afios

Entre 60 y 64 afos

Entre 55 y 59 afios

Il

Entre 50 y 54 afios

Entre 45 y 49 afios
Entre 40 y 44 afios
Entrs 35y 39 afos
Entre 30y 34 afios

Entrs 25 y 29 afios

Entre 20 y 24 afios

Entre 15 y 19 afios I

Entre 10y 14 afios I

Entre 5y 9 afios ||

Entre Oy 4 afios || | |
T 1 1

(1] 100 200 300 400

Numero de personas
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Tabla 9. Indicadores tradicionales asociados a cada dimension (Unidos).

_Personas discapacitadas Lo 8%
_Familias con discapacitados LT
Embarazo adolescente 14%
_Violencia intrafamiliar i 1%
_Abusosexual L%
_trabajoinfantil A%
_Consumodrogas Lo 3%
Alcoholismo | 10%
Conoce derechos y deberes 4%
Inundacien L%
_Avalanchas, derrumbes 2%
_Desbordamientos 8%
Hundimientos del terreno ' 4%

Figura5. Distribucion capital humano mayores de edad (unidos)

Superior | 1% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Media 9%

B. Secundaria
B. Primaria 54%
Ninguno 17%

t T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tabla 10. Indicadores Educacion y capacitacion (unidos).
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Figura 6. Incremento en porcentaje de cada dimensién 2.009-2012 (unidos)

M»d
:;;9‘;[ INCREMENTO EN PORCENTAJE DE CADA DIMENSION Y TOTAL (2009-2012) Cimitarra
roraL | nidos

Acceso a la Justicia 4%

Bancarizacién y Ahorro 1%

Dindamica familiar 4%
Habitabilidad 3%

Nutricién 18%
Educacion y capacitacién 2%
Salud | 119
Identificacién | 21%
0% 2% 4% 0% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Tabla 12. Cambio estado de logros y retos 2009 — 2012 (unidos)

© Situacién : Situacion : Cambio
LOGROS DIMENSION i logro . logro :

porcentual

1. Los menores entre 0y 7 afios tienen registro  ©
civil, los niflos entre 7 y 18 afios tienen tarjeta de |
identidad, y las personas mayores de 18 afios '

tienen cédula o contrasefia certificada. e .
Identificacion

2. Los hombres entre 18 y 50 afos tienen libreta
militar.
8. Los nifios y nifias menores de 5 afios estan
vinculados a algin programa de atencion

| integral en cuidado, nutricién y educacion inicial.
9. Los menores en edad escolar (desde los 5
hasta los 17 afios), que no hayan terminado el
ciclo basico (hasta 92 grado), estdn siendo
atendidos por el servicio educativo formal y las
personas en situacion de discapacidad (hasta los
22 afios), estan siendo atendidas por el servicio
educativo formal o en un sistema alternativo,
que les permita el desarrollo de sus

| competencias. ...
10. Los adultos entre 18 y 65 afios (incluidos
aquellos en situacidn de discapacidad) estan

|alfabetizados. .
11.Las personas que lo deseen, una vez
concluido el ciclo basico, se vinculan a la
educacidn media, técnica, tecnoldgica o
universitaria, o acceden a programas de

| formacién para el trabajo.
12. Los nifios y las nifias menores de 15 afos, no

| estdn vinculados a actividades laborales.

13. Los integrantes de la familia estan afiliados al
Sistema General de Seguridad Social en Salud —

81% 82% 1% 18%

Educaciony
capacitacion

—————————————————————————————————————————————

14. La familia accede a intervenciones de Salud
promocidn de la salud a las cuales tienen

derecho en el marco del SGSS en salud. k

15. Los adolescentes y adultos, de ambos sexos, : 83%

o
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16. Los nifios y nifias de la familia a los 12 meses
de edad tienen tres dosis de vacuna
pentavalente (DPT, HB y Hib), los nifios y nifias
entre 1y 2 afios tienen una dosis de vacuna SRP
(sarampion, rubéola y paperas), y los nifios y
nifias con 6 afos de edad tienen dos refuerzos
de polio y DPT y uno de SRP (sarampion, rubéola
| ypaperas). ]
17. Las gestantes de la familia estan inscritas y
asisten a los controles prenatales, o reciben
atencidn institucional del parto. :
18. Los menores de 10 afios de la familia estan
inscritos y asisten a consultas para la deteccion
temprana de alteraciones de crecimiento y
desarrollo.
19. Las mujeres de la familia asisten a los :
programas de tamizaje de cancer de cuello
| uterinoy senoy conocen los resultados 5
20. Las personas con discapacidad tienen acceso !
a los programas de rehabilitacion (en particular
aquellos basados en la comunidad) y a las ayudas
| técnicas necesarias para su autonomia. :
21.La familia practica habitos saludables en la
manipulacién y preparacién de alimentos. :
22. La familia consume alimentos variados y de
manera saludable
24. La vivienda cuenta con abastecimiento de
agua potable y un sistema de desagles.

26. La vivienda cuenta con dotacién de un

| sistema de energia convencional o alternativa. ___;
27. La vivienda cuenta con espacios
diferenciados de bafio, cocina, lavadero y

| dormitorios
28. En la vivienda no viven mas de tres personas
en cada cuarto, y los niflos duermen separados

| delosadultos. .

Habitabilidad

30. Los miembros de la familia cuentan con
implementos para dormir y alimentarse.
31. La familia cuenta con acceso a un sistema de

| comunicaciones
32. La vivienda posee materiales adecuados que
posibilitan la seguridad en la infraestructura
fisica y mayor bienestar para la familia en

| términosdesalud.
33. La vivienda cuenta con iluminacion,
ventilacion natural y privacidad.

K
_________________________________________________ ..
35. La familia accede a informacidn y servicios de .

deteccidn temprana, atencidn y recuperacion de
las victimas de violencia intrafamiliar y sexual.

I e S Dindmica
36. Los miembros de la familia conocen los e

: : familiar
espacios y oportunidades para acceder a

programas y servicios disponibles en su localidad

(organizaciones comunitarias, espacios de

L 76%

82%

6%

18%

—————————————————————————————————————————————

—————————————————————————————————————————————

S
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X

CAmitarta, Social Y ;mrtici}thm

37




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

recreacién y cultura, clubes deportivos, centros
de recreacién para nifios, jovenes y para adultos
mayores, asociaciones de padres de familia,
centros de educacion, ludotecas, etc.) y
participan en alguno de ellos. : :
37. La familia con menores de 6 afios conocen y
aplican pautas de crianza

38. La familia genera espacios de didlogo y aplica 1

normas de convivencia familiar y resolucién de
| conflictos. L
39. La familia participa en conjunto en el cuidado
e integracion social de la persona en situacion de bo39% 0 42% 3% 1 58%
| discapacidad. bl
40. La familia ahorra a través del sistema
financiero o de mecanismos no formales
41. La familia conoce las caracteristicas de al
menos un de los siguientes servicios financieros:
| ahorro, créditoy seguros.
42. Las familias que lo requieren han obtenido
un crédito a través de un mecanismo financiero

formal ¢ a través de grupos de ahorro y crédito.

Bancarizacion
y Ahorro

43, La familia conoce sus necesidades juridicas,
aprende a identificar la ruta institucional

apropiada de resolucion de conflictos entre las 20% 4% 80%

Apoyo para

. arantizar el
conoce sus derechos y deberes ciudadanos. g

alternativas que ofrece el sistema de justicia, y :
------------------------------------------------- 1 Accesoala  rommeeemeeesressoooooo-

44, La familia con necesidades juridicas recibe Justicia
atencidn pronta y oportuna de los operadores de
justicia, y accede a los Mecanismos Alternativos
de Solucién de Conflictos — MASC -.

La Red de Proteccion Social para la Superacidén de la Pobreza Extrema, es una de las propuestas de la
Mision para el disefio de una Estrategia para la Reduccion de la Pobreza y la Desigualdad en Colombia
(MERPD) que busca asegurar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) vy las
metas planteadas en la Visidn Colombia 2019 para la reduccién de la pobreza y la promocién de la
equidad, se evidencia un incremento gradual del cumplimiento de las metas en el Municipio de
Cimitarra.

La estrategia de JUNTOS serd efectiva en la medida que se deje de ser un programa con alcances y
perspectivas limitadas en tiempo y en recursos que se vincule cada vez mas al sector privado, la
academia y los sectores sociales y econdmicos, para poder generar inversiones a mediano y largo plazo
que impacten los indicadores sociales de cada una de las regiones y especialmente en el Municipio de
Cimitarra.

2.1.3 POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION.

Se incluyé en la Ley 1450 de 2011 del Plan Nacional de Desarrollo, estableciendo en el Articulo
187,:“ATENCION A POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION: El Gobierno Nacional establecié una
oferta diferenciada para la atencion econdomica y social de la poblacion en proceso de reintegracion, la
cual es implementada por cada sector de forma articulada segun la ruta de reintegracion vigente. La
Politica Nacional de Reintegracién Social y Econdmica a nivel departamental y nacional tiene como
objetivos estratégicos:

o
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1. Promover el desarrollo de habilidades y competencias en la poblacién en proceso de
reintegracién y su entorno préximo.

2. Promover la convivencia y acciones de reconciliacion en los diferentes contextos receptores de
acuerdo a sus caracteristicas.

3. Promover la corresponsabilidad de actores externos frente a la politica de reintegracion a nivel
nacional, departamental y municipal.

El cumplimiento de estos objetivos y la atencidon en el Departamento a la poblacidon en proceso de
reintegraciéon se ha estructurado a través de beneficios sociales y econdmicos de acuerdo a lo
establecido en la Resoluciéon 163 de 2011. La ACR implementa la estrategia de reintegracién en el
Departamento de Santander, se encuentran dos Centros de Servicio uno en la ciudad de
Barrancabermeja que atiende el Magdalena medio (763 participantes activos), se cuenta ademas con un
trabajo mancomunado con la Policia Nacional y el programa de Plan Padrino.

e Articulaciéon con enfoque de DDR en la region

- Desde el afios 2008 se ha desarrollados la mesa de Reintegracion en el area metropolitana de
Bucaramanga en la cual participan alcaldia, gobernacion, MAPP OEA, CNRR, EPSSS, entre otras,
en la cual se evalia bimensual el proceso de reintegracion y se busca generan estrategia de
apoyo. al mismo.

- Desarrollo de la Estratega de Prevencion al Reclutamiento, 2010 — 2011, Mambru NO Va al a
Guerra, este es otro cuento.

- Desarrollo e intervencion en tres Municipios de la estrategia segun modelo de Reintegracion
comunitaria, Cimitarra, Barrancabermeja, Carmen de Chucuri.

- Se halogrado articulaciones con la Policia Santander y Magdalena Medio

- Articulacién con Fiscalia, Defensoria del Pueblo, Distritos Militares

Tabla 13. Distribucion de participantes proceso de reintegracion

Municipio Hombres Mujeres

Cimitarra

e Beneficio de Atencidn Psicosocial

Busca desarrollar, fortalecer y reorientar las competencias y habilidades de las personas en proceso de
reintegracioén, en el Departamento de Santander. Este beneficio estd dividido en cuatro (3) fases: Basica,
Intermedia y Avanzada. La Etapa es asignada a cada desmovilizado de acuerdo con la evaluacion y
acompafamiento realizado por la ACR.

La estrategia de atencion psicosocial busca el establecimiento de relaciones asertivas de los
desmovilizados, la orientacion al logro, el desarrollo de la responsabilidad y la solucién no violenta de
conflictos en el entorno familiar, educativo, productivo y comunitario.

o
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Tabla 14. Etapa en el proceso de reintegracion
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e Beneficio de Gestion en Salud

La ACR gestiona la afiliacién de la persona en proceso de reintegracion y/o su grupo familiar al Sistema

General de Seguridad Social en Salud. Esta afiliacién garantiza el acceso a salud del participante y su

nucleo familiar. El estado de este beneficio es el siguiente:

Tabla 15. Beneficiados en salud de la poblacion en proceso de reintegracion

Afiliado Enero 2012- Subsidiado

Cotizante Activo Enero 2012

SGSSS

T
'
'
'
'
'

a
'
'
'
'
'
'
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Las personas desmovilizadas y sus familias, serdn incluidas de forma especial en las intervenciones de
promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad, para incidir en los factores de riesgo de
acuerdo las caracteristicas de la poblacion. Se desarrollaran intervenciones de enfoque comunitario,
como talleres, jornadas de salud, brigadas especiales, entre otras, orientadas a generar entornos de
convivencia pacifica y facilitar la verdadera inclusién y participacion de la poblacién desmovilizada en el

territorio.

e Beneficio de Gestion en Educacion

La ACR gestiona la inclusion en el sistema educativo formal, conforme a la oferta publica de las personas
en proceso de reintegracion y/o su grupo familiar en niveles de alfabetizacion, basica primaria, bésica
secundaria, media y media vocacional. El estado de este beneficio es el siguiente:

Figura 7. Beneficiados en educacion de la poblacion en proceso de reintegracion
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Asi mismo la ACR realiza a través de su red de funcionarios asesoria, acompafiamiento y seguimiento al
proceso educativo de la persona en proceso de reintegracion en conjunto con las instituciones
educativas, para fomentar la permanencia, promocion y culminacién. Acciones que se ven reflejadas
dentro de los recursos que asigna el Estado (SGP) a los entes territoriales por educacién, al reconocer los
cupos de los adultos vinculados.

De manera complementaria a las acciones de cobertura educativa propuestas por el plan, la
administracion tendrd especial atencién en la poblacién desmovilizada y sus familias para facilitar la
adopcion de metodologias pertinentes y desarrollo de estrategias para el fortalecimiento de oferta
educativa a esta poblacion.

e Beneficio de Formacidn para el Trabajo
La ACR orienta, acompafia y realiza la gestion para el acceso de las personas en proceso de reintegracion
a programas de formacién para el trabajo de acuerdo con su nivel académico, perfil, contexto regional y
oferta publica disponible. La mayoria de la oferta se ofrece a través del Sena. El estado de este

beneficio en el Municipio es el siguiente por niveles de formacién:

Figura 8. Beneficiados en formacidn para el trabajo, poblacion en proceso de reintegracion

Técnico

Complementaria I5.9%)

Tragversal B (11.5%)

En Capacitacian 12 (23.5%)

Mo regista FpT v reune los reguisitos S (9.8%)

Mo registra FpT v no reune los reguisitos 14 (27.5%)

La formacién para el trabajo desarrolla habilidades y competencias en los participantes en proceso de
reintegracién para su inclusion productiva sostenible a través de un empleo o de la presentacidén de un
plan de negocios.

e Estimulo econémico al emprendimiento y fortalecimiento de unidades productivas.

La ACR orienta a la persona en proceso de reintegraciéon para acceder al beneficio de estimulo
econdémico para plan de negocio o capital semilla en emprendimiento o fortalecimiento.

e \Vivienda:

El Departamento facilita las condiciones para que la poblacién desmovilizada acceda a las oportunidades
de vivienda dispuestas en el presente plan.

e Deporte, recreacion y cultura.

El Sistema Nacional de Competencias deportivas, académicas y culturales “Supérate”, como estrategia
de insercién social dirigida de forma prioritaria a poblaciones en situacién de vulnerabilidad, en

o
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condicion de desplazamiento forzado y en proceso de reintegracion social. Esta estrategia desarrolla
competencias deportivas y actividades artisticas en todos los Municipios del pais en diferentes
categorias.

2.1.4. DESPLAZAMIENTO EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA.

El desplazamiento es el resultado de los procesos de violencia y conflicto armado que se han generado
durante por lo menos 4 décadas atrds en nuestro pais, esta accion (de desplazar a las poblaciones) de
los grupos armados ilegales, es una violacién a sus derechos como ciudadanos de un estado social de
derechos como es el nuestro, en estos desplazamientos se violan diversa cantidad de derechos
humanos, estos grupos armados ilegales, utilizan esta estrategia como forma de obtener control y
dominio sobre los territorios y poblaciones donde operan, ordenando el despeje o desalojo mediante
amenazas, intimidacidn, eliminacion de los opositores, entre otros, olvidando la condicion de poblacion
civil (no involucrada en el conflicto).

Las siguientes son las causas generadoras del desplazamiento forzado en el Municipio de Cimitarra,
Santander, segun los registros del SIPOD al 31 de Mayo de 2011:

Seencontrd que las personas que han sido desplazadas del Municipio de Cimitarra no encuentran la
descripcion oportuna para finiquitar la causa precisa que les obligo a desplazarse de dicho Municipio,
esta estadistica es solo la muestra delimitada de lo que los individuos relatan en sus discursos del
desplazamiento, sin embargo esto nos muestra que quizas muchas de las actuales personas que se
encuentran registradas en el RUPD, sefialando que han sido desplazados del Municipio de Cimitarra, no
lo sean, sino que por el contrario, son personas vulnerables dado que sus recursos econédmicos son
bajos, y que han encontrado en esta politica publica nacional la oportunidad de mejorar su calidad de
vida tanto individual como familiar, justificando ser desplazados, sin serlo en realidad.

En cuanto a los autores del desplazamiento en el Municipio de Cimitarra, encontramos que han sido los
siguientes actores:
Figura 9. Factores del desplazamiento en el Municipio.
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Es posible sefialar a partir de la informacién de SIPOD que los principales causantes del desplazamiento
forzado en el Municipio de Cimitarra, han sido los diferentes grupos guerrilleros, seguido de las
autodefensas / paramilitares que operaban en la region.

La poblacion en situacidén de desplazamiento que se encuentra en el Municipio de Cimitarra, se ha
radicado particularmente en la zona urbana, aun cuando en una pequefia proporcién de individuos
desplazados se encuentran viviendo actualmente en algunas veredas de la zona rural del Municipio,
convirtiéndose éste en Receptor de este tipo de poblacidn, su registro en Accidn social fue a partir del
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afio 2001 y son reconocidos por la Personeria del Municipio de Cimitarra en el 2008. Por otra parte, el
Municipio de Cimitarra actualmente es catalogado como expulsor y en igual proporcidn es receptor de
esta poblacidn segun las estadisticas de Accion Social y el SIPOD para el mayo de 2011.

Dando respuesta oportuna a las peticiones y sugerencias emitidas por las diferentes instituciones y
oficinas que trabajan el tema de atencidn integral a la poblacion desplazada, se realiza una jornada de
encuesta con la poblacion desplazada ubicada en el Municipio de Cimitarra, con la cual se trabajo, y se
diligenciaron los formatos de encuesta, con el fin de generar la caracterizacidon con enfoque diferencial
de la poblacion desplazada existente actualmente en el Municipio de Cimitarra, ésta fue una jornada
masiva, realizada el dia 03 de julio de 2011, a la cual asistié6 solo un miembro del nucleo familiar
desplazado o un representante de este nucleo familiar desplazado, este personaje otorgo la informacién
necesaria para que el formulario fuera diligenciado oportunamente; la invitaciéon a esta actividad
“Jornada De Caracterizacion Con Enfoque Diferencial” se hizo ocho dias antes del dia de la jornada.
Finalmente la jornada tuvo una gran acogida por parte de la poblacién desplazada existente y ubicada
en el Municipio de Cimitarra, en total asistieron 94 representantes de los diferentes nucleos familiares
de la poblacién en situacion de desplazamiento que se encuentra en el Municipio de Cimitarra; sin
embargo es pertinente mencionar, que si bien, la poblacién en situacion de desplazamiento no asistio
en su totalidad, esta es una gran muestra poblacional, con la cual trabajaremos y a la cual tendremos de
linea base para planear, planificar, elabora y ejecutar las propuestas, proyectos, programas y
particularmente el PIU y su Plan Operativo, que en temas de atencion integral a la poblacién desplazada
se realicen desde la Administracién Municipal.

Ahora bien estos fueron los hallazgos encontrados tras sistematizar la informacién suministrada por los
diferentes representantes de los nucleos familiares de la poblacién desplazada:

Figura 10. Formato de caracterizacion con enfoque diferencial, julio 2011.

= 7. URBANA
Z. RURAL

Actualmente los diferentes nucleos familiares de la poblacidn en situacién de desplazamiento ubicada
en el Municipio de Cimitarra, se encuentra viviendo en su gran mayoria en la zona urbana o casco
urbano del Municipio, mientras que una pequefia proporcion, el 27% de esta poblacidn vive en zona
rural del Municipio.

Es importante y pertinente conocer que en son en total 456 los miembros de los nucleos familiares de la
poblacion desplazada encuestados que viven en el Municipio.

Segun los diferentes representantes de los nucleos familiares desplazados encuestados, dicen y afirman
haber sido desplazados de los siguientes Departamentos y Municipio:

(5}
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Figura 11. Departamento de donde han sido desplazados los nticleos familiares.
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Los Departamentos de donde mds nucleos familiares se desplazaron fueron Santander con el 56%,
seguido de Antioquia y caldas en proporciones significativas, lo anterior segun los nucleos familiares
encuestados. Enseguida encontraremos los Municipios de Colombia de los que fueron deslazadas las
familias que actualmente viven en Cimitarra Santander y la que participaron de la jornada de
caracterizacién.

Tabla 16. Municipio del que fueron desplazados los nticleos familiares.

MUNICIPIO DEL QUE FUERON DESPLAZADOS LOS NUCLEOS
FAMILIARES DESPLAZADOS EN EL MUNICIPIO CIMITARRA
S muNicipio " N° NUCLEOS FAMILIARES
________________________________ . DESPLAZADOS
CIMITARRA e 12
BOLVAR e 12
LANDAZURY . 1no
SAMANA ] 6
SUCRE L 4
SEGOBIA ] 3
SAN JOSE DEL GUAVIARE A 3
ELPENON L 2
LABELLEZA L 2
SANPABLO e 2
CANTAGALLO e 2
MACHUCHA L 1o
BUENAVENTURA e Lo
SARAGOSA L 1o
PTOCARRENO L 1
MiAaNO L 1
VALLE ] 1o
CERROMORO ] 1o
VILLANUEVA e Lo
TURBO e Lo
SANJOSEMULATO L 1
TAME L 1
ARAUCA L 1
LAPAZ B 1
MEDELLUN B 1o
FLORENCIA B 1o
SANPEDRO o 1

PTO PARRA 5 1
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PAUCA . L 1
CHIGORODO . o 1
PTOOLLERAS ... L 1
BARRANCABERMEJA L 1
SMImE L 1
TBY . L 1
STAELENADELOPON L 1
BEGACHI . o 1
MESETAS . o 1
PTOBERRIO . L 1
COCOROLA .. o 1
TOTAL ; 87

Con base en lo expuesto anteriormente, se dice que los Municipios de los cuales han sido expulsados o
desplazados son principalmente de los siguientes: Cimitarra, Bolivar, Landazuri, Samana y Sucre, sin
embargo estas personas comentaron que, a pesar de que habian registrado que eran desplazados de
Cimitarra particularmente, en realidad eran desplazados de otras veredas y Municipios aledafios con
Cimitarra, esto se daba debido a que no conocian en que Municipio Vivian y por otra parte, su area de
influencia era Cimitarra, dado que la comercializaciéon de sus productos y la compra de viveres y
abarrotes para su supervivencia y manutenciéon eran comprados en este mismo, esto sucede
frecuentemente teniendo en cuenta que Municipios como Bolivar, Sucre y el PefioN cuentan con
cabeceras municipales retiradas y es mas facil acceder a la cabecera municipal de Cimitarra.

Figura 12. Grupo armado que lo desplazo.
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La gran mayoria de los desplazamientos que la poblacidn en situacién de desplazamiento relato, se
dieron en las zonas rurales de los diferentes Municipios antes mencionados donde operaban estos
grupos armados ilegales.

Ahora bien, la poblaciéon desplazada que se encuentra viviendo actualmente en el Municipio de
Cimitarra, se encuentra distribuida de la siguiente manera en el casco urbano:

Figura 13. Barrios que habitan los nucleos familiares.
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Se deduce que la poblacién desplazada tiene mayor concentracién de nucleos familiares en el barrio
Pueblo Viejo, ésta es una de las zonas periféricas y los barrios mas marginados del Municipio, hace parte
de la periferia del casco urbano, actualmente es uno de los barrios que mayores problemas sociales
presenta respecto a (venta y consumo de sustancias psicoactivas, zona de prostitucion, bares y tabernas
con trabajadoras sexuales). Es importante tener en cuenta que para el desarrollo integral de las
comunidades, se debe tener conocer y analizar el contexto social, econémico, laboral, cultural, etc, en el
que ellas se desarrollan, para asi poder focalizar las acciones a ejecutar para lograr impactar y obtener la
transformacién. Consecuente con lo anterior, el barrio Pinos y el barrio Villa Herndndez, poseen
problematicas similares, solo que en menores proporciones.

Por otra parte, la poblacién en situacion de desplazamiento que viven en el Municipio pero habita en la
zona rural, tiene una gran concentracidon poblacional en la vereda Bella Vista, varios de los nucleos
familiares que alli habitan tienen propiedad lote con su vivienda, aun cuando no es catalogada como
vivienda digna.

Figura 14. Veredas que habitan los ntcleos familiares.
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Por su parte, la vereda Bonanza se encuentra relativamente cerca al casco urbano del Municipio de
Cimitarra, las veredas consecuentes son veredas que se encuentran un poco mas distantes del casco
urbano; lo que dificulta el facil acceso a las demandas comerciales y de viveres en el Municipio.

Dada las condiciones en las que viven las familias en situacion de desplazamiento en el Municipio y en el
pais, dan cuenta de sus bajos niveles educativos, ya que no planifica ni planean el crecimiento de sus
familias, es por esto que las familias desplazan tienen gran cantidad de miembros en sus nucleos
familiares, lo que acarrea gran cantidad de dificultades, dado que los recursos econdmicos son el
limitante para que estos menores y adolescentes gocen sus derechos debidamente.

La totalidad de la poblacion en situacién de desplazamiento en el Municipio de Cimitarra, segun los
nucleos familiares encuestados fueron, 456 personas.

Es importante resaltar que el género predominante en la totalidad de la poblaciéon desplazada
encuestada en el Municipio de Cimitarra es el género femenino con un porcentaje de 54%, superando el
género masculino con el 46%, este fenédmeno puede tener miultiples razones, una de estas, es que las
familias desplazadas son de tipologia monoparental con jefatura femenina, donde el nidcleo familiar
perdio a su figura paterna (victima del conflicto armado).

0]
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Figura 15. Tipologia familiar en PD.
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El tema del conflicto armado en el Municipio, ha dejado gran cantidad de familias sin sus miembros
familiares, son gran cantidad de familias las que existen con tipologia familiar extensa y monoparental,
lo que nos muestra que es mucho el trabajo y la carga emocional y fisica la que viven a diario las madres
o padres que deben responder a diario por la supervivencia y superacion de esta etapa de sus vidas con
sus hijos.

m BIPARENTAL

B RECONSTRUIDA

m EXTENSA

B MONOPARENTAL .
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Figura 16. Categorias de edades en PD.
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La mayoria de la poblacién desplazada que se encentra en el Municipio, se oscila entre los 18 y los 54
afios de edad, poblacidon en edad productiva, sin embargo en el Municipio de Cimitarra no existen
actualmente fuentes de empleo formales, que respondan y satisfagan dicha necesidad en la poblacidn;
por otra parte, es importante resaltar que la categoria de edad entre los 13 y los 17 afios de edad es la
segunda en la escala, son individuos jévenes con gran potencial y que ademas seran en el futuro el
apoyo de su familia, es por esto que se deben gestionar con el SENA técnicas y tecnologias que aporten
a su actividad laboral futura.

La gran mayoria de la poblacion desplazada no concluyo sus estudios educativos, sin embargo 64
personas miembros de los nucleos familiares de desplazados, solo terminaron la primaria, y otros
147personas tienen primaria incompleta, y 19 son analfabetas, otras 128 personas tienen bachillerato
incompleto y 42 mas son bachilleres; 2 personas técnicas, 1 tecndlogo y 4 personas que inician una
carrera universitaria profesional.

e
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Figura 17. Ocupacion Poblacion en Desplazamiento.

La ocupacion de la poblacion en situacidon de desplazamiento actualmente es principalmente: estudiante
con 170 casos de los 456 personas en situacidén de desplazamiento que se encuentran en el Municipio,
esta es seguida de la ocupacion de ama de casa, seguida de la desempleado, en conclusion la poblacién
desplazada no se encuentra desarrollando ninguna actividad con la cual pueda sufragar y suplir sus
diversas necesidades.

Figura 18. Poblacion PD con enfoque diferencial.
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Al observar la tabulacién de la informacidn suministrada por la poblacidn desplazada que se encuentra
en el Municipio, se reconoce que hay una gran cantidad de poblacién afrocolombiana que
aproximadamente suman 70 personas desde los diferentes items de edad; seguido de la categoria de
madres cabeza de familia, que ademas tienen dos funciones fundamentales, una sostener
econdmicamente a sus hijos y dos brindarles el apoyo emocional y afectivo a los menores en desarrollo
de estos hogares. Otra proporcién de la poblacion desplazada, es discapacitada suma una pequeiia
proporcion, la cual, la mayoria presenta discapacidad fisica y en una minoria de esta poblacion,
mantiene discapacidad mental; y finalmente, los padres cabeza de familia, que en esta condicidn son
pocos dentro de este grupo poblacional.

B AFROCOLOMBIANA
m DISCAPACITADO

= MADRE CABEZA FLIA
m PADRE CABEZAFLIA
B ADULTO MAYOR

W INDIGENA

Las familias desplazadas que se encuentran en el Municipio de Cimitarra, sostienen al interior de los
hogares comunicaciones constantes, estas familias utilizan el dialogo y la comunicacién asertiva a la
hora de relacionarse, conocer y resolver las diferentes situaciones que se presentan en sus vidas.

Segun la informacion suministrada por la poblacion en situacién de desplazamiento que participo de la
caracterizacion con enfoque diferencial en el Municipio de Cimitarra, el 55% de los hogares se
encuentran constituidos por los dos padres de familia, lo conlleva a que el manejo de la autoridad al
interior del hogar sea compartido y no sea ejercida por un solo padre. Sin embargo se reconoce que otro
de los porcentajes mas representativos es de 21% donde la autoridad es individual, ejercida solo por la
madre, dado que la figura paterna no se encuentra presente, en la mayoria de los casos son nucleos
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familiares que responden a tipologias familiares monoparentales con jefaturas femeninas, y en otros
pocos son familias o esposas que no tienen la figura paterna debido al fallecimiento de este, son viudas.

Teniendo en cuenta los datos suministrados por la poblacion desplazada en el formato de
caracterizacion, evidenciamos que los principales conflictos familiares que actualmente afectan a estas
poblacidn son los referentes a los recursos econdmicos, dado que la obtencidn de estos para el sustento
del hogar son muy escasos, teniendo en cuenta que son personas que conocen o tenian un estilo
diferente de actividad laboral, ya que en su gran mayoria han sido hogares desplazados desde las zonas
rurales de diversos Municipios y sus actividades laborales se relacionaban con oficios de agricultura,
ganaderia y piscicultura, lo cual no se puede desarrollar en la zona urbana donde actualmente viven, por
otra parte en el Municipio hay poca oferta laboral para la gran demanda que se solicita de oficios no
calificados por parte de esta poblacidn especificamente.

Teniendo en cuenta que todas las familias atraviesan por diferentes procesos familiares, uno de los
cuales veremos a continuacidn, estd relacionado con aspectos educativos:

La gran mayoria de los menores hijos de la poblacion desplazada que se encuentra habitando el
Municipio de Cimitarra, se encuentran vinculados principalmente a la escolaridad, desde El Colegio
Nuestra Sefiora de La candelaria, seguido del Colegio Integrado del Carare, y otra proporcién de
menores estudiantes de escuelas o colegios de la zona rural del Municipio, es importante rescatar, que
dentro de la poblacidn desplazada existe un 2% en proporcidn que se encuentran en edad escolar y que
cursan carreras profesionales en instituciones universitarias.

Se reconoce a través de las encuestas diligenciadas que principalmente los menores y los adolescentes
en edad escolar, actualmente en su gran mayoria se encuentran vinculados a alguno de los cursos de las
instituciones educativas del Municipio, ya sea en la zona rural o en la zona urbana del Municipio, sin
embargo el 18% de estos menores o adolescentes en edad escolar no se encuentran escolarizados, y
una minoria de esta poblacidn encuestada no contesto este items. Es importante mencionar que una
minoria de jovenes hijos de familias desplazadas, se encuentran vinculados a instituciones de educacidn
superior, ya sean técnicas, tecnologias y profesiones o carreras universitarias.

Figura 19. Principales dificultades para continuar los estudios en PD.
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La poblacién en situacion de desplazamiento que se encentra en el Municipio de Cimitarra, ha
presentado diversas dificultades que dan explicacion a la ruptura en sus planes académicos y escolares,
se conoce que los padres de familia de los menores que actualmente se encuentran en edad escolar y
que precisamente estan escolarizados, no han terminado sus estudios académicos, los ultimos grados
cursados fueron en el nivel de primaria. Si bien es cierto, ellos comentan haber querido terminar sus
estudios académicos, no tuvieron el apoyo tanto econémico como emocional de sus familiares que los
animara y apoyara para lograr culminar este proceso. Por estas y otras razones, como la obtencion de
pocos recursos econdmicos para satisfacer las necesidades basicas del hogar, el continuo traslado o
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desplazamiento intermunicipal dejando como consecuencia procesos escolares abruptos; entre otras
importantes motivos expuestos.

Otro de los aspectos a analizar en la presente caracterizacidn, es el laboral, dado que a través de realizar
alguna actividad laboral, se recauda una remuneracion, la cual es utilizada para solventar las
necesidades bdasicas de la familia, es de vital importancia reconocer las instituciones donde labora la
poblacién desplazada que se encuentra en el Municipio:

Segun los datos arrojados por la encuesta de caracterizacion, la institucién donde actualmente labora la
gran mayoria de este grupo poblacional que en porcentaje corresponde al 67% de su totalidad; seguido
de un 11% que pertenece a personas que laboran en fincas (como institucién laboral), otro porcentaje
significativo, 11% labora como independiente, y asi sucesivamente, con las categorias arrojadas;
servicios domésticos 4%, empleados publicos 4%, empleado privados 3%; estas estadisticas, evidencian
que la oferta institucional no solventa la demanda laboral en el Municipio, y esta es una de las
principales causas para que la poblacién desplazada no obtenga una estabilidad y una solvencia
econdmica que satisfaga las necesidades vitales familiares.

Figura 20. Condicion laboral en PD.
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Como consecuencia encontramos que la condicién laboral actual que obtiene mayor relevancia
es:desempleado con el 47% de la totalidad de la poblacién encuestada, seguido de la condicidn laboral
eventual con un 33% de porcentaje, continuando en estala porcentual con las siguientes condiciones
laborales: estable 9%, independiente informal 8%, independiente formal 2% y ningunal%; con lo
expuesto anteriormente, se corrobora que en el Municipio no hay oferta laboral suficiente para la
solicitada, lo cual no garantiza que la poblacién desplazada tenga un trabajo estable, es asi como el
desempleo, la informalidad son el fuerte en esta poblacién.

Figura 21. Motivos del desempleo en PD.
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Los principales motivos de desempleo en la poblacion desplazada particularmente, poca oferta laboral
38%, no contesto el 24%, por enfermedad el 12%, avanzada edad el 10%, y asi sucesivamente con otras
categorias que tienen un porcentaje minoritario, como son: otros motivos de ser desempleado son, por
el desplazamiento, por atender las necesidades del hogar, trabajo poco remunerado, embarazo,
culminacion de contrato laboral y finalmente por despido laboral; estas son las razones por las cuales la
poblacion desplazada que se encuentra en el Municipio de Cimitarra no ha logrado estabilizacion
socioecondmico en su totalidad, no existen garantias para que se logre este gran aspecto como derecho
fundamental que tiene este grupo poblacional para superar sus condicidn de poblacién vulnerable y
priorizada.

Se conoce que el 99% de la poblacion desplazada se encuentra actualmente asegurada a las EPS
subsidiadas existentes en el Municipio, sin embargo este 1% de poblacidén corresponde solo a una

persona, la cual actualmente se esta gestionando su vinculacién Al SISBEN y posteriormente a la EPS.

Figura 22. Régimen de salud en PD.
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Segun la informacidn arrojada por la encuesta, la poblacion en situacion de desplazamiento, el 96% de la
poblacion desplazada se encuentra dentro del régimen subsidiado, mientras que el 4% son
pertenecientes al régimen contributivo en servicios de salud, esta es una evidencia mas de que el
empleo formal en el que la poblacion desplazada se encentra vinculada es poco.

Si bien es cierto, la poblacién en situacion de desplazamiento que se encuentra en el Municipio de
Cimitarra sufre principalmente, por que no han logrado estabilizacion socioeconémica dada la poca
oferta laboral que hay en el Municipio, sin embargo el gobierno nacional, en representacion de sus
diferentes instituciones y entidades publicas, han atendido integralmente a la poblacién desplazada,
compensando a través de programas y proyectos que atienden a sus principales necesidades, la baja
oferta laboral que hay en el Municipio. Es asi como encontramos:

Figura 23. Programa del que es beneficiario algiin miembro de la familia en PD.
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Principalmente la poblacion mas vulnerable y con prioridad de atencidn dentro de la misma poblacién
desplazada son: menor de edad y los adultos mayores, es por esto que los programas en su gran
mayoria van dirigidos especificamente a esta poblaciéon. Segun la anterior tabla, son tan solo 23
menores escolares los que estan recibiendo el almuerzo escolar, sin embargo, informacién suministrada
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por la Secretaria de Desarrollo Comunitario en el presente afio, notifica que son 185 menores
desplazados los que se encuentran beneficiando de este programa en la zona urbana del Municipio.
Finalmente trataremos otro tema de suma importancia, la vivienda de la poblacién en situacién de
desplazamiento que actualmente habita el Municipio de Cimitarra Santander:

Figura 24. Tipo de vivienda PD.
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Segun lo manifestado por la poblaciéon desplazada en la encuesta, se evidencia que a pesar de su
situacion econdmica inestable y critica, una gran cantidad de estos nucleos familiares viven en casas
independientes, es decir, solo vive un nucleo familiar bajo el mismo techo; aunque otro porcentaje
significativo vive en inquilinato, lugar donde habitan varios nucleos familiares y donde comparten varios
de los servicios esenciales de una vivienda (bafios, duchas, patios y servicios basicos); especial este
ultimo tipo de vivienda es una amenaza para el desarrollo humano integral, dado que al interior de
estos lugares habitan personas con resentimientos sociales, marginadas y resentidas por su condicion de
pobreza, es asi como la convivencia puede llegar armoniosa o amenazante para el desarrollo humano de
estas personas desplazadas.

Como respuesta a estas necesidades y debilidades, se plantearon, propusieron y se aprobaron
programas, proyectos y actividades en el plan operativo del PIU 2011, como atencién integral a la
poblacidn desplazada en el Municipio de Cimitarra, esta herramienta nos marcara las pautas, acciones y
las atenciones a desarrollar o ejecutar como atencién integral a la poblacién desplazada que se
encuentra en el Municipio de Cimitarra, a través de las diferentes instituciones y dependencias publicas
o gubernamentales competentes.

2.1.4 POBLACION CON DISCAPACIDADES

En el Departamento de Santander se cuenta con una poblacién de 129.748 personas que padecen algun
tipo de discapacidad, de los cuales 15.175 se encuentran entre las edades de 0 -14 aios; 75.110 entre
los 15 a 64 afios de edad, 39.463 mayores de 65afios (Fuente DANE Censo 2005). Donde las mayores
limitaciones se encuentran asi: Ver 43.4%, caminar 32.6%, oir 18%, aprender 11.8%, relacionarse con los
demds:10%, Autocuidado: 9.1%.En el Municipio de Cimitarra segln el mismo censo existia la siguiente
situacion:

Tabla 17. Personas con limitaciones.

PERSONAS CON LIMITACIONES TOTAL

Limitacidn para Hablar 270
Fuente: DANE. Censo 2.005.
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Tabla 18. Personas discapacidad Sisben 2011.

Urbano Rural
Datos Sisben 2011 ENiveII Nivef N.o Nivel | Nivel N.o

: * I !Focalizado ! * Il ! Focalizado
Discapacidad 1- Ceguera P20 03 b1 4o i1 oo
Discapacidad 2- Sordera Y76 Los 01 L4 a4 i a
Discapacidad 3-Mudez R
Discapacidad 4-Nocaminar  © 99 | 1 | o0 | 9% | 8 | 2
Discapacidad 5-Nosimismo | 18 | 1 | o0 | 12 | o | 3
Discapacidad 6-No salir R
Discapacidad 7-Noentiende | 51 : 2 | o0 | a8 | 1 | 2
Total Personas Discapacidades | 306 | 16 | 2 | 281 | 16 | 13
| Total Personas Discapacidades | 634 | o o o o

Fuente : Sisben 2011

Si bien es cierto no se tienen datos precisos sobre la poblaciéon discapacitada en el Municipio de
Cimitarra, es importante consolidar una politica que permita lograr que las personas con discapacidad,
la familia, la comunidad y el Estado concurran y estén comprometidos en promover y proveer las
condiciones para lograr su maxima autonomia y participacién en los espacios cotidianos y de vida
ciudadana.

2.1.5. INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

El Municipio de Cimitarra tiene como principal objetivo el interes superior de los nifios, nifias y
adolescentes, como sujetos de derecho, que prevalecen por encima de los demas derechos de las
personas, siendo ésta una Norma Superior que se debe acoger en todas las instancias de la
administracion publica, de ahi que se debe dar un adecuado y privilegiado tratamiento a dicha poblacion
con la incursién de politicas para el desarrollo armdnico de planes, proyectos y programas que permitan
su bienestar integral.

El presente documento se constituye en el documento base para la formulacion de la politica de Infancia
y adolescencia del Municipio de Cimitarra, dando cumplimiento a lo establecido en la ley 1098 de 2006
Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, convirtiéndose en la base fundamental y en la brdjula para trazar
las acciones que a favor de los nifios, nifias y adolescentes se prioricen en el plan de Desarrollo
Municipal, beneficiando de manera transversal a toda la comunidad de CIMITARRA.

El objetivo de éste diagndstico situacional de infancia y adolescencia es proporcionar informacion
especifica sobre el cumplimiento de los derechos de este grupo poblacional para disefar, planificar y
aplicar acciones garantes de los derechos de nifios, nifas y adolescentes del Municipio, permitiendo
identificar sus problemas y necesidades, y describir la situacién actual de vivencia y cumplimiento de los
derechos de éste segmento de la poblacion.

Cuando la planificacidn se realiza con enfoque de derechos, lo que significa que las personas son sujetos
sociales de derechos exigibles y refrendados juridicamente. Este enfoque implica un cambio en la
planificacion, concepcion de politicas, programas y proyectos publicos, al concebir individuos como
titulares de derechos y no como receptores pasivos de beneficios, a los cuales se les brinde atencién
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integral, considerados por la norma con interés superior a la demdas poblacidén y la prevalencia de sus
derechos en todo acto, decision o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba
adoptarse en relacidn con éstos. Convirtiéndose asi el Municipio, en el escenario basico, epicentro de la
vida y atencion integral para los nifios y nifias con una concepcion de desarrollo basado en las personas,
en la potenciacion de capacidades y la generacién de oportunidades para su plena realizacidn,
promocionando y garantizando sus derechos relacionados con las condiciones esenciales para preservar
la vida (Existencia), tener las condiciones bdsicas para progresar en su condicién y dignidad humana
(Desarrollo), ser tratados como ciudadanos y tener las condiciones basicas para vivir en sociedad y
ejercer la libertad (Ciudadania) y no ser afectado por factores perjudiciales para la integridad
humana(Proteccidn), asi:

Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano, Derecho a la integridad personal, Derecho
a la rehabilitacion y la resocializaciéon, Derechos de proteccion, Derecho de libertad y seguridad
personal, Derecho a tener una familia y no ser separado de ella, Custodia y cuidado personal, Derecho a
los alimentos, Derecho a la identidad, Derecho al debido proceso, Derecho a la salud, Derecho a la
educacion, Derecho al desarrollo integral en la primera infancia, Derecho a la recreacidn, participacion
en la vida cultural y en las artes, Derecho a la participacidn, Derecho de asociacidn y reunidn, Derecho a
la intimidad, Derecho a la informacién, Derecho a la proteccion laboral de los adolescentes autorizados
para trabajar, Derechos de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, Derechos a las Libertades
fundamentales: Libre desarrollo de la personalidad y la autonomia personal, libertad de conciencia y de
creencias, libertad de cultos, libertad de pensamiento, libertad de locomocién y libertad para escoger
profesion y oficio.

PRIMERA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

CATEGORIA POLITICA

Todos vivos

EXISTENCIA Todos saludables

Todos con familia

Todos bien nutridos

Todos con educacién

DESARROLLO :

Todos jugando

Todos afectivamente estables
CIUDADANIA Todos participando

Todos registrados

Ninguno en actividad perjudicial

Ninguno victima de violencia personal

PROTECCION ESPECIAL Ninguno victima de violencia organizada

Ninguno impulsado a violar la ley, y si ocurre,
protegido con debido proceso y atencidn
pedagdgica

2.1.5.1 CATEGORIA EXISTENCIA

Son las condiciones esenciales para preservar la vida, relacionadas con: Ser deseado, ser querido y
respetado, que la madre y su hijo tengan atencién durante el embarazo y el parto, no morir por causas
que pueden evitarse, no enfermarse cuando puede prevenirse y ser atendido cuando se enferma,
conocer a sus padres, estar con su familia y ser cuidado por ella, estar bien nutrido, tener acceso a agua
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potable, vivir en un ambiente sano. Siendo éste el derecho a la vida, inviolable, que se entiende como el
bienestar fisico, psiquico y social en ejercicio pleno del proceso vital en armonia consigo mismo, con los
demas y con el mundo en general, a continuacion se describe indicadores que reflejan su cumplimiento
en el Municipio de Cimitarra.

e Politica Todos vivos

Frente a éste objetivo de politica la administracidn municipal trabajé evitando las muertes de la mujer
durante el embarazo y el parto, impidiendo las muertes evitables durante la etapa de primera infancia,
infancia y adolescencia y previniendo el embarazo en adolescentes con la implementacidn y ejecucidn
de programas que arrojaron indicadores para el periodo comprendido entre el afio 2008 y 2011, como
se relaciona a continuacion por ciclo de vida, asi:

A continuacién se relacionan y desarrollan cada uno los indicadores sociales priorizados para este ciclo
de vida de primera infancia.

Razon de mortalidad materna: En el Municipio de Cimitarra en los programas de control prenatal se
han fortalecido en los ultimos cinco afios brindando una mayor cobertura a las mujeres gestantes del

sector urbano y rural para prevenir la mortalidad en maternas.

Tabla 19. Razon de mortalidad materna.

Indicador ' 2005 : 2006 : 2007 : 2008 : 2009 : 2010 : 2011 : FUENTE

Numero de defunciones de
mujeres gestantes por

oo 0: 0: 1: ESE
complicaciones del embarazo, : : :

Razén de )
mortalidad parto o puerperio
materna T T T CTT T T T C T
' Nimero total de nacidos vivos : ! ! ! : : :
' segun lugar de residenciadela : 416 : 391 : 340 : 283 : 263: 249 263: ESE
 madre : : : : ' ' '

En la anterior tabla se realiza el comparativo de numero de nacidos vivos segun lugar de residencia de la
madre evidenciando la disminucién de nacimientos por afio, en el afio 2005 se presentaron 416
nacimientos y en el 2011 un total de 263 nacidos vivos y se presento un caso de muerte materna en el
hospital de Barrancabermeja.

Se presentaron 584 casos de embarazos, en los cuales se evidencid la asistencia a mas de tres controles
prenatales de 567 madres, por lo tanto se puede afirmar que 97% de las madres gestantes asistié a mas
de tres controles; Se presentaron 17 embarazos que no tuvieron controles prenatales por negligencia de
las madres gestantes, El 100% de los partos presentados obtuvieron el servicio en instituciones de salud
de acuerdo a los nacidos vivos en el Municipio.

Tasas de mortalidad en menores de 1 aifo: en el afio 2009 se presentd 1 caso de mortalidad de
menores de un afio, en el afio 2010 2 casos y en el 2011 fueron reportados 3 casos, por lo tanto se
puede determinar que se ha producido un aumento en los ultimos tres afios en el tema de mortalidad
en menores de 1 afio debido a la violencia gestacional ya que no se acude a los controles prenatales.
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Indicador | 2005 : 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 : 2011 : FUENTE
! Nomerode nifios, nifias | b b b b b b b
Tasa de mortalidad menores de un afio

enmenoresdel :muertos vz 11 1 a1 a2 0 3 e
afio - Mortalidad | NUumero total de nacidos | ' | | | | | |
Infantil ! vivos segln lugar de ! 416 ! 391 | 340 @ 283 ! 263 | 249 ! 263 !
residencia de la madre : : : : : :

Tasa de mortalidad de niios, nifias de 0 a 5 afos: por el contrario de la tasa de mortalidad en menores
de 1 afio, en los ultimos tres afos el nimero de nifos y nifias con edades entre 0 a 5 afios ha disminuido
debido a las diferentes campafias de prevencidn y atencion adelantadas por el Hospital San Juan de
Cimitarra, a la gestiéon de la Secretaria de salud y comisaria de familia y el Plan de Intervenciones
colectiva PIC; a continuacién se relaciona la informacién de el ndmero nifios y nifias y defunciones en
edades de 0 a 5 afios desde el afio 2005 al 2011.

Tabla 21.Tasa de mortalidad de niios, nifias de 0 a 5 afios

Indicador | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 : 2010 : 2011 | FUENTE
' Nimero de : : : : : : : :
Tas? de | dgfuncnoies de 5 6 5 5 5 9 5 6 5 7 5 5 5 3 | ESE
mortalidad de ! nifios y nifias entre O | | | | | | |
nifios, nifasde 1y 5afios [ A R N o [ F— ]
0 a5 afios - En | Total de nifios y
la nifiez 'nifias entre 0y 5 1 5041 5069 : 5110 5162 : 5222 :5288: 5358 : POBDLAAl\ICE'ON
ranos ! ! 5 5 5 5 5 5

Indicador ! 2005 : 2006 : 2007 : 2008 : 2009 : 2010 : 2011 : FUENTE
| SHOCK HIPOVOLEMICO | 2 | L1 1 | ESE
\PARO CARDIO 7\ T LT T T T T T oo
: o2 : : : 1! 2! 2! ESE
Cinco REPIRATORIO . e oo o A b oeeees e R e
primeras : BRONCOASPIRACION  © 1 & N [ S R [ L ESE
causas de | pCR L1 E E E E E | ESE
morta.l'dad ' FALLA MULTISISTEMICO ! S i ; ; ; ' ESE
de nifios, oo oSl T oTlllTL R (A R P A (R SR Femmmaeme-
nifias entre | ASFGIXIA MECANICA l A 5 5 5 5 i ESE
losOy5 | |NSUFICIENCIA ; Loy i i . E R
afios | RESPIRATORIA AGUDA ! ] ! : ] ; ; ]
| EDEMEA PULMUNAR & D b L L . L L
: : : P11 : : ! ESE
AGUDOS _____
' MACERACION CEFALICA ! i P11 i i ! ESE
i SHOCK HEMORRAGICO l P11 l l i ESE
| BRONCONEUMONIA | | | | | 11 | . ESE
| SHOCK NEUROGENICO : : : ; : : i ESE
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ElASFIXIAPORIMERSION ESE

| FALLA MULTIORGANICA | o L o o o D 10 ESE
SHOCKCARDIOGENICO |1 & T g
{PARO RESPIRATORIO | T T T T T [ U EsE

Cinco primeras causas de mortalidad de nifios, nifias entre los 0 y 5 afios: Segun el cuadro se puede
identificar que la principal causa de muerte en la nifiez es el paro cardio-respiratorio, se presentaron dos
casos en el afio 2005 y dos casos en el afio 2011.

e Infancia y adolescencia

En el Municipio durante el transcurso del afio 2011 se presentd un solo caso de muerte en nifios entre 6
y 12 afios en donde la causa fue insuficiencia respiratoria, convirtiéndose en la primera y Unica causa de
muerte para la poblacidon de infancia por enfermedades y dos casos de muertes violentas en
adolescentes por violencia intrafamiliar, sin embargo el Municipio en cabeza de la comisaria de familia
ha implementado un programa para la promocion y prevencién que identifica a los factores de riesgo
del suicidio, acciones violentas y violencia intrafamiliar dicho programa es denominado “Di si a la vida”,
por lo tanto con el fin de disminuir los indices durante el cuatrienio es necesario el fortalecimiento y
apoyo de este programa.

e Politica Todos Saludables

Frente al objetivo de politica “todos saludables” se presentan los siguientes indicadores en el grupo
poblacional objeto de éste diagndstico que evidencia lo vivido en el Municipio para los afios del2008 al
2011, identificando las principales causas de enfermedad por grupo de edad, coberturas de vacunacion,
trabajo realizado en salud visual, auditiva y bucal, servicios de afiliacidon a seguridad social y atencién
oportuna, servicios de salud sexual y reproductiva, agua potable y saneamiento basico, asi:

Tabla 23. Cobertura de inmunizacion contra el BCG en nifos, niflas menores de un aiio

2009 : 2010 : 2011 : FUENTE

Indicador

 NUmero de nifos,
' nifias menores de un

Cobertura de

inmunizacion N 602 522 479 325 246 ESE
¢ | BCG afo vacunados con el
contra elBLG €N 1 iolgico de BCG
nifios, nifias e T e N S A
menores de un afio ! o » 836, 825, 846, 866 883, 902 931 DANE
: de un afio : : : : : : :
Tabla 24. COBERTURA DE VACUNACION PARA EL BIOLOGICO BCG
BIOLOGICO | ANO | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 : 2009 | 2010 | 2011

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

BCG 179,84% | 68,50% ! 56,60% ' 48,10% ! 43,50% | 37,10% !  37,10%

En la tabla anterior observamos que la cobertura de vacunaciéon ha disminuido porque la tasa de
natalidad en el Municipio ha disminuido también, como observamos en el nimero de nacidos vivos por
afo, otro factor de diminucién de cobertura es el aumento de remisiones de gestantes a segundo y
tercer nivel de atencion para su conducta final de parto.
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Indicador 1 2005 : 2006 : 2007 : 2008 : 2009 : 2010 : 2011 : FUENTE
~ iNumerodenifios-as b b b b b b b b
Coberturade ! menoresde unafio que
inmunizacién | han recibido dosis | 7621 727% 675: 715! 767 579: 731! ESE
contra el polio en : completa para su edad del | : : : : : : :
nifiosy nifias 1ol . A b I I S A S [
menores de 1 ailo | Total de nifios, nifias entre : : : : : : :
! o ' 836! 825! 846! 866 883! 902! 931 ! DANE
10y 1ados : : : : : : : :
Tabla 26. Cobertura de vacunacidn para el bioldgico polio
BIOLOGICO © ANO ! 2005 : 2006 :@ 2007 :@ 2008 :@ 2009 :@ 2010 @ 2011
POLIO | 101% | 95,40% ' 77,90% i 82,50% | 86,90% | 66,30% | 78,50%

En la tabla anterior se observa que los afios del 2005 al 2008, la cobertura de vacunacion ha tenido
variaciones debido a que la poblacién de Cimitarra es flotante, por lo tanto en los afios 2009 y 2010 se
nota una disminucidén exagerada en cobertura, debido al aumento en poblacién DANE, en comparacién
con la poblacidn real del Municipio.

Tabla 27. Cobertura de inmunizacion contra el DPT en nifios y niflas menores de 1 ailos

Indicador | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 ; 2011 | FUENTE
"""""""""" ' Numero de nifios, ! Lo
Coberturade  iniflasmenoresdel i 5.0 o500 g0t 7150 7670 5797 7311 ESE

inmunizacién ' afio con las tres dosis ! ' ' ' ' ' ' '
contraelDPTen :contraDPT [ e A I e S I
nifios y nifias  : Numero total de
menores de 1 afios : nifios, nifias menores : 836: 825: 846: 866: 883: 902: 931: DANE
 de 1 afo : : : : : : : :

En la tabla anterior se observa que en los afios del 2005 al 2008, la cobertura de vacunacion ha tenido
variaciones debido a que la poblacién del Municipio, es flotante. Por lo tanto en los afios 2010y 2011 se
nota una disminucién exagerada en cobertura, debido al aumento en poblacién DANE, en comparacién
con la poblacién real del Municipio.

BIOLOGICO I ANO 2008 | 2009 : 2010 & 2011

2005 : 2006 @ 2007

Indicador i | 2005 | 2006 2007 | 2008 : 2009 ' 2010 : 2011
cob g I Nimero de nifios, nifias
oberturade | M . ! ! ! ! ! !
i menores de un afio : : : : : | |
iInmunizacion — yacunados contra la ! 757 ! 27 ! 675 ! 715 ! 767 ! >79 ! >86
contra la Hepatitis | o atitis : : : : : : :
B en nifos y nihas :_l;llj_r;e_r_c)_';c_)ia_l_a;e_;ll_l’;c_); ______ . . R . T . T
menores de 1 afos | ", ¢ 836! 825! 846! 866! 883: 902: 931
! nifias menores de 1 afio : : : : : : :
(o]
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En la tabla anterior se observa que en el afio del 2005 al 2008, la cobertura de vacunacién ha tenido
variaciones debido a que la poblacién de Cimitarra, es flotante por lo tanto en los afios 2010 y 2011 se
nota una disminucidén exagerada en cobertura, debido al aumento en poblacién DANE, en comparacion
con la existente en el Municipio.

Tabla 29. Cobertura de vacunacidn para el biolégico

BIOLOGICO  ANO {2005 2006: 2007: 2008: 2009: 2010: 2011

HEPATITIS B 5 1 101%: 95,40%: 77,90%: 82,50% : 86,90% : 66,30%: 62,95%

Tabla 30. Cobertura de inmunizacién contra el Rotavirus en nifos y nifias menores de 1 afio

Indicador | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 : 2009 | 2010 | 2011 | FUENTE
Coberturade | NUmero de nifios, nifias
inmunizacién de un afio de edad que

contra el + han recibido las dos 0: 0: 0: 0: 362 515: 554: ESE
Rotavirus en ! dosis de la vacuna contra |
nifios y nifas @&l Rotavirus o L b s o L. L .
menoresde 1 ; Total denifios, nifiasde © g 0t g5t g4 gegi 833! 902! 931! DANE
afio  menores de un afio : : : : : : : :

En la tabla anterior observamos que en los afos del 2005 al 2008, no aparecen coberturas debido a
queel bioldgico rotavirus fue incluido dentro del esquema regular de vacunacién a partir del afio 2009.

Tabla 31. Cobertura de vacunacién para el biolégico rotavirus

BIOLOGICO . ANO

ROTAVIRUS

2005 : 2006 : 2007 : 2008 : 2009 : :

NA | NA | NA | 41% |58,70% | 60.1%

I S

Tabla 32. Cobertura de inmunizacién contra el neumococo en nifios y nifias de 1 afo

Indicador : | 2005 | 2006 | 2007 ;2008 ;2009 2010 2011 : FUENTE
' Numero de nifios, nifias I [ L L o o b [
.Cobert.ura.clle t de un afio que han
Inmunizaclon . yecibido las tres dosis del 0: 0: 0: 0: 99: 106: 116: ESE
contra el ! biolégico contra el
neumococo en ' Neumococo ! ! ! ! ! ! ! !
sy s de 1 0o
afo | T | 836 . 825, 846. 866: 883 902 931. DANE
' menores de un afio ; ; ; ; ; ; ; ;

En la tabla anterior se observa que en el afio 2005 al 2008, no aparecen coberturas debido a que este
bioldgico no estaba incluido dentro del esquema de vacunacion (se inicid la universalizacidon de este
bioldgico a partir del afio 2011), se observan unas coberturas del 2009 y 2010, porque se les aplico a
cierta poblacidn por lineamientos PAI a nifios que solo pertenecian a SISBEN.
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En la tabla anterior se observa que en los afios del 2005 al 2008, la cobertura de vacunacion ha tenido
variaciones debido a que la poblacién de Cimitarra, es flotante. Por lo tanto en los afios 2010 y 2011 se
nota una disminucidén exagerada en cobertura, debido al aumento en poblacién DANE, en comparacion
con la existente en el Municipio.

Tabla 35. Cobertura de vacunacidn para el bioldgico triple viral

BIOLOGICO . ANO | 2005

No. de nifios-as menores de
un ano que han recibido
tres dosis de vacunacién de
influenza

Total de nifios, nifias
» menores de un afio

_______ | S

Cobertura de
inmunizacion
contra la influenza
en nifos y nifas
menores de 1 afo

JE

' 839! 844 836 854: 872! 887 931 DANE

En la tabla anterior se observa que el biolégico esta como no aplica debido a que la fuente de
informacion es directamente con el Ministerio de la proteccidn social, debido a que la vacuna no esta
incluida dentro del esquema, y se aplica solo por temporadas segun lineamientos PAl del Ministerio de
la proteccion social, como se puede observar en el afio 2011.

Tabla 37. Cobertura de vacunacion para el biolégico influenza
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Tabla 38. Tasa de transmision materno infantil de VIH

Indicador 1 2005 ' 2006 : 2007

—————————————————————————————————————————————— B i e

Ndmero de nifios y nifas
recién nacidos de madres
Tasa de infectadas,
transmision diagnosticados como VIH
materno infantil  positivo
de VIH ' Total de nifios, nifias
nacidos vivos de madres
infectadas con VIH

2009 | 2010 | 2011 | FUENTE

ESE

Tabla 39. Porcentaje de embarazos en mujeres adolescentes

Indicador

Numero total de

|

. | mujeres menores |
Porcentaje de o '
: de 18 afios :

i a3

embarazos en
embarazadas

mujeres 1T m oo
 Numero total de
adolescentes ;

mujeres
r adolescentes

PORCENTAJE | 4.23% | 5.08% | 5.86% | 6.46% | 7.8%

En la tabla anterior se observa que durante los ultimos seis afios han aumento los casos de embarazos
en mujeres adolescentes, por lo tanto manteniéndose una media porcentual en los dos Ultimos afios
2010y 2011.

Tabla 40. Cinco primeras causas de morbilidad en menores de 5 afos

Indicador 1 2005 | 2006 | 2007 ' 2008 : 2009 : 2010 : 2011 : FUENTE

i FIEBRE 1162 1 274 11773 11773 946: 0: 0. ESE

' EDA | 249 | 274 | 348 ! 348 | 224! 152:2391! ESE

'IRA 1117 1 198 ! 213 @ 281 : 189: 112 0@ ESE

| ASMA 1121 0 1 0 ! 0! 0 0! 0! ESE

Cinco primeras | p\NOFARINGITIS ‘0 !5 . 0 [0 0 0. 0 ESE
causas de e LN [ R [ e b R -

morbilidad en : VIROSIS ''0 123 : 0 @0 ! 0! 0 13! ESE
menoresde5 iTTTTTTTTToTooomooooooood 1o R oo PTToon AR Pt R Tt

afios INAUSEASYVOMITO 0 | 0 269 269 ! 111} 0} 342: ESE

| PPI ' 0 ! 0 276 ! 276 356! 548! 0! ESE

'DOLORABDOMINAL : O ! O : O ! O : 42 0! 141! ESE

| CARIESDELADENTINA © O © O ! O : O i 0! 153! 146: ESE

 PIODERMIA L0 0 i 0 {0 0 36 14 ESE

En la tabla anterior se observa que la principal causa de morbilidad en los menores de cinco afios es la
fiebre, seguida de la EDA y la IRA.
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Tabla 41. Tasa de morbilidad por EDA (Enfermedad Diarreica Aguda) en menores de 5 afios

2005 | 2006 2008 | 2009

Indicador ; 2007 ; : ;
T T T Numero de nifios, nifias | T b v I T b L
Tasa de | - | | | | | | | |
bilidad entre Oy 5 aflos con : : : : : | | |
MOrbridad por . jiagnsstico de | 249 | 274 | 348 | 348 | 224% 240 264 | ESE
EDA (Enfermedad . . i i : : : : : :
i ) ' Enfermedad Diarreica ' ' ' ' ' ' ' :
Diarreica Aguda) | Aguda ; ; ; ; ; ; ; ;
en menores de 5 :_T_gt_él_&é__E)b_lé_cu_c;r_féﬁfr_é": """" |- ---- - Fmmmmmm REEEEEE R R R jmm e
afios | o P 1 5041 ; 5069 : 5110 ; 5162 ; 5222 ; 5288 | 5325  DANE
___________________ SOy A0S ..
5 TASA 149,39 1 54,05 68,10 | 67,42 42,90 | 45,39 | 49,58 |

Se observa que la tasa de morbilidad por EDA es muy elevada debido a factores ambientales e higiénicos
de algunas familias, por lo tanto es una de las enfermedades por la cual mas acuden al servicio de
urgencias y consulta externa los niflos menores de cinco afios.

Tabla 42. Tasa de morbilidad por ERA (Enfermedad Respiratoria Aguda) en menores de 5 afos

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010 2011 iFUENTE
Tasa de ' Numero de nifios, |
morbilidad por ! nifias entre 0y 5
ERA ' afios con diagnéstico : 117 : 198 : 213 : 281 : 189: 112: 112: 94: ESE
(Enfermedad : de Enfermedad
Respiratoria | Respiratoria Aguda _ : I R S [ S L. S S
Aguda) en : L : : : : : : : : :
menoresde 5 | 1ot depoblacion iy oot oheg 1 5110 i 5162 | 5222 | 5288 | 5288 | 5325 | DANE
~ »entre 0y 5 afios ! ! ! ! ! ! i i :
__afies R L L L L L L L L L
5 TASA 123,21:39,06 ' 41,68 ' 54,44 1 36,19 1 21,181 21,18 : 17,65

Se observa que la tasa de morbilidad por ERA es muy elevada debido a factores ambientales como
asilamientos, contaminacién por algunas familias que aun cocinan con lefia, por lo tanto esta dentro de
las primeras causas de morbilidad dentro de estos ultimos seis afios en los nifios menores de cinco afos.

e Politica ninguno sin familia

Respecto al objetivo de la politica “Ninguno sin familia” el Municipio trabajoé en la busqueda de que
todos vivan con su familia o con una que la sustituya, que ninguno permanezca abandonado, que
ninguno permanezca en la calle, para ello implemento programas y proyectos que arrojan los siguientes
indicadores, para el grupo poblacién objeto de este estudio.

Declarados en adoptabilidad: En el afio 2009 y 2010 disminuyeron los indicadores debido a los
programas de prevencién y proteccion a los nifios, nifias y adolescentes del Municipio , sin embargo en
el afio 2011 se presentaron dos casos respectivamente que de conformidad a la ley de infancia y
adolescencia ,ameritaban darse en adoptabilidad agotando el proceso de restablecimiento de derechos
con todas sus pruebas y facultades establecidas en la misma, proceso que agota la posibilidad de que el
nifio, nifia y adolescente contintien con su familia de origen.
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Tabla 43. Cantidad de nifios, nifias y adolescentes entre 0y 17 afios declarados en situacion de adaptabilidad

2008 - 2011
Indicador ! Afo ' Cantidad

Numero de niios, 2008 6
nifias y adolescentes i--------- e

entre0y 17 afios : 2009 : 3
declarados en e SRR,
situacion de » 2000 . 3 |

adoptabilidad 2008 -

2011 0.,2011 . 3 ]

' TOTAL | 12

En el Municipio se reportéd que la comisaria de familia atendié en el afio 2011, 800 familias con
dificultad para cumplir la funcién protectora de NNA, en razdn a la disfuncionalidad de las familia, a los
embarazos no deseados, la violencia intrafamiliar que conllevan a la vulneracién de derechos de
conformidad del articulo 20 de la ley 1098 de 2006.

Se detectaron en el Municipio 30 hogares con cobertura en programas de apoyo y educacion familiar,
dirigidos a estrechar vinculos familiares por medio de talleres de pautas de crianza y manejo de la
autoridad, el tiempo promedio real de estadia de nifos ynifias en instituciones de proteccién por
pérdida de vinculos familiares fue de un mes y medio, de la misma forma el Municipio cuenta con un
hogar de paso modalidad familia donde se le brinda proteccién por un tiempo maximo de 8 dias sin
embargo la dificulta de los cupos en los centros zonales del Instituto Colombiano d Bienestar Familiar
hace que la estadia se prolongue.

La comisaria de familia hace intervencidon por parte del equipo interdisciplinario realizando una
intervenciéon al grupo familiar, observando la problemdtica de manera individual con el fin de
determinar los factores de riesgo que hacen que una familia se desintegre, asi como seguimientos al
caso en particular, utilizando las redes sociales e institucionales del buen trato.

Dentro del proceso de administrativo de restablecimiento de derechos se busca restablecer los
derechos de los NNA, tomando como medida definitiva la declaracion de adoptabilidad, cuando los
progenitores o la familia extensa no cumplen con los requisitos para ser garantes de derechos.

En los procesos de restablecimientos se identifican factores de riesgo mediante los estudios socio
familiares, la valoracion psicoldgicas, y entrevistas.

Se realizan operativos por parte de la Policia de Infancia y Adolescencia, asi como operativos
decomisarias moviles; otro mecanismo es el llamado a la comunidad a través de la radio, invitando a
denunciar el abandono de los nifios y nifios en situacion de calle , el cual funciona como red de buen
trato, es importante garantizar que este tipo de acciones realizadas para asegurar el desarrollo integral
de los nifios, nifias y adolescentes el Municipio se sigan implementando con el fin de reducir los indices.

En el Municipio de Cimitarra existe un bajo indice de NNA en situacién de calle, en el afio 201, se
presentaron tres ( 3 )casos, y el motivo principal fue el abandono fisico y emocional de sus progenitores
conllevando a que estos nifios de infancia acudieran en busca de sus necesidad a las calles del
Municipio, dedicandose a la mendicidad.
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e Politica todos bien nutridos

En cuanto al objetivo de politica “Todos bien nutridos” la administracién municipal buscé promover la
lactancia materna, brindar alimentacion escolar en todas las escuelas publicas del Municipio, promover
la seguridad alimentaria y nutricional en las familias con la ejecucién de programas y proyectos que
arrojaron los siguientes resultados en el grupo poblacional primera infancia, infancia y adolescencia, asi:

Tabla 44. Clasificacion de desnutricién crénica (t/e) por afio en menores de 5 afios.

o VARIABLE | 2005 ! 2006 : 2007 : 2008 i 2009 : 2010 : 2011
| __N°NINOSCONDNTCRONICA | 394 | ND_ | ND_ @ 1069 | 669 | 717 ' 685
I % oo . 7.8% 1 ND ! ND ! 207 | 128 i 136 | 127
N° NINOS VALORADOSEN ! r : i : k !
I NUTRICION 12147 ND_ ND_: 2775 } 3128 | 3518 @ 3239
POBLACION DANE 1 5041 | 5069 : 5110 ! 5162 : 5222 : 5268 : 5358

R VARIABLE 1 2005 | 2006 : 2007 ; 2008 : 2009 : 2010 : 2011 _
N° NINOS CONDNT | i ; E E ! i

_______CRONICA ;448 | ND_ ! ND_ ! 894 @ 577 ! 631 | 675 _

R % 1 10.7% } ND_i ND_20.8% | 133% | 14.4% | 13.9%

N° NINOS VALORADOS EN ! | | | | | |

| _______NUTRICION 1 2769 | ND_ | ND_! 3528 | 3966 | 4945 ! 4843
POBLACION DANE | 4157 | 4216 : 4261 | 4297 | 4336 | 4378 | 4397

Seglin ENSIN 2010, (Encuesta Nacional de la Situacidon Nutricional en Colombia) la prevalecia de
desnutricion crénica en Colombia es del 13.2%, considerandose a nivel internacional como una
prevalecia baja y Cimitarra en el aflo 2011 para menores de cinco afios el porcentaje de desnutricion
cronica es del 12.7% y para el rango de nifios de 5 a 9 afios es del 13.9%, estando muy cerca al
porcentaje nacional, pero la meta del milenio para el 2015 por el pais es llegar al 8%, por lo
consiguiente se debe enfatizar mas en la politicas publicas en seguridad alimentaria y nutricional.

Tabla 46. Clasificacion de desnutricidn global (p/e) por afio poblacién menor de 5 afios.

D VARIABLE | 2005 ; 2006 | 2007 | 2008 ; 2009 ; 2010 | 2011 |
____N°NINOS CON DNT CRONICA 1,303 : ND : ND : 944 : 502 : 469 : 483 |
N % | 6% | ND ! ND :183%: 9.6% | 89% | 9.1% |
N° NINOS VALORADOS EN : E ! E ! ! !
oo NuUTRICION | 2147 . ND_: ND : 2775 ; 3128 ; 3518 : 3518 |
POBLACION DANE ! 5041 | 5069 | 5110 | 5162 : 5222 | 5268 | 5325
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e VARIABLE 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |
___N"NINOSCONDNTCRONICA | 574 | ND | ND | 748 | 404 | 390 | 421_|
B |138% | ND_| ND | 17.4% | 93% | 8.3% | 8.6% |
" NIKOS VALORADOS EN NUTRICION | 2769 - ND_ | ND | 3528 | 3066 | 4045 | 5031
POBLACION DANE i 4157 i 4216 i 4261 i 4297 i 4336 i 4378 i 4367

Seguin ENSIN 2010, el porcentaje de desnutricion global a nivel de Colombia es del 3.4% considerandose
a nivel internacional como prevalecia baja, Cimitarra en el afio 2011, en los rangos de o a 5 afios y tiene
un porcentaje de 9,6 % y del 5 a 9 afios tiene un porcentaje de 8.9%, rebasando el porcentaje nacional.

La meta del milenio para el 2015 es del 2.6%, necesitando Cimitarra, trabajar coordinadamente para
lograr acercarnos a la meta.

En la evaluaciéon nutricional se encontrd que los nifios mas vulnerables a padecer desnutricién crénica o
global son:

Nifos con destete precoz.

Nifios cuyo orden de nacimiento es cuatro o mayor.

Nifios cuyo intervalo de nacimiento es menor a 24 meses.

Se presenta mds desnutricidn a nivel rural que a nivel urbano.

Las variables socioeconémicas, demogrificas, geograficas, y educativas juegan un papel importantisimo

en la nutricion de los menores del Municipio.

Tabla 48. Porcentaje de niiios, nifias entre 0-6 meses que asisten a controles de crecimiento y desarrollo y que
reciben lactancia materna exclusiva

! 2005 | 2006 : 2007 : 2008 ; 2009 : 2010 : 2011 : FUENTE

Ndmero de nifios, nifias entre 0 y 6 meses
que asisten a cqntroles de c.reC|m|ento y ! 342 | ND | ND | 152 | 199 | 337 | 369 | ESE
desarrollo y reciben lactancia materna ' ' ' ' ' ' ' '
exclusiva ' ' ' : ' ' | :
Total de poblacién de nifios y nifias entre O y 418 | 412 | 423 | 433 | 441! 451 467, DANE
6 meses : : , , , : : :

PORCENTAIJE 1 8% ! 0 ! 0 ! 35% ! 45% ! 75% @ 79% |

En la tabla anterior se observa que la prevalencia de la lactancia materna exclusiva de nifios entre 0 a 6
meses, no es del 100%, se requiere reforzar este indicador por medio de campafias de promocién.
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Tabla 49. Porcentaje de mujeres gestantes con diagnéstico de anemia nutricional

Indicador : 2005 : 2006 : 2007 : 2008 : 2009 : 2010 : 2011 : FUENTE
.  Numero de mujeres ' : : : : : : :
Porcentaje de | estantes valoradas : ! ! ! ! : : :
mujeres | Sooan L0 1 0 ! 0 ! 0 ! 0 ! 12! 9 ! ESE
' nutricionalmente con ' ' ' ' ' ! ! '
gestantescon . . - . ' ' I I ' ' ' '
. . + diagnostico de anemia ' ' ' ! ' ' ' '
diagndsticode |---->-------------oo--o--d it moeey il T T i e i
. ' Total de mujeres ' ' ' ' ' ' ' '
anemia : : : : : : : : :
.. 1 gestantes valoradas 10 + 12 + 11 + 14 . 16 . 18 : 28 : ESE
nutricional ' - ' ' ' ' ' ' ' '
' nutricionalmente g 3 : : ! : : :
' PORCENTAIJE r 0% 0% 0 0% 0% ' 0% ' 67% ' 32%

En la tabla anterior se observa que durante los Ultimos seis afios fueron valoradas nutricionalmente 109
gestantes, con diagnodsticos diferentes, 21 de estas fueron valoradas por anemia crénica.

Tabla 50. Porcentaje de nifios, nifias con bajo peso al nacer

Indicador ! 2005 : 2006 2007 : 2008 : 2009 : 2010 : 2011 | FUENTE
"""""""""" I Numero de nacidos vivos + ~~ + 141 b
Porcentajede :conpesopordebajode : 14 . 16 : 12 : 5 8. 10 ; 9. ESE
nifios, nifias con 1 2.500 gramos . L. S [ S S o I S

bajo peso al nacer ETotfﬂlde r?lnos, nifias ' 416 391 340 : 283 : 263: 249: 263: ESE
____________________ inacidosvivos . 4 o o
: PORCENTAJE 3% | 4% | 4% | 2% | 3% . 4% . 3% . ESE

En la tabla anterior se observa que el promedio de nifios nacidos vivos de bajo peso es del 3.5%, del
total de nacidos en la institucion.

Tabla 51. Porcentaje de niiios, nifias entre 0 y 10 aiios que asisten a controles de crecimiento y desarrollo

Indicador ! 2005 | 2006 | 2007 | 2008 : 2009 : 2010 : 2011 | FUENTE

Porcentaje de nifios, Numero de nln?s, nifas
entre 6y 11 afios que

nifiasentre0y10 | " ! 2616 | 1618 | 2638 | 4760 ' 3040 | 2980 | 3156  ESE
afios que asistena | asistena controlesde ; ; : : : : :
controles de . _Crecimientoy desarrollo ; L N o N L [ L
imient ! Total poblacién de nifios, ' : i i i i i i
crecimientoy . fotalpoblacion de ninos, 1 4q39 1 50161 5078 | 5131 | 5181 | 522315298 | DANE
desarrollo . ninas entre 6y 11 aflos | : : : : : : :
PORCENTAJE 1 53% | 32% | 52% | 93% | 59% | 57% | 60% !

En la tabla se observa que las coberturas en cumplimiento a los controles de crecimiento y desarrollo en
la poblacién de 6 a 11 afios es variable, pero se cumple la cobertura real y del Municipio y la poblacidn
de cada EPS.

2.1.5.2 CATEGORIA: DESARROLLO

En la categoria contempla el tener las condiciones bdsicas para progresar bdsicas para progresar en su
condicion y dignidad humana: poder jugar, por que el juego es esencial para el desarrollo fisico y
mental; tener educacidn; poder descansar; contar con las condiciones adecuadas para su desarrollo
efectivo fisico mental y social.
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-Politica todos con educacién

Frente a los objetivos “Todos con educacion “el Municipio busco orientar y apoyar las familias para
lograr la estimulacién en el desarrollo infantil, garantizando la educacion preescolar para todos los nifios
por lo menos a partir de los 5 afios, la educaciéon primaria y secundaria completas para todos promover
un buen resultado en las pruebas SABER E ICFES y ofrecer educacion para el trabajo opcional y
complementario, habiendo conseguido los siguientes resultados por ciclo de vida.

Tabla 52. Porcentaje de niiios, niiias vinculados a programas de educacion inicial

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

nimero de nifos, nifias entre 0 - 5 afios vinculados a
programas de educacion inicial

Indicador calculado ND | ND : 14,19 : 13,14 : 11,04 : 11,85

En el programa de Educacidn inicial en el Municipio de Cimitarra, el 14% de los nifios y nifias estuvo
vinculado a la educacion en el 2007; para el afio 2008 se disminuyd en un punto el porcentaje de nifios
y niflas (13%); Para los afios 2009 y 2010, no obstante haber aumentado la poblacién en edad
preescolar, disminuyd el porcentaje de nifios y nifias vinculados a los programas de educacion inicial. El
porcentaje de nifos y niflas de 0 a 5 afos vinculados a educacion inicial disminuyo del 2007 al 2010 en
3%.

Tabla 53. Tasa neta de cobertura para educacion basica primaria

... AROs | 2005: 2006 2007: 2008: 2009 2010
numf:er.o de pmo% nifas entre 6 y 10 afios matrlculadosi 4062 3995 4201 3605 3490 3500
en basica primaria ; ; ; ; ; ;

total de la poblacién entre 6y 10 afios | 4132 | 4197 | 4249 | 4288 | 4327 | 4366

En el afio 2005 la poblacién en edad escolar entre 6 y 10 afios fue de 4132 nifios y nifas, de este total 4062 se
matricularon en las instituciones educativas representando un 98,3% de cobertura en el afio 2006 disminuyd al
95%, en el 2007 el indice de matriculados fue del 99% siendo la tasa mas alta registrada en el Municipio de
Cimitarra. Desde el afio 2008 hasta el 2011 la cobertura ha ido bajando hasta registrar en el ultimo afio una

cobertura del 80% no obstante haber aumentado significativamente la poblacién en edad escolar

Los niveles mas altos de cobertura en basica secundaria se observan del 2006 al 2008. El nivel mas bajo se
presento en el 2005, un 66.4 % principalmente en las area rural porque la poblacién matriculada es mayor de
14 afios, es poblacion extra edad. A partir del afio 2006 y en la medida que la poblacién se incrementd, también el
indice de cobertura subié al 73,5% manteniendo esta tendencia hasta el afio 2008. Ya para el aifio 2009, volvié a
bajar el indice hasta el 71,8 y para el afio 2010, el indice de cobertura en Educacién Basica secundaria en el
Municipio fue del 68,7%.En la Educacion Media los indices de cobertura han ido aumentando progresivamente. En
el 2005 fue del 38,2% vy para el 2010 registré un 49,7%.

Entre los afios 2007 y 2008, la tasa de desercion escolar en el Municipio de Cimitarra Santander oscilé entre el 6 y
6,5% siendo la mas alta registrada hasta el momento. En el 2009 la tasa de desercién bajé considerablemente al
2,1%, pero para el 2010 se volvid a incrementar al 3,7% hay que tener en cuenta que mucha poblacién del
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Municipio es laboralmente muy inestable cambian continuamente de domicilio.

El indice de reprobacién en educacion basica Secundaria en el Municipio de Cimitarra para el afio 2005 fue del
4,7%, esto quiere decir que de 1425 estudiantes matriculados en secundaria 68 reprobaron el afo. En el afio 2006 el
indice se incremento al 6%; En el 2007 bajo al 4,1% y en el 2008 baj6 aun mas al 3,6% manteniéndose esta cifra
hasta el 2010 que también registré este mismo porcentaje. En el afio 2009 volvié a incrementarse en forma critica el
indice de reprobacion en basica secundaria.

En el nivel de Educacidon Media en el Municipio, la tasa mas alta de repitencia se registré en el afio 2005 donde 24
estudiantes de 395 matriculados perdieron el afio, es decir el 6,1% en el afio 2006 bajoé el indice muy
significativamente al 1,5%, para el 2007 se volvié a incrementar al 3,4% manteniendo la tendencia a subir hasta el
afo 2009 que registro el 4,1%, para el aio 2010 volvio a bajar al 2,8%.

E puntaje promedio de las pruebas saber del grado quinto en el 2005 fue de 283.5 y en el 2009 fue de 280.5 y del
grado noveno en el 2005 fue de 278.5 y en el 2009 de 255.2. El gobierno escolar esta conformado en todos los
centros e Instituciones educativas del Municipio, solo esta funcionando en un 80%.De un 94% en el 2005 se bajo su
operatividad en un 81% .

El observatorio de desplazamiento gestiond el acceso de la poblacion desplazada a la educacion inicial
en hogares comunitarios en un total de Treinta y dos 32 nifios y nifias, correspondiente al 51% de la
poblacidn desplazada en dichas edades habitantes de Municipio.

Programa de alimentacion escolar: consiste en la entrega diaria de un complemento alimentario
(desayuno o almuerzo), dirigido a nifios, nifias y adolescentes matriculados en instituciones educativas

oficiales.

Tabla 54. Metas sociales ICBF 2012 PAE

MODALIDAD ! UNIDADES | USUARIOS ! INVERSION

DESAYUNOS ; 92 ; 3.230 ; $ 494.014.701

ALMUERZOS ; 5 ; 817 | $173.188.489
TOTALES ! 97 : 4.047 ! $667.203.190

Sistema de seguimiento nutricional primera infancia: consiste en Identificar en un periodo de tiempo,
los cambios del estado nutricional de los beneficiarios de los programas del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar que cuenten con algin componente de apoyo alimentario, con el fin de realizar
intervenciones a nivel individual o colectivo, encaminadas a mejorar o prevenir el deterioro del estado
nutricional de dicha poblacion

e Politica todos jugando

Dentro la de politica “todos jugando” el Municipio reporta la existencia de infraestructura y programas
de apoyo para que los menores de 5 afios desarrollen todas las actividades y ejercicios para brindarles
un bienestar y sano esparcimiento, en cuanto a las infraestructura publica segura para el desarrollo de
actividades de juego de los nifios y nifias entre 6 y 12 afios los espacios del Municipio garantizan la
existencia la posibilidad del recreo y actividad fisica, en los colegios se cuenta con infraestructura
adecuada para la recreacién y actividad fisica de adolescentes y brindar programas de recreacién y
actividad fisica, sin embargo, se puede afirmar que dentro del casco urbano y sector rural en Cimitarra
se cuenta con areas libres que son utilizadas para el recreo y sano esparcimiento de los nifios, nifias y
adolescentes del Municipio, el mayor nimero de parques con dotaciones especiales en cuanto a
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mobiliario, sefializacion y espacios multifuncionales se encuentra en el casco urbano, las gran mayoria
de espacios con dotaciones para el disfrute y juego de nuestra poblacion de menores en el sector rural
se encuentra dentro se las escuelas, por esta razén es importante fortalecer la implementacién, el
mejoramiento y la construccion de todo tipo de espacios integrales que permitan un mejor desarrollo de
nuestros nifos y adolescentes.

Tabla 55. Numero de nifios, nifias de 5 afios que asisten a bibliotecas

___Afio_ ! Cantidad
2005 | 2264
2006 5550

2007 i 3444

2008 | 4877

2009 1620
2010 2822

En cuanto a en el 2006 se incremento la visita de los menores y adolescentes a la biblioteca dado que se
implementd el programa “MIL MANERAS DE LEER”, con docentes del drea urbana y del area rural del
Municipio de Cimitarra, para la vigencia 2010 y 2011 el cual fue un éxito total debido a la gran cantidad
de nifos, nifias y adolescentes participando de las diferentes actividades del programa.

En cuanto al deporte en nuestro Municipio encontramos que en el afio 2009 se le dio mayor
participacion a los nifios de primera infancia, dada apertura de las escuelas de formacién deportiva para
estas edades, realizando programas en natacién, patinaje, voleibol, baloncesto y futbol., el programa de
las escuelas deportivas se mantuvo durante los planes de recreacion y deporte municipal.

En los udltimos 5 afios ha disminuido el porcentaje de nifios y nifias inscritos o matriculados en
programas artisticos, lidicos o culturales debido a que ha sido mayor el impacto positivo en el programa
mencionado anteriormente de mil maneras de leer, sin embargo entre las actividades en las cuales se
encuentran mas ninos, nifias y adolescentes del Municipio estan la danza y la musica.

e Politica todos afectivamente estables

El objetivo de politica “Todos afectivamente estables” se desarrollé buscando promover la cultura de
aprecio y prioridad de los nifios y las nifias en todos los espacios y actividades publicos, promover
programas y espacios educativos de expresién de los nifios y nifias, promover programas y espacios de
expresidn para los adolescentes y brindar apoyo a los padres y madres adolescentes, sin embargo se ha
evidenciado en Cimitarra en los ultimos 3 afios el bajo indice de nifios, nifias y adolescentes con pocas
evidencias de cultura publica de afecto y acogida, por esta razén es importante apoyar y promover
programas publicos y espacios educativos para la expresidn cultural, ademas del fortalecimiento de la
educacién para la sexualidad y el fomento de la cultura ciudadana, con el fin de garantizar que se
incremente la poblacién de menores que sean considerados afectivamente estables.

2.1.5.3 CATEGORIA CIUDADANIA

Contempla el tratar a los nifios, nifias y adolescentes como ciudadanos y tener las condiciones basicas
para vivir en sociedad y ejercer la libertad, relacionados con: Estar registrado; No ser discriminado por
ser diferente o pensar diferente; Reconocer que tenemos diferencias por sexo, etnia, cultura y edad;
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Tener acceso a la informacidn y la cultura; Poder expresarse, opinar libremente y ser escuchados; Poder
asociarse y reunirse; Participar y ser tenido en cuenta; Tener intimidad; Si viola la ley, tener el proceso
debido y si fuera del caso, una sancion correspondiente con su edad y una adecuada rehabilitacién. Para
el afo 2010 en el Municipio de Cimitarra se presentaron los siguientes indicadores por politica
implementada de la siguiente manera.

e Politica todos participando

Esta politica tiene dos objetivo importantes, consolidar la rendicién de cuentas del ejecutivo como un
proceso permanente que comprende tanto la oferta de informacidn clara y comprensible como espacios
institucionalizados de explicacidn y justificacion de las decisiones, acciones y resultados en el ciclo de la
gestion publica, donde la administracion Municipal en coordinacion de la oficina de planeacion convoca
a la comunidad en general, instituciones publicas y privadas , red de jovenes , personeros estudiantiles
con el fin de que participen en el proceso de diagnostico y definicion de prioridades en los temas que los
afectan paro los planes de desarrollo de la misma forma existen espacios de participacion para la
infancia y adolescencia de formulacidn e implementacion de politicas , programas y proyectos con el
objetivo principal de garantizar el interés superior de los NNA del Municipio.

Otro objetivo que tiene esta politica crear las condiciones para que los jovenes participen en la vida
social, econdmica, cultural y democratica y por ende la construccién de un nuevo pais. Tiene como ejes
estratégicos primero participacion en la vida publica y en la consolidacién de una cultura de la
solidaridad y la convivencia, segundo acceso avienes y servicios, tres oportunidades econdmicas,
sociales y culturales.

El Municipio de Cimitarra realiza acciones orientadas a promover NNA sujetos de derecho Para el afio
2011 se proyectd el Tercer Festival de la Cancidn, desde el cual se viene promoviendo la prevencién del
consumo de sustancias psicoactivas, a través de una estrategia de pares, en la que los mismos jovenes
son quienes sensibilizan, educan y comunican sus saberes respecto al significado del consumo, sus
consecuencias y la necesidad de decir no al inicio, o decidir parar el consumo.

La estrategia de pares que conduce al Festival de la Cancidn, se desarrolla en tres fases, a) Articulacion
de las instituciones que velan por los Derechos de la infancia y adolescencia, para la programacion e
implementacidon de métodos participativos y criticos que involucren a los y las jovenes de Cimitarra en el
conocimiento de las causas y consecuencias del consumo de SPA.

También Soy Persona: Cimitarra es un Municipio que por su historia, vive las consecuencias del
conflicto armado, la desintegracién familiar, el aumento de los embarazos no planeados o deseados,
entre otros fendmenos sociales que a su vez han conllevado al desencadenamiento de situaciones de
violencia intrafamiliar, maltrato infantil, consumo de SPA y desercion escolar en alguno de sus casos.

Siendo esta realidad compartida con la mayoria de los Municipios de Santander, para la mitigacion de la
violencia intrafamiliar y todas las situaciones conllevadas por este fendmeno, se adopta a nivel
departamental la estrategia También Soy persona, desde la cual se vincula a padres de familia y
cuidadores en un proceso educativo tedrico practico que permite retomar las buenas practicas
familiares fundamentadas en valores, tolerancia y en la aceptacién de los nifios y nifias como sujetos
sociales.

Esta estrategia se inicia en Cimitarra en el afio 2010 vinculando a las madres comunitarias, fami y
jardineras de los programas del ICBF del casco urbano del Municipio, quienes se capacitan y reciben el
material edu-comunicativo de apoyo para la multiplicacion de los principios de También Soy Persona.
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En el afio 2011, con la capacitacidn de las madres comunitarias, familias y jardineras se inicia la segunda
fase de la estrategia en la que se benefician 350 padres de familia y por ende un nimero aproximado de
1000 nifios y nifias del Municipio.

Programas que han generado éxito a la administracién municipal, particularmente, asi: subsidiar costos
educativos en matriculas, mantener el programa en el pago del transporte, refrigerio y almuerzo
escolar, mantener las escuelas de formacidn artistica, cultural recreativa, deportiva y educativa, con
dotacion e infraestructura que genere buen ambiente, continuidad en los programas de participacion de
la nifiez y adolescencia educativa en: foros educativos anuales, programa feria de la ciencia y la cultura,
mantener los programas de bibliotecas y a habitos de lectura y continuar con los programas de
formacién técnica y tecnoldgica en convenios con el SENA.

e Politica todos registrados

Esta politica esta orientada a garantizar el registro civil de nacimiento, la tarjeta de identidad y la cedula
de ciudadania, y también el aseguramiento de la identificacién formal de los padres o tutores, el
Municipio de Cimitarra tiene como prioridad que los NNA gocen de un derecho fundamental que es la
identidad, realizando asi campafas en coordinacién con la registradora municipal, de registro civil y
documento de identidad en el darea urbana, en el afio 2011 se reportan nifios registrados de 0 a 5 afios
488 y NN de 6 a 18 con tarjeta de identidad 566 NNA teniendo una totalidad de cobertura en el afio
2011 de 1054 NNA , donde por estadistica del Departamento salud en el afio 2011 nacieron 263 nifios
en es Hospital Sanjudn de Cimitarra, lo que nos permite afirmar el compromiso de la administracion
municipal con las politicas publicas del Municipio.

Tabla 56. Proporcidon de nifios y nifias menores de 1 afo registrados segun lugar de nacimiento

AROS PROPORCION DE NINOS Y NINAS MENORES DE 1

. ANO REGISTRADOS SEGUN LUGAR DE NACIMIENTO
""""""" 200 4 4
""""""" 2006 . a2
""""""" 000 a0
""""""" 2008 & 200
""""""" 2000 i 24
""""""" 200 &
"""""" ToraL 4+ 190

2.1.5.4 CATEGORIAPROTECCION ESPECIAL

Se trata de no ser afectado por factores perjudiciales para la integridad humana, relacionado con: No ser
abandonado; No estar en situaciones de riesgo; No ser maltratado jamdas ni por nadie; No ser
descuidado y no ser objeto de abuso fisico, sexual o mental; No ser involucrado en conflictos armados o
situaciones similares; No ser secuestrado o utilizado como objeto de trafico; No ser explotado y no tener
trabajos perjudiciales para su salud y su educacion; No carecer de vivienda. En el Municipio de

Cimitarra se obtuvieron los siguientes indicadores de cumplimiento:

(o] _
CAmitarra, Social Y ;Jnrtici}yntiVm H J A 71




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

e Politica ninguno en actividad perjudicial

En cumplimiento del objetivo de politica “Ninguno en una actividad perjudicial” el Municipio ejecutd
programas y proyectos encaminados a lograr que nadie tenga trabajo perjudicial, nadie sea explotado
econdmicamente y evitar la mendicidad, habiendo conseguido los siguientes resultados.

Las actividades perjudiciales como la explotacion sexual , el menor trabajador afectan de manera
negativa el desarrollo armdnico de los nifios y nifias debido a que es totalmente inapropiada para su
nivel evolutivo, los enfrenta a numerosos peligros, poniendo en riesgo la salud fisica, mental y
emocional e incluso la propia vida , los margina socialmente, viola el derecho a vivir la infancia de
manera natural, atenta contra el derecho a la educacion, a disfrutar del tiempo libre, limita el proyecto
de vida y mata los suefios de un futuro mejor.

Numero de nifos, nifias y adolescentes entre 5 y 17 afos, que participan en una actividad
remunerada o no: En el 2011 no se presentaron denuncias por de nifios y nifias en actividad
remunerada con incidencia superior, dentro de este indicador se da la aplicacién al programa de
“Cimitarra contra la explotacion, sexual infantil, donde se ponen en marcha los directrices de la OIT,
sobre las peores formas de trabajo infantil, teniendo un resultado satisfactoria logrando la participacion
de la comunidad y el trabajo institucional. Obteniendo la conciencia de la vulneracion de derechos de
un NNA trabajador.

La comisaria de familia regula y controla de actividades productivas en la vinculacion de menores de 18
se establece asi: En primer lugar se solicita permiso de trabajo ante las Comisarias de Familia,
posteriormente son corroboradas las actividades desarrolladas por los nifios nifias y adolescentes en
sus lugares de trabajo, y se verifica que se cumplan las garantias dadas por la ley al menor trabajador.

La comisaria de familia realiza el seguimiento a las condiciones labores de adolescentes autorizados de
la misma forma el equipo interdisciplinario entrevista a los NNA trabajadores y visita socio familiar para
trabajar mediante visitas de trabajo social.

e Politica ninguno victima de violencia personal

El objetivo de politica “Politica ninguno victima de violencia personal” se desarrollé en el Municipio
buscando prevenir y controlar el maltrato, evitar y controlar los abusos de el abuso y la explotacién
sexual, proteger y garantizar la restitucion de todos los derechos las victimas de la accién de grupos
armados y el desplazamiento forzoso, arrojando los siguientes indicadores el trabajo realizado en 2011,
asi:

Con el fin promover la denuncia, en el afio 2010 y 2011, el indicador evidencio nuevamente un
incremento de denuncias de maltrato infantil y abuso debido al impacto social del programa
desarrollado por la Comisaria de Familia “CIMITARRA CONTRA LA VIOLENCIA ABUSO SEXUAL Y
EXPLOTACION INFANTIL” el objetivo general del programa es proporcionar herramientas que
favorezcan el buen trato tanto en el nucleo familiar como social favoreciéndose asi mismo la resiliencia
como esa capacidad de una persona de sobreponerse pese a situaciones adversas de tal manera que se
logre un adecuado desarrollo en nifios, nifias y adolescentes del Municipio de Cimitarra.

Prevenir el abuso sexual: realizar campanias contra la violencia, abuso y explotacion sexual (explotacion
sexual comercial infantil), hacer talleres en las diferentes instituciones educativas del Municipio area
rural y urbana.
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Ninguno sometido a maltrato y abuso: prevenir y controlar el maltrato, evitar y controlar los abusos de
poder, prevenir y controlar el abuso sexual y la explotacion sexual.

Se inicid sensibilizacion del Municipio en el area rural y urbana sobre el deber de denunciar, y la
importancia del desarrollo integral de los NNA , En el Municipio se presentaron en el 2011 ; en primera
infancia 13 casos en infancia 11 y en adolescencia 8, donde se han determinado que los Factores de
riesgo para que un NNA sea maltratado: Comunicacion deficiente que pueden producir el empleo de
malos tratos verbales o fisicos, Pobreza y condiciones de hacinamiento, Padres con problemas de
alcoholismo, drogadiccion, prostitucién o conducta antisocial., Embarazos no deseados e hijos de
madres adolescentes solteras, Las norma culturales que rigen las diversas clases sociales, Hijos de
madres solteras y su estabilidad laboral, Vecindarios de alto riesgo, Padres con trastornos mentales o
psicolégicos que perturban el funcionamiento de los miembros del nucleo familiar, Violencia
intrafamiliar entre los padres en presencia de los nifios, nifias y adolescentes.

El abuso sexual se da en la mayoria de casos por falencias en los factores protectores especialmente en
la familia ya que una de las principales victimas son los nifos, nifias y adolescentes. Por lo anterior se
percibe que la ausencia de lazos emocionales y morales en la familia hace que alguno de los miembros
de esta vea a las nifias como objeto para desinhibir sus necesidades libidinales.

De igual forma por la ubicacidon geografica Cimitarra es un Municipio concéntrico para poblacion
flotante lo que hace que esta problematica varié constantemente demarcando indices altos en esta
tipologia de delito. Asi mismo una de las dificultades que se presenta es el contexto socio cultural del
Municipio en el cual se tenia como creencia que el abuso sexual se referia a un acto violento y con
penetracién, debido al mejoramiento de los proyectos se ha concientizado a la poblacidn que este delito
abarca tocamientos, besos, acosos y actos que van en contra de la integridad del ser humano; por lo que
se ha promovido la denuncia.

En el afio 2011 se presentaron 7y 55 fueron remitidos por entidades judiciales que corresponde a afios
anteriores. Debido al alto indice de denuncia Se buscado la agilidad en la recepcién de denuncias al
establecer una colaboracidn mutua entre Fiscalia y Comisaria de Familia, con el fin quelas personas no
se tengan que desplazar a la Fiscalia y cuando se tratan de actos urgentes se moviliza a los nifios, nifas
o adolescentes a medicina legal o policia judicial en compaiiia de una profesional de la Comisaria de
Familia o de su representante legal.

e Politica ninguno victima de violencia organizada

Se busca prevenir el reclutamiento NNA, por parte de grupos al margen de la ley y grupos delictivos
organizados, garantizandoles la prevalencia y goce de sus derechos y la proteccion integral por parte de
su familia. La sociedad y el estado.

En el Municipio de Cimitarra no se ha reportado casos de victimas de reclutamiento de NNA sin
embargo en el Municipio solo se dan las campafias que se realizan a nivel nacional.

e Politica ninguno impulsado a violar la ley, y si ocurre protegido con debido proceso y
atencion pedagdgica.

Tiene como objetivo ofrecer de manera responsable una respuesta interinstitucional, nacional y
territorial, oportuna a la demanda del sistema de responsabilidad penal adolescente, para garantizar la
finalidad del mismo a igual que la prevalencia, proteccion integral y restablecimiento de los derechos de
los adolescentes en conflictos con la ley, acorde al interés superior del nifio y demas principio referentes
para SRPA.
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A partir de la promulgaciéon del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, adoptado mediante la Ley 1098
de 2006, los adolescentes entre catorce (14) y dieciocho (18) afios son responsables por los delitos que
comentan segun lo estipula el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y los nifios, nifias y
adolescentes menores de 14 afios quedan excluidos de tal responsabilidad de la misma manera existe
un equilibrio importante ya que la comisaria apoya a reeducacién del adolescente con los parametro de
las autoridades competentes.

Durante el 2011 existen 12 procesos de responsabilidad penal adolescente, que son llevados por el
fiscal de infancia y adolescencia del Municipio de Vélez Santander, de la misma forma el
acompafamiento para la garantia de sus derechos es por el defensor de familia del mismo Municipio,
remitiendo por factor de competencia el proceso administrativo de restablecimiento de derechos.

Las conductas punible mas frecuentes fueron el hurto y la lesiones personales, delitos que no tiene
como pena la privacion de la libertad, sin embargo la comisaria de familia por medio del trabajo social
ha querido re socializar reeducar con el apoyo del nucleo familiar para que no reincida en la conducta.

En ausencia de un fiscal de infancia y adolescencia, el Municipio tiene proyectado la creacién del centro
transitorio con el fin de brindarle al adolescente las garantias y un debido proceso donde no se le
vulneren sus derechos mientras se le resuelve su situacidn juridica donde el adolescente tendrd una
atencion interdisciplinaria realizando un verificacidn de garantias de acuerdo a los presupuestos de la
ley 1098 de 2006.

e INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

La misidn de este Instituto es trabajar por el desarrollo y la proteccion integral de la Primera Infancia, la
nifiez, la adolescencia y el bienestar de las Familias en Colombia, el siguiente cuadro refleja los
programas de pre inversidén que se adelantan para la primera infancia, nifiez y adolescencia y familia.

TABLA 57. PROGRAMAS DE PREVENCION.

PRIMERA INFANCIA (0-5 Afios) NINEZ Y ADOLESCENCIA FAMILIA

HCB Modalidad Tradicional
Poblacion Objeto: Nifios-Ninas

FAMILIAS CON BIENESTAR: Poblacién
Objeto: Familias poblacién vulnerable y

Programa de Alimentacion al
Escolar: (PAE) Poblacion Objeto:
en edades de 0 a 4 afos 11

Nifios —Niflas y  Adolescentes en condicién de desplazamiento,

meses matriculados en instituciones

HCB Modalidad FAMI
Poblacion  Objeto:  Madres
Lactantes y Gestantes; Ninos y

CLUBES PREJUVENILES Poblacién
Objeto: Nifios-Nifas y jovenes entre
7-12 afos

Nifias de 0-2 afios.

5

.
+ educativas publicas

o
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PRIMERA INFANCIA (0-5 Afios)

NINEZ Y ADOLESCENCIA

FAMILIA

' '
_________________________________ S
l

CLUBES JUVENILES Poblacién Objeto:

DESAYUNOS INFANTILES :

Poblacion Objeto: Nifios-Nifias
de 6 meses a 4 afios 11 meses.

MATERNO INFANTIL Poblacién !
objeto nifias-nifios menores de
4 a 11 meses, Mujeres !
gestantes y madres en periodo

de lactancia

I Jovenes entre 13 y 18 afios

Fuente: ICBF

HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR-HCBF-

Son aquellos que brindan un servicio integral atendiendo las necesidades basicas de Nutricién,
Salud, proteccion y desarrollo individual y social a los nifios — nifias y familias vulnerables y en
condicion de desplazamiento del AREA URBANA Y EN SECTORES RURALES CONCENTRADOQS,

con aportes del ICBF.

HCBF MODALIDAD TRADICIONAL:

= Nifos—Nifias de 0-4 afios 11 meses

HCBF MODALIDAD FAMI:
= Mujeres Gestantes
=  Madres Lactantes

= Nifos-Ninas de 0 a 2 afios

Tabla 58. Metas sociales ICBF 2012 hogares comunitarios

UNIDADES

' ' '

___________________________________ L e o
| |

__________________________________________________________________________________________________

' ' '
___________________________________ e
| v

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

MODALIDAD
HCB TRADICIONAL 6
HCB TRADICIONAL AGRUPADO 6
HCBF FAMI 7
TOTALES 19

NSS:;‘I'I')%:S INVERSION ICBF
72 $ 56.708.640
300 1 $111.964.050
98 1 $35.873.467
470 $204.546.157

SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL PRIMERA INFANCIA

Consiste en ldentificar en un periodo de tiempo, los cambios del estado nutricional de los
beneficiarios de los programas del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que cuenten con
algin componente de apoyo alimentario, con el fin de realizar intervenciones a nivel individual
o colectivo, encaminadas a mejorar o prevenir el deterioro del estado nutricional de dicha

poblacién.

o
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DESAYUNOS INFANTILES CON AMOR-DIA
Componente alimentacién y nutricidn

DESAYUNOTIPO 1
=  Para nifnos - niflas entre 6 a 11 meses de edad.
= Se entrega 1 Bolsa de Bienestarina mensual

DESAYUNO TIPO 2.

= Para ninos-nifias entre 1 a 4 afios y 11 meses de edad.

= Entrega de leche natural y/o saborizada, galletas durante 20 dias habiles mas una bolsa
de Bienestarina

CUPOS
= DESAYUNOTIPO1: 63.
= DESAYUNOTIPO 2: 307. EN TRECE PUNTOS.

PROGRAMACION DE BIENESTARINA

Establece la programacién de entrega de Bienestarina de acuerdo a los lineamientos de cada
uno de los servicios y/o programas que ofrece el ICBF

Para HCB Tiempo Completo y Hogares Infantiles se programa 15gr /nifio-nifia dia habil.
Hogares FAMI: Le corresponde 21 Bolsas por Hogar de Bienestar.
Alimentacion Escolar: 10gr /nifio-nifia dia habil

MATERNO INFANTIL

La modalidad Materno Infantil es el conjunto de acciones prioritarias, integrales e
intersectoriales dirigidas a mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia y a nifios-nifas
de la primera infancia, que participan en Programas de atencién en salud.

La Secretaria de salud Municipal en coordinacidn con el ICBF, contribuyen al bienestar de las
familias situadas en comunidades rurales.

Suministra Bienestarina como complemento nutricional a los nifios-nifias de 6 meses a 4 afos
11 meses, mujeres gestantes y madres lactantes, previa entrega a las entidades del sector
salud, con el fin de contribuir al logro de un adecuado estado de salud y nutricion.

e NINEZY ADOLESCENCIAPROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Consiste en la entrega diaria de un complemento alimentario (desayuno o almuerzo), dirigido
a ninos, nifias y adolescentes matriculados en instituciones educativas oficiales.

(o] _
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Tabla 59. Metas sociales ICBF 2012 PAE

MODALIDAD | UNIDADES : USUARIOS | INVERSION
 DESAYUNOS %2 3230 | $494014701
ALMUERZOS 5 5 817 | $173.188.489

TOTALES ; 97 ; 4.047 | $667.203.190

CLUBES JUVENILES Y PREJUVENILES

Los clubes Prejuveniles y Juveniles son oportunidades para el ejercicio de los derechos de NNA,
Son escenarios que favorecen el desarrollo personal, la socializacion y la proyeccidn en las
comunidades, funcionan como espacios de encuentro, de reconocimiento mutuo, de
construcciéon de valores, de participacion en proyectos grupales. Es la construccién de
Proyectos a favor de si mismos (proyecto de vida), que incluyen a sus familias y las
comunidades en las que viven, donde los jévenes tejen sus historias

Fortalece y motiva la generacién de agrupaciones y organizaciones pre juveniles y juveniles
como espacios Yy escenarios de encuentro, participacion, intercambio y construccién de
proyectos de vida grupales y colectivo, que faciliten la inclusidn social de nifios y adolescentes,
articulado a politicas sectoriales y buscando la corresponsabilidad del SNBF en los planes de
desarrollo territorial.

Tabla 60. Metas sociales ICBF 2012 clubes juveniles y prejuveniles

MODALIDAD | UNIDADES | USUARIOS |  INVERSION
PREJUVENIL ) | 30 | $5.866.074
________________________________ i
JUVENIL L2 Y | $5.866.074
TOTAL L4 | 60 | $11.732.148

DIRECCION DE PREVENCION SUBDIRECCION DE FAMILIA

Desarrolla y potencia las capacidades en las familias para la Promocidon de la convivencia
armonica de todos sus integrantes y la prevencién de la Violencia Intrafamiliar, a través de una
estrategia pedagdgica, psicoldgica y social, que promueva el mejoramiento de su calidad de
vida y bienestar.

ADOLESCENCIA Y PROTECCION.

La integridad y estabilidad familiar son base primordial que brinda a los menores de edad un desarrollo
fisico, mental y emocional, para ello se buscan politicas que permitan vigilar el cumplimiento de estos
derechos y deberes basados en los siguientes items:

e Numero de niios, niias y adolescentes entre 0 y 17 aiios explotados sexualmente.

Las actividades perjudiciales como la explotacion sexual , el menor trabajador afectan de manera
negativa el desarrollo armdnico de los nifios y nifias debido a que es totalmente inapropiada para su
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nivel evolutivo, los enfrenta a numerosos peligros, poniendo en riesgo la salud fisica, mental y
emocional e incluso la propia vida , los margina socialmente, viola el derecho a vivir la infancia de
manera natural, atenta contra el derecho a la educacion, a disfrutar del tiempo libre, limita el proyecto
de vida y mata los suefios de un futuro mejor.

Tabla 61. Niiios, niiias y adolescentes entre 0 y 17 aiios explotados sexualmente.

_________ ANOS |  SUB-TOTAL |
2008 ' 0
2009 o]
_________ 2010 &1
2011 5 0

TOTAL ; 1

e Numero de nifios, nifas y adolescentes entre 5 y 17 afios trabajadores con horarios mayores
a 15 o mas horas en oficios varios

Dentro las estadisticas no reportan menores en trabajo domestico, sin embargo en la comisaria de
familia se maneja el programa De Cimitarra Contra las Peores Formas de Trabajo Infantil orientados por
la OIT, que tiene como objetivo trabajar con el nucleo familiar desde la perspectiva de derechos, es
asumir a las nifias, niflos y adolescentes como sujetos de derecho, con capacidad de participacién y
decisidn y los ubica como ejes del desarrollo social, cultural y politico.

Tabla 62. Niiios, niiias y adolescentes entre 5 y 17 aiios trabajadores con horarios mayores a 15 o mas horas en
oficios varios

ANOS | SUB-TOTAL
e 2008 ]
2009 : 3
"""" 2000 o ]
"""" 200 o ]
""" TOTAL 14

e Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 aiios, que participan en una actividad
remunerada o no.

En el Municipio presenta caso de nifios y nifias en actividad remunerada con incidencia superior en el
2009 de 5 niflos, dentro de este indicador se da la aplicacién al programa llevado por la comisaria de
Cimitarra contra las peores formas de trabajo infantil, teniendo un resultado satisfactoria logrando la
participacion de la comunidad y la conciencia de la vulneracién de derechos de un nifia o adolescente
trabajador.

Tabla 63. Niios, niiias y adolescentes entre 5y 17 aios, que participan en una
actividad remunerada o no

ANOS 5 SUB-TOTAL
""""" w08 1T
2009 3]
_________ 2000 10 ]

2011 1 0
T oAl T e 2T
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e Adolescentes entre 14 y 17 infractores de la ley penal vinculados a procesos judiciales.

La ley penal, empezé a regir para el Municipio en el afio 2008, se reportaron 8 casos estadistica superior
al 2009 y 2010, podemos analizar que el cambio de la ley Conforme lo disponia el Cddigo del Menor,
Decreto 2737 de 1989, los nifios menores de 12 afios que infringian la ley penal eran sujetos de
proteccidn y la competencia para adelantar el Proceso Administrativo de Proteccién correspondia a los
Defensores de Familia. Para el caso de nifios con edades entre los doce (12) y los dieciocho (18) afios
que incurrian en una infraccidn penal, la competencia para adelantar el proceso judicial era de los
Jueces de Menores o Promiscuos de Familia, quienes debian regirse por el procedimiento y las medidas
de reeducacion determinadas en el Titulo V del Codigo del Menor.

A partir de la promulgacién del Codigo de la Infancia y la Adolescencia, adoptado mediante la Ley 1098
de 2006, los adolescentes entre catorce (14) y dieciocho (18) afios son responsables por los delitos que
comentan segun lo estipula el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y los nifios, nifias y
adolescentes menores de 14 afios quedan excluidos de tal responsabilidad de la misma manera existe
un equilibrio importante ya que la comisaria apoya a reeducacién del adolescente con los parametro de
las autoridades competentes.

Tabla 64. Adolescentes entre 14 y 17 infractores de la ley penal vinculados a procesos judiciales.

: : GENEROS
CICLO VITAL ANOS e
: ' FEMENINO ! MASCULINO
S ;2008 1 3 i 7
ADOLESCENCIA L2009 A S 2
(12 - 17 afios d L2010 . L 1 S 3
- i/anosde 2011 ! 0 ! 0
edad) oo oo R kbl Tommmeoc oo
i SUB-TOTAL . 4 12
! TOTAL ! 16

e Adolescentes entre 14 y 17 ainos infractores de la ley penal privados de la libertad.

Durante la vigencia de los afios 2008 -2011 no reporta ningun adolescente privado de la libertad ya que
las conductas punible mas frecuentes fueron el hurto y la lesiones personales, delitos que no tiene como
pena la privacién de la libertas, sin embargo la comisaria de familia por medio del trabajo social a
querido re socializar reeducar con el apoyo del nucleo familiar para que no reincida en la conducta.

e Adolescentes reincidentes de la ley 1098 de 2006.

Del afio 2008 - 2011 no se encuentran registros o estadisticas de adolescentes infractores de la ley
penal, porque en estos afos el cddigo del menor estaba vigente y aplicaba en todo el territorio de
Colombia, por esta razén la responsabilidad penal para adolescentes se incluye en la nueva ley 1098 del
2006, la cual entro en vigencia en Santander en el afio 2008.

El desconocimiento de esta misma por los adolescentes, realizaron conductas que fueron reguladas por
esta ley, y es esta la razdn por la que los adolescentes fueron residentes en las conductas punibles, el
indicador nos muestra claramente que hubo 13 casos en total y de ellos 3 casos fueron residentes en la
conducta, situacion esta que nos llevo a difundir y promulgar la presente ley, en el afio 2009 no hubo
reincidentitas en la conducta debido a los programas y talleres realizados por el grupo interdisciplinario
de la Comisaria de familia en los planteles educativos y en area urbana del Municipio de Cimitarra.
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¢ Informe pericial sexoldgico

Asi mismo podriamos inferir que otro de los factores que aqueja esta cifra (0) se deba a la falta de
estadistica o pericia en el archivo, a su vez tener en cuenta que cabe la posibilidad que los casos
presentados en ese afio, hayan sido por el delito de Actos Sexuales, por lo tanto no se han visto en la
necesidad de llevar a las presuntas victimas a medicina legal.

Hubo un incremento en el afio 2010 el cual nos podria indicar que se promovié la denuncia en el
Municipio, o que quizds las posibles delaciones de delitos que requerian informes periciales se
solicitaron en este afio, de igual forma teniendo en cuenta los siguientes afios el rango se mantuvo lo
que nos podria inferir que el Municipio de Cimitarra no contaba con estrategias de prevenciéon que
diera como resultado la disminucién de victimas para el abuso sexual.

Tabla 65. Informe pericial sexologico.

ANOS SUB-TOTAL
""""" 2008 | 12 |
200 | 20 ]

2010 25
""""" 2011 | o ]
""""" TOTAL | 57|

e  Maltrato infantil 2008 — 2011 en Cimitarra.

Se observa la disminucion y aumento de los casos de maltrato infantil en los diferentes ciclos de vida,
siendo mas relevantes unos que otros e igualmente en el trascurso de los afios hay factores importantes
e incidentes en la problematica que vive el Municipio de Cimitarra, teniendo como principal factor la
falta de culturizacion y sensibilizacion en los hogares cimitarrefios, este presenta una gran diversidad
cultural que proviene de las diferentes corrientes migratorias que han llegado a la regién aportando sus
propias costumbres, entre ellas se encuentran: la paisa, la costefia, la chocoana y la cundiboyacense.

En el afio 2008, se inicio una ardua tarea de sensibilizar a la comunidad y a generar credibilidad en las
autoridaddes administrativas con el fin promover la denuncia, en el afio 2009 y 2011, el indicador nos
mostro nuevamente un incremento de denuncias de maltrato infantil debido a los programas
desarrollados por la Comisaria de Familia, la cual se traslado a los diferentes barrios del Municipio y en
el area rural, a la sensibilizacion del pueblo y el deber de denunciar, incentivo a las personas a
denunciar los casos de maltrato.

Tabla 66. Maltrato infantil 2008-2011.

____________ MALTRATO
_____ANOS @ SUB-TOTAL _
_______ 2008 i 17
_______ 2000 13
_______ 2010 57
_______ 2011 155
TOTAL | 87
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e Abuso sexual 2008 — 2011

El abuso sexual se da en la mayoria de casos por falencias en los factores protectores especialmente en
la familia ya que una de las principales victimas son los nifios, nifias y adolescentes. Por lo anterior se
percibe que la ausencia de lazos emocionales y morales en la familia hace que alguno de los miembros
de esta vea a los nifias como objeto para desinhibir sus necesidades libidinales.

De igual forma por la ubicacidn geografica Cimitarra es un Municipio concéntrico para poblacidn
flotante lo que hace que esta problematica varié constantemente demarcando indices altos en esta
tipologia de delito. Asi mismo una de las dificultades que se presenta es el contexto socio cultural del
Municipio en el cual se tenia como creencia que el abuso sexual se referia a un acto violento y con
penetracidn, debido al mejoramiento de los proyectos se ha concientizado a la poblacidn que este delito
abarca tocamientos, besos, acosos y actos que van en contra de la integridad del ser humano; por lo que
se ha promovido la denuncia.

Figura 25. Abuso sexual 2008 — 2011

2008 )
2009 5010

2011

TOTAL

e Evaluacion prospectiva sobre el proceso de gestidn para la garantia de derechos de infancia,
adolescencia y juventud.

En el desarrollo de las politicas propuestas en el periodo de gobierno 2008-2011, encaminadas a la
Primara Infancia y Adolescencia, se considera estratégico continuar con los programas sociales y
practicas pedagdgicas, la firma de los convenios entre la alcaldia municipal y las instituciones que
trabajen en pro de la defensa de los derechos de la Infancia, realizaciéon de campafas de Prevencidon de
sensibilizacién frente al trabajo infantil mediante divulgacién, publicidad masiva y estrategias con
diferentes organismos publicos y privados del Municipio, apertura e incremento de espacios de
participacion en las distintas actividades Iudicas y recreativas promovidas a través de sus diferentes
secretarias, la construccion del Observatorio Infancia, Adolescencia y Juventud del Municipio,
Intervencion interinstitucional como parte de una estrategia de sensibilizacion dirigida a las familias del
Municipio sobre el Derecho a la Identidad y el reconocimiento de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes dirigidas a la promociéon de los valores en esta poblacidn, con el fin de garantizar la
sostenibilidad de los programas y proyectos para la garantia de los derechos de los derechos de nifias,
nifios adolescentes y jévenes.

Violencia intrafamiliar 2008-2011

Los tipos de actos denunciados como violencia intrafamiliar se encuentran los golpes o incidentes
graves, insultos, manejo econdmico, amenazas, chantajes, control de actividades, abuso sexual,
aislamiento, prohibicion de trabajar fuera de casa, abandono afectivo, humillacion y no respeto de
opiniones. Todos estos tipos de maltratos se pueden clasificar en fisicos, si se atenta contra el cuerpo de
la otra persona; Psicoldgicos, si existe el intento de causar miedo, la intimidacidon o cualquier tipo de
insulto, descalificacion o intento de control; sexuales, si hay un acto sexual impuesto o en contra de la
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voluntad de la victima; y econdmicos, si no se cubren las necesidades basicas de la persona. Otros
factores incluyen el uso excesivo del alcohol, enfermedades mentales, autoritarismo y otros.

Tanto el hombre como la mujer son responsables de violencia intrafamiliar. Mientras el hombre es mas
propenso a maltratar fisicamente, la mujer lo hace Psicolégicamente.

Tabla. 67. Violencia intrafamiliar 2008-2011

_____ LIOMENEL L TS
____ANOs . . SUBTOTAL
_______ 2008 i3
_______ 2000 i 10
_______ 200 i 24
_______ 011 ¢ 57
TOTAL ! 94

Es importante mencionar que las anteriores cifras pertenecen a casos recepcionados por la Comisaria de
Familia del Municipio de Cimitarra, sumado a estos se encuentran aquellos casos remitidos por el
Hospital Integral San Juan, los cuales se acogieron desde el mes de Enero a Noviembre del 2011, los
cuales sumas 99 casos en total.

2.2 DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO

Esta dimensidn estd asociada, con los propdsitos en el sector transporte, infraestructura de servicios
publicos y equipamientos necesarios para el desarrollo de las actividades sociales y econdmicas.

2.2.1 SECTOR SANEAMIENTO BASICO Y AGUA POTABLE

En el Municipio de Cimitarra las coberturas ascienden a un 87.46% acueducto urbano, 21.62%
acueducto rural, 80% alcantarillado urbano y 14.05% alcantarillado rural.

Incrementar las coberturas de acueducto y alcantarillado en la zona requiere de altas inversiones ya que
el drea del Municipio de extensa y la poblacidn es dispersa, sin embargo se requiere aunar esfuerzos
para continuar con el proceso de construccion y mantenimiento de acueductos y alcantarillados.

En el sector saneamiento y bdsico y agua potable se requiere dar prioridad a la potabilizacién de
acueductos en los centros poblados de mayor crecimiento poblacional y la construccion de las PTARS en
el casco urbano, el corregimiento de puerto Araujo y el centro poblado Palmas del Guayabito.

Durante las vigencias 2008-2011 en el Municipio se construyeron 22 acueductos, 26 alcantarillados, se
mejoraron y mantuvieron 56 acueductos y 46 alcantarillados, se potabilizaron 3 acueductos, se
construyeron 126 unidades sanitarias en el area rural, se adquirieron 23 has para proteccién de fuentes
hidricas y se gestiond el proyecto de construccion de linea de refuerzo para el acueducto de la zona de
expansion.

o
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Aunque el agua producida por la planta de tratamiento del casco urbano es potable y apta para el
consumo humano se requiere continuar con el proceso de optimizacion de la infraestructura de la
misma, incluyendo en el proceso la bocatoma de las quebradas Aguafria y Toroba.

En el tema de residuos sdlidos, se cuenta con el relleno sanitario con licencia ambiental segun
resolucion DGL No.00000339 de la Corporacidon Auténoma Regional de Santander CAS “Por la cual se
otorga una Licencia Ambiental y se dican otras disposiciones”, adicionalmente el Municipio formuld y
adoptd el Plan de Gestion Integral de los Residuos Sélidos. Se cuenta con una planta de compostaje que
actualmente no estd operando, se requiere continuar con el proceso de educacién ambiental
encaminada a sensibilizar a toda la poblacién sobre la importancia del reciclaje y la separacién en la
fuente.

En la vigencia 2011 se adquirié un predio destinado a la conservaciéon de fuentes hidricas en el
Municipio y se firmaron convenios con el Departamento de Santander y la Corporacidon Auténoma
Regional CAS para la reforestaciéon de 150 hectdreas, es importante continuar con el proceso de
adquisicion de las areas estratégicas que permitan garantizar el abastecimiento de los acueductos
urbanos y rurales.

Tabla. 68. Servicios publicos casco urbano.

o o TOTALES POR SERVICIOS S

L0/ (521 Acueducto Alcantarillado Barrl.do R-y T. Disposicion
______________________________ A 4. ylL. . Transporte . "
| Uso: 01- Residencial o o N o o
| 01-01BajoBajo L 1134, 1153 : 1184 1185 1.185
| 02-02Bajo L 1372, 1373 : 1387 1389 1.389
| 03-03 MedioBajo 37 312 316 1 . 316 . 316
| 04-04 Medio L 4 AL 4 A 4
| __Total Uso: 01-Residencial ; 2827 2842 2891 2894 2.894
| Uso: 02- Comercial o o o ] o
| 01-01BajoBajo L 9 1 1o 17 17
| 02-02Bajo ] 188 . 187 188 189 189
| 03-03 MedioBajo L 31 . ....3L: o o31: 31 31
_____ Total Uso: 02-Comercial ; 238 237 236, 237 237
| Uso: 03- Oficial o o L o o
| 00-00 Categoria Unica A 34, .34 33: 33 33
Total Uso: 03- Oficial 34 34 33 | 33 33
Totales: | 3.099 | 3.133 | 3.160 | 3.164 | 3.164

Fuente: empresa de servicios publicos

2.2.2 SECTOR TRANSPORTE

Cimitarra por ser un Municipio de gran extension posee una infraestructura vial muy amplia y muy
exigente y por lo tanto requiere un grado de atencidn alto que optimice este sistema, en resumen
Cimitarra cuenta con aproximadamente 848 Km de Carreteras distribuidos en (10.29%) de red primaria,
(4.34 %) de red secundaria, (85.37%) de red terciaria en la tabla 56 se observa un consolidado de las vias
y su distribucion

o
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Tabla. 69. Resumen vias Municipio.

Vias : Longitud (Km) : (%)
. Primaras . 872 i 1029 |
... Secundarias ] 368 434 |
______________ Terciarias i 7239 . 8537 |

Total : 847.9 : 100

El sistema vial de Cimitarra esta compuesto por una red de vias arterias llamadas asi porque son las
destinadas al enlace regional y urbano y tienen un transito intensivo de vehiculos, una red de vias
locales que tienen como funcion permitir la penetracién y el trafico local originado por el transporte
individual y una red vial rural de muy bajas especificaciones, caminos de herradura de dificil transito e
inapropiadas para el trafico pesado.

El Municipio esta ubicado entre la via que conecta a Puerto Araujo-Cimitarra — Landdazuri-Vélez-Barbosa,
la cual es muy importante para la region ya que permite conectar a la Troncal del Magdalena Medio con
la Troncal Central que lo comunica con la Capital de la Republica (Santa Fe de Bogotd), la Dorada Caldas,
Barrancabermeja y una gran parte del Pais.

El sostenimiento y ampliacion de la infraestructura vial de Cimitarra tiene altos costos para el Municipio
por la dificultad de llegar a toda el area rural. La accesibilidad vial es muy precaria al igual que la
infraestructura de obras de arte, que se dafian frecuentemente sobre todo en épocas de invierno.

En materia de infraestructura vial la situacion del Municipio de Cimitarra es critica debido a que la gran
mayoria de vias son de tipo terciario con un mantenimiento bastante precario, por lo que se hace
necesario mejorar las condiciones de transitabilidad y de movilidad de los pasajeros y la carga, de tal
forma que se disminuyan los tiempos de recorrido, se disminuyan los costos de operacién vehicular y se
aumente la seguridad y la comodidad a los usuarios.

Cimitarra posee unas vias de la red primaria, secundaria y terciaria que se encuentran priorizadas a
continuacion

e Via Puerto Araujo — Cimitarra — Landazuri-Barbosa

Esta via, Nacional, es el principal acceso al casco urbano del Municipio, consta de un ancho de banca
promedio de 6m, con una longitud de 32 Km. Desde Puerto Araujo hasta Cimitarra y continda a
Landazuri con un tramo de 31Km. Esta via contribuye a la comunicacién entre la Troncal del Magdalena
Medio y la Troncal Central en la parte sur del Departamento al extenderse hasta Barbosa.

Esta via ya se encuentra pavimentada casi que en su totalidad, para algunos tramos todavia no han sido
destinado recursos para pavimentar y para la construcciéon de obras de arte, a su vez los 9 Km que
desde el casco urbano de Cimitarra conducen a Puerto Araujo se encuentran en un estado de deterioro
avanzado.

o
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e Via Puerto Olaya-Troncal del Magdalena Medio

Esta via se dirige de occidente a oriente. La abscisa inicial (K0O+00) Puerto Olaya, ubicada en la margen
oriental del Rio Magdalena, frente al puerto antioquefio de Puerto Berrio y la abscisa final corresponde
al punto de interseccién con la Troncal del Magdalena en el K14+950.

Es una autopista con un pavimento asfdltico que se encuentra en buenas condiciones con un ancho de
calzada de siete metros. Representa gran importancia para la economia, comunicando el Municipio a
través de Puerto Berrio- Puerto Olaya con las principales ciudades del Pais, actualmente se encuentra
planteada una doble calzada a Medellin por esta via lo que convierte a Cimitarra en un punto
estratégico en el pais confluyen en el la troncal del carare, la ruta del sol y la doble calzada a Medellin
también cuenta con transporte por el rio magdalena y la atraviesa la via férrea que esta siendo
intervenida por el gobierno central y a la que se le destinaron importantes recursos en el plan de
desarrollo nacional.

Mapa 5. Vias rurales Municipio de Cimitarra.

A /MaFerea
J\/ Troncal del Magdalena (Nal)
N/ Mia Pto Araujo - Velez (Nal)
o, Vias Veredales (Municipal)

Fuente: secretaria de obras publicas e infraestructura.
e Via Troncal del Magdalena Medio.

Esta es la via de mas importancia de la zona puesto que forma parte de la red primaria del Pais en
sentido Sur — Norte, su desarrollo dentro del Municipio inicia en el cruce Zambito.

o
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Proveniente desde Puerto Boyacd y se dirige paralela al Rio Magdalena hasta la interseccidn con la via
que viene de Puerto Olaya, pasando por Puerto Araujo, se dirige hasta el limite del Municipio en la
Quebrada Puerto Parra para continuar hacia el norte del Pais. Con una longitud total de 71.87 Km y un
ancho de banca promedio de siete metros, tiene un pavimento en concreto asfaltico que se encuentra
en buenas condiciones sin embargo en las riveras del Rio Magdalena hacia la Ciénaga Cachimbero
presenta problemas de hundimientos ya que corresponde a la zona natural de ciénagas. En la actualidad
se inicia el proyecto de construccion de la ruta del Sol, que consiste en una doble calzada que unira el
centro del pais con la costa atlantica es el proyecto vial mas importante y costoso que se ha desarrollado
en el pais.

e Ruta del Sol Sector Municipio de Cimitarra.

Mapa 6. Ruta del sol sector Cimitarra

&
CUCUTA

Peaje La Gomez
ARA PJR 37+500

- BUCARAMANGA

Peaje Zambito
PR 9+500

Fuente: concesionario ruta del sol.

La Ruta del Sol es una de las obras de infraestructura mas importantes de Latinoamérica por su
recorrido e impacto sobre los tiempos y costos de transporte; su trazado conecta el centro del Pais
(Bogota — Cundinamarca), con los puertos localizados sobre el mar Caribe (Santa Marta — Barranquilla).

e
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Para su concesion se ha dividido la via en tres sectores. El sector nUmero 2 estd localizado en la parte
central del proyecto, con una longitud de 528 kilémetros, iniciando en el Municipio de Puerto Salgar
(Cundinamarca) y terminando en el corregimiento de San Roque del Municipio de Curumani (Cesar). Su
recorrido cruza por el Departamento de Santander, Municipio de Cimitarra y por los corregimientos o
veredas: San Pedro de la Paz, Km 17, Km 28, Palmas de Guayabito y Puerto Araujo como lo presentamos
en el cuadro 70.

Los beneficios que representan este proyecto para el pais, los usuarios y la comunidad, se pueden
resumir de la siguiente manera. a) beneficios para el pais: conectividad y reduccion de tiempos;
generacion de empleo; seguridad Vial; aumento del turismo; mejoramiento de la competitividad del
sector productivo; b) beneficios para los usuarios: servicios asistenciales en la via; facilidad de acceso a
los grandes centros urbanos; seguridad vial; comodidad y oferta de servicios; menores costos de
transporte; c) beneficios para la comunidad: generacién de empleo; mayor dindmica de la econdmica
local (efecto multiplicador); servicios de terceros y la implementacion de programas del Plan Social
Basico.

La experiencia en este tipo de proyectos ha llevado a reconocer la necesidad de identificar y mitigar los
impactos y riesgos sociales que este tipo de obras pueden ocasionar a las poblaciones por efecto de
construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento. Estos impactos van desde restricciones en el transito
habitual dentro de las comunidades y el potencial incremento en la accidentalidad hasta la pérdida de
ingresos econdmicos, el reasentamiento involuntario y adquisiciones prediales.

Desde esta perspectiva, el Plan Social Basico es el instrumento institucional a través del cual el
concesionario Ruta del Sol sector 2, define y desarrolla programas de intervencién social, para garantizar
a la comunidad, una relacién estable y continua con el proyecto y para prever impactos sobre las
comunidades localizadas dentro del area de influencia, o sobre los usuarios de la via, permitiendo, por
medio de acciones debidamente planificadas, la mitigacion de estos impactos y la prevencion de riesgos
durante el proceso de pre construccion, construccidn y operacion del proyecto.

Los programas que conforman el Plan Social Basico son los siguientes: Atencién al Usuario; Movilidad
Segura; Comunicar; Vecinos; Iniciativas y Rehabitar. Con ellos se pretende promover la participacion de
la comunidad, las instituciones, las organizaciones sociales y los usurarios de la via, en el desarrollo de
proyectos que incentiven la competitividad de las regiones, la formaciéon de una nueva cultura vial, la
superacion de conflictos emergentes y el mejoramiento continuo en la atencion a todos los beneficiarios
del proyecto, en las fases de pre-construccion, construccién y operacion.

Tabla 70: Zona de Influencia de la Ruta del Sol Sector 2 en el Municipio de Cimitarra

RELACION DE CENTROS POBLADOS UBICADOS SOBRE EL SECTOR 2 DE LA RUTA DEL SOL

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Ne DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREGIMIENTO O VEREDA

0 Lo anbedrodelabar
2_ Santander Cimitarra Km 17 _________________________________________________
5 e

o
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Palmas del Guayabito

e Zonaurbana.

La malla vial del casco urbano del Municipio se encuentra pavimentada un (56% aproximadamente)
corresponde a un pavimento rigido y flexible, la restante es un afirmado en tierra de regulares

condiciones.

Mapa 7. Vias Urbanas Municipio de Cimitarra.
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Fuente: secretaria de obras publicas e infraestructura.

El casco urbano se encuentra con una malla vial que satisface las necesidades basicas pero su estado es

deficiente. Uno de los proyectos mds importantes que estan en la expectativa de la comunidad, es la

continuacion de la Avenida de La Paz que enlazaria la zona de expansién con el casco urbano actual,

para ello es necesaria la construccion de un puente sobre la Quebrada Agua Fria.

Adicionalmente existe un 44% de las vias urbanas sin pavimentar lo que requiere esfuerzos

presupuestales y gestion de la administracién para la consecucién de recursos que permitan

incrementar el porcentaje de vias pavimentadas en el casco urbano.

Las areas correspondientes a las areas pavimentadas corresponden a las dreas de mayor consolidacion
urbana vy a los usos de mayor rentabilidad econdmica (comercio e industria).

2.2.3 SECTOR VIVIENDA

e  Situacion actual de la vivienda urbana y rural

Existen varios tipos de desarrollo de vivienda en el Municipio, uno compuesto por las urbanizaciones en
las que la administracion genero procesos de gestién de recursos para su construccion, otras que se
desarrollan de forma espontanea por los ciudadanos que cuentan con los permisos respectivos de la
oficina de planeacidon municipal, y una vivienda caracterizada por procesos de autoconstruccion en

[5)
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desarrollos clandestinos cuya particularidad es no reunir las debidas condiciones de habitabilidad, esta
ultima construida por la poblacidn de bajos ingresos, sin embargo estos sectores han sido objeto de
algunas intervenciones en materia de dotacién de servicios publicos y vias por parte de la entidad
territorial pero que requieren mejorar sus condiciones de habitabilidad.

Tabla. 71. Ultimos proyectos con SFV en el Municipio.

SUBSIDIOS ASIGNADOS | 2007al2011 | VALOR
| SAN CRISTOBAL (Fonvivienda resolucién No. 448 de 2007 YNo. | _ L
| 34 | $291.312.000,00
299 de 2008) : :
San Cristobal (Gobernacién resolucién 6025 de 2011)
' 34 ' $ 119.000.000.00
| EL MARFIL ( Fonvivienda resolucién No.448 de 2007 YNo.299 | | o
' 60 ' $ 540.000.000.00
de 2008) : :
El Marfil (Gobernacién resolucién 997 de 2010)
! 60 ! $210.000.000.00
| Bello Horizonte. La Esperanza (Fonvivienda resolucién No.626 de | | L
: 94 ! $903.847.750.00
2008 No. 748 de 2009 y No. 996 de 2010) : :
Bello Horizonte. La Esperanza (Gobernacién resolucién 12906 de i
: 93 : $325.500.000.00

2010)
Fuente: FONADE-GOBERNACION DE SANTANDER

En total el Municipio realizo gestién para la construccién de 188 viviendas, se requiere dar continuidad a
la politica municipal de asignacidn y gestion de subsidios de construccién y mejoramiento de vivienda,
especialmente los relacionados con poblacion vulnerable, desplazados y proyectos de reubicacion.

Tabla. 72. Déficit de vivienda en el Municipio.

Indicador ' Total
E.l Hogares en déficit % (2011) ' 50.76%
E.2. Hogares en déficit cuantitativo % (2011) | 1359 |
E.3. Hogares en déficit cualitativo % (2011) 39,23%

Fuente: Secretaria de Planeacion.

El déficit de vivienda hace referencia a hogares que habitan en viviendas particulares que presentan
carencias habitacionales tanto por déficit cuantitativo como cualitativo y por tanto requieren una nueva
vivienda o mejoramiento o ampliacién de la unidad habitacional en la cual viven.

El déficit cuantitativo estima la cantidad de viviendas que se deben construir o adicionar para que exista
una relacién uno a uno entre las viviendas adecuadas y los hogares que necesitan alojamiento, es decir,
se basa en la comparacion entre el nimero de hogares y el nimero de viviendas apropiadas existentes.

El Déficit cualitativo: hace referencia a las viviendas particulares que presentan carencias habitacionales
en los atributos referentes a la estructura, espacio, materiales de construcciéon y a la disponibilidad de
servicios publicos domiciliarios y por tanto, requieren mejoramiento o ampliacion de la unidad
habitacional en la cual viven. Es déficit se constituyd en uno de los requerimientos mas sentidos de la
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poblacidn rural en la elaboracién del programa de gobierno y uno de los mas importantes a la hora de
formular politicas de gobierno en este plan de desarrollo municipal.

2.2.4 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

Los equipamientos municipales comprenden los espacios de uso publico y privado que se relacionan con
el cabal desarrollo de las acciones que complementan el espacio urbano para el Municipio de Cimitarra
analizaremos algunos de ellos.

e Ancianato

Se localiza en un terreno de 11.524 m2 aproximadamente con un area construida de 1.300 m2, cuenta
con un quiosco con cubierta de paja, zona de habitaciones, bafos en buen estado, cocina comedores y
otros espacios de servicio, actualmente se atienden 32 adultos mayores y se cuenta con un espacio que
requiere adecuacién para ampliar a 9 cupos mas, actualmente se construye una cubierta a la zona
deportiva.

Figura 26. Planta Ancianato.
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e Palacio municipal

En este equipamiento funcionan todas las dependencias de la administracion municipal, la personeria, el
concejo municipal y un juzgado, actualmente se requiere hacer un mantenimiento general
especialmente al tercer piso y al archivo municipal.

e Cementerio

Estd ubicado dentro del perimetro del casco urbano, en la calle segunda con carrera cuarta, sobre la via
que conduce a Landazuri, en un terreno levemente inclinado y no expuesto a inundaciones o
deslizamientos. Su localizacidén en zona residencial genera impactos negativos en el entorno, a pesar de
contar con un terreno de 3.400 m2 aproximadamente no cuenta con bdvedas suficientes para atender
la demanda. Como servicio complementario se requiere una morgue que cumpla las especificaciones
que se exigen actualmente para este tipo de edificaciones.
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Se cuenta con un lote para su traslado pero han surgido dudas de su conveniencia por su cercania al
Batallon Rafael Reyes, pudiendo generar problemas de seguridad; quedaria ubicado a dos kildémetros del
casco urbano, en una via sin pavimentar, lo cual presentaria problemas para la comunidad y desde el
punto de vista ambiental, podrian presentarse inconvenientes con fuentes de agua subterranea.

e Parques y zonas ludicas

El parque principal esta recientemente remodelado cuenta con un drea aproximada de 4.200 M2, existe
otros espacios en los barrios el diamante, Alfonso Lépez, la fontana, caifaveral, los pinos, altos de la paz,
san Cristébal y Bello horizonte y la Esperanza y corregimientos como puerto Araujo, puerto Olaya y
palmas del Guayabito que cuentan con espacios para la construccion y adecuacion de parques y zonas
ludicas, que permitirian disminuir el déficit de espacio publico.

Figura 27. Planta Parque Principal.

CALLE-S

PALACIO MUNICIPAL

e Plaza de ferias

Localizada en la Carrera 32 con Calle 11, ocupa un area aproximada de una hectdrea y cuenta con
corrales, pesebreras, basculas, servicios sanitarios y kiosco. Se realizan eventos de compra venta de
ganado, dos veces al mes y la Feria de Exposicién Grado B, una vez al afio. Por encontrarse en una zona
residencial se generan impactos en el entorno, por la contaminacién y proliferacién de moscas vy
obstruccién del espacio publico al parquear vehiculos como camiones y camperos. Como elemento
complementario se construyo hace mas de 20 afios el circo de toros que cuenta con un disefio para
realizar su cubierta, pero existen dudas acerca de el cumplimiento de las nueva norma sismo resistente
para este tipo de escenarios, actualmente se utiliza solamente en fiestas dos dias al afio y
eventualmente en reuniones de familias en accidn y algunas actividades de colegios por la carencia de
un escenario cultural con graderias.

e Planta de sacrificio de ganado

o
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Cimitarra cuenta con uno de las plantas de sacrificio con mejores especificaciones en Santander, a pesar
de que su construccidn se termino en 1.996, cuenta con plantas de tratamiento para aguas residuales y
agua potable, es operado por la empresa de servicios publicos y se requieren pequenas obras de
adecuacion y mantenimiento.

e Plaza de mercado

Fue construida en 1988 y contaba hasta hace 10 afios con un total de 175 puestos actualmente su
ocupacion es minima solo se utilizan 75 locales los fines de semana.

Tabla 73. Plaza de mercado 2.000-2011.

______ Espacios funcionando aiio2.000 | | Espaciosfuncionandoafio 2011 | |
Pabellén de carnes 15 || Pabelldn de carnes 6

Misceléneas (san Andresito/ambulantes) | 40 | Misceldneas (san Andresito/ambulantes) | 22|
‘Piqueteaderos " 2 | Piqueteaderos 2|
Cafetera {3 |cafetera b2
‘Bodegas 2 | Bodegas o |
locales exteriores 20 |Localesexteriores P20 |
Verduras, frutas, granos | 73 | Verduras, frutas, granos | o |
Ventascampesinas U720 | ventascampesinas e |
Total 175 [Total .75 |

Fuente: Secretaria de gobierno
Se encuentra practicamente en desuso entre semana salvo los locales exteriores, existe una nueva
tendencia de la venta de verduras en puntos cercanos a las viviendas dispersos por todo el casco
urbano, dejando de lado la tradicional costumbre de la plaza central, el mercado campesino también ha

sufrido una disminucién ahora no funciona en exteriores sino que se demolieron los locales centrales
donde funcionaban la venta de verduras y en este sitio se ubican los campesinos los fines de semana.

2.3 DIMENSION SOCIO CULTURAL

Comprende los sectores que hacen referencia a vivienda, educacidn, salud, cultura, turismo, deporte y
recreacion.

2.3.1 SECTOR SALUD

Tabla 74. Cobertura régimen subsidiado.

Numero de afiliados al régimen subsidiado 23.286

Cobertura del Régimen Subsidiado en Salud

Tabla 75. Instituciones y aseguradoras presentes en el Municipio.

_____ TEMATICA ' _INDICADOR [ CANTIDAD : __ __ __ ______Weo
ASEGURAMIENTO | __ SOLSALUDEPS & 1 e SUBSIDIADAY CONTRIBUTIVA ____
ALSGSSS |  COOSALUDLTDA 1 : SUBSIDIADA

o
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Tabla 76. Profesionales presentes en el Municipio.

CANTIDAD

INDICADOR

7
6
1
1
54
3
7

RADIOLOGO

BACTERIOLOGOS

NUTRICIONISTA

ENFERMERAS

AUXILIARES DE ENFERMERIA

FISIOTERAPEUTA

ODONTOLOGOS
TECNICO DE SANEAMIENTO
HIGIENISTA ORAL

MEDICOS

SALUD PUBLICA

durante la vigencia 2011

Tabla 77. Situacién Epidemioldgica

Situacion
Epidemiolégica durante la vigencia

2011
Intoxicacion por otros quimicos
Enfermedades trasmitidas por

alimentos
Intoxicaciones otras sustancias

quimicas.

Intoxicacion por carbonatos

Abandono

Intoxicacidn por plaguicida
Chagas

Intoxicacidn por farmacos
Sifilis gestacional

Negligencia malnutricién

V. Gestacional

Tuberculosis Pulmonar
Negligencia

Leishmaniasis
Exposicidn rabica
Dengue
Accidentes ofidicos
Sifilis congénita
Malaria vivax
Malnutricion

V. sexual

Muerte Perinatal

Varicela
Parotiditis
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TOTAL EVENTOS MES 1 47 59: 77 : 50 : 45

Como se denota en los cuadros de los eventos reportados en el afio 2011 con corte a Septiembre 30 del
mismo afio, existe una prevalencia de impacto negativo a la salud publica de la comunidad Cimitarrefia
en donde predominan la persistencia epidemioldgica en Leishmaniasis, malnutricion, accidentes rabicos,
ofidicos, varicela y parotiditis.

Los proyectos de atencion para este tipo de eventos son responsabilidad del Departamento, por lo que
el Municipio debe hacer los reportes y gestionar proyectos para que se realice en las zonas afectadas
(Leishmaniasis parte alta y veredas alrededor del casco urbano y Dengue en el sector conocido como la
trocha), visitas técnicas, de capacitacion en erradicacidn de vectores, cuidados de proteccidn, atencidn y
tratamiento y brigadas de fumigacion, todo lo anterior teniendo en cuenta que Cimitarra es un
Municipio de 6 categoria (resolucién 0425 de 2008).

Tabla 78. Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o mas controles prenatales.

; 2008 ; 2009 ; 2010 ©o2011
Porcentajc'e de nacidos vivos con : H81 ! 263 : 247 : 218
cuatro o mas controles prenatales. ' ______ - ______ e . L [,
; 58.7% ; 38.3% L 3753% 1 46.30%
Tabla 79. Porcentaje de atencidn institucional del parto.
; 2008 ; 2009 ; 2010 ; 2011
Porcentaje de atencion institucional ' 283 ' 263 ' 249 ' 219
del parto [ S S
! 58.9% : 38.3% ' 37.84% ! 46.30%
Tabla 80. Prevalencia de la lactancia materna.
12008 i 2009 i 2010 : 2011
Prevalencia de lactanci oo R e oo P
nggg :: :;;?:c;'a :‘;s;i:a’ HI27% 1 HA5.9% | H:77% | |~ Prevalencia
> 0’ prenatal, ' M:47.2% ' M:44.6% | M:72.6%' SD | LMaterna
proporcién de parto institucional. 1 i i i i
Tabla 81. Coberturas de vacunacion por bioldgicos.
' BIOLOGICO : 2008 : 2009 : 2010 : 2011
Poblacién menor de 6 afios por grupos . BCG | 47.6% | 43.8% | 37.1% | 32.9%
de edad simple, cudles han sido la [ L . RS (R
coberturas de vacunacion por i POLIO , 81.6% . 87.5% . 66.1% . 53.3%
biolégicos por grupo de edad, (polio, '~ """ """ 77T [ o e o T o
BCG, t, HIB, B, DPT y MMR) Lo PENTA . : 8166875666”’533"
: MMR L76% | 75.7% | 72.9% | 49.6%

Inventario de la infraestructura y dotacion hospitalaria por procesos de habilitacion en salud

[5)
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- Hospitalario (16 camas)

- Consulta externa (3 consultorios médicos, tres unidades Odontoldgicas, un consultorio
nutricién)

- Consulta urgencias (2 consultorios y sala de observacidén con cuatro camas)

- Transporte asistencial (tres ambulancias)

- Apoyo diagnostico y complementacidn terapéutica (laboratorio clinico, consultorio terapéutico,
sala de rayos x).

- Promocién y prevencidon (un consultorio médico, un consultorio jefe de enfermeria y una
unidad odontoldgica)

- Otros servicios (sala de partos, sala de procedimientos).

La ese hospital integrado san Juan de Cimitarra, es directamente inspeccionada y vigilada por la
secretaria de salud municipal y departamental.

2.3.2 SECTOR EDUCACION

A través de la secretaria de educacidn el Municipio tiene la responsabilidad de gestionar la adecuada
prestacion del servicio educativo y le “corresponde coordinar todas las acciones conducentes a
garantizar y responder por que el servicio educativo seael dptimo y para que éste llegue a todos y todas
con igual calidad.”

El sistema educativo municipal es centralizado, por lo tanto muchas de las acciones dependen de la
Secretaria Departamental de educacién y del nivel nacional a través del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN)que como ente rector de las politicas educativas traza los lineamientos generalespara la
prestacién del servicio educativo.

Entre una de las actividades de gestion que tiene la Secretaria Municipal es la de velar por la vinculacién
de los Docentes oficiales para cada una de las sedes educativas; a continuacion se relaciona la situacion

docente del Municipio de acuerdo a tipo de contrato.

Tabla 82. Relacion de docente por sede educativo.

_____ESTAB.EDUCATIVO | PROPIEDAD | ICPROC | PPRUEBA | PROVIS | TOTAL
CANDELARIA LS 4o a7 i e
COLINTDELCARARE R S A 9 i 10 70
COLEGIOSANJOSE R = S A 4722
COL TIERRAADENTRO R AN N SN S L5 113
INSTEDUCVILLANUEVA L8 o141 b2 12
INST EDUC PUERTO OLAYA io18 43 42 42 25
INS EDUC SAN FERNANDO L5 o142 b3 11
CENTROEDUCATIVOLAVERDE ! 6 ' 6 & L4 16
CRUCESANTAROSA P13 o2 42 b0 17
CENTROEDUCPTO ZAMBITO ! 7 ' 5 & 1 ' 1 | 14
CENTRO EDUCPERDIDAALTA ! 5 ' 4 & 1 &+ 1 ' 11
CENTROEDUC SANTAROSA ! 5 ' 1 & 2 & 8
CENTROEDUCGUAYABALES | 10} 3 i 1 i 1} 15
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FUENTE: Documento de empalme — Secretaria de educacién municipal.

“El 67% de los docentes de Cimitarra es vinculado en propiedad, el 10% en periodo de prueba, el 10%
contrato con la Fundacion ICPROCy un 13% en provisionalidad Los docentes en provisionalidad son
temporales mientras se realiza la audiencia para cubrir vacantes o se incorpora el titular del cargo. Los
docentes vinculados por contrato con la fundacién ICPROC, se vinculan en el mes de marzo o abril, no
tienen las vacaciones de junio, tampoco se les permite asistir a las semanas de desarrollo Institucional
para que recuperen el tiempo que dejaron de asistir a clase los estudiantes al inicio del afo. Los
docentes en periodo de prueba , se evallan a los cuatro meses y si superan el 60% se nombran en
propiedad Los docentes vinculados en propiedad son los mas estables , cumplen la jornada laboral de
6 horas en la institucion vy las dos diarias en actividades curriculares complementarias en la sede o
fuera de ella segun lo determine el director.”

Tabla 83. Rectores y directivos por escalafén.

INSTITUCION O CENTRO CARACTER ESCALAFON CARGO
centroeducativosanjose iPdeprueba | 1A !Directorarural
centroeducativo laverde iPropiedad i 2A  !Directorarural
centro educativo guayabales  iPropiedad ! 2A !Directorarural
centro educativo crucedesantarosa iPropiedad | 14 iDirectorarural
centro educativo puerto zambito iPropiedad i i Directora rural
centro educativo perdidaalta iPropiedad | 2A iDirectorarural
centroeducativosantarosa  iPropiedad i SIN |Directorrural
institucion educativa puerto Olaya ___ _____Propiedad __ _____2AB | Director rural ___
institucion educativa san fernando  Pdeprueba .. ,Director rural ____
institucion educativa Villanueva iPropiedad i 2A iDirectorarural
colegio tierra adentro iProvisional i 14 iRector
colegio integradosanjose iPropiedad i 14 iRector
colegio nuestra sefiora de la candelaria_ ! Propiedad ! 14 {Rector
colegio integrado del carare {Provisional i 2A  iRector

Directora de
Cimitarra ' Propiedad ' 14 ' nucleo

FUENTE: Documento de empalme — Secretaria de educacién municipal.
e Cobertura educativa
En la actualidad el Municipio cuenta con cuatro Instituciones Educativas y 11 centros oficiales, dos
instituciones en la zona urbana y dos instituciones en la zona rural ademds de 11 Centros Educativos
oficiales. En el nivel privado se cuenta con dos Instituciones privadas, un Centro de Educacién Preescolar

privado y para la atencién de Educacion Superiorel centro de estudios regionales superiores CERES.

Tabla 84. Instituciones/ Niveles de ensefianza.

[No. i . Instituciones Educa i_Zoma | Sector | Nivel de Ensefianza que ofrece |

o
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i : : i : Basica :
______ b Prese e Brm. o Csec. o Mo
__1 . Colegio Integrado del Carare i Urbano : Oficial : X . X X &+ X
2 ColegiolaCandelaria i Urbano : Oficial : X &+ X &+ X & X
__3 ! Colegio Integrado San José¢ { Rural : Oficial : x &+ X X i X
4 Colegio Agropecuario Tierra Rural Oficial X X X
______ Adentro
_.5.__} Colegio Adventista del carare i Urbano ; Privado ; X . X i X i X_.
6  Instituto de Educacion i Urbano | Privado ! | | X | X
Carareia
Tabla 85. Centros Educativos/ Niveles de ensefianza.
: : i _____Nivel de Ensefianza que ofrece
No. ! Centros Educativos . Zona ' Sector : Basica |
! ! | ! Presc. --o-iiioctotososo-d ' Media
______ 4. CPrim | CSec:
__1__i CentroeducativoJuanBosco i Urbano i Privado ! X !\ ] A
2 i Centro educativo Cruce de Santa : Rural @ Oficial @ X X
______ tRosa
3 ! Centro Educativo La Perdida . Rural XX R
4 Centro Educativo La Verde . Rural XX R
__5 i Centro Educativo los Guayabales | Rural X X L
6 ! Centro Educativo Santarosa . Rural XX R
__7 i Centro Educativo Villanueva . Rural LoX X X
__8 i Centro educativo Puerto Zambito ; Rural ! X X X
9 1 Centro Educativo San Fernando  : Rural : X X X
10 . Centro Educativo SanJose .__Rural X X X
_11 | Centro educativo Primavera .__Rural X X X
12 . Centro Educativo Puerto Olaya i Rural . Oficial | X : X CoX

Fuente: Secretaria de educacion Municipal.

De acuerdo a datos suministrados por la secretaria de educacién en su documento de empalme, “los
indices de matricula en el Municipio Cimitarra Santander en el afio 2008 fueron un 77% en Educacidn
basica primaria, un 13% en Bdasica secundaria, un 1,2% en Educacion Media y un 8% en educacion
preescolar, total de estudiantes del sector rural matriculados fue de 3598.

Para el afio 2009, la matricula en Educacién Basica Primaria disminuyd significativamente bajando a un
55,5% debido al tardio nombramiento de docentes por parte de la Secretaria de Educacion
Departamental; no obstante se incrementd la Educacidn bdsica secundaria en un 36% debido
principalmente a el subsidio de transporte escolar otorgado por el Municipio a varias comunidades
rurales y al mejoramiento de los restaurantes escolares cubriendo mayor nimero de nifios, el indice en
preescolar bajo al 7,4%, mientras que en Educacion Basica se mantuvo estable. El total de estudiantes
matriculados en el Sector rural durante este afio fue de 4626.

En el afio 2010, volvié a incrementarse la Educacion Bésica Primaria subiendo a un 69,4%, pero bajo la
Educacion Basica secundaria situandose en un 20%, preescolar subidé levemente a un 8,6% y la
Educacion media subid a un 1,6%. El total de estudiantes para este afio fue de 3748 este leve
incremento de la matricula se debié en gran parte al nombramiento oportuno de docentes en las
escuelas donde faltaban.

o
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En el afio 2011 la matricula en el sector rural de Cimitarra bajo considerablemente a 3626 estudiantes,
manteniéndose alto el porcentaje en Educacidn Basica Primaria (67,5%); la educacién basica secundaria
enun 20,6% seincremento el indice de matricula en preescolar 9,7% y Educacion Media subié al 2%. El
incremento en la Educacion Media se debe a que muchos estudiantes de veredas se quedan en sus
escuelas terminando su Bachillerato sin tener que emigrar a la parte urbana.”

La matricula bruta y neta de escolarizados para el Municipio fue para el afio 2008 de 7.226 estudiantes;
para el 2009 fueron 4.443 estudiantes; para el afio 2010 fueron 7.447 estudiantes y para el afio
2011fueron 7.550 estudiantes. Esto nos permite observar que la matricula de escolarizados durante los
cuatro afios anteriores tuvo un incremento del 1% al 1,5%, notandose un mantenimiento en el ingreso
y mantenimiento de estudiantes al sistema escolar.

Figura 28. Matricula bruta y neta.

MATRICULA BRUTA Y NETA
m ANO
7226 7443 7447 7550
12008 12009 12010 2011
1 2 3 4

FUENTE: Documento de empalme — Secretaria de educacién municipal.

Del total de poblacidon en edad escolar (8.731)”2, el Municipio cuenta por fuera de la cobertura el
13.5 % equivalente a 1.181 nifios y jovenes, los cuales no han podido ingresar como consecuencia de la
gran extension territorial y la dispersién de la poblacién en relacidn a los centros educativos existentes,
ademads de la dificultad por las vias para el transporte escolar.

e Desercion escolar.

“La desercion escolar en el Municipio en el 2008 fue del 9% la mas alta registrada, en el 2009 bajo
Significativamente al 4% y volvié a subir en el 2010. Una de las situaciones que han influido para que no
haya mas desercidn en las instituciones educativas es la gratuidad en la educacién y los incentivos que
Otorga el estado a las familias por mantener a sus hijos estudiando en los colegios. Como factores
incisivos en la desercidn escolar se encuentra la situacién econédmica de algunas familias, la distancia
de los hogares a la escuela dificulta el desplazamiento de los nifios, el desplazamiento de familias en
busca de trabajo, la situacién social que se vive en la regidn, la cultura del desinterés, la decidia y la
negligencia de algunas familias que prefieren sacar a sus hijos de la escuela y ponerlos a trabajar.”3

Figura 29. Andlisis de desercidn.

’ Datos poblacién DANE 2005 proyeccién 2011.
*Documento de empalme Secretaria de Educacién Municipal 2008-2011.
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9%

10%

5%

0%

2008 2009 2010

Tabla 86. Educacion oficial Cimitarra

SECTOR | ] PROMOCION |
____ANO___ | MATRICULA : APROBADOS | REPROBADOS : DESERTORES |
_____ 2008 | 7250 i 612 | 320 i 518 |
_____ 2000 | 7072 | ese7 i 18 i 277 |
_____ 2000 | 7216 i 648l | 257 i 4718 |
2011 7488 ND ND ND

FUENTE: Documento de empalme — Secretaria de educaciéon municipal.

Tabla 87. Matricula promocidn repitencia y desercion

ARo | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
|___PROMOVIDOS | 6412 | 6597 | 6481 | ND
|___REPROBADOS | 320 | 198 i 257 i ND
_____ DESERTORES | 518 | 277 ' 478 | ND

MATRICULA | 7250 | 7072 | 7216 | 7488

FUENTE: Documento de empalme — Secretaria de educaciéon municipal.

Tabla 88. Matriculasinstituciones privadas

_ANO_ | OFICIAL | PRIVADO : TOTAL |
2008 | 6958 | 268 | 7226 |
2009 7170 i 273 | 7443
2010 7146 i 301 | 7447
2011 E 7242 E 308 E 7550

FUENTE: Documento de empalme — Secretaria de educacién municipal.
e Transporte escolar

Durante el periodo administrativo anterior el Municipio implemento el programa de transporte escolar
iniciando con 15 rutas y al culminar el 2011 con 19 rutas escolares las cuales cubrian sectores como:“San
Pedro de La Paz al Colegio Tierra Adentro, San Juan al Colegio San José de Pto Araujo, El Jardin, El
Paraiso y Las Margaritas a la Sede Educativa Bellavista, Pelabobos, La Arriaga, Asocarare, Palmas del
Guayabito, Kilémetro 6, Kildmetro 8, Kildémetro 12, La Terraza y El Sinai al Colegio San José de Pto

)
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Araujo, santa rosa, kilbmetro 15, Cobaplata y Plaza Nueva a los colegios cica y candelaria, primavera, San
Juan, kildmetro 11 y kildémetro 17 a las instituciones educativas de Pto. Olaya y Pto. Berrio, Manjarrez a
las instituciones educativas de Pto. Olaya y Pto. Berrio, aterrado a las instituciones educativas de Pto.
Olaya y Pto. Berrio, Curva de la Nubia al colegio San Fernando, San Fernando al colegio agropecuario
tierra adentro, campo seco al colegio Tierraadentro, parcelacion Santa Ana a los colegios CICA y
candelaria; Guayabito Bajo a los colegios CICA y Candelaria; Vinagre Alto, Vinagre Bajo, Brasil y
Cobaplata a los colegios cica y candelaria; corrales, San Lorenzo, cruce de Sta. Rosa, aeropuerto a los
colegios cica y candelaria; Pedregales, Bonanza, la Quitina, San Juancito y Cascajera a los colegios cicay
candelaria.”a.

La poblacion escolar beneficiada con el programa es de 689 escolares los cuales son transportados
nueve meses del afio durante 20 dias.

Para llevar a cabo este proyecto la inversion anual inicio en el 2008 con 262.292.400 y para el 2011 la
inversién fue de 569.827.396

Figura 30. Comparativo de inversion de recursos para el programa de Transporte Escolar

mANO mVALOR

569.827.396

480.141.025

262.292.400 276.613.339

200

FUENTE: Documento de empalme — Secretaria de educaciéon municipal.

e Costos educativos

El Municipio dentro de las politicas del Plan de Desarrollo 2008-2011, apoyo a la comunidad educativa a
través del programa a través del cual se costeaba a todos los escolarizados de niveles 1 y 2 del SISBEN,
gastos de matriculas, con el fin de apoyar los procesos de ampliacion de cobertura.

Figura 31. Inversién en Costos educativos.

*Documento de empalme Secretaria de Educaciéon Municipal 2008-2011.

o
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mANO mVALOR

191.7

FUENTE: Documento de empalme — Secretaria de educaciéon municipal

e  Fortalecimiento sector educativo

Dentro de este programa el Municipio agrupo las inversiones que se establecian en apoyo a las
actividades que hacen referencia al mejoramiento de la calidad educativa como son la presentacion de
las pruebas ICFES y SABER. Segun el documento de empalme en las pruebas SABER aplicadas a los
estudiantes de basica y media encontrando el siguiente resultado:

o  Pruebas saber

“Todas las areas aumentan de manera significativa su puntaje promedio en 2009 frente a 2005. El area
de mayor aumento en puntaje es Matemadticas, con una tendencia similar en los dos grados; sin
embargo, en 92, es Lenguaje la de mayor aumento.En desviacion estandar, la de menor aumento en los
dos grados es Ciencias Naturales, seguida de Lenguaje y la de mayor desigualdad es Matematicas, lo que
quiere decir que muchos estudiantes aportan a un mejor promedio pero de esa misma forma se alejan
del grueso de estudiantes del Municipio. En general se observa un aumento importante de puntaje
promedio en 2009 frente al 2005, en todas las areas evaluadas en 5° y 9° grado, tanto en el sector oficial
como privado y también en las zonas urbana y rural.

Segun el resultado de nivel de competencia tenemos el caso de Ciencias Naturales y Lenguaje donde los
estudiantes tanto en grado 5° como en 9° se agrupan principalmente en el segundo nivel de
competencia para cada una de éstas areas, es decir que nuestros estudiantes ya superaron en gran
mayoria el primer nivel de competencia en éstas areas; se destaca Ciencias Naturales que es el drea de
mayor porcentaje en el nivel de competencia mas alto en cada grado (35,20% de estudiantes en 5°
grado y 33,35% en 9° grado). Es decir son las dreas de mejor comportamiento de los estudiantes, en el
sentido de que han avanzado hacia los niveles superiores o de mayor complejidad. El caso de Ciencias
Sociales y Matematicas es preocupante, ya que los estudiantes tanto de 5° como de 9° grado se agrupan
principalmente en el primer nivel de competencia; ademas el porcentaje de estudiantes en el nivel mas
alto de competencia es minimo: en el caso de Ciencias Sociales el porcentaje de estudiantes en éste
nivel es 1.01 en 5° y 7.89 en 9° grado; es decir nuestros estudiantes en estas dos areas, aln no avanzan a

(6}
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los niveles superiores o de mayor complejidad, que en esencia expresan el ideal de la calidad en
términos de desarrollo de competencias.”5

Apoyo logistico y administrativo al sector educativo.

Durante el periodo de gobierno anterior se logré implementar programas técnicos y tecnolégicos a
través del servicio nacional de aprendizaje (SENA) de Vélez y el CERES Carare-Opdn Universidad abierta
y a distancia (UNAD).A través del SENA se capacitaron “algunos habitantes del Municipio en cursos,
técnicas y tecnologias; con el fin de mejorar la educacion para contar con mano de obra capacitada en el
Municipio; estas capacitaciones se realizaron en diferentes campos educativos.”6

Tabla 89. Implementacién de programas técnicos y tecnoldgicos.

NOMBRE DEL CURSO ' ALUMNOS
1. Manipulacion de Alimentos T 200
2. Seguridad Industrial 0T
3. Atencién Al Cliente A 75
4. Organizacién de Eventos """" 50
5. Modistera [ a5
6. ArtesaniaenGuadua T 35
7. Peluqueria [ 60
R % Y S [ 565

1. Contabilidad y Finanzas ' 24
- T1oTtAL 24|
TECNOLOGIA :  ALUMNOS

1. Control Medio Ambiente | T 38 |
2. Contabilidady Finanzas . """" 26 |
3. Atenciény Cuidado Primera Infancia T 35|
4. Produccion Ganadera """" 24|
5. Administracion de Ensambley . L s6 |
Mantenimiento de Computadores Redes

“Relacion estudiantes matriculados en el CERES Carare-Opdn, Universidad abierta y a distancia (UNAD)
(modalidad tutorial)Accidn: apoyo logistico, administrativo y presupuestal.

*Documento de empalme Secretaria de Educacién Municipal 2008-2011.
6
IDEM.
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Las unidades del CERES en el Municipio de Cimitarra ha forjado un nimero de estudiantes hacia el
campo profesional se recomienda traer nuevas tecnologias y técnicas pensando en el gran nimero de
bachilleres que graduan los colegios a cada afio.”7

Tabla 90. Modalidades Tecnologias aplicadas en el CERES.

TECNOLOGIAS
1- Gestion Comercial y de Negocios L 6
2. RegenciaenfFarmaca T 2
3. Ingenieria de Sistemas A 5
4. EnComunicaciones T 2
TOTAL """" 15

PROFESIONAL 5
1- Zootecnia P 8
2. Psicologla """" 3
ToTAL AT 1

e Mantenimiento colegios y escuelas

Durante el periodo de administracién pasado se le realizaron inversiones de mantenimiento vy
mejoramiento a algunas sedes educativas rurales, ademas de adecuaciones locativas en el Colegio la
Candelaria y el Colegio Integrado San José esta ultima en convenio con el Departamento de Santander.

El Municipio cuenta con sedes educativas las cuales requieren una atencién especial, como es el caso de
la sede educativa Palmas del Guayabito, entre otras que necesitan una evaluacién de la relacion
alumno- drea de aulas, para determinar la necesidad inmediata de la ampliacién de la infraestructura.

Asi mismo se presentan debilidades en otras sedes para poder implementar aulas de cdmputo ya que
cuentan con los equipos pero no cuentan con las instalaciones eléctricas aptas para estas conexiones, en
otros casos no cuentan ni con los equipos, generando un atraso a las sedes rurales para adquirir los
conocimientos de informatica; por esto es necesario que la Secretaria de Educacién lidere un
diagnostico general para realizar la dotacidn necesaria a las sedes, teniendo en cuenta que en el periodo
anterior se realizaron inversiones en este campo. Sin embargo los recursos no son suficientes para
cubrir las necesidades de todas las escuelas, que en su mayoria presentan debilidades en computadores
y otros materiales necesarios para la calidad de educacion.

2.3.3 SECTOR ARTE Y CULTURA

2.3.3.1 Centros culturales y bibliotecas

"Documento de empalme Secretaria de Educacién Municipal 2008-2011.
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Las instalaciones de la casa de la cultura y biblioteca Municipal (Gilma Castellanos), son de caracter
publico y recientemente han sido ampliadas, estas se encuentran en buen estado fisico y cuentan con
parte de la dotacidn para desarrollar las diferentes expresiones artisticas y culturales de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores.

Actualmente el Municipio se encuentra articulado a la red departamental de bibliotecas y se trabaja con
las instituciones educativas del area urbana y rural implementando el plan de lecturay biblioteca.

Tabla 92. Nimero de niiios, nifias y adolescentes
que asisten a la biblioteca

________________________ BIBLIOTECA
______________ PRIMERA INFANCIA (0-5) ANOS
o . CANTIDAD MENORES
L . ASISTENTES
.05 A 2264
.06 e 5550 ..
2007 S 3444
........2008 S 877 .
....2009 S 1620
2010 i 2822

En el 2006 se incremento la visita de los menores y adolescentes a la biblioteca dado que se implementé
el programa “MIL MANERAS DE LEER”, con docentes del area urbana y del area rural del Municipio de
Cimitarra. Para la vigencia 2010, se presentaron y ejecutaron otros programas que no cubrian el tema
especifico.

Tabla 93. Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes de 0 a 5 afios matriculados o inscritos en
programas de recreacion y deporte

________ ANO ___: PRIMERAINFANCIA
________ 2009 . 8
2010 ; 42

Entre los aflos 2005 y 2008 no existen datos de los programas realizados, sin embargo se realizaron
varias actividades sobre el tema, dirigidos a nifios (as) y adolescentes, por ejemplo la copa navidefia que
se jugaba todos estos afios; ahora bien, entre los afios 2009 y 2010 que son de los que conocemos los
datos, encontramos que en el afio 2009 se le dio mayor participacion a los nifios de primera infancia,
dada apertura de las escuelas de formacidn deportiva para estas edades, realizando programas en
natacion, patinaje, voleibol, baloncesto y futbol. Correspondientemente con la grafica anterior
observamos que durante el afio 2010, el programa de las escuelas deportivas se mantuvo durante los
planes de recreacién y deporte municipal, si bien es cierto se realizaron estas actividades durante el afio,
la copa navidefia del afio 2010, no incluyo a nifios menores de 5 afios en el torneo.

Tabla 94. Porcentaje de nifos, niiias y adolescentes entre 0 y 5 afos, inscritos o matriculados
en programas artisticos, ludicos o culturales

ACTIVIDADES ARTISTICAS DANZA Y MUSICA

' CANTIDAD MENORES
ASISTENTES

o
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_______________ 2005 ey

_______________ 2006 T asos

_______________ 2007 s

_______________ 2008 2035

_______________ 2009 i aser
2010 ; 2857

En el 2006 y 2007 la actividad de la danza y la musica en los menores de 5 afios no era prioridad, dado
que los nifios y las nifas del Municipio estaban concentrados en el programa “MIL MANERAS DE LEER”;
sin embargo el incremento mas alto de esta durante esta actividad, se refleja en el afio 2010, en el cual
se prioriza la danza y la musica.

e Divulgacion, asistencia técnica y capacitacion del recurso humano

Existe una coordinacién de las actividades y programas culturales del Municipio a través de personal
calificado. También se cuenta con un Consejo Municipal de Cultura que se encuentra vigente y esta
conformado de acuerdo a la ley.

Existen escuelas de formacidn en danza folklérica, musica, teatro y danza moderna, se atendieron segun
datos de la casa de la cultura, durante el cuatrienio anterior 35.615 alumnos en las escuelas de
formacion, en el 2010 se beneficiaron 9924 alumnos y en el 2011 se beneficiaron 15.202 alumnos, se
presento un incremento de alumnos de 53% gracias a la adquisicién de un nuevo docente en musica y
nuevos implementos de trabajo.

e Encuentros culturales
Segun los datos reportados por la secretaria de Educacion, cultura y deporte, se beneficiaron en los

ultimos cuatro afios aproximadamente 4.513 alumnos y particulares del Municipio, esta cifra aumento
considerablemente gracias al plan nacional de lectura en biblioteca que se desarrollo en el Municipio de
Cimitarra en los ultimos tres afios.

e Fortalecimiento proceso de formacion artistica y cultural
La escuela de formacidn artistica en el Municipio se ha caracterizado por un gran interés por el folklor; la

casa de la cultura Municipal tiene su grupo de danzas que lidera la representacion en eventos dentroy
fuera del Municipio

La banda municipal de la casa de la cultura ha fomentado en los nifios la cultura en la musica; desde la
casa de la cultura se ha apoyado a un grupo de nifios que conforman la banda musical infantil y otros
grupos de jovenes que hacen parte de papayeras y distintos géneros musicales entre ellos las bandas
musico marciales de los colegios.

Ultimamente se viene estimulando el canto encontrado en el Municipio pequefios talentos en este
importante sector como lo es el canto, es importante continuar y fortalecer estas actividades a través
del la formacién y participacion en encuentros culturales que no solo permiten el desarrollo de lo
cultural sino que estimulan el turismo.

Tabla 95. Actividades culturales y turisticas

H ACTIVIDADES E BENEFICIARIOS E PARTICIPANTES

o
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Celebracion Decimo Quinto festival de la Culturay el Turismo. Se le rindi6 homenaje a E E
los Afro descendientes, Muestras de danza folclérica del Municipio de Puerto Parray :
del nuestro Municipio, desfile de comparsas, carrozas, danza moderna y Reinado del E E
Folclor con la participacién de 6 nifias de los diferentes sectores del Municipio. ______ LI 2000 ¢ 600
Talleres de practica de lectura y escritura musical, ensayo con los instrumentos de E E
banda, a nifios, nifias, jévenes, adultos y adultos mayores, preparacién coros | |
_navidefios. Presentacion_en los diferentes eventos culturales. ____ ___  ___ _______. A 24000 1.068
Celebracién Semana Cultural, Exposiciones Artisticas y recreativas del Municipio. E E
Muestras de danza folcldrica, poesia, canto, comparsasy muestras cientificas. _____ LR 2000: 5.000
Celebracién dia de la familia de los adultos mayores y celebracién del mes del adulto . :
mayor. Con presentaciones culturales y reinado folclérico. _______________________. S 1500} 430
Celebracion Fiestas de fin de afio: con las vacaciones recreativas, Animacion banda E E
_musical novenas navidefias por los sectores. . _..__..._____ . 2000, . 120
Vacaciones recreativas con nifios de 3a 12 afios durante el mes de vacaciones de los 1
alumnos. . LR 283; 283
Talleres de formacién en artes escénicas y puesta en escena delasobras. H. 450} ... 450
Promocidn de las actitudes artisticas a nivel departamental en los Municipios de La E E
PazSantander, San Gil, Barrancabermeja L 60} . 45
Talleres de Formacion y Promocién en danza folclérica y moderna. Juegos para
desarrollar la destreza fisica y mental. Pasos bdsicos de las diferentes danzas. : 2.450 ; 320

Fuente: Casa de la cultura

2.3.3.2 EL TURISMO ALTERNATIVA ECONOMICA PARA CIMITARRA

“La expansion del fendmeno turistico y el progresivo desarrollo que ha experimentado el sector en los
ultimos tiempos ha sido el comportamiento comun que se ha venido observando en distintas latitudes
de todo el mundo. La globalizacién ha intervenido efectivamente en la expansion de este fenédmeno”.

“La evolucién del turismo, tiene mucho que ver con el papel que han jugado algunos factores
econdémicos y que, de forma gradual, lo han situado en el lugar que actualmente ocupa. La crisis de los
sectores primarios como la agricultura, la utilizacién de conceptos como la sociedad del bienestar, el
aumento del tiempo libre, el descubrimiento del potencial que tienen los recursos medioambientales,
culturales, gastrondmicos, etc., son elementos que han ido perfilando el comportamiento del sector y
del mercado turistico a nivel mundial”.

“El turismo es una economia integral, que envuelve las actividades de una gran serie de elementos e
instituciones del Estado, por ejemplo aquellos relacionados con: Desarrollo econémico, proteccion del
medio ambiente y de los recursos naturales, (areas protegidas), histéricos y culturales, servicio de salud,
sistema de transporte, telecomunicaciones, infraestructura (vial, aeropuertos, portuaria, sanidad
vivienda, etc), demografia, relaciones exteriores, seguridad, policia, entre otros.)”

En este escenario, se abre un amplio abanico de posibilidades para la expansion del turismo, como una
alternativa viable y un potente motor de desarrollo local. (William Murillo, consultor en turismo UNAB)

2.3.4 SECTOR RECREACION Y DEPORTE

Para el sector deporte y recreacion, el Municipio realiza actividades de mantenimiento, mejoramiento y
construccidn de equipamientos deportivos, ademas de realzar actividades deportivas y recreativas que
involucran a la poblacién urbana y rural tanto de aficionados como deportistas. Dentro de las
instalaciones deportivas en el area Urbana tenemos los siguientes escenarios deportivos.
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Villa Olimpica Municipal que esta conformada por los siguientes escenarios deportivos: Una piscina para
adultos, Una piscina para nifios, Una cancha de futbol, Un polideportivo, Una cancha de baloncesto, Dos

canchas de tejo largo, Una cancha de mini tejo, Un parque recreacional para nifios.

Existen por otro lado once (11) Escenarios deportivos distribuidos asi:

1) Polideportivo y cancha de futbol barrio Asopinos.
2) Polideportivo brisas del guayabito

3) Polideportivo Alfonzo Lépez

4) Polideportivo prados de occidente

5) Polideportivo el estadio

6) Polideportivo villa Hernandez

7) Polideportivo villa pinzén

8) Polideportivo cascajero

9) Polideportivo villa Hernandez

10) Polideportivo cubierto ciudadela villa del rio

11) Estadio municipal Luis Eduardo Lugo Aponte

Los escenarios deportivos existentes en la zona rural estdn ubicados en los corregimientos y la

mayoria en el area deportiva de las sedes educativas, los cuales se encuentran relacionados asi:

1
2

0 N oo v bW

)
)
)
)
)
)
)
)
)

A o e R e
A W N = O
—_ = = —= — =

[EnY
ul

Polideportivo cruce de santa rosa
Polideportivo guayacanes
Polideportivo la terraza
Polideportivo palmas del guayabito
Polideportivo puerto Araujo
Polideportivo Sinai

Polideportivo Km 17
Polideportivo primavera
Polideportivo Puerto Olaya
Polideportivo Traviata
Polideportivo Jazmin
Polideportivo Campo Seco
Polideportivo Dos Hermanos
Polideportivo San Fernando

Polideportivo la Verde

CAmitarta, Social Y ;mrtici}thm
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16) Polideportivo Vista Hermosa

17) Polideportivo Tropezon

18) Polideportivo Coba Plata

19) Polideportivo Puerto Zambito

20) Polideportivo San Pedro de la Paz

21) Polideportivo San Juan de la Carretera
)

22) Polideportivo Ye de la Torre

También se cuenta con 3 canchas de futbol distribuidas asi: Cancha de futbol puerto Araujo, Cancha de
futbol puerto Olaya, Cancha de futbol san Fernando.

En este momento “los escenarios deportivos se encuentran en buen estado, tienen buena iluminacién y
constan de suficiente espacio para espectadores, "8 requieren del mantenimiento necesario para evitar
su deterioro.

Actividades deportivas y recreativas

Las inversiones destinadas estas actividades en el 2008 fueron de 123.970.600 y en el 2011 de
212.040.000, donde se incluyeron elementos deportivos necesarios para realzar las actividades.

Figura 32. Inversion eventos deportivos

mANO mVALOR

240.701.283

212.040.000

158.610.000
123.970.600

Durante el periodo de gobierno anterior se lideraron actividades recreativas y deportivas donde
participaron tanto poblacion del sector urbano como del area rural las cuales se relacionan a
continuacion:

Tabla 96. Campeonatos deportivos municipales.

*Documento de empalme Secretaria de Educacién Municipal 2008-2011
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__________________ b eeeeeoooo...i_ CAMPEONATOS . _JUGADORES _ . .
: |__INTERHINCHAS | 240 | ___$9.000.000
5 | PUERTOARAUO @ 192 . | $7.875.000
! ' INTERVEREDAL | 300 " 77$11.250.000
; FUUMUONICIPAL T 216 ©TTT48100.000
emor  {TTSANIOAN T s o0
; S LAINDIA L 160 . i ___$.6.000.000
E " SANTAROSA ! 140 7 $5.250.000
5 | GUAYACANES I T 216 | $6.750.000
o i lospiNos T 240 T 7810312500
: TTPUERTO ARAUIO | T CoTTTT

2011 5 i MASCULINOY 120 ! $6.750.000
| MICROFUTBOL |  FEMENINO @ o
- I ENCUENTROS DE ! -
o | tatRocwA %0 i 5280000
' " PUERTO ARAUJO ! 54 7 $1.053.000
s iR TR S0
! " CAMPOSECO | 54 7 7$1.053.000
| TEOYMINITEIO 0. eraaanGs T T 54 T 1053000
; ' CLUB DEPORTIVO ;
5 ! LOSCACIQUES | >4 }  $14.000.000
T ccusmo 1 MUNICIPAL s T 7 77824.500.000

e Escuelas de formacion deportiva

Desde las anteriores administraciones se ha venido apoyando la conformacién de disciplinas deportivas
para que hagan parte de escuelas de formacién, que permitan un nivel competitivo en la regién y
formar deportistas para participar en los diferentes eventos departamentales y nacionales.

Entre las disciplinas en escuela de formacion deportiva municipal se tiene Voliboll y Basketball; donde
participan150 jovenes de 9 a 16 afios. En escuelas de caracter privado se cuenta con disciplinas como
ciclismo, patinaje, futbol entre otras.

2.4 DIMENSION AMBIENTE NATURAL

Comprende todo lo relacionado con el medio ambiente, establece los programas para garantizar la
preservacion y conservacion de los recursos naturales e introduce escenarios para implementar la
gestion del riesgo en el Municipio.

2.4.1 SECTOR AMBIENTE

e FLORA

El Municipio de Cimitarra presenta diversas formaciones vegetales (selva subandina, selva inferior,
vegetacion de margenes de ciénagas, vegetacion acudtica y rastrojo de inundacién permanente) debido
a su posicion geografica y su red hidrica, estas se encuentran deterioradas por el avance de la
colonizacién de bosques y areas naturales especializadas como los humedales, extraccion indiscriminada
de madera y el establecimiento de extensas praderas para fines ganaderos. Esta situacidn repercute en
la pérdida paulatina de capacidad de produccién hidrica y poca disponibilidad para el consumo de la
existente y como consecuencia la permanente escasez del agua en el Municipio.

En razon de las anteriores causas se presenta un cambio climatico severo que hace el ambiente mas
caliente debido a la cada vez mds reducida cobertura vegetal que ayuda a mantener la humedad en el
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ambiente a través de los procesos de evapotranspiracion, la pérdida de diversidad bioldgica y el escaso
conocimiento sobre el tema en este territorio en cuanto a sus recursos naturales hace mas critica la
situacion de sostenibilidad ambiental en el Municipio.

El cuidado del recurso hidrico traducido en areas de nacimientos, microcuencas abastecedoras de
acueductos veredales y urbano, rondas de quebradas, cafios y rios, pantanos y humedales, es la
principal preocupacion ya que la mayoria de estas dreas se encuentran desprotegidas de su vegetacion
nativa. Por lo tanto la oferta de bienes y servicios ambientales locales y regionales, estd disminuyendo
en la medida en que los recursos naturales basicos desaparecen.

Permanecen en el territorio 31.430,932 Has en bosque natural secundario, 46.185,011 Has en bosque
de colonizacién, esto equivale al 25.13%, del total de drea ocupada por la formacién de selva inferior
que consta de 255.285 Has. La formacion subandina consta de 5.443 Has, de las cuales se encuentran
2.627,720 Has de bosques primarios y 2.815,28 Has son bosques naturales secundarios.

e FAUNA

Existen habitats especializados como las diferentes formaciones vegetales (humedales y bosques) que
funcionan como albergue, alimentacion y proteccién de estas especies. Las areas aun existentes de
bosques hacen parte de corredores importantes para los desplazamientos de la fauna que en ultimas
contribuye con el mantenimiento del equilibrio de los ecosistemas naturales aln presentes en el
Municipio. La desaparicion de los bosques y de las formas especiales de vegetacion nativa ha
ocasionado proporcionalmente la disminucidn de las poblaciones de fauna, por lo tanto, la extincion de
hdbitats naturales, la caza indiscriminada por el valor econdmico que representa su carne, piel o
productos derivados y su belleza exdtica son las principales causas disminucion de las poblaciones
silvestres.

Existe una tendencia a la disminucion de las poblaciones de fauna por caza indiscriminada, disminucion
de las areas de concentracidn de especies silvestres representados en los humedales, ciénagas, cuerpos
de agua pequefios, pantanos, relictos boscosos y bosques riparios. El conocimiento sobre las
poblaciones y su dindmica es muy escaso, el manejo inadecuado de los habitats naturales de estas
especies y manejo inadecuado de especies faunisticas cazadas y en su medio natural.

¢ Inundaciones.

La alteracion de los ecosistemas (desmonte de las coberturas naturales en nacimientos y zonas de
recarga) y los cambios climaticos globales han traido como consecuencia cambios en los caudales de los
rios ocasionando inundaciones que ponen en riesgo la vida humana y sus actividades. Inundaciones en
los centros poblados de Santa Rosa, Zambito, Puerto Olaya, Puerto Araujo y Cimitarra.

La Afectacidn por inundaciones cada vez mas dificiles de controlar y predecir por la falta de registros y
datos histéricos para estudios mas detallados sin embargo estos registros no muestran pérdidas
humanas hasta el momento, las afectaciones principales se dan sobre cultivos, ganado y viviendas que
se encuentran a las riveras de rios y quebradas.

Mapa. 8 Analisis multitemporal del rio guayabito.
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LEYENDA
1957
1977

| 1985

[Jress

—

] 2001

Fuente. Estudio de amenazas del drea urbana
Segun el estudio de amenazas del casco urbano con que cuenta el Municipio de Cimitarra donde se

analiza la dindmica fluvial desde 1957 hasta el 2012, en estos afios su comportamiento ha sido
relativamente estable, existiendo variaciones entre 10 y 20 metros de migracién en el tramo central, se
concluye en dicho estudio que aunque es preocupante la estabilidad relativa de las orillas en el tramo
que afecta la cabecera municipal, es perfectamente controlable.

Segun el mismo estudio el valle del magdalena presento un desarrollo tipicamente aluvial, con causes
buscando su desembocadura convirtiéndolo en un espacio geografico susceptible a inundaciones.

Mapa 9. Amenazas multiples
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LEYENDA

Amenazas
Tipo_1

ARas $0 amenaza aparens

Areas 0 suscptbidad b o desarolo de FRM
Ateas con usteptbhdad media l dosarol de FRN
Amenaza bag por nundacon

AmEaza media po mndacn y ocaratin

An&nazameda pur fosin el dvagaoin dl o

- .
| \ B vt g unicny soca o

Fuente. Estudio de amenazas del 4rea urbana
e Conocimiento y educacion ambiental.

En el Municipio de Cimitarra no existe un programa practico que le permita a la comunidad generar
propuestas de protecciéon, manejo ambiental y generacion de actividades compatibles con el desarrollo
sostenible, por lo tanto existe una tendencia al deterioro progresivo de los recursos naturales, por la
falta de conocimiento y educacion ambiental en la comunidad.”

2.5 DIMENSION POLITICO ADMINISTATIVA

Hace referencia a las acciones de fortalecimiento institucional, y participacidon de la comunidad en los
procesos de control publica.

2.5.1 DIVISION POLITICO-ADMINISTRATIVA

El Municipio de Cimitarra, con una extensiéon de 3.165,60 Km2, esta organizado en la zona urbana o
casco urbano y la zona rural. Zona Urbana: El casco urbano del Municipio, esta ubicado en la Vereda
Centro, tiene una poblaciéon (proyectada para el afio 2012 segun el Departamento Nacional de
Estadisticas DANE) de 15.951 personas y esta conformada por treinta y seis barrios:

o
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Tabla. 97. Barrios urbanos.

No. ! BARRIO

' El centro

______ e e = ]

1 Alfonso lopez

______ A e e = ]

+ El estadio

_______________________________________

WIN! =

_______________________________________

' Cafiaveral

______ A e = ]

' Villa pinzon

_______________________________________

00!

_______________________________________

10 : Lagos Il

11 | Lagos Il

_______________________________________

_______________________________________

No. ! BARRIO
17 ' Prados de occidente
18 : Pinos (I, 1Y 1I)

19 i Pueblovieo

23 ! Pinos V etapa

24 ' Buenos aires

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

16 : El diamante I

Zona Rural:

Con una poblacion para el afio 2000 de 19.437 personas y una extension de 3.165,06 Km2 esta
conformada por 35 veredas, las cuales se organizan en 108 juntas de accién comunal, y 19 centros

poblados:

Mapa 10. Veredas.
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Fuente: PBOT

Tabla. 98. Veredas.
No.: VEREDA . _Area(km’) |No.: ~ VEREDA Area (Km’) |
1 Bellavista , ... 91,83 | ¢ 19 laTerraza 12514 |
20 Brasil |....3023 | 20 laverde i 13514 |
3 CampoSeco | 9758 | : 21 | losindios 8986 |
_AlCamime ..7668 | 22 i losMorros 21394 |
___5iCafioBaul | ...5087 | : 23 | PatioBonito i 31,04 |
6 | Cafio Tilia . 4515 24 | Plaza Nueva 39,11
_7icCarare 05593 | 25! PuertoOlaya | 28252 |
8 | Centro 16,61 26 : Riverasdel SanJuan 109,71
_9iCobaplata i 3863 | 27 SanFemando | 77,10 |
10 DelaTorre L 12404 ] 28 ; Sanjuan . 16145 |
11 DosHermanos . 16088 | 29 | SanJuancito i 5578 |
12 | El Aguila {33255 30 | San Lorenzo 23,69
13 i Elardin | 6986 | 31 ;SantaRosa | 8562 |
14 [ElRodeo ..3037 | 32 | Tierradentro | 12037 |
15 : Guineal L 62,04 | : 33 | TorobaAlta . | 644 |
16 i Jamaica . _..5582 | 34 | TorobaBaja i 2653 |
17 La Chisposa 136,37 35 | Vuelta de Acufia 36,10
18 | laPerdida 1 7060 | ]

Tabla. 99. Centros poblados.
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coDIGO CENTRO CATEGORIA cODIGO CENTRO POBLADO CATEGORIA
POBLADO
68190002 | Puerto araujo | Corregimiento | 68190021 ! Palmas del guayabito |  Caserio |
68190003 | Puertoolaya | Corregimiento | 68190022 ! Primavera . Caserio |
68190004 | zambito . Caserio | 68190023 | Sanjuan de la carretera | Caserio |
68190005 ' Dos hermanos . Caserio | 68190024  Sanpedrodelapaz |  Caserio |
68190006 ' Santarosa | Caserio | 68190025 : Campopadila |  Caserio |
68190009 ' Laverde | Caserio | 68190026 | Cruce de santarosa |  Caserio |
68190010 | Guayabito bajo | Caserio | 68190027 | Lacurvadelanubia |  Caserio |
68190012 ' Camposeco | Caserio | 68190028 | Cascajero ' Caserio |
68190014 ! Sanfernando | Corregimiento | 68190029 ' Sanjuancito |  Caserio |
68190018 ' Elaterrado | Caserio | 68190030 | Latraviata | Caserio |
68190020 | laterraza . Caserio | 68190032  layedelatorre |  Caserio |
Tabla. 100. Juntas de accion comunal.

i :  RESOLUCION Y i ! RESOLUCION Y
No- NOWBREDELAJUNTA : personeria | No- : NOVIBREDELAJUNTA & “pegsoneria
1 | 28 DE ABRIL { 5-502123-20SEP | 82 | LAAMARILLA 2 {087 NOV 18/86
______ o iooo29/98
2 ALFONZO LOPEZ | 05-502769-20 | 83 | LA ARENOSA | 0288 JUN-5/95
______ e OCT20/99 |
3| BRISASDELAGUAFRIA | 186SEP30/05 | 84 | LABODEGA 1 | 0208 MAR6/84
4 | BRISAS DEL | 502113-20SEP | 85 : LACAIMANA LAVERDE : 006 ENE 5/68
______ . GUAYABITO & 25/98 | L
5 ! BUENOS AIRES | 0249-0836 86 ' LA CAOBA ! 0502 JUN 09/94
b SEPA9/9A
6 CANAVERAL . _182SEP30/05 | 87 :LACULEBRA . 737JUN12/81
7 " CIUDADELA VILLADEL | 0087-DIC03/90 | 88 ' LA CURVA DE LANUBIA @ 100 FEB 18/02
________ RIO R
8 {DIAMANTE | _183SEP30/05 | 89 | LACHISPOSA | 257NOV20/72 _
9 | ELESTADIO | 080-1394JUL | 90 | LA GORGONA 1 | 258 ABR 5/91
______ e b8f92
10 [ LAARROCERA 100127 MAR27/89 | 91 | LAHUYAMERA 2 | 054SEP12/86
11 :LOSCERROS ~ : 185-SEP30/05 | 92 :lAJOTA 1 . O113ABR3/95
12 1 10SLAGOS ¢ 184 SEP30/05 | 93 : LOCACION . 0942 JUN 25/93
13 | PRO ADELANTO 82AGOS3/61 | 94 ! LAPIEDRA 1 ' 088 NOV 18/86
LBCMITARRA
14 . PUEBLOVIE)O ~  : 039FEB12/70 | 95 :LOSINDIOS 1 . 1776 OCT 22/92

15 | VILLA PINZON ' 05-502109-20 SEP | 96 ! LA AMARILLA SONORA !

______ e booo28/98 P2 h
16 | VILLA HERNANDEZ 00191 FEB22/91 | 97 : LARIAGA | 0344-0016 ENE
_______________________________________________________________ ... 1o/%
17 } PINOSVETAPA . 408NOV9/09 | 98 : LASARCA 2 . 069 JUN 18/92
18 [LAGOSI . _ENTRAMITE [ 99 i LAMURECA 1 e
19 i ASOPINOS | 226-AGOS28/06 | 100 : LATERRAZA 1 1 017 NOV 10/81
20 ; ASOJUNTAS 171-102JUL /93 | 101 : LATRAVIATA 2 . 0651JUL 26/94
21 { AGUALINDA 2 @ 0462 MAY6/93 | 102 ; LAVERDE 1 | 1150CT 1/76
22 | ALBANIA 2 | 118 AGOS 11/07 | 103 | LA "Y"CORRG. PTO | 088 ABRIL 13/70

; | OLAYA 2 !
23 ! AGUAS CLARAS 1 279JUN/07 | 104 I LASDANTAS 1 | 043 MAR18/92
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' 076 JUL 15/92 105 ! LAS MARGARITAS 1! O01411MAR
__________________________________ e b25%6
' | 039FEB11/82 | 106 | LAS PENAS V. LA ' 172 OCT 31/73
__________________________________ b icORCOVADA i
26 BELLAVISTA 1 | _057MAR16/73 | 107 | LOS GUAYACANES 1 ! 113 AGOS 06/75
|27 BOCAS DELVINAGRE 2 | 207 NOV 16/89 | 108 | LOSRANCHOS 2 | 215 ABR /06 __
28 [ BONANZA 1 | _045FEB23/82 | 109 | LOSMORROS 1 i 3816NOV23/77
|29 BOCASDELBRASIL | 01715FEB19/02 | 110 : MANJARRES 1 ! 0370 ABR13/93 _
(30 [ BRILLANTINA 1 | 056MAR16/73_|111 | MATEPLATANO
31 [ PLAYAALTA 3112772635 [ 112 | MARACANA 2 | 068 JUN 18/92 _
________ BRILLANTINAALTA 1 | 064JUN18/92 [113 | MATEGUADUA 2 &
33 ' CABECERA DEL 00159 FEB 14/91 114  MIRAVALLES 1 5-502296-20
_AVINAGRE2 il ENE28/99
/34 CAMPOOPON 1 __084SEP4/01 [ 115 ! PADILLA 2 ' 045MAR17/71
35 CAMPO SECO 2 012 ENE 25/67 116 PALMAS DEL 1393 JUL 28/92
______ ! GUAYABITO1
36 | CANODORADA 2 & 022NOV18/81 | 117 | PANAMERICANAEL | 0690 DIC4/95
______ e BCRUCEL
37/ CANOBAUL 2 ©.298DIC29/72 | 118 | PERDIDAALTA 1 303 DIC31/68 __
038 | CANOTILIA 2 100198 MAR14/91 | 119 | PERDIDAMEDIA 1 _{ 201JUL27/84
139 | CANOVENADO % | 0873JUN16/73 | 120 : PLATANILLO 2 i 107JUL16/81 _
|40 COBAPLATAALTA 2 | 079 ABRIL14/75 | 121 ' PLAZANUEVA 2 | 062 MAR13/70
41 ' CAMPO 23 2 00041-445 MAR 122 ' POZO DE TORTUGAS 2 1146 MAY 19/78
____________________________________________ 18/92 | i
|42 COBAPLATA (Hueco) @ O051SEP11/86 | 123 ' PRIMAVERA 1 024NOV20/81 _
43 CORREG. DOS 128 MAYO 31/68 | 124 PUERTO ARAUJO 1 222 Nov 12/62
______ L HERMANOS
44 CHONTARALES 1 ' 095DIC30/82 [ 125 PTOOLAYA 1 | 41ABRI24/61 _
45 [ELARIZA 2 T 126 | PTOPACHECO 2 | 836-DIC26/90
(46 ELAZUFRADO 2 0494 MAY6/93 | 127  PEDREGALES 1 &
|47 [ ELAEROPUERTO 1 | 0865JUN16/93 | 128 | ELMANANTIAL | 409-09 NOV/09 |
48 [ ELBRASIL 2t 13430CT7/93 129 'RIOBLANCO 1 3114936523
49 TELCOCUY 213DIC31/07 | 130 i ELMIRADORL &
50 ELCANIME 2 | _083JUL23/75 | 131 'RIONUEVO 1 | 210CT13/72
51 EL CANIME ALTO 2 132 RIVERAS DEL SAN JUAN 5-501086-20
______ e b JUN24/97
52 [ ELDANUBIO 2 1581SEP 25/92 | 133 { SANANTONIO 2828 SEP 17/80 _
53 | ELDORADO 1 | 212MAR14/91 [134 | SANFERNANDO 2 i 194 NOV23/73
54  EL GUAYABITO 1 492 MAR 16/00 135 SAN JUAN DE LA 067 ABR 16/73
______ e CARRETERAL
55 ! ELFILO DE 089 JUL 28/92 136 ! SAN FERNANDO 1
______ CHONTARALES 1 &
56 ELJARDIN 1 121 FEB 20/89 137 SAN JUAN DE LA 0196 ABR27/95
______ e CARRMERAL
57 [ ELOPONCITO 1 | 012MAR12/87 | 138 | SANJUANCITO 2 & 158JUL89
58 | EL 'PORVENIR 1 ' EN TRAMITE 139 | SAN JUAN DE LA ' 0319-053 OCT
______ ) iCORCOVADA2 i 02/99
59 : ELPARAISO 1 ' 002320 SEP 06/77 | 140 : SAN LORENZO 2 ' 1744 JUN 12/81
60 i ELPIZARRAL(SAN | 00009 MAR 12/87 | 141 | SANPEDRODELAS | 0086-1391 JUL __
P . .. . ° O
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61 EL RODEO 1 090 JUL 23/75
6 TECTESoRO T 17 0cT1373
63 128 DEMAYOPTO 7333 sep 24/2008
L GOWAYAL
64 | QUEBRADITAS 1 e
|65 QUEBRADANEGRA  : O0136MAY 9/89
66 ELVALENTE 2 | 052 MAYO21/84
67 [ VINAGRE 2 .0070CT 20/81 __
68 GUINEAL 2 029 ABRIL7/76 __
69 | HORTAMEDIODOS 2 &
70 + KM 11 SAN LUIS 1 1231 SEP 8/93
71 TKM12RIO CARARE 1| 044 MAY 9700
B TkmizviapTo,. T COsarER 1373
______  ARAUIOL G
73 KM 15 VIA SANTA 0117 DIC 27/84
______ LROSA2
74 KM17LAUNION 1 & 177NOV14/75
75 ' CRUCE VIA PTO BERRIO 053 JUL 4/00
________ KMA7 1 i
76 | KM 24 CRUCE STA | 1130 AGOS 11/93
________ ROSAL i
77 KM27ELSOL 2 | 426 MAY 12/2010 _
78 KM 28 DE LA 107 FEB 18/02
___LCARRETERA2 %
79 KM 28 DE LA 5-502131-20 AGO
______ CARRILERA1 & 6/98
80 KM 32 DE LA 5-502288-20 ENE
____LCARRILERAL 1 199 .
81 KM 38 VIA CARARE 1 011 MAR-12/87

_________ FRIAS i 28/92
142 : SAN PEDRO DE LAPAZ | 0641JUL 22/94
12 :

143 ! SAN PEDRO DE LAS ' 018 ENE 24/91
_______ L VEGAS 1
144 | SANTA ANA 2 | 318 MAY 10/91
145 [SANTAROSA 2 | BIMAR13/70 _
| 146 1 SINALL 1 | 077 AGO27/7
| 147 : TIERRAADENTRO 2 @ 242 NOV20/72
| 148 : TOROBAALTA 2 ' 064ABR4/72
| 149 | TOROBABAJA 2 | 053SEP12/86
| 150 : TOROBAMEDIA 2 @ 023 NOV19/81
151 ' URBANIZACION ! 015 MAR 30/87
_______ {CASCAERA 2 &
152  VENTILADOR 2 ! Certif. Camara
o e...._.L____COmercio
153 | VISTAHERMOSA 1 | 039DIC 14/82
154 : VUELTAACUNA 1 | 020-ENE 30/70
155 ZAMBITO 2 088JUL13/64
156 | AGUAS CLARAS DOS 1 ! 4109 nov./09
157 ! SANISIDRO 1 000252 FEB 6/79
158 | LAPEDREGOSA 2 |
159 ! ELTRIUNFO 1 3138346935
160 | YUMBILA T
| 161 | LAGUINEA 2

_________________________________________________________

2.6 DIMENSION ECONOMICA

Se plantean programas relacionados con el sector agropecuario en el desarrollo de acciones que

orienten a fortalecer la economia rural.

2.6.1 SECTOR AGROPECUARIO

El sector agropecuario se maneja en el Municipio a través de FIRAMCI “Fondo de Inversion vy
Reactivacion del Sector Agropecuario y Micro empresarial del Municipio de Cimitarra” el cual fue
constituido por el Concejo Municipal mediante Acuerdo 015 de noviembre 29 de 2001.

Organicamente el FIRAMCI opera como una

dependencia de la Administracion Municipal,

administrativamente de un Consejo Directivo y econdmicamente de la tasa de intermediacion fijada en
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cada vigencia, en el proceso de comercializacidn que asume el fondo en la cadena productiva sobre el
valor total de la venta de productos que se obtiene de los proyectos financiados por el FIRAMCI y de la
apropiacion inicial del Municipio para atender los gastos administrativos y de funcionamiento, por
intermedio de este se ha incentivado la actividad Agropecuaria de los productores de Municipio que
cuentan con predios adecuados para desarrollar técnica y econdmicamente explotaciones que permitan
generar empleo productivo en el sector rural.

Se brinda a pequefios y medianos productores agricolas y pecuarios, el servicio de asistencia técnica
directa mediante las siguientes modalidades:

VISITA TECNICA DE CAMPO: Consiste en el desplazamiento de un técnico hasta el predio que requiere el
servicio, el cual se define por los siguientes aspectos:

- Verificacion de aptitud productiva del predio para establecer una unidad productiva.

- Acompafiamiento en el establecimiento de un proyecto productivo.

- Seguimiento al desarrollo de un proyecto productivo.

- Visita de emergencia por la manifestacién de un factor de riesgo (plaga, virus, enfermedad, etc.)
- Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones técnicas.

Dada la importancia de transmitir al campesino las competencias referentes a la implementacion de un
nuevo procedimiento técnico (Poda, Enjertacidn, S. Aireacidn, etc.), los técnicos seleccionan una unidad
productiva para indicar paso a paso los procedimientos de la técnica, luego se realiza un seguimiento al
sujeto de estudio (planta o animal) para evaluar la efectividad del método.

ASISTENCIA SOCIOEMPRESARIAL: consiste en el acompafiamiento y asesoria a los procesos de
conformacidn, funcionamiento y consolidacién de las organizaciones de productores. Dentro de las
actividades desarrolladas en esta area estan:

- Formulacién de Estatutos y su reforma.

- Asesoria en la tramitacién de la legalizacién de la entidad.

- Charlas para el fortalecimiento de la estructura organizacional.

- Asesoria en la conformacion de Fondos productivos internos de las entidades.

- Acompafiamiento y capacitacidon en la formulacién de proyectos productivos y su gestion ante
entidades cooperantes.

GESTION DE CREDITO: se ha venido estableciendo una relacién de cooperacién, con el Banco Agrario de
Colombia, mediante la cual se hace un esfuerzo mancomunado para facilitar al campesino el acceso a
créditos para el desarrollo de proyectos productivos se desarrollan las siguientes actividades en esta
area:

- Recepcidn de solicitudes de crédito:

- Orientacion en la recopilacién de documentos soporte para la solicitud de crédito ante el BAC.
- Planificacidn de Crédito.

- Visita para la verificacién de la aptitud productiva del predio.

- Remision de solicitudes de crédito al BAC.

- Orientacion para la obtencion de ICR.

TITULACION DE BALDIOS: se ha articulado con el INCODER actividades para la titulacion de predios
baldios a campesinos que hasta el momento solo contaban con certificados de sana tenencia, en este
sentido se realizan las siguientes actividades:

e
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- Gestidn del convenio interadministrativo.

- Recepcidn de solicitudes de titulacién.

- Acompafiamiento a personal técnico para caracterizacion del predio.
- Convocatoria para la entrega de los titulos.

Tabla 101. Asistencia técnica

T
'
L
v
'
L
v
'
L
v
'
I3
v
'
L

D. DE METODO

Fuente: FIRANCI *Bovinos vacunados, ciclo vacunal F. Aftosa y Brucelosis

Tabla 102. Asistencia Socioempresarial

FORMULACION DE PROYECTOS

BVENEFICIARIOS 70
Fuente: FIRANCI

Tabla 103. Titulacion De Baldios Y Predios Oficiales

E 20 ! SOLICITUDES ! , ,
GESTION  ro-ommmmmomoom oo cr oo ey predios de particulares
____________________ 20 L TOPOG .
: 10 : SOLICITUDES : legalizacion sedes educativas y otros
GESTION e B oo ' ) .
: 10 : L. TOPOG : espacios publicos

Fuente: FIRANCI

Tabla 104. Otras actividades del FIRAMCI

ATENCION DAMNIFICADOS INSCRIPCIONES ! inscripciones en el CLOPAD vy visita a poblacion
1 campesina damnificadospor la ola invernal

Ademas de los inscritos se vinculan alrededor de 2000
personas en el evento

DIA DEL CAMPESINO BENEFICIARIOS D

Fuente: FIRAMCI

(6}
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Camitarra, Social Y fmttu;mttwk A ﬂ i 119



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

Se brinda a pequefios y medianos productores agricolas y pecuarios, el servicio de asistencia técnica
directa mostrando los resultados de las tablas donde se muestra los tipos de asistencia y la estadistica

promedio con la que se realizan.

Tabla 105. Inventario De Ganado Bovino

57.563

83.428

73.728

97.118
311.837

_Menores de 12 meses | 32235 ). 25328 | . .57:563 .
Del2a2dmeses | 47194 | . 36.234 | .. .83428
De24a36bmeses | 46596 | . 27132 | 73728 .
_Mayores de 36 meses | 5.387 ... 91531 _ |..._.97118 .
Total bovinos 131.612 180.225

Fuente: FIRAMCI - ICA

Tabla 106. Porcicultura Tradicional

L © PRODUCCION ESTIMADA L=J x K

Fuente: FIRAMCI - ICA

Tabla 107. PISCICULTURA EN ESTANQUES

Bocachico 20 20 30 50 250.00 5.000 30.000 22.000 450 9.900 6.000
Cachama 140 800 200 1.000 250.00 200.000 400.000 | 380.000 480 182.400 5.200
Carpa 0 0 0 0.00 0 0 0 0
Tilapia Mojarra 40 50 50 100 250.00 12.500 30.000 25.600 450 11.520 5.600
Roja

Total 200 870 280 1.1150 187.50 217.500 450.000 | 427.600 345 203.820 4.200
Piscicultura

Fuente: FIRAMCI - ICA

En el Municipio de Cimitarra tenemos un mayor porcentaje de fincas con utilizacion ganadera de doble
propodsito esto debido a los altos costos y la poca infraestructura de los productores para enfocarse
Unicamente en produccion de leche.

Camitarra, Social Y fmtici;mtiVA

AN i

120




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

Figura 33. Granjas Ganaderas.
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Tenemos una produccién de leche aproximada de 40.000.000 litros anuales siendo Cimitarra una de las
cuencas de produccidon mas grandes en Santander.

Figura 34. Produccion anual aproximada de leche.
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El mayor porcentaje de pastos dedicados a la ganaderia son pastos mejorados Tipo Braquearia los cuales
son aptos para el clima y tipo de suelo y técnicamente aportan una mayor capacidad de carga y mayor
resistencia a las plagas.

Figura 35. Area de pastos para ganaderia.
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Por cultura nuestros pequefos agricultores producen cultivos de platano y yuca para la seguridad
alimentaria de la zona donde los producen es por esto que tenemos una gran cantidad de fincas
productoras de cultivos transitorios de estos dos productos siendo su area sembrada no muy amplia.

Figura 36. Fincas Productoras Cultivos Anuales y Transitorios.
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Figura 37. Area Sembrada (ha) CAyT.
TRASTS'SNAL MAIZ PLATANO
(A) 25, 40 TECNIFICADO TRADICIONAL SLATANG
MAIZ (5) 25,60 (A), 70 TECNIFICADO

TRADICIONAL
(S) 2sS,

(S), 115

MAIZ
TRADICIONAL MAIZ YUCA PLAYERA
(A)1S, 60 TRADICIONAL (S), 80
MAIZ (5)1s,30
TECNIFICADO
(S) 1S, 40

En lo referente a los cultivos Permanentes el Municipio de Cimitarra ha recibido del gobierno a través de
FINAGRO Plan Colombia incentivos para la implementaciéon de cultivos de caucho clon y cacao
tecnificado en su gran mayoria es por esto que nuestras estadisticas muestran una mayor afluencia de
estos dos tipos de cultivo.

2.6.2 SECTOR FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

Las estructuras financieras de los gobiernos locales, la teoria de las finanzas publicas establece que la
actividad financiera de cada orden de gobierno se desarrolla a partir de dos funciones, una de ingresos y
otra de gastos; siendo eminentemente, la primera una actividad fiscalizadora o de recaudacion, y la
segunda un instrumento presupuestario. Asi pues, la referencia a las finanzas publicas o la actividad
financiera de un determinado orden de gobierno, implica la consideracion general de sus ingresos y de
sus gastos.
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En cuanto a la estructura de los ingresos, su naturaleza es primordialmente fiscal; es decir, su objeto es
la recaudacion de los dineros. La estructura de los gastos se encarga, en cambio, de la asignacién de
esos recursos a los programas que daran seguimiento a los objetivos del Gobierno Municipal. Asi, la
actividad financiera de un determinado orden de gobierno, es un proceso que va desde la recaudacion
hasta la asignacidn de los recursos publicos.

Figura 38 estructura financiera

DIIDIIAACECTDIICTIIDA

CicralizariA ASignaCién
| _J/ |\ _J

Sin lugar a dudas los niveles de inversidn para los sectores mas vulnerables, solamente se pueden ver
dinamizados y con posibilidad de incrementos cada afio, si los resultados financieros y presupuestales
ofrecen los mejores indicadores. Asi mismo, los sectores de la sociedad que aportan recursos para el
financiamiento del Estado demandan acciones y resultados financieros que garanticen la mayor
transparencia en todos los actos del gobierno; y esto solamente se puede evidenciar si existe la
coherencia y armonia en las cifras presupuestales.

La sociedad demanda que un buen manejo en las finanzas publicas contribuya, entre otras, a generar

tres situaciones relevantes:

1. Un constante crecimiento entre los niveles de inversion hacia los sectores mas vulnerables.

2. Un control del gasto publico tomando medidas que racionalicen la ejecucion de los recursos y
permitan la mejor eficiencia operativa del Municipio.

3. Garantizar que se generen indicadores financieros y presupuestales que ofrezcan confianza a toda
la comunidad que contribuye con sus impuestos y aportes al desarrollo social.

. woowumconomos
LAS

Figura 39. Finanzas publicas

e
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2.3.1.1. Diagnostico financiero

La gestion financiera municipal desarrollada durante el cuatrienio, alcanzé los mejores indicadores
financieros en términos generales, ya que se produjo un crecimiento promedio en sus ingresos reales
del 11.65%, teniendo como base los obtenidos al cierre de la vigencia 2007. Igualmente los gastos
arrojan un incremento del 12.76% donde la inversién se presenta como el componente de mayor
relevancia.

Presupuesto Inicial

El Municipio de Cimitarra inicia cada vigencia fiscal con un Presupuesto de rentas y recursos de
capital distribuido de la siguiente manera:

Tabla 108. Presupuesto ingresos 2008 - 2011

PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011
INGRESOS CORRIENTES ~ :  $ 15599:  $ 20.182: $ 187201 $ 19.074
'RECURSOS DE CAPITAL & & 0. s 0r S 0 $ 330
'FONDOS ESPECIALES | $  a100 $ 3187 $ 855 $ 885
"""" T é’T’A[b'riééUﬁU'E's'fé"""'g"""s"'ié.'o'éé'g"""s"'z'd.'s'dé'g"""s"'ié.'s'is"g'""é'"z'd.'z'éé

Fuente: Secretaria de hacienda.

Estos Ingresos debian garantizar niveles del Gasto asi:

Tabla 109 presupuesto gastos 2008 - 2011

PRESUPUESTO DE GASTOS ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011
[FUNCIONAMIENTO | $ 2532 "",%'"'é'&h’z”i""é“"é'éi’s’ S 2878
'SERVICIO DE LA DEUDA | $ 14780 é’"'i'é'z'é‘é""é""i'éé'é """ $ 1571
(INVERSION g ""é'"ii.'éé’é'@""é"'ié.'é'z’é'é""é"'ié.'é'z’i'§ """ $ 15.840
| TOTAL PRESUPUESTO 15""é"'iéﬁc}b'g"E""é'"z'd.'ébb"E""é'"ié.'é%'s’f""é"'z’d.’z’é’g’

Fuente: Secretaria de hacienda.
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e Ejecucion Presupuestal
El ejercicio fiscal de cada vigencia, nos arrojéo como resultado un Superdvit Presupuestal, explicado por

un mayor recaudo de ingresos y una menor asignacién de gastos, tal como lo demuestra la siguiente
grafica:

Figura 40. Ejecucion presupuestal 2007 - 2011
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Si observamos la ejecucion presupuestal de ingresos al cierre de cada vigencia, el cumplimiento de las
metas de recaudo promedio del cuatrienio, se ubicd en el 94.89%, por su parte, los gastos ejecutados
alcanzaron un promedio de ejecucién del 82.78%, cifras que muestran una situacion de ahorro corriente
mas que satisfactoria.

El crecimiento econdmico y presupuestal del Municipio, se explica en la gestidon de recaudo oportuno de
los tributos locales, asi como en las estrategias de fortalecimiento institucional implementadas de
manera continua afo a afio, acompafnada de los instrumentos de divulgacidén, comunicacién individual,
incentivos tributarios, la forma concertada y la realizaciéon de acuerdos de pago, que son variables para
evitar el déficit, asi como también la prescripcion de las deudas por cartera, las cuales arrojaron
resultados positivos para la administraciéon, constituyéndose en soporte de tal crecimiento,
complementado con las normas de procedimiento tributario consignadas en nuestro estatuto.

(ver Cuadros No. 91 y No. 92)

o
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Deuda Publica

El Saldo de la deuda publica contratada al cierre del periodo administrativo asciende a la suma de:
$5.169 millones, distribuidos en las entidades financieras que se muestran a continuacién:

Tabla 110. Deuda publica

ENTIDAD FINANCIERA SALDO L%
| BBVASA. """" $ i.'éé'é’iéi'.é'ééﬁé'? """ 327
IDESAN """"" $ 694'466.606,00 """ 134
| BANCOLOMBIA | é'iﬁé'é.'ii'a'.ié'éfdbﬂi """ 53.9

Fuente: Secretaria de hacienda.

El 53.9% del servicio de la deuda, se concentra con el BANCOLOMBIA S.A., 13.4% con Instituto
Financiero para el Desarrollo de Santander IDESAN y el restante 32.7% con el BBVA Colombia S.A.

Durante las vigencias 2008 y 2009 el ente territorial canceld anticipadamente algunas operaciones de
crédito y refinancid otras a través de la compra de cartera por intermedio de Bancolombia, con el fin de
liberar rentas dadas en garantia al IDESAN, y obtener asi, mayor capacidad de endeudamiento vy
reestructuracién de la deuda publica adquirida por el Municipio en periodos anteriores.

Figura 42. Comportamiento del Nivel de Endeudamiento

ANO 2007 ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011

e  Cumplimiento Ley 617 de 2000
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La Ley 617 de 2000 conocida como norma tendiente a la racionalizacion del gasto publico, tiene como
espiritu y exigencia, el control de los gastos de funcionamiento. Esta ley establece en su articulo 7°, que
los gastos de funcionamiento no pueden superar el 80% de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion.
Un componente importante del indicador ingresos corrientes de libre destinacion son el impuesto
predial, industria y comercio, sobretasa a la gasolina y todas aquellas que son consideradas como rentas
propias del ente territorial a excepcidn de las que trata el articulo 3° de la norma citada.

Durante el periodo constitucional 2008-2011, los gastos de funcionamiento fueron sometidos a un
riguroso control, para garantizar indicadores sanos en materia de correlacionar los gastos de
funcionamiento con los ingresos corrientes de libre destinacidn, lo cual hizo posible que en cada uno de
las vigencias los gastos de funcionamiento no sobrepasaran el techo fijado por la Ley 617 de 2000 (80%
de los I.C.L.D.), terminando la administracién con la satisfaccion de haber cumplido.

El Municipio se clasificé durante el cuatrienio en categoria 6°, dando cumplimiento a la ley de ajuste
fiscal. La relacion gastos de funcionamiento e ingresos corrientes de libre destinacién (GF/ICLD), para el
nivel central fue en promedio del 46.75%. Ello excluyendo las transferencias para el Concejo y la
Personeria, como lo establece el Decreto 735 de 2001.

Tabla 111. Indicadores ley 617 de 2.000.

INDICADOR LEY 617 / 2000 ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011
ICLD. Baseley617/2000 s 5289 |$ 5462 |5 5363 1S 5142 |
Gastos Base Ley 61772000 % T 52469526015;24185;2397
RELACION GF./icLp. 77 47/ """""" i 8/ """""" i 5/47/
Limite delaLey 61772000 e s0% T 0% T s0%1 T 50% |
T T — B T s s 5391

e Descripcion y Composicion de los Pasivos

Los estados financieros del Municipio al cierre de 2011, (Balance General a 31-12-2011), muestran la
existencia de pasivos totales por $13.852 millones, mientras que los activos reflejan $37.916 millones.

El 42.7% de los pasivos corresponden a obligaciones por pasivos estimados ($5.915 millones), seguido
de las operaciones de crédito publico interno, que representan el 37.3% y cuentas por pagar con el
19.7%, vistas estas variables en orden de importancia.

Como se anotd en el inciso anterior los pasivos estimados donde se hallan inmersos los pasivos
contingentes derivados de los procesos judiciales, los cuales se constituyen en amenaza para las
finanzas municipales.

o
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CAPITULO I

PARTE
ESTRATEGICA
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CAPITULO 1l

2. PARTE ESTRATEGICA

El Municipio de Cimitarra del Departamento de Santander es un ente territorial con un alto compromiso
social, donde lo mas importante es el ser humano y el mejoramiento de su calidad de vida, nuestra
misién es generar las condiciones necesarias para la oportuna prestacion de los servicios publicos y
sociales a través de la implementacién de las herramientas de planificacién del desarrollo econdmico,
social, ambiental, la gestiéon del riesgo, la participacion ciudadana y la administracion eficaz y
transparente de los recursos publicos.

VISION.

Para el afio 2022, el Municipio de Cimitarra sera 100% socialmente incluyente, con proyeccidn turistica,
agropecuaria, ambiental, consolidada como una regién donde la educacion, la cultura, el deporte, y la
participacion ciudadana sean procesos de excelencia y reconocimiento a nivel departamental y nacional,
donde la familia, la unidad y los valores se vean reflejados en una mejor calidad de vida, disminucion de
la problematica social y erradicacién de la pobreza.

Para el 2022 Cimitarra se proyecta como un Municipio Lider en:

Produccidn de caucho y nuevas alternativas econdmicas.
Consolidacién de la agroindustria como fuente de empleo.
Agroturismo y promocion de la identidad cultural del Municipio
Investigacion en el sector agropecuario

Recuperacién de bosques y proteccion y fuentes hidricas.
Atencidn a victimas con enfoque diferencial

2.2 DESARROLLO PROGRAMATICO DE LAS LINEAS
ESTRATEGICAS.

A través del documento diagndstico, se establecieron las problematicas del Municipio, organizadas por
dimensiones del desarrollo integral; en este capitulo corresponde establecer los retos que tendra la
administracion para mitigar la situaciones identificadas en cada uno de los sectores, teniendo en cuenta
los recursos tanto propios como de gestidon que permitan el logro de los objetivos institucionales. El plan
de desarrollo 2012-2015 “Cimitarra, social y participativa”, tendra organizada sus lineas de accién por
dimensiones del desarrollo, donde cada una de ellas contara con una linea estratégica con su respectivo
objetivo estratégico que agrupara cada uno de los sectores de inversibn como son infancia y
adolescencia, trabajo y seguridad social, desarrollo comunitario, salud, educacién, saneamiento basico y
Agua Potable, medio ambiente, energia, equipamiento, transporte, vivienda y deporte y recreacion
segun corresponda.

o
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2.2.1 LINEA ESTRATEGICA: Protegiendo el presente y el Futuro
de nuestros ninhos y adolescentes.

Para la administracion municipal es de vital importancia la atenciéon vy el restablecimiento de los
derechos de los nifios y adolescentes menores de 18 afios, en el enfoque del derecho a la proteccidn y
familia; que permitan un mejor desarrollo en la bisqueda de construir una ciudad mejor para el futuro.

e  OBIJETIVO: Garantizar los derechos a los nifios, nifias y adolescentes en el goce de la proteccidn
y el derecho a la familia como eje fundamental en el desarrollo

e ESTRATEGIA: Coordinar a través de la comisaria de familia y otras entidades gubernamentales
la ejecucidn de programas relacionados con proteccién al menor.

METAS DE RESULTADO.

No. de metas de infancia y adolescencia 50% 100%
ejecutadas/Total de metas de infancia 'y
adolescencia.

META DE PRODUCTO — INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

Ejecutar 2 programas anules
FAMILIA PARA TODOS. Objetivo: que brinden atencion integral
Implementar programas donde se en cuanto al area psicosocial No. de hogares
consoliden los lazos afectivos en el a los miembros del nicleo beneficiarios de
nucleo familiar, pautas de crianza, familiar, nifios , nifias y los programas de 600 2000
manejo de la autoridad, formacion  adolescentes padres de atencidn
de una paternidad y maternidad familia  vinculando 2000 anualmente
responsable. hogares durante los cuatro
afios de gobierno.

NINGUNO EN ACTIVIDAD
PERJUDICIAL. Objetivo: Atender a
través de la comisaria de familia
los nifios victimas de la violencia,
explotacion sexual, abuso sexual,
trabajo infantil, maltrato infantil,
conflicto armado, adolescentes en
conflicto con la ley, niias, nifios y
adolescentes en situacion de
discapacidad entre otras,
brindandoles apoyo en el drea de
psicologia, trabajo social, salud,
nutricion y legal con el fin de que
tengan una atencién integral para
su desarrollo armonico. Programa
enfocado a la reconstruccion del
tejido social

Atender integralmente 5.000 No. de nifios,
nifios, nifias y adolecentes de  nifias y
conformidad con la ley 1098 adolescentes

de 2006. atendidos.

300 5000
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No. de nifios,
i L nifias y
Realizar 30 Capacitaciones el e
anuales sobre el papel del | . o 500 6000
padre ”de familia en Ia las capacitaciones
educacién  Sexual y los - ——
valores en la educacion
sexual.  Conferencias sobre No. padres de
maltrato infantil; violencia familia
NINGUNO SOMETIDO A intrafamiliar y abuso sexual, beneficiados con 0 3000
MALTRATO  Objetivo:  Realizar dirigido a alumnos y alumnas las capacitaciones
programas para prevenir eventos  de| colegios del drea urbana en el cuatrienio
de abuso O beneficiando 6000 nifios,
explotacion sexual, reclutamientos  pifas y adolescentes  No. deramies
por grupos al margen de la ley, de anualmente, 3000 padres de  beneficiados con
acuerdo con los delitos tipificados  familia y 250 docentes 6 R e 0 250
en el Cédigo Penal. i &l @veirienie
Ejecutar 48 Talleres juveniles
con tematicas de desarrollo L
- No. jovenes
sexual y problematicas beneficiados  con
familiares, solucién de 300 300
. . los Talleres en el
conflictos y educaciéon en cuatrienio
valores. Beneficiando a 300
jovenes.
HAZ PAZ. Obijetivo: Construccion
de Paz y Convivencia Familiar y la
consolidacién de familias
democraticas, tolerantes de las Implementacion de la politica % de avance en la
diferencias, respetuosas de la HAZ PAZ en el Municipio de implementaciéon de 0 100%
dignidad y de los derechos de sus  Cimitarra la politica
miembros sin distingo de edad,
género, cultura, o capacidad fisica
o intelectual.
TODOS IDENTIFICADOS. Objetivo:  Apoyar anualmente un
Implementar  estrategias que programa para promover la No. De nifias vy 400 600
permitan el acceso oportuno al identificacion beneficiando 600  nifos beneficiados
registro civil y tarjeta de identidad. nifios y nifias en el Municipio
CENTRO TRANSITORIO DE
MENORES INFRACTORES. Garantizar el funcionamiento
Objetivo: Brindar al adolescente del centro transitorio para
infractor un lugar adecuado para menores infractores en el No. De centros
. . . . adecuados y en 0 1
que resida mientras el fiscal Municipio de Cimitarra vy . .
. . . funcionamiento
resuelve si es  procedente garantizar la atenciéon a los
presentar el caso ante el juez de infantesy adolescentes.
garantias.
HOGAR DE PASO. Objetivo:
atender nifios, niflas y adolecentes
en vulneracién de derechos, a Crear y  garantizar el No. de hogar de
través de la ubicacién en hogar de funcionamiento del hogar de paso modalidad 0 1
paso modalidad familia. paso modalidad familia familia creado.
. . . . . . 0 3
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PROTECCION INTEGRAL A LA

INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA.

Objetivo: Dar cumplimiento a la ley

1098 de 2006 donde se dictan las

normas sustantivas y procesales Apoyary mantener 1 programa
para la proteccion integral de los durante los 4 afios sobre la
nifios, las nifas y los adolescentes,  proteccion de la infancia y la
para garantizar el ejercicio de sus adolescencia en el Municipio,
derechos vy libertades consagrados incluyendo la infancia vy
en los instrumentos  adolescencia con discapacidad.
internacionales de derechos

humanos, en la Constitucién

Politica y en las leyes, asi como su

restablecimiento.

No. De programas
ejecutados 0 1
anualmente

2.2.2 LINEA ESTRATEGICA: Convivencia Incluyente

Reside en el Municipio un grupo poblacional amplio de familias victimas del conflicto armado interno a
las que se les han vulnerado sus derechos y que actualmente han encontrado en nuestro territorio un
refugio para su estabilizacidn socioeconémica y familiar; ademas se encuentra un porcentaje de
poblacidon en proceso de reintegracidn, quienes requieren acciones encaminadas a la reconciliacién
social con las comunidades, como garantia a la no repeticion; nuestro reto es lograr que esta poblacion
evidencie el compromiso de inclusion social por parte de la administracion municipal y demas
instituciones presentes en el Municipio.

e OBIJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar acciones que permitan a la poblacién identificada en
condicion de victima y en proceso de reintegracién acceder a los programas y proyectos
nacionales y/o municipales que promuevan la inclusién social y la estabilizacion
socioecondmica y familiar.

e ESTRATEGIA: Gestidn ante el gobierno nacional y departamental para implementar programas
y proyectos que brinden acciones que mejoren la calidad de vida de esta poblacion.

METAS DE RESULTADO

% de atencién a la poblacién victima, 0 100
desplazada y en proceso de reintegracion

/no. Personas identificadas en condicién

de victima, desplazada y en proceso de

reintegracion

o
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METAS DE PRODUCTO — TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ATENCION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS. Objetivo: Brindar
atencion y reparacion
integral a las victimas
definidas por la ley 1448 de
2011, que se encuentren
domiciliadas en el Municipio,
de  acuerdo  con los
lineamientos  establecidos
por el gobierno nacional.

ATENCION A LOS
PARTICIPANTES EN
PROCESOS DE
REINTEGRACION.

Obijetivo: Atender la
poblacién en proceso de
reintegracion en el
Municipio, que contribuyan a
soluciones de la

problemdtica social que
Promuevan la reintegracion
social y econdmica de
personas participantes del
proceso de reintegracion, asi
como la reconciliaciéon
comunitaria.

Implementar y ejecutar en un
100% el plan de accién
territorial con enfoque
diferencial como estrategia de
atencion y reparacion integral
a las victimas, vinculando 150
familias durante los cuatro
afios.

Fortalecer, apoyar y
garantizar el funcionamiento
y operatividad del Comité

Municipal de Justicia
Transicional.

Promover la Politica de
Reintegracién Social y
Econdmica, de los

participantes en proceso de
Reintegracién

Promover un programa anual
que promueva los procesos
de  Reconciliacion ~ como
garantia de no repeticion
durante los cuatro afios de
gobierno  vinculando 50
participantes.

Garantizar acceso a
programas de Promocion y
Prevencion de la salud

No. De familias atendidas
integralmente a través
del Plan de Accidon
Territorial discriminadas
por enfoque diferencial

No. De acciones
aprobadas por el comité
municipal de justicia
transicional en el plan de
accion territorial.

Porcentaje de
participantes atendidos

No. De participantes
vinculados en programas
que promueva los
procesos de
Reconciliacion como
garantia de no repeticién.

Porcentaje de
participantes y sus
familias que acceden a
los programas de
promocién y prevencién
de la salud

87

30

150

40

50

50

50

2.2.3 LINEA ESTRATEGICA: Todos lguales

La administracion municipal implementara acciones que permitan la asistencia a la poblacion
vulnerable, adulto mayor, poblacién con discapacidad, etnias, familias en extrema pobreza, madres
cabeza de hogar y organizaciones comunitarias para que a través de programas mejoren su calidad de

vida.

OBIJETIVO: Fortalecer los programas de atencion a la poblacion vulnerable, adulto mayor,
poblacién con discapacidad, etnias, familias en extrema pobreza, madres cabeza de hogar y
organizaciones comunitarias para restablecer las condiciones de igualdad hacia una vida digna.

ESTRATEGIA: Vinculaciéon de toda la poblacidon en la formulaciéon de proyectos y acciones,
Inversidn de recursos propios y gestion antes entidades del orden departamental, nacional y

ONG’S
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METAS DE RESULTADO

% de atencion a la poblacién adulto 100 100
mayor/Total Personas adultas mayores
vinculadas en programas.

No. de programas activos/Total de 100 100
personas vinculadas
No.de personas que participan/Total de 20 50
personas convocadas.
METAS DE PRODUCTO —TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Mantener la infraestructura
fisica y administrativa del No. De Adultos mayores
hogar geriatrico  beneficiados en el Hogar 39 49
beneficiando a 49 adultos geriatrico.
mayores.
Realizar 1 programa anual
incl .
que 1 .c’uyal a.ctlvufiades it No. De Adultos mayores
recreacion ludica vinculando beneficiados con
a 450 adultos mayores del - 0 450
programas de recreacion
casco urbano Y lddicas
eNcon AL souro. STITTL: e o
MAYOR. Objetivo: Atender ) .
Gestionar la ampliacién de
al adulto mayor con
cobertura en 2 programas
programas enfocados al i K
h R del nivel nacional sobre No. de programas de
mejoramiento de la . .
: ) atenciéon al adulto mayor atencional adulto mayor
calidad de vida. s 2 2
que se encuentran con  ampliacién  de
implementados en el cobertura.
Municipio.
Realizar camparias donde se
Vincule a las diferentes
instituciones educativas, "
. . s No. De campafias
sociales, gremiales, militares, . 0 4
e realizadas anualmente
eclesiasticas para que
promuevan el respeto y el
amor por el adulto mayor
FAMILIAS EN ACCION. Apoyar con recurso humano
Objetivo: Continuar con el 'y técnico el programa No. De familias
Programa nacional  nacional familias en accion beneficiadas con el
Familias en accion como durante el periodo de programa familias en 3542 3542
parte de la estrategia para  gobierno vinculando a 3542 accién  durante los
superar la pobreza en el familias. cuatro afios.
Municipio.
ATENCION A LA
POBLACION VULNERABLE.
Objetivo: Beneficiar con  Apoyar rogramas de
) . P y” i ., No. De familias
programas a poblacién atencién a la poblacién
. vulnerables  apoyadas
vulnerable, con vulnerable del Municipio B . 0 100
discapacidad, que se vinculando a 100 familias en prog

encuentren en condiciones
de inequidad social vy
pobreza en el Municipio.

el cuatrienio.

los cuatro afios.
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Promover el funcionamiento
del 100% del comité
municipal de discapacidad
durante el cuatrienio,

% de funcionamiento del
comité municipal de
discapacidad.

0,
implementado  estrategias 0 L1
que garanticen la atencion
integral de la poblacién con
discapacidad.

Apoyar la participacion de 40 No. De discapacitados
discapacitados en eventos apoyados en eventos
artisticos  culturales y/o artisticos culturales y/o 0 .
ATENCION A LA deportivos en el Municipio deportivos. Durante los
POBLACION VULNERABLE. durante periodo de cuatro afos
Objetivo: Beneficiar con  gobierno.
programas a poblacién  Apoyar la estrategiadelared  No. De familias
vulnerable, con unidos vinculando a 404 apoyadas con la 404 404
discapacidad, que se familias durante los cuatro estrategia Red Unidos.
encuentren en condiciones  de gobierno.
de inequidad social y i de | Porcentaje de
pobreza en el Municipio. Garantizar acceso de las participantes 'y  sus
personas en pobreza L
familias que acceden a
extrema a  programas de 0 70%
., P los programas de
Promocion, Prevencién y .. L.
) promocién y prevencion
aseguramiento de la salud.
de la salud
Gestionar  jornadas de
identificacion con la
registraduria, libreta militar .
g o . o, No. De jornadas
con el distrito y sisbenizacién . 0 2
. realizadas anualmente
con la Secretaria de Salud,
para familias en pobreza
extrema
Fortalecer a través de
itacion nual |
capa.clt?f:lo €s anua es' a No. De afrodescendiente
asociacién afrodescendiente .
. capacitados durante los 0 40
presente en el Municipio o
. ) cuatro afos
vinculando 40 miembros
durante los cuatro afios
APOYO A PROGRAMAS Y Apoyar un programa anual  No. De nucleos
PROYECTOS de fortalecimiento a la familiares 0 100
COMUNITARIOS. Oblet'}’°5 asociacion afrodescendiente  afrodescendientes
Preparar a la poblacion  de| Municipio de Cimitarra. beneficiados
joven, etnias, mujer vy
lideres, para que hagan Apoyar y promover el 100%, % de apoyo al
parte de los procesos de . . . .
S ol el funcionamiento del  funcionamiento del
orz?t'eam.lfeno greml.a,.y consejo municipal de consejo municipal de 100% 100%
Zartlupzuoln comunltaga juventud durante el juventud durante los
e e”os procbe'sos. S cuatrienio. cuatro afios.
la planeacion participativa
i i NPy No. De jovenes
y diferencial. Promover la participacion de - e
1000 jovenes en actividades participando en
. .J actividades artisticas, 0 1000
artisticas, culturales X
. _— culturales deportivas vy
deportivas y turisticas. o
turisticas.
Promo
. ver’ 'y adoptar' la % de avance en la
politica publica de la mujer y -, " 0 100%
) . adopcidn de la politica
género en el Municipio
o )
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Realizar un programa o
iniciativa anual en atencién
integral a la mujer, como
apoyo a la red de mujeres y
asociaciones de mujeres

De programas

anuales apoyados

2.2.4 LINEA ESTRATEGICA: Responsabilidad Ambiental

Conocedores de la importancia de la conservacién de los recursos naturales y de implementar las
estrategias establecidas por el gobierno nacional para mitigar la problematica ambiental nacional, el
Municipio liderara programas encaminados al actualizar el ordenamiento territorial, fortalecer el control
ambiental y las zonas de reserva hidrica; implementar mecanismos educativos para la sostenibilidad y
realizar las acciones encaminadas a mitigar el riesgo por desastres naturales que afecten a la poblacidn.

e  OBIJETIVO: Garantizar la sostenibilidad ambiental y la gestion del riesgo en el Municipio a través
de la ejecucion de programas de educacién a la poblacion y proyectos que permitan el control

ambiental y la mitigacion de la contaminacién en el drea urbana y rural del Municipio.

e ESTRATEGIA: Gestion de recursos y convenios con entidades interinstitucionales.

METAS DE RESULTADO

No. de acciones de control realizadas/ 0 100
Total de Programas establecidos.
METAS DE PRODUCTO —MEDIO AMBIENTE
Realizar la revisién y ajuste No de revisiones
del Plan Basico de . 0% 1
. L realizadas al PBOT
Ordenamiento territorial
TERRITORIO. . St % de avance en la
. . riesgo en la planificacion del .,
Objetivo: Promover medidas o ” X incorporacion,
i territorio. Afio 1: estudio de . L.
para la sostenibilidad . implementacion y
X . amenazas y riesgos y plan 0% 100%
ambiental del territorio - ., desarrollo de Ia
municipal de gestion del ) .
. o - gestion del riesgo en
riesgo. Aflo 2: Incorporacion ol Municipio
en el PBOT Afio 3 y 4 i
Ejecucidn de actividades
CONTROL AMBIENTAL. Adecuar y mantener el
- . % de avance en la
Objetivo: Fortalecer el control matadero municipal, adecuacién
ambiental en el Municipio, atendiendo los L Y 0% 100%
. S mantenimiento del
dando cumplimiento a la requerimientos del INVIMA y L
o matadero municipal
legislacidn vigente. la CAS
o
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Realizar la construccién de
PTARS en el casco urbano y

No. De PTARS

0,
centros poblados del  construidas 0% 3
Municipio.
. % de avance en el
Optimizar el proceso de . .
. X funcionamiento del
manejo, tratamiento v relleno sanitario,
CONTROL AMBIENTAL. disposicién final de los lanta d(; 0% 100%
Objetivo: Fortalecer el control residuos sdlidos en el P .
. s o compostaje y
ambiental en el Municipio, Municipio -
. reciclaje
dando cumplimiento a la L .,
o Seguimiento y evaluacién a
legislacion vigente. R % de avance en el
los planes ambientales o
formulados y adoptados por seguimiento a los 0% 100%
el Municipio (AYUEDA, PGIRs) ~ P'anes ambientales
Ajustar el Plan de
Vertimientos de acuerdo a los A de avance en”el
. . A ajuste y aprobacioén 0% 100%
lineamientos establecidos por
la CAS del PSMV
EDUCACION AMBIENTAL.
Objetivo: Crear una cultura .
R R Ejecutar 1 programa anual de
ambiental que permita ., . L.
. L educacién ambiental dirigido No. de programas
garantizar la  sostenibilidad R R 0 4
X . a la comunidad, durante los ejecutados
ambiental y proporcionar las o
L . cuatro afios
condiciones para una mejor
calidad de vida de la poblacién.
ADQUISICION AREAS  Adquirir 'y mantener 25
ESTRATEGICAS. Objetivo:  hectéreas de dreas
. . . No. De has
Adquirir y mantener dreas de estratégicas para la .
. . . - adquiridas y/o 23 25
interés para la proteccion de conservacion de fuentes mantenidas
fuentes hidricas surtidoras de hidricas que surten
acueductos en el Municipio. acueductos en el Municipio
INVERSION EN Desarrollar 1 programa anual
DESCONTAMINACION  DEL  _**'"2 %' prog ’ .
MEDIO AMBIENTE. Obijetivo: S
) descontaminacién y/o No. de programas
desarrollar acciones e . 4 4
. mitigacién de la  ejecutados
encaminadas a la S )
S . contaminacién sobre el Rio
descontaminacién  del  Rio Magdalena
Magdalena g ’
No. De hogares
Vincular 1500 familias a vinculados a los
programas de atencién y programas sobre
prevencion de desastres en el  atencion y 1500 1500
Municipio prevencion de
FORTALECIMIENTO DEL ;esjztr::ance o el
CLOPAD. Objetivo: Garantizar Apoyar a los organismos de a°pOy0 5 los
la prevencion vy aten’cmn de socorro en el Municipio como SAr— de 100% 100%
desastres a  través del el cuerpo de bomberos y la
s L socorro en el
fortalecimiento de los  defensa civil S
. Municipio.
organismos de socorro y el . . .
desarrollo de lanes  de Garantizar el funcionamiento % avance en el
emergencia cont?n encia en del Comité Local de Atencién  funcionamiento del 100% 100%
ol Mugnici i ¥ 3 y Prevencién de Desastres CLOPAD
plo. Disefiar el Plan Local de
Emergencias vinculando las
diferentes instituciones N.O' o be PLE
L disefiados y 0 1
presentes en el Municipio,
. X adoptados
articulado con el gobierno
departamental y la CAS
(o}
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2.2.5 LINEA ESTRATEGICA: Mas Cobertura, Mayor Bienestar.

La interconexion vial es uno de los factores mas importantes para el desarrollo de un Municipio, es por
esto, que en esta administracidon se le dard vital importancia al mantenimiento de los sectores que
permiten que la poblacidn rural pueda realizar sus actividades econdmicas a bajos costos, ademas de
permitir la integracion de las comunidades tanto urbanas como rurales en actividades sociales y
educativas.

Asi mismo el crecimiento acelerado de la poblacién hacia las zonas urbanas, corregimientos y el area
rural, atraidos por el trabajo de los macro proyectos nacionales, las compafias petroleras o
simplemente el trabajo de la agricultura y la ganaderia, ha ocasionado que las redes de servicios
publicos de acueducto y alcantarillado no cubran las necesidades de la poblacién, es asi que
optimizando los recursos municipales y aprovechando la excelente gestidn que caracteriza al Municipio,
se ampliaran coberturas y se mejorara la calidad de los servicios existentes, para asi brindar las
condiciones de vida que todos los ciudadanos esperan.

Otro tema importante es el mejorar las necesidades bdasicas insatisfechas de la poblacién; este gobierno
contara con un reto importante de gestién, como es la ampliacion de la cobertura en los servicios de
energia y gas; proyectos que por la extension del Municipio son altamente costosos, necesitando
cofinanciar recursos con el fin de poder suministrar estos servicios a la poblacidon que los carece. Esto
incluye la necesidad de una vivienda digna, que se convierte es un clamor en nuestra sociedad, donde la
mayoria de la poblacidn se encuentra en estado de vulnerabilidad; es para esta administracion prioridad
suplir esta necesidad a través de proyectos que a través del gobierno nacional constituyan una opcién
de encontrar un lugar apto para el desarrollo de la familia.

e OBIJETIVOS: Mejorar las condiciones de movilidad de los diferentes sectores del Municipio
hacia las zonas de comercio y servicios, que permitan mejorar la economia y calidad de vida de
la poblacidn y garantizar a la poblacién el acceso y permanencia a los servicios publicos con
calidad.

Extender la cobertura de los servicios publicos de acueducto, alcantarilla, aseo, energia y gas
para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Garantizar una vivienda digna y habitable a la poblacién vulnerable del Municipio.

e ESTRATEGIA: Gestion de recursos con las entidades del orden nacional y departamental.

METAS DE RESULTADO

km de via mantenidos/ Total de km de via 73 84
secundaria y terciaria.

Ml de via urbana tierra mantenida/ Total 44,66 84
de ml de vias urbanas en tierra

No. de corregimientos con agua potable/ 8 58

Total de corregimientos.

No. actividades realizadas en la 30 70
planta/Total de Acciones planteadas

No. de habitantes con servicio eléctrico/ 85.1% 85.67
Total de la poblacién.

o
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TRANSPORTE

TRANSPORTE

PROGRAMA

CONSTRUCCION, DE
INFRAESTRUCTURA VIAL. Objetivo:
Realizar la apertura y construccion
de estructuras que comuniquen
sectores de importantes desarrollos
para el Municipio.

MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCUTRA VIAL: Objetivo:
Mantener y mejorar periédicamente
las vias del Municipio para que
permitan la comunicacién de los
diferentes sectores con los centros
de  comercializacion de los
productos.

ESTUDIOS DE  PREINVERSION.
Objetivo: Efectuar los estudios y
disefios que permitan mayor eficacia
en los proyectos viales municipales.

PLANES DE TRANSITO, EDUCACION,
DOTACION, COMBUSTIBLE Y
SEGURIDAD VIAL; Objetivo: Reducir
la accidentalidad vial, a través de
programas educativos dirigidos a
conductores, peatones y comunidad
en general.

META DE PRODUCTO

Realizar las gestiones
necesarias para la
construccién del puente para
la conexiéon de la zona de
expansién y contribuir a un
rapido desarrollo del sector
por parte de sus propietarios.

Gestionar el 100% la
construccién de un corredor
peatonal sobre la via que
comunica el casco urbano con
el sector del barrio los Pinos.

Mantener 400 Km de via rural
anualmente durante los 4
afos, buscando una
permanente comunicacién
entre la poblacion para la
comercializacion de productos
y otros servicios.

Pavimentar 1000 mts de via
durante el periodo de
gobierno.

Mejorar y mantener 10.000
MI de vias urbanas
anualmente durante los 4
afios.

Mantener en buen estado el
100% de la maquinaria del
Municipio para que puedan
realizar los trabajos en las vias
urbanas y rurales durante los
cuatro afios de gobierno.

Realizar la compra de 2
maquinas  pesadas  para
aumentar el banco de
maquinaria municipal en el
afio 2013.

Realizar 2 estudios de pre
inversion para el
mejoramiento de la malla vial

Implementar un programa
anual relacionado con
transito, educacién y
seguridad vial durante el
periodo de gobierno
vinculando a 15000
habitantes.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

INDICADOR DE
PRODUCTO

% de avance en la
construccién  del
puente para la
conexion de la
zona de expansion.
Afio 1: Disefios y
estudios. Afio 2:
Elaboracion del
proyecto. Afio 3 y
4: Construccion.

% de avance en la
Gestion del
corredor peatonal.

Km. De via rural
mantenidos
anualmente
durante los 4 afios.

MI de
pavimentaciéon en
la  zona urbana
anualmente.

M| de vias con
mejoramiento y
mantenimiento de
la  zona urbana
anualmente.

% de avance en el
mantenimiento de
la Magquinaria
necesaria para el
mantenimiento de
las vias urbanas y
rurales.

No. De maquinaria
pesada adquirida
en el afio 2013.

No. De estudios de
pre inversion

No. De personas
vinculadas a los
programas de
transito

LINEA
BASE

0%

0%

400

1000

10.000

100%

12000

METAS DE PRODUCTO — TRANSPORTE — SANEAMIENTO BASICO — AGUA POTABLE

META
CUATRIENIO

100%

100%

400

1000

10.000

100%

15000
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CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL
SECTOR SANEAMIENTO BASICO Y
AGUA POTABLE. Objetivo: Realizar
inversiones de nuevas
infraestructuras de acueducto y
alcantarillado que permitan ampliar
la cobertura de los servicios publicos
en el Municipio.

MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE
ACUEDUCTOS URBANOS Y

RURALES. Objetivo: Implementar
actividades para el buen
funcionamiento de los acueductos
con el fin de brindar servicios
publicos con calidad en el Municipio.

MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE

ALCANTARILLADOS URBANOS Y
RURALES. Objetivo: Implementar
actividades para el buen
funcionamiento de los
alcantarillados con el fin de brindar
servicios publicos con calidad en el
Municipio.

Construir 5 acueductos
durante los cuatro afios en la
zona rural y/6 los
corregimientos; para cumplir
con las metas de ampliacion
de coberturas nacionales.

Conectar a 4000 usuarios con
servicio de acueducto en la
zona rural y corregimientos

Construir y/é terminar 3
alcantarillados rurales
durante el periodo de
gobierno

Conectar a 4500 usuarios con
servicio de alcantarillado en la
zona rural.

Mejorar 'y mantener 50
acueductos  anuales en la
zona urbana, rural y
corregimientos durante los 4
afios del periodo de gobierno
y asi mejorar el servicio a la
poblacién.

Mejorar en un 40% la planta
de tratamiento de agua
potable y el sistema de la
infraestructura de captacion
para ampliar la cobertura vy
mejorar el servicio.

Potabilizar 6 acueductos
existentes durante los 4 afios,
para mejorar la calidad de
vida de la poblaciéon que
habita en los corregimientos.

Mejorar 'y mantener 10
alcantarillados en la zona
urbana, rural y corregimientos
anuales durante los 4 afios del
periodo de gobierno y asi
mejorar el servicio a la
poblacién.

No. De acueductos
construidos y/o
Terminados
anualmente
durante los cuatro
afios

No. De usuarios
con servicio de
acueducto en la

zona rural y
corregimientos
No. De

alcantarillados
construidos y/6
terminados
anualmente
durante el periodo
de gobierno.

No. De usuarios
con servicio de
alcantarillado en la
zona rural.

No. De acueductos
mejorados y
mantenidos
anualmente
durante los 4 afios
en la zona urbana,
rural y
corregimientos.

% de avance en el
mejoramiento de la
planta de
tratamiento de
agua potable vy
sistema de la
infraestructura de
captacién. Afio 1:
micro medicion.
Ao 2:
Construccion de
pre tratamiento.

No. De acueductos
existentes
potabilizados
anualmente
durante los 4 afios

No. De
alcantarillados
mejorados y
mantenidos
anualmente

durante los 4 afios
en la zona urbana,
rural y
corregimiento.

22

3331

26

3940

56

30%

16

4000

29

4500

50

40%

10

CAmitarta, Social Y ;mrticipntwm

A

= 0

140




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

ESTUDIOS DE PREINVERSION.
Objetivo: Realizar inversiones en
estudios y disefios de acueducto y
alcantarillado que permitan
optimizar los recursos y garantizar
eficiencia y eficacia de los recursos.

MANEJO EMPRESARIAL DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS - PDA

FONDO DE SOLIDARIDAD Y
REDISTRIBUCION DE INGRESOS.
Objetivo: Dar cumplimiento del
principio de solidaridad y
redistribucion de ingresos, poniendo
en practica el régimen tarifario,
adoptado por el concejo municipal
para que los usuarios de los estratos
altos y los usuarios comerciales e
industriales, ayuden a los usuarios
de estratos bajos a pagar las tarifas
de los servicios que cubran sus
necesidades basicas.

SANEAMIENTO BASICO PARA
VIVIENDAS. Objetivo: Apoyar
proyectos relacionados con el

saneamiento basico de las viviendas
urbano y/o rurales beneficiando a la
poblacién vulnerable dl Municipio.

CONSTRUCCION,

MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCUTRA SECTOR
ELECTRIFICACION. Objetivo:

Ampliar la cobertura de energia
eléctrica a través de la gestion de
proyectos con el gobierno nacional
y departamental con el fin de
minimizar las necesidades basicas
insatisfechas en la poblacidn.

ESTUDIOS DE PREINVERISION.
Objetivo: Implementar los disefios y
estudios requeridos para llevar a
cabo proyectos de ampliacién de
cobertura.

ALUMBRADO PUBLICO: Objetivo:
Realizar los mantenimientos
necesarios para el buen
funcionamiento del alumbrado
pubico en el Municipio.

Apoyar la realizacién de 2
disefios y estudios del sector
saneamiento bdsico y agua
potable, con fines de ampliar
coberturas durante los cuatro
afos de gobierno.

Participacion del Municipio en
el PDA para la financiacion de
proyectos de inversién en
Agua y Saneamiento.

Cofinanciar el 100% los
servicios publicos
domiciliarios de los estratos
mas bajos, de acuerdo al
régimen tarifario adoptado
por el consejo Municipal
durante los 4 afios.

Ejecutar un programa anual
de saneamiento basico para
viviendas urbanas y rurales,
beneficiando a 80 familias
durante los cuatro afios de
gobierno.

Apoyar y/é Cofinanciar 12
proyectos de electrificacion
anualmente, que contribuyan
a mejorar la calidad de vida de
la poblacién con necesidades
basicas insatisfechas.

Realizar 2 estudios y disefios

anuales eléctricos hasta el
2014
Realizar el 100% de las

reparaciones

mantenimientos a las redes de
alumbrado publico en el
Municipio durante los 4 afios
de gobierno, garantizando un
mejor servicio a la comunidad.

Efectuar anualmente el 100%
del pago del servicio de
alumbrado  publico a la
empresa prestadora durante
los 4 afios de administracion.

No. De disefios y
estudios del sector
saneamiento
basico 'y agua
potable elaborados
en los 4 afios.

% de participacion
en el PDA

% de avance en el
apoyo para el
subsidio de los
servicios publicos
municipales

durante los 4 afios.
Afio 1: subsidios
primer afio. Afio 2:
subsidios segundo

afio. Afio 3:
subsidios tercer
afio. Afio 4:
subsidios afio
cuatro.

No. De familias con
beneficiadas

No. De proyectos de
electrificacion
apoyados
anualmente.

No. De estudios vy
disefios eléctricos
implementados.

% de avance en las
reparaciones y
mantenimientos del
alumbrado publico en
el Municipio durante
los 4 afios.

% de avance en el
pago del servicio de
alumbrado publico a
la empresa
prestadora del
servicio durante los 4
afios.
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35%

100%

25

12

60%

100%

= 0

10

35%

100%

80

12

100%

100%
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GAS DOMICILIARIO. Objetivo:

Apoyar las acciones que permitan la

gestién para ampliar la cobertura

del servicio de gas domiciliario, con Ampliar la cobertura de gas

No. De usuarios con
servicio de gas

I . domiciliarios en el 2560 2860
el fin de mejorar la calidad de vida domiciliario a 300 usuarios. e o
X ultimo afno de
de la comunidad. .
gobierno.

SUBSIDIOS DIRECTOS DEL Apoyar la gestion para la
SECTOR VIVIENDA. Objetivo: construcciéon de 100 viviendas
Garantizar la solucion de de intereses social ¢ interés
vivienda para las familias de prioritario en el Municipio No. ~De  viviendas

bajos recursos estrato 1y 2 de  donde se cuente con los mejoradas  en el 658 758
necesidades basicas  servicios publicos en el tercer ~Municipio.
insatisfechas. afio de gobierno
MEJORAMIENTO DE No. De vivienda de
VIVIENDA. Objetivo: Superar intereses  social ¢
una o varias de las carencias  Mejoramiento de vivienda para  interés prioritario
. . L . 0 240
bdsicas de una vivienda 60 viviendas anuales construidas en el
perteneciente a la poblaciéon Municipio.

de niveles 1y 2 del SISBEN.

2.2.6 LINEA ESTRATEGICA: Forjando El Mainana

El acceso a la educacion, permite forjar en el futuro ciudadanos tolerantes, que busquen n el bien
comun, conocedores de sus deberes y derechos, con mejores oportunidades de desarrollarse en la vida
laboral y productiva, es asi que en este plan de desarrollo se tendra en cuenta la gestidn y ejecucion de
programas que mejoren la calidad educativa, que existan mejores lugares para los estudiantes, que
todos tengan acceso al conocimiento de forma gratuita y que existan mejores oportunidades de
educacidn técnica, tecnoldgica y universitaria para los jévenes de escasos recursos.

e OBIJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar y garantizar la oferta educativa con calidad y eficiencia.

ESTRATEGIA: Garantizar la gratuidad en la educacién y gestionar recursos del orden nacional y
departamental para proyectos de mejoramiento de las sedes educativas.

METAS DE RESULTADO

No. de nifios, nifias, adolescentes y 49.93% 67.05%
jévenes matriculados / Total de nifios,

ninas, adolescentes y jovenes del

Municipio

o
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SECTOR

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

}METAS DE PRODUCTO - EDUCACION

PROGRAMA

2
o
(5}
<
o
2
[a]
w

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA DEL SECTOR
EDUCACION Objetivo: Mejorar y
mantener las condiciones fisicas y
sanitarias de los diferentes centros
educativos en el Municipio para brindar
mejores ambientes escolares.

COBERTURA EDUCATIVA EN EL SECTOR
EDUCACION: Objetivo:
Garantizar la permanencia en el sistema
educativo de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes victimas,
vulnerables, en condiciéon de pobreza
extrema, en proceso de reintegracion y
poblacién en general del Municipio.

FORTALECIMIENTO Y APOYO AL
SECTOR EDUCATIVO: Objetivo:
Mantener y ampliar programas para
mejorar la calidad de desempefio y
educacion media, técnica y tecnoldgica
en el Municipio con el fin de brindar
mejores oportunidades a la poblacion
en general.

CAmitarra, Social Y fmticifntiVA

INDICADOR DE LINEA META
META DE PRODUCTO
PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Mejorar y mantener 108
sedes educativas durante No. De  sedes
los cuatro afios de educativas
gobierno meJorad.as y 108 108
mantenidas
durante los cuatro
afios
Ampliar la cobertura a
10.000 nifios, nifias,
soesantes VS o e s
. vinculados en el 7447 10.000
educativo  durante los X .
o . sistema educativo
cuatro afios de gobierno.
Adecuar las instalaciones
del CERES y ampliar el
numero de programas
vinculando 50 habitantes
durzj\nte los cuat.ro afios de No. De habitantes
gobierno, incluyendo R
L R vinculados en los
poblaciéon victima, rogramas del
vulnerable, en condicién P 26 50
CERES durante los
de pobreza extrema, en o
. -, cuatro afios de
proceso de reintegracion, .
. ) gobierno.
etnias y poblacién con
discapacidad.
Adecuar las instalaciones
del SENA Y gestionar
programas de educacion
técnica y tecnoldgica a
través del SENA
vmc.ulando 2 1000 No. De habitantes
habitantes en el Municipio .
de Cimitarra ara el vinculados en
o P . programas 794 1000
segundo afio de gobierno, e
f i tecnicos y
incluyendo poblacion .
. tecnoldgicos
victima, vulnerable, en
condicion de  pobreza
extrema, en proceso de
reintegracion, etnias y
poblaciéon con
discapacidad.
Apoyar un foro educativo
anual durante el periodo No, de  foros 4 4
de gobierno. educativos anuales
4 o]
°
AR A 143



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

Subsidiar la realizacién de
un programa anual
durante los 4 afios, para el

No. de programas
de mejoramiento
para las pruebas

mejoramiento de los ICFES 'y Saber
resultados de las pruebas subsidiados
APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA ICFES SABER a nifios, durante los 4 afios 3 4
EDUCACION: Objetivo: Mantener vy ey ’ . !
. . nifias y adolescentes del con el fin de
ampliar programas para mejorar la - .
ik N ., Municipio de Cimitarra. mejorar los
calidad de desempefio y educacion
. P - resultados de las
media, técnica y tecnoldgica en el
- f . . pruebas de estado
Municipio con el fin de brindar mejores . .
. ., Gestionar y garantizar el
oportunidades a la poblacién en .
100%, la presencia del
general. . % de avance en la
equipo  de Docentes estion de
requerido para cada una g 0% 100%
. Docentes para las
de las sedes educativas .
. sedes educativas.
durante el periodo de
gobierno.
ALIMENTACION  ESCOLAR. Objetivo: Ampliar la cobertura a  No. De nifios, nifias
Apoyar los programas de alimentacion 7800 nifios, nifias y vy adolescentes
para escolarizados con el fin de adolescentes en los escolarizados
disminuir la desercién en cumplimiento  Programas atendidos
a las politicas publicas de infancia y  Nutrialimentarios permanentemente,
adolescencia (Ley 1098 de nov. 2006) escolares (De Alimentacién  durante los 4 afios 7678 7800
Nutricional, ICBF, OPSR, en programas de
Almuerzo escolar). nutricién a
escolarizados en el
sector urbano vy
rural del
Municipio.
DOTACION DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS. Objetivo: Realizar
. i No. De sedes
inversiones para dotar a las sedes . .
ducati de | | . X Dotar de implementos educativas con
educativas de fos eemen O,S NECEsaNos . jucativos a 108 sedes dotaciéon durante 0 108
para un buen funcionamiento en el . o
., educativas los cuatro afios de
marco del Programa de Transformacion e
de la Calidad Educativa
SERVICIOS PUBLICOS DE LOS CENTROS Apoyar a las sedes % de avance en el
EDUCATIVOS. Objetivo: Brindar apoyo educativas en el 100% del pago de los
econdmico a las sedes educativas para pago de los servicios servicios publicos 100% 100%
el pago de los servicios publicos. publicos  durante los durante los cuatro
cuatro afios de gobierno. afios de gobierno.
TRANSPORTE ESCOLAR SECTOR Ampliar y mantener 22 No De rUtas
EDUCACION  Obijetivo: Realizar rutas  del  transporte )
. . escolares
inversiones en transporte escolar que escolar Rural en el . 19 22
. . - implementadas en
conduzcan a bajar los indices de Municipio durante los 4 s
. o . el Municipio
desercién escolar. afios de gobierno.
Apoyar los programas de
analfabetismo y
vinculando 2.000 personas
ANALFABETISMO. Objetivo: Apoyar los  adultas, incluyendo  No. De personas
programas educativos nacionales que poblacién victima, vinculadas a los
. o 400 2000
ayuden a disminuir la tasa de wvulnerable, en condicion programas de
analfabetismo en el Municipio. de pobreza extrema, en analfabetismo.
proceso de reintegracion,
etnias y poblacién con
discapacidad.
(o} i
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ESTUDIOS DE PREINVERSION. Objetivo:  Realizar 2 estudios de pre  No, de estudios de

Optimizar los recursos de educacidon a inversion para proyectos pre inversion
través de la inversion de estudios y educativos durante los realizados durante 2 2
disefios necesarios para llevar a cabo cuatro afios de gobierno. los cuatro afios de

los proyectos educativos. gobierno

2.2.7 LINEA ESTRATEGICA: Deporte, recreacion y salud para
una Cimitarra participativa.

Las actividades deportivas y recreativas, se han convertido en el mecanismo mas efectivo para el
desarrollo Bio-psico social de los seres humanos, generando en él bienestar y un estilo de vida
saludable, acompaiiando de un sin nimero de valores que van a impactar de manera directa en los
diferentes nucleos y estamentos de poblacion. Consientes de esto, el Plan de Desarrollo Cimitarra Social
y Participativa, tiene como propdsito trabajar por el fortalecimiento de las actividades programadas de
actividad fisica, recreacion y deporte en sus diferentes niveles y poblaciones, entre los que se
encuentran el deporte formativo, escolar, asociado y deporte para todos, como estrategia para ayudar a
los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos, poblacidn victima, vulnerable, discapacitados, en
condicion de pobreza extrema, etnias y en proceso de reintegracion, a hacer buen uso del tiempo libre y
promover la competitividad.

e OBIJETIVO: Promover y fortalecer el deporte, la actividad fisica y la recreacién a través de
actividades que permitan mejorar la salud de la comunidad y la competitividad, asi como la
construccidn y adecuacidon de escenarios deportivos.

e ESTRATEGIA: Gestion de recursos y recursos propios
METAS DE RESULTADO

No. escenarios deportivos mantenidos/ 90% 100%
Total escenarios deportivos del Municipio
METAS DE PRODUCTO DEPORTE Y RECREACION
Construir 5 escenarios N D .
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO  deportivos en el Municipio d°' € escenarios 5 .
DE INFRAESTRUCTURA DEL SECTOR  durante los cuatro afios de ePO”'Ygs
DEPORTE Y RECREACION. Objetivo:  gobierno. construidos.
Mejorar las instalaciones para el
desarrollo de Ia achwdfd fisica ) Mo Bn comneies
reglamentada, de ensefianza o Mejorar y mantener 15 mejorados y
'recreatlva en el Municipio con'10 parte  escenarios d?POFtIVOS AmERies EE 4 15
integral en el desarrollo social y de durante el periodo de .
lud de | dad obierno el periodo de
salud de la comunidad. g . gobierno.
FOMENTO Y APOYO A LA  Gestionar recursos para No. De nifios, nifias, 450 500
(o}
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RECREACION Y EL DEPORTE: Objetivo:  fortalecer las escuelas de adolescentes y
Promover el apoyo a las actividades formacion deportiva  jovenes vinculados
recreativas y deportivas permitiendo  municipal desarrollando 6 en las escuelas
la integracion de nifios, nifias y modalidades deportivas deportivas

adolescentes y jovenes y adultos, que
contribuyan a una vida mas saludable
de la poblacién y la competitividad.

durante los cuatro afios de
gobierno vinculando 500
nifos, nifas, adolescentes
y jovenes, incluyendo
poblacién con
discapacidad.

Apoyar el Mantenimiento
de 2 programas deportivos
Y Recreativos anuales,

fortalecidas durante
los cuatro afios de
gobierno.

o No. De habitantes
durante los cuatro afios de .
obierno _en la  zona vinculados en los
FOMENTO Y APOYO A LA Erbana T programas
RECREACION Y EL DEPORTE: Objetivo: artici e:: 3000 deportivos 2605 3000
Promover el apoyo a las actividades p . P . apoyados durante
. X " habitantes, incluyendo o
recreativas y deportivas permitiendo ) o los cuatro afios de
. s o o poblacién victima, .
la integracion de nifios, nifias y . gobierno
., vulnerable, en condicion
adolescentes y jovenes y adultos, que
. ) , de pobreza extrema, en
contribuyan a una vida mas saludable . L
L proceso de reintegracion.
de la poblacién.
Apoyar 1 deportista o
grupo destacado  No, de deportistas o
anualmente, para que grupos apoyados 1 4

participen en eventos
deportivos de alta
competitividad.

durante los cuatro
afios

2.2.8 LINEA ESTRATEGICA: salud derecho de todos

En el marco de contar con una poblacién en su mayoria de niveles 1y 2 del SISBEN, con coberturas del
100% de Régimen subsidiado, ejercer control y aumentar la cobertura de los programas de salud publica
como campafia de prevencion de enfermedades.

e OBIJETIVO: Garantizar el acceso a la salud de la poblacién vulnerable del Municipio y realizar la
vigilancia y control a las entidades prestadoras del servicio.

e ESTRATEGIA: Gestion de recursos con el gobierno nacional, inversidon de recursos propios y
control y seguimiento de por parte de una entidad municipal.

METAS DE RESULTADO

No. de personas vinculadas en los

ND 100
programas del PIC / Total de personas de
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nivel 1y 2 del SISBEN

METAS DE PRODUCTO - SALUD

REGIMEN SUBSIDIADO DEL SECTOR
SALUD. Objetivo: Garantizar que la
poblacién sin capacidad de pago,
incluyendo primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, poblacién
victima, vulnerable, en condicién de
pobreza extrema y en proceso de
reintegracion, tenga acceso a los
servicios de salud a través de un
subsidio que ofrece el Estado.

INTERVENTORIA DEL REGIMEN
SUBSIDIADO. Objetivo: Realizar el
seguimiento, control y vigilancia de
los recursos del régimen subsidiado,
en las entidades que prestan el
servicio de salud a la poblacion
beneficiada en dicho régimen.
PRESTACION DE SERVICIOS.

Objetivo: Fortalecer la prestacion de
los servicios de Salud a la comunidad
pobre y vulnerable de los sectores
apartados del Municipio de Cimitarra
desde el enfoque de Atencidn
Primaria en Salud.

Mantener en el régimen
subsidiado a 23.741 habitantes
de los niveles 1y 2 del SISBEN
durante los 4 afios de
gobierno, poblacién victima,
vulnerable, en condiciéon de
pobreza extrema, poblacién
con discapacidad, etnias y
poblacién en proceso de
reintegracion entre los 13 afios
en adelante.

Mantener en el régimen
subsidiado a 3.750 nifios y

nifas menores de 5 afios
durante los 4 afios de
gobierno. (infancia y

Adolescencia)

Mantener en el régimen
subsidiado a 4710 nifios y nifias
entre los 6 y los 12 afos.
Durante los 4 afios de
gobierno. (infancia y
Adolescencia)

Realizar el seguimiento, control
y vigilancia durante los cuatro

afios, a las 4 EPS-S que
atienden a la  Poblacién
beneficiada  del Régimen

Subsidiado.

Gestionar durante el cuatrienio
Brigadas de Salud en Centros
poblados del Municipio
garantizando a la poblacién
pobre y vulnerable acceso a la
salud de primer nivel de
complejidad.

No. De
habitantes de
los niveles 1y 2

del SISBEN
mantenidos en
el régimen
subsidiado
durante los 4
afios de
gobierno

No. De menores
de 5 afios
mantenidos en
el régimen
subsidiado
durante los
cuatro afios.
No. De nifios y
nifias entre 6y
12 afos
mantenidos en
el régimen
subsidiado
durante los
cuatro afios.

No, de EPS-S
con
seguimiento,
vigilancia y
control

No. de brigadas
gestionadas al
afo.
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SECTOR

PROGRAMA

META DE PRODUCTO
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INDICADOR

DE
PRODUCTO

LINEA
BASE

META
CUATRENIO

PLAN LOCAL DE SALUD PUBLICA.
Objetivo: implementar los programas
y proyectos dirigidos a promover la
salud y la calidad de vida, la
prevencion y control de riesgos y
dafios en salud de alta externalidad.

PLAN LOCAL DE SALUD PUBLICA.
Objetivo: implementar los programas
y proyectos dirigidos a promover la
salud y la calidad de vida, la
prevencion y control de riesgos y
dafios en salud de alta externalidad.

Apoyar la gestion de la Entidad
Social del Estado de la
localidad, para la habilitacion
de dos servicios médicos
especializados.

Gestionar con albergues de los
Municipios de
Barrancabermeja y
Bucaramanga el servicio de
alojamiento a usuarios del
régimen  subsidiado  para
garantizar la asistencia a los
servicios salud del segundo y
tercer nivel de complejidad.
Mantener en el Municipio 7
programas del Plan de
Intervenciones Colectivas en
salud durante los cuatro afios
de gobierno vinculando 15.000
personas incluyendo a
poblacién victima, vulnerable,
en condicion de pobreza
extrema, etnias, poblacién con
discapacidad y en proceso de
reintegracion.

Realizar ~ programas  para
disminuir la muerte de mujeres
durante el embarazo y el parto

en el periodo de gobierno
vinculando a 390 mujeres
gestantes. (Infancia y

Adolescencia)

Apoyar un programa anual
sobre la atencién especial a la
adolescente gestante durante
los cuatro afios de gobierno
vinculando 152 adolescentes.
(Infancia y Adolescencia)

Lograr como meta de
vacunacién para 2015, 690
menores de 1 afio con los
esquemas de vacunacion para
impedir las muertes evitables
de los nifios y nifias. (Infancia y
Adolescencia)

Remitir 250 a los nifios, nifias y
adolescentes  anuales  con
dificultades nutricionales en
programas de recuperacion
nutricional y realizar el
seguimiento correspondiente.

No. de servicios
médicos
especializados
habilitados en
la ESE.

No. de
albergues que
facilitan el

alojamiento  a
usuarios del
régimen
subsidiado.

No. de
habitantes
mantenidos en
el plan de
intervenciones
colectivas.

No. programas

anuales de
prevencion de
muerte en
mujeres
gestantes, parto
y post parto.
No. de
programas
anuales de
atencion
especial a
gestantes

adolescentes.

No. De nifios
menores de 1
afio vacunados
en el Municipio.

No. De nifos,
nifias y
adolescentes
vinculados a
programas de
recuperacion
nutricional.
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2.2.9 LINEA ESTRATEGICA: Cimitarra Un Destino Cultural Y
Turistico

Mantener un programa anual
enfocado a la atencién de
jovenes y adolescentes en los
servicios de salud sexual y
reproductiva, vinculando a 250
jovenes.

Vincular a madres gestantes,
lactantes y padres de familia
en general en un programa
anual sobre nutricion donde
se enfatice en una adecuada
alimentacion segln las guias
alimentarias para la poblacion
colombiana. (Infancia y
Adolescencia)

Promover durante el cuatrienio
la lactancia materna hasta los 6
meses, apoyados en el Plan de
Salud Local y vinculando a 250
mujeres. (Infancia y
Adolescencia)

Gestionar durante el cuatrienio
un proyecto de rehabilitacion e
inclusion de la poblacion
consumidora de sustancias
psicoactivas del Municipio de
Cimitarra. (Infancia y
Adolescencia)

No. de jévenes
y adolescentes
mantenidos en
programas de
salud sexual y
reproductiva.

No. de madres
gestantes,
lactantes y
familias en
general
vinculadas  al
programa

anual.

No. de mujeres
vinculadas  en
programas de
lactancia
materna por
afio.

No. de
proyectos  de
rehabilitacion e
inclusiéon  para
drogodependie
ntes.

1000

300

200

1000

1.600

1000

El desarrollo de la cultura y el turismo es para el Municipio la forma de exhibir la identidad
cultural y la riqueza natural al Departamento y la nacidn; es por esto que se implementaran
herramientas de planificacidn que permitan a un futuro el desarrollo de este componente
como parte de la economia municipal. Avanzar en lo turistico implica fortalecer los programas
culturales y la infraestructura cultural existente

METAS DE RESULTADO

ESTRATEGIA: Gestidn con el Gobierno Nacional y recursos propios.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover el desarrollo de la cultura y el turismo en busqueda de una
identidad, a través de actividades formacion y capacitacion vinculando a toda la comunidad.

No. de personas vinculadas en las
actividades culturales / Total de personas

ND

20
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del Municipio.

METAS DE PRODUCTOCULTURA Y TURISMO

MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE  CENTROS
CULTURALES Y BIBLIOTECAS.

Objetivo: Brindar mejores espacios
para el fomento de la cultura y el
arte beneficiando a la comunidad
tanto de la zona urbana como de la
zona rural del Municipio.

BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL.
Objetivo: Mejorar el servicio de la
Biblioteca publica para garantizar la
prestacion de los servicios basicos y
gratuitos a la poblacién,
promoviendo el habito de la lectura.

FOMENTO Y APOYO AL ARTE, LA
CULTURA Y EL TURISMO: Objetivo:
Brindar a la comunidad eventos
artisticos y culturales, que permitan
mostrar la diversidad cultural y
apoyar la promocién del turismo en
el Municipio.

FOMENTO Y APOYO AL ARTE, LA
CULTURA Y EL TURISMO: Objetivo:
Brindar a la comunidad eventos

Mejorar y mantener el 100% la
estructura fisica de la casa de la
cultura y la biblioteca municipal
durante los cuatro afios de
gobierno.

Terminar la Construccion del
escenario al aire libre, para la
realizar actividades culturales en el
corregimiento de puerto Araujo.
Realizar un proyecto anual de
Dotacién y/o mantenimiento de
instrumentos musicales, vestuarios
y demads elementos necesarios
para el aprendizaje y la practica
artistica.

Dotar en un 30% la biblioteca con
implementos que permitan el
acceso mejorar el servicio a la
comunidad de escasos recursos
actualizando la biblioteca a los
sistemas  Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones.
Desarrollar un programa anual de
promocién de lectura durante los
cuatro afios de gobierno, vinculado
a 800 nifios, jovenes y adultos
anualmente

Fortalecer y apoyar
permanentemente durante los 4
afios, las 3 escuelas de formacién
en MUSICA Y ARTE existentes en el
Municipio, involucrando nifos,
nifias, adolescentes y jévenes

Apoyar anualmente 6 eventos en
el Municipio, relacionados con la
educacion, la cultura y el turismo
durante los 4 afios de gobierno.
(Aniversario, feria, festival de la
ciencia y la cultura, festividades de
fin de afio, dia de |Ila
afrocolombianidad y actividades
cristianas), involucrando jdvenes,
poblacién victima, etnias,
vulnerable, en condicién de
pobreza extrema y en proceso de
reintegracion.

Promover 1 actividad anual
encaminada a reconocer y divulgar
el  patrimonio  cultural  del
Municipio, implementando las
politicas del ministerio de cultura.

Disefio y creacion de un LINK web
turistico, donde se identifiquen las
ofertas turisticas del Municipio.

% de avance en el
mantenimiento y
mejoramiento de la
casa de la cultura y la
biblioteca

No. de
culturales
terminados.

escenarios

No. de
realizados.

proyectos

% de avance en la
dotacién de la
biblioteca durante los
cuatro  aflos  de
gobierno.

No. de nifios, jovenes
y adultos vinculados

No, de escuelas de
formacion  artistica
apoyadas durante los
cuatro  aflos  de
gobierno.

No. De eventos
educativos, culturales
y turisticos apoyados
anualmente.

No. de actividades
sobre patrimonio
cultural promovidas.

No. de
creados.

portales

50%

20%

100%

30%

800
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artisticos y culturales, que permitan Realizar el inventario 0
mostrar la diversidad cultural y Implementar herramientas de turistico y cultura del
apoyar la promocién del turismo en  planificacion para el desarrollo  Municipio.

el Municipio. turistico. Formulacién de un 0

Plan Sectorial de
Turismo.

Realizar el inventario 0
de la oferta de
prestadores de
servicios turisticos y

de servicios
complementarios

2.2.10 LINEA ESTRATEGICA: El Campo Factor De Desarrollo.

La economia de un pais implica fortalecer el sector agropecuario e incentivar a los campesinos a
continuar trabajando la tierra; es asi que esta administracidn se ha propuesto apoyar proyectos que

permitan mejorar los productos

e OBIJETIVO ESTRATEGICO: Optimizar los recursos para fortalecer el crecimiento econédmico del

Municipio a través de
METAS DE RESULTADO

No. de personas vinculadas en los

proyectos agropecuarios / Total de ND 46
personas de la zona rural del Municipio.
METAS DE PRODUCTO

Apoyar un programa anual No. De  programas

relacionado con el ciclo de apoyados sobre ciclo de 4 4
ADMINISTRACION, ATENCION vacunacion. vacunacion anualmente
CONTROL. Y OR('EANIZACIOI\; Desarrollar un programa anual
INSTITUCI,ONAL PARA LA de asistencia técnica en
GESTION DEL ESTADO. Proyectos productivos a
Objetivo: Apoyar las pequefios Y medianos
actividades que generen el productores durante los cuatro  No. De familias
fomento y la reactivacién de la afios de gobl'e'rno atgndlendo a ajcen.dldas con asistencia 1200 1200
agricultura y - 1200 familias incluyendo  técnica durante los
microempresas poblacién victima, vulnerable, cuatro afios.

etnias, poblacién con

discapacidad, en condicién de

pobreza extrema y en proceso

de reintegracion.

o
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Identificar, disefiar, gestionar
y/o cofinanciar proyectos e
iniciativas  productivas  que
beneficien a 500 familias -

R . No. De familias
campesinas, incluyendo -
L . beneficiadas con
victimas, vulnerables, etnias, . 0 500

s ) ) proyectos  productivos
poblacién con discapacidad, en o

L durante los 4 afios.

condiciéon de pobreza extrema,
en proceso de reintegracion y/o
poblacién afectada por el
proyecto ruta del sol.

Apoyar la adquisicion y
titulaciéon de predios ante el
INCODER a campesinos con No. De titulos 0 200
sana y pacifica posesion de gestionados
predio, poblacion wvulnerable,
victimas y etnias
Gestionar ante entidades -
financieras créditos para el No. rethifes
P gestionados, aprobados 0 200
desarrollo de proyectos
. y entregados
productivos
Gestionar anualmente
proyectos de emprendimiento  No. Proyectos anuales 0 4
agroindustrial
Realizar anualmente un
programa de formacién  No. Personas 0 500
calificada para trabajadores en capacitadas
labores agropecuarias
Gestionar capacitacion
. Y No. personas
especializada en manejo técnico . 0 20
capacitadas

agropecuario.
Porcentaje de avance en

> . la creacion
Creacion y fortalecimiento de la L y
fortalecimiento de Ia

secretaria de agricultura en el X . 0 100%
L o secretaria de agricultura
Municipio de Cimitarra

en el Municipio de
Cimitarra

2.2.11 LINEA ESTRATEGICA: Gobierno con participacion.

El estado le ha brindado a la comunidad mecanismos de participacidon con el fin de puedan aportar
ideas, iniciativas, propuestas y decisiones que ayuden a resolver los problemas que los afectan. El Plan
de desarrollo “Cimitarra, Social y Participativa pretende vincular a la comunidad en los diferentes
procesos, evidenciando el compromiso y la transparencia, para que los ciudadanos expresen sus
problemas y participen en las decisiones locales. A través de la participacion comunitaria y ciudadana se
logra un mayor desarrollo y bienestar de las comunidades y se estrechan las relaciones entre la
ciudadania y las autoridades. Es por esto que durante esta administracién se seguira apoyando los
procesos de planeacidn participativa, buscando brindar a la comunidad transparencia en los proceso. Asi
mismo la administracion municipal esta encaminada a mejorar dia a dia, y a implementar procesos que
fortalezcan calidad del servicio, con transparencia, eficiencia y eficacia en las acciones que se propone,
siempre buscando un bien comun.

e
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e OBIJETIVOS: Consolidar un sistema de comunicacién entre el estado y la comunidad que
permita el acceso a la informacién sobre la gestion administrativa, ademds de apoyar los
procesos comunitarios de la planeacion participativa.

Proporcionar la estructura y herramientas necesarias para potenciar las capacidades de
planeacién y gestidén, mejorar las condiciones de eficiencia y transparencia y garantizar la
mejora continua en los procesos desarrollados por la administracién municipal.

e ESTRATEGIA: Gestidn con el gobierno nacional e inversién municipal. Se cuenta con el talento

humano.
METAS DE RESULTADO
Posicion del Municipio en el ranking de 07 05
Desempefio Fiscal a nivel nacional
Posicion del Municipio en el ranking de 62 50
Desempefio Fiscal a nivel nacional
METAS DE PRODUCTO
PARTICIPACION COMUNITARIA  Apoyar las actividades  No, de personas que 1500 1500
Y CIUDADANA DEL SECTOR relacionadas con el sistema participan en los
DESARROLLO COMUNITARIO. local de planeacion y de mecanismos de

Objetivo: Apoyar logistica y participacion comunitaria y planeacion
financieramente los procesos ciudadana vinculando a 1500 participativa.
de participacion ciudadana  personas.

segun programas  Realizar 4 informes de rendicion  No. De informes de 4 4
gubernamentales. publica de cuentas en el rendicién de cuentas
cuatrienio. realizados  durante

los cuatro afios.
Apoyar logisticamente %
participar en las asambleas No. De asambleas

. A 0 4
ciudadanas realizadas por apoyadas
presupuesto participativo
. . No. de
Realizar una capacitacién anual capacitaciones
sobre derechos humanos a los p. . 0 4
, . realizadas a lideres
lideres comunitarios. o
comunitarios.
FORTALECIMIENTO % de avance en la
INSTITUCIONAL: Objetivo:  Planificar, disefiar e i L
s . . R Implementacién del
Establecer politicas, métodos y implementar un sistema de . .
mecanismos  de revencion estién de calidad basado en SECIER GG
2 b B e , Calidad.  Afo 22 0%  100%
control, evaluacion y la Norma Técnica de Calidad

planificacion y disefio Afio
3 y 4: implementacién y
certificacion.

mejoramiento  continuo que en la Gestion Publica NTC -
permitan el cumplimiento de los  GP 1000
objetivos institucionales y Ia

o
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construccion de un Municipio mas

eficiente, transparente,

y

Mantener y mejorar el 100%
Modelo Estandar de control

% porcentaje obtenido en

participativo, KL preste Mejores  |nterno MECI implementado  la evaluacién anual del 0 100%
servicios a la comunidad. en la administracion MECI
Realizar seguimiento y
evaluacion al cumplimiento
de los Iantgs de % de avance en el
. . . . cumplimiento  de los 100% 100%
mejoramiento suscritos por lanes
la entidad P
Efectuar 2  evaluaciones
anuales al cumplimiento del No. De evaluaciones
. 0 8
Plan de desarrollo realizadas
Realizar la  Actualizacién L
No. De Actualizaciones
catastral del Municipio . 0 1
realizadas
Adquirir durante los cuatro
afios el 100% de los equipos
y software necesario, para % de avance en Ila
agilizar los procesos implementacion de 0 100%
administrativos para brindar  equipos y software
un mejor servicio a la
comunidad.
Fortalecer 100% la gestion
administrativa municipal a
través de la asistencia L
P . % de avance en la gestion
técnica profesional en las . X 0 100%
. . administrativa
diferentes areas
administrativas durante el
cuatrienio
Implementar la estrategia de
gobierno en linea, a través
del aprovechamiento de las
P No. De fases desarrolladas
TIC y el desarrollo de las ¥ 0 2
o - eficazmente
fases: Ao 1. Informacién e
Interaccion y  Afio 2.
Transaccion.
No. De instituciones
Apoyar en planes de K )
. L NP apoyadas con inversién
inversion a 3 instituciones ~
S durante los cuatro afios
presentes en el Municipio 2 3
durante los cuatro afios de
SEGURIDAD CIUDADANA. .
. _ gobierno.
Objetivo: Fortalecimiento de la
seguridad  ciudadana 'y la . L, No, de estaciones de
L, L Gestionar la construccién la - A
preservacion del orden publico, a P L policia construidas.
i estacion de policia del
través de programas y proyectos . - 0 1
ue se desarrollen en pro del perimetro urbano municipal
d .. P s, en el 2013.
mantenimiento y la construccion
de los organismos de seguridad. Gestionar, ampliar y No. De circuitos
mantener un circuito  integrados
integrado de  seguridad implementados y 0 1
durante los 4 afios para el mantenidos
Municipio de Cimitarra.
FUNCIONAMIENTO DE Apoyar 100% el % de avance en e apoyo al
COMISARIAS DE FAMILIA E funcionamiento de la  funcionamiento de Ia
INSPECCION DE POLICIA. Comisaria de Familia con comisaria de familia  100% 100%
Objetivo: Apoyar la comisaria de  recurso humano, técnico y durante los cuatro afios.
familia y la inspeccion de policia, dotacién durante los cuatro
o )
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para que realicen las actividades
correspondientes al manual de
funciones.

afos.

Apoyar el 100% con recurso
humano y técnico el
funcionamiento de la
inspeccion de policia durante
los cuatro afios

% de avance en el apoyo
al funcionamiento de la
inspeccion de  policia

durante los cuatro afios.

100%

100%

2.2.12 LINEA ESTRATEGICA: Entornos Urbanos, Estéticos Y

Funcionales

El desarrollo del ser humano incluye la necesidad de agruparse y compartir con otros seres actividades
de descanso y recreacion; convirtiendo el espacio publico en el drea de expresion de la identidad
cultural, siendo importante para este gobierno mejorar los espacios existentes y crear nuevos espacios

que sirvan de intercambio entre los d

iferentes grupos sociales.

e OBIJETIVO ESTRATEGICO: Implementar en el Municipio espacios de proteccion ambiental
integracidn y desarrollo econémico.

e ESTRATEGIA: Ejecucidn con recursos propios y gestion para la cofinanciacion con el gobierno

departamental.

METAS DE RESULTADO

No. de equipamientos mantenidos / Total

de equipamientos.

ND

100

METAS DE PRODUCTO - EQUIPAMIENTO

CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL
SECTOR EQUIPAMIENTO.
Objetivo: Proporcionar a los
habitantes espacios &ptimos
para realizar actividades
sociales, deportivas, religiosas,
entre otras.

Gestionar la Construccion de
un escenario cubierto que
permita la realizacion de
actividades  culturales vy
recreativas en el Municipio
para el afio 2015.

Realizar mantenimientos y
mejoramientos al
cementerio municipal y del
corregimiento de Puerto
Araujo cumpliendo con las
normas requeridas por la
normatividad vigente

% de avance en la
construccion de un
escenario cubierto. Afiol:
Disefios. Afio 2: proyecto y
gestion. Afo 3 y 4
Construccion.

% de avance en la
adecuacion  del actual
cementerio. Afol:
adecuaciones  generales
Afo 2, 3 y 4:
mantenimiento y
mejoramiento  de  las

0%

100%

100%

100%
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PROGRAMA

META DE PRODUCTO

durante los cuatro afios de
gobierno.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

INDICADOR DE
PRODUCTO

instalaciones existentes

% de avance de gestion en

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

Gestionar la construccién y 12 gestion  para  la
dotacién de la unidad basica  construccion y dotacion
Cimitarra del instituto de de la unidad basica 0% 100%
medicina legal y ciencias Cimitarra del instituto de
forenses para el afio 2013 medicina legal y ciencias
forenses.
% de avance en la
Realizar las adecuaciones adecuacion de la Plaza de
MANTENIMIENTO Y necesarias a la Plaza de Mercado. Afio 2: Disefios y ) .
MEJORAMIENTO DE  Mercado cumpliendo con los ~ construccion plaza  vieja. 100% 100%
INFRAESTRUCTURA DEL  planes de mejoramiento. Afio  3:  Adecuaciones
SECTOR EQUIPAMIENTO: generales.
Objetivq: . Realizar el ) o % de avance en el
mar?temr:mento a !os diferentes Reallzar. los mantenlmlent(?s Mantenimiento del Palacio
equipamientos existentes en el nece‘sa?rlos del Palauo Municipal y las Casas 100% 100%
Municipio. Municipal y las casas fiscales, Fiscales.
durante los cuatro afios.
. % de avance en el
Mantener y mejorar los L
mantenimiento de los
pa_rques y zonas verdes parques y zonas verdes 100% 100%
eX'Stent?S ,en la zona urbana existentes en el Municipio.
y corregimientos.
Construir el parque principal  No. De parques
del corregimiento de puerto  construidos en el 2013 1 1
Araujo para el afio 2013
ESTUDIOS DE PREINVERSION.
Objetivo: Realizar los estudios Realizar 2 estudios y disefios
y disefios que permitan de infraestructura de No. de estudios y disefios 0 2
optimizar los recursos y equipamiento municipal  realizados.
garantizar un buen uso de los  durante el cuatrienio.
recursos.
PR . .o . ° o]
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2.3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En el proceso de seguimiento y evaluacién, se analizardan los logros y avances en el
cumplimiento de los objetivos y metas previstos en los planes de desarrollo, la informacién de
seguimiento y evaluacion debe servir para que se hagan ajustes y se reorienten politicas donde
sea necesario y con la oportunidad requerida.

El plan cuenta con objetivos, metas e indicadores claros y medibles que permiten medir los
logros y avances que se han dado en la ejecucidn de las politicas publicas incluidas en el
planes de desarrollo, con el fin de tener un balance técnico y politico cdmo va el gobierno con
el logro de los objetivos y metas para el desarrollo integral de la entidad territorial.

El DNP, realiza por su parte una evaluacién del desempefio que permite cumplir con las
exigencias legales que en materia de seguimiento y evaluacién fueron establecidas en las leyes
617 de 2000 y 715 de 2001, y evalua la gestion publica de los Municipios, para la toma de
decisiones de politica publica y de asignacion de recursos con base en los resultados vy la
problematica local. La metodologia evalia la gestién municipal en cuatro componentes
integrados: 1) Eficacia: cumplimiento metas del plan de desarrollo; 2) Eficiencia: la eficiencia
busca determinar si el Municipio estd optimizando la dotacién de recursos humanos,
financieros vy fisicos disponibles en los sectores de salud, educacién y agua potable; 3)
Requisitos Legales Cumplimiento Ley 715 de 2001 y 1176 de 2007, donde se mide si los
Municipios presupuestaron y ejecutaron los recursos conforme a lo ordenado por estas leyes;
4) Capacidad administrativa y fiscal: mide la capacidad de los Municipios en seguir procesos,
mantener una planta profesional, unas finanzas saludables y otros aspectos.

Para evaluar la ejecucién del Plan de Desarrollo municipal, la administracién utilizara
instrumentos como el plan de inversiones, el plan operativo anual de inversiones, el decreto
de liquidacién del presupuesto y los planes de accién.

Se planea que la evaluacién reuna la informacion generada a través de varias acciones de
monitoreo, de tal forma que se puedan realizar analisis de tendencias y comportamientos de
los principales avances del Plan de Desarrollo. Por ello se hardn evaluaciones con una
periodicidad preferiblemente anual.

De esta manera, la evaluacién permite explicar y sustentar el logro alcanzado en la
consecucién de los resultados esperados, haciendo énfasis en los beneficios obtenidos por la
ciudadania. Este proceso permite sustentar la rendicion de cuentas por parte del gobierno a
los entes de control y a la ciudadania y tomar decisiones para el mejoramiento continuo de la
gestién publica.

157
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Los resultados serdn puestos a disposicién de todos los agentes ligados a lo municipal, también
se dard e a conocer a la ciudadania para ayudarla a que se forme una opinidn objetiva sobre el
desempeno de la administracién municipal y reduzca el desconocimiento de la administracion
local.

Es claro que el éxito de la evaluacidn es lograr una amplia difusion de los resultados, logrando
qgue lleguen a las comunidades y al publico en general. Esto implica la divulgacion masiva vy el
aprovechamiento de las ventajas como medios masivos de comunicacién y especialmente del
Gobierno en Linea.
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CAPITULO Il

PLAN DE
INVERSIONES
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CAPITULO 11l
3 PARTE FINANCIERA
3.1 ESTIMACION DE LAS RENTAS

3.1.1 COMPORTAMIENTO HISTORICO

Como se puede observar en la siguiente tabla resumen, se muestra que el Presupuesto de
Ingresos del Municipio ha tenido un comportamiento creciente, pasando de un recaudo de
VENTICUATRO MIL SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL ($24.067.515 miles)
en el afio 2008 a TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL ($39.810.455 miles), lo que muestra la solidez del recaudo de las
rentas, significando un incremento del 65.41%.

Mientras que en el 2008 los ingresos de capital sumaron TRES MIL QUINIENTOS VEINTICINCO
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL ($3.525.210 miles) en el 2011 estos ascendieron a la suma de
CATORCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL
(514.989.147 miles), mostrando un incremento del 325%, producto de los recursos de gestién,
de crédito publico y recursos del balance de vigencias anteriores, asi como la incorporacién de
las reservas al presupuesto (ley 819 de 2003).

Tabla 112 - COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE RENTAS 2008 — 2011 (En Miles de Pesos)

______________ RENTAS & 2008 2009 i 2010 i 2011
ING.CORRIENTES 20.127.598 | 25.094.034 |  22.887.863 | 23.446.128
TRIBUTARIOS T 7.189.698 | 7282168 6766473 6611354
_NOTRIBUTARIOS & 750969 i 560834 | 606.129 | 873.620.
__TRANSFERENCIAS % 12,186,931 | 18151032} 15515261 :  15961.154.
ING.DECAPITAL 1 3.525.210 | 7512170  12.965.692 |  14.989.147.
F.ESPECIALES 414707 767.802 |  1.277.203 | 1375.180,
TOTAL INGRESOS ; 24.067.515 34.274.006 36.860.758 39.810.455

Fuente: Secretaria de Hacienda

e COMPORTAMIENTO DE RENTAS 2008 — 2011

Tabla113- INGRESOS TRIBUTARIOS RECAUDADOS (En Miles de Pesos)

INGRESOS TRIBUTARIOS . 2008 . 2009 i 2010 i 2011
SOBRETASAALAGASOLINA | 1200266! 1.108.055: 1084876:  978.269
PREDIALUNIFICADO | 1727810 2048823} 1896215} 1.549.150
INDUSTRIAY COMERCIO Y AVISOS 1390371, 1189153 | 1208457, 1379867
TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS | 22142570 2071827} 1.862230! 1.853.015
ALUMBRADOPUBLICO. 1 484792l | e3a7as  sg3si9l 694704
SOBRETASA BOMBERIL 118.282 | 86.455 | 86.589!  106.498
OTROS IMPUESTOS TRIBUTARIOS | 53959  143106:  44257|  49.851

o
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Se muestra una leve disminucién en las cifras de éste componente de ingresos equivalente al
8.75% al cierre de la vigencia 2011 comparado con el inicio del periodo administrativo en 2008,
obedeciendo tal descenso, al comportamiento desfavorable presentado por algunas rentas
importantes como son: la Sobretasa a la Gasolina, el Impuesto Predial Unificado y el Impuesto
al Transporte de Hidrocarburos principalmente.

Contrario a lo anterior, la constancia creciente en el impuesto de Industria y Comercio se ha
fortalecido ostensiblemente, asi como se mantiene la recuperacion de cartera de vigencias

anteriores.

Tabla 114 - INGRESOS NO TRIBUTARIOS RECAUDADOS (En Miles de Pesos)

____.__INGRESOS NO TRIBUTARIOS ,....2008 . 2009 . 2010 . 2011 |
_TASAS, TARIFAS Y DERECHOS &+ . 43424 1 64.558 1 . 71690 : 82.377 |
_MULTASYSANCIONES i . 162584 | 74771 112414 | 255.516 |
_REGALIAS Y COMPENSACIONES .+ 527.927 . 412131 . 331851 . 387.119 |
OTROS INGRESO NO TRIBUTARIOS i 17.664 | 9.373 90.173 148.607

Fuente: Secretaria de Hacienda

En cuanto a los ingresos No Tributarios que se recaudan en la Entidad, los de mayor calado son
las multas de transito, que durante la ultima vigencia presentd un comportamiento muy
superior a la sumatoria de los afios 2008 a 2010, igualmente el recaudo por tasas, tarifas y
derechos. A nivel general éste componente presenta un aumento del 16.33% al finalizar la
vigencia 2011, en relacién al afio 2008 de inicio del periodo constitucional.

Tabla 115- INGRESOS POR TRANSFERENCIAS Y APORTES RECIBIDOS (En Miles de Pesos)

______ TRANSFERENCIAS Y/O APORTES | 2008 : 2009 2010 2011
STMAGRALPARTICIP.~SGP_ ' 8176786 9.683.347 | 9.750.749 | _ 9.709.331
ETESA 95147} 102433}  109.748 | 118.587.
FOSYGA | .2844.885 ! 2870168 | 1388052 _  429.050
DELNIVELNACIONAL 1" 118750 | 3.680.926 ! 36351 0.
DELNIVEL DEPARTAMENTAL 918742 | 1668085 . 3.505.063 | 5.354.186
POR GENERACION DE ENERGIA 32.621 146.073 724.400 350.000

Fuente: Secretaria de Hacienda

En términos generales, al cierre de la vigencia fiscal 2011 se presenta un incremento del
30.97% en las transferencias y aportes recibidos de las diferentes instancias Nacionales y
Departamentales, compradas con la vigencia 2008, producto de la participacién del Ente
Territorial en los Ingresos Corrientes de la Nacién, que sin lugar a dudas representa la fuente
de ingresos mas importante para el Municipio, como lo es el SGP.

Por otra parte se evidencia un aumento significativo en los recursos transferidos por el nivel
Departamental, gracias a la buena gestidon adelantada ante las diferentes entidades de éste
nivel de gobierno, lo cual le permitid al ente municipal, alcanzar las excelentes metas de
recaudo presentadas al cierre del periodo administrativo anterior.

o
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3.2 PROYECCION DE INGRESOS

e PROYECCION DE INGRESOS TRIBUTARIOS 2012 - 2015

Se toma como fundamento el presupuesto que se encuentra en ejecuciéon en la vigencia
actual, y que refleja el comportamiento tradicional que han tenido las rentas que se recaudan
a través de la Secretaria de Hacienda de la localidad.

Se debe continuar con las acciones tendientes a mantener una cartera moderada, y que sea
rotativa, con el fin de evitar la prescripcion de las obligaciones, que significarian un detrimento
en las rentas con destino al funcionamiento y la inversion de recursos propios a nuestro cargo.

Tabla 116 - INGRESOS TRIBUTARIOS PROYECTADOS (En Miles de Pesos)

__________ INGRESOS TRIBUTARIOS  © 2012 2013 : 2014 i 2015
SOBRETASAALAGASOLINA 980,000}  1.009.000} 1040000}  1.071.000
PREDIAL UNIFICADO 1.600.00015 1.648.000 1.697.OOOTE 1.748.000
INDUSTRIAY COMERCIOY AVISOS _© _ 1.250.000| _ 1.288.000|  1.327.000; _ 1.367.000
TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS 1.800.000 1.854.000 1.910.000 1.967.000
ALUMBRADOPUBLICO | 600000} 618000}  637.000}  656.000
SOBRETASA BOMBERIL 1 100.000 1 103.000 1 106.000 1 109.000
OTROS IMPUESTOS TRIBUTARIOS | 13.000f 13.400, 13.800] 14.200

Fuente: Secretaria de Hacienda
e PROYECCION DE INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2012 — 2015

Continuando sobre la base del presupuesto actual de rentas en ejecucidn, se proyectan
ingresos no tributarios, atendiendo el comportamiento histérico presentado en el periodo
inmediatamente anterior, sin incluir los recursos de Regalias y Compensaciones, los cuales
desaparecieron en virtud del Acto Legislativo 05 de 2011, que dio origen al nuevo Sistema
General de Regalias, como nueva fuente de financiacién de proyectos, y no se incluiran en los
presupuestos de las entidades territoriales hasta tanto el organismo nacional competente,
apruebe tales proyectos previamente formulados y presentados por el Municipio en base a las
asignaciones directas de recursos hechas por la Nacién a cada ente territorial.

Tabla 117 - INGRESOS NO TRIBUTARIOS PROYECTADOS (En Miles de Pesos)

________ INGRESOSNO TRIBUTARIOS 2012 2013 i 2014 i 2015
TASAS, TARIFASYDERECHOS & 61000 ; 62800 | 64.700 : 66.600
MULTASY SANCIONES { .108.000 :  111.200 : 114500 \  117.900
'REGALIASY COMPENSACIONES & 1 0 0 0 0
OTROS INGRESO NO TRIBUTARIOS E 100.000 E 103.000 E 106.000 E 109.000
Fuente: Secretaria de Hacienda
P . P . ° O
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e PROYECCION DE INGRESOS POR TRANSFERENCIAS Y APORTES 2012 — 2015

Dentro de los ingresos por Transferencias y Aportes provenientes de los diferentes niveles de
gobierno, el peso mayor lo tienen los recursos que transfiere la nacién para inversion, ya sea
como asignaciéon dentro del Sistema General de Participaciones para educacidn, alimentacion
escolar, salud, agua potable, riberefios y propdsito general; participacién adicional para salud
por parte de FOSYGA y ETESA, asi como las transferencias por Generacion de Energia hechas
por ISAGEN, valores que han sido ajustados en el presupuesto de la vigencia en curso, y que se
tomardn como base para la proyeccion.

Tabla 118- INGRESOS POR TRANSFERENCIAS Y APORTES PROYECTADOS (En Miles de Pesos)

______ TRANSFERENCIASY/O APORTES | 2012 | 2013 | 2014 i 2015
STMAGRALPARTICIP.~SGP '}~ 9.997.700 | 10.297.500 | 10.606.600 | _10.924.800
ETESA L 92000} 94.800 | 97.600 i 100700
FOSYGA 2365900 |  2.437.000 ;  2.510.000 : _ 2.585.000
DELNIVELNACIONAL & 0f 0f . oi 0
DELNIVELDEPARTAMENTAL 1 2.266.900 i 2.334.800 i _ 2.404.900 | _ 2.477.100
POR GENERACION DE ENERGIA 150.000 154.500 159.100 163.900

Fuente: Secretaria de Hacienda

3.3 ESTIMACION DE GASTOS

e ESTIMACION DE LOS GASTOS COMPROMETIDOS (En miles de pesos )
Los Gastos de Funcionamiento de la Entidad, se subdividen en tres Unidades Ejecutoras,
Administracion Central, Concejo Municipal y Personeria, estas dos ultimas que perciben sus
ingresos de conformidad con lo establecido en la Ley 617, esto es el valor de los Honorarios
mas el 1.5% de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacién para el Concejo y hasta 150
Salarios Minimos Legales Mensuales para la Personeria Municipal.

Para la Administracion Central hay un limite madximo de gastos de funcionamiento que es del
80% de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacidn, porcentaje que no se cumple para el caso
del Municipio de Cimitarra, pues el indicador reflejado por el ente territorial estd por debajo
del techo establecido por la norma fiscal, permitiéndole a la entidad cumplir con la ley de
responsabilidad fiscal, tal como se muestra en la tabla.

Tabla 119 - INDICADOR DE LEY 617 DE 2000

e INDICADOR LEY 617/2000 _ANO2008 | ANO2009 | ANO2010 i ANO2011
I.C.LD, Baseley617/2000 . $ 5289 S 5462 i$ 5369 [$ 5176
Gastos Base Ley617/2000% 1S 2469 |$ 2601 |$ 2418 S 249
REACONGF./ILCLD. a7%: 48%: 45%: . 48% |
Limite establecido por la Ley 617/2000 i | 80%: 80%: 80%: . 80% |
DIFERENCIA I 3% 3% 3% . 32%.
* Excluidos los érganos de control ; ;

© Q
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Fuente: Secretaria de Hacienda
Tabla 120 - GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2008 — 2015 (En Miles de Pesos)

NOMBRE . 2008 2011
ADMINISTRACION CENTRAL | 2.256.930! 2.365.857! 2.418.545!  2.365.502
"GASTOS DE PERSONAL 77T 1.340.664 | 1631578} 1.777.611
GASTOS GENERALES T 500.172: 602760 686.116 . 587.891
TTRANSFERENCIAS T 407.094 . 93396, 100.851|  132.043
“OPERACION COMERCIAL 7 T 0o agooo: 7 o T )
CONCEJO T T U 164.0431 175146 169.318
" GASTOS DE PERSONAL & 122391 138523  151.056  150.089
" GASTOS GENERALES 1202341 255201  24.090!  19.229
PERSONERIA i 745141 77.206. 77325
GASTOSDEPERSONAL i ... 65483  68.238: 58898 55.889
GASTOS GENERALES 3797} 6.276 | 18.308 | 21.436

Fuente: Secretaria de Hacienda

3.4 DEUDA PUBLICA

El Municipio a la fecha posee las siguientes obligaciones financieras, a 31 de diciembre de
2011:
Tabla 121 —- DEUDA PUBLICA A DIC. 31 DE 2011 (En Miles de Pesos)

ENTIDAD ! ' VALOR . TASADE FECHA DE ' SALDO
BANcARiA_ | DFSTNACON % cpepimo | INTERES | VENCIVIENTO | DEUDA
BBVA . : Subsidios Vivienda & $500.000 ; DTF+6.5 i Dic-2012 & $98.750
BBVA  Unidades Sanitarias 1 $250.000 ;| DTF+7.0 i Ago-2013 i $87.500
BBVA i AulasEducativas | $250.000 | DTF+7.0 | Ago-2013 | _  $87.500
BBVA ! PavimentoUrbano . $500.000 : DTF+3.8 : Nov-2017 .  $369.792
BBVA 1 AulasCOLCAN @ $750.000 ; DTF+4.0 | . Jun-2019 | $750.000
BBVA i ViasRurales | $350.000 : DTF+3.8 | Jun-2016 | _ $315.000
Bancolombia : Pavimento Urbano @ $200.000 : DTF+4.0 : Ago-2015 .  $146.550
Bancolombia _: Pavim.y Maquinaria__ | $556.300 | DTF+3.8 | Nov-2014 |  $405.305
Bancolombia ! Planta Compostaje | $77.500 | DTF+3.8 | Nov-2014 |  $56.464
Bancolombia ; Electrificacion Rural  © $246.200 : DTF+3.8 : Nov-2014 :  $179.375
Bancolombia ! Proyectos Vivienda | $120.000 | DTF+3.8 | Nov-2014 : $87.429
Bancolombia | Redes GLP Domicil. [  $1.200.000 { DTF+3.8 { Nov-2014 i $1.200.000
Bancolombia ; Acueduc.y Alcantar  : $600.000 : DTF+3.8 : Sept-2018 :  $600.000
Bancolombia ! Electrificacion Rural | $110.000 : DTF+3.8 : Sept-2016 .  $110.000
IDESAN | Compra Maquinaria !  $1.000.000 ! DTF+6.0 ! Ene-2017 '  $694.467

Fuente: Secretaria de Hacienda

3.5 INVERSION

Durante la vigencias 2008 a 2011, el comportamiento de la inversidon ha sido creciente,
sumados los recursos que administra la Entidad por mandato de la Ley en forma continua y
permanente y los conseguidos via gestion, en las Entidades de todos los drdenes de la nacidn,
siendo el siguiente:
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

TABLA 122. INVERSION 2008 - 2011

29.676.299
Fuente: Secretaria de Hacienda

FIGURA 43 Comportamiento Histérico de la Inversion
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3.5.1 MATRIZ PLURIANUAL

(Ver anexo Hoja siguiente)

CAmitarra, Social Y fmticifntiVA

A;\R 165




