Cédigo DANE: 125 MUNICIPIO DE CAICEDO

DIRECCION LOCAL DE SALUD
RESOLUCION 425
ANEXO TECNICO NRO 2
PLANEACION PLURIANUAL DE INVERSIONES EN SALUD.
Nombre del Departamento /Distrito/Muni ANTIOQUIA/CAICEDO
Codigo DANE Departamento/Distrito/Municipio 125
Fecha Aprobacion 31/01/2013
Nombre Alcalde o Gobernador JHON GERARDO CARO VARELA
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