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Municipio de Titiribi
Plan Educativo Municipal

“un buen plan ademds de servir como referencia y ser una gran guia, también es lo
suficientemente flexible para adaptarse a nuevas oportunidades o amenazas que

aparezcan a lo largo del viaje hacia tu meta’.

~Freddys Bonilla
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Presentacion

El proyecto educativo municipal es sin lugar a dudas la brdjula que a diario nos marca el
norte de un proceso esencial que necesitan las comunidades para salir de su postracion
y tener los elementos necesarios para transformar la sociedad con el fin de elevar el
nivel de vida de sus individuos y por consiguiente del conglomerado que los rodea

En buena hora surgi6 la idea del gobierno departamental que lidera nuestro gobernador,
el doctor Luis Alfredo Ramos Botero para que en algunos municipios se procediera por
medio de un equipo interdisciplinario a reestructurar los PEM para ubicarlos en el plano de
la realidad y emprender desde alli todas las acciones pertinentes para mejorar el mas
importante de los procesos: el educativo.-

Agradecimientos y felicitaciones para la secretaria de Educacion para la cultura de
Antioquia y para su titular el doctor Humberto Diez Villa por el apoyo que dieron a la
magna idea de actualizar los PEM para que obrando de manera incluyente, la educacion
en Antioquia si sea para todos y para que pongamos le manos a la obra a un proceso
educativo que universalice la cobertura y la revista de una calidad tal que nos coloque a la
vanguardia de los departamentos de Colombia.

Seriamos injustos si no hiciéramos menciéon de las personas que a nivel local colocaron
todo el empefio para que esta iniciativa llegara a feliz término.- Los directivos docentes de
las dos instituciones educativas, los docentes del area urbana y rural y los secretarios del
despacho fueron piezas fundamentales en este arduo pero fructifero trabajo.-

Arquimedes pidié un punto de apoyo para mover el universo. Titiribi ya tiene su punto de
apoyo para mover su universo educativo por los senderos del éxito, la calidad, la
inclusién, los valores, la cultura.
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Con el PEM como herramienta imprescindible, con el apoyo irrestricto de la administracion
departamental y con la total voluntad de esta administracibn demostraremos ante propios
y extrafios que en materia educativa OTRO TITIRIBI SI ES POSIBLE.-

GABRIEL DE JESUS GOMEZ GARCES

Alcalde

REFEENTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES

1. Constitucion Politica de Colombia, 1991

Articulo 339: Establece la estructuracién de planes de desarrollo para orientar la gestion
en los tres niveles del gobierno: Nacional, Departamental y Municipal, determina el
contenido de los planes y la necesidad de la concertacién para su formulacién, le asigna
un proposito al plan en las entidades territoriales, asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucién y/o por la Ley. Dos componentes principales deben integrarse en los planes
de las entidades territoriales: una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y
corto plazo.

Articulo 340: Para asegurar la participacion de la comunidad en la formulacion de los
planes, determina la creacién de los Consejos de Planeacion para los distintos niveles del
gobierno, para tal proposito deben funcionar Los Consejos Territoriales de Planeacion
Municipal.

Articulo 342: Competencias a la ley para regular los procedimientos para elaborar,
aprobar y ejecutar los planes de desarrollo, para la sujecion a ellos de los presupuestos
oficiales y, procedimientos para hacer efectiva la participacion ciudadana en la discusion
de tales planes.

Articulo 345: Determina que tipo de contribuciones e impuestos pueden incorporarse en el
presupuesto de rentas y regula la posibilidad para las erogaciones, incluida la obligacién
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de ser aprobadas previamente por el congreso, la asamblea y/o el consejo distrital o
municipal de acuerdo al nivel de competencia y, de no transferir crédito alguno a objeto no
previsto en el respectivo presupuesto.

2. Leyes:

Ley 152 de 1994: Establece procedimientos y condiciones para la elaboracién de los
planes de desarrollo en los cuales se tengan en cuenta las prioridades en lo econémico,
social e institucional de los grupos sociales de cada municipio y, basados en los
propésitos y orientaciones de los programas de gobierno y , fija procedimientos para su
elaboracion, aprobacién, ejecucién, evaluacion y mecanismos para su armonizacion e
interrelacibon con los procesos presupuestales, participacion de las instancias
intervinientes con énfasis en la sociedad civil.

Ley 115 de 1994: Reorganiza el sistema educativo colombiano en lo relacionado con la
educacién formal para los niveles de preescolar, basica y media y la educacién no formal,
hoy designada como “educacion para el trabajo y el desarrollo humano”.

Fija procedimientos, competencias y criterios (entre otros componentes) para la
administracion de la educacion en las respectivas entidades territoriales y en sus
instituciones educativas.

Ley 388 de 1997: Enfatiza en los procesos de planificacién territorial, como elemento
fundamental para propiciar y organizar el territorio como requisito fundamental para
direccionar el desarrollo municipal.

El objetivo del ordenamiento del territorio es el de “complementar la planificacion
econdmica y social con la dimension territorial, para racionalizar las intervenciones sobre
el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible”

Ley 715 - 2001: Establece las normas organicas en materia de competencias y recursos,
las que se constituyen en fuente de primer orden a la hora de comprender el quehacer
educativo en las entidades territoriales y en las instituciones educativas y, para analizar y
avanzar en la comprension de las responsabilidades, que segun el texto constitucional, le
fueron asignadas por ley a las mismas.

Articulo 7. Competencias de los distritos y los municipios certificados

Articulo 8. Competencias de los municipios no certificados: Entre otras para “administrar y
distribuir los recursos del Sistema General de participaciones que se les asignen para el
mantenimiento y mejoramiento de la calidad” y “participar con recursos propios en la
financiacién de los servicios educativos a cargo del Estado y en las inversiones de
infraestructura, calidad y dotacion”
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REFERENTES DE POLITICA.

EN EL PLANO INTERNACIONAL: los referentes de planeacion internacional en el plano
educativo coinciden en afirmar que:

La educacion es un proceso a lo largo de toda la vida, que va mas alla de la escolaridad, y
demanda un enfoque que permita articularla con procesos culturales.

La educacion enmarcada en la lucha contra la pobreza y la desigualdad y en la bausqueda
de la convivencia y el acatamiento de los derechos humanos.

La busqueda de un nuevo sentido, finalidad y contenido en la educacion.
Las politicas educativas como construccion social, pensada en tiempo generacionales.
EN LOS PLANOS NACIONAL Y DEPARTAMENTAL

Constitucién politica de 1991, donde se establece un modelo de sociedad y los fines del
sistema educativo colombiano: donde la educaciéon es concebida como un derecho y
servicio publico (articulo 67 C. N.) para las edades de los 5 a los 15 afios con gratuidad y
con todas sus variables de permanencia, pertinencia y pertenencia.

Plan decenal nacional y departamental en educacion.

Vision Colombia Il centenario 2019.

Plan nacional sectorial 2006-2010, Revolucion educativa.

Plan departamental de cultura Antioquia en sus diversas voces.
Plan estratégico de desarrollo juvenil de Antioquia.

Politicas poblacionales y sectoriales

Metas del milenio.

Pacto por la educacién, suscrito en el foro educativo departamental de septiembre de
2007.

Alianza de Antioquia por la equidad
MARCO DE ACTUACION ESTRATEGICA PARA ASUMIR LOS RETOS

LA FORMACION EN EL LIDERAZGO DEL TALENTO HUMANO
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Aprender a ser, aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a convivir.
ACCIONES SISTEMATICAS

Se concibe la educacion y la cultura en sus diversos niveles, expresiones y modalidades
como un proyecto Unico de base territorial

CONSTRUCCION DESDE LO LOCAL: El compromiso es la consolidacién de un modelo
de desarrollo local, a partir de sistemas locales educativo-culturales fortalecidos vy
operantes.

MEJORAR LA GESTION: Fortalecer la capacidad de gestion de los diversos actores
educativos y culturales.

MEJORAMIENTO CONTINUO: monitorear y asegurar la calidad de forma continua.

CONSTRUCCION DE AGENDAS COLECTIVAS: la definicibn de intereses y proyectos
comunes reconocidos como procesos desde la memoria, la creacién y la produccién
cultural.

POTENCIAR Y DIGNIFICAR LOS ACTORES: los educadores son actores decisivos en la
calidad, eficiencia, pertenencia y relevancia.

ADOPTAR UNA PERSPECTIVA DE CULTURA TEGNOLOGICA: la apropiacion de los
tics para fines educativos culturales, la apropiacion de los conceptos y base tecnoldgica
aplicados a la educacion.

MIRAR LO LOCAL DESDE LO GLOBAL: en este sentido lo local debera ser cada vez
mas auto dirigido, pero menos auto referenciado

INTERVENCIONES PRIORIZADAS: conceder prioridad a la educacion inicial,
acompafada de atencion a la poblacion infantil, a la educacién secundaria y a la media.

POLITICAS EN ANTIOQUIA DE ACCESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

LA POLITICA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Educacioén preescolar, basica y media.

LA POLITICA DE MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA Y GESTION EDUCATIVA.
LA POLITICA DE MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO CULTURAL.

SE PRETENDE MEJORAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA.
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EL MEJORAMIENTO DEL ACCESO Y PERMANENCIA.
EL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO CULTURAL.
PROGRAMAS

Mejoramiento de ambientes de aprendizaje.

Fortalecimiento del sistema departamental de formacion de docentes, directivos docentes
y otros agentes educativos y culturales.

Mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacion técnica, tecnoldgica vy
profesional (Tecnolédgico de Antioquia y Politécnico Jaime Isaza Cadavid).

Estrategias de acceso y permanencia escolar.
Antioquia lee y escribe (alfabetizacion)

Gratuidad gradual y progresiva: para aportar en el acceso y permanencia escolar se
proyecta en forma gradual y progresiva un apoyo a los municipios que desarrollen la
estrategia de gratuidad de la educacion oficial en los niveles 1, 2 y 3 del Sisben, llegando
asi a las clases mas necesitadas y contribuyendo al cumplimiento del derecho a la
educacion.

Modelos educativos flexibles que permitan el acceso y la permanencia: ha sido la de
los modelos pedagdgicos flexibles en el nivel de la basica secundaria.

Atencién integral a la primera infancia “familia, a tu lado aprendo”

El programa de atencion integral a la primera infancia, nifios y nifias de 3 y 4 afios de
niveles 1,2y 3 del Sisben.

Virtualidad para la inclusién Antioquia Virtual siglo XXI
Plurales: la diversidad étnica y cultural del departamento, educacion intercultural.
Bilingliismo

Modernizacion y descentralizacién del servicio educativo, de cultura y juventud: las
metas fijadas en los ejes de calidad, cobertura y eficiencia educativa.

Fortalecimiento de los sistemas de informacién de la secretaria de educacion.

Administracion del personal docente, directivo y administrativo de establecimientos
educativos.
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RESOLUCION NRO 054
(13 DE ABRIL DE 2009)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ORGANIGRAMA PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TITIRIBI -
ANTIOQUIA”

El Alcalde Municipal de Titiribi — Antioquia, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y,

CONSIDERANDO
Que la Ley 87 del 29 de Noviembre de 1993, establece normas para el ejercicio del Control Interno en las Entidades y
Organismos del Estado.

Que es necesario implementar el Sistema de Control interno Municipal, bajo los parametros del Modelo Estandar de Control
Interno (MECI 1000: 2005), reglamentado mediante Decreto 1599 de 2005.

Que es necesario determinar los niveles jerarquicos a nivel de la Administracién Municipal.

Por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. La presente resolucion implementa el organigrama de la Administracién Municipal de Titiribi - Antioquia.
Para dar aplicacién del Modelo Estandar de Control Interno, de acuerdo a su estructura organizacional actual.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Se constituye en el Elemento o estandar de Control, que autocontrol en la Administracion Municipal en cuanto a la
interaccién que se sucede entre los niveles de responsabilidad y autoridad, y la gestién de operaciones.

Para ejercer con propiedad este Control, la Entidad debe establecer una configuracién de cargos por niveles de autoridad y
responsabilidad en la ejecucion de los procesos, que garantice la gestion de manera eficiente y bajo los preceptos de
descentralizacién, desconcentracion y delegacion de funciones que se establecen en el Estado.

En una Entidad Publica orientada a Procesos, la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL define las areas organizacionales, con
base en el desarrollo detallado de los procesos incluyendo los procedimientos y actividades; define los procedimientos
necesarios para cumplir sus objetivos, sus interacciones y los flujos de informacion y comunicacion a partir de los cuales se
deben disefiar los cargos requeridos; define los niveles de autoridad, de responsabilidad y la asignacion de cargos.

La ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL debe configurar por lo tanto, de manera integral y articulada los cargos, las
funciones, las relaciones y los niveles de autoridad y responsabilidad que permitan dirigir y ejecutar los procesos y
actividades definidas para la Administracién Municipal, de conformidad con su funcién constitucional y legal.Organigrama
ARTICULO 2°. El organigrama estara expuesto en un lugar visible de la Alcaldia Municipal.

ARTICULO 3°. La presente resolucién rige a partir de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en la Alcaldia Municipal de Titiribi - Antioquia a los trece (13) dias del mes de Abril de dos mil nueve (2009).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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DESPACHO DEL DESCENTRALIZADOS
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Monografia

TITIRIBI- Antiougia - Colombia

Departamento de Antioquia

Fundacién del municipio: 1775. Ereccion del municipio: Ley 005 de 1807.
Fundadores: Benito del Rio. Distancia a Medellin: 62 Km.

Extension: 142 Km2. Temperatura media: 21°.

Poblacion: 10.327 habitantes. Altitud: 1.550 ms.

Gentilicio: Titiribisefios. Apelativo: "Orgulloso de su Nombre Indigena”.

Latitud Norte: 06° 03’ 56”  Longitud Oeste: 75° 47’ 50”

Limites Municipales: Limita por el Norte con armenia y Angelépolis, por el Este con
Angelopolis y Amaga, por el Sur con Venecia y por el Oeste con Concordia.

Division administrativa: El municipio cuenta con 4 corregimientos: Sitioviejo, La Otramina,
La Albania y La Meseta y 15 veredas entre las que se cuentas Corcovado, El Filo,
Caracol, ElI Manchal, El Morro, El Porvenir, Los Bolivares, Puerto Escondido y Sinifana.

Comunicaciones: Se comunica por carretera con Armenia, Amaga, Venecia, Concordia y
Medellin.

Origen del nombre: Su nombre actual lo lleva como recuerdo al cacique Titiribi.

Nombres antiguos del municipio: El poblado se llamé Cantén de San Antonio de los
Titiribies y Pilos.

Antiguos pobladores: Los aborigenes de las tierras que hoy ocupa Titiribi fueron los indios
Titiribies comandada por el cacique Titiribi, que le dio el nombre esta poblacion.

Gastronomia: Conservas y bocadillos en la vereda Los Micos y bizcochuelos que se
consiguen en el pueblo.

Actividad econ6mica: Agricultura, ganaderia y mineral.

Patrimonio histérico y arquitecténico:
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Iglesia parroquial de Nuestra Sefiora de los Dolores. Se construyé en 1870 en estilo
republicano. El frontis estd custodiado por dos estatuas de San Pedro y San Pablo,
cuenta con una cupula central y reloj.

Capilla de Sabaletas: En 1805 se construyd una importante capilla en honor a la Virgen
del Carmen.

Circo Teatro Girardot: declarado monumento nacional que actualmente esta en proceso
de restauracion.

Sitio Viejo. Lugar donde nacié Titiribi. Alli se encuentran las torres de los hornos de
fundicion de la mineria, ademas se realizan investigaciones arqueoldgicas.

Alcaldia municipal, construida por el arquitecto belga Agustin Goovaerts.
La Piedra del Indio. Localizada en el sitio Socolondo, en la vereda los Micos.
Cavernas naturales del Tambo, situadas en la vereda el Balsal.

Casa de la Cultura Antonio José Restrepo

Fiestas y eventos de interés:

Concurso Nacional de Poesia Inédita y Declamacién, en el mes de agosto, Festival
Nacional de Danza folclérica en el mes de abril, Festival de Mulas y Capones en el mes
de Julio y Fiestas Patronales en el mes de septiembre.

DESCRIPCION DEL MUNICIPIO

El municipio de Titiribi se localiza en la regiéon del suroeste de Antioquia, en las
estribaciones de la cordillera central, su altura sobre el nivel del mar en la cabecera es de
1.550 metros y la distancia que lo separa de la ciudad de Medellin es de 62 kilometros.

En su orografia presenta como puntos sobresalientes los altos de la Maria, la Candela,
Corcovado, Caracol, el cual esta bafiado por el rio Cauca y las quebradas Sinifand y
Amaga con sus respectivos afluentes.
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Limita por el norte con el municipio de Armenia mantequilla, por el sur con el municipio de
Venecia, por el oriente con los municipios de Angelépholis y Amaga, y por el occidente
con el municipio de Concordia.

Tiene una extension de 142 kms.? entre los cuales sobresale la cabecera municipal que
ocupa aproximadamente 3 kms.?, lo que corresponde al 2.11% de su area total; cuatro
corregimientos y 15 veredas, las cuales ocupan aproximadamente 139 kms.?, es decir
97.89%.

Existen 2 clases de climas, el célido y el templado. El primero predomina de las hoyas del
Cauca, Sinifana y Amaga; el segundo en la parte urbana, las laderas y en las partes altas
de las montafias pues estas no alcanzan el limite de los climas frios. Su temperatura es
de 21 grados centigrados.
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RESENA HISTORICA

Hablar del origen de Titiribi en términos generales nos lleva a recordar la historia de
invasion vivida por los pueblos latinoamericanos practicada por los espafioles que
llegaron y acabaron con todo: un legado cultural en el ambito de costumbres, valores,
formas organizativas, imagenes colectivas.

Fue el Mariscal Jorge Robledo quien descubri6 la region que ocupa el municipio de Titiribi
en el afio de 1.541. La conocidé con el nombre de Titiribi, este poblado se encontraba
habitado por los indios Sinifanaes descendientes de los indios Nutabes o Nutabaes, los
gue eran gobernados por el cacique Titiribi, derivandose de aqui el nombre del municipio.
Este cacique era el mas notable gobernante de toda la region quien habitaba en lo que
hoy se conoce como la vereda los Micos. Este territorio tenia a otros indigenas poblando
los territorios del Retiro y Otramina. Los espafioles encontraron un territorio muy rico tanto
en vegetales como en aguas y otros minerales en los que se destaca el carbény el oro.

Los ricos yacimientos de oro encontrados sobretodo de beta, produjeron nuevas y rapidas
migraciones hacia el municipio en busca del anhelado metal, trayendo consigo nuevas
culturas que pernearon la existencia; es asi como en el afio de 1.746 se descubre la
primera mina de oro en la quebrada la Amaga y tras estos se fueron haciendo sucesivos
hallazgos del tan apreciado metal. Siendo una de las famosas minas la de Zancudo, la
cual dio origen a un banco con su respaldo.

Aun cuando la parte baja de Titiribi fue muy rica en yacimientos auriferos y abundaban la
caza y la pesca para que hubiese sido muy poco habitado por los indigenas, a causa del
clima poco benigno, o por temor de los ataques de sus enemigos que vivian en las partes
altas. En ventajosa posicion estratégica vivian estos aborigenes en palenques o fuentes
de madera, todavia quedan vestigios de esas viviendas en un lugar llamado Palenque.

Las tribus de esta comarca habitaban de preferencia en los cerros que rodean la
poblacién: Los Micos, el Morro, el Retiro, la Otramina, parece que la del cacique Titiribi
poblaba lo que hoy es la hacienda los Micos.

Los mineros de la regién con el paso del tiempo vieron obstaculizado su trabajo por falta
de tecnologia, lo que ocasiono un cierre paulatino de las mismas.

Manos
4 /4 obral SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA- PEM

Antioquia para todos




[GOBERNACION DE ANTIOQUIA :
Planes Educativos Municipales] SOBERNACON DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Es importante tener en cuenta algunas fechas que darian origen a instituciones, simbolos
y puntos de convergencia que serian testigos de toda una cultura como por ejemplo en el
afio de 1.775, fue fundada la vice-parroquia Nuestra Sefiora de la Candelaria, en 1.815 el
Templo del municipio fue elegido como parroquia y el 17 de Abril del mismo afio, Titiribi
fue erigido como municipio.

Titiribi, antigua capital minera del departamento de Antioquia, es también una de las
prominencias del folclor criollo, pues su historia estd profundamente vinculada al
desenvolvimiento de la copla Colombiana y en su seno han proliferado los mas
reconocidos representantes del cantar nacional. Su raza pertenece a esa regia estirpe de
forjadores de pueblos y a la hondura de sus costumbres que tiene que ver con el recurso
de las tradiciones mas arraigadas en el pueblo Antioquefio.

Fue asi como el Sefior Agustin Goovaertz hacia el afio de 1.925 realiza en la plaza
principal un disefio para el parque, inspirado en una herradura que se acomodaba
perfectamente a sus pendientes.

ENTRE COPLAY TROVA

En otrora fue reconocido el municipio por sus grandes exponentes copleros como Antonio
José Restrepo (Nito Restrepo) y Salvo Ruiz, ello parece ser se han quedado en el
imaginario de aquellos que de una u otra manera tuvieron un contacto directo, no solo con
estos personajes, sino, con aquellos momentos donde en Titiribi los duelos troveros
hacian parte de la cotidianidad de sus pobladores...

Nito Restrepo, uno de los precursores de las coplas titiribisefias en las minas de el
zancudo, al lado de otro ilustre trovero como Salvo Ruiz, recordados como aquellos
personajes que hicieron los mejores duelos copleros.

El cura manda en su iglesia
Y el pastor en su rebafio,
Y Antonio José Restrepo

En Maria JesUs Castafo.

IManos
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A lo cual Salvo tiristinguiando contesto:

Oigame doctor Restrepo,
Ya se le fueron las patas,
Salvo no persigue viejas

Habiendo tantas muchachas.

LAS MINAS DE EL ZANCUDO

Durante casi un siglo, 1848 — 1945, el suroeste de Antioquia exploté una de las minas de
oro y plata mas importantes de nuestra historia: El Zancudo.

Su apogeo coincide con la riqgueza de uno de los colombianos mas ricos que conozcamos:
Coriolano Amador. El Zancudo era el orgullo de Antioguia. Sus establecimientos de
fundicion, que ofrecian un espectaculo impresionante por su tamafio, eran mostrados con
orgullo por el Estado de Antioquia en el membrete de su papel sellado.

En 1880 las minas de El Zancudo de Titiribi eran ya la empresa mas grande de cualquier
tipo que hubiera existido hasta entonces en Colombia. Mucho méas grande e importante
que la Ferreria de Pacho, la empresa textil de Samaca, la Cerveceria Bavaria vy la
Ferreria de Amaga. En noviembre de 1887 logré la produccién mensual sin precedentes
de 68 libras de oro, y 53 de plata con utilidades de $ 61.000. Durante estos afios empled
mas de 1.200 trabajadores y era una empresa montada con las técnicas mas avanzadas
de produccion de la época. Con la llegada de Nufiez y la regeneracion al poder, también
llegaron los mejores tiempos para la sociedad y empresa de El Zancudo, que poseia una
extension de terrenos de mas de ochocientas hectareas, y un avallo total de $ 6.200.000.

Ahora que las viejas bocas de la mina en Titiribi comienzan a despertarse en manos de
compafiias extranjeras, augurando un pequefio y nuevo boom del oro, es conveniente
repasar su legado histérico, social y cultural.

La mineria fue el medio en el cual prosperaron los antioquefios desde la colonia.
Inicialmente, las invasiones de los comerciantes se dirigieron al comercio de importacion y
a la usura, después empezaron a invertir directamente en la mineria de veta por su interés
de fomentar la produccién de articulos exportables. A pesar de que la mineria de beta, al
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contrario que la de aluvién u oro corrido, necesitaba grandes inversiones en herramientas
y maguinaria, desde mediados del siglo XIX se dio un creciente interés por ella, cosa que
favorecié al desarrollo de la capacidad inventiva de empresarios y operarios. Fue en
estas empresas donde se establecieron por primera vez las bases de una administracion
racional y sistematica.

La sociedad de El Zancudo fue fundada en 1848 por José Maria Uribe, suegro de
Coriolano Amador, para explotar la mina de veta del mismo nombre. La mitad de la mina
la cedi6 Uribe en regalo, a varios amigos y allegados. Desde que la adquirid, le hizo
varios montajes y mejoré sus bocartes, con la cual El Zancudo, que hasta ese momento
era una mina improductiva, que habia quebrado a varios de sus anteriores propietarios,
empez6 a rendir jugosas utilidades.

La empresa El Zancudo experimentd rapido desarrollo entre 1865 y 1868 después de
terminados los montajes de su propia fundicion de minerales en Titiribi. Su produccién
anual de $ 72.000 la convertia en una empresa excepcional. En momentos en que la
empresa se queria vender a una sociedad inglesa, se avalto en 300.000 libras esterlinas,
equivalentes a $ 1.500.000 pesos fuertes, en 1873, cuando Amador y la sociedad El
Zancudo, luego de un pleito, la remataron por un bajo precio los bienes de la hacienda de
fundicion de Titiribi, su competidora vecina, el capital practicamente de duplicé. El
ingeniero Robert White calculaba en $ 8.000.000 el valor de las reservas de la mina. En
1878 las empresas produjeron la cifra sin precedentes de 206 libras de oro por valor de

$250.207. EIl regocijo era tal que entre los socios, que una accion de séptima parte
recibia dividendos por $ 2000, “renta mayor que la de un presidente de la republica.

En 1883 la sociedad de El Zancudo, bajo la direccibn de Amador, gesté la idea de crear
un banco propio. Este operé emitiendo billetes con el objeto de pagar las cuentas y
gastos de la sociedad de mineros, contratistas, arrieros y abastecedores. El banco se
fundd con un capital de $ 130.000, en emision de billetes de $ 1,00, $ 0.50 y $ 0.20. En
1888, el capital social del banco aun se conservaba, llegando $ 127.139, y sus billetes en
circulacion gozaban de gran crédito en el comercio del estado y después departamento de
Antioquia. Por las dificultades que las leyes de la regeneracién crearon en los bancos
particulares, éstos empezaron a desaparecer a partir de 1888. Por ello la sociedad de El
Zancudo emprendid la recoleccién de los billetes de su banco, que fueron incinerados
ante el alcalde de Medellin en 1887.

En 1888, Amador formé en Medellin, junto con otros empresarios, la Sociedad Minera del
Suroeste, de la cual fue presidente. Dicha sociedad venia a reemplazar la sociedad de
Minas de nueva Garamanta, Tamesis y Valparaiso.
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El Zancudo march6 muy bien hasta 1898, afio en que se present6 el maximo descalabro
para la sociedad. La ambicion para acrecentar o mejorar la empresa y su produccion,
como en épocas pasadas, se adormeciéo en los socios de mayor dinamismo, como
Amador y Juan Bautista Mainero. Tal pareciera que las desproporcionadas utilidades que
recibian mes tras mes los hubieran obnubilado. La administracion desmejoré, lo mismo
gue los montajes y las exploraciones. Ademas, descuidaron la capitalizacion de la
sociedad y la formacién de fondos de reservas para atender emergencias.

La que primero el descalabro fue la familia Amador Uribe, propietaria de la mitad de la
empresa y que en esos dias andaban por Europa en uno de los viajes que efectlo,
comprendidos todos los yernos y nietos.

Para atender la emergencia, la sociedad conyugal constituyé en 1898, con todos sus
derechos en las empresas, la compafiia unida de El Zancudo. A ella aportaron la mitad
de la mina de El Zancudo e igual parte en las fundiciones de sitio viejo y sabaletas, la
mitad de la mina de los chorros e igual cantidad de diecisiete fincas en Titiribi, dos de
Concordia, seis carboneras, tres caleras, un tejar y los molinos que trituraban los
minerales extraidos de otras veinte minas menores situadas también en el distrito de
Titiribi.

La Compafiia Unida de El Zancudo se organiz6 como sociedad an6nima con capital
limitado de 4.000.000 de francos del cual Amador y su mujer poseian el 69 %. Un
pequefio grupo de dieciocho socios de Medellin poseian cerca de cien acciones, vy el
resto pertenecia a algunos socios franceses.

Estos ultimos, cuando se afiliaron a la Compafiia Unida, le hicieron un préstamo, que
Amador garantizd con acciones. Por dificultades en los pagos, los socios fueron
ejecutados por los acreedores europeos, que desde ese instante pasaron a regir los
destinos de la Compafiia Unida de El Zancudo y de la misma sociedad de empresas de El
Zancudo. Esta situacién acab6 de empeorar las cosas, pues los franceses ocasionaron la
segunda ruina de la empresa por los malos manejos de las técnicas nuevas que trataron
de aplicar en la explotacién, asi como por la mala administracion de la Sociedad.

La llegada del nuevo siglo presencié cambios radicales, ya que Amador perdié todo
ascendiente directo sobre las empresas y su administracion.

Con el nombramiento de Alejandro Lépez como administrador de la sociedad de El
Zancudo, se logré disminuir la gran crisis de la Empresa, sin embargo, ésta volveria a
pasar por momentos criticos en 1913, cuando una accion, que en 1898 valia 500 francos,
en dicho afio pas6 a valer 330.

Manos
4 /4 obral SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA- PEM

Antioquia para todos




[GOBERNACION DE ANTIOQUIA :
Planes Educativos Municipales] SOBERNACON DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Amador, ante esta progresiva desvalorizacion, tratd por todos los medios, incluso los
ilegales (que dieron pie a un sonado pleito), de deshacerse de las acciones de la
compafia y, por ende, de terminar todo tipo de relacion con la empresa.

El Zancudo sufriria una tercera quiebra en 1927 y la definitiva en 1945, afio en que ceso6
de funcionar.

LOS CAMINOS DE HERRADURAS

Si bien los caminos empedrados no son los Unicos en Titiribi, sin duda tiene una gran
importancia en la historia del municipio. La reiterada presencia de éstos en el paisaje y en
los imaginarios de las personas, se considera como ubicaciones significativas en relacion
a los sitios arqueologicos identificados no solo en el municipio sino también en la region y
tienen un gran significado en la forma como se organizé la vida colonial e incluso la
republicana.

Estos caminos se han ido transformando, construyéndose como nuevas vias de acuerdo
a las concepciones sobre desarrollo e intereses que han tenido quienes han dirigido la
vida sociopolitica y econémica de la poblacion.

Es de anotar que estos caminos en otras épocas fueron la Unica via de penetracion para
los habitantes de los corregimientos, los trabajadores de las minas, como también el paso
obligado para los arrieros que conducian el oro a lomo de mula para la ciudad de
Medellin.

SIMBOLOS PATRIOS

EL HIMNO

La administracion en el afio de 1977 abre un concurso entre los poetas de la localidad
para escribir el himno del municipio, siendo el ganador Jorge Montoya Toro, el cual se
inspir6 en el pasado glorioso del territorio y quien presentod su trabajo a manera de versos
y trova, posteriormente es Jaime Llano Gonzalez quien compone la musica.
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CORO:

Tierra de gente minera,
Glorioso Titiribi,

Se alza tu imagen procera

de uno al otro confin (bis)

ESTROFAS:

I

El oro que da tu mina,

se transforma en ideal,
cuando entre la copla fina

Salta la chispa genial.

Il

Agil trova juguetona

gue siembra en el corazdn,
el vigor con que la entona

El alma del trovador.

1]

Tierra de gente bravia,
gue en combate singular,
fieramente dirimia

Una deuda o un pesar.

Y,

La ciencia en sus resplandores
Brota cual préodiga vid.

con Juan B. Montoya y Florez,

Zea Uribe y Cadavid.

VI

Y para el que lucha y suefia,
persiguiendo un ideal,
iMujer titiribisenal

Eres la flor del rosal.

VI

Y entre el sencillo encordado
del tiple acariciador

caben presente y pasado

amoresy desamor

Manos
4 /4 0&"4/ SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA- PEM

Antioquia para todos




[GOBERNACION DE ANTIOQUIA :
Planes Educativos Municipales] SOBERNACON DE ANTIOQUIA

v VI

Pueblo donde el grande “NITO” A Titiribi cantamos,
trovero sentimental, un himno altivo y veraz:
hizo de la trova un rito, viendo entre nubes tu faz
Entre sonriente y sensual. i Titiribi! que muramos.

EL ESCUDO

La heraldica del escudo de Titiribi, cuya concepcién, proyecto y diagramacion son del
abogado Fernando Calle Garcés, es la siguiente: el escudo esta dividido en tres cuarteles:
uno ocupa la mitad del area y los otros dos la otra mitad.

En el primer cuartel superior izquierdo, esta un arcabuz con tres flechas que significan
que nuestros aborigenes fueron indios; el fondo verde de ese cuartel nos indica o
simboliza la agricultura de nuestra tierra.

En el segundo cuartel superior derecho se encuentra una rama de cafeto enfrutecida,
indicando la riqueza cafetera de la comarca. Se ha rescatado para la heraldica un
instrumento tipico colombiano como es el tiple, colocado en este cuartel significa un
reconocimiento a los viejos troveros que sembraron de coplas y canciones las fondas
camineras y las veredas de nuestro pueblo como lo hacian los antiguos juglares en
épocas remotas. El fondo de este segundo cuartel es oro, que significa la mineria que ha
sido fuente de trabajo y riqueza de la region.

El tercer cuartel lo comprende la mitad del escudo, en él se plasma la salida del sol y del
carbén de la mina. Sobre las montafias, en la parte superior izquierda de este cuartel,
aparece un sol naciente que significa la igualdad de raza, de creencias y colores; y en la
parte superior derecha, aparece la rueda dentada, que demuestra el trabajo de los
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hombres en lucha permanente por la subsistencia. Hacen parte también del escudo cuatro
banderas astadas del municipio: dos a cada lado, que se pierden en la mitad de la parte
inferior del escudo. En la parte superior, entre un 6valo aparece el nombre del municipio,
alli mismo se incluye el afio de fundacion del caserio, 1775, que posteriormente fue
elevado a la categoria de municipio, al ser trasladado al sitio actual.

LA BANDERA

Fue diseflada por los sefiores Barbarita Betancur Quintero y Heli Posada Vélez,
personajes muy destacados dentro del municipio. Esta, se compone de dos franjas
horizontales: amarilla y negra, que simbolizan la riqueza de oro y carb6n del municipio y
fue oficializada mediante el articulo 51 del 21 de octubre de 1978.

DIVISION TERRITORIAL

El municipio est& dividido en 4 corregimientos y 15 veredas con sus respectivos parajes.

CORREGIMIENTO ANTONIO JOSE RESTREPO "LA MESETA"
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Se le dio este nombre en homenaje a Antonio José Restrepo, el popular Nito, hijo
adoptivo de Titiribi quien en su juventud estuvo en las minas del Zancudo donde
conquist6 su fama de insuperable trovador.

Fundacion: Como fundadores se consideran las familias Eniger, Acheman, Gas,
Veladsquez, Zapata, Pérez, Cano y Castrillon.

Afo de creacion: Esta aldea es reconocida como vereda a partir de 1.911 y luego como
corregimiento mediante acuerdo 21 del 9 de mayo de 1943, por el Honorable Concejo
Municipal.

Divisién: Esta dividido en dos veredas Corcovado y la Loma del guamo
Area: Tiene una superficie de 29,3 kildmetros cuadrados con sus respectivas veredas.

Limites: Con los municipios de Venecia y Amaga, los corregimientos de La Otramina, Sitio
Viejo y la Albania

Economia: Se basa en la agricultura (platano, yuca, frijol, maiz, y la siembra de citricos y
cafa de azlcar), la ganaderia y la extraccion de carbon.

Poblacion: Tienel.688 habitantes, 370 viviendas, 3 instituciones educativas (Escuela
Antonio José Restrepo, ubicada en la cabecera del corregimiento y dos escuelas
veredales). En la cabecera del corregimiento encontramos una placa polideportiva, un
parque infantil y una capilla.

Servicios publicos: Cuenta con acueducto, alcantarillado y energia.

Comunicacion: Distancia de la cabecera municipal de 15 km hasta el alto del
corregimiento.

El transporte hacia la vereda es por medio de chiveros.

También nos podemos dirigir por camino de herradura, el cual estd ubicado en la parte
alta de la cabecera municipal (la candela).

CORREGIMIENTO LA ALBANIA:

Fundacién: Se considera que fue fundado en el afio de 1.896 por los sefiores Manuel
Toro, Sinforoso Correa, Casiano Garcés y Jesus Vanegas.
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Afo de creacion: En el afio de 1.917 por el Honorable Concejo Municipal.

Division: Esta dividido en 8 veredas La Pefia, el Porvenir, la Sinifana, Puerto Escondido, el
Bosque, el Volcan, pueblito de los Bolivares y los Micos.

Area: Tiene una superficie de 43,9 kildmetros cuadrados con sus respectivas veredas.

Limites: con los municipios de Venecia, Amaga y Angelopolis, y los corregimientos de La
Meseta (vereda Corcovado y la Loma del guamo) y Sitio Viejo (vereda Caracol).

Economia: Se basa en la siembra de cafia de azlcar (trapiches), ganaderia y algunos
minifundios de café y productos para consumo familiar.

Poblacion: Tiene 1.943 habitantes, 424 viviendas, 7 instituciones educativas (Escuela
Benjamin Correa, ubicada en la cabecera del corregimiento y 6 escuelas veredales). En la
cabecera del corregimiento encontramos una placa polideportiva, un parque infantil, una
cancha y una capilla.

Servicios publicos: Cuenta con acueducto, alcantarillado y energia.

Comunicacién: Distancia de la cabecera municipal de 11 km.

El transporte hacia el corregimiento es por medio de chiveros y la empresa TRATAM con
un costo del pasaje de

La Albania es el corregimiento més comercial que tiene Titiribi.

Tiene un principal afluente que es la quebrada la sinifand de gran potencia comercial
porque de alli sacan material para la construccion como es la arena y material de playa.
Fue una quebrada rica en peces aunque hoy en dia todavia se ven pescadores, es de
gran turismo porque es acechada por sus charcos y su buen clima, su zona verde. Es
también reconocido a nivel departamental por su carrilera del tren que pasaba por alli y
todavia hay vestigios de aquellas que tuvieron buen apogeo en su tiempo por su
transporte de gente y carga.

En el recorrido de los limites con Bolombolo que es la troncal del café que comunica al
suroeste, encontramos la via alterna que pasa por el Morro, sube por Rodas, llega al
alto de la Otramina y asi hasta la cabecera del municipio. En su recorrido encontramos
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una de las principales capillas de Titiribi, Sabaletas, por su historia, por ser una de las
primeras construidas por los arrieros que pasaban por alli cuando el municipio era rico en
oro y desde eso se conservan muchos mitos sobre la capilla y su patrona la Virgen del
Carmen que tiene su misa cada mes y es bastante visitada. Esta ubicada en la finca el
tesoro que tiene un camino que lo comunica con el corregimiento de la meseta y la vereda
el manchal, y también encontramos el camino de herradura que pasa por la Vereda
Corcovado y lleva al pueblo.

Encontramos ademdas un trapiche y minas de carbén que dan bastante empleo a los
hombres del caserio y veredas aledafias y del pueblo.

Siguiendo el recorrido por el corregimiento podemos observar la urbanizacién que se esta
construyendo llamada loma grande con vista al cerro tusa (Municipio de Venecia).

Este sector cuenta con una variedad de restaurantes que estan ubicados al costado de la
troncal del café, con ventas de frutas, dulces y una gran variedad de productos. En el
corregimiento estan las partidas de las vias que comunican al suroeste y Titiribi con
Medellin.

CORREGIMIENTO LA OTRAMINA:

Es la Otramina el segundo corregimiento mas antiguo y poblado del municipio, los
origenes son demasiados remotos y de lo poco que se conserva de la tradicion se puede
decir que ella nacié casi a la par con Sitio Viejo, debido a la influencia de los primeros
aventureros que llegaron al municipio en busca de veneros auriferos explotables y casi
todos ellos lo hicieron siguiendo las corrientes de los rios Cauca, la quebrada la Amaga o
la Sinifana.

Situandonos en el alto esta la capilla Maria Auxiliadora la cual ocupa el lugar en donde se
encontraba la fonda de Emiliano Taborda, en la cual el insigne trovador Antioquefio Salvo
Ruiz en un célebre intercambio de coplas con el Doctor Antonio José Restrepo "Nito" a
principios del siglo canta maravillosamente al misterio de la virginidad de Maria, 25 de
diciembre de 1.985. La capilla Otramina fue construida en el afilo de 1.968 santuario
donde se ha tenido como patrona a Maria Auxiliadora.
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En este corregimiento encontramos el sector de la Ermita la cual fue construida en el afio
de 1.910 por el propietario de Otramina Juan Manuel Toro. La primera Escuela de la
Facultad de Minas de la Universidad Nacional, alli se encuentra la virgen de la
Inmaculada Concepcidn traida de Polonia el 15 de agosto de 1.913, dicha imagen ha sido
la madre de los mineros de la regién. En este sector esta ubicado el acueducto del
corregimiento, manejado por una Junta.

Fundacion: El caserio La Otramina fue fundado aproximadamente en 1.875, siendo sus
fundadores Benito del Rios y las familias Emiliano Taborda, Tista Berrio, Ceferino Pareja,
Nacianceno Florez y Rafael Agudelo.

Afo de creacion: Este fue creado oficialmente en 1.910.
Division: Esta dividido en 3 veredas La Falda del Cauca, el Blasal y el Morro.

Area: Tiene una superficie de 37,1 kilémetros cuadrados con sus respectivas veredas.

Limites: con los municipios de Armenia y Concordia, y los corregimientos de La Meseta
(vereda Corcovado) y Sitio Viejo (vereda Caracol y el Zancudo) y la cabecera municipal.

Parajes: La Isabela, la Libia, Francia, La Bello, la Ermita, el Cucaracho, el Naranjal, el
Balcén, la Aldea, la Polca, el Edén y Marengo.

Economia: El suelo es rico en oro. El uso principal es para la ganaderia y la siembra de
platano, café, yuca, hortalizas y frijol. También se da la cria de conejos, peces y pollo.

Poblacion: Tienel.434 habitantes, 326 viviendas, 4 instituciones educativas (Escuela
Ofelia Echeverri de Gaviria ubicada en la cabecera del corregimiento y 3 escuelas
veredales). En la cabecera del corregimiento encontramos una placa polideportiva, un
parque infantil y una capilla.

Servicios publicos: Cuenta con acueducto, alcantarillado y energia.
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Comunicacion: Distancia de la cabecera municipal de 3,7 km.

El transporte hacia el corregimiento es por medio de chiveros con un costo del pasaje de

Turismo: A pocos metros del alto nos encontramos con el sitio turistico EI condominio
Portal de Otramina es un lugar eco turistico, donde se ofrece estadia para grupos
familiares y empresariales. Consta de 4 casas igualmente dotadas con las comodidades
necesarias para un descanso agradable.

Sus aguas son muy ricas e importantes porque surten parte del acueducto municipal y
muchos acueductos veredales.

Al bajar hacia la falda del Cauca el camino de herradura el cual nos lleva hacia el alto de
Otramina.

CORREGIMIENTO SITIO VIEJO:

Histéricamente es el mas importante de los corregimientos. Alli se instal6 el primer
caserio aproximadamente desde 1770. En su época de bonanza sitio viejo fue un centro
de cultura pues contdé con famosos personajes vinculados a las labores de las minas, tal
es el caso de don Efe Gomez, de quien dejara ese gran valor olvidado de los Titiribisefios.

La mas auténtica reliquia histérica que tiene hoy Titiribi es la primera Capilla construida en
Sitio viejo y que sirvid de templo parroquial al incipiente caserio en 1791. Estaba
dedicada a Nuestra Sefiora de la Candelaria.

Fue destruida y 80 afios después, en el mismo lugar, la reconstruy6 el conde Gustavo
Adolfo de Bourmont con licencia eclesiéstica.

Posteriormente, cuando se fundd Titiribi en el lugar actual, en 1815, fue trasladada ya
bajo la advocacién de Nuestra Sefiora de los Dolores, patrona del pueblo.

Divisién: Esta dividido en dos veredas el Zancudo y Caracol.
Area: Tiene una superficie de 20,7 kilémetros cuadrados con sus respectivas veredas.

Limites: con los municipios de Armenia y Angelopolis, los corregimientos de La Otramina
(vereda el Balsal, Falda del Cauca), la Albania (vereda el Bosque, los Micos, la Pefa) y la
Meseta (vereda Corcovado).
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Parajes: El Pajero, los Mangos, la Ospina, la Glorieta, el Cateador y Rincén Santo.

Economia: Se basa en la explotacion del oro y la ganaderia. Tambien cuenta con algunos
minifundios de café, maiz, frijol y cebolla para el auto consumo.

Poblacion: Tiene 1.131 habitantes, 267 viviendas, 3 instituciones educativas (Escuela Luis
Zea Uribe, ubicada en la cabecera del corregimiento y dos escuelas veredales).

En la cabecera del corregimiento encontramos una placa polideportiva, un parque infantil,
una cancha de fatbol y una capilla.

Servicios publicos: Cuenta con acueducto, alcantarillado y energia.
Comunicacién: Distancia de la cabecera municipal de 4 km.
El transporte hacia la vereda es por medio de chiveros .

Con este servicio se benefician los habitantes de El Zancudo y algunos de la vereda de
Caracol.

Otras vias de acceso para los habitantes de sitio viejo es por un camino de herradura.

CLASIFICACION DE LOS RECURSOS Y ATRACTIVOS TURISTICOS

CULTURALES

LA PIEDRA DEL INDIO:

Se encuentra ubicada en la vereda Los se encontraban para bailar. En esta
Micos. Segun la historia, en el sitio piedra hay figuras talladas las cuales
conocido como Socolondo, los indigenas fueron elaboradas a punta de pinzén

CIRCO TEATRO ATANASIO GIRARDOT:

En el archivo histérico municipal se proyecto del circo teatro, firmados por
encontraron dos planos coloreados del Olarte Vélez y CIA.
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La fecha de construccion se podria
pensar que fue entre los afios 1.917 y
1.920 por el ingeniero antioguefio
Enrigue Olarte, fecha en la cual la misma
compafiia de ingenieros levanto los
planos de la iglesia mayor de Titiribi.

La fecha en la cual empieza a prestar
servicio la plaza fue 25 de diciembre de
1.929, se inaugur6 con una corrida de
toros; y el 17 de diciembre de 1.930, se
realizé una velada de teatro como uno
mas de los actos conmemorativos del
centenario de la muerte del libertador
Simén Bolivar. Parece que para 1.936 el
circo teatro empezdé a prestar sus
servicios como sala de cine, casi todas
eran peliculas Mexicanas o Argentinas.

Las corridas de toro, que es el
espectaculo que mas recuerdan los
habitantes, estaban a cargo de novilleros
aficionados del pueblo.

En muy pocas ocasiones se daba muerte
al animal, por lo general el ganado de las

corridas eran prestados o alquilados para
las funciones.

En el circo teatro se realizaron también
veladas de teatro y poesia (a cargo de
las hermanas de la presentacion), peleas
de gallos, desfiles de moda, festivales de
copla, fiestas escolares y exposiciones
equinas y cualquier cosa que necesitara
un ruedo o escenario.

Los habitantes del municipio consideran
esta reliquia como la plaza de toros mas
pequefia del mundo o también como una
gallera grande.

Fue declarado por el Ministerio de
Cultura monumento cultural de interés
nacional en 1997.

Fue restaurado por la firma Ferrocarril de
Antioquia de la ciudad de Medellin y
reinaugurado el 15 de mayo de 2005 por
el Presidente Alvaro Uribe Vélez.

PARROQUIA NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES:

Fue construida en el afio 1880, alli se
encuentra un cuadro de la patrona de los
Dolores, el cual fue pintado al 6leo por el
maestro espafiol Benicio Mufoz al
parecer de la escuela de los pintores
Gregorio Vasquez y Ceballos en el afio
1795, fue traido en procesion solemne en

En esta iglesia ademéas se encuentra un
sagrario de plata, el cual data del afio
1901, siendo el ganador del segundo
premio en Paris, en el concurso de arte
religioso.

]mmwgbrn de 1815 desde Sitio viejo a Titiribf.

4 1 obral

Antioquia para todos

SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA- PEM



[GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Planes Educativos Municipales)|

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

4 1 obral

Antioquia para todos

PALACIO MUNICIPAL O CASA CONSISTORIAL:

Conserva su estructura colonial, fue
construido en el afio 1922 por el
ingeniero belga Agustin Goovaertz, quién
ademas construyo la antigua
gobernaciobn de Antioquia e hizo el

CAPILLA DE SABALETAS:

Dicha capilla presenta una hermosa
arquitectura espafola, construida en el
afio 1882, existe una caja mortuoria
llamada ataud de las animas, en el que
velaban a los difuntos del pueblo, a los
gue cubrian con una sabana blanca para
luego ser depositados en sus sepulcros
definitivos. Esta capilla se encuentra

disefio en forma de herradura del parque

principal. En sus instalaciones se
encuentran todas las oficinas
gubernamentales.

ubicada entre las veredas el Porvenir y
Puerto escondido en la finca de
propiedad privada denominada
Sabaletas.

También encontramos la Virgen del
Carmen, la cual solo una vez se dej6
sacar de alli, solo con la promesa de ser
devuelta después de su restauracion.

CAPILLA SANTA BARBARA DEL CORREGIMIENTO SITIOVIEJO:

En el afio 1791, este lugar antes llamado
San Antonio fue dedicado a la Virgen de
la Candelaria, y ochenta afios mas
tarde(1871), fue reconstruida por el

Duque Gustavo Adolfo de Bourmont,
protagonista de la obra inmortal de
Alejandro Dumas “La Dama de las
Camelias”.

CAPILLA MARIA AUXILIADORA, DEL CORREGIMIENTO LA OTRAMINA:

IManos
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Fue construida en el afio 1968, santuario
donde se ha tenido como patrona a
Maria Auxiliadora.

Fue construida en el afio 1910, por el
propietario de Otramina, Juan Manuel
Toro, fue la primera escuela de la
Facultad de Minas de la Universidad
Nacional. Alli se encuentra la Virgen de
la Inmaculada concepcion traida de
Polonia el 15 de agosto de 1913. Dicha
imagen ha sido considerada como la
madre de los mineros de la region.

EL EDEN:

Hermoso lugar turistico formado por siete
pinos, ubicado en el corregimiento La
Otramina

HACIENDA LA ERMITA:

Es una finca de propiedad privada,
ubicada en el corregimiento La Otramina.

CASA DE LA CULTURA ANTONIO JOSE RESTREPO:

Fue fundada por iniciativa de la Sociedad
de Mejoras Publicas el 21 de enero de

1976. Posee maravillosos salones, sala
de estudio, biblioteca y auditorio.

PARQUE MUNICIPAL ANTONIO JOSE RESTREPO:
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Fue disefiado en forma de herradura por
el ingeniero belga Agustin Goovaertz |,
como un homenaje a los arrieros que en
otrora existieron en esta region. Esta

PUERTA DEL SOL:

Construida por los espafioles en 1835
por los Restrepo, que eran de origen
espafiol, como una réplica de una de las
existentes en Espafa. Se dice que
puede tener mas de 200 afios y era paso
obligado para ir a Medellin, por ahi era el
camino real como lo llamaban en esa

UNIDAD DEPORTIVA:

Consta de 1 plaza de toros, cancha de
futbol, coliseo cubierto, juegos infantiles y
piscina.

adornado con una fuente central estilo
colonial, monumentos, bancas vy
pequefias zonas verdes complementan
el paisaje pueblerino del lugar.

época. Fue paso obligado para arrieros
de café y cafia de azucar, ademas sitio
de descanso y de parada de las mulas
para hacer intercambios de sal y oro por
otros productos, era como una feria
descansaban los caballos y los arrieros.
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SITIOS NATURALES O PAISAJISTICOS
CAVERNAS NATURALES DEL TAMBO : Ubicadas en la vereda El Bosque.

CHIMENEAS DE FUNDICION DE LAS ANTIGUAS MINAS DE EL ZANCUDO: Ubicadas
en el Corregimiento Sitio viejo.

EL CERRO LA CANDELA: Reserva natural .

QUEBRADA LAS JUNTAS Y AMAGA: Son sitios de atractivo interés para los amantes de
la pesca en la Sabaleta.

CAMINOS ANCESTRALES. Que aun se conservan en buen estado y que han sido
declarados de gran interés patrimonial como son: el camino a sitio viejo, camino a la
meseta, caminos campo alegre, Los Micos, El Zancudo y Armenia.

EL MIRADOR DEL CORREGIMIENTO ANTONIO JOSE RESTREPO, “LA MESETA’.

EL CHARCO DE RODAS: llamado actualmente “La frescura”, ubicado como su nombre lo
indica en el paraje denominado Rodas, a escasos kildbmetros del alto del corregimiento La
Otramina.

FESTIVIDADES Y EVENTOS

FESTIVAL NACIONAL DE DANZA FOLCLORICA:
Se realiza el dltimo sabado del mes de abril
CONCURSO NACIONAL DE DECLAMACION

Se realiza el segundo sabado del mes de agosto
FESTIVAL DE MULAS Y CAPONES

Se realiza en el mes de Julio

SEMANA CULTURAL Y DEPORTIVA

Se realiza la ultima semana del mes de abril
FIESTAS PATRONALES

Se realizan en el mes de septiembre
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OTROS SITIOS DE INTERES TURISTICO Y RECREATIVO

EL PORTAL DE OTRAMINA:

Titiribi cuenta en la actualidad con una excelente Condominio “EL PORTAL DE
OTRAMINA”, a 3km de la cabecera del municipio en el corregimiento La Otramina.

Tiene capacidad para recibir visitantes de todas partes, regionales, nacionales y
extranjeros.

Existen en sus instalaciones 4 confortables casa, dos de ellas tienen capacidad para 15
personas, otras para 8 personas y la Ultima tiene una capacidad para 4 personas, ademas
de un apartamento para pareja.

Las casas se entregan bajo inventario y cada casa cuenta con un kiosco y bar-BQ.

Zonas comunes: piscina, parqueaderos, mini cancha, juegos infantiles, jardines,
senderos, zonas verdes , arborizaciones y una minitienda.

INTRODUCCION

El suroeste antioquefio al cual pertenece el municipio de Titiribi, cuenta con un particular
medio natural, marcado por la presencia abrupta de las cordilleras central y occidental.
Su relieve quebrado, de profundas hondonadas y cafiones, le confieren una gran riqueza
de climas por las variaciones latitudinales que ofrecen las montafias.

La historia geoldgica de sus suelos habla del aporte milenario de cenizas volcanicas que
determinaron sus virtudes agropecuarias.

El régimen de lluvias es variado, unido a las condiciones naturales ya sefialadas, permiten
el reconocimiento de un territorio peculiar, con unas especiales condiciones ambientales
propicias para el desarrollo armonico, sobre bases agropecuarias y turisticas.
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Esta caracterizacion ambiental obliga a considerar las grandes potencialidades del
municipio para proyectos de ECOTURISMO, que actualmente tiene mucho auge en el
pais y el mundo al igual que el agroturismo.

Titiribi posee gran potencial para el desarrollo turistico en muchos de sus &mbitos, en los
cuales el paisaje, el clima, la cultura, buena ubicacion, las vias de acceso y la seguridad
constituyen los principios atractivos.

A pesar de que el municipio cuenta con todos estos recursos, no se le ha mirado como
una localidad de gran potencial turistico y por lo tanto no se tiene la infraestructura
necesaria, ni los programas que puedan convertir esta actividad en una alternativa de
generacion de empleo.

BREVE RECUENTO DE ALGUNAS VEREDAS DEL MUNICIPIO

VEREDA FALDA DEL CAUCA

Tiene un area aproximad de 6.7 kms2, el café fue remplazado por la ganaderia y solo
queda algunos minifundios.

También se produce casi para el auto consumo frijol, tomate, maiz, platano. El agua es
procedente de la quebrada La Frana. Las quebradas son:

La Frana
La Amaga
Lobos
Aguadas

La Pulpa

Limita al oriente con la Otramina, al occidente con el Balsal, al norte con la finca del Lara,
al sur con la finca La Libia.
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Existe ganado de leche pero poco, la leche que da este ganado es consumida por la
vereda ya que no hay suficiente para vender a otras personas. Esta vereda tiene 144
habitantes y 39 viviendas.

VEREDA EL BALSAL

Antes de llegar a esta vereda encontramos el descanso. Tiene un area aproximada de
18.5 kms2. En la parte alta de la vereda presentan problemas de erosion. El principal uso
es la ganaderia extensiva con potreros enmalezados y potreros manejados. Quedan
algunos bosques intervenidos y algunas areas con rastrojo alto, que cada vez van
aminorando para siembras de cultivos de maiz, frijol y yuca. Esta vereda tiene 133
habitantes y 41 viviendas.

En la vereda el Balsal encontramos los charcos del Tambo, un lugar turistico donde se
puede pescar, campar en medio de la diversidad de la vegetacion. En partes aledafias
encontramos la quebrada de Amaga, la cual desemboca en el rio Cauca.

Alli encontramos la finca Cabildo donde hay grandes cultivos de mango los cuales
exportan.

VEREDA EL MORRO

Tiene un area aproximada de 16.1 kms2, en esta vereda se presentan los procesos de
erosion mas avanzados del municipio, ademas el uso inadecuado del suelo y la ganaderia
extensiva. Se observan pequefios cultivos y toda la agricultura es de auto consumo.

Esta vereda tiene 323 habitantes y 72 viviendas. Una vereda con una vista panoramica
muy linda; su clima es caliente y una vegetacion variada, posee una escuela en la cual
estudia 38 nifios.

VEREDA EL ZANCUDO

Es otra de las veredas auriferas del Municipio. Tiene un area aproximada de 3.5
kilbmetros cuadrados, actualmente se estan haciendo exploraciones y estan funcionando
nuevamente dos minas. Las &reas de café fueron erradicadas casi en su totalidad, el
cultivo principal era la cafia de azucar.
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VEREDA CARACOL:

Otra de las veredas que forma parte del corregimiento de sitio viejo es Caracol, la cual
cuenta con un area de 132 kilobmetros cuadrados aproximadamente. Las fronteras
agricolas y ganaderas van estrechando cada vez mas los retiros de las quebradas y
algunas pequefias manchas de bosques. En algunas de las fincas tienen cultivos de pan
coger como maiz, frijol y platano.

Alli, se celebraban las Romerias en cabeza de las Sacerdotes con estas fiesta se
recolectaban dineros para la parroquia en los dias viernes llevaban la banda de musica,
los habitantes hacian diferentes comestibles los cuales eran comprados por la misma
comunidad, también se hacian remates como las que se hacen en la fiesta de San Isidro
dichas fiesta se hacian cada afio y no solamente participaban los habitantes de caracol
sino gque recogia los demas pobladores de las veredas vecinas.

VEREDA CORCOVADO:

Area 7.1 km2

Ubicacion Al Oriente de la cabecera municipal

Poblacion 1.084 habitantes

Viviendas 214

Educacion Escuela Rural Corcovado

Division La Unién, ElI Manchal, El Cabrero, La Zulia, El Refugio, Falda de los
Upegui, Campo Alegre, Finca Huyeras, Sabaletas y El Tesoro.

Via Titiribi - vereda el Corcovado

Tipo de via: Departamental (4 km) y terciaria (4km)

Longitud: 8 km aproximadamente

Seccién: 4 m promedio

Estado: Departamental (Buena, pavimentada)- Terciaria (Regular)
La vereda cuenta con cancha de futbol y cancha polideportiva.

VEREDA LOMA DEL GUAMO:
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Area: 5.2 Km 2
Ubicacion Al norte del corregimiento y al
oriente de el municipio.
Poblacion 261 habitantes
Viviendas 65
Educacion Escuela Rural Loma del
Guamo
Division San José, La Esperanza y El
Refugio.
Via Camino de herradura
La vereda cuenta con cancha de futbol y La vereda cuenta con cancha
cancha polideportiva. polideportiva

VEREDA LOS MICOS

Es una de las veredas pequefias del municipio, su area es de 1.8 kms2.Sus suelos son
ricos en arenas silicias y carbén. El principal uso del suelo es la mineria. En la actualidad
cuenta con la escuela rural los Micos y la Corporacion Tierra Nueva que viene trabajando
con la comunidad no solo de la vereda sino también del municipio.

Sus principales corrientes de agua son: La Zarzala, los Pomos, y la Mica.

En el sector turistico encontramos la Piedra del Indio que tiene vestigios de los antiguos
aborigenes que poblaron esta regién y la Puerta del Sol que fue construida por los
Espafioles en 1.835 y la cual fue paso obligado para arrieros de café y cafia; y es
considerada la segunda en el mundo después de la de Toledo en Espafia. Esta
construida en ladrillo macizo con 4 m de alturay 1 m de ancho en su parte inferior el cual
tiene forma de arco y en la parte de superior en forma horizontal. En la actualidad esta se
encuentra en regular estado.

INSTITUCIONES

ASILO

Centro de bienestar del anciano.

IManos
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Fundado por el padre Gabriel Correa en 1942, desde su fundacion sus instalaciones se
encuentran en el mismo lugar aunque con reformas al pasar del tiempo, en su principio
era sostenido por limosnas y benefactoras. En 1942 llega la primera comunidad de
religiosas llamadas las siervas del santisimo que duraron en este lugar hasta 1965, a
partir de eso vuelve a quedar en manos de particulares, hasta que en 1968 el 31 de
octubre llegan las religiosas hijas de la caridad (vicentinas) y el 30 de octubre 1998 se
retiraron. La funcién del centro es albergar y proveer a los ancianos desvalidos de la
poblacién que han caido en la pobreza y orfandad.

Tiene una muy bella capilla que es muy concurrida el jueves santo por su monumento.

AAS.SA.
Acueductos y alcantarillados sostenibles S.A E.S.P
Lema: porque el agua es fuente de vida para nuestra comunidad - PROTEJAMOSLA-

Paso por varias administraciones como ACUANTIOQUIA que operé mas de 15 afios. Y,
luego la liquido el gobernador Alvaro Uribe y sali6 a licitacion y la gano A.A .S.S.A el
municipio tiene proyectado comprar de nuevo la administracion del agua

EDATEL: S. A ES.P
Lema: en contacto con el mundo
Funciona desde 1935, con la ley 100 se impulso la comunicacion a las veredas.

Horario de lunes a domingo de 8- 12 AMy 2-6 P.M cierre los miércoles
FORJAR: Caja cooperativa multiactiva

Desde hace ya 42 afios forjar cooperativa multiactiva tiene una gran participacién dentro
del mercado cooperativo, alcanzando en este momento una gran trayectoria en la
continua consecucion de su experiencia y del mejoramiento de la calidad de sus servicios.

Nuestra cooperativa fue creada con el nombre de cooperativa de trabajadores de Simesa
(cootrasil) en el afio de 1.963 en asocio con el movimiento sindical de la época y
buscando la solucion a las necesidades de consumo de estos.

IManos
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Su primera sede estuvo ubicada en el centro de la ciudad de Medellin entre las calles
Cundinamarca y Cucuta reconocidas desde siempre. En los afios 80 tomo el nombre de
Coopsiderurgica y en el afio de 1.986 cambia nuevamente de nombre y se convierte en
Cooperativa De Ahorro Y Crédito Siderurgica. El 2 de julio de 1.987 crea su primera
agencia en el municipio de Segovia y en el afio de 1.988 se da el inicio al proceso de
sistematizacion de la cooperativa. En enero de 1.996 debido a su proceso de crecimiento
cambia de razdn social y se convierte en forjar caja cooperativa.

La agencia Titiribi nace a raiz del exceso de asociados pertenecientes al municipio de
Titiribi que se encontraba en ese entonces vinculados a la agencia Amaga. Estos
asociados comenzaron a demandar una agencia en su municipio y haciendo caso a dicha
peticion y con el objetivo de brindar mayor comodidad y satisfaccidn para estos se crea la
agencia Titiribi abriendo sus puertas por primera vez el dia 1 de diciembre del afio 1.996
en uno de los locales pertenecientes a la Cooperativa De Caficultores de Fredonia.

Desde aquel entonces la agencia de Titiribi lleva a cabo su importante labor de apoyar y
ayudar a la comunidad del municipio al mejoramiento de la calidad de vida de sus
miembros, ofreciéndole servicios sociales y econdmicos de excelente calidad.

HOSPITAL: San Juan De Dios

El Hospital San Juan De Dios De Titiribi, se cree que comenz6 a funcionar como entidad
sin animo de lucro desde el afio 1865 o un poco mas tarde ya que no hay datos precisos
porgque sus archivos desaparecieron en un incendio en el afio 1932.

Los primeros beneficiados de él, llamado por entonces hospital de caridad, fueron las
empresas mineras del Zancudo y Otramina; en 1916 la madre Cayetano de la
presentacion llegd con otras dos hermanas y realizaron el primer reglamento del hospital;
hasta el 14 de mayo de 1995 funcioné como entidad dependiente de la Direccion
Seccional De Salud De Antioquia y a partir de ese momento por el acuerdo N° 006 pasé a
ser Empresa Social Del estado; en la actualidad esta dirigido por su Junta Directiva y el
Gerente; posee una planta de personal compuesta por 51 empleados de planta y 5 por
contrato de prestacion de servicios.

lm m 9§ARROQUIA:
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Nuestra Sefiora de los Dolores

Se tiene existencia en partidas de 1.816. Su primer parroco fue José Miguel de la Calle.
Cuenta con despacho parroquial en donde se obtienen partidas de bautizo, primera
comunion, confirmacién y defuncion. Tiene bajo su administracion las capillas de los
corregimientos, también cuenta con sala de velacion y entre otras funciones se encarga
de la administracion del cementerio municipal.

La parroquia se ubica en la plaza principal y el despacho esta ubicado en la calle 20
Antonio José Cadavid no 21-24 y su teléfono es 848 29 07. El horario es de lunes a
sabado de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm, el dia miércoles no se labora; los
domingos se presta el servicio de 6:30 am a 9 amy de 10:00 am a 12: 00 m, y 6:00 a
7:00 pm.

La parroquia cuenta con una muy bella imagen pintada por Benicio Mufioz en 1.815 y fue
venerada en la primera capilla del pueblo (sitio viejo) hasta que fue trasladada a la nueva
parroquia en la cabecera municipal.

EADE
Empresa Antioquefia de Energia

Funciona hace 45 afios en Antioquia y Titiribi fue uno de los primeros municipios
energizados.

Son prestadores, distribuidores y comercializadores.

BANCO

Banco Agrario de Colombia

Se encuentra ubicado en la carrera Santander, antiguamente se llamo caja agraria y fue
uno de los pioneros en Titiribi en cuanto a recaudar dinero. Su teléfono es el 848 28 63, el
horario es de martes a sabado de 8:00 am a 2:00 pm vy los dias domingo y lunes

I’nﬂnﬂ escanso
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NOTARIA
Fundada en protocolo en 1865

Notaria Dofia Miriam Correa, esta ubicada en la carrera Santander
OFICINA DE INSTRUMENTOS Y REGISTROS PUBLICOS:

Se encuentra en la carrera Santander no 18-51, su registradora nacional es dofia Noemi
Vélez. Presta los servicios a los inmuebles de los municipios de Armenia, Amaga y
Titiribi por convenio de la superintendencia del notariado y registro cuya sede principal
esta en la capital Santa Fe de Bogota.

SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS

Fundada por dofia Miriam Correa en 1968, celebré las fiestas de las coplas desde 1961
hasta 1998, los dineros recaudados son para obras publicas del pueblo.

COOPERATIVA DE CAFETEROS:

Puntos de servicio de compra de café, pertenece a la cooperativa de cafeteros de
Antioquia con sede en Fredonia

INSTITUCION EDUCATIVA SANTO TOMAS DE AQUINO (IESTA)

Fue fundado en 1.888 por el sacerdote S6tero Maria Martinez con la denominacién de
Colegio Santo Tomas de Aquino y tenia caracter Parroquial.

Su primer rector fue el sefior Elias Upegui, con motivo de la guerra de los mil dias el
”nq'wylantel fue clausurado y se reabrié en 1.904 para su reapertura. Fue pieza fundamental el
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sacerdote Francisco Javier Henao, quien se caracterizo por ser un excelente orador
sagrado y un magnifico cultor de las letras.

Por el afio de 1.925, el padre Francisco Ramirez, logro la adquisicion de los terrenos
donde actualmente funciona el establecimiento. La construccién fue muy pequefa
inicialmente pero en la medida que creci6 la poblacion hubo la necesidad de algunas
ampliaciones hasta llegar a la configuracién actual.

En 1.930 dejo de ser parroquial y se convirtio en colegio municipal mediante acuerdo No.
15 del 27 de Noviembre de ese mismo afio.

Por ordenanza 01 de 1.961, la honorable asamblea de Antioquia, departamentizd el
plantel e inici6 labores como tales en 1.963.

El plantel fue creciendo lento pero seguramente hasta que en 1.969 gradua la primera
promision de bachilleres y continua haciendo en forma ininterrumpida hasta la fecha.

En 1.993 se inici6 la diversificacion del bachillerato en el grado 10 y desde el afio de 1.994
viene graduando bachilleres en la modalidad comercial.

Por la rectoria del liceo han pasado eminentes e ilustres hombres tales como Baldomero
Sanin Cano, quien fue uno de sus primeros rectores y que se caracteriza por ser un
sobresaliente hombre de letras, ejemplar educador e insigne administrador.

Otros rectores fueron don Jorge Yepes filantropo a carta cabal y don Reinaldo Arroyabe,
quien ha ocupado importantes cargos en las empresas privadas y en el sector oficial.

Actualmente el rector es don Orlando Sepulveda Gutiérrez.

UNION FRATERNAL DE TITIRIBI (UFRATI)

Fue fundado en 1.968 por el padre Miguel Betancur y las hermanas Vicentinas, funciono
en el atrio donde hoy es la caja cooperativa forjar y la emisora.

Es manejado por una junta directiva conformada por:
Presidencia Amanda Posada Vélez
Fiscal Barbarita Betancur

Im”'w ecretaria Barbarita Betancur
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Tesorero Gabriel Gomez Garcés
Vocales Lilia Velasquez, Elvia Urrego, Martha Villa, Dora

Quintero

Sus funciones es servir a la comunidad, se capacita a la comunidad siendo una entidad
sin animo de lucro.

Se dan capacitaciones en: Culinaria, croché, mecanografia, pintura en ceramica, pintura
en tela, pafiolence, telar, macramé, corseteria, malla acular. El costo de la matricula es
de 5.000 pesos, un promedio de 40 alumnos.

Sus necesidades en capacitacion; (marqueteria, culinaria, embutidos, panaderia y lacteos,
reposteria, modisteria a nivel mas alto) (cultivos hidropdnicos).

HOGAR INFANTIL TERNURAS

Fue fundado en 1.977 e inicio su funcionamiento en agosto de ese mismo afio, su inicio
se permiti6 gracias al alcalde esa época Don Angel Posada. Tenia una cobertura para 70
nifios sostenidos por el bienestar familiar.

El local es del municipio. El presupuesto es manejado por mejoras publicas.

Su horario es de 8:00 am a 5:00 pm, en la actualidad hay 72 nifios y la institucién esta
localizada en el sector pedrero parte alta (carrera 21 Santander No. 22-35) y su teléfono
es el 848 27 10, se descansa los sdbados y domingos.

IManos
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ANECDOTARIO

Mitos y Leyendas

NOMBRE - PERSONAJE

MITO — LEYENDA - FABULA

MALDICION DEL CERRO DE LA MARIA

Cuentan los ancestros que hace muchos afios, a un
sacerdote lo perseguian para asesinarlo, y que fue
perseguido por el alto de la candela y llegé hasta la
Maria, donde fue cruelmente asesinado y antes de
morir maldijo al cerro.

Por esta razon en el pueblo existe el miedo que
algun dia este se deslice y cause una tragedia.

BOLAS DE ORO QUE RUEDAN DE LA MANGA DEL
RETIRO

No es desconocido para nadie que esta tierra ha
sido importante en todo los tiempos por la cantidad
de oro que hay en el vientre de la tierra. All4 arriba,
en la virgen del retiro en noches misteriosas,
generalmente las de Semana Santa, dicen que ven
rodar bolas incandescentes de oro y que cuando
alguien va y busca donde caen, estas desaparecen.

LA MULA DE TRES PATAS

Dicen algunos de Titiribi que a veces escuchan por
las noches una mula que cojea y arrastra unas
cadenas, segun ellos de tres patas, cuando salen a
observar, estas no se dan a conocer.

EL ATAUD DE SABALETAS

En la antigua Capilla de Sabaletas, existe un ataud
en el que velaban a todos los muertos y cuando los
iban a enterrar los vaciaban a la tierra y volvian a
llevarlo para el templo en espera de un préximo
velorio.

EL ANIMERO

Por el mes de noviembre, las noches de Titiribi se
vuelven tétricas, el sefior Eduardo Santa, con una
campana, a las doce de la noche, sube al
cementerio local y segun él, saca las animas para
darles un paseo por todas las calles del pueblo. A
punto de ruegos, de padres nuestros por el
descanso de las animas del purgatorio, despierta a
todos los que en este momento se encuentran
dormidos.

LAS ENRUANADAS

Dicen los que viven el Corregimiento de Otramina,
que cuando van en el paraje El Edén, se aparecen
unas mujeres enfila y en ruanadas, que con caras
de familiares, conquistan a los caminantes para que
las sigan con el objeto de hacerles pesadeces en el
trayecto.

IManos
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LA VUELTA DEL DIABLO

Después de las 10 de la noche en la carretera principal
gue comunica a Titiribi con la Capital, antes de llegar al
pueblo en la vuelta del diablo se aparece un hombre,
dicen que es el diablo, este impide el paso de los
transelntes y de automdviles, algunos del susto se
privan.

LA MONA DE LA PUERTA DE LA MANGA

Aparece en las madrugadas y solo a los hombres. Los
conquista y cuando ya los tiene dominados, los cojo de
la mano y a la medida que van caminando se crece
hasta quedar inmensa, los sefiores del susto caen
privados.

PERSONAJES CLAVES

NOMBRE DEL PERSONAJE

RAZON Y PORQUE

ANTONIO JOSE RESTREPO
“NITO ©

Abogado, politico parlamentario, repentista y trovador
quien tobo con su paisano Salvo Ruiz los mejores
duelos troveriles en las minas del el zancudo, Sitio
Viejo el paraje y otros lugares.

Este célebre personaje, a pesar de haber nacido en
Concordia, tuvo estrechos vinculos con Titiribi, ya que
en las minas del el Zancudo trabajé en su juventud al
lado de otros menos importantes hombres como el
doctor Luis Zea Uribe, don Efe Gémez ...

LUCILA GONZALEZ DE CHAVES

Educadora de espafiol y literatura y es autora de varios
libros de estudio sobre estas dos materias que abarcan
del grado sexto al once de bachillerato y los cuales
sirven de texto en multiples establecimientos
educativos nacionales con perspectivas de exportarlos
a otros paises suramericanos.

Fue condecorada con la medalla maimonides.

FAMILIA TORO

En especial el sefior Hernan Toro Uribe él ha cumplido
un papel de acompafamiento al municipio en forma
desinteresada y sencilla.

Ayudd a construir el Colegio, a realizar la forma del
Hospital y la construccion de la placa deportiva.
Empresario destacado en el departamento, ha
ocupado importantes cargos como el ser miembro de
la junta directiva de textiles modernos, miembro de la
federaciéon Nacional de cafeteros de Colombia.

JORGE MONTOYA TORO

Literato, cultor de sonetos, es el compositor de la letra
del himno de Titiribi, en el cual resume toda la historia
del pueblo y se hace realce de lo importante que ha
sido el mismo para forasteros y oriundos, este es uno
de los exponentes mas contemporaneos de esta tierra
de poesia y copla para hablarle al mundo.

JOSE MARIA VELASQUEZ
“ CHAMPANA *

Honrado de carta cabal, bohemio, orador en las
postrimerias de los trepita y los cuarenta en el marco
de las festividades del pueblo. Era uno de los
personajes que sin haber estudiado mucho, tenia un

I 4 lustrado conocimiento de la vida.
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Coleccioné un enorme archivo de textos de celebres y
separatas de periédicos que después de su muerte
fueron llevados al archivo de la Universidad de
Antioquia.

ALEJANDRO CORREA

“EL PARIENTE CORREA “

Repentista genial y sus hijos entre los cuales se
destacé Ruperto como gran forjador de coplas

JOSE GONZALEZ
“JOSE BUCHE

Tiplero, autor de conocidas canciones pueblerinas.

SANTIAGO VELEZ ESCOBAR
“EL CARATEJO VELEZ *

Quien ademas de poeta compuso canciones.

FRANCISCO BETANCUR
“PACHO *

Trompetista famoso, fundador y director de la banda
Marco Fidel Suérez.

Actlo en la banda departamental y autor de varias
marchas y pasillos.

JAIME LLANO GONZALEZ Organista y compositor de fama internacional.

Ha escrito melodias de innegable valor.

ANTONIO SERNA Homeopata.
Fue famoso por el nimero de hijos bastardos que dejé.
LUIS ZEA URIBE Médico eminente, catedréatico, astrénomo, politico y
escultor.

IGNASIO ISAZA ALZATE Cuentista, escritor, costumbrista y periodista.

FRANCISCO JAVIER GONZALEZ Antropdlogo

JUAN BAUTISTA MONTOYA Y FLOREZ Fue un sabio multifacético. A mas de cirujano y
dermatélogo fue laboratorista, fisidlogo y neurdlogo,
historiador y folclorista, investigador, indigenista,
antropdlogo y arquedlogo

MANUEL JOSE VELEZ El simpatico bohemia a quien todos llamaban
“PINTUDO *“ “ Puntado”, tiene una obra considerable por su
profusion y calidad. Casi todos los Titiribisefios recitan
de memoria versos suyos o los tienen colacionados
con carifio y orgullo

SISTEMA DE TRANSPORTE

El servicio de transporte publico intermunicipal, lo presta la Empresa TRATAM.

El transporte interveradal, es prestado por la Cooperativa de transportadores de Titiribi
COOTRANSTI, que cuenta con 31 vehiculos o chineros, y prestan el servicio en las
modalidades de colectivo, expreso diurno y expreso nocturno.

IManos
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TEMAS

Primer Portal de Antioquia
Descripcion del Municipio
Resefa Historica

Las Minas de El Zancudo

Los Caminos de Herradura
Simbolos Patrios

Division territorial
--Corregimientos

--Veredas

Instituciones

--Centro de Bienestar del Anciano
--AASSA

--Edatel

--Forjar

--Hospital San Juan de Dios
--Parroquia Nuestra Sefiora de los Dolores
--EADE

--Banco Agrario de Colombia
--Notaria

--Oficina de Instrumentos Publicos
--Sociedad de Mejoras Publicas
--Cooperativa de Cafeteros

I’"ﬂﬂﬂ&lnstitucién Educativa Santo Tomas de Aquino
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--Ufrati

--Hogar Infantil Ternuras

Anecdotario

--Mitos y Leyendas

Personajes Claves

Clasificacion de los Atractivos turisticos
--La piedra del indio

--Circo Teatro Atanasio Girardot
--Parroquia Nuestra Sefiora de los Dolores
--Palacio Municipal

--Capilla sabaletas

--Capilla Santa Barbara

--Capilla Maria Auxiliadora

--Hacienda la Ermita

--El Edén

--Casa de la Cultura

--Pargue Municipal

--Puerta del Sol

--Unidad Deportiva

Sitios Naturales o Paisajisticos
Muestra Fotografica
Festividades y Eventos

tros sitios de Interés turistico y recreativo
IManos Y
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--El portal de Otramina
Prestadores de Servicio

Fichas

--Datos generales del municipio

--Guia de actividades y atractivos turisticos

IManos
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MISION PEM TITIRIBI

“ El municipio de Titiribi, garantiza una educacién con calidad para el desarrollo integral
de sus habitantes, en concordancia con el avance tecnolégico, social, cultural y politico
del pais y las exigencias de la globalizacion, a través de la investigacion y la promocion
del talento humano e identidad cultural”.

VISION TITIRIBI

“En el afo 2016, Titiribi sera reconocido como un Municipio incluyente, democratico y
participativo en la planeacion, ejecucién y control de sus politicas educativas, en
busqueda del desarrollo integral de sus habitantes, la promocion del talento humano,
identidad cultural y un profundo sentido social, en concordancia con los desafios de la
globalizacion”.

VALORES QUE ORIENTAN LA EDUCACION

MUNICIPAL

IDENTIDAD Y PERTENENCIA: El respeto por los intereses y motivaciones de los
educandos, es la base para el desarrollo de una propuesta educativa con pertenencia al
medio.

SOSTENIBILIDAD: La formacion de personas exitosas y con capacidad para continuar su
formacion de acuerdo a los retos que demanda el desarrollo cientifico y tecnoldgico,
implica la capacidad de hacer parte arménica del entorno.

DIALOGICIDAD: Capacidad para interactuar con los demdas, mediante el uso de la
palabra , la circulacion de saberes en la convivencia y la cotidianidad, elementos que
aportan a la formacién del tipo de hombre que el medio requiere.

PARTICIPACION: La administracion municipal, la comunidad educativa y la sociedad civil
IM”’W&]tervienen en las orientaciones, decisiones, y ejecucion de proyectos educativos.
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AUTONOMIA: Capacidad del municipio y las instituciones para gestionar con eficiencia la
administracién y la prestacion del servicio educativo, que conlleve al mejoramiento de la
calidad de la educacion y la calidad de vida.

INTEGRACION: La articulacién entre los diferentes sectores del municipio con la
educacion, entre el comportamiento individual y social, entre los conocimientos tedricos y
la practica que demanda el medio y entre las instituciones y los recursos propios del
contexto, para conformar redes humanas e institucionales que apoyen el trabajo educativo
y local.

Eficacia: orientada al logro de los objetivos y las metas propuestas.

Eficiencia: optimizacion el uso de los recursos humanos, técnicos y financieros
necesarios teniendo en cuenta que la relacién entre los beneficios y los costos
que genere sea positiva.

Publicidad y transparencia: la ejecucion de los programas y proyectos
incluidos en el plan de desarrollo tendran una amplia divulgaciéon para el
conocimiento de los ciudadanos.

Moralidad: en todas nuestras actuaciones se observaran un respeto absoluto
en el manejo de los programas y proyectos

Responsabilidad: la administracion sera responsable ante los ciudadanos por
la ejecucidn de cada uno de los programas y proyectos ademas del
cumplimiento de las metas y objetivos.

Etica de la Gestion: se aplicaran los principios éticos de la gestion publica,
teniendo como norma de conducta de la administracion, la transparencia, la
igualdad, la seleccidn objetiva, la economia y la participacion ciudadana.

IManos
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Diagnostico
LINEA PARA INFORMACION BASICA GENERAL
DEMOGRAFIA
Numero de habitantes en el municipio | Zona Rural SISBEN
Poblacion total Hombres mujeres Mujeres
Numero de habitantes de 5 17 afios 784 764 405
Total hombres y mujeres 1548
Total habitantes 10283
Zona rural Zona urbana | Total
Numero de habitantes o familias del
programa Familias en Accidn 171 familias 125 familias 296
CONTEXTO SOCIOECONOMICO
No
No habitantes
No habitantes habitantes SISBEN 4
habitantes del municipio clasificados SISBEN 1 SISBEN 2 0 mas Total
por el SISBEN 1883 6578 197 8658
Basica Educacion
Sin nivel Primaria media Superior
Nivel Educativo alcanzado por la
poblacion 18,87%
edad numero
Numero de habitantes en edad
productiva de 18 a 60 afios 6008

CONVENIOS

Dependencia

convenios con
otras
organizaciones

Programas Nacionales o departamentales

Salud

ESE San Juan de
Dios

Plan de atencion a la primera infancia, Restaurante Escolar
, MANA, Plan de aseguramiento

IManos
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Servicios publicos

ambiental con la
fundacién
ambiental
ecoregion

afiliacion del municipio al plan departamental de aguas

Umata Convenio con Organizacion Mundial para la agricultura y la alimentacién;
municipio la MANA, seguridad alimentaria; proyectos productivos,
secretaria de Corantioquia, reforestacion y enriquecimiento forestal en
agricultura para la | las reservas Naturales de la Candela.
cooperacion
técnica parala
expedicion de
aguas sanitarias.

Comisaria Ninguno Gerencia de Infancia y adolescencia. Diplomado de politica
publica de infancia y adolescencia; unidad moévil de
derechos humanos en apoyo a las comisarias familiares.
ICBF

Bueno Aceptable

Comunicaciones entre la cabecera 'y

los asentamientos rurales

aprovechamiento del suelo el suelo es
aprovechado
parala
produccion
agricolay
ganadera

Condiciones Climaticas

Ubicacion Geografica

ordenamiento territorial

Infraestructura General

Frecuencia en el Transporte cada hora
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CARACTERISTICAS SOCIOLOGICAS

aceptable

Numero de Madres Cabeza de Familia Encuesta realizada en el afio 2004 da como resultado un
total de 814 mujeres (SISBEN)

14 Asociaciones comunales, Asociacion de mujeres
(ASOMUTI), Asociacion de discapacidad, 3 clubes Juveniles
y 3 pre- juveniles, Cooperativa de transportadores
COOTRASTI, Asociacion de productores lecheros ASOPATI
y Cooperativa de trabajadores COOMUTI

Organizacion y participacién comunitaria

Manos
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COBERTURA ESCOLAR
Poblacion en edad
escolar por sexo
POBLACION EN EDAD ESCOLAR — ANO: 2010
URBANOS RURALES TOTAL
HOMBR | MUJERE TOTAL HOMBR | MUJERE TOTAL HOMBR MUIER | TOT
EDADES | ES S ES S ES ES AL

De 5 afios 26 25 51 42 51 93 68 76| 144
De6all 175 187 362 343 347 690 518
anos 534 | 1052
De12a17 228 193 421 399 366 765 627
anos 559 | 1186
TOTAL 429 405 834 784 764 | 1548 1213|1169 | 2382

POBLACION MATRICULADA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

ANO: 2010
Preescolar PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
Edad H M T H M T H M T H |H| M T
De 5 afios 46 46 92
De6all 0 331 306 637 25| 58 83
anos
Del12a17 0 46 22 68 212 | 19 406 69 93| 162
afios 4
TOTAL 46 46 92 377 328 705 237 | 25 489 69 93| 162
2

POBLACION ADULTA MATRICULADA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS — ANO:
CILCO Iyl CICLO 1l CICLO IV CICLOV
Edad H M T H M T H M T H H| M T

Del13al7 4 8 12 1] 2 3

De 18 a 20 1 1 2 1] 1 2

afnos

De 21y mas 1 1 2 2|22 24

afnos

TOTAL 0 0 0 6 10 16 4| 25 29 0

Imﬂ"‘ ANALISIS DE LA SITUACION
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EFICIENCIA INTERNA
EFICIENCIA INTERNA: ANO 2009 NIVEL:

ESttab'“imi PROMOVIDOS NO PROMOVIDOS DESERTORES TOTAL
ento
Educativo H M T H M T H M T H M [T
| E Santo
Tomas de 120
Aquino 481 528 1009 40 23 63 69 |59 128 590 |610| O
| E Benjamin
Correa
Alvarez 232 236 468 10 12 22 10 |11] 21 252 | 259|511
CEREI
Zancudo 10 12 22 3 1 4 1 0 1 14 13| 27
CER Los
Micos 40 38 78 3 1 4 1 4 5 44 43| 87
CER
Cocovado 37 40 77 1 3 4 5 2 7 43 45| 88
CER Falda
del Cauca

6 9 15 2 2 4 0 0 0 8 11| 19
CER
Antonio
José
Restrepo 10 11 21 8 1 9 0 0 0 18 12| 30
CER Luis
Zea Uribe

26 22 48 4 0 4 3 0 3 33 22| 55
CER El
Morro 18 14 32 1 1 2 0 0 0 19 15| 34
CER Ofelia
Echeverri

24 17 41 2 1 3 0 0 0 26 18| 44
CER Balsal 4 1 5 0 0 0 o |o| o 4 1| s
CER Caracol | 4 4 8 1 0 1 o |o| o 4 4| 8
TOTAL 105 | 210

892 932 1824 75 45 120 89 |76 165 1055 3| 8
REPITENCIA

MATRICULADOS - ANO 2009
EStab'tedmi MATRICULADOS REPITENTES PORCENTAJE DE REPITENCIA
ento

Educativo H M H M T H M T
| E Santo
Tomas de
Aquino 590 610 22 12 34 3,72 | 1,96 5,68

IManos

4 /ﬂ ﬂbfgl SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA- PEM
Antioquia para todos




[GOBERNACION DE ANTIOQUIA [ ——

Planes Educativos Municipales)| COBTRNACION DE ANTIOQUIA
| E Benjamin
Correa
Alvarez 252 263 7 5 12 2,77 1,89 4,66
CEREI
Zancudo 16 11 3 1 4 18,75 9 27,75
CER Los
Micos 43 39 3 1 4 6,97 2,5 9,47
CER
Cocovado 34 47 1 3 4 2,9 6,38 9,28
CER Falda
del Cauca
10 11 2 2 4 20 9 29
CER
Antonio
José R 10 11 6 1 7 60 9 69
CER Luis
Zea Uribe
35 20 8 2 10 22,8 10 32,8
CER El
Morro 16 16 1 1 2 6,25 6,25 12,5
CER Ofelia
Echeverri
29 21 0 2 2 0 4 4
CER Balsal 4 1 0 0 0 0 0 0
CER Caracol 5 5 1 0 1 0 0 0
TOTAL 1044 1055 54 30 84 |144,16| 59,98 204,14
Cuadro resumen
MATRICULA NO Materi
INICIAL Promovi | promovi | Deserto | Emigran as
dos dos res tes Final
Preescolar | Hombr
es 58 0 4 4 58
Mujere
S 56 0 2 5 54
Bdasica Hombr
primaria |es 449 50 26 21 486
Mujere
s 393 27 26 14 424
Basica Hombr
secundaria |es 132 32 30 295
Mujere
s 168 27 10 20 185
Media Hombr
es 80 4 4 15 103
Mujere
s 91 3 3 10 107
Totales
1427 143 105 89 1712

IManos

4 /ﬂ 0bfgl SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA- PEM
Antioquia para todos




Man

4 Iy ol

Antioquia para todos

[GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Planes Educativos Municipales)|

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Por sexo
Matriculados Repitentes % Repitentes
Hombres
739 86 11,6
Mujeres
754 57 7,5
Total
1493 143 9,57
Dotacidn de establecimientos educativos
Escritorios

ESTABLECIMIENTO Sillas Pupitres Sillas para para Sillas para Mesas
EDUCATIVO universitarias | bipersonales aulas educadores educadores preescolar
| E Santo Tomas de
Aquino 940 91 643 91 78 94
| E Benjamin Correa
Alvarez 250 0 360 18 18
CER El Zancudo 1
CER Los Micos 187 8 0 24
CER Cocovado 34 0 166 8 2
CER Falda del Cauca 0 0 39 0 0 0
CER Antonio José R 20 0 54 2 1 0
CER Luis Zea Uribe 105 20 3 1 6
CER El Morro 45 0 0 2 2 3
CER Ofelia Echeverri 76 0 0
CER Balsal 0 20 1
CER Caracol 34 1 1
TOTAL 1144 98 1599 135 105 129
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IMané

DEFICIT
ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO Estantes Bibliotecas Computadoras Impresoras Escaner Video-beam
| E Santo Tomas de 39 1 109 8 1
Aquino
| E Benjamin Correa 30 5 37 8 2
Alvarez
CER El Zancudo 2 1 6 2 0
CER Los Micos 12 1 17 1
CER Cocovado 14 1 2
CER Falda del Cauca 2 1 0 0 0
CER Antonio José 8 1 3 1 0
Restrepo
CER Luis Zea Uribe 3 1 6 1 0
CER El Morro 7 1 6 1
CER Ofelia Echeverri 11 1 1
CER Balsal 0 0 1
CER Caracol 1 1 1
TOTAL 132 15 200 27 4

ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO Estantes Bibliotecas Computadoras Impresoras Escaner Video-beam
| E Santo Tomas de 39 1 109 8 1
Aquino
| E Benjamin Correa 30 5 37 8 2
Alvarez
CER El Zancudo 2 1 6 2 0
CER Los Micos 12 1 17 1
CER Cocovado 14 1 7 2
CER Falda del Cauca 2 1 0 0 0
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CER Antonio José 8 1 3 1 0 0
Restrepo
CER Luis Zea Uribe 3 1 6 1 0 0
CER El Morro 7 1 1
CER Ofelia Echeverri 11 1 8 1
CER Balsal 0 0 0 1
CER Caracol 1 1 1
TOTAL 132 15 200 27 3 4
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO Teléfono Internet VHS DVD Grabadora Filmadora
| E Santo Tomas de 6 4 1 4 9 1
Aquino
| E Benjamin Correa 5 4 6 6 8 3
Alvarez
CER El Zancudo 0 1 1 1 1 0
CER Los Micos 1 1 1 1 4 0
CER Cocovado 0 5 1 1 3 1
CER Falda del Cauca 0 0 0 1 0 0
CER Antonio José 0 1 1 1 1 0
Restrepo
CER Luis Zea Uribe 2 1 0 0 1 0
CER El Morro 0 1 1
CER Ofelia Echeverri 1 1 1 0 0
CER Balsal 1 0
CER Caracol 0 1 1 0
TOTAL 14 18 15 18 28 5
ESPACIOS FiSICOS PARA EL PROCESO EDUCATIVO
Serviciode | N2 de Aula de Sala de
ESTABLECIMIENT | Restaurant | usuario | Comedo | sistema | Bibliotec | profesore | Laboratorio | Rectoria/secretari
O EDUCATIVO e s r s s s a
| E Santo Tomas 1 5 9 0 0 0
de Aquino
470 2
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| E Benjamin 1 3 5 6 6 2
Correa Alvarez
250 3
CER El Zancudo 1 27 1 1 1 0 0 0
CER Los Micos 1 70 1 1 1 0 0 0
CER Cocovado 1 22 1 1 1 0 0 1
CER Falda del 1 0 0 0 0 0
Cauca
15
CER Antonio José 1 0 1 0 0 0
R
23
CER Luis Zea 1 0 1 0 0 0
Uribe
56
CER El Morro 1 30 1 1 0 0 0
CER Ofelia 1 1
Echeverri
40
CER Balsal 1 5 0 1 0 0 0
CER Caracol 1 12 0
TOTAL 12 1080 13 21 6 6 3
Servicio Unidades Sanitarias
de H M
ESTABLECIMIENTO | transporte Patiode | Cancha Implementos
EDUCATIVO escolar T Orinales | recreo | miltiple | deportivos/recreativos
| E Santo Tomas de 13 40 53 12
Aquino
. 1
| E Benjamin 0 5 5 10 5 6
Correa Alvarez
CER El Zancudo 0 1 1 2 4
CER Los Micos 0 2 3 5 1
CER Cocovado 0 7 8 15
CER Falda del 0 0 0 0 0
Cauca
CER Antonio José 0 4 4 8 1
Restrepo
CER Luis Zea Uribe 0 3 2 5 0
CER El Morro 0 1 2 3 1
CER Ofelia 0 2 3 5 0
Echeverri
CER Balsal 0 1 1 2 1
Im CER Caracol 0 2 2 4 0
Mo>
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0‘ 41‘ 71‘ 112‘ 21‘ 10‘ ‘ ‘

PERSONAL DOCENTE
ESTABLECIMIENTO | Bachilleres | Normalistas

EDUCATIVO pedagoégicos | superiores | Licenciados | Magister Doctores | Profesionales | Especialistas
I.E Santo Tomas de 0 3 26 0 0 1 3
Aquino
I.E Benjamin Correa 2 3 10 1 0 5
Alvarez
C.E.R Antonio Jose 0 0 1 0 0 0 0
Restrepo
C.E.R El Zancudo 0 1 0 0
C.E.R Corcovado 2 1
C.E.R Luis Zea Uribe 1 0 1 0
C.E.R Los Micos 1 0
C.E.R Ofelia 0 0 2 0
Echeverri Gaviria
C.E.R La Falda del 0 1 0 0 0 0 0
Cauca
C.E.R Caracol 1 0 0 0 0 0 0
CER El Morro 1 1
CER EL Balsal 1
CER Loma del 1
Guamo
TOTAL 6 12 42 1 0 1 11
PLANTA DE CARGOS

Docentes | Docentes | Docentes | Docentes | Docentes

ESTABLECIMIENTO aula de de de de de

EDUCATIVO Rector | Coordinador | apoyo | preescolar | primaria | secundaria | Media | Administrativos
I.E Santo Tomas de 1 2 3 2 11 14 6 11
Aquino

S
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I.E Benjamin
Correa Alvarez

11

C.E.R Antonio Jose
Restrepo

C.E.R El Zancudo

C.E.R Corcovado

C.E.R Luis Zea
Uribe

C.E.R Los Micos

C.E.R Ofelia
Echeverri Gaviria

C.E.R La Falda del
Cauca

C.E.R Caracol

CER El Balsal

CER El Morro

CER Loma del
Guamo

R R R -

TOTAL

40

21 8

14

OFERTA EDUCATIVA

EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTO

Educacion
Preescolar

Educacién
Primaria

Educacion
Secundaria

Educacion Media

Educacion de
Adultos

I.E Santo Tomas de
Aquino

70

470

700

120

80

I.E Benjamin Correa
Alvarez

40

240

200

50

20

C.E.R los Micos

25

80

C.E.R Antonio Jose
Restrepo

52

C.E.R Falda del Cauca

20

C.E.R Corcovado

16

80

C.E.R Ofelia Echeverri

I.E.R El Morro

26

C.E.R El Balsal

10
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C.E.R Luis Zea Uribe 4 51 0 0 0
C.E.R Caracol 0 12 0 0 0
C.E.R El Zancudo 0 25 0 0 0
TOTAL 162 1066 904 170 100
Evaluacién académica de los estudiantes
GRADOS AREAS
Grad | Cantid | Ciencias | Cienci | Educaci | Educaci Ed. Ed.religio | Lengua | Idioma | matemati |TecE
os ad de | Natural as on 6n Etica | Fisica sa castella | extranje | cas informati
alumn |esy social | Artistica y recreaci na ro ca
os educaci es valores ony
on deporte
ambient
al
r 190 187 188 190 190 190 190 181 181 181 190
z 208 207 206 208 208 208 208 202 207 205 207
3 178 178 178 175 178 175 178 172 178 174 178
& 188 185 185 185 188 187 188 177 183 182 187
5° 175 169 166 170 170 174 175 167 166 165 174
6° 170 158 157 149 143 157 142 155 153 145 160
r 180 167 173 164 164 170 168 168 157 165 169
8 150 131 144 134 133 133 134 136 120 136 140
9 120 109 101 105 120 120 117 119 106 107 116
Total
1559 1491 1498 1480 1494 1514 1500 1477 1451 1460 1521
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GRADOS
Grados Ciencias
Naturales
Cantidad |y Educacion | Ed. Fisica
de educacién | Ciencias | Educacién | Eticay | recreacién Lengua Idioma TecE
alumnos | ambiental | sociales | Artistica valores | y deporte | Ed.religiosa | castellana | extranjero | matematicas | informatica | Filosofia | Fisica | Economia | Politica
10 98 85 98 94 98 98 98 98 88 92 93 98| 96 94 95
u 113 93 112 113 113 113 113 112 110 111 111 112 | 113 112 112
Total
211 178 210 207 211 211 211 210 198 203 204 210 209 206 207

Manos
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Autoevaluacion Institucional y planes de mejoramiento

Numero planteles educativos Numero reportes plan de mejoramiento
Ndmero reportes
autoevaluacion
2009 2009
Urbanos 1 1
Rurales 11 11
Total 12 12

Oferta educativa por establecimiento educativo

Numero de planteles con la oferta que que se indica

Basica Basica Media para adultos | Con aula apoyo necesidades
primaria secundaria especialista
Peeescolar
6 13 2 2 2
1

Capacitacion docente

Niveles y/ o ciclos

Numero Doc. Cap. 2008

Numero Doc. Cap. 2008

Peescolar 4 4

B. Primaria 15 20

B. Secundaria 16 15
35 39

Total
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SITUACION
SOLIA
ESTABLECIMIE
NTO
EDUCATIVO ASPECTOS SITUACION DETECTADA

Trabajo Infantil | en la comisaria de familia no se reportan denuncias por trabajo infantil

Situacién 54 casos detectados en nifios menores de 14 afios con resultados leves y

alimentaria 'y moderados.

nutricional

Violencia en el afio 2008 28 casos reportados y en el afio 2009 44 casos reportados.

Intrafamiliar Situacién detectada maltrato fisico y psicolégico, menores de edad como
victimas y victimarios

Dificultades en la Institucidon Educativa se cuenta con un aula de apoyo conformada

y/o barreras por dos Profesionales de apoyo pedagdgico ( Psicdloga y Fonoaudidloga)

para el y una educadora. Se atienden los nifios que presentan algun tipo de

aprendizaje, discapacidad (motora, cognitiva, sensorial ) y dificultades y/o barreras

discapacidad para el aprendizaje. en la actualidad se cuenta con un total de 80 nifios y

(Cognitiva, nifias que son atendidos en el aula de apoyo ya sea por una o por todas

motora y/o las profesionales . en cuanto a discapacidad los datos son: Motora: 4

sensorial) nifios y nifias, Cognitiva: 15 nifos y nifas diagnosticados, Sensorial: 6
nifios y nifias con hipoacusia, 6 nifios y nifias diagnosticados con Deficit
de atencidn con o sin hiperactividad, dificultades de aprendizaje referidas
a la lectoescritura y logicomatematica y dificultades de lenguaje.

Drogadiccion 8 casos reportados de adolescentes, situacion detectada genera violencia
intrafamiliar y el menor de edad con consumo de sustancias psicoactivas,
es victimario en el delito de violencia intrafamiliar. Se implementan
programas de ampliacion y sostenibilidad de la cobertura, erradicacion
del trabajo infantil, prevencion de peores formas de trabajo infantil,
elaboracidn del plan operativo interinstitucional frente a condiciones de
vulnerabilidad, capacitacién a padres y madres: derecho de la educacién
y trato digno.

Desplazamient

o

Movilidad

poblacional

Educacién de el 30% de los padres de familia terminaron su bachillerato, el 2,5% son

los padres profesionales, el 49,5% terminaron su primaria y el 18% no terminaron su
nivel secundario.

Pobreza la poblacién pobre oscila entre el 80% y 85% debido a que cada vez mas
disminuye las fuentes de empleo, ya que los cultivos de productos
agricolas han sido reemplazados por la ganaderia y fincas de recreo con
grandes extensiones de tierra que son propiedad de algunos cuantos.

Equidad de existe equidad de género en la ocupacién de cargos como: concejo

género municipal, microempresas, red de mujeres; pero en su gran mayoria

I.E SANTO sobre todo en la zona rural, la mujer es subvalorada, es por ello que
TOMAS DE muchas se ven obligadas a abandonar el sistema escolar al finalizar la
AQUINO basica primaria
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OBSERVACIONES:

ESTABLECIMIE
NTO
EDUCATIVO ASPECTOS SITUACION DETECTADA
Trabajo Infantil | se presente trabajo infantil, especialmente en las minas de carbon.
Situacién es precaria , especialmente en la zona de puerto escondido, donde los
alimentaria 'y desplazados estan en gran nimero
nutricional
Violencia es una de la s grandes dificultades, por ser zona minera, el machismo es
Intrafamiliar pronunciado y los casos de violencia abundantes, pero no denunciados
Dificultades de | es aproximado del 5%, por diversas causas.
aprendizaje
Drogadiccién la droga es utilizada especialmente por mineros y jovenes, se viene
trabajando a nivel institucional para la toma de conciencia
Desplazamient | la poblacion desplazadas es alta, pero los nifios que se vinculan al sector
o educativo son pocos, ya que es una poblacién muy flotante
Movilidad es alta debido a la escases de trabajo.
poblacional
Educacion de | es baja, la gran mayoria no ha culminado la primaria
los padres
Pobreza alta, ya que | atierra pertenece a unos pocos
o Equidad de no existe, ya que es una poblacidn extremadamente machista.
I.E Benjamin .

género

Correa Alvarez

OBSERVACIONES:

/tha.s
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ESTABLECIMIE
NTO
EDUCATIVO ASPECTOS SITUACION DETECTADA
Trabajo Infantil | Ninguno
Situacién En la mayoria de los estudiantes la alimentacidn es muy regular.
alimentaria 'y
nutricional
Violencia ninguna
Intrafamiliar
Dificultades de | Ninguno
aprendizaje
Drogadiccién ninguno
Desplazamient | ninguno
o
Movilidad ninguno
poblacional
Educacion de Bajo nivel educativo
los padres
Pobreza alto nivel de pobreza
Equidad de
C.E.REI .
género
Zancudo
OBSERVACIONES:

IMW.,
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ESTABLECIMIE
NTO
EDUCATIVO

ASPECTOS

SITUACION DETECTADA

Trabajo Infantil

No detectado

Situacién Por las condiciones econo micas bajas, las familias no suplen todas sus
alimentaria 'y necesidades nutricionales, en ocasiones aguantan hambre

nutricional

Violencia algunos nifios son violentados con castigos fisicos notorios, golpes,
Intrafamiliar moretones, correazos, trato vulgar.

Dificultades de
aprendizaje

10 casos supuestos, pero no diagnosticados.

Drogadiccion

No detectado

Desplazamient
o

No detectado

Movilidad
poblacional

Algunas familias se desplazan por las pocos oportunidades de empleo,
poblacion flotante por ser agregados en las fincas

Educacion de

Casos de analfabetismo, primaria no completa, algunos casos de padres

los padres que se desplazan a la cabecera municipal a terminar el bachillerato
Pobreza bajos recursos econémicos
Equidad de los hombres se desplazan al trabajo, y las mujeres se encuentra
género capacitando en culinaria, modisteria, manualidades u otros
capacitaciones orientadas por la Corporacién Tierra Nueva y otras en el

C.E.R Los Micos Centro Educativo

OBSERVACIONES:

ESTABLECIMIE

NTO
EDUCATIVO ASPECTOS SITUACION DETECTADA
Trabajo Infantil En las minas cargando volquetas, ayudantes de carros
Situacion muy regular, en la mayoria de los hogares los miembros de las familias
alimentariay | aguantan hambre. Mala alimentacion
nutricional
Violencia castigos fisicos con correa, palos, cortones de grabadora; evidencias de
Intrafamiliar moretones en la piel
Dificultades de | problemas neuroldgicos, procolalia, dislalia
aprendizaje
C.E.R
Corcovado

D
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Drogadiccién no detectado
Desplazamient | no detectado
o
Movilidad flotantes por oferta de empleo
poblacional
Educacion de | iletrado, con primaria incompleta y muy pocos con bachillerato completo
los padres
Pobreza En 95 % de las familias de nuestros alumnos
Equidad de El hombre es el Unico que trabaja
género

OBSERVACIONES:

ESTABLECIMIE

NTO
EDUCATIVO ASPECTOS SITUACION DETECTADA

Trabajo Infantil | No detectado
Situacién Es buena, aunque es una vereda con bajos recursos econémicos
alimentaria 'y
nutricional
Violencia No detectado
Intrafamiliar
Dificultades de | 5 nifios supuestos, pero no diagnosticados
aprendizaje
Drogadiccion No detectado
Desplazamient | No detectado
o
Movilidad se da de vez en cuando
poblacional
Educacién de 3 madres analfabetas, 12 padres leen y escriben, algunos no terminaron
los padres la primaria.
Pobreza es una zona con Pocos recursos econémicos
Equidad de

C.E.R Faldadel | .
género

Cauca
OBSERVACIONES: la vereda Falda del Cauca tiene pocos recursos econdmicos, debido a que no hay fuentes
de empleo. Los hombres deben desplazarse a veredas alejadas a trabajar, reciben menos de un salario
Im minimo y con esto deben sostener a su familia.
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ESTABLECIMIE
NTO
EDUCATIVO ASPECTOS SITUACION DETECTADA
Trabajo Infantil | No detectado
Situacién los nifios recién alimentos del Plan MANA, los escolares tienen el
alimentaria 'y restaurante escolar
nutricional
Violencia existe en algunas familias
Intrafamiliar
Dificultades de | 2 casos
aprendizaje
Drogadiccion existe en los jovenes de la vereda
Desplazamient | No detectado
o
Movilidad la vereda tiene poblacion flotante por ser agregados en las fincas
poblacional
Educacion de Hay analfabetismo y otros primaria incompleta
los padres
Pobreza mucha pobreza, nivel 1y 2 del sisben
. Equidad de no hay
C.E.R Antonio .
género
Jose Restrepo
OBSERVACIONES:
ESTABLECIMIE
NTO
EDUCATIVO ASPECTOS SITUACION DETECTADA
Trabajo Infantil | Mendicidad en algunos nifios
Situacion regular debido a la situacién econdmica mala
alimentaria y
nutricional
Violencia Si casos de maltrato, entre esposos e hijos. De palabra y de hecho
Intrafamiliar
Dificultades de | aproximadamente 13 nifios, sin diagnosticar
aprendizaje
C.E.R Luis Zea | Drogadicciéon | Sise evidencia en la vereda pero no hay casos detectandose el Centro
Uribe Educativo

S
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Desplazamient | No se detecta
o
Movilidad Poca ,se da por la busqueda de empleo
poblacional
Educacion de Padres analfabetas, algunos no terminaron primaria, muy poco
los padres terminaron secundaria
Pobreza Alto nivel de pobreza debido a la escasez de empleo.
Equidad de Los padres trabajan y las madres se dedican a las labores domésticas
género

OBSERVACIONES:

ESTABLECIMIE

NTO
EDUCATIVO ASPECTOS SITUACION DETECTADA

Trabajo Infantil | No detectada
Situacién Existe el programa de MANA, restaurante escolar ,en las casas no se
alimentariay | suplen todas las necesidades
nutricional
Violencia Existen algunos casos ,pero no trascienden
Intrafamiliar
Dificultades de | 3 casos no diagnosticados
aprendizaje
Drogadiccién No se presenta en el Centro Educativo
Desplazamient | No se presenta esta situacion
o
Movilidad No se presenta
poblacional
Educacion de | Existe analfabetismo de algunos padres
los padres
Pobreza Nivel econémico bajo ,carecen de recursos
Equidad de Los hombres van al trabajo ,las mujeres en los hogares
género

C.E.R El Morro

OBSERVACIONES:

Mans-
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ESTABLECIMIE
NTO

EDUCATIVO ASPECTOS SITUACION DETECTADA

Trabajo Infantil

Situacién
alimentaria 'y
nutricional

Violencia
Intrafamiliar

Dificultades de
aprendizaje

Drogadiccion

Desplazamient
o

Movilidad
poblacional

Educacion de
los padres

Pobreza

Equidad de
género

C.E.R Ofelia
Echeverri
OBSERVACIONES:

ESTABLECIMIE
NTO

EDUCATIVO ASPECTOS SITUACION DETECTADA

Trabajo Infantil

Situacion
alimentaria 'y
nutricional

Violencia

Intrafamiliar
C.E.R Caracol

IManos
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Dificultades de
aprendizaje

Drogadiccién

Desplazamient
o

Movilidad
poblacional

Educacion de
los padres

Pobreza

Equidad de
género

OBSERVACIONES:

DESCRIPCION SITUACION POBLACION CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: El sector educativo
Rural del municipio de Titiribi, tiene una necesidad manifiesta de contar con un aula de apoyo que pueda
abordar las dificultades que presentan los nifios y nifias en términos de dificultades y/o barreras para el
aprendizaje, discapacidades y talentos o capacidades excepcionales, en los Centros Educativos rurales es
evidente que muchos nifios y nifias presentan dificultades y discapacidades no diagnosticadas lo que hace
que no se les pueda brindar una atencidn integral como lo plantea la politica de inclusién educativa. Es
importante anotar que los profesionales de apoyo pedagdgico del drea Urbana no estan realizando esta
atencidn en el drea rural debido a que alto numero de poblacién con Necesidades Educativas Especiales
existente en la Institucidn Educativa Santo Tomas de Aquino, demanda totalmente la capacidad de trabajo
de dichas profesionales.

Man..
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INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES EXISTENTES

Consejo
Hogares Municip | Casade | Grupos Organizaciones
BARRIO / infantile | Grupos al de la deportiv | culturales, sociales
VEREDA Hogar Juvenil s Juveniles | Juventud | Cultura 0s y comunitarias
zona urbana 1 1 3 | estaen 1
proceso
zona rural
TOTAL 1 1 3 0 1 0 0

VOCACION MUNICIPAL

BARRIO /
VEREDA BREVE DESCRIPCION
Produccién Produccién 867 Ht en cultivo de café, cafia, platano, aguacate, naranja, yuca, frijol,
agricola agricola maiz, tomate,
Produccién Produccién cabezas de ganado 14.907 bovinos, fincas ganaderas 233, produccién de
pecuaria pecuaria leche 4.240 Lt diarios, porcinos 3.470, aves de postura anual 2.625, pollos
de engorde anual 1-000.000, fincas de aves de posturas 35, fincas de
pollos de engorde 50, estanques de piscicultura 90, produccién en
kilogramos de peces 7.500.
Fincas de Fincas de condominio portal la otramina,
recreo recreo

Sitios turisticos

Sitios turisticos

Mineria

Mineria

Fiestas

Fiestas

Festival Nacional de danza Folclérica (mes de Junio), Concurso Nacional
de Declamacion (mes de Agosto), Festival de Mulas y Capone(mes de
Julio), Semana Cultural y Deportiva (mes de Junio), Fiestas de la Copla
(mes de Diciembre).

Atracciones

Atracciones

la piedra del indio, circo teatro Atanasio Girardot, Parroquia Nuestra
Sefiora de los Dolores, Palacio Municipal o Casa Consistorial, Capilla de
Sabaletas, Capilla de Santa Barbara del corregimiento de Sitio Viejo,
Capilla de Maria Auxiliadora del corregimiento de la Otramina, la
Hacienda la Ermita, El Eden, Casa de la Cultura Antonio José Restrepo,
Parque Municipal Antonio José Restrepo, Unidad Deportiva, Chimenea de
Fundicién de la antigua Mina del Zancudo, Monumentos ubicados en el
casco urbano: a la virgen, Sagrado Corazén de Jesus y el dedicado a la
Madre.

IManos
4 lg obral

Antioquia para todos

SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA- PEM



%

[GOBERNACION DE ANTIOQUIA [ ——

Planes Educativos Municipales)|

Republica de Colombia

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Patrimonio Patrimonio

cultural cultural

Monumentos Monumentos

Paisajes Paisajes Cabernas Naturales del Tambo, Cerro la Candela, Quebrada las Juntas y
Quebrada la Amaga, Caminos Ancestrales: Sitio Viejo, La Meseta, Campo
Alegre, Los Micos, El Zancudo y Armenia, Mirador corregimiento Antonio
Jose Restrepo (La Meseta), El Charco de Rodas.

Recursos Recursos Centro del Bienestar del Anciano, Acueductos y Alcantarillados

naturales, naturales, Sostenibles (A.A.S.S), Edatel, Hospital San Juan de Dios; Parroquia

humanos humanos Nuestra Sefiora de los Dolores, Emprasas Publicas de Medellin (EPM),

técnicos e técnicos e Banco Agrario de Colombia, Notaria, Oficina de Instrumentos y Registros

institucionales

institucionales

Publicos, Sociedad de Mejoras Publicas, Cooperativa de Cafeteros,
Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino (I.E.S.T.A), Union Fraternal
de Titiribi (UFRATI), Hogar Infantil Ternuras, Hogar Juvenil Campesino.

Percepcién
ciudadana
sobre el futuro
del municipio

Percepcion
ciudadana
sobre el futuro
del municipio

Personajes Personajes Juan Bautista Montoya y Florez, Antonio Jose Cadavid Saldarriaga, Luis
politicos, politicos, Zea Uribe, Manuel Maria Toro Restrepo, Juan de Dios Uribe Toro,
intelectuales, intelectuales, Eduardo Vasco Gutierrez, Antonio Maria Restrepo Cadavid, Julio Quintero
artistas y artistas y Restrepo, Santiago "el Caratejo" Velez, Jose Vicente Uribe, Jaime Llano
religiosos religiosos Gonzalez, Jorge Montoya Toro, Mario Montoya Toro, Jose Gonzales

Zapata "Jose Buche", Eduardo Cadavid Angel; "El Mono" Gonzalez, Rafael
Valencia Toro; Francisco Betancur, Julio Ortiz Velasquez, Carlos Pizano
Angel, Gustavo Toro Quintero, Lucila Gonzalez de Chavez, Alberto Ruiz
Velez, Marta Cecilia Velez Velez, Lucia Calle Arango, Estanislao Posada
Velez, Alberto Ospina Taborda, Gustavo Posada Gonzalez, Ricardo Vera
Pabon, Antonio Jose Vera Pabon, Leonardo Betancur Taborda, Antonio
Serna, Eli Posada Velez, Jairo Alberto Cano Pabon, Octavio Quintero Villa,
Jorge Mario Chavarriaga, Jorge Yepes Jaramillo, Carnos alberto Mejia
Correa, Luis Carlos Agudelo, Augusto Ramirez Gomez, Hernan Toro Uribe,
Eduardo velez Toro, Guillermo Escobar Ceballos, Jesus Ramirez Salazar,
Jairo Ossabal Robledo, Alberto Ospina Botero, Jose Betancur Yali, Jaime
Puerta Puerta, Amanda Posada Velez, Ofelia Echeverri de Gaviria, Antonio
Jose Restrepo, Nuri Munoz Restrepo.

Libros sobre el
municipio

Libros sobre el
municipio

Distritos 1y 2 (revista de los municipios antioquefios) Homenaje a Titiribi
1985, Inventario Artistas y Gestores Culturales Titiribi, Mirador del
Suroeste No.16 2005, Huellas y Sentidos (Catedra Municipal de Titiribi)
2003, Diagnostico Social para 7 municipios de la Diocesis de Caldas del
departamento de Antioquia.
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Tendencias
econdémicas y
socio-
culturales

Tendencias
econdémicas y
socio-
culturales

vocacion minera, cuenta con recursos de carbon y oro, ganaderia
extensiva, agricultura con cultivos de: café, cafia de azucar, maiz, frutales,
yuca, hortalizas que surten el mercado local, microempresa de conserva
de bocadillos vereda los micos y cultivo de flores en la Otramina; el
comercio es una actividad tradicional y el turismo se proyecta como un
renglon de gran potencial por las bellezas paisajisticas y las riquezas
culturales de la localidad. como actividades
culturales del municipio se destacan: el encuentro anual de bandas
marciales, las cabalgatas, las rifas de gallos, el encuentro de poesias, las
corridas de toros y las fiestas patronales, el mercasuefio, los juegos
callejeros, el miercoles de cine, el festival nacional de danzas folclorica,
semana cultural y deportiva.

actividades
industriales

elaboracion de
productos
alimenticios

18

Fabricacion de
productos
textiles

Fabricacion de
prendas de
vestir, adobo y
tefido de
pieles

curtidoy
adobo de
cueros,
fabricacion de
maletas,
bolsos de
mano

Produccion de
maderay
fabricacion de
productos de
madera y
corcho

Fabricacion de
muebles,
industria
manufacturera

TOTAL
INDUSTRIAS

27

OBSERVACIONES:
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CALIDAD
ESTABLECIMIE
NTO BARRIO /
EDUCATIVO VEREDA
la mesa Pruebas SABER | Solo tres CER y las dos Instituciones obtienen resultados significativos en Satisfactorio

municipal de
matematicas,
se dio a tarea
de analizar e
interpretar
filos resultados
tanto de
pruebas SABER
como de ICFES,
a nivel de
todos los
Centros e
instituciones
Educativas.

en el area de LENGUAIJE, Solo un Centro Educativo obtiene resultados en avanzado en
una sola institucion.GRADO NOVENO EN (LENGUAIJE)Solo una institucion obtiene un
resultado minimo en avanzado.MATEMATICAS .GRADO QUINTO.Tres CER obtienen
resultados significativos en satisfactorio y dos Instituciones Educativas,avanzado solo
un Centro Educativo y las dos instituciones. MATEMATICAS GRADO NOVENO.Solo una
institucion obtuvo avanzado en un minimo porcentaje .Las dos instituciones
obtuvieron resultados satisfactorios en un porcentaje minimoCIENCIAS NATURALES.
GRADO QUINTO.Tres CER obtuvieron resultados significativos en satisfactorio y dos
Instituciones obtuvieron resultados en satisfactorio y un minimo porcentaje en
avanzado.GRADO NOVENO.CIENCIAS NATURALES.Solo una institucion obtuvo un
minimo resultado en avanzado

Examen de
Estado

Se tiene resultados de los afios 2006-2007-2008-2009 una institcion se mantiene con
resultado bajo vy la otra desciende del 2006 de resultado alto a tres afios consecutivos
en resultado medio.

Evaluaciones
internas

Areas de mayor perdida :grado primero:matematicas,lengua castellana y lengua
extranjera.Grado segundo :matematicas,lengua castellana,Grado
tercero:matematicas,lengua castellana.Grado cuarto:matematica,lengua castellana e
inglés.Grado Quinto:matematicas,lengua castellana ,lengua extranjera y ciencias
sociales.Grado sexto:matematicas ,lengua extranjera,lengua castellana,educacion
fisica.SEPTIMO:artistica , inglés,ética y valores , matematicas ,0CTAVO:inglés ,ciencias
naturales ,educacion fisica, etica y valoresNOVENO: ciencias
sociales,artistica,inglés,matematicas.DECIMO: matematicas ,informatica ,ciencias
naturales,inglés,economia.UNDECIMO:inglés,ciencias naturales,informatica. La
evaluacion de desempefio de los docentes dan como resultado en el afio 2008 y
2009que la mayoria de los docentes estan en desempefio sobresaliente. Los CER y
las I.E realizan evaluacion institucional cada seis meses y ademas se le hace
seguimiento al Plan de Mejoramiento periodicamente.

Resultados de

Los planes de mejoramiento se establecen a partir de seguimientos periodicos a los

informes planes de area ,diarios de campo ,planes operativos, jornadas pedagogicas y de
periddicos proyeccion ,analisis de resultados de pruebas internasy externas

Estado del Existe un Plan Educativo Municipal construido en el afio 2003 al cual no se le dio
PEMy operatividad,muchos de los aspectos que estan escritos estan bien enfocados,por lo
articulacion tanto en la reconstruccion del actual PEM se esta teniendo encuenta dicho

con los PEls insumo,los PEls estan desarticulados entre si y por lo tanto con el PEM

Desarrollo de
PEM

El PEM del afio 2003 no se ha ejecutado y el actualmente se esta reconstruyendo

Apoyo
profesional
especializado

Una Institucion Educativa cuenta con un aula de apoyo conformado por: una
psicologa,fonoaudiologa y educadora especial.El resto de los Centros Educativos no
cuentan con este servicio.

Planes de
Mejoramiento

Los planes de mejoramiento se realizan al interior de cada Centro Educativo
periodicamente y son presentados a la Secretaria de Educacion Municipal.

Capacitacion
docente

El 69 % de la poblacion docente se capacita por las convocatorias realizadas por
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Equidad de
género

Se adelantan capacitaciones,campafias que promueven la cultura de la equidad de
genero .Sin embargo auin se evidencia en la comunidad caracteristicas de machismo
reflejadas en : son pocas las mujeres que acceden a laborar,pero en el aspecto
educativo la mayoria de las mujeres acceden a educacion superior

Sistematizacio
ndela
informacién

Aun existe dificultades con unos pocos centros educativos para la organizacion
,manejo,actualizacion de los respectivos archivos ,sistematizacion de la informacion

Programasy
Proyectos de
Ecologia,
Educacion
sexual,
Ocupacion del
tiempo libre,
Constitucién
Politica

Estos se desarrollan en los cenrtros Eductivos y las Instituciones a traves de los
proyectos transversales

OBSERVACIONES:

ADMINISTRACION EDUCATIVA

LA ADMINISTRACION EDUCATIVA AL SERVICIO DE LA CALIDAD

BARRIO /
VEREDA

ACCIONES
ADMINISTRATI
VAS

BREVE DESCRIPCION Y CONCEPTO EVALUATIVO EN TERMINOS DE EFICIENCIA O NO
EFICIENCIA

Empoderamie
ntoy
funcionalidad
de la Junta
Municipal de
Educacién

la junta municipal de educacién se encuentra activa y realizando sus respectivas
labores y gestiones.
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Seguimiento al | en la actualidad se esta trabajando en la reconstruccién del Proyecto Educativo
desarrollo del | Municipal bajo la asesoria de la Secretaria de educacidon Departamental y la
Plan Educativo | conformacion de un comité técnico y de apoyo.

Municipal

Funcionamient | en este momento se encuentra operando activamente de acuerdo a sus funciones.
o del Comité
de Asignacion
de Cupos

Funcionamient | los docentes rurales mensualmente se retnen en el Microcentro para trabajar

odelos conjuntamente en diferentes situaciones que conllevan a mejorary actualizar los
Microcentros | procesos del Programa Escuela Nueva

de Escuela

Nueva

Funcionamient | en la actualidad no estan siendo operativas las mesas de trabajo municipales.
o de las Mesas
de Trabajo por
areas

Funcionamient | Cada institucion y Centros Educativos tiene conformados su consejo directivo.
o delos
Consejos
Directivos

Funcionamient | las instituciones y centros Educativos de acuerdo a su modalidad tiene conformado la
o delas comision de Evaluacién y Promocion.

Comisiones de
Evaluaciony
Promocion

Funcionamient | las instituciones y los Centros Educativos tienen funcionando los consejos de padres

o de los para el buen desarrollo participativo de Iso mismos, con el fin de mejorar la calidad de
Consejos de vida de la comunidad educativa, propiciar ambientes significativos de proyeccién a la
Padres comunidad.

Elaboraciony | Cada instituciony Centros Educativos tiene un PEI el cual se actualiza cada aio con
desarrollo de las nuevas reformas que surgen en el proceso educativo. Se hace necesario tener
los PEl 'y de los | una articulacién oportuna con el PEM

Planes
Operativos

IManos
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Funcionamient | No existe
odelos
Comités
Operativos de
Directivos
docentes

Vinculacién de | la Institucion Educativa Santo tomas de Aquino hace parte del Comité de Politica

los Publica de infancia y adolescencia con representacién de la Psicéloga de la Institucion.
establecimient | Aunque los Centros educativos rurales no hacen parte activa de este comité si se les
os educativos | ha tenido en cuenta para suministrar informacién. la institucion Educativa Benjamin
a organismos | Correa tiene como representante ante este comité al Coordinador académico.

de infancia,
adolescenciay
juventud.

Pertinenciay las Instituciones Educativas rinden informes a las comunidades sobre la
oportunidad administracién del presupuesto asi como divulga las politicas educativas y de
enla legislacion.

informacién a
la comunidad
educativa
sobre
administracion
del
presupuesto,
administracion
de personal,
politicas
educativas y
legislacion.

Participacién hay participacién minima en esta toma de decisiones.
de los
establecimient
os educativos
en la decisién
para
adquisicion de
material
didactico,
textosy
ayudas
educativas

IMzm A
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Libros sobre el
municipio

OBSERVACIONES:

Descripcion municipal del estado de cada item a nivel municipal

BARRIO / BREVE DESCRIPCION
VEREDA

Vision de la Se espera que haya educacion personalizada, técnica y diversificada, calidad

educacion educativa para alcanzar metas estudiantiles, ensefianza del respeto a los derechos y
deberes, mas tecnificacion en la zona urbana y rural, profesores mas especializados,
apoyo de universidades, ampliacidn de educacion para adultos.

Qué se aspira | Se aspira a tener una educacion con mas compromiso, padres de familia mas

dela educativos al interior de sus familias, campanas educativas en el drea de

educacion matematicas, apoyo a necesidades estudiantiles, capacitacion de docentes en forma
permanente, conciencia de la comunidad acerca de la importancia de la educacion.
Educacidn técnica y tecnoldgica, toma de decisiones mas participativa, integracion de
planes y proyectos, docentes con mds sentido de autoridad y respeto a la educacion.

Cudles son los | mala comunicacidn, fortalecimiento a los restaurantes escolares, mas participaciéon de

problemas los entes municipales, y respeto a docentes y estudiantes, falta conciencia e

que tiene la importancia a la educacidn, falta organizacién directivas y coordinadores, falta apoyo

comunidad en | al analfabetismo, escases tecnologia y métodos de pedagogia, profesores sin

materia vocacion, falta de profesores, falta de apoyo a estudiantes con problemas de

educativa aprendizaje, planta de docentes comprometidos, falta de profesionalismo en
docentes, interés por el estudio por parte de los alumnos. falta de espacios
deportivos en el area rural, implementacion de laboratorios, falta de material
didactico para el drea de educacion fisica, escases de reuniones en las veredas, falta
de aulas y docentes, indiferencia entre docentes y directivos, cargos administrativos
sin experiencia, falta de comedores estudiantiles, falta de mas compromiso con las
construcciones de las plantas fiscas

Administracidn | Existe un secretario de educacién municipal, rectores y coordinadores., directivos

educativa docentes rurales.

Situacion La implementacion de modelos pedagdgicos al interior de cada Institucion Educativa y

pedagodgica Centro Educativo, falta articulacion a nivel municipal.

OBSERVACIONES:
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CAPACIDAD
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO AREA EN
GRADOS GRUPOS ALUMNOS | AULAS M?> | DOCENTES
0° 2 68 2 2
10 2 76 2 2
20 2 67 2 2
30 3 91 3 3
40 2 60 2 2
50 2 80 2 2
62 3 142 3 4,8
79 3 110 3 4.8
ge 3 136 3 4.8
Institucién Educativa o 4,8
I Santo Tomas de e 3 103 3
dn‘ Aquino 10¢ 2 85 2 2,72
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110 2 78 2 2,72
120
1
Aceleracion del
aprendizaje 1 18 1
TOTAL PLANTEL 30 1114 30 0 38,64
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO AREA EN
GRADOS GRUPOS ALUMNOS | AULAS M?> | DOCENTES
0° 1 35 1 48 1
10 1 30 1 48 1
20 1 25 1 36 1
30 1 35 1 36 1
49 1 20
50 1 20 1 65 1
60 1 54 1 65 1
70 1 50 1 65 1
go 1 45 1 65 1
90 1 45 1 48 2
100 1 35 1 65 1
110 1 35 1 60 2
| E Benjamin Correa
. 12¢
Alvarez- sede
BENJAMIN 13¢
TOTAL PLANTEL 12 429 11 601 13
ESTABLECIMIENTO AREA EN
EDUCATIVO GRADOS GRUPOS ALUMNOS | AULAS M? | DOCENTES
0° 1 25 1 36 1
10 1 35 1 36 1
20 1 35 1 36 1
30 1 15
40 1 20 1 48 1
59
62
79
| E Benjamin Correa go
Alvarez- SEDE EL -
99

Imqm., PORVENIR
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130

156

TOTAL PLANTEL

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

GRADOS

GRUPOS

ALUMNOS

AULAS

AREA EN
MZ

DOCENTES

| E Benjamin Correa
Alvarez- SEDE EL
VOLCAN

74

R

00 |00 |00 |00

42

74

TOTAL PLANTEL

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

GRADOS

GRUPOS

ALUMNOS

AULAS

AREA EN
MZ

DOCENTES

| E Benjamin Correa
Alvarez- SEDE EL LA

Imqm., PENA

74

N R

00 |00 |00 |00
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TOTAL PLANTEL 5 42 1 74 1

ESTABLECIMIENTO AREA EN
EDUCATIVO GRADOS GRUPOS ALUMNOS AULAS M’ DOCENTES

54

w
(=]
R
(GRS AT I I T
o

| E Benjamin Correa 119
Alvarez- SEDE
PUEBLITO D ELOS

BOLIVARES 132

TOTAL PLANTEL 5 25 1 54 1

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO AREA EN
GRADOS GRUPOS ALUMNOS AULAS M’ DOCENTES

0,2
0,2
0,2
0,2
0,2

0,2
0,2
0,2
0,2

N
[[=]
R R
0 |w | |

Img""v CER El Zancudo 102
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110
120
130
TOTAL PLANTEL 5 27 1 1
ESTABLECIMIENTO ) DOCENTES
EDUCATIVO AREA EN
GRADOS GRUPOS ALUMNOS | AULAS M2
0° 1 14 0,5 0.5
10 1 18 0,5 0.5
20 1 9 0,5 0.5
3¢ 1 13 0,5 0,5
40 1 17 0,5 0.5
5e 1 9 0,5 0.5
692
79
82
99
10°
110
120
CER Los Micos 13¢
TOTAL PLANTEL 6 80 3 3
ESTABLECIMIENTO ] DOCENTES
EDUCATIVO AREA EN
GRADOS GRUPOS ALUMNOS | AULAS M2
0e 1 16 0,5 0.5
12 1 10 03 0.5
20 1 12 0,5 0,5
3¢ 1 17 0,5 0,5
40 1 16 03 0.5
50 1 20 0,5 0,5
62 1 5 0,5 0.5
70 1 6 06 0.5
892
9o
10°
Im CER Corcovado 11°
Mo
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Iqu‘ CER Antonio José
Restrepo

120
130
TOTAL PLANTEL 8 102 3,7 0 4
ESTABLECIMIENTO ,
EDUCATIVO AREAEN
GRADOS GRUPOS ALUMNOS | AULAS M> | DOCENTES
0° 1 1 0 0 0,166
10 1 3 0 0 0,166
20 1 7 0 0 0,166
30 1 2 0 0 0,166
40 1 4 0 0 0,166
50 1 3 0 0 0,166
62
CER Falda del Cauca
TOTAL PLANTEL 6 20 0 0 1
ESTABLECIMIENTO ]
EDUCATIVO AREAEN
GRADOS GRUPOS ALUMNOS | AULAS M> | DOCENTES
0
1¢ 1 1 0,3 0,3 0,5
20 1 5 0,3 0,5 0,2
30 1 7 03 03 0,2
4e 1 5 0,5 0,3 0,2
50 1 3 06 03 0.2
62
70
892
99
109
110
120
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TOTAL PLANTEL 4 27 2 1,9 1
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
GRADOS AREA EN
0e GRUPOS ALUMNOS | AULAS M> | DOCENTES
10 1 4 0,5 0,33
20 1 17 0,5 0,33
30 1 7 0,5 0,33
40 1 9 0,5 0,33
50 1 8 0,5 033
60 1 11 0,5 0,35
CER Luis Zea Uribe
TOTAL PLANTEL 6 56 3 2
ESTABLECIMIENTO AREA EN
EDUCATIVO GRADOS GRUPOS ALUMNOS | AULAS M2 | DOCENTES
0e
1° 3 0,3 0,16
20 3 03 0,16
30 5 0,3 0,16
40 6 0,5 0,18
5o 4 0,5 0,16
62 7 05 0,18
70 2 03 0,5
ge 2 0,3 0.5
9o
102
110
120
132
CER El Morro
TOTAL PLANTEL 0 32 3 0 2

IManos
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ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

CER Ofelia Echeverri

GRADOS

GRUPOS

ALUMNOS

AULAS

AREA EN
M2

DOCENTES

10

0,5

10

0,5

0,4

0,5

0,3

0,5

0,3

TOTAL PLANTEL

43

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

CER Balsal

GRADOS

GRUPOS

ALUMNOS

AULAS

AREA EN
M2

DOCENTES

15

0,5

15

0,5

TOTAL PLANTEL

30

GRADOS

GRUPOS

ALUMNOS

AULAS

AREA EN

M2

DOCENTES

IManos
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ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO
02
10 1 4 1
29 1 1
39 1 2
40 1 2
52 1 3
692
119
129
139

CER Caracol

TOTAL PLANTEL 5 12 1
ESTADO DE LA PLANTA FISICA
ESTABLECIMIENTO Descripcion del
EDUCATIVO Espacios estado Necesidades
Deterioradas, pues Es necesaria la reparacidn urgente para evitar
presentan grietas accidentes.
| E Santo Tomas de significativas.
Aquino Aulas

IManos
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Mane.

Espacios
recreativos y
deportivos

Tenemos solamente
un patio en cada sede

En la sede principal donde funciona
secundaria es imposible que los estudiantes
estén comodos en los momentos del
descanso pedagdgico, pues es muy pequefio
para los 650 estudiantes y por lo tanto deben
ocupar las escaleras por donde se desplaza
todo el personal, practicamente se presenta
afinamiento en estos espacios, igualmente no
contamos con zonas adecuadas para la clase
de Educacion fisica y por lo tanto los grupos
se desplazan a buscar lugares por fuera de las
sedes.

Techos

La mayoria de los
techos presentan
goteras, pues son
construcciones

demasiado viejas.

Es necesario el cambio de los techos de las
tres sedes, pues continuamente cuando se
presenta la lluvia, se mojan los materiales
ocasionando deterioros considerables.

Pisos

Los pisos estan en
buen estado, en las
tres sedes.

Cercas de
seguridad

Las sedes Evangelina
Betancur y Juan
Bautista Montoya y
Flérez, carecen de
cercas de seguridad.

Se necesita la implementacion de cercas de
seguridad, pues en varias ocasiones se han
presentado altercados con personas de
afuera, que han ingresado a las sedes con
intensiones de ocasionar dafios, ademas hay
que tener en cuenta que debemos preservar
los diferentes materiales que poseemos.

Ventanasy
puertas

En mal estado

Se requiere la reparacion de ventanas y
puertas, pues son suficientes pero estan en
mal estado

Sala de
profesores

Una de las sedes no
posee sala de
profesores.

Se requiere la adecuacidn de uno de los
salones donde el municipio tiene adecuados
dos espacios para otros usos.

Laboratorios

En el momento se
posee un laboratorio,
se cuentan con
algunos materiales y
ademads la Institucion
fue ganadora del
premio Antioquia
Explora La ciencia
donde se pudo
obtener equipos de
exploracién de facil e
interesante manejo
para estudiantes y
docentes.

Unidades
Sanitarias

Suficientes unidades
sanitarias.

Algunas presentan necesidad de reparacion.

4 lp obval
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En buenas
Conductos de L

condiciones.
agua

Hace falta la

ampliacién de
Instalaciones condiciones
eléctricas eléctricas.

Pozos sépticos

No se requieren

Contamos con dos
cocinas, las cuales
estan en regular

Remodelacién y ampliacién.

IMane

Cocina estado.
El restaurante
presenta falencias en
su estado fisico y
ademas s en
implementacién, no
hay un comedor apto
para los nifos, por lo
que se improvisan
mesas y aula de clase
para el momento del
desayuno.
Restaurante
ESTABLECIMIENTO Descripcion del
EDUCATIVO Espacios estado Necesidades
3 aulas en regular Faltan 3 aulas. Tres grupos trabajan: uno en el
estado y cinco en laboratorio, otro en la biblioteca y el otro en
Aulas buen estado una casa vieja
Espacios no tiene un espacio recreativo y placa
recreativos y
deportivos
una parte en eternita | construccion de la segunda etapa
y la otra en tejad
Techos embarro
Pisos en baldosa
Cercas de no tiene
seguridad
Ventanas y metalicas falta seguridad
puertas
Sala de no tenemos sala de profesores
profesores
en excelente estado | falta toda la dotacidn
| E Benjamin Correa . la parte fisica
Alvarez - sede Laboratorios
BENJAMIN CORREA | Unidades excelente estado

4 lp obval
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Sanitarias

Conductos de
agua

en buen estado

Instalaciones
eléctricas

la parte nueva en
excelente estado, la
parte vieja requiere
reparaciones

Pozos sépticos

en excelente estado

Cocina

en excelente estado

Restaurante

en excelente estado

OBSERVACIONES: ya existe el proyecto aprobado para la construccién de la segunda etapa consistente en seis aulas
y un aula multiple

Man.

ESTABLECIMIENTO Descripcion del
EDUCATIVO Espacios estado Necesidades
cinco aulas con reconstruccion
deterioro en sus
paredes por fallas
Aulas geologicas
una placa reconstruccion
polideportiva en
regulara estado por
que una parte d ella
Espacios se encuentra
recreativos y levantada por falla
deportivos geoldgica
en buen estado, de
zinc recubierto de
brea para la
Techos temperatura
deteriorados por la reconstruccién
falla geoldgica
Pisos
en buen estado
Cercas de
seguridad
I,E Benjamin Correa metdlicas, en buen
Alvarez - sede EL Ventanas y estado
PORVENIR puertas
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Sala de
profesores

no tiene

construccion

Laboratorios

no tiene

laboratorio basico

Unidades
Sanitarias

en regulara estado

reconstruccion

Conductos de
agua

en buen estado

Instalaciones
eléctricas

en regular estado

reparacion

Pozos sépticos

no tiene

la red de alcantarilladlo requiere reconstruirla

en buen estado

Cocina
Restaurante en buen estado
OBSERVACIONES:
Espacios Descripcion del Necesidades
ESTABLECIMIENTO estado
EDUCATIVO
dos aulas en buen
estado
Aulas
Espacios posee un patio una placa mas grande
recreativos y pequefio en regular
deportivos estado
en eternita y con falta un techo mas fresco
cerchas
Techos
de cemento en buen
. estado
Pisos
Cercas de en regular estado reparacion
seguridad
metalicas en regular | cambio de tres
Ventanasy estado
puertas
Sala de no hay
profesores
Laboratorios no hay laboratorio basico

| E Benjamin Correa
Alvarez - sede EL
VOLCAN

Unidades
Sanitarias

en mal estado

reconstruccion

Conductos de
agua

en regular estado

reparacion

Instalaciones
eléctricas

en regular estado

reconstruccion

SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA- PEM
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Pozos sépticos

no hay

en regular estado,
muy fria y pequeia

requiere una en mejores condiciones

Cocina
Restaurante en mal estado reconstruccién
OBSERVACIONES
Espacios Descripcion del Necesidades
ESTABLECIMIENTO estado
EDUCATIVO
dos aulas en buen
estado
Aulas
Espacios tiene un patio de un espacio recreativo mas grande
recreativos y recreo muy pequefio
deportivos
de eternita con un techo mas fresco
cerchas metdlicas
Techos
Pisos en buen estado
Cercas de en regular estado reparacion
seguridad
Ventanas y metalicas
puertas
Sala de no hay
profesores
Laboratorios no hay se requiere uno basico
Unidades en mal estado requiere reconstruirlas
Sanitarias

| E Benjamin Correa
Alvarez. Sede - LA
PENA

Conductos de
agua

en regular estado

requiere reparacion

Instalaciones
eléctricas

en regular estado

requiere reparacion

Pozos sépticos

no hay

Cocina

en regular estado, no
posee las condiciones
higiénicas basicas

requiere construccion de una cocina

Restaurante

en regulara estado

requiere reconstruccion

OBSERVACIONES

SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA- PEM
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ESTABLECIMIENTO

Descripcion del

EDUCATIVO Espacios estado Necesidades
dos aulas en buen
estado
Aulas
Espacios tiene un patio de un espacio recreativo mas grande
recreativos y recreo muy pequefio
deportivos
de eternita con un techo mas fresco
Techos cerchas metalicas
Pisos en buen estado
Cercas de en regular estado reparacion
seguridad
Ventanas y metalicas
puertas
Sala de no hay
profesores
Laboratorios no hay se requiere uno basico
Unidades en mal estado requiere reconstruirlas
Sanitarias

Conductos de
agua

en regular estado

requiere reparacion

Instalaciones
eléctricas

en regular estado

requiere reparacion

Pozos sépticos

no hay

en regular estado, no
posee las condiciones
higiénicas basicas

requiere construccion de una cocina

Cocina
Restaurante en regulara estado requiere reconstruccion
| E Benjamin Correa
Alvarez. Sede - LA
PENA
OBSERVACIONES
ESTABLECIMIENTO Descripcion del
EDUCATIVO Espacios estado Necesidades
una aula en regular adecuacién
estado
| E Benjamin Correa Aulas
Alvarez - Sede Espacios no posee construccion de una placa
PUEBLITO D ELOS recreativos y
BOLIVARES deportivos
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Techos en eternit techo con tablilla

Pisos en baldosa

Cercas de no posee construccién de cercas
seguridad

Ventanasy metalicas

puertas

Sala de no posee

profesores

Laboratorios no posee uno bdsico

Unidades
Sanitarias

en muy regular
estado

reconstruccion total

Conductos de
agua

en mal estado

reconstruccion

Instalaciones

en mal estado

reconstruccién

eléctricas
Pozos sépticos | N° hay construccion
Cocina no hay construccion
Restaurante no hay construccion
OBSERVACIONES
Descripcion del
ESTABLECIMIENTO Espacios esc lrtw: de Necesidades
EDUCATIVO estado

una aula en regular adecuacién

estado
Aulas
Espacios no se cuenta con construir
recreativos y cancha
deportivos
Techos buenos
Pisos buenos
Cercas de no hay
seguridad
Ventanasy buenas
puertas
Sala de no se cuenta
profesores
Laboratorios no hay dotacion
Unidades mal estado arreglo
Sanitarias

CER El Zancudo

Conductos de
agua
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) faltan algunos arreglo
Ins'tal:f\aones arreglos
eléctricas
Pozos sépticos
Cocina buena
tiene partes arreglo
Restaurante defectuosas

OBSERVACIONES: Las Instalaciones eléctricas son en algunas partes afiadidos de alambres. Es necesario arreglo del
piso del comedor y el meson.

Descripcion del

ESTABLECIMIENTO Espacios estado Necesidades
EDUCATIVO Aulas regular pisos malos, grietas, pintura
Espacios mala iluminacion, tableros, arreglo de humedad,
recreativos y malla, sefializacion
deportivos
el 40 % se encuentra | cambio de tejas, inseguridad, pintura
bueno
Techos
se encuentra en mal | Estudio de suelos.
estado
Pisos
Cercas de no hay
seguridad
de 12 puertas el 40% | arreglo
Ventanas y se encuentra en mal
puertas estado
Sala de no hay
profesores
Laboratorios no hay

Unidades
Sanitarias

de 6 unidades
sanitarias existentes
el 50% se encuentra
en mal estado

cambio de accesorios, conexion de lava
manos, cambio de alcantarillado

Conductos de
agua

el 60% de los
conductos de agua se
encuentra en mal
estado

Arreglos desde la boca tomas y arreglo de
conexiones, agua no es potable.

falta arreglo en arreglo
Instalaciones algunas instalaciones
eléctricas eléctricas
CER Los Micos Pozos sépticos no hay
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Man.
4 lg obral

de dos cocinas
existente, el 50% se
encuentra mal estado

Pintura, cajoneras, enchape.

Cocina
se cuenta con cocina
y comedor

Restaurante

OBSERVACIONES
ESTABLECIMIENTO Descripcion del
EDUCATIVO Espacios estado Necesidades

se cuenta con 6 aulas | Mejoramiento de paredes.
de las cuales el 20%
se encuentra en
estado regular

Aulas

Espacios la escuela cuenta con

recreativos y un patio en buen

deportivos estado
el 75 % de los techos | Cambio de en la estructura de techos de cafia
se encuentra en mal | brava y bofiiga, ya que se estd cayendo

Techos estado
un 20% en estado cambio de baldosa deterioradas o faltantes
regular

Pisos
se cuenta con una
cerca de seguridad de

Cercas de solo el 15% de drea

seguridad total
De la totalidad de A las ventanas les falta la mayoria de los
ventanas y puertas, el | vidrios; las puertas requieren cambio de
60% se encuentra en | chapas

Ventanas y mal estado

puertas

Sala de no hay

profesores

CER Cocovado

Laboratorios

no hay espacio fisico

Unidades
Sanitarias

malas en 30%

cambio y reposicién de accesorios

Conductos de
agua

en estado regular

Los conductos de agua lluvia como canoas y
bajantes necesitan ser reparados.
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Instalaciones
eléctricas

Se presentan 30% de
deficiencia

cambio de plafones y bombillos, por lamparas
de tubo y bombillas de luz dia

Pozos sépticos

las instalaciones se
encuentran con un
50% en mal estado

mejoramiento de paredes, techo, meson

CER Falda del Cauca

Cocina
se cuenta con cocina
y comedor
Restaurante
OBSERVACIONES
Descripcion del
ESTABLECIMIENTO Espacios estado _ Necesidades _

EDUCATIVO Aulas malas reconstruccion total en la planta fisica
Espacios malas reconstruccion total en la planta fisica
recreativos y
deportivos
Techos malos reconstruccion total en la planta fisica
Pisos malos reconstruccion total en la planta fisica
Cercas de regulares reconstruccion total en la planta fisica
seguridad
Ventanas y malas reconstruccion total en la planta fisica
puertas
Sala de no hay reconstruccién total en la planta fisica
profesores
Laboratorios no hay reconstruccién total en la planta fisica
Unidades no hay reconstruccién total en la planta fisica
Sanitarias
Conductos de no hay reconstruccién total en la planta fisica
agua

. no hay reconstruccion total en la planta fisica

Instalaciones
eléctricas
Pozos sépticos no hay reconstruccion total en la planta fisica
Cocina no hay reconstruccién total en la planta fisica
Restaurante no hay reconstruccion total en la planta fisica

IMane
4 lg obral

Antioquia para todos

OBSERVACIONES: El Centro Educativo fue cerrado a finales del afio 2005 por el sefior alcalde y la personera
municipal. Ya que la edificacidn no puede ser habitada por su deterioro en techos, paredes, puertas y pisos. Se
espera la pronta reconstruccion de esta planta fisica.
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ESTABLECIMIENTO

Descripcion del

CER Antonio José
Restrepo

EDUCATIVO Espacios estado Necesidades
Descripcion del
Espacios estado Necesidades
Aulas buen estado pintura
Espacios requiere reparacion reparacion de porterias, pintura
recreativos y en un 30%
deportivos
Techos faltan tejas tejas nuevas
el piso de un arreglo
corredor, requiere
Pisos arreglo
un 10% de las cercas | reparacion
de seguridad,
Cercas de requiere reparacion
seguridad
las puertas de tres
Ventanasy aulas requieren
puertas reparaciéon
Sala de no hay
profesores
Laboratorios no hay

Unidades
Sanitarias

actualmente hay 4
bafios sellados, sin
funcionamiento

reparacion de sanitarios

Conductos de
agua

Existen fugas de agua
que se filtran por la
pared.

arreglo de la tuberia

Instalaciones
eléctricas

el 50 % de las
instalaciones son
colgantes y no
funcionan bien

arreglo del alumbrado

Pozos sépticos

no hay

Cocina

es necesario mejorar
el espacio

alacenas y vajilla

Restaurante

buen estado

pintura

OBSERVACIONES:

Man.
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ESTABLECIMIENTO

Descripcion del

EDUCATIVO Espacios estado Necesidades
se cuenta con tres de | arreglos
las cuales el 50%
requiere arreglos
Aulas
Espacios parque en 100% malo | arreglos
recreativos y
deportivos
en mal estado en el arreglos
Techos 50%
Pisos buenos
Cercas de no hay
seguridad
en mal estado las ventanas requieren ajustes, para hacerlas
Ventanas y mas seguras; las puertas requieren arreglo de
puertas chapas
Sala de no hay
profesores
Laboratorios no hay
Unidades en mal estado reparaciéon
Sanitarias
Conductos de con fugas reparacion
agua
. colgantesy arreglos
Instalaciones deficientes
eléctricas
no hay

CER Luis Zea Uribe

Pozos sépticos

en mal estado

arreglo de techos, meson, gabinetes

Cocina
solo tenemos la
cocina, no hay
comedor, por tanto
los nifios deben
comer en el piso
Restaurante

OBSERVACIONES: desde el afio 2005 se tiene planeada una reconstruccion del muro queda a la calle y de una

estructura demolida, en la cual se encuentra el comedor de los nifios.

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

Espacios

Descripcion del
estado

Necesidades

CER El Morro

Aulas

dos aulas en buen
estado

SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA- PEM

Antioquia para todos

106




%

[GOBERNACION DE ANTIOQUIA [ ——

Planes Educativos Municipales)|

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

IManos

4 lp obval

Espacios hay placa demarcacion y arreglo de las porterias
recreativos y polideportiva
deportivos
el techo es de reparacion, algunas tejas estan rotas
Techos eternita
Pisos piso de cemento algunas partes estaba dafiadas
una parte es en malla | asegurar la puerta de la entrada, para evitar
Cercas de y la otra en alambre | el ingreso del ganado
seguridad de pua
puertas ventanas en
Ventanasy hierro
puertas
Sala de no hay
profesores
Laboratorios no hay
Unidades buenas condiciones
Sanitarias

Conductos de
agua

se cuenta con agua
del acueducto y de la
escuela

tanque de almacenamiento de agua

Instalaciones
eléctricas

buenas condiciones

Pozos sépticos

se encuentra en
regular estado

requiere mantenimiento

es amplia y segura

falta arreglos en el lavaplatos

Cocina
son mesones y Reparacién.
bancas de cemento y
algunas partes estan
Restaurante tarjadas
OBSERVACIONES
Descripcion del
Espacios estado Necesidades
se cuenta con 4 aulas | reparacion
ESTABLECIMIENTO enun 50% en mal
EDUCATIVO Aulas estado
1 canchaenun50% | arreglo
Espacios en mal estado,
recreativos y parque en 100% malo
deportivos
Techos 30% en mal estado arreglos
Pisos
Cercas de 50 % en mal estado arreglos
CER Ofelia Echeverri seguridad

SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA- PEM

Antioquia para todos

107




[GOBERNACION DE ANTIOQUIA [ ——

Planes Educativos Municipales)|

Republica de Colombia

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

IManos

4 lp obval

ventanas 50% en mal
estado, puertas, en

Ventanasy 10% malas
puertas
Sala de no hay
profesores

no hay

Laboratorios

Unidades
Sanitarias

requiere reparacion

mantenimiento

Conductos de
agua

buen estado

40 % en mal estado reparacion

Instalaciones

eléctricas

Pozos sépticos no hay

Cocina 50% en mal estado reparacién
el comedor tiene un | reparacion
20% en mal estado

Restaurante

OBSERVACIONES
ESTABLECIMIENTO Descripcion del
EDUCATIVO Espacios estado Necesidades

Aulas buen estado chapas para las puertas

Espacios buen estado

recreativos y

deportivos

Techos buen estado

Pisos regular estado arreglo

Cercas de buen estado

seguridad

Ventanas y faltan chapasy

puertas vidrios

Sala de no hay

profesores

Laboratorios no hay
hay 3, dos con las

Unidades puertas en mal

Sanitarias estado

Cond q Es satisfactorio en un

onductos de 90 %
CER Balsal agua
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Instalaciones
eléctricas

Es satisfactorio en un
90 %

Pozos sépticos

buen estado

Cocina es insegura arreglo de techo y puertas
requiere reparacion reparacion
del techo
Restaurante
OBSERVACIONES
ESTABLECIMIENTO Descripcion del
EDUCATIVO Espacios estado Necesidades
Aulas buen estado
un patio de recreo arreglo
Espacios pavimento con
recreativos y algunos huecos
deportivos
en eternit, algunas de | cambio de tejas
ellas con agujeros
Techos
Pisos 50% en mal estado arreglo
Cercas de buen estado pintura
seguridad
Ventanas y buen estado
puertas
Sala de no hay
profesores
Laboratorios no hay
regular: no se hace
uso del tanque de
Unidades agua por la incorrecta
Sanitarias instalacion
Conductos de buen estado
agua
. buen estado
Instalaciones
eléctricas
Pozos sépticos
meson agrietado y cambio del mesoén
. desnivelado
Cocina
Restaurante no hay comedor construccion de comedor
CER Caracol
OBSERVACIONES
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Problemas, Estrategias y objetivos

Proyecto educativo municipal

Linea de politica

Cobertura

Problema

Descriptores

Causas

Objetivos

Estrategias

Aumento progresivo  de
indices de desercion del
sistema educativo formal en
el nivel de la media

La permanencia promedio
en el sistema escolar
(seguimiento en los 3
Ultimos afios) con base en
la matricula en el grado
primero es del 85% al llegar
a 5° primaria, 85% al llegar
a6°el75% al llegara 9°y

60% al llegar a 11°.

Servicio de complemento alimentario atiende al
60% de la poblacion escolar rural y urbana. Sin
ningun otro estimulo.

En ninguna IE y CER
proyecto de vida.

hay construccion de

No hay implementacién de la politica de inclusion y

apoyo para estudiantes con necesidades
educativas y sociales.
Los incentivos  econdémicos del Estado son

insuficientes, solo abarca el 10% de la poblacién.

El programa de restaurante escolar solo atiende el
60% de la poblacién con minuta.

Procesos  pedagdgicos  desactualizados, sin
orientacion vocacional y emprendimiento.

Garantizar en un 90 % el
acceso y permanencia de la
poblaciéon en edad escolar
en el municipio de fitiribi
para el periodo 2011-2016
en condiciones equidad.

Construccion del proyecto para la creacion del aula
de apoyo rural.

Informacién y motivacion a la comunidad educativa
para que accedan a los beneficios otorgados por los
fondos que ofrecen subsidios econdmicos para el
ingreso a la educacion superior (Fondo Gilberto
Echeverri, EPM; beca para el estudio de medicina
otorgada por la familia Juan Bautista y Florez)

Gestion ante SEDUCA de los procesos que se
requieren para la implementacion de la media
técnica

Gestion y ejecucion del proyecto de mejoramiento
de la calidad de la media, en las dos instituciones
del municipio.

Mejoramiento de la calidad del programa de
restaurantes  escolares. Constitucion del Comité
Municipal del Restaurante Escolar

Optimizacion de la infraestructura  educativa
mediante la reparacion, adecuacion, reconstruccion
y construccion.

Construccion e implementacion del proyecto de vida
desde el nivel preescolar a la media (alumnos,
padres de familia y docentes).

Aprovechamiento de las TICS.
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Implementacion de la politica de incentivos para
estudios de pregrado, que la administracion
municipal tiene consignadas en su plan de
desarrollo.

Capacitacion y realimentacion a los educadores, en
pedagogias activas.

Socializaciéon de capacitaciones que han recibido
docentes, directivos, funcionarios publicos (UMATA,
personeria, comisaria de familia)

Dotacion de las instituciones y centros educativos.
De laboratorios, bibliotecas e implementos
deportivos.

Realizaciéon de convenios con la Universidad de
Antioquia u otras instituciones de educacion
superior, para implementar programas de
orientacion vacacional.

Implementacion del area de emprendimiento en
todos los centros e instituciones educativas.

Ampliacién de cobertura para que un 90% de los
egresados de las instituciones tengan posibilidad de
ingresar a cursar estudios ofrecidos en la actualidad
por el SENA en el municipio.

Linea de politica Pertinencia

Los procesos educativos en | En los curriculos el 90% de | Desinterés y escasa gestion de la administracion | Ajustar con la comunidad | Organizacion de mesas de trabajo, para el andlisis y
instituciones y  centros | las instituciones y centros municipal para convocar a la dirigencia local a | educativa en el primer | toma de decisiones (docentes, directivos, padres de
educativos  desarticulados | educativos no se planear conjuntamente el desarrollo del municipio. semestre del afio 2011 los | familia y estudiante), en torno al PEM- PEI.

de la realidad sociocultural, | incorporan areas optativas Proyectos educativos
de las expectativas y | o proyectos que Docentes y directivos sin cualificacion profesional institucionales, teniendo en | Fortalecer los procesos de cualificacién docente, en
necesidades de la | profundicen sobre en procesos investigativos sobre la realidad social y | cuenta la realidad | investigacion, didactica general - especifica y
comunidad  y vocacion | actividades econdmicas y/o | econdmica de los respectivos contextos. sociocultural, —expectativas, | proyeccién comunitaria.

productiva de sus | artisticas de sus necesidades de la
diferentes sectores y zonas. | pobladores. El municipio no invierte recursos en capacitacion comunidad y  vocacién | Dar continuidad al equipo técnico del PEM, con

docente y no se socializan y articulan con otros productiva de los diferentes | participacion de los agentes educativos interesados
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No hay evidencias en
ninguna de las instituciones
del desarrollo de proyectos
de orientacion vocacional a
estudiantes y padres.

En el 60% de los PEls de
los CERel. E. nose
evidencia proyecto o accion
alguna relacionada con la
cultura, proyeccion,
condiciones de produccion
u organizacion comunitaria
del sector rural.

El60% de las IE y los
CER, sin planes de
mejoramiento.

El 100% de las |.E. del
municipio brindan
bachillerato académico, no
han implementado
estrategias para la
vinculacion con el sector
productivo, ni en convenios
con Instituciones de
Educacién técnica,
tecnoldgica.

En el 75% de los maestros
no recibieron formacion
para laborar en sectores
rurales, de ellos solo la
tercera parte ha recibido
posteriormente algun curso
de capacitacion

compafieros de los resultados de capacitaciones
ofrecidos por la instancia departamental a grupos
representativos de los maestros.

Administracion municipal y directivos docentes sin
gestion ante niveles superiores para obtener
asesoria y asistencia técnica ‘para instituciones y
centros educativos.

No hay gestion ni interés de la administracion
municipal para convocar a procesos de planeacion
participativa.

No existe un norte curricular a nivel municipal, ni un
lider que lo direccione.

sectores y zonas; articulados
con  Proyecto Educativo
Municipal.

en el permanente mejoramiento de la calidad de la
educacion en nuestro municipio.

Empoderamiento de la informacién relacionada con
la construccion del proyecto educativo municipal por
parte de la comunidad, a través de la emisora
comunitaria, pagina web municipal y periodico
institucional de la I: E. benjamin Correa Alvarez.
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Linea de politica

Eficiencia

La mayoria de los espacios
e infraestructuras presentan
algun nivel de deterioro
que no permite brindar un
servicio educativo de
calidad.

El 80% de las plantas fisicas de los
CER e Instituciones se encuentran en
grave estado de deterioro (paredes,
techos, pisos, canchas deportivas).

El 80% de los Centros Educativos e
Instituciones requieren intervencion en
las unidades sanitarias, cocina, pisos y
no cuentan con un espacio recreativo
adecuado.

Un centro Educativo no tiene
infraestructura para funcionar, lo hace
€en una carpa.

El 60% de las instituciones y Centros
Educativos no tiene espacios
recreativos o ludicos.

Ni los centros educativos ni las
instituciones cuentan con comedores
para el servicio de restaurante, las
cocinas no tienen las especificaciones
técnicas requeridas por bienestar
familiar, por tanto no son aptas para
prestar el servicio.

Escasa inversion en locales escolares
por falta de planificacion y priorizacion
de recursos.

Escasa gestion en la presentacion de
proyectos de infraestructura.

Garantizar para el afio 2012,
la reparacién, ampliacién y
construccion de las plantas
fisicas que lo requieren a
nivel municipal en el sector
educativo

Revision del presupuesto de los proyectos dirigidos
a mejoramiento de infraestructura educativa, con el
Consejo Municipal, los funcionarios de planeacion
municipal, secretaria de educacion municipal y
representantes del gobiermo escolar...

Elaboracion y viabilidad de proyectos de
mejoramiento y construccion de infraestructura
educativa.

Implementacion de acciones preventivas que se
anticipen a posibles tragedias por fallas en algunas
infraestructuras educativas

Linea de politica Calidad

Educacion  formal  con | En el afio 2005y 2009 en las areas de | Una indagacién en los PEls un 100% | Mejorar la calidad de | Mejorar los resultados de las pruebas externas

€sCasos procesos | matematicas, lenguaje, ciencias; | de los establecimientos educativos que | educacion que se brinda en

participativos y de baja | nuestros alumnos tanto de quinto | disponen de esta herramienta permite | el municipio a partir del afio | Analisis e interpretacion de las pruebas SABER e

calidad como de Noveno, no alcanzan el | concluir que para el trabajo pedagogico | 2011, para que en el afio | ICFES, a través de las mesas de trabajo de las
nivel de mayor complejidad en las | no han incorporado la formacion por | 2016, obtengamos como | diferentes areas y el microcentro y elaboracion de

I m pruebas SABER. competencias. resultado personas | planes de mejoramiento
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PRUEBAS ICFES

LA IE. BENJAMIN  CORREA
ALVAREZ. Durante los afios 2006,
2007,2008 y 2009 la Institucion se ha
sostenido en un nivel bajo con una
poblacién total de 73 alumnos.

LLE. SANTO TOMAS DE AQUINO Para
el afio 2006 se ubica el plantel en
categoria ALTO, se atendi6 una
poblacion de 65 estudiantes, se
presentaron unas fortalezas en las
areas de BIOOLOGIA, FILOSOFIA,
LENGUAJE. Para los afios siguientes
se ubica en el Nivel MEDIO.
El 80% de los establecimientos
educativos no trabajan el area de
gestion comunitaria con la profundidad y
vocacion esperadas.
El 70% de los establecimientos
educativos dedican todos sus esfuerzos
solo a la formacién en lo académico, no
en el ser humano integral.
El 90% de los docentes rurales no estan
capacitados en la metodologia de
Escuela Nueva.
No existe a nivel municipal un proyecto
de capacitacion para Docentes y
Directivos docentes se esta sujeto a las
convocatorias de SEDUCA.
En el 2008 asistieron a capacitacion:
19 Docentes de primaria

16 Docentes de secundaria
En el 2.009 asistieron a capacitacion:

24 Docentes de primaria

35 Docentes de secundaria
A nivel Institucional se trabaja con los
docentes a través de las Jornadas

Poco compromiso y sentido de
pertenencia de los actores educativos.

Poca apropiacion de las TICs vy
utilizacion de los recursos existentes.

Desarticulacion de los planes de
estudio por niveles y de los PEls con el
PEM. Siendo éstos no pertinentes.
Falta de capacitacion en metodologias
flexibles.

No funcionamiento de las mesas de
trabajo por areas.

Falta de controles y seguimiento a los
procesos en los centros Educativos e
Instituciones de parte de Directivos y
entes municipales.

En el municipio solo existe un aula de
apoyo en la |:E: Santo Tomas. Los
demas no cuentan con este servicio
Desconocimiento de la conveniencia de
los procesos participativos para la
planeacién y de las técnicas para
llevarlas a la practica

formadas en autonomia,
liderazgo, sentido de
pertenencia, cuidado del
medio ambiente e
involucrados en el uso de las
tecnologias y la sana
convivencia.

Articulacion ~ de plan de estudio, proyectos
transversales, metodologia y estrategias, entre los
centros educativos rurales e instituciones educativas
a través de las mesas de trabajo por areas.

Implementacion de simulacros de pruebas SABER
e ICFES, para hacer control, seguimiento y
mejoramiento en el desempefio.

Construccion de los planes de mejoramiento de
manera articulada.

Impulsar las olimpiadas matematicas y de las demas
area.

Capacitacion continua de los docentes en el uso de
las TICs

Contextualizacion y dinamizacién de los proyectos
obligatorios, articulando acciones con las entidades
pertinentes en el orden municipal y departamental.

Solicitud ante SEDUCA de Docentes de aula de
apoyo para las Instituciones y centros Educativos.

Constitucion de la UAL.

IManos
4 lg obral

Antioquia para todos

SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA- PEM

115




[GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Planes Educativos Municipales]

&

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

pedagdgicas, los aspectos en los cuales
se muestren falencias.

En el municipio no existe un proyecto
claro de capacitacion a padres de
familia, hay acciones desarticuladas de
la comisaria de familia, personeria
municipal, salud e instituciones o
centros.

En €l90% de los PEI, estan ausentes
los apoyos pedagdgicos para las
personas con necesidades educativas
especiales

En el 70% de los centros educativos
rurales se encontraron evidencias de la
participacion de padres de familia y
estudiantes en la construcciéon de los
PEls, en el 40% ni docente, ni
estudiantes, ni padres de familia saben
dar cuenta de tal instrumento, en el 40%
de los CER los educadores expresan
que los construyeron los mismos
directivos.

Linea de politica

Eficiencia

Clima institucional y | Sobre convivencia y relaciones | Concepcion incorrecta de la | Promover en los | Construccion y adopcién de politicas educativas claras,
municipal entre estamentos, se evidencia | autoridad de Directivos | CER e Instituciones | para el municipio de Titiribi.(JUME- Equipo técnico PEM)
desmotivante para el | que un 50% de la comunidad | Docentes, la mayoria de los | Educativas del
normal desarrollo del | educativa manifiesta desacuerdo | educadores y falta de autoridad | municipio de titiribi, un | Adopcion de jornadas pedagdgicas al interior de los
proceso educativo. con los directivos docentes | de los padres de familia. clima institucional | centros e instituciones educativas del municipio, para la
sobre la forma de ejercer su | Pocos espacios de reflexion | favorable para el | construccion, seguimiento y reflexion en tomo a la
gestiéon. 75% atribuyen a la poca | entre docentes, directivos | desarrollo de los | educacion.
colaboracion de padres de | docentes y padres de familia | planes proyectos y
familia, las frecuentes | para concertar y hacer | programas del sector | Reunién bimensual de de directivos docentes y docentes
situaciones de agresiones fisicas | seguimiento a la ejecucion del | educativo en el | rurales para unificar criterios, hacer evaluacion y
y verbales entre | PEI. periodo 2011- 2016 seguimiento a los PEls y PEM.

IManos

4 lp obval

Antioquia para todos

SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA- PEM

116




[GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Planes Educativos Municipales]

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

estudiantes.10%
tipo de desencuentro con
algunos compariero de
trabajo.55% reclama mayor gado
de exigencia a los estudiantes
en aspectos académicos y
disciplinarios por parte de
comparnieros y directivos.

tienen algun

A las reuniones de padres de
familia usualmente concurre en
promedio el 30 % de los
convocados.

La permanencia promedio en el
sistema escolar (seguimiento en
los 3 dltimos afios) con base en
la matricula en el grado primero
es del 85% al llegar a 5°
primaria, 85% al llegar a 6°, el
75% al llegar a 9° y 60% al llegar
a11°.

El 80% de los manuales de
convivencia estan
desactualizados con la

normatividad vigente y no han
sido construidos
participativamente

No se ejecutan estrategias de
proyecto de Vida” para
estudiantes, maestros y/o
padres de familia”.

El modelo pedagdgico no
permea cada una de los
espacios Institucionales.

No existe un modelo
administrativo y sus
procedimientos, adoptado por
las Instituciones y centros
educativos.

Falta de liderazgo de los

Directivos y entes municipales.
Violacion reiterada de los
derechos y abuso de poder.

Actualizacion y fortalecimiento de los manuales de
convivencia social y escolar.

Consolidacion  y operatividad de los comités de
convivencia escolar.

Construccion de proyectos de vida en todos los centros e
instituciones educativas.(alumnos, padres de familia y
docentes)

Definicion de un modelo pedagégico municipal y
estructuracion del institucional.

Definicion y construccion del modelo administrativo de
cada instituciény centros educativos del municipio.
Capacitacion en gestion directiva, para los integrantes de
la mesa municipal de directivos docentes.

Actualizacion permanente de la normatividad vigente a
través de las jornadas pedagégicas, microcentros y mesas
de trabajos por areas.

Articulacion  con: comisaria de familia, personeria
municipal, Bienestar Familiar, Hospital y dependencias de
SEDUCA.

Jornadas recreativo-pedagogicas, para el grupo de
directivos y docentes.

Participacion de los representantes de la comunidad
educativa en convocatorias ofrecidas desde comisaria de
familia y personeria municipal, en torno a la politica de
infancia y adolescencia, manual de convivencia , debido
proceso y formacién familiar.

Falta liderazgo y de
participacion en la
planeacion de
politicas, programas
y proyectos del
sector educativo

En encuesta aplicada a una muestra de
30 personas, se puede concluir que el
55% de padres de familia, el 20% de
educadores y el 95% de los estudiantes,
desconoce los proyectos que para
educacion se ejecutan y/o se proyectan.
No se cuenta con un grupo de

No hay planeacion articulada entre lo
rural 'y lo urbano, hace falta
comunicacion para la ejecucién de los
planes de desarrollo.

Escaso interés y participacion de la
familia y demés estamentos de la

Recuperar para el afio
2016, el liderazgo y
la participacion,
transformando a los
ciudadanos con la
cohesién  social y
sentido de pertenecia

Articulacién de planes, proyectos y programas
educativos en el marco municipal.

Sensibilizacion de la comunidad en general sobre la
importancia de la formacion académica y laboral.

Realizacién de talleres sobre liderazgo, participacion.
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seguimiento a la gestion municipal

En el15% de los CER e LLE. Se
encontraron  evidencias de la
participacion de padres de familia y
estudiantes en la construccion de sus
PEls, en el 25% ningun estamento sabe
dar cuenta de tal instrumento, en el 60%
de los C.E.R. los educadores expresan
que los construyeron ellos.

El secretario de Educacién municipal
desempefia multiple funciones
(Educacion, cultura, recreacion,...) y no
cuenta con un equipo de apoyo, todo lo
hace él. (es secretario, mensajero,
operador del SIMAT, gestionador,
mediador etc.

comunidad en los procesos de
educacion formal.

Desinterés de la comunidad y sus
lideres para exigir una eficiente gestion
e inversion, para el mejoramiento de la
calidad de vida.

Débiles procesos de asesoria,
asistencia técnica e inspeccion 'y
vigilancia a las instituciones y centros
educativos

No existe un equipo en la secretaria de
Educacion municipal que garantice un
trabajo planificado, serio y coherente

para la creacion de
politicas publicas
educativas que
garanticen una mejor
calidad de vida.

Creacién de mecanismos de seguimiento que den
cuenta del estado actual, implementacion, ejecucion
de los procesos educativos y cumplimiento de
directrices nacionales, departamentales 'y
municipales.

Crear una figura municipal para el sector educativo
que agilice y disminuya el represamiento de los
planes, programas y proyectos.

Aprovechamiento de las TICs para la divulgacién de
las politicas educativas y experiencias significativas
municipales.

PROYECTO EDUCATIVO MUNICIPAL, TITIRIBI

Definicion del programa y sus proyectos con las respectivas metas
LINEA DE POLITICA

COBERTURA

Programa: la media un puente a la educacién superior

Objetivo: Garantizar para el periodo 2011- 2016 el acceso y permanencia de los jévenes del municipio en el nivel escolar de la media en condiciones de equidad.

Meta: aumento del acceso y permanencia escolar en el nivel de la media en un 10%, en los préximos 6 afios.

Ampliacion de la cobertura.
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Mejoramiento de la calidad del programa de restaurantes escolares.

Incorporacién en el curriculo de competencias laborales Generales y especificas.

Gestion de los recursos para dotar las instituciones de laboratorios, bibliotecas, medios y material didactico.

Optimizacion de la infraestructura educativa mediante la reparacion, adecuacion y construccion de ambientes de aprendizaje.

SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA- PEM

118




[GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Planes Educativos Municipales]

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Capacitacion a docentes de la media en manejo de TICS, elaboracidn de proyecto de vida, didactica especifica, curriculo por competencias y evaluacion.

Descripcion de proyectos

Responsables

Metas de producto

Ampliacion del nimero de cupos en los grados de decimo y
undécimo.

Administracién municipal
Junta Municipal de educacion

Matricula incrementada en 30%. En el nivel de la media a 2016.
(Matricula incrementada en un 6 % cada afio en el periodo 2011 y
2016)

Suministro de alimentacion priorizando en los estudiantes
de bajos recursos y los que se desplazan del campo.

Administracién municipal

Junta municipal de educacion

Union fraternal de Titiribi  (UFRATI)
Concejo municipal

MANA

ICBF

Secretaria de Educacion.

Gobierno Nacional

150 estudiantes (mas) atendidos con programas de alimentacion
escolar en los préximos 5 afios (incremento de 30 estudiantes cada
afio en el periodo 2011- 2016 )

e 100 familias mas con subsidios de familias en accién en los
préximos 5 afios (incremento de 20 familias cada afio, en el
periodo 2011- 2016)

Mejoramiento de la infraestructura las dos Instituciones

Educativas del municipio

Administracién municipal
Junta Municipal de educacion

Espacios fisicos y ambientes de aprendizaje construidos y mejorados
al aflo 2012 .En las Institucién Educativas Santo Tomas de Aquino en
sus tres sedes, Adecuacién de los laboratorios de fisica Quimica y
robdtica. En la |.E. Benjamin Correa el patio de recreo.

Mejoramiento de ambientes de aprendizaje

Administracién municipal
Junta  Municipal de educacién,

planeacion municipal, Seduca,
secretaria de Educacion Municipal

Los grados 10 °y 11 ° de las dos Instituciones Educativas dotados con
laboratorios, biblio bancos y materiales didacticos al afio 2012.
(Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, tecnologia e informética

dotacién laboratorio, material didactico, Aula Taller de Matematicas,
Equipos audiovisuales, Biblioteca Seccién Evangelina, dotacion para
semilleros de ecologia, ciencias, teatro, literatura, Danzas, deportes y
matematicas).

(Institucién Educativa Benjamin Correa Alvarez , dotacion laboratorio,
biblio bancos, equipos de comunicacion, material didactico, dotacion
semilleros)
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Fortalecimiento de la gestion en las instituciones educativas

Formacion a Docentes

Administracién municipal
Junta Municipal de educacion

Seduca, secretaria de Educacion
Municipal, concejos Directivos

Desarrollo al menos una experiencia significativa relacionada con el
Curriculo basado en competencias al afio 2012

80% de los docentes del nivel de Educacion Media capacitados en
curriculo por competencias, manejo de TICS, elaboracion de proyecto
de vida, didactica especifica y evaluacién de 2011 a 2013. (30, 30,
20%)

Desarrollo al menos una (1) estrategia de convivencia y paz a 2012, en
cada institucion.

100% de los Directivos Docentes capacitados en gestion Educativa a
2012.

Creacion de un banco de Proyectos educativos que nazcan de las
Instituciones Educativas y Reposen en la Secretaria de educacion.

Becas mejores bachilleres del municipio

Administracién municipal
Junta Municipal de educacion

Tres becas completas anuales para los mejores bachilleres del
municipio( mejor puntaje municipal pruebas ICFES, y mejor
rendimiento académico de cada Institucion)

Beca Juan Bautista Montoya y Flores (medicina en la
Universidad de Antioquia )

Beca Julio y Alberto Correa, fundadores de TRATAM

Administracién municipal
Junta Municipal de educacion

Secretaria de educacion municipal
Concejo Municipal

Rectores y coordinadores

Las dos becas adjudicadas a los estudiantes del municipio,
aprovechadas en su totalidad al afio 2016.

Convenios con SENA e instituciones de Educacién Superior

Administracién municipal
Junta Municipal de educacion

A 2012 se tendran convenios de continuidad de programas con el
SENA con el municipio.

Convenio firmado con una institucién de educacién superior para
programas en el municipio.
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LINEA DE POLITICA CALIDAD

Programa: Titiribi de cara al mejoramiento de la calidad educativa e inclusivo

Objetivo: Mejorar la calidad de educacion que se brinda en el municipio a partir del afio 2011, para que en el afio 2016, obtengamos como resultado personas formadas en autonomia, liderazgo,
sentido de pertenencia, cuidado del medio ambiente e involucrados en el uso de las tecnologias , la_convivencia y con politicas de inclusién pertinentes.

Meta: al 2016 las instituciones del municipio de Titiribi tendran un desempefio alto en las pruebas ICFES y un 20% mas de los estudiantes ubicados en el desempefio
satisfactorio en Pruebas Saber en las diferentes areas evaluadas tanto en la zona rural como en la zona urbana.

A 2016 la educacion en titiribi sera incluyente con personas formadas en autonomia, liderazgo, sentido de pertenecia, cuidado del medio ambiente e involucrados en el uso de
tecnologias.

Estrategia:

Mejorar los resultados de las pruebas externas

Andlisis e interpretacion de las pruebas SABER e ICFES, a través de las mesas de trabajo de las diferentes areas y el microcentro y elaboracion de planes de mejoramiento

Articulacion de plan de estudio, proyectos transversales, metodologia y estrategias, entre los centros educativos rurales e instituciones educativas a través de las mesas de trabajo por areas.
Implementacion de simulacro de pruebas SABER e ICFES, para hacer control y seguimiento del proceso.

Construccion de los planes de mejoramiento de manera articulada.

Impulsar las olimpiadas mateméticas y de las demas é&rea.

Capacitacion continua de los docentes en el uso de las TICs

Creacion y fortalecimiento de los semilleros que ya existen en las diferentes areas.

Implementacién de las politicas de inclusién

Descripcién de proyectos Responsables Metas de producto

Cualificacion de los docentes y directivos en los | Administracion municipal El 100% de docentes y directivos docentes estaran

procesos pedagodgicos- administrativos propios de las | Junta Municipal de educacién municipal capacitados en las diferentes metodologias (escuela

metodologias flexibles. nueva, escuela graduada) aplicadas en el municipio de
Titiribi @ 2012.

El 100% de los planes de estudios ajustados con las
competencias y en la educacién humanizada desde
preescolar hasta la basica secundaria al afio 2012.

El 100% de las éreas transversalizadas con las &reas
humanisticas ( Etica, Religion y Filosofia)
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Ejecucion de simulacros, olimpiadas y semilleros
encaminados al desarrollo de un mejor desempefio
académico.

Creacién de convenios con las universidades para
fortalecer semilleros: SENA. U.DE A'Y UNAL.

Administracién municipal
Junta municipal de educacion
Docentes. Directivos docentes

Creacion e implementacion de los semilleros de todas
las areas AL ANO 2011 en los CER e Instituciones.
Creacion e implementacion de semilleros: Poesia,
musica y danza, en alianza con La casa de la Cultura a
mediados del afio 2011

Reactivacion de la feria de la ciencia y la creatividad con
CER e Instituciones (Olimpiadas matematicas en el mes
de junio, Lengua castellana en abril, ciencias naturales
en octubre) a partir del afio 2010.

El 100% de los educadores de los grados preescolar a
noveno capacitados en curriculo por competencias,
Manejo de las Tics, elaboracion de proyectos de vida,
didactica especifica y evaluacion a 2013.

Creacién e implementacion del semillero de poesia en
alianza con la casa de la cultura.

Reactivacion de la feria de la ciencia y la creatividad

Creacion del SILEP: Sistema Local de la Educacion
Participativa. (Planeacion conjunta con los diferentes
Entes administrativos y educativos del municipio).

Administracién municipal
Junta Municipal de educacion
Secretaria de educacion municipal

El 80% de las actividades orden educativo, cultural,
deportivos, proyeccion social y salud; seran planeadas
desde la construccién colectiva con la administracion
municipal, en cabeza de todas sus secretarias centros
educativos e instituciones educativas, obedeciendo al
desarrollo de los planes operativos.

Elaboracién de cronograma de trabajo semestralmente
iniciando en enero de 2011.

Implementacion de la inclusion en la educacién del
municipio

SEDUCA
Administracién municipal
Secretaria de educacion Municipal

Creacién de la politica inclusién del municipio en afio
2012.

Funcionamiento en el afio 2013, de la UAI (Unidad de
Atencién Integral) en el marco municipal y del aula de
apoyo rural. Ademas fortalecimiento del aula de apoyo
urbana.
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El 100 % de los nifios con necesidades educativas
especiales y con discapacidad que se encuentran en el
sistema educativo, sera atendido por los profesionales
del aula de apoyo y UAl en 2013.

Dinamizacion de las practicas pedagogicas utilizando
los diferentes medios tecnoldgicos.

Administracién municipal
Junta Municipal de educacion
Secretaria de educacion Municipal

80% de los estudiantes y docentes utilizando las TICS a
2011.

100% de los CER e Instituciones educativas con un
tablero inteligente al afio 2016.

Fortalecimiento y dinamizacion de
obligatorios

los proyectos

Administracién municipal
Junta Municipal de educacion
Secretaria de educacion municipal

El 100 por ciento de los centros e instituciones
planeando y ejecutando los proyectos obligatorios
conjuntamente con organismos de orden municipal y
departamental a 2012

Todos los centros educativos e Instituciones
Dinamizando con la comunidad educativa los proyectos
de Drogadiccion, escuela de familia y educacion sexual
a 2012

Cualificacion de los docentes de los niveles de
preescolar y basica

Administracién municipal
Junta Municipal de educacion
Secretaria de educacion municipal

El 100% de los docentes de preescolar a noveno
capacitados en curriculo por competencias, manejo de
las TICs, elaboracién de proyectos de vida, didactica
especifica y evaluacion a 2013.

Articulacion de planes de estudio

Administracién municipal
Junta Municipal de educacion
Secretaria de educacion municipal

El 100% de los planes y proyectos de los CER e
Instituciones educativas del municipio articulados al PEM
al 2016 (un proceso de articulacién por afio de 20%)

Dotacion de material didactico y equipos de computo

Administracién municipal
Junta Municipal de educacion
Secretaria de educacion municipal

Un equipo de cémputo por cada 5 estudiantes en los
centros e instituciones educativas a 2014.

El 100% de los centros e instituciones educativas,
dotados con material didactico de todas las areas a 2016
(un incremento de 20% cada afio)

Trasporte escolar

Administracién municipal
Junta Municipal de educacion
Secretaria de educacion municipal

El 100 % de cobertura en trasporte escolar para los
estudiantes del municipio que lo requieren a 2016. (un
incremento de 20% cada afio)

Kit escolar estratos 1y 2

Administraciéon municipal
Junta Municipal de educacién — Secretaria municipal

El 100% de los estudiantes de estratos 1 y 2 con kit
escolares a 2016. (un incremento de 20% cada afio)
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Programa: conviviendo contigo aprendo

Objetivo: Promover en los CER e Instituciones Educativas del municipio de Titiribi, un clima institucional favorable para el desarrollo de los planes proyectos y programas
del sector educativo en el periodo 2011- 2016

Meta: al 2016 se evidenciara en un 90% el mejoramiento de la convivencia de la comunidad educativa.

Estrategia:

Construccion y adopcion de politicas educativas claras, para el municipio de Titiribi.

Adopcidn de jornadas pedagdgicas al interior de los centros e instituciones educativas del municipio, para la construccion, seguimiento y reflexién en torno a la educacion.
Reunién bimensual de de directivos docentes y docentes rurales para unificar criterios, hacer evaluacion y seguimiento a los PEls y PEM.

Actualizacidn y fortalecimiento de los manuales de convivencia social y escolar.

Consolidacion y operatividad de los comités de convivencia escolar.

Construccion de proyectos de vida en todos los centros e instituciones educativas.

Definicion de un modelo pedagdgico municipal y estructuracion del institucional.

Definicion y construccion del modelo administrativo de cada institucion y centros educativos del municipio.

Conformacion y operatividad de la mesa municipal de directivos docentes.

Actualizacion permanente de la normatividad vigente a través de las jornadas pedagdgicas, microcentros y mesas de trabajos por areas.

Trabajo articulado entre los centros educativos, e Instituciones con entes municipales y departamentales: comisaria de familia, personeria municipal y Bienestar Familiar
Jornadas recreativo-pedagdgicas, para el grupo de directivos y docentes.

Participacion de los representantes de la comunidad educativa en convocatorias, ofrecidas desde comisaria de familia y personeria municipal, en torno a la politica de
infancia y adolescencia, manual de convivencia y debido proceso.

IManvs
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Descripcion de proyectos Responsables Metas de producto
Fortalecimiento y funcionalidad de los comités de | Administracidn municipal El 100 % de de los centro educativos e instituciones del
convivencia de centro educativos e instituciones del | Junta Municipal de educacién municipal municipio funcionaran los comités de convivencia a
municipio. Secretaria de Educacién Municipal enero de 2011.
Directivos docentes y docentes
Conformaciéon en todos los centros educativos e | Administracion municipal Conformacion de un comité central de convivencia con
instituciones del municipio de redes de convivencia | Junta municipal de educacion participacion de representantes de los Centros e
con el objetivo de fortalecer las relaciones | Secretaria de Educacion Municipal. Instituciones educativas liderado por el secretario de
interpersonales. Docentes. Directivos docentes educacidén, comisaria de familia y personera municipal,
a 2011.
100% de los C.E.R. e Instituciones con el Manual de
Convivencia actualizado al primer semestre del afio
2011.
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Disefio y ejecucion de de proyectos de aula que
fortalezcan y mejoren los ambientes de convivencia
escolar.

Administracién municipal
Junta Municipal de educacién

70 % los centros e instituciones educativas proyectos
aula ejecutados en torno al mejoramiento de
ambientes de convivencia escolar, a 2012

100 % de los CER e I.E con las escuelas de familia
funcionando a 2012

Ampliacién de la cobertura en un 40% mas de los
restaurantes escolares.

Conformacién de la JUNTA DE RESTAURANTES
ESCOLARES A NIVEL MUNICIPAL.

Administracién municipal

Junta Municipal de educacién
Docentes y directivos docentes
Secretaria de Educacion Municipal

El programa de restaurantes escolares atendiendo en
100% de los nifios que lo requieren a 2016.

Al primer semestre del afio 2010 estara conformada
una JUNTA DE RESTAURANTE ESCOLAR a nivel
municipal, con representantes de la zona urbana y la
zona rural.

Drogadiccion, alcoholismo y educacién sexual, no son
nada casual

Administracion municipal

Junta Municipal de educacidn
SEDUCA

Secretaria de Educacion Municipal

Elaboracion y ejecucion de los proyectos de
Drogadiccién, alcoholismo y educacion para la
sexualidad, con la asesoria de entidades municipales y
departamentales, a 2013.
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DIAGNOSTICO: TERCERA ETAPA ANALISIS E INTERPRETACION
PROPUESTA DE FICHA PARA REGISTRAR RESULTADOS

MUNICIPIO: TITIRIBI

LINEA DE POLITICA: PERTINENCIA

TEMA: SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Ne 1

ANALISIS

CONCLUSIONES

INTERPRETACION

Se realiza seguimiento a egresados en la
Benjamin Correa Alvarez y en la Santo tomas
de Aquino

DEL SANTO TOMAS:

39 alumnos realizando actualmente el estudio
tecnoldgico en Construccion con el SENA.

Las Instituciones poco o ningtin interés muestran en hacer
un seguimiento a sus egresados. En la Benjamin Correa
Alvarez se concluye que sélo el 20% de los egresados en
las cuatro promociones ha continuado estudios técnicos y
el 30% labora en fincas o empresas pequeiias, el 10%
labora con empresas grandes y el 40% ni estudia, ni
trabaja.

Los pocos egresados de que se tiene informacion es
porque viven en el pueblo y se identifica por referencias
en que se desempeiia

El n o seguimiento efectivo de egresados implica la

desvinculacion del horizonte institucional y la vision
municipal; elemento fundamental para mejorar procesos

curriculares y por ende el impacto social.

Es necesario realizar el seguimiento efectivo para emprender
acciones de orden municipal de emprendimiento y posibles
convenios con Instituciones de educacion superior, técnica o
tecnoldgica, con el fin de atacar el alto indice de desempleo y
la apatia por continuar la formacién profesional o para el
trabajo.

IManos

4 lp obval

Antioquia para todos

SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA- PEM

126




[GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~
Planes Educativos Municipales] COBERNACION DE ANTIOQUIA

DIAGNOSTICO: TERCERA ETAPA ANALISIS E INTERPRETACION

PROPUESTA DE FICHA PARA REGISTRAR RESULTADOS

MUNICIPIO: TITIRIBI LINEA DE POLITICA: PERTINENCIA

TEMA: ARTICULACION CON EMPRESAS, SENA, INSTITUCIONES | N° 3
DE EDUCACION TECNICA Y/O TECNOLOGICA

Programa: creando y participando, la educacién vamos mejorando

Objetivo: Ajustar los Proyectos educativos institucionales teniendo en cuenta la realidad sociocultural, expectativas, necesidades de la comunidad y vocacidn productiva de los
diferentes sectores y zonas; articulados con Proyecto Educativo Municipal.

Meta: Para El 2016 Titiribi tendra elaborados los proyectos Educativos Institucionales participativos y articulados al PEM en los aspectos de orden formativo; cultural,
socioeconémico, vocacional y productivo en un 80%. ,

Gestidn y organizacion de mesas de trabajo, para el andlisis y toma de decisiones en forma conjunto entre docentes, directivos, padres de familia y estudiante, en torno al PEI.
Gestidn ante secretaria de educacion, para fortalecer procesos de cualificacion profesional, tendientes a la investigacion sobre la realidad social y econdmica del contexto.
Gestidn por parte de la administracién municipal y directivos docentes para obtener asesoria técnica.

Construccion participativa del Proyecto Educativo Municipal.

Empoderamiento de la informacion relacionada con la construccidn del proyecto educativo municipal por parte de la comunidad, a través de la emisora comunitaria, pagina web
municipal y periédico institucional benjamin Correa Alvarez.

Descripcion de proyectos Responsables Metas de producto

Articular los diferentes programas municipales. Administracion municipal Para el 2016, el 80 % de los de los proyectos de orden
Junta Municipal de educacién cultural, productivo, y socioecondmico seran
Secretaria de Educacion Municipal articulados.

Consolidacion y funcionamiento de las mesas de trabajo | Administracion municipal En el afio 2016, el 100% de las mesas de trabajo del

de las diferentes areas en el municipio Junta municipal de educacion municipio estaran funcionando.

Unidn fraternal de Titiribi (UFRATI)
Secretaria de Educacién Municipal
Concejo municipal

Fortalecimiento de la secretaria de educacion municipal Administraciéon municipal En el afio 2012 la secretaria de Educacién municipal
Junta Municipal de educacién contara con un equipo interdisciplinario idéneo que
Secretaria de Educacién Municipal direcciones los destinos de la educacién en Titiribi.

Imqnpﬁreacién de un espacio dedicado a la Educacién en la | Administracion municipal. Junta Educativa Municipal, | A partir de 2011 el programa “Hablemos de Educacion”
/ e?isora—Gomurﬁtaria—dﬂ—Mwﬁc’rpio—de—Fiﬁr‘r;H.i i i n n i n i stard activo durante una hora semanal, los dias
4 ﬂ 0 lg_ SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA C,QLEMBA@EWW&I@Q}JMEREQM Profesion
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ANAL

I SIS

CONCLUSIONES

INTERPRETACION

Institucién Educativa Benjamin

Correa Alvarez.

Institucién Educativa Santo Tomas

de Aquino.

Ambas no tienen convenio formal,
por lo que la modalidad es

académica.

El trabajo de vocacion y preparacion para la
vida laboral no se ha estado abordando a
nivel municipal, lo que se refleja en las
problematicas de empleo existentes y en el
poco porcentaje de egresados que acceden a
la educacion superior.

La no oferta de un bachillerato técnico pertinente
para el municipio y la regioén, ha llevado a los
jovenes a buscar oportunidades en la zona
metropolitana, lo que implica que son pocos los
gue tienen recursos para acceder a la educacion
técnica o superior.

Igualmente se refleja a nivel municipal en los
altos niveles de desempleo y en la no generaciéon
de empresa.

Se requiere entonces que las Instituciones
Educativa existentes realicen el estudio
pertinente para la diversificaciéon de la media,
realizando convenios con el SENA e
Instituciones técnicas y un trabajo desde la
base fortaleciendo la vocacion.

Igualmente para el caso anterior, que las
Instituciones Educativa se empoderen de los
programas ofrecidos desde el orden
departamental
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DIAGNOSTICO: TERCERA ETAPA ANALISIS E INTERPRETACION

FICHA PARA REGISTRAR RESULTADOS

MUNICIPIO: TITIRIBI

LINEA DE POLITICA: PERTINENCIA

TEMA: FORMACION EN COMPETENCIAS LABORALES Ne 4

ANALISIS

CONCLUSIONES INTERPRETACION

Los diez (10) Centros Educativos
Rurales existentes en nuestro
municipio, no tienen incorporado a
su plan de estudios las
competencias laborales.

Las dos Instituciones la tienen
incorporadas al plan de estudios. El
Santo Tomas las tiene pero no estan
siendo operativa y transversal izada;
la Benjamin Correa esta
incorporada, pero esta siendo
ejecutada por COMFAMA a través de
un trabajo periédico desde los
grados 9°, 10° y 11° a través de un
funcionario que se desplaza
semanalmente para trabajar una
hora en cada grado.

Las competencias laborales generales deben | EI no trabajo articulado y sistemaético de las
ser trabajadas en todos los niveles y las | competencias laborales generales y especificas
especificas a partir de la media. en los establecimientos educativos deja un vacio
de formacion para el desempefio laboral en
El trabajo e implementacion de estas | nyestros jovenes y por ende desarticula

competencias deben ser transversales a procesos sociales de emprendimiento.
todas las &reas o en su defecto designar una

intensidad horaria como area especifica.

IManos
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DIAGNOSTICO: TERCERA ETAPA ANALISIS E INTERPRETACION

FICHA PARA REGISTRAR RESULTADOS

MUNICIPIO: TITIRIBI

LINEA DE POLITICA: PERTINENCIA

TEMA: Educacion superior y educacion para el trabajo

Ne 2

ANALISIS CONCLUSIONES

INTERPRETACION
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Los egresados de las dos instituciones del municipio

o para acceder a educacion superior deben viajar al
En el municipio se desarrolla con el | El trabajo vocacional y acceso a la educacion municipio de Medellin, ya que no existen convenios

SENA la tecnologia en construccion, | para el trabajo y superior es muy bajo, lo que | con Instituciones.
con participacion de 47 jévenes y | limita los niveles y calidad de vida de la

adultos bachilleres. poblacién. No se estan aprovechando los programas de orden
departamental que apoyan a los jovenes para que
i 0, ., .
Aproximadamente el 5% de los accedan a la educacion superior.

egresados acceden a la educacion
técnica o tecnologica.

Sélo el 2% de los egresados acceden
ala educacion superior

DIAGNOSTICO: TERCERA ETAPA ANALISIS E INTERPRETACION

FICHA PARA REGISTRAR RESULTADOS

Manos
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MUNICIPIO: TITIRIBI

LINEA DE POLITICA: CALIDAD

TEMA: PRUEBAS SABER

Ne 4

ANALISIS

CONCLUSIONES

INTERPRETACION

GRADO QUINTO:
MATEMATICAS:

El promedio del municipio (53.03)
con respecto al departamento y a la
nacion por debajo en 1,03 y 3,17
respectivamente.

El 100% de los establecimientos no
alcanzaron el nivel de mayor
complejidad, es decir que no pueden
descubrir en un enunciado la
estrategia de solucién, ni traducen
diferentes representaciones graficas,
cOnicas y simbdlicas, tampoco
proponen estrategias de solucién a
un problema

GRADO NOVENQO:

El promedio del municipio (60.20)
con respecto al departamento y la
nacion es superior en 0.14 y 0.34
respectivamente.

El nivel de mayor complejidad no fue

En el afio 2005 y 2009 en las areas de
matematicas, lenguaje, ciencias nuestros
alumnos, tanto de quinto como de Noveno, no
alcanzan el nivel de mayor complejidad.

El desempefio de las centros educativos e
Instituciones del municipio es muy
heterogéneo, lo que indica que se viene
realizando al interior de cada centro un
trabajo diferente

Los desempefios alcanzados por los centros
Educativos e Instituciones, dan cuenta de un
trabajo desarticulado y no planificado, en dénde
no existe un analisis claro y por ende un plan de
mejoramiento que direcciones las acciones.

Es necesario realizar un plan de mejoramiento
municipal e institucional y por ende un trabajo
especifico por areas en donde se realicen
ajustes al plan de estudios de tal manera que el
proceso de formacion permita el alcance de las
competencias de nivel superior. (Capacitacion
docente, ajuste a planes y ejecucion de planes
mejorados al interior de cada centro e
institucién), igualmente la promocion de la
lectura e implementacién de las olimpiadas del
saber.

Es necesario que el MICROCENTRO rural
articule los centros Educativos en lo Normativo,
Pedagé6gico y Didactico, brindando los
elementos necesarios a los docentes Rurales
para un excelente desempefio en la metodologia
activa que se desempefie y unificando acciones
Yy procesos.
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alcanzado por las dos instituciones,
el Santo Tomas saco (0.0) es decir:
no resuelven problemas rutinarios
complejos, ni descubre relaciones
explicitas para construir estrategias
de solucidn, apropiacién significativa
de los conceptos matematicos, no
construyen argumentos formales, ni
hacen globalizaciones, ni predicen,
ni  justifican razonamientos ni
conclusiones, no hacen conjeturas,
ni  verifican propiedades, no
generalizan procedimientos de
célculo, ni describen ni representan
situaciones de variacion

GRADO QUINTO
LENGUAJE:

El promedio municipal (56.39) con
respecto al departamento y a la
nacion estuvo por debajo en 3.32 y
4.21 puntos respectivamente.

El 100% de los ~centros e
instituciones evaluadas no
alcanzaron el nivel de mayor
complejidad D, es decir que no
interpretan e integran ideas con
experiencias  previas, ni ideas
externas con informacién contenida

Si al docente de Escuela nueva y otras
metodologias activas que se ejecutan en el
municipio no se capacitan, dificilmente los
resultados en las pruebas externas sera el
esperado y mucho menos se podra esperar la
articulacién en todos los niveles. Se requiere
con urgencia la capacitacion de los docentes en
la metodologia en la que se desempeiie.

IManos

4 /ﬂ 0brgl SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA- PEM

Antioquia para todos

133




[GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Planes Educativos Municipales]

-

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

en el texto; no relacionan ni realizan
inferencias entendidas como
capacidad de obtener informaciéon o
establecer conclusiones que no
estan dichas de manera explicita en
el texto; lectura de modo inferencia,
teniendo en cuenta que el CER
Corcovado y Luis Zea Uribe
obtuvieron (0.0).

GRADO NOVENQO:

El promedio del municipio (60.20)
con respecto al departamento y la
nacién es superior en 0.14 y 0.34.

En el nivel de mayor complejidad E,
las dos instituciones estuvieron por
debajo de lo esperado lo que indica
gue no encuentran conexiones entre
conocimientos y experiencias
previas, ni ideas externas e
informacién contenida en el texto, ni

evallan informaciones
comparandolas con el propio
conocimiento, lectura critica
intertextual

CIENCIAS NATURALES

GRADO QUINTO
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El promedio del municipio (48.10)
con respecto al departamento y la
nacion estuvo por debajo en 25y
3.37.

El 100% de los centros e
instituciones no alcanzaron el nivel
de mayor complejidad D, es decir, no
reconocen, diferencian o analizan
fenédmenos desde la teoria vy
conceptos. No usan formas
elaboradas de representacion de la
informacion de métodos adecuados,
de conceptos y teorias en la solucién
de problemas. No construyen
explicaciones empleando conceptos
y teorias.

GRADO NOVENO:

El promedio del municipio (57.84)
con respecto al departamento y la
nacion es inferior en 0.46 y 0.76.

El nivel de mayor complejidad D, no
fue alcanzado por las dos
instituciones lo que indica: no
construyen, inventan, ni comprenden
explicaciones. No evaltan
fenémenos desde teorias vy
conceptos, no proponen relaciones
entre las propiedades del fenémeno
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y establece sus valores.
CIENCIAS SOCIALES
GRADO QUINTO:

El promedio del municipio (48.67)
con respecto al departamento y a la
naciéon estuvo por debajo en 1.39 y
1.8.

El 100% de los centros e
instituciones no alcanzaron el nivel
de mayor complejidad D, no
establecen conexiones entre
diferentes ambitos o temas de las
ciencias sociales entre variables que
tiene relaciones en varios sentidos,
no articulan informacion desde
diferentes contextos y saberes, no
establece relaciones légicas que les
permiten ir mas alld de contextos
locales, particulares o lugares
comunes.

2.009
GRADO QUINTO
MATEMATICAS.

El promedio del municipio en el area
de matematicas para el afio 2009,
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en el grado quinto fue de 273.2,
ubicAndose por debajo del puntaje
promedio de Antioquia y el de
Colombia los cuales fueron de 284 y
299.

la mayoria de los estudiantes estan
destacados en el nivel basico con
un porcentaje representativo del
34%, con respecto a la totalidad de
los alumnos evaluados en el
municipio

GRADO NOVENO

El promedio del municipio en el area
de matematicas para el afio 2009,
en el grado noveno fue de 290,
ubicandose por encima del puntaje
promedio de Antioquia el cual fue
de 286 y por debajo del puntaje
promedio de Colombia que fue de
300.

En el grado noveno el puntaje
promedio del municipio (290) con
respecto al departamento estuvo
por encima en 4 puntos y con
respecto a la nacién estuvo por
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debajo en 10 puntos.

LENGUAJE
GRADO QUINTO

El promedio del municipio en el
area de lenguaje para el afio 2009,
en el grado quinto fue de 315,
ubicandose por encima del puntaje
promedio de Antioquia y de
Colombia el cual fue de 289 y 300
respectivamente.

GRADO NOVENO

El promedio del municipio en el area
de lenguaje para el afio 2009, en el
grado noveno fue de 304.5,
ubicandose por encima del puntaje
promedio de Antioquia y de
Colombia el cual fue de 292 y 300

Las Instituciones Educativas Santo
Tomas de Aquino y Benjamin
Correa Alvarez; se encuentran por
encima del puntaje promedio con
respecto a Antioquia y a la vez
estos mismos establecimientos
estan por encima del puntaje
promedio de la nacién.
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CIENCIAS NATURALES
GRADO QUINTO

El promedio del municipio en el area
de ciencias naturales para el afio
2009, en el grado quinto fue de
260.2, ubicandose por debajo del
puntaje promedio de Antioquia y el
de Colombia los cuales fueron de
287y 299

GRADO NOVENO

El promedio del municipio en el area
de ciencias naturales para el afio
2009, en el grado noveno fue de
305.5, ubicandose por encima del
puntaje promedio de Antioquia y de
Colombia el cual fue de 289 y 300

En el grado noveno el puntaje
promedio del municipio (305.5) con
respecto al departamento y a la
nacién estuvo por encima en 16.5
puntos y 5.5 respectivamente.
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DIAGNOSTICO: TERCERA ETAPA ANALISIS E INTERPRETACION

FICHA PARA REGISTRAR RESULTADOS

MUNICIPIO: TITIRIBI

LINEA DE POLITICA: CALIDAD

TEMA: PRUEBAS ICFES

Ne 5

ANALISIS

CONCLUSIONES

INTERPRETACION

BENJAMIN CORREA ALVAREZ

Durante los afios 2006, 2007,2008 y 2009
la Institucion se ha sostenido en un nivel
bajo con una poblacion total de 73
alumnos.

En el afio 2006 se Unica el plantel en
categoria BAJO, con una poblacién
atendida de 14 estudiantes sobresalen las
areas de FISICA, FILOSOFIA, LENGUAJE,

La continuidad del nivel bajo durante los
ultimos cuatro afios evaluados, nos muestra
que es necesario emprender acciones de

mejoramiento en cada una de las areas
evaluadas, especialmente en biologia,
guimica, matematicas e inglés. Haciendo

ajustes en las competencias trabajadas en las
pruebas de estado y el sistema de evaluacién
desde todos los  niveles a fin de

La Institucion Educativa Benjamin correa
Alvarez requiere una intervencion profunda en
los planes de area, a fin de articularlos con los
estandares, competencias y tipo de evaluacion
propuesto por el ICFES
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CIENCIAS SOCIALES. Se debe mejorar
en las areas de QUIMICA, BIOLOGIA,
MATEMATICAS.

Para el afio 2007el plantel se ubica en
categoria BAJO, con una poblaciéon de
12 estudiantes, se presenta una fortaleza
en el area de BIOLOGIA. Las é&reas de
FILOSOFIA, CIENCIAS SOCIALES E
INGLES merecen una atencion especial en
un plan de mejoramiento de estudios.

Afio 2008 se ubica el plantel en categoria
BAJO, con una poblacion atendida de
15 estudiantes, se presenta fortalezas en
las areas de QUIMICA, FISICA Y

FISOLOFIA. Amerita una atencion
especial las éareas de BIOLOGIA,
MATEMATICAS, LENGUAJE, se sigue

presentando el INGLES como una de las
debilidades mas relevantes.

Afio 2009 se ubica el plantel en categoria
BAJO, con una poblacion atendida de 22
estudiantes, no se presenta avance
significativo en las aéreas de FISICA,
BIOLOGIA, FILOSOFIA, CIENCIAS
SOCIALES.

Las aéreas que ameritan un plan de
mejoramiento son: QUIMICA,
MATEMATICAS, INGLES.

I.E. SANTO TOMAS DE AQUINO

Para el aflo 2006 se ubica el plantel
en categoria ALTO, se atendio una

familiarizarlos con el proceso.

Al interior de la institucion se vienen
desarrollando acciones como simulacros
desde todos los niveles y ajustes a los planes
de estudio, aunque se viene mejorando
paulatinamente, se debe realizar un proceso
mas profundo.

El Santo Tomas de Aquino, viene
presentando un comportamiento estable en
los dltimos cuatro afios, a excepcion del
2.006 donde su desempefio fue ALTO, en
los afios siguientes MEDIO. Mostrando con
ello que se ha venido trabajando en una
misma linea en cada una de las areas,
destacdndose la fortaleza en: Biologia,
guimica y filosofia.

En la Institucién educativa Santo Toméas de
Aquino es necesario elaborar plan de
mejoramiento en el que se realice intervencion
en aquellas areas que se mantienen estables o
han mostrado descenso en su desempefio y un
plan de sostenibilidad en aquellas que han
mantenido un desempefio superlativo.

En ambas instituciones es necesario intervenir
los planes de estudio para articular los
estandares y sistemas de evaluacién, de tal
manera que dé respuesta a los requerimientos
del ICEFES y al tipo de hombre que Titiribi
requiere y espera. Se requiere entonces un
trabajo articulado a través de jornadas
pedagdgicas, simulacros permanentes a través
de todos los niveles, y un compromiso total de
las mesas municipales en todas las areas.
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poblacion de 65 estudiantes, se
presentaron unas fortalezas en las
areas de BIOOLOGIA, FILOSOFIA,
LENGUAJE.

Durante el afio 2007 el plantel se
ubica en categoria MEDIO, se
atendi6 una poblacion estudiantil de
73 estudiantes, las areas que
presentan un avance significativo son:
QUIMICA, MATEMATICAS,
LENGUAJE, se presenté un descenso
en las areas de FISICA, BIOLOGIA,
FILOOSFIA, CIENCIAS SOCIALES.
Amerita un plan de mejoramiento de
estudios en el &rea de INGLES.

Para el afio 2008el plantel se ubica
en categoria MEDIO, se atendi6é una
poblacion de 66 estudiantes, las
areas que presentan un avance
significativo son: QUIMICA,
FILOSOFIA, CIENCIAS SOCIALES.
Las siguientes aéreas presentan un
comportamiento estable pero merecen
ser reactivas para convertirlas en
fortalezas para la Instituciéon Educativa
FISICA, BIOLOGIA, MATEMATICA,
LENGUAJE. Se presenta como una
debilidad el area de INGLES y amerita
un plan de mejoramiento de estudios.

Para el afio 2009 el plantel se ubica
en categoria MEDIO, se atendi6 una
poblacion de 91 estudiantes, las
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areas que presentan  avances
significativos son: FILOSOFIA
CIENCIAS SOCIALES. Las demas

areas presentan un comportamiento
relativamente estable QUIMICA,
FISICA, BIOLOGIA, MATEMATICA,
LENGUAJE, INGLES vy requieren ser
reactivadas con planes de
mejoramiento de estudio para asegurar
avanzar en categoria como un
verdadero ideal de la Institucion en el
mejoramiento de la calidad educativa.

DIAGNOSTICO: TERCERA ETAPA ANALISIS E INTERPRETACION

FICHA PARA REGISTRAR RESULTADOS

MUNICIPIO: TITIRIBI

LINEA DE POLITICA: CALIDAD

TEMA: EVALUACIONES DE
DIRECTIVOS

DESEMPENO

DOCENTES Y | N° 6

ANALISIS

CONCLUSIONES

INTERPRETACION
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DOCENTES:

De wun total de 22 docentes
vinculados mediante el decreto 1278
y evaluados en el afio 2008, el 68.1%
obtuvieron un desempefio
SOBRESALIENTE vy el 31.8%
SATISFACTORIO.

En el afio 2009, de un total de 22
docentes evaluados, el 63.6% obtuvo
un desempefio SOBRESALIENTE y el
36.3% SATISFACTORIO.

DIRECTIVOS DOCENTES:

EN EL 2008. De dos (2) directivos
docentes evaluados, el 50% obtiene
un desempefio SOBRESALIENTE y el
otro 50% SATISFACTORIO.

EN EL 2008. De dos (2) directivos
docentes evaluados, el 50% obtiene
un desempefio SOBRESALIENTE y el
otro 50% SATISFACTORIO.

Los docentes nombrados en los Gltimos dos
afios vienen demostrando que poseen las
Competencias funcionales, contribuciones
individuales y competencias
comportamentales, basicas para el ejercicio
de su funcion. Alcanzando en su gran mayoria
un nivel de desempefic SOBRESALIENTE;
solo una minima parte de ellos obtiene
resultado SATISFACTORIO, indicando que
presentan falencias en algunas competencias.

Los directivos docentes evaluados muestran
un manejo basico de las competencias
funcionales, contribuciones individuales vy
competencias comportamentales, siendo
necesario trabajar un poco con uno de ellos
en algunas falencias presentadas.

A pesar de que los docentes presentan un buen
desempefio, es necesario realizar al interior de
las Instituciones  jornadas pedagégicas
permanentes que le brinden elementos de orden
normativo, pedagégico y didactico, que le
cualifiquen en su ser, saber, hacer y convivir,
redundando en una excelente gestion.

A nivel municipal es necesaria la conformacion
de mesas de trabajo de cada una de las areas,
donde se compartan experiencias.

Es necesaria la conformacion de una mesa de
trabajo de Directivos a nivel municipal, donde se
articulen acciones, se estudie la norma y se
privilegien estrategias pedagdégico-didacticas
para el mejoramiento de la calidad.

DIAGNOSTICO: TERCERA ETAPA ANALISIS E INTERPRETACION
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MUNICIPIO: TITIRIBI

LINEA DE POLITICA: CALIDAD

TEMA:

PROYECTOS DE CAPACITACION
DIRECTIVOS DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA EJECUTADOS

A DOCENTES, | N° 7

ANALISIS CONCLUSIONES INTERPRETACION
No existe a nivel municipal un | No hay un plan de capacitacién de docentes, | Es necesario elaborar un plan municipal de
proyecto de capacitacién para | directivos docentes y padres de familia a nivel | capacitacién para docentes de todos los niveles
Docentes y Directivos docentes se | municipal, teniendo en cuenta el horizonte | de acuerdo a las necesidades existentes y
estd sujeto a las convocatorias de | municipal que enmarca el plan de desarrollo. proyeccién, de Directivos docentes y padres de
SEDUCA. _ _ familia de tal manera que coadyuve a la
Los docentes y Directivos docentes se | construccion del proyecto municipal y de
En el 2008 asistieron a capacitacion: | capacitan en la medida que son convocados | nacién.
_ _ por SEDUCA, en este orden de ideas el 69%
19 Docentes de primaria reciben la capacitacion que el departamento
. rograma, mas no de acuerdo a las
16 Docentes de secundaria brog . L
necesidades del municipio y un 31% no se ha
En el 2.009 asistieron a capacitacién: | c@pacitado en los dos dltimos afios.
24 Docentes de primaria
35 Docentes de secundaria
A nivel Institucional se trabaja con
los docentes a través de las
Jornadas pedagogicas, los aspectos
en los cuales se muestren falencias.
En el municipio no existe un
proyecto claro de capacitaciéon a
padres de familia, hay acciones
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desarticuladas de la comisaria de

familia, personeria municipal vy
salud.
Las Instituciones educativas vy

centros Educativos desarrollan las
escuelas de familia o de padres a
través de un proyecto.

DIAGNOSTICO: TERCERA ETAPA ANALISIS E INTERPRETACION

PROPUESTA DE FICHA PARA REGISTRAR RESULTADOS

MUNICIPIO: TITIRIBI

LINEA DE POLITICA: CALIDAD

TEMA: EVALUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Ne 1

ANALISIS

CONCLUSIONES

INTERPRETACION

Tanto en la zona rural como urbana,
las areas de mayor perdida en basica y
media son: mateméticas, lengua
castellana e ingles

Por tanto se refleja el resultado en las pruebas
externas, obteniendo porcentajes minimos y/o
insistentes en los desempefios esperados. En
este caso en el desempefio avanzado en
SABER.

En las pruebas ICFES en el dltimo afio se
presentan resultaos bajos en las aéreas de
matematicas y lengua castellana.

En el area de matematicas se tiene un plan de
mejoramiento acorde con las necesidades, el
municipio cuenta con aula taller dotada desde el
2006; sin  embargo no es aprovechada por la
totalidad de los centros educativos rurales y las
instituciones; teniendo presente que no hay un
espacio fisico adecuado que permita la constante
visita de estudiantes con docentes.

Los palanes de mejoramiento de los centros e
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instituciones no estan articulados, es decir no estan
trazados por la mesa de lengua castellana, si no por
cada Centro o Institucion.

Las metodologias aplicadas en las aulas no son las
pertinentes.

Es necesario compartir informacion de los centros e
institucién que obtuvieron mejores resultados en el
desempefio superior y avanzado en pruebas
SABER. Con miras a la implementar de estrategias
de mejoramiento. Dando relevancias a los avances
positivos obtenidos hasta el momento; esto se logra
a través del encuentro de de las mesas de trabajo
de &reas y jornadas pedagogicas municipal.
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DIAGNOSTICO: TERCERA ETAPA ANALISIS E INTERPRETACION

PROPUESTA DE FICHA PARA REGISTRAR RESULTADOS

MUNICIPIO: TITIRIBI

LINEA DE POLITICA: CALIDAD

TEMA: ESTADO DEL PEM Y ARTICULACION CON LOS PEI Ne 2

ANALISIS CONCLUSIONES INTERPRETACION

Existe un Plan Educativo Municipal | Hubo participacion en construccion del anterior | EI PEM no se desataco en el municipio con la

construido en el afio 2003 al cual no se | PEM, pero no hubo mecanismos para divulgarlo, | importancia que amerita, como carta de navegacion

le dio operatividad, muchos de los | implementarlo y hacer seguimiento, es decir se | de la educacion en el municipio.

aspectos que estan escritos, estan | quedd en el papel; ademés los PEIS se _

bien enfocados, por tanto  en la | construyeron y se han ido ajustando sin tener en ITos plfcmes de desa,rr(_)llo que se trazan no tienen

reconstruccion del actual PEM se esta | la cuenta el PEM, que ademas esta | lineamientos estratégicos para implementarlo y

teniendo encuentra dicho insumo, los | desactualizado. fortalecerlos.

PEI estan desarticulados entre si y con .

ol PEM y Los PEIS no tienen un enfoque acordado para
alcanzar unas metas municipales.
Actualmente se esta reconstruyendo el PEM con la
participacion de diferentes actores de la comunidad,
por tanto se tiene en la cuenta las necesidades que
prevalecen y las fortalezas para que se constituya
en una muestra real, en el aspecto educativo del
municipio.
Se esta trabajando en la reconstruccion de un
Proyecto Educativo Municipal pertinente y por tanto
los PEIS deben estar en constante interrelacion.
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DIAGNOSTICO: TERCERA ETAPA ANALISIS E INTERPRETACION

PROPUESTA DE FICHA PARA REGISTRAR RESULTADOS

MUNICIPIO: TITIRIBI

LINEA DE POLITICA: CALIDAD

TEMA: APOYO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Ne 3

ANALISIS

CONCLUSIONES

INTERPRETACION

Una Institucion Educativa (SANTO
TOMAS DE AQUINO) cuenta con un
aula de apoyo conformado por: una

El sector educativo Rural del municipio de Titiribi,
tiene una necesidad manifiesta de contar con un
AULA DE APOYO que pueda abordar las

En el area rural , se presenta alto indice de
repitencia en el grado primero, ya que los docentes
carecen de capacitacién tendiente a la atencion de

nifios con necesidades educativas especiales y/o
barreras de aprendizaje; por tanto se requiere un
AULA DE APOYO que atienda la poblacién rural.

psicéloga, fonoaudiéloga y
educadora especial. EI resto de los
Centros Educativos no cuentan con
este servicio.

dificultades que presentan los nifios y nifias en
términos de dificultades y/o barreras para el
aprendizaje, discapacidades y talentos o
capacidades excepcionales, en los Centros
Educativos rurales es evidente que muchos nifios
y nifias presentan dificultades y discapacidades
no diagnosticadas lo que hace que no se les
pueda brindar una atencion integral como lo
plantea la politica de inclusién educativa. Es
importante anotar que los profesionales de apoyo
pedagégico del area Urbana no estan realizando
esta atencion en el area rural debido al alto
ndmero de poblacion con  Necesidades
Educativas Especiales existente en la Institucién
Educativa Santo Tomas de Agquino, demanda
totalmente la capacidad de trabajo de dichas
profesionales.
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DIAGNOSTICO: TERCERA ETAPA ANALISIS E INTERPRETACION

PROPUESTA DE FICHA PARA REGISTRAR RESULTADOS

MUNICIPIO: TITIRIBI LINEA DE POLITICA: EFICIENCIA INTERNA

TEMA: CAPACIDAD Ne 1

ANALISIS CONCLUSIONES INTERPRETACION
Grupos 113 en el municipio todos | Existe inconsistencia entre los datos | La capacidad instalada es suficiente para
los niveles. suministrados, a falta de informacion | atender a la poblacibn en edad escolar, es
N _ o oportuna. necesario hacer mejoras locativas para
Nifios atendidos en el municipio: mantener lo existente y optimizar los espacios.
2.155. El promedio de 34.75 alumnos por aula, nos

ubica en la media propuesta por el decreto
Aulas existentes en el municipio 62. | 3020, pero en la zona urbana existen serios

. . problemas con las dimensiones de las aulas.
El promedio municipal de

alumno/aula es de 34.75 alumnos.

Manos
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DIAGNOSTICO: TERCERA ETAPA ANALISIS E INTERPRETACION

PROPUESTA DE FICHA PARA REGISTRAR RESULTADOS

MUNICIPIO: TITIRIBI

LINEA DE POLITICA: EFICIENCIA INTERNA

TEMA: DOTACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. Ne 1

ANALISIS

CONCLUSIONES

INTERPRETACION

Los establecimientos educativos de
Titiribi carecen de elementos basicos
para el desarrollo curricular como:
laboratorios, bibliotecas, salas de
sistemas con internet y elementos
para proyeccion.

Todos los centros educativos e

Instituciones tienen presentan
deficiencias en escritorios y sillas
para educadores, estantes,

archivadores, teléfono y en la
cobertura del restaurante escolar.

El 70% de los establecimientos
educativos del municipio no cuentan
con patio de recreo y cancha multiple.
Caso especial de la I: E: Benjamin
Correa Alvarez en su sede central que
no cuenta con patio de recreo y un
lugar para desarrollar la actividad
fisica.

IManos
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DIAGNOSTICO: TERCERA ETAPA ANALISIS E INTERPRETACION

PROPUESTA DE FICHA PARA REGISTRAR RESULTADOS

MUNICIPIO: TITIRIBI LINEA DE POLITICA: EFICIENCIA INTERNA
TEMA: ESTADO DE LA PLANTA FISICA Ne 1
ANALISIS CONCLUSIONES INTERPRETACION

Un centro educativo Rural no cuenta
con planta fisica, trabaja en una
carpa.

Manos
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DIAGNOSTICO: TERCERA ETAPA ANALISIS E INTERPRETACION

PROPUESTA DE FICHA PARA REGISTRAR RESULTADOS

MUNICIPIO: TITIRIBI

LINEA DE POLITI

CA: EFICIENCIA INTERNA

TEMA: SITUACION SOLIA ( TRABAJO
ALIMENTARIA, VIOLENCIA, DROGADICCION, DESPLAZAMIENTO,
MOBILIDAD, EDUCACION DE LOS PADRES, POBREZA)

INFANTIL, SITUACION | N° 1

CONCLUSIONES

INTERPRETACION

ANALISIS

En la comisaria de familia no
reposan denuncias por trabajo
infantil; pero la comunidad es
conocedora de la explotacion de
ninios en trabajos como: las
pesebreras, fincas de café, en
eventos como la feria de mulas y
capones.

En la situacion alimentaria se reporta
un caso de desnutricion en el afio,
pero existen en las Instituciones
educativas y centros Educativos un
total de 100 nifios en riesgo.

El desempleo es causal de movilidad

Muchos de los nifios desertores del sistema
educativo lo hacen por ingresar a éste tipo de
trabajos, con el consentimiento de los padres
de familia.

Este grupo de nifios que ingresan a éstos
trabajos especialmente las pesebreras se
exponen al consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas, a ser maltratados; nifios que
dificilmente regresan al sistema.

El sistema de informacién que maneja el
municipio es deficiente, igualmente Ia
cobertura para los restaurantes escolares en
desayuno y almuerzo; con una minuta pobre,
con insumos de baja calidad y poco
balanceada.

La pobreza en el municipio es de un
porcentaje alto, por ende el alto indice de

Es necesario intervenir éste grupo poblacional a
través de metodologias que se adapten a sus
intereses, como el sabatino y aceleracion, con la
intervencion de los organismos.

Se requiere una politica clara a nivel municipal
en el manejo de los restaurantes escolares a
través de un comité que direccione, gestione y
sea vigilante de la calidad de los productos y el
servicio. Ademas del aprovechamiento de los
programas a nivel departamental y nacional.
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de las familias.
Los nifios son

El 95% de la poblacién Titiribisefia se
encuentra ubicada en los niveles del
SISBEN 1y 2.

desnutricion.

La no existencia de fuentes de empleo genera
la movilidad de las familias y por ende el
aumento de niflos des escolarizados por
desmotivacion.

Manos
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DIAGNOSTICO: TERCERA ETAPA ANALISIS E INTERPRETACION

PROPUESTA DE FICHA PARA REGISTRAR RESULTADOS

MUNICIPIO: Titiribi

LINEA DE POLITICA: Cobertura

TEMA: Tasa escolarizacion

Ne 1.

ANALISIS

CONCLUSIONES

INTERPRETACION

Porcentaje Escolarizacion 2010
Municipio de Titiribi:

De 164 nifios en edad para Preescolar,
solo el: 63% se encuentra matriculado.

De 1052 nifios en edad escolar para el
Nivel basica Primaria, soélo el: 68.44%
se encuentran matriculados.

De 1186 niflos en edad para cursar
Nivel basica secundaria solo el: 41.23%
se encuentra matriculado.

De 562 jovenes en edad para cursar el
Nivel educacion Media, solo el: 28.82%
se encuentran matriculados.

La poblacion total de Titiribi en edad
escolar es de 2.382, de ella 2.155 estan
en el sistema, lo que equivale al 90.3%
escolarizados y 9.7% desescolarizados.

Entre el 27% y 34% de la poblacién en edad
escolar del municipio, no se encuentran
escolarizados.

En cuanto a la poblaciéon en edad de educacion
Media se encuentra que existe un porcentaje muy
bajo escolarizado.

Solo el 28.82% de la poblacion escolar con edad
entre 15 y 17 afios se encuentran en el nivel de
educacion media, ya que la gran mayoria se
encuentra ubicada en niveles inferiores.

El 9.7% de nifios y jovenes des escolarizados en
el municipio representa un porcentaje muy alto,
generando una problematica social de inmensas
proporciones.

Algunos de los padres no consideran importante el
nivel de preescolar y primaria.

En algunos casos la distancia geografica de los
nifios y las instituciones educativas no permite el
acceso a educacion

Muchos de los nifios que no estan estudiando
actualmente, desertan para comenzar a trabajar y
colaborar a su familia con la economia familiar.

Hace falta implementar estrategias que permitan
vincular al sistema educativo los nifios y nifias que
no estan escolarizados,

Muchos jovenes se desmotivan para continuar sus
estudios de Basica Media por pérdida de areas,

Los embarazos en adolescentes hacen que los
jovenes se retiren de las instituciones educativas
para dedicarse a labores del hogar o a laborar para
ayudar con la economia.
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Por la situacion econdémica apremiante en sus
familias que hace que deben ayudar con el
sustento econémico,

Por politicas actuales de cobertura muchos
estudiantes se han reintegrado a la educacion,
quedando en extra edad. En la actualidad en el
municipio solo se llevando a cabo el programa de
aceleracién del aprendizaje en modalidad de
bésica primaria.

El 9.7% de nifios y jovenes des escolarizados,
debe movilizar a las fuerzas vivas del municipio, ya
que representa un alto porcentaje para el
municipio, buscando alternativas desde cada una
de la secretarias (comisaria, personeria, trabajo
social, educacion etc.).
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DIAGNOSTICO: TERCERA ETAPA ANALISIS E INTERPRETACION

PROPUESTA DE FICHA PARA REGISTRAR RESULTADOS

MUNICIPIO: TITIRIBI

LINEA DE POLITICA: EFICIENCIA INTERNA

TEMA: REPITENCIA

Ne 1

ANALISIS

CONCLUSIONES

INTERPRETACION

Alumnos matriculados en el

municipio: 2.155.

El 6.6% de los alumnos presentan
renitencia.

Del 6.6% de repitencia, el 3.9%
corresponde al género masculino y
el 2.7% al género femenino.

El indice de repitencia es alto teniendo en
cuenta la vigencia del Decreto 0230.

Los hombres pierden mas que las mujeres

El alto indice de repitencia genera desercion, por
consiguiente es necesario establecer politicas
claras en el nuevo sistema Institucional de
evaluacibn para la permanencia y trabajos
especificos con aquellos que presentan
problemas de orden académico, cognitivo,
comporta mental o convivencial.
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Componente financiero

PROGRAMA PROYECTOS Priorizacion Monto Valor Proyecto Fuentes de Financiacion | Temporalidad
Proyectos
3 80.000.000 480.000.000 Mpio Regalias
Segunda Etapa IEBCA 400.000.000 Cofinanciacién
Departamental
4 280.000.000 1.400.000.000 Mpio Regalias
Mantenimiento 3 Sedes IESTA 1.120.000.000 Cofinanciacién
Departamental
g
%’ 1 20.000.000 81.430.349 Mpio Crédito
Q
é Planta CER Falda del Cauca 61.430.349 Cofinanciacion
<°=3 Departamental
()
2
s 2 22.285.568 221.941.095 Mpio Crédito
.2 PIa.nta CER Pueblito de los Bolivares y Luis Zea 199.655.527 Cofinanciacién
-g Uribe Departamental
o
2 5 60.000.000 300.000.000 Mpio Regalias
=
i Mejoramiento Infraestructura 10 CER 240.000.000 Cofinanciacion
Departamental
6 50.000.000 250.000.000 Mpio Crédito
Construccién Escuela Vereda Puerto Escondido 200.000.000 Cofinanciacion
Departamental
Reconstruccién Placas Deportivas CER Falda del 7 100.000.000 200.000.000 Mpio Regalias

IManos
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Cauca y El Porvenir 100.000.000 Cofinanciacién
Departamental
50.000.000 250.000.000 Mpio Crédito
Gestionar la Consecucién de predios y la . —
Construccién de escenarios recreo deportivos para 200.000.000 Cofinanciacion
la IEBCA Departamental
14.000.000 14.000.000 Instituciones Educativas
Quiero Mi Colegio
c 179.000.000 379.000.000 Municipio SGP
0 L Alimentacion Escolar
=) Ampliacién cobertura Restaurantes escolares e
o .z .
Incl de Estudiant t
E nclusion de Estudiantes que se encuentran por 300.000.000 Municipio Recursos
w Fuera del Programa .
© Propios
()
©
g 140.000.000 140.000.000 Cofinanciacién
‘5 Departamental MANA -
2 Ampliacién de cobertura Restaurantes Escolares ICBF
o
c
°
& . 100.000.000 100.000.000 Municipio Recursos
N Suministro de Implementos para el Acceso a la .
© L. Propios
4] Educacion
]
E 420.000.000 700.000.000 Mpio Regalias
=]
gt Transporte Escolar Z
~ P 280.000.000 SGP Educacion
S . Lo L N.D
‘S Convenios  con Instituciones  Técnicas e
g Instituciones de Educacién Superior
2 N.D
T‘: Convenio para Créditos con ICETEX y otras '
a5 entidades
c =
§ qg"- 36.000.000 90.000.000 Empresa Privada
wv
5 24.000.000 Beneficiarios
.8 Implementacién de Mecanismo de Fortalecimiento
g para el Acceso a la Educacién Superior 30.000.000 Instituciones Educativas
5
o0

IManos
4 lg obral

Antioquia para todos

SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA- PEM

177




[GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Planes Educativos Municipales] COBTRNACION DE ANTIOQUIA
140.000.000 140.000.000 Gobierno
Cualificacién de los Docentes y Directivos Departamental
S
s 180.000.000 600.000.000 Cofinanciacion
El o ) e Municipal
b Dinamizaciéon  de  Contenidos  Académicos
%: l\/!e(?ia.nte la Dotacion de Ayudas Tecnoldgicas y 420.000.000 Cofinanciacion
S Didacticas
T Departamental
B
S 13.500.000 18.000.000 Cofinanciacién
K] Municipal
[
I Creacidn del SILEP
g 4.500.000 Instituciones Educativas
]
£
o
'q°-,~ 8.000.000 12.000.000 Cofinanciacién
E Municipal
pd Consolidacién y funcionamiento de las mesas de
5 trabajo y transversalita de aéreas 4.000.000 Instituciones Educativas
3
3
= 400.000.000 720.000.000 Mpio Regalias
[
< Fortalecimiento de la Escuela de Artes, 320.000.000 SGP Propésito General
Manifestaciones Culturales y Deportivas
30.000.000 30.000.000 Instituciones Educativas
Creacion Redes de Convivencia
o
©
§ 180.000.000 1.200.000.000 Cofinanciacién
<°' Municipal
o
L0
€ 360.000.000 Mpio Regalias
o
o Implementacién de las Acciones Establecidas en la —
100.000.000 Benef|
8 Red de Apoyo a la Familia Titiribisefia RAFATI y eneticlarios
.°;-' Fortalecimiento del Comité Municipal de 360.000.000 SGP Propésito General
E Discapacidad
]
o
1 200.000.000 Cofinanciacion
Departamental
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Creacién UAI

Creacidn de Espacio en la Emisora Comunitarios
Dedicado a la Educacién

Instituciones Educativas

TOTAL INVERSION

7.326.371.444

7.326.371.444
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CANTI
DAD
PROG | cos
. RAMA | 10 INVERSION MUNICIPIO 2010 - 2016 REC. DE GESTION 2010 - 2016 or ,
SUBP 3 DADE | 101 |9 (pesos) L |2 TEm PROGRAMACION ANUAL
oo o LA 1 AL |8 TOTALINVERSION | |8 PO
AcTi | ACTV | pgo |Q 2010- 2016 - 13| prO
RAM | PROY | G IDAD 5 RSIO 5
» lectol o | VI YEC |2 v |G| era
orod| s | e | ADE 10 |4 NIVEL CENTRAL SISTE C 201 || MAD
P s 201 |2 DESTINAGI | MA | PROPI | COFIN | O Z| o
uctos L u 0o |2 . GEN | 0s | ANC. | O | MU | DEPA 0- 181 (ai
) BP NI 2| PROPIOS ON - or 201 || tas
o 201 | EspECIAL | ERAL | DESCE | DESEC | P | NICI | RTA e £ )
D 6 pE | NTRAL | EnTRA | in | Pio | men | RO 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
A (*) OR | cre | res PART | IZADO | LIZADO | TE| S 10 | ° 0 1 2 3 4 5 6
D DIN | J | x| OTR MPI | DEP | TOT
ARI | " || OS ICIPA] S S R o. | To. | AL
0s CION N
Segu
nda
Etap
g |a 480. 80.0 400.0 80.0 | 400. | 480. | 480. 192. | 288.
5 |eBc 000. 00.0 00.00 00.0 | 000. | 000.| 000. 000. | 000.
g |A 000 00 0 00| 000| 000| 000 000 | 000
ﬁ Mant
2 | enimi
c
% ento
E 1.40 112 | 140 1.40
< | sede 0.00 280. 1.120 280. | 0.00 | 0.00| 0.00 466. | 933.
£ |s 0.00 000. .000. 000. | 0.00 | 0.00| 0.00 760. | 240.
€ | IESTA 0 000 000 o00| o] o] o 000 | 000
©
5 Plant
T |aceRr
s Falda 20.
del 81.4 000 20.0| 61.4 | 81.4| 81.4 203 | 61.0
Cauc 303 .00 61.43 00.0| 303 30.3| 303 57.5| 72.7
a 49 0 0.349 00| 49| 49| 49 87| 62
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ayEl
Porv
enir

Gesti
onar
la
Cons
ecuci
6n
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predi
osy
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esce
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s
recre
o
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e
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Progr
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4, Titiribi de Cara al Mejoramiento de la Calidad de la Educacion
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