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1 LINEA ESTRATEGICA

1.1 Programas

LA SALUD PÚBLICA 

DETERMINANTE PARA 

CONTRIBUIR AL 

DESARROLLO  DEL 

TERRITORIO.

Garantizar 

mejores 

condiciones y 

calidad de vida 

para los 

Tarseños, 

mediante la 

promoción de la 

salud.

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

1.1.1 Subprogramas

Mejoramiento de la 

calidad y cobertura de

la salud pública en el 

municipio

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

1.1.1.1 Proyectos

Incremento de niveles de 

acceso y calidad en la 

prestación de los 

servicios de salud  

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

1.1.1.1.1 Metas de proyectos

Accesibilidad y 

sostenibilidad del   

régimen  subsidiado , 

3.898 beneficiarios

3.898 

Beneficiarios

MANTENIMIE

NTO
86,33%

Nº de 

afiliados al 

final   del 

año/ Nº de  

afiliados al 

inicio del año

1.464,00 89,31% 1.537,00 89,31% 0 Todo

SALUD

1.1.1.1.2 Metas de proyectos
Atención a población no 

afiliada, 259 beneficiario

259 

beneficiario

MANTENIMIE

NTO
6,75%

Población no 

afiliada 

atendida por 

año

114,60 6,99% 120,00 6,99% 0 Todo

SALUD

1.1.1.1.3 Metas de proyectos

Promocionar mayor 

cobertura en régimen 

contributivo por parte de 

la población (1.420 

contribuyentes)

1.420 

contribuyente

s

INCREMENT

O
0,08%

Nº de 

afiliados al 

final del año/ 

Nº de 

afiliados al 

inicio del año

1,50 0,09% 1,50 0,09% 0 Todo

SALUD

1.1.1.1.4 Metas de proyectos

Mejorar la atención y 

prestación del servicio  en 

la ESE Hospital San 

Pablo  (recurso humano) 

mediante puntaje de 

desempeño;  93%)

0,93
INCREMENT

O
0,08%

Puntaje 

obtenido/pun

taje 

requerido 1,50 0,09% 1,50 0,09% 0 Todo

SALUD

1.1.1.1.5 Metas de proyectos

Mayor atención y 

cobertura en el servicio 

odontológico

45 días
INCREMENT

O
0,05%

Tiempo 

atención 

después de 

asignada la 

cita

1,00 0,06% 1,00 0,06% 0 Todo

SALUD

1.1.1.2 Proyectos
Fortalecimiento del Plan 

de  salud pública
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

1.1.1.2.1 Metas de proyectos
Atención primaria en 

salud
0,00

INCREMENT

O
0,82%

Implementac

ión del 

Programa

0,00 0,00% 20,00 0,00% 0 TODO

SALUD
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Resultados del cuatrienio
Programación y ponderación 

anual de metas



1.1.1.2.2 Metas de proyectos

Plan de promoción de la 

salud sexual y 

reproductiva

1,7% tasa de 

embarazo en 

adolescentes

REDUCCIÓN 0,80%

Tasa de 

embarazo en 

adolescentes 

al final del 

año/ Tasa de 

embarazo en 

adolescentes 

al inicio del 

año

10,00 0,61% 15,50 0,61% 0 Todo

SALUD

1.1.1.2.3 Metas de proyectos
Fortalecer la Política 

Nacional Nutricional

26% 

desnutrición 

global

REDUCCIÓN 1,30%

Tasa de 

desnutrición 

al final del 

año/Tasa  

desnutrición 

al inicio del 

año

16,70 1,02% 25,00 1,02% 0 Todo

SALUD

1.1.1.2.4 Metas de proyectos
Diseñar e implementar un 

plan de salud mental
-

INCREMENT

O
0,80%

Implementac

ión del 

Programa

10,00 0,61% 15,50 0,61% 0 Todo

SALUD

1.1.1.2.5 Metas de proyectos

Promocionar programas 

de salud y calidad de vida 

para prevención y control 

de Enfermedades 

Promocionar programas 

desalud y calidad de vida 

para

-
INCREMENT

O
0,80%

Número de 

programas 

implementad

os por año
10,00 0,61% 15,50 0,61% 0 Todo

SALUD

1.1.1.2.6 Metas de proyectos
20 Brigadas de salud por 

año  (veredas y sectores)
80 Brigadas

MANTENIMIE

NTO
0,59%

Brigadas por 

año/Total de 

brigadas

10,00 0,61% 10,50 0,61% 0 Todo

SALUD

1.1.1.3 Proyectos Equipamiento 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

1.1.1.3.1 Metas de proyectos
Unidad de RX portátil 

:ESE San Pablo
-

INCREMENT

O
0,21%

Adquisición 

de unidad de 

RX

0,00 0,00% 15,00 0,00% 0 Todo

SALUD

1.1.1.3.2 Metas de proyectos

Unidad de laboratorio-

química sanguínea: ESE 

San Pablo

-
INCREMENT

O
0,34%

Adquisición 

de Unidad de 

laboratorio
0,00 0,00% 25,00 0,00% 0 Todo

SALUD

1.1.1.3.3 Metas de proyectos

Dotación de instrumental, 

camas, equipos de 

cómputo y adecuación 

física de parqueaderos

-
MANTENIMIE

NTO
1,04%

Asignación 

presupuestal 

y Número de 

elementos 

adquiridos y 

obras 

realizadas

0,00 0,00% 25,00 0,00% 0 Todo

SALUD

2. LINEA ESTRATEGICA EDUCACION #¡DIV/0!

2.1 Programas TARSO CON MAYOR Y MEJOR EDUCACIÓN             

Posibilitar la 

accesibilidad y 

mantenimiento 

en los 

establecimientos 

educativos en 

todos los niveles 

de la educación 

con calidad   

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

2.1.1 Subprogramas Educación inicial para  la  primera infancia 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

2.1.1.2 Proyectos Atención integral a la primera infancia 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

2.1.1.2.1 Metas de proyectos
Unidad integral para la 

niñez
Unidad

INCREMENT

O
2,62%

Gestionar la 

Construcción 

de la Unidad 

integral para 

la niñez

0,00 0,00% 90,00 23,42% 0 Todo

EDUCACION

2.1.1.2.2 Metas de proyectos

Adecuación y 

fortalecimiento  de los 13 

hogares comunitarios

13 Hogares
MANTENIMIE

NTO
0,79%

Nº de 

hogares 

adecuados 

por año/Total 

de hogares

6,00 2,33% 6,50 1,69% 0 Todo

EDUCACION



2.1.1.2.3 Metas de proyectos

Capacitación a madres 

comunitarias en 

pedagogía

13 Madres 

comunitarias

MANTENIMIE

NTO
0,12%

Madres 

comunitarias 

capacitadas 

por año/Total 

de madres 

comunitarias

1,00 0,39% 1,00 0,26% 0 Todo

EDUCACION

2.1.1.2.4 Metas de proyectos

Fortalecimiento 

Corporación Educativa 

para el Desarrollo Integral 

-COREDI

90               

niños

MANTENIMIE

NTO
0,12%

Nº de niños 

beneficiados 

por año
1,00 0,39% 1,00 0,26% 0 Urbana

EDUCACION

2.1.2 Subprogramas

Educación con calidad, 

pertinencia y mayor 

cobertura

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

2.1.2.1 Proyectos

Creación de un programa 

de capacitaciones y 

actualizaciones docentes 

y directivos

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

2.1.2.1.1 Metas de proyectos

Capacitación en  

pedagogía y calidad del 

servicio docentes y 

directivo

2 

capacitacion

es por  año 

INCREMENT

O
0,58%

Nº  de 

capacitacion

es  por año
5,00 1,94% 5,00 1,30% 0 Todo

EDUCACION

2.1.2.2 Proyectos Actualización Tecnológica 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

2.1.2.2.1 Metas de proyectos
Conectividad,   y equipos 

de cómputo 
14   I.E.

INCREMENT

O
4,08%

Nº  de 

instituciones 

con 

actualización 

tecnológica 

por  año/ 

número de 

instituciones 

totales

30,00 11,67% 30,00 7,81% 0 Todo

EDUCACION

2.1.2.3 Proyectos

Ampliación de  niveles 

educativos mediante la 

promoción  de la 

educación vocacional, 

técnica y profesional.

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

2.1.2.3.1 Metas de proyectos Convenios con el SENA

4

 convenios
INCREMENT

O
0,12%

Nº  de 

convenios 

por año

1,00 0,39% 1,00 0,26% 0 Todo

EDUCACION

2.1.2.3.2 Metas de proyectos Apoyo a grupos de SAT
40               

Estudiantes

MANTENIMIE

NTO
2,88%

Nº de 

estudiantes 

en el SAT al 

final del año/ 

Nº de 

estudiantes 

en  SAT al 

inicio del año

24,00 9,33% 24,50 6,38% 0 Todo

EDUCACION

2.1.2.3.3 Metas de proyectos

Implementación de 

actividades que 

contribuyan al acceso a la 

educación superior

40 

Estudiantes
MANTENIMIE

NTO
1,16%

Actividades 

por año/Total 

de 

actividades a 

realizar

10,00 3,89% 10,00 2,60% 0 Todo

EDUCACION

2.1.2.3.4 Metas de proyectos

Subsidio a  programas 

educativos existentes -

COMPUJER

20            

Actividades

INCREMENT

O
3,03%

Nº de  

estudiantes 

en 

COMPUJER 

al final del 

año/ Nº de 

estudiantes 

en  

COMPUJER 

al inicio del 

año 

24,10 9,37% 25,30 6,58% 0 Todo

EDUCACION

2.1.2.3.5 Metas de proyectos

Gestionar convenios con 

Instituciones de 

educación superior

7 

Gestiones

INCREMENT

O
1,02%

Nº de 

gestiones por 

año/Total de 

gestiones a 

realizar 

5,00 1,94% 10,00 2,60% 0 Todo

EDUCACION

2.1.2.3.6 Metas de proyectos

Gestionar la 

implementación del 

programa de pedagogía 

de la alternancia

 1 Gestión
INCREMENT

O
0,06%

Gestión 

realizada
2,00 0,78% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Rural

EDUCACION



2.1.2.4 Proyectos

Implementación del 

PAVA (Programa de 

alfabetización virtual 

Asistida

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

2.1.2.4.1 Metas de proyectos

Implementación del 

PAVA para reducir la tasa 

de analfabetismo (17%)

225 

Estudiantes 

en el año

MANTENIMIE

NTO
0,04%

Beneficiarios 

por año 
1,50 0,58% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

EDUCACION

2.1.2.5 Proyectos Educación Rural 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

2.1.2.5.1 Metas de proyectos

Gestión de la educación 

media y media básica 

para campesinos

Gestión
INCREMENT

O
0,03%

Gestionar la 

Implementac

ión del 

programa  de 

educación 

para 

campesinos

1,00 0,39% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Rural

EDUCACION

2.1.3 Subprogramas Infreastructura educativa 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

2.1.3.1 Proyectos Equipamiento educativa 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

2.1.3.1.1 Metas de proyectos
Construcción ciudadela 

educativa primera fase

Construccion 

Primera fase 

INCREMENT

O
52,41%

Ciudadela en 

funcionamien

to
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

EDUCACION

2.1.3.1.2 Metas de proyectos

Construcción y dotación 

de aula TIC's  vereda el 

Cedrón

Construcción
INCREMENT

O
11,65%

Aula 

interactiva 

en 

funcionamien

to

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Rural

EDUCACION

2.1.3.1.3 Metas de proyectos

Adecuación  física de las 

instituciones educativas 

del municipio

14 

Adecuacione

s en el 

periodo

MANTENIMIE

NTO
6,55%

Nº  de 

adecuacione

s físicas por 

año/Total de 

adecuacione

s requeridas

50,00 19,45% 50,00 13,01% 0 Todo

EDUCACION

2.1.3.1.4 Metas de proyectos

mantenimiento preventivo 

de las instituciones 

educativas del municipio

 14 

Mantenimien

to 

preventivos 

por año

MANTENIMIE

NTO
0,58%

Nº  de 

mantenimien

to 

preventivos 

por año/Total 

de 

mantenimien

to requeridos

5,00 1,94% 5,00 1,30% 0 Todo

EDUCACION

2.1.3.2 Proyectos Dotación y equipamiento 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

2.1.3.2.1 Metas de proyectos Dotación  de laboratorio
1                   

Dotación

MANTENIMIE

NTO
0,44%

Nº  de 

dotaciones 

por año/Total 

de 

dotaciones 

requeridas

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

EDUCACION

2.1.3.2.2 Metas de proyectos

Dotación de material 

didactico, textos y 

equipos

14 

Dotaciones

MANTENIMIE

NTO
3,20%

Nº  de 

dotaciones 

por año/Total 

de 

dotaciones 

requeridas

20,00 7,78% 30,00 7,81% 0 Todo

EDUCACION

2.1.4 Subprogramas Mayor  accesibilidad 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

2.1.4.1 Proyectos
Apoyo  económico a 

estudiantes
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

2.1.4.1.1 Metas de proyectos

Subsidios   estudiantes 

De bajos recursos a

través de (transporte y 

estudio)

 230 

Estudiantes 

beneficiados

INCREMENT

O
4,08%

Nº  de 

estudiantes 

subsidiados 

al final de 

año/ Nº de 

estudiantes 

subsidiados 

al inicio del 

año

35,00 13,61% 35,00 9,11% 0 Rural

EDUCACION

2.1.4.1.2 Metas de proyectos

Implementación de 

actividades para 

gestionar créditos 

educativos

 4 

Actividades 

por año

INCREMENT

O
0,23%

Actividades 

por año 

/Total de 

actividades

2,00 0,78% 2,00 0,52% 0 Todo

EDUCACION

2.1.4.2 Proyectos Fondo de educación 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

2.1.4.2.1 Metas de proyectos

Creación del fondo para 

apoyo a convenios de 

educación

 1                           

Fondo

INCREMENT

O
0,23%

Fondo en 

funcionamien

to

2,00 0,78% 2,00 0,52% 0 Todo

EDUCACION

2.1.4.3 Proyectos Alimentación escolar 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!



2.1.4.3.1 Metas de proyectos

Continuidad e incremento 

en el  programa

 de restaurantes  

escolares

 1008 

Estudiantes 

beneficiados

INCREMENT

O
3,21%

Nº  de 

estudiantes 

beneficiados 

al final del 

año/Nº de 

estudiantes 

beneficiados 

al inicio del 

año

23,00 8,95% 50,00 13,01% 0 Todo

EDUCACION

2.1.4.3.2 Metas de proyectos
Creación de 12 tiendas 

escolares
 12 Tiendas

INCREMENT

O
0,70%

Nº  de 

tiendas 

escolares por 

año/Total de 

tiendas 

requeridas

6,00 2,33% 6,00 1,56% 0 Rural

EDUCACION

2.1.4.4 Proyectos

Creación de la Secretaria 

de Educación, Cultura, 

Recreación y Deporte

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

2.1.4.4.1 Metas de proyectos

Realización de la 

propuesta para la 

creación de la Secretaria 

de educación, cultura, 

recreación y deporte

Elaboración 

de la 

propuesta

INCREMENT

O
0,07%

Elaboración  

de la 

propuesta
2,50 0,97% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

EDUCACION

3. LINEA ESTRATEGICA VIVIENDA #¡DIV/0!

3.1 Programas

INFRAESTRUCTURA 

PARA MÁS Y MEJOR 

VIVIENDA

Posibilitar la 

accesibilidad y 

mantenimiento  

de las viviendas 

de forma integral

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

3.1.1 Subprogramas

Construcción  y 

mejoramiento de vivienda 

de manera integral

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

3.1.1.1 Proyectos

Manejo cuantitativo y 

cualitativo de la vivienda 

integral  

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

3.1.1.1.1 Metas de proyectos
Solucion de  100 

viviendas

100    

Soluciones

INCREMENT

O
49,67%

Nº  de 

viviendas por 

año/total 

viviendas a 

construir

0,00 0,00% 1.190,00 35,82% 100                8,4 Urbana

VIVIENDA

3.1.1.1.2 Metas de proyectos

Reubicación de 50 

viviendas en zona de alto 

riesgo; Identificadas por 

el CLOPAD

50  

Reubicacion

es

MANTENIMIE

NTO
24,83%

Nº  de 

viviendas 

reubicadas 

por  año / Nº  

de viviendas 

a reubica

913,00 97,02% 1.072,00 32,26%                 -   Todo

VIVIENDA

3.1.1.1.3 Metas de proyectos

Mejoramiento de 200 

vivienda: 110 área 

urbana y 90 área rural a 

través del banco de 

materiales para niveles 

prioritarios

200

Mejoramient

os

INCREMENT

O
20,02%

Mejoramient

o de 

viviendas por 

año/ Nº   de 

mejoramient

os a realizar 

0,00 0,00% 650,00 19,56%                 -   Todo

VIVIENDA

3.1.1.2 Proyectos Legalización De predios 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

3.1.1.2.1 Metas de proyectos

Legalización de   50 

predios  en San Martin, 

San Antonio Y Guayabal

50   

Legalizacion

es

INCREMENT

O
0,23%

Nº de predios 

legalizados 

por año/ Nº 

de 

legalizacione

s a realiza

8,00 0,85% 10,50 0,32%                 -   Urbana

VIVIENDA

3.1.2 Subprogramas Actualizacion 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

3.1.2.1 Proyectos

Realización de la 

actualización catastral en 

el municipio

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

3.1.2.1.1 Metas de proyectos

Actualización catastral en 

zona urbana y rural del 

municipio

Actualización 

catastral

INCREMENT

O
5,00%

Actualización 

catastral 

realizada

0,00 0,00% 400,00 12,04%                 -   Todo

VIVIENDA

3.1.2.2 Proyectos
Estratificación urbana y 

rural
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

3.1.2.2.1 Metas de proyectos

Realizar la estratificación 

urbana y rural del 

municipio

Estratificació

n

INCREMENT

O
0,25%

Implementac

ión del 

Programa

20,00 2,13% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

VIVIENDA

4. LINEA ESTRATEGICA INFRAESTRUCTURA #¡DIV/0!



4.1 Programas

RED VIAL PARA EL 

DESARROLLO, LA 

COMPETITIVIDAD  Y LA 

PROSPERIDAD 

DEMOCRÁTICA

Construir la 

infraestructura 

suficiente y 

adecuada 

para garantizar el 

desarrollo, la 

competitividad 

y la  Prosperidad 

democrática

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

4.1.1 Subprogramas

Infraestructura vial para 

el desarrollo social y 

competitivo

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

4.1.1.1 Proyectos

Construccion,  

Mejoramiento y 

mantenimiento de vías

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

4.1.1.1.1 Metas de proyectos
Mantenimiento de  1250 

mts vías urbanas

1.250                     

Mts de vias

MANTENIMIE

NTO
9,05%

Mts de 

Mantenimien

to por 

año/Mts de 

mantenimien

to total

50,00 15,11% 75,00 8,10%                 -   Urbana

INFRAESTR

UCTURA Y 

TRANSPOR

TE

4.1.1.1.2 Metas de proyectos
Construcción de 800 mts 

de vías urbanas

800                           

Mts de vias               

INCREMENT

O
11,77%

Mts 

construidos 

por año/ Mts 

a construir

25,00 7,55% 100,00 10,80%                 -   Urbana

INFRAESTR

UCTURA Y 

TRANSPOR

TE

4.1.1.1.3 Metas de proyectos
Mantenimiento 12.000 

mts de vías terciarias 

12.000                   

Mts de vias

MANTENIMIE

NTO
21,73%

Metros de 

vías 

mantenidas 

por 

año/Metros 

de vías a 

mantener

150,00 45,32% 150,00 16,20%                 -   Urbana

INFRAESTR

UCTURA Y 

TRANSPOR

TE

4.1.1.1.4 Metas de proyectos

Mantenimiento de 

puentes, en las veredas 

El Plan y La Herradura 

2                     

Puentes

MANTENIMIE

NTO
2,90%

Mantenimien

tos 

realizados 

por 

año/Manteni

mientos a 

realizar

0,00 0,00% 20,00 2,16%                 -   Rural

INFRAESTR

UCTURA Y 

TRANSPOR

TE

4.1.1.1.5 Metas de proyectos

Construcción de gaviones 

en la quebrada la Llana y  

veredas Mulatico y la 

Linda

3                   

Gaviones

INCREMENT

O
13,76%

gaviones 

construidos 

por 

año/Gavione

s a construir

0,00 0,00% 80,00 8,64%                 -   Todo

INFRAESTR

UCTURA Y 

TRANSPOR

TE

4.1.1.1.6 Metas de proyectos

Construcción de muros 

de contención quebrada 

la Cristalina,  Estadio 

Municipal y San Martin

3                         

Muros

INCREMENT

O
6,23%

Muros 

construidos 

por año / 

Muros a 

construir

0,00 0,00% 140,00 15,12%                 -   Todo

INFRAESTR

UCTURA Y 

TRANSPOR

TE

4.1.1.1.7 Metas de proyectos

Construcción de Vox 

colver En Tacamocho, La 

Linda y sector Caracol

 3                         

Vox Colver

INCREMENT

O
2,17%

Vox Colver 

construidos 

por año /Vox 

Colver 

requeridos

20,00 6,04% 20,00 2,16%                 -   Todo

INFRAESTR

UCTURA Y 

TRANSPOR

TE

4.1.1.1.8 Metas de proyectos

Llevar a cabo el estudio 

de inventario y 

localización de la 

totalidad de los caminos 

rurales.

1                      

Inventario

INCREMENT

O
0,91%

Inventario 

realizado 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Rural

INFRAESTR

UCTURA Y 

TRANSPOR

TE

4.1.1.1.9 Metas de proyectos

mantenimiento y 

conservación de 20 km 

de  caminos veredales  

en cascabel, dolores, 

Herradura, Morrón, 

Arboleda, La Linda, Patio 

Bonito, El  Cedrón

  20                      

Kms

MANTENIMIE

NTO
2,17%

Km de 

mantenimien

to por 

año/Km de 

mantenimien

to a realizar

0,00 0,00% 20,00 2,16%                 -   Rural

INFRAESTR

UCTURA Y 

TRANSPOR

TE

4.1.1.2 Proyectos Plan Vial Municipal 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

4.1.1.2.1 Metas de proyectos

Elaborar el plan vial 

municipal para el 

cuatrienio

1                                                   

Plan vial 

INCREMENT

O
0,72%

Plan vial 

elaborado
0,00 0,00% 20,00 2,16%                 -   Todo

INFRAESTR

UCTURA Y 

TRANSPOR

TE

4.1.2 Subprogramas

Elaborar el plan vial 

municipal para el 

cuatrienio
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

4.1.2.1 Proyectos Control y reordenamiento urbanístic 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

4.1.2.1.1 Metas de proyectos

Diseños urbanísticos para 

adecuación del parque 

principal

 1                             

Diseño 

Urbanistico

INCREMENT

O
3,08%

Diseño 

realizado
85,00 25,68% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

INFRAESTR

UCTURA Y 

TRANSPOR

TE



4.1.2.1.2 Metas de proyectos
Ordenamiento físico del 

parque principal

1                     

Ordenamient

o fisico

MANTENIMIE

NTO
25,35%

Adecuacione

s realizadas
0,00 0,00% 300,00 32,40%                 -   Todo

INFRAESTR

UCTURA Y 

TRANSPOR

TE

4.1.2.1.3 Metas de proyectos

Implementación  y 

aplicación de la 

normatividad vigente 

para mejoramiento de 

espacio publico

Implementac

ion de la 

normatividad

MANTENIMIE

NTO
0,14%

Cumplimient

o de la 

normatividad 1,00 0,30% 1,00 0,11%                 -   Todo

INFRAESTR

UCTURA Y 

TRANSPOR

TE

5. LINEA ESTRATEGICA
AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO BASICO
#¡DIV/0!

5.1 Programas

INFRAESTRUCTURA 

PARA MÁS Y MEJORES 

SERVICIOS PÚBLICOS 

DOMICILIARIOS

Posibilitar la 

accesibilidad y 

mantenimiento 

de los 

servicios públicos 

domiciliarios

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

5.1.1 Subprogramas

Saneamiento Básico y 

Agua Potable Zona 

Urbana y  Rural

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

5.1.1.1 Proyectos

Subsidios a la población 

para los servicios

Domiciliarios

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

5.1.1.1.1 Metas de proyectos

Subsidiar con los 

servicios domiciliarios a 

900 familias niveles I, II y 

III

900                      

Familias 

beneficiadas

MANTENIMIE

NTO
20,01%

Número de 

familias

beneficiadas 

por año

82,00 55,41% 86,00 14,77% 0 Urbano

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIEN

TO BÁSICO

5.1.1.2 Proyectos

Extensión de la red de 

alcantarillado (Colector 

en los sectores Calle 

nueva-Filo seco – 

Cancha) 30 familias 

beneficiadas

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

5.1.1.2.1 Metas de proyectos

Ampliación de la red de 

alcantarillado en los 

sectores la Cancha, 

Filoseco y Calle Nueva

30                       

familias 

beneficiadas

INCREMENT

O
6,82%

Nº de 

familias 

beneficiadas 

por año/Total 

de familias a 

beneficiar

20,00 13,51% 50,00 8,59% 0 Urbano

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIEN

TO BÁSICO

5.1.1.3 Proyectos

Formulación y Gestión de 

recursos para la 

construcción del 

programa de agua 

potable  y construcción de 

nueva infraestructura 

para acueducto en zona 

rural (260 familias 

beneficiadas)

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

5.1.1.3.1 Metas de proyectos Gestión de recursos

260                         

familias 

beneficiadas

INCREMENT

O
11,37%

Nº de 

familias 

beneficiadas 

por año/ Nº 

de familias a 

beneficiar

0,00 0,00% 50,00 8,59% 0 Rural

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIEN

TO BÁSICO

5.1.1.4 Proyectos

Centros de acopios 

veredales para 

recolección de residuos.

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

5.1.1.4.1 Metas de proyectos

Construcción de 5  

centros de acopio 

veredales para Residuos 

reciclables.

5                               

Centro de 

acopio

INCREMENT

O
1,14%

Centro de 

acopios 

construidos 

por año/ 

centros de 

acopio a 

construir

4,00 2,70% 8,00 1,37% 0 Rural

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIEN

TO BÁSICO

5.1.1.5 Proyectos Pozos sépticos 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

5.1.1.5.1 Metas de proyectos
Construcción de 60 pozos 

en la zona rural

60                                   

Pozos 

INCREMENT

O
13,64%

Pozos 

sépticos 

construidos 

por año/ 

pozos 

sépticos a  

construir

0,00 0,00% 120,00 20,61% 0 Rural

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIEN

TO BÁSICO



5.1.1.5.2 Metas de proyectos
Mantenimiento de 100 

pozos zona rural

100                               

Pozos

MANTENIMIE

NTO
0,57%

Mantenimien

to realizados 

por año/ 

Mantenimien

tos a realizar

0,00 0,00% 4,00 0,69% 0 Rural

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIEN

TO BÁSICO

5.1.1.6 Proyectos Manejo de aguas 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

5.1.1.6.1 Metas de proyectos

Procesos educativos 

(talleres) encaminados al 

aprovechamiento de 

aguas: Potable  y 

residuales (480m familias 

capacitadas)

480                           

Familias 

capacitadas

MANTENIMIE

NTO
3,41%

Familias 

capacitadas 

por año/Total 

de familias a 

capacitar

15,00 10,14% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIEN

TO BÁSICO

5.1.2 Subprogramas

Adecuación y 

mantenimiento

de equipos y plantas
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

5.1.2.1 Proyectos Relleno  sanitario 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

5.1.2.1.1 Metas de proyectos Compra de  compactador
1             

Compactador

MANTENIMIE

NTO
1,76%

Adquisición 

de 

maquinaria 0,00 0,00% 26,00 4,47% 0 Todo

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIEN

TO BÁSICO

5.1.2.2 Proyectos PTAR 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

5.1.2.2.1 Metas de proyectos

Mantenimiento y 

reparaciones de la 

estructura de la PTAR

Mantenimien

to y 

reparaciones

MANTENIMIE

NTO
7,39%

Mantenimien

to y 

reparación 

realizada

2,00 1,35% 123,00 21,13% 0 urbano

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIEN

TO BÁSICO

5.1.2.2.2 Metas de proyectos

Adquisición de equipo 

(Bascula) para relleno 

sanitario

1                                

Bascula

INCREMENT

O
2,84%

Adquisición  

de equipo

0,00 0,00% 50,00 8,59% 0 Todo

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIEN

TO BÁSICO

5.1.2.3 Proyectos PTAP 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

5.1.2.3.1 Metas de proyectos
Reposición de 300 

medidores de agua

300                    

Medidores

MANTENIMIE

NTO
1,42%

Reposiciones 

realizadas 

por año/ 

Total de 

reposiciones 

a realizar

0,00 0,00% 10,00 1,72% 0 Urbano

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIEN

TO BÁSICO

5.1.2.3.2 Metas de proyectos

Reposición  y reparación 

de 16 válvulas de 

sectorización – red de 

distribución de agua 

potable

16                                 

Valvulas

MANTENIMIE

NTO
0,57%

Reposiciones 

realizadas 

por 

año/reposicio

nes a realizar

5,00 3,38% 5,00 0,86% 0 Urbano

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIEN

TO BÁSICO

5.1.3 Subprogramas Manejo de residuos 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

5.1.3.1 Proyectos Residuos sólidos 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

5.1.3.1.1 Metas de proyectos Dar continuidad al GIRS

Continuidad 

al programa 

CIRS

MANTENIMIE

NTO
4,29%

Funcionamie

nto del GIRS

8,00 5,41% 21,20 3,64% 0 Todo

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIEN

TO BÁSICO

5.1.3.1.2 Metas de proyectos
Actualizar  e implementar 

el PGIRS

Actualizar el 

PGIR

MANTENIMIE

NTO
1,48%

Actualización 

del programa

12,00 8,11% 4,00 0,69% 0 Todo

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIEN

TO BÁSICO

5.1.3.1.3 Metas de proyectos

Reubicación de la 

compostera y casetas de 

reciclaje existentes

Reubicacion
MANTENIMIE

NTO
6,82%

Realización 

de las obras

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIEN

TO BÁSICO

5.1.3.1.4 Metas de proyectos
Mejoramiento planta de 

reciclaje residuos sólidos

1               

Mejoramient

o

MANTENIMIE

NTO
1,42%

Mejoramient

o realizados

0,00 0,00% 25,00 4,29% 0 Todo

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIEN

TO BÁSICO

5.1.3.1.5 Metas de proyectos
Adquisición lote y 

adecuación escombrera

1                         

Escombrera

INCREMENT

O
2,84%

Funcionamie

nto de la 

escombrera 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIEN

TO BÁSICO

5.1.3.1.6 Metas de proyectos

Vehículo compactador 

para recolección de 

Residuos solidos

1                             

Vehiculo 

compactador

INCREMENT

O
12,22%

Adquisición 

de vehículo 

compactador 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIEN

TO BÁSICO



6. LINEA ESTRATEGICA CULTURA #¡DIV/0!

6.1 Programas

LA CULTURA PARA LA 

INTEGRALIDAD DEL 

SER HUMANO

Generar espacios 

adecuados para 

la cultura, través 

de la 

construcción y 

mejoras de 

escenarios 

propicios, y la 

divulgación  y 

promoción de la 

actividades

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

6.1.1 Subprogramas
Promoción y difusión

de la cultura
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

6.1.1.1 Proyectos Fomento y promoción cultural 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

6.1.1.1.1 Metas de proyectos
Funcionamiento del 

programa

1                          

Programa

INCREMENT

O
5,66%

Funcionamie

nto del 

programa

4,50 3,44% 6,00 6,56% 0 Todo

CULTURA

6.1.1.1.2 Metas de proyectos
Nª  de Programas y 

actividades por año

12                          

Programas  y 

actividades

INCREMENT

O
5,66%

Nª  de 

Programas y 

actividades 

por año

4,50 3,44% 6,00 6,56% 0 Todo

CULTURA

6.1.1.1.3 Metas de proyectos
Nº  de Intercambios 

culturales por año

10          

Intercammbi

os

INCREMENT

O
5,90%

Nº  de 

Intercambios 

culturales por 

año

4,00 3,05% 6,00 6,56% 0 Todo

CULTURA

6.1.1.1.4 Metas de proyectos

Realización de un festival 

por año/total de festivales 

a realizar

4                  

Festivales 

artisticos

MANTENIMIE

NTO
4,72%

Realización 

de un festival 

por año/total 

de festivales 

a realizar

5,00 3,82% 5,00 5,46% 0 Todo

CULTURA

6.1.1.1.5 Metas de proyectos

Monitores a  las  

Escuelas de música, 

danza, artes plásticas y 

teatro

4                                

Monitores

INCREMENT

O
30,42%

Monitores 

contratados/ 

total a 

contratar

18,00 13,74% 34,00 37,16% 0 Todo

CULTURA

6.1.1.1.6 Metas de proyectos
Elaboración del Plan de 

desarrollo Cultural

1                         

Plan de 

desarrollo 

Cultural

INCREMENT

O
0,94%

Plan de 

desarrollo 

cultural 

elaborado

0,00 0,00% 4,00 4,37% 0 Todo

CULTURA

6.1.1.1.7 Metas de proyectos Cátedra Municipal
150                     

Ejemplares

MANTENIMIE

NTO
2,83%

Edición y 

publicación 

de 150 

ejemplares 

de la cátedra 

municipal

12,00 9,16% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

CULTURA

6.1.1.2 Proyectos

Adecuación y dotación  

de espacios existentes 

para diversificación de 

Actividades culturales

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

6.1.1.2.1 Metas de proyectos

Adecuación y 

mejoramiento de la Casa  

de la Cultura

4          

adecuaccion

es y 

mantenimien

tos

MANTENIMIE

NTO
6,13%

Obras 

realizadas

7,00 5,34% 8,00 8,74% 0 Todo

CULTURA

6.1.1.2.2 Metas de proyectos

Dotación elementos para  

la formación y  promoción 

y divulgación cultural

4               

Dotaciones

MANTENIMIE

NTO
5,19%

Dotaciones 

obtenidas/Do

taciones 

requeridas

5,00 3,82% 5,00 5,46% 0 Todo

CULTURA

6.1.1.2.3 Metas de proyectos

Adecuación y 

mantenimiento de 

espacios existentes para 

diversificación de 

actividades culturales

4                       

Adecuacione

s y 

mantenimien

tos

MANTENIMIE

NTO
12,50%

Nº de 

adecuacione

s o

mejoramient

os

realizados / 

Nº de

adecuacione

s o

mejoramient

os

requeridos

12,00 9,16% 13,00 14,21% 0 Todo

CULTURA

6.1.1.2.4 Metas de proyectos
Programa Biblioteca 

Municipal

9                                 

Programas

INCREMENT

O
5,66%

Programas 

por  año
6,00 4,58% 2,00 2,19% 0 Todo

CULTURA

6.1.2 Subprogramas Promoción y  protección del Patrimonio cultural. 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!



6.1.2.1 Proyectos

Proteger el patrimonio 

cultural existente, y 

promover y divulgarlos 

valores artísticos

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

6.1.2.1.1 Metas de proyectos

Reordenamiento 

ambiental y paisajístico 

de los monumentos 

históricos del municipio: 

doce haciendas, Templo 

parroquial, 3 viviendas 

(estudios previos)

1    

Reordenamie

nto 

ambiental y

paisajístico 

de los 

monumentos

históricos del 

municipio

MANTENIMIE

NTO
12,03%

Acciones de

protección

implementad

as por

año
51,00 38,93% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

CULTURA

6.1.2.2 Proyectos Conservación de la arquitectura colonial 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

6.1.2.2.1 Metas de proyectos Conservación de fachadas e interiores
40                               

Estimulos

MANTENIMIE

NTO
2,36%

Estímulos 

para 

incentivar la 

conservación 

de la  

arquitectura 

colonial 

2,00 1,53% 2,50 2,73% 0 Urbano

CULTURA

7. LINEA ESTRATEGICA
RECREACION Y 

DEPORTE
#¡DIV/0!

7.1 Programas

DEPORTE COMO UN 

FACTOR 

DETERMINANTE EN EL 

DESARROLLO 

HUMANO, INTEGRAL 

DE LA POBLACIÒN DEL 

MUNICIPIO.

Lograr una 

adecuada 

valoración de la 

recreación, de la 

educación física 

y del deporte 

como factores 

que contribuyen 

al desarrollo 

humano integral.

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

7.1.1 Subprogramas

Mantenimiento de las 

infraestructuras 

deportivas  y recreativas 

para la masificación del 

deporte

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

7.1.1.1 Proyectos

Construcción, dotación 

y/o adecuación de 

escenarios deportivos y  

recreativos

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

7.1.1.1.1 Metas de proyectos

Dotación de equipos y 

elementos para la 

práctica del deporte

4                    

Dotaciones y 

elementos 

MANTENIMIE

NTO
4,72%

Dotaciones 

por 

año/Dotacion

es a realizar

5,00 8,06% 10,00 6,23% 0 Todo

RECREACIO

N Y 

DEPORTE

7.1.1.1.2 Metas de proyectos

Diseño y Construcción  

de cuatro parques   

infantiles. Quebrada 

Larga, Tacamocho , La 

Arboleda y la Virgen

4                      

Parques 

infantiles

INCREMENT

O
3,77%

Numero de 

parque 

construidos 

por año/ 

Parques a 

construir

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Rural

RECREACIO

N Y 

DEPORTE

7.1.1.1.3 Metas de proyectos
Construcción de cancha 

auxiliar de futbol  

1                                    

Cancha de 

futbol

INCREMENT

O
23,58%

Construcción 

de la cancha 30,00 48,39% 120,00 74,77% 0 Urbano

RECREACIO

N Y 

DEPORTE

7.1.1.1.4 Metas de proyectos

Dotación y adecuación 

física de parques 

infantiles existentes 

6                                 

Dotaciones y 

adecuacione

s

MANTENIMIE

NTO
1,42%

Dotación y 

adecuación 

física por 

año/Dotación 

y adecuación 

física a 

realizar

1,00 1,61% 1,50 0,93% 0 Todo

RECREACIO

N Y 

DEPORTE

7.1.1.1.5 Metas de proyectos

Adecuación y 

mejoramiento de 

escenarios deportivos 

16                          

Dotaciones y 

adecuacione

s

MANTENIMIE

NTO
11,01%

Adecuación y 

mejoramient

o por 

año/Adecuac

ión y 

mejoramient

o a realizar

15,00 24,19% 15,00 9,35% 0 Todo

RECREACIO

N Y 

DEPORTE

7.1.1.1.6 Metas de proyectos

Adecuación y 

mejoramiento del Estadio 

Municipal

1                              

Adecuacion y 

mejoramient

o 

MANTENIMIE

NTO
37,74%

Adecuacion y 

mejoramient

o realizado 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

RECREACIO

N Y 

DEPORTE



7.1.2 Subprogramas

Ampliación de  la 

cobertura, mejoramiento 

en la  calidad recreativa y 

deportiva

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

7.1.2.1 Proyectos

Implementación del Plan 

Estratégico Municipal de 

Deporte y Recreación.

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

7.1.2.1.1 Metas de proyectos

Formación y capacitación 

a instructores y jueces 

deportivos

9                  

Capacitacion

es

INCREMENT

O
2,99%

Monitores  y 

jueces 

capacitados 

por año/ total 

de 

instructores 

deportivos

4,00 6,45% 4,00 2,49% 0 Todo

RECREACIO

N Y 

DEPORTE

7.1.2.2 Proyectos

Promoción y difusión de 

Eventos Deportivos y

Recreativos

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

7.1.2.2.1 Metas de proyectos
Centro de iniciación 

deportiva urbano-rural

1                         

centro de 

iniciacion 

deportiva

INCREMENT

O
4,72%

Puesta en 

marcha de 

escuelas de 

iniciación y 

formación 

deportiva

5,00 8,06% 6,00 3,74% 0 Todo

RECREACIO

N Y 

DEPORTE

7.1.2.2.2 Metas de proyectos

Participación y apoyo en  

eventos  deportivos 

intermunicipales y 

regionales 

14 

Participacion

es y apoyos 

a eeventos

MANTENIMIE

NTO
2,20%

Participacion

es por 

año/Total de 

participacion

es

2,00 3,23% 4,00 2,49% 0 Todo

RECREACIO

N Y 

DEPORTE

7.1.3 Subprogramas Legalización 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

7.1.3.1 Proyectos
Gestionar los recursos de 

compra de predios
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

7.1.3.1.1 Metas de proyectos

Gestion para la compra 

de predio de la Cancha 

de futbol la Linda

1                                      

Predio

INCREMENT

O
7,86%

Adquisición 

del predio 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Rural

RECREACIO

N Y 

DEPORTE

8. LINEA ESTRATEGICA MEDIO AMBIENTE #¡DIV/0!

8.1 Programas

EN ARMONÍA Y UNIDAD 

CON AL 

BIODIVERSIDAD  

Constituir a la 

población de  

Tarso en amiga 

del medio 

ambiente para 

hacerlo 

sustentable y 

sostenible 

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

8.1.1 Subprogramas Gestión  y educación ambiental 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

8.1.1.1 Proyectos Educacion ambienta 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

8.1.1.1.1 Metas de proyectos
Fortalecer la mesa 

ambiental del municipio

Mesa 

ambiental

MANTENIMIE

NTO
2,97%

Continuidad 

y 

fortalecimien

to de la 

mesa

5,00 3,31% 5,00 2,08% 0 Todo

MEDIO 

AMBEINTE

8.1.1.1.2 Metas de proyectos PGAM Elaboracion 
INCREMENT

O
11,88%

Implementac

ión del 

programa

80,00 52,98% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

MEDIO 

AMBEINTE

8.1.1.1.3 Metas de proyectos

Formación y capacitación 

de 5 gestores 

ambientales

5                            

gestores 

ambienbtales

INCREMENT

O
3,86%

Capacitación 

a gestores 

cada año
5,00 3,31% 7,00 2,92% 0 Todo

MEDIO 

AMBEINTE

8.1.1.1.4 Metas de proyectos
Implementación del 

comparendo ambiental

Comparendo

o ambental

INCREMENT

O
0,59%

Aplicación 

del 

comparendo

1,00 0,66% 1,00 0,42% 0 Todo

MEDIO 

AMBEINTE

8.1.1.2 Proyectos

Creación de Secretaria 

del Medio Ambiente y 

Desarrollo Rural
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

8.1.1.2.1 Metas de proyectos

Elaboración de propuesta 

para la creación de la 

Secretaria del Medio 

Ambiente y Desarrollo 

Rural

Creación de 

la Secretaria

INCREMENT

O
14,33%

Creación de 

la Secretaria

15,00 9,93% 26,00 10,83% 0 Todo

MEDIO 

AMBEINTE

8.1.2 Subprogramas Protección y recuperación 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

8.1.2.1 Proyectos

Enriquecimiento forestal 

para fuentes hidricas 

abastecedoras de 

acueducto (La capota y la 

Llana)

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

8.1.2.1.1 Metas de proyectos

Adquisición de áreas en 

cuencas abastecedores 

de acueducto 40 Ha 

Ha 

adquiridos/H

a a  adquirir

INCREMENT

O
17,82%

Ha 

adquiridos/H

a a  adquirir

0,00 0,00% 60,00 25,00% 0 Todo

MEDIO 

AMBEINTE



8.1.2.1.2 Metas de proyectos Protreccion   40 Ha

Ha por  

año/Ha a 

proteger

MANTENIMIE

NTO
4,75%

Ha por  

año/Ha a 

proteger

0,00 0,00% 16,00 6,67% 0 Todo

MEDIO 

AMBEINTE

8.1.2.2 Proyectos Inventarios Forestales 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

8.1.2.2.1 Metas de proyectos Inventario de áreas  forestal en el municipio

Elaboración 

de los 

inventarios

INCREMENT

O
4,45%

Elaboración 

de los 

inventarios

0,00 0,00% 30,00 12,50% 0 Todo

MEDIO 

AMBEINTE

8.1.2.3 Proyectos

Prevención y 

Recuperación zonas de 

riesgo erosivo
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

8.1.2.3.1 Metas de proyectos

Recuperar 20 Ha de  

suelos degradados con 

potencial erosivo

Ha 

recuperadas/ 

Ha a 

recuperar

MANTENIMIE

NTO
11,88%

Ha 

recuperadas/ 

Ha a 

recuperar

0,00 0,00% 40,00 16,67% 0 Todo

MEDIO 

AMBEINTE

8.1.2.4 Proyectos

Implementación de 

programas de 

reforestacion  con 

especies  exoticas y 

autoctonas

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

8.1.2.4.1 Metas de proyectos reforestacion de 60 Ha

Ha 

recuperadas/ 

Ha a 

recuperar

MANTENIMIE

NTO
20,04%

Ha 

recuperadas/ 

Ha a 

recuperar

30,00 19,87% 30,00 12,50% 0 Todo

MEDIO 

AMBEINTE

8.1.2.5 Proyectos Vivero municipal 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

8.1.2.5.1 Metas de proyectos
Reubicación y ampliación 

del vivero

Obras 

realizadas

INCREMENT

O
4,45%

Obras 

realizadas
15,00 9,93% 5,00 2,08% 0 Todo

MEDIO 

AMBEINTE

8.1.2.6
Proyectos

Estudio de sitios de 

interés 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

8.1.2.6.1 Metas de proyectos

Estudio de sitio de interés 

turístico para sus 

sostenibilidad ambiental

Estudios 

realizados

INCREMENT

O
2,97%

Estudios 

realizados
0,00 0,00% 20,00 8,33% 0 Todo

MEDIO 

AMBEINTE

9. LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO LOCAL #¡DIV/0!

9.1 Programas

DESARROLLO   LOCAL  

PARA MEJORAR LA 

CALIDAD DE VIDA

Construir las 

bases de un 

desarrollo local,  

permita mejorar 

el nivel de vida 

de todos los 

Tarseños

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

9.1.1 Subprogramas Sector agricola y Desarrollo Rural 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

9.1.1.1 Proyectos Centro de acopio 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

9.1.1.1.1 Metas de proyectos Construcción del centro de acopio Municipal

1                                   

Centro de 

acopio

INCREMENT

O
5,94%

Centro de 

acopio en 

funcionamien

to

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

DESARROL

LO 

AGROPECU

ARIO

9.1.1.2 Proyectos Compra de tierras 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

9.1.1.2.1 Metas de proyectos Compra de 40 Ha de 

tierras para desarrollo 

Productivos

40                                              

Ha

INCREMENT

O
7,42%

Ha 

compradas 

por año/ total 

de Ha a 

comprar

0,00 0,00% 50,00 11,04% 0 Rural

DESARROL

LO 

AGROPECU

ARIO

9.1.1.3 Proyectos

Implementación  del 

Programa Agropecuario 

Municipal - PAM

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

9.1.1.3.1

Metas de proyectos Elaboración del PAM
1                                                 

PAM

INCREMENT

O
4,08%

Programa 

elaborado
55,00 31,16% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

DESARROL

LO 

AGROPECU

ARIO

9.1.1.4 Proyectos
Activación del Fondo  de 

Desarrollo Agropecuario
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

9.1.1.4.1 Metas de proyectos

30 programas agrícolas 

productivos (Plátano, 

caña, cacao, yuca, 

cardamomo, hortalizas, 

aguacate)

30                                  

Programas

INCREMENT

O
10,39%

Programas 

por año/Total 

de 

programas a 

realizar

10,00 5,67% 30,00 6,62% 0 Rural

DESARROL

LO 

AGROPECU

ARIO

9.1.1.5 Proyectos
Fomento del cultivo de

Frutales.
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

9.1.1.5.1 Metas de proyectos

50 familias a beneficiadas 

con el fomento de 

cultivos frutales

50                                  

familias 

beneficiadas

INCREMENT

O
3,71%

Familias 

beneficiadas 

por año/total 

de familias a 

beneficiar

10,00 5,67% 20,00 4,42% 0 Rural

DESARROL

LO 

AGROPECU

ARIO

9.1.1.6 Proyectos

Asistencia y 

acompañamiento a los 

diferentes programas 

agrícolas

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!



9.1.1.6.1 Metas de proyectos

Fomento a programas 

agrícolas y productivos

en 14  instituciones 

educativas

14                         

Programas 

en                            

I.E

INCREMENT

O
1,48%

Apoyar los 

programas 

agrícolas

y productivos 

que se 

desarrollen

en las 

diferentes 

instituciones

educativas 

del municipio 

en el año

5,00 2,83% 5,00 1,10% 0 Todo

DESARROL

LO 

AGROPECU

ARIO

9.1.1.6.2 Metas de proyectos

Asistencia técnica en 

cultivos a 100 

productores

100                  

asistencias 

tecnicas

MANTENIMIE

NTO
2,60%

Asistencias 

técnicas 

realizadas 

por 

año/asistenci

as técnicas a 

realizar

5,00 2,83% 10,00 2,21% 0 Rural

DESARROL

LO 

AGROPECU

ARIO

9.1.1.6.3 Metas de proyectos

Asesoría y 

acompañamiento en los 

procesos de 

comercialización a 50 

productores

50                              

Asesorias y 

acompañami

entos

MANTENIMIE

NTO
1,63%

Asesoría  y 

acompañami

ento en 

comercializa

ción 

realizadas 

por año / 

Asesoría y 

acompañami

ento en 

comercializa

ción a 

realizar

5,00 2,83% 5,00 1,10% 0 Todo

DESARROL

LO 

AGROPECU

ARIO

9.1.1.7 Proyectos
Ciencia , tecnología e 

innovación agropecuaria
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

9.1.1.7.1 Metas de proyectos

Fortalecimiento de la 

agroindustria  a través de 

procesos de ciencia,  

tecnología e innovación

1                         

Programa

INCREMENT

O
29,68%

Programa 

implementad

os
0,00 0,00% 200,00 44,15% 0 Rural

PROMOCIO

N DEL 

DESARROL

LO

9.1.1.8 Proyectos Seguridad alimentaria 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

9.1.1.8.1 Metas de proyectos

Establecimiento de 100 

parcelas agro sostenibles 

de seguridad alimentaria 

continuidad programa)

100                          

parcelas

MANTENIMIE

NTO
4,94%

Parcelas 

agro 

sostenibles 

por año/n 

Parcelas 

agro 

sostenibles a 

implementar

19,50 11,05% 22,50 4,97% 0 Rural

PROMOCIO

N DEL 

DESARROL

LO

9.1.2 Subprogramas Sector pecuario 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

9.1.2.1 Proyectos Fomento y desarrollo  actividad pecuaria 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

9.1.2.1.1 Metas de proyectos

Acompañamiento técnico 

a 50 ganaderos,

porcicultores y 

Avicultores

50                      

Productores

MANTENIMIE

NTO
3,71%

Beneficiarios 

por año/Total 

a beneficiar
10,00 5,67% 15,00 3,31% 0 Rural

DESARROL

LO 

AGROPECU

ARIO

9.1.2.1.2 Metas de proyectos
Mantenimiento de Centro 

de acopio tanque lechero

1                                   

Tanque 

lechero

MANTENIMIE

NTO
0,52%

Mantenimien

to por año
1,00 0,57% 2,00 0,44% 0 Rural

DESARROL

LO 

AGROPECU

ARIO

9.1.2.1.3 Metas de proyectos

Fomento  y apoyo a otras 

actividades pecuarias 

(apicultura y piscicultura)

2                               

actividades

MANTENIMIE

NTO
0,74%

Apoyo 

Actividades 

pecuarias 

nuevas por 

año 

2,00 1,13% 3,00 0,66% 0 Rural

DESARROL

LO 

AGROPECU

ARIO

9.1.2.1.4 Metas de proyectos

Prevención, control, y 

erradicación de las

enfermedades en las 

especies estratégicas

(ganado, cerdos, aves  y 

equinos)

50                         

Productores

MANTENIMIE

NTO
0,74%

50  

productores 

a beneficiar 

por año 2,00 1,13% 2,50 0,55% 0 Rural

DESARROL

LO 

AGROPECU

ARIO

9.1.3 Subprogramas Fondo Rotatorio de Desarrollo 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

9.1.3.1 Proyectos

Mujeres promotoras y 

protagonistas del 

desarrollo.
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!



9.1.3.1.1 Metas de proyectos

Gestión de Recursos y 

apoyo técnico a 

emprendimientos 

productivos para mujeres 

cabeza de hogar

50                            

mujeres 

cabezas  de 

hogar

INCREMENT

O
12,99%

50 Mujeres 

cabeza de 

hogar 

beneficiadas 

con el 

programa

25,00 14,16% 50,00 11,04% 0 Todo

PROMOCIO

N DEL 

DESARROL

LO

9.1.3.1.2 Metas de proyectos

Formación en 

emprendimientos 

productivos a 160 

mujeres 

160                          

mujeres 

beneficiadas

MANTENIMIE

NTO
2,97%

160 mujeres 

beneficiadas 

en 

capacitación  

sobre 

emprendimie

ntos 

productivos 

mediante 8 

talleres

10,00 5,67% 10,00 2,21% 0 Todo

PROMOCIO

N DEL 

DESARROL

LO

9.1.3.2 Proyectos
Agencia de Desarrollo 

Local
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

9.1.3.2.1 Metas de proyectos
Alianzas Estratégicas 

para el Desarrollo Local

8              

Encuentros

MANTENIMIE

NTO
0,59%

Realización 

de 2 

encuentros 

público-

privados de 

los actores 

del desarrollo 

por año

2,00 1,13% 2,00 0,44% 0 Todo

PROMOCIO

N DEL 

DESARROL

LO

9.1.3.2.2 Metas de proyectos
Difusión de la mancha 

citrícola del suroeste

4                    

Encuentros

MANTENIMIE

NTO
0,30%

Encuentros 

con empresa 

privada por 

año

1,00 0,57% 1,00 0,22% 0 Todo

PROMOCIO

N DEL 

DESARROL

LO

9.1.3.2.3 Metas de proyectos

Aprovechamiento predial 

cafetero a plenitud con 

cafés especiales marca 

propia

1                   

Concertacion

MANTENIMIE

NTO
0,30%

Concertación 

con 

Federación 

Nacional y 

Departament

al de 

Cafeteros de 

la puesta en 

operación de 

un programa 

de 

producción 

de Café 

Especial

1,00 0,57% 1,00 0,22% 0 Todo

PROMOCIO

N DEL 

DESARROL

LO

9.1.3.3 Proyectos
Definición de la Unidad 

territorial Municipal
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

9.1.3.3.1 Metas de proyectos

Acercamiento 

Interadministrativo para la 

definición de la 

jurisdicción territorial

3                      

Acuerdos

MANTENIMIE

NTO
0,22%

Acuerdos 

entre 

Municipios 

de Jericó, 

Pueblorrico e 

Hispania, 

gobernación 

de Antioquia

0,00 0,00% 1,00 0,22%                 -   Todo

PROMOCIO

N DEL 

DESARROL

LO

9.1.3.4 Proyectos

Reconocimiento del 

potencial minero del 

territorio municipal y 

subregional

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

9.1.3.4.1 Metas de proyectos

Encuentro de 

concesionarios, 

propietarios y ciudadanía 

Tarseña, Secretaría de 

Minas

4                      

Encuentros

MANTENIMIE

NTO
0,30%

Identificación 

de los 

potenciales 

mineros 

reales del 

municipio y 

la subregión. 

Presentación 

de las 

unidades de 

concesión

1,00 0,57% 1,00 0,22% 0 Todo

PROMOCIO

N DEL 

DESARROL

LO

9.1.4 Subprogramas

Conformación y 

Fortalecimiento  de 

grupos organizados

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

9.1.4.1 Proyectos
Fortalecimiento  grupos 

organizados
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!



9.1.4.1.1 Metas de proyectos

Fortalecer los grupos 

organizados y conformar 

nuevos grupos: (JAC, 

CMJ, grupo panelero, 

CMDR) y la conformación 

de una asociación de 

mujeres)

16                    

Grupos 

oirganizados

MANTENIMIE

NTO
4,45%

Fortalecimie

nto  de los 

grupos 

organizados 

por año
10,00 5,67% 20,00 4,42% 0 Todo

PROMOCIO

N DEL 

DESARROL

LO         

JUVENTUD

9.1.4.2 Proyectos

Reconocimiento y 

acompañamiento a la red 

unidos en el municipio

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

9.1.4.2.1 Metas de proyectos

Darle el reconocimiento y 

acompañamiento a la red 

Unidos cada año

Acompañami

ento

MANTENIMIE

NTO
0,30%

Acopañamie

nto y apoyo 

por año
2,00 1,13% 2,00 0,44% 0 Todo

PROMOCIO

N DEL 

DESARROL

LO

10. LINEA ESTRATEGICA
GRUPOS 

VULNERABLES
#¡DIV/0!

10.1 Programas

DESARROLLO 

INTEGRAL Y  

BIENESTAR SOCIAL A  

LOS GRUPOS 

VULNERABLES

Mejorar las 

condiciones de 

vida de  la 

población 

vulnerable

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

10.1.1 Subprogramas

Garantía de  los derechos  

para niños, niñas y 

adolescentes para su 

pleno desarrollo

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

10.1.1.1 Proyectos

Mejorar las condiciones 

de vida de los niños, 

niñas y adolescentes a 

través de los programas 

en salud, educación

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

10.1.1.1.1 Metas de proyectos

Dar cumplimiento a los 

derechos para mejorar las 

condiciones de vida

Cumplimient

o a derechos

MANTENIMIE

NTO
0,51%

Garantía de 

todos sus 

derechos 

(salud, 

nutrición, 

protección y 

educación 

inicial)

1,50 0,42% 1,50 0,43% 0 Todo

GRUPOS 

VULNERBLE

S

10.1.1.1.2 Metas de proyectos

acompañamiento y 

campañas para  reducir 

las peores formas de 

trabajo Infantil

Peores 

Formas de 

Maltrato 

Infantil

REDUCCIÓN 0,51%

Reducción 

de las peores 

formas de 

trabajo 

infantil

1,50 0,42% 1,50 0,43% 0 Todo

GRUPOS 

VULNERBLE

S

10.1.1.1.3 Metas de proyectos

Continuidad a los  

programa: Escuela de 

formación familiar- La 

comisaria de familia en tu 

vereda- niños y niñas 

promotores de un trato 

digno - Campañas para 

promoción de derechos y 

deberes

4        

programas 

MANTENIMIE

NTO
1,36%

Continuidad 

a los 

Programas 

por año
4,00 1,11% 4,00 1,15% 0 Todo

GRUPOS 

VULNERBLE

S

10.1.1.1.4 Metas de proyectos

Centro transitorio a 

adolescentes en 

conflictos

1                                      

Centro 

transitorio

INCREMENT

O
1,57%

Funcionamie

nto del 

centro
3,50 0,97% 5,00 1,44% 0 Todo

GRUPOS 

VULNERABL

ES 

JUVENTUD

10.1.1.1.5 Metas de proyectos Hogar de paso

1                                  

Hogar de 

paso

INCREMENT

O
1,02%

Funcionamie

nto del Hogar
3,00 0,83% 3,00 0,86% 0 Todo

GRUPOS 

VULNERABL

ES   

JUVENTUD

10.1.2 Subprogramas

Atención integral a las 

necesidades

del adulto mayor
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

10.1.2.1 Proyectos
Espacios de Participación 

para la inclusión  y  

desarrollo productivo

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

10.1.2.1.1 Metas de proyectos

Continuidad a los 

programas de PPSAM y  

PNAAM (295 

beneficiarios)

295 

Beneficiados

MANTENIMIE

NTO
34,95%

Continuidad 

de los 

programas 

(Beneficiado

s por año)

96,00 26,59% 100,00 28,74% 0 Todo

GRUPOS 

VULNERBLE

S

10.1.2.1.2 Metas de proyectos

Gestionar los recursos 

para  la consecución del 

Centro Vida

1                               

Centro Vida

INCREMENT

O
12,76%

Adquisición 

del Centro 

Vida

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

GRUPOS 

VULNERBLE

S



10.1.2.1.3 Metas de proyectos

Continuidad a los 

programas de desarrollo 

productivo y 

aprovechamiento del 

tiempo  libre (Huerta 

casera, club de 

caminantes, actividades 

educativas, físicas y 

manualidades)

5                  

actividades
MANTENIMIE

NTO
9,31%

Continuidad 

de los 

programas 

por año

25,00 6,93% 26,50 7,61% 0 Todo

GRUPOS 

VULNERBLE

S

10.1.3 Subprogramas

Desarrollo integral e 

inclusion para personas 

en situacion de 

discapacidad

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

10.1.3.1 Proyectos Los Tarseños tienen la capacidad 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

10.1.3.1.1 Metas de proyectos

Darle continuidad a los 4  

programas:  auto cuidado, 

terapia física, 

manualidades y 

actividades educativas

4               

Programas
MANTENIMIE

NTO
0,68%

Continuidad 

de los 

programas 

por año

2,00 0,55% 2,00 0,57% 0 Todo

GRUPOS 

VULNERBLE

S

10.1.3.1.2 Metas de proyectos

adecuación de 5 espacios 

por año  para el acceso 

de esta población

20 

adecuacione

s 

INCREMENT

O
0,94%

Adecuación 

de espacios 

por año/total 

de espacios 

adecuar

2,50 0,69% 2,50 0,72% 0 Todo

GRUPOS 

VULNERBLE

S

10.1.4 Subprogramas Reparación integral a victimas 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

10.1.4.1 Proyectos

Atención a victimas" 

Porque es el tiempo de 

las victimas"

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

10.1.4.1.1 Metas de proyectos

Gestionar los recurso 

para la construcción y 

adjudicación de 12  

vivienda para 

desplazados

12                

Viviendas
INCREMENT

O
35,71%

Numero de 

vivienda 

para la 

población por 

año/Total de 

viviendas 

requeridas

220,00 60,94% 200,00 57,47% 0 Todo

GRUPOS 

VULNERBLE

S

10.1.4.1.2 Metas de proyectos

Continuidad a los 4  

programas de atención 

(capacitaciones y 

reuniones) par victimas

4                     

Programas
MANTENIMIE

NTO
0,51%

Continuidad 

de los 

programas 

por año

1,50 0,42% 1,50 0,43% 0 Todo

GRUPOS 

VULNERBLE

S

10.1.4.1.3 Metas de proyectos

Implementación y 

Ejecución del Decreto 

Municipal 012-2012 

“Comité Territorial de 

Justicia Transicional

1                                     

Decreto 

Municipal                

012-2012

INCREMENT

O
0,17%

Implementac

ión, 

elaboración 

del Plan de 

Acción y 

Ejecución

0,50 0,14% 0,50 0,14% 0 Todo

GRUPOS 

VULNERBLE

S

11. LINEA ESTRATEGICA

ORDEN PÚBLICO, 

CONVIVENCIA  Y 

SEGURIDAD 

CIUDADANA

#¡DIV/0!

11.1 Programas

TARSO, SEGURIDAD  y 

CONVIVENCIA 

COMPROMISO DE 

TODOS

Garantizar  

solución es  a los 

problemas de 

convivencia, 

contravención  y 

delitos que 

afectan  la 

tranquilidad y el  

orden público en 

el municipio

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

11.1.1 Subprogramas

Gestión para la 

convivencia y seguridad 

ciudadana

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

11.1.1.1 Proyectos
Plan de convivencia y 

seguridad ciudadana
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

11.1.1.1.1 Metas de proyectos

Generar las políticas, 

normas, programas y 

prácticas que conduzcan 

a la creación de un  

código de convivencia y 

seguridad ciudadana en 

el municipio.

  Plan de 

convivencia 

y seguridad 

ciudadana

INCREMENT

O
8,73%

Implementac

ión del Plan 

de 

convivencia 

y seguridad 

ciudadana

10,00 10,75% 10,00 6,21% 0 Todo

SEGURIDAD 

Y 

CONVIVENC

IA

11.1.1.1.2 Metas de proyectos
Continuidad al programa 

de policía de transito

1                          

Policia de 

transito

MANTENIMIE

NTO
11,14%

Continuidad 

del programa 

cada año
12,00 12,90% 12,50 7,76% 0 Urbano

SEGURIDAD 

Y 

CONVIVENC

IA

11.1.1.1.3 Metas de proyectos

Establecimiento del 

programa de 3 policía  

auxiliar bachiller por año

3                       

Policias 

auxiliares 

bachilleres

INCREMENT

O
8,52%

3 policía  

auxiliar 

bachiller por 

año 

9,00 9,68% 9,50 5,90% 0 Rural

SEGURIDAD 

Y 

CONVIVENC

IA



11.1.1.2 Proyectos Participación ciudadana 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

11.1.1.2.1 Metas de proyectos

2 Capacitación en: apoyo,  

cooperación y cultura  

ciudadana por año

2 

Capacitacion

es por año

INCREMENT

O
3,49%

Capacitacion

es por año
4,00 4,30% 4,00 2,48% 0 Todo

SEGURIDAD 

Y 

CONVIVENC

IA

11.1.1.2.2 Metas de proyectos

Fortalecer las redes de 

apoyo: cooperantes, la 

policía cívica juvenil, 

escuelas de seguridad 

ciudadana, frentes de 

seguridad local

4                          

Redes de 

apoyo

MANTENIMIE

NTO
26,20%

Fortalecimie

nto de las 4 

redes de 

apoyo  por 

año

30,00 32,26% 30,00 18,63% 0 Todo

SEGURIDAD 

Y 

CONVIVENC

IA

11.1.2 Subprogramas Infraestructura y equipamiento  policial 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

11.1.2.1 Proyectos

Mantenimiento,  

adecuación y dotación 

policial

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

11.1.2.1.1 Metas de proyectos

Compra de lote para 

reubicación comando de 

policía

 Lote
MANTENIMIE

NTO
4,37%

Compra lote 

para 

reubicación
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

SEGURIDAD 

Y 

CONVIVENC

IA

11.1.2.1.2 Metas de proyectos

Suministro de insumos  y 

mantenimiento de 

vehículos

4                       

Suministros 

y 

mantenimien

tos

MANTENIMIE

NTO
18,78%

Suministro y 

de insumos  

y 

mantenimien

to de 

vehículos por 

año

20,00 21,51% 21,00 13,04% 0 Todo

SEGURIDAD 

Y 

CONVIVENC

IA

11.1.2.1.3 Metas de proyectos
Dotación de equipos  e 

inmuebles

4                

Dotaciones 

INCREMENT

O
3,28%

Dotación por 

año
5,00 5,38% 8,00 4,97% 0 Todo

SEGURIDAD 

Y 

CONVIVENC

IA

11.1.2.1.4 Metas de proyectos
Gestionar la adquisición 

de una moto patrulla
Moto patrulla

INCREMENT

O
2,84%

Adquisición 

de moto 

patrulla
0,00 0,00% 13,00 8,07% 0 Todo

SEGURIDAD 

Y 

CONVIVENC

IA

11.1.2.2 Proyectos Control policial 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

11.1.2.2.1 Metas de proyectos

Gestionar la adquisición 

de 4 cámara de seguridad 

con central de monitoreo

4                      

Camaras de 

seguridad

INCREMENT

O
10,92%

Implementac

ión del 

sistema
0,00 0,00% 50,00 31,06% 0 Rural

11.1.3 Subprogramas Reinserción social 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

11.1.3.1 Proyectos
Programa  para 

desmovilizados
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

11.1.3.1.1 Metas de proyectos

Implementación de un 

programa para 

desmovilizados que 

permita su inclusión 

social en el municipio  y 

mejorar sus condiciones 

de vida

1                                     

Programa

INCREMENT

O
1,75%

Programa 

implementad

os por año

3,00 3,23% 3,00 1,86% 0 Todo

12. LINEA ESTRATEGICA GESTIÓN DEL RIESGO #¡DIV/0!

12.1 Programas

ATENCION Y 

PREVENCIÓN DE 

DESASTRES

Identificar y 

priorizar los 

riesgos y 

desastres  que 

puedan 

presentarse en el 

municipio para su 

prevención y 

atención

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

12.1.1 Subprogramas

Gestión para la 

prevención y atención de 

desastres

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

12.1.1.1 Proyectos

Educación y cultura en 

prevención y atención  de 

desastres

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

12.1.1.1.1 Metas de proyectos

Fomentar procesos 

educativos en la 

prevención y atención de 

desastres

16               

procesos 

educativos

MANTENIMIE

NTO
4,58%

 4                                    

Proceso 

educativos 

por año
2,00 5,00% 2,00 3,77%                 -   Todo

PREVENCIO

N Y 

ATENCION 

DE 

DESASTRE

S

12.1.1.1.2 Metas de proyectos

Fortalecimiento del 

Comité Local de 

prevención y atención de 

desastres

Comité Local 

de 

Prevención y 

Atención de 

Desastres

MANTENIMIE

NTO
6,88%

Apoyo al 

comité

3,00 7,50% 3,00 5,66%                 -   Todo

PREVENCIO

N Y 

ATENCION 

DE 

DESASTRE

S

12.1.1.2 Proyectos
Estudios de amenazas y 

riesgos
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!



12.1.1.2.1 Metas de proyectos

Formular e implementar 

el plan de gestión del 

riesgo y vulnerabilidad

Plan de 

Gestión del 

Riesgo y 

Vulnerabilida

d

INCREMENT

O
4,58%

Implementac

ión del plan

5,00 12,50% 1,00 1,89%                 -   Todo

PREVENCIO

N Y 

ATENCION 

DE 

DESASTRE

S

12.1.1.2.2 Metas de proyectos

Estudio de zonificación 

de  amenazas y riesgos 

del municipio

4                        

Estudios

INCREMENT

O
74,50%

Estudio 

realizado por 

año
25,00 62,50% 45,00 84,91%                 -   Todo

PREVENCIO

N Y 

ATENCION 

DE 

DESASTRE

S

12.1.1.3 Proyectos

Unidades de apoyo a la 

prevención y atención de 

desastres

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

12.1.1.3.1 Metas de proyectos
Adecuación y dotación 

del cuerpo de bomberos

4                 

Adecuación y 

dotación

MANTENIMIE

NTO
9,17%

Adecuacione

s y 

dotaciones 

por 

año/adecuaci

ones y 

dotaciones 

requeridas

4,50 11,25% 2,00 3,77%                 -   Todo

PREVENCIO

N Y 

ATENCION 

DE 

DESASTRE

S

12.1.1.3.2 Metas de proyectos

poyo a la conformación  

de la defensa civil en el 

municipio

1                   

Defensa Civil         

INCREMENT

O
0,29%

Defensa civil 

constituida

0,50 1,25% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

PREVENCIO

N Y 

ATENCION 

DE 

DESASTRE

S

13. LINEA ESTRATEGICA TURISMO #¡DIV/0!

13.1 Programas DESARROLLO TURÍSTICO MUNICIPAL 

Fortalecer la 

capacidad 

administrativa, 

en conjunto con 

el sector privado, 

para fomentar el 

desarrollo 

turístico en el 

municipio

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

13.1.1 Subprogramas Turismo Concertado y Planificado 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

13.1.1.1

Proyectos

Conformación del Comité 

de Turismo y 

Formulación del Plan 

Turístico Municipal   

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

13.1.1.1.1 Metas de proyectos
Conformación un Comité 

de Turismo

1                       

Comité de 

turismo

INCREMENT

O
0,03%

Comité 

funcionando 1,00 3,03% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

TURISMO

13.1.1.1.2 Metas de proyectos

Elaboración de un 

Inventario y Diagnóstico  

Turístico

1                         

Inventario y 

diagnostico

MANTENIMIE

NTO
0,17%

Inventario y 

diagnostico 

elaborado
0,00 0,00% 3,00 6,67% 0 Todo

TURISMO

13.1.1.1.3 Metas de proyectos

Un Encuentro publico 

privado para la búsqueda 

de estrategias de 

desarrollo turístico

1                

Encuentro

MANTENIMIE

NTO
0,03%

Encuentro 

publico 

privado 0,00 0,00% 1,00 2,22% 0 Todo

TURISMO

13.1.1.1.4 Metas de proyectos
Elaboración del Plan 

Turístico Municipal 

1                          

Plan 

Turistico 

INCREMENT

O
0,21%

Proyecto de 

acuerdo Plan 

turístico
0,00 0,00% 2,00 4,44% 0 Todo

TURISMO

13.1.1.1.5 Metas de proyectos

Promoción y divulgación 

del Ecoturismo en el

Municipio 

Promoción y

divulgación

MANTENIMIE

NTO
0,21%

Número de: 

Volantes, 

plegables, 

promoción 

audiovisual  

dos por año 

0,00 0,00% 2,00 4,44% 0 Todo

TURISMO

13.1.2 Subprogramas Infraestructura 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

13.1.2.1 Proyectos

Construcción de 

infraestructura turística en 

el municipio 

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

13.1.2.1.1 Metas de proyectos

Gestión de recursos para 

la adecuación de cuatro 

espacios que permitan la 

valoracion y apreciuacion 

de los recursos naturales 

y panoramica del 

municipio ( 4miradores 

turisticos)

5                  

Miradores y 

sendero

INCREMENT

O
3,81%

Numero de 

miradores y 

senderos 

ecológicos
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

TURISMO



13.1.2.1.2 Metas de proyectos
Ecoturismo para 

preservar el rio mulatos 

1              

adecuacion 

por año

INCREMENT

O
7,27%

Aprovechami

ento del rio 

mulatos 

desde puente 

hierro hasta  

la 

desembocad

ura ( 

Sendero 

ecológico, 

camping, 

rafting y 

escalada, 

piscinas 

naturales y 

zona de 

pesca

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

TURISMO

13.1.2.1.3 Metas de proyectos

Gestionar recursos 

públicos y privados para 

el desarrollo de  4 

infraestructura hotelera y 

gastronómica,  que ayude 

a dinamizar el sector eco- 

turístico en el municipio

8                  

Infraestructur

a hotelera y 

gastromonica

INCREMENT

O
38,06%

Número de 

Infraestructur

a Hotelera y 

Gastronómic

a por año/ 

Total 

Infraestructur

a Hotelera y 

Gastronómic

a requerida  

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

TURISMO

13.1.3 Subprogramas
Formación y Capacitación 

para la demanda turística  
7,27% 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

13.1.3.1 Proyectos

Formación y capacitación  

a todos los promotores 

turísticos en el municipio 

38,06% 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

13.1.3.1.1 Metas de proyectos

Diez Talleres para 

Formación y capacitación  

a todos los promotores 

turísticos en el municipio 

10                    

Talleres

INCREMENT

O
0,35%

Numero de 

Talleres 

realizados 

por año/ 

Numero de 

talleres a 

realizar 

0,00 0,00% 4,00 8,89% 0 Todo

TURISMO

13.1.4 Subprogramas Turismo Religioso 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

13.1.4.1 Proyectos

Institucionalización de 

vida y obra del Beato  

Jesús Aníbal Gómez 

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

13.1.4.1.1 Metas de proyectos
Jornadas de Vida: 28 de 

julio día de su muerte  

1                             

Jornada

MANTENIMIE

NTO
0,38%

Una 

Resolución 

administrativ

a. 

Declaración 

Patrimonio 

turístico 

Religioso 

2,00 6,06% 3,00 6,67% 0 Todo

TURISMO

13.1.5 Subprogramas Eco-Turismo subregional 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

13.1.5.1 Proyectos D.M.I (Distrito de Manejo Integrado) 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

13.1.5.1.1 Metas de proyectos Implementación del   proyecto DMI
1                                                                    

Proyecto

INCREMENT

O
4,15%

Implementac

ión de 

proyectos  

contemplado

s en el DMI 

por año

30,00 90,91% 30,00 66,67% 0 Todo

TURISMO

14. LINEA ESTRATEGICA INSTITUCIONALIDAD #¡DIV/0!



14.1 Programas

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL Y 

DESARROLLO SOCIAL 

Mejorar la 

institucionalidad 

pública y 

fortalecer la 

gobernabilidad  

con gestión 

participativa y 

alianzas público-

privado y 

fortalecer la  

Capacidad 

administrativa, 

técnica y 

logística del 

municipio

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.1 Subprogramas

Mejoramiento de la 

gestión y el sistema  de la 

Administración Municipal

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.1.1

Proyectos

Mejorar la calidad, 

eficiencia y 

profesionalización de la 

planta de personal y los 

procesos de la 

administración municipal.

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.1.1.1 Metas de proyectos
2 Diplomados en gestión 

Pública 40 PERSONAS

2             

Diplomados       

20 personas

INCREMENT

O
2,25%

Intensidad 

Horaria  de 

140 horas y 

20 personas  

certificados 

por 

diplomado

0,00 0,00% 20,00 0,00% 0 Todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

14.1.1.2 Proyectos

Asignación de personal 

para mejorar los procesos 

administrativos 

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.1.2.1

Metas de proyectos

Contratación de personal 

para planta administrativa 

2                           

Personas

INCREMENT

O
14,42%

Asignación 

de 2 puestos 

en la 

administració

n

18,50 14,17% 36,50 14,17% 0 Todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

14.1.1.3
Proyectos

Implementar el Sistema 

de Gestión de la Calidad - 

SGC

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.1.3.1 Metas de proyectos

Implementar el sistema 

de gestión de calidad en 

el municipio mediante el 

levantamiento de

los procesos y 

procedimientos 

Administrativos

1                                               

Gestion de 

calidad

INCREMENT

O
2,25%

levantamient

o de los 

procesos y 

procedimient

os

Administrativ

os

0,00 0,00% 10,00 0,00% 0 Todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

14.1.1.4 Proyectos

Implementación del 

modelos estándar de 

Control Interno MECI 

1000:2005

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.1.4.1 Metas de proyectos

Implementar el modelo 

estándar de control 

interno MECI en la 

administración

1                                             

MECI

INCREMENT

O
2,25%

Implementad

o Modelo

estándar de 

control 

interno

MECI

0,00 0,00% 10,00 0,00% 0 Todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

14.1.1.5 Proyectos

Implementación y 

Certificación del 

municipio en calidad de 

acuerdo a la NTC 1000 - 

2004

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.1.5.1 Metas de proyectos Municipio certificado en Calidad
Certificacion 

en calidad

INCREMENT

O
2,25%

Municipio 

Certificado 
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

14.1.1.6 Proyectos

Implementar el Modelo 

de tecnología y de  

Comunicación  TIC

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.1.6.1 Metas de proyectos

Implementación del 

modelo tecnológico de 

Comunicación TIC’s

1                      

Modelo

INCREMENT

O
12,39%

Modelo de 

Comunicació

n 

implementad

o

30,00 7,77% 30,00 7,77%                 -   Todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL



14.1.2 Subprogramas

Mejoramiento en el 

manejo de los recursos 

financieros

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.2.1 Proyectos

Optimización de los 

recursos financieros con 

los que cuenta el 

municipio

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.2.1.1 Metas de proyectos

Establecimiento de 

procesos eficientes para 

la implementacion de 

politicas de recaudacion

Politicas de 

reacudo

INCREMENT

O
0,45%

Plan de 

Acción y de 

Inversión por 

año

1,00 0,39% 1,00 0,39% 0 Todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

14.1.2.2 Proyectos

Diseñar estrategias que 

incentiven el pago de los 

impuestos y tasas del 

municipio, a través de la 

generación de confianza.

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.2.2.1 Metas de proyectos

Mayor y mejor recaudo 

en los impuestos del 

municipio

2                    

Boletines 

informativos 

por año

INCREMENT

O
0,45%

2                                        

Boletines y 

pautas 

publicitarias 

por año

1,00 0,39% 1,00 0,39% 0 Todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

14.1.3 Subprogramas Participacion Ciudadana 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.3.1 Proyectos

Fortalecimiento de 

mecanismos de 

Participación y control 

social

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.3.1.1 Metas de proyectos

Realizar 4 eventos de 

capacitación para apoyar 

la gestión de las 

veeduríasciudadanas en 

el municipio

 4                     

Encuentros

INCREMENT

O
0,90%

Número de 

encuentros 

realizados 

por año

0,00 1,17% 2,00 1,17% 0 Todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

14.1.3.2 Proyectos

Acuerdo Municipal 

política Pública de 

Participación Ciudadana

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.3.2.1 Metas de proyectos
Inventario y diagnóstico y 

Proyecto de Acuerdo

1                       

Proyecto de 

acuerdo

INCREMENT

O
0,79%

Número de 

encuentros
0,00 0,78% 2,00 0,78% 0 Todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

14.1.3.3 Proyectos

Capacitar, apoyar, 

acompañar y 

reestructurar el Consejo 

Municipal de Juventud.

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.3.3.1 Metas de proyectos

Estructuración Directiva , 

Formación y apoyo 

logístico 

1                        

Estructuracio

n directiva 

por año

MANTENIMIE

NTO
1,13%

Estructurada 

la junta 

Directiva y 

Eventos 

2,00 0,78% 4,00 0,78% 0 Todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL 

JUVENTUD

14.1.3.4 Proyectos

Fortalecimiento de las 

Juntas de Acción 

Comunal

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.3.4.1 Metas de proyectos

Formación, 

acompañamiento, 

estructuración y apoyo 

logístico 

12                             

JAC

MANTENIMIE

NTO
2,82%

Numero de 

JAC 

acompañada

s y 

fortalecidas 

por año

5,00 1,94% 10,00 1,94% 0 Todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL 

14.1.3.5 Proyectos

Fortalecimiento del 

Consejo Territorial

de Planeación

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.3.5.1 Metas de proyectos

Encuentros de 

seguimiento y evaluación  

CTP

1                      

Encuentro

MANTENIMIE

NTO
0,90%

Número de 

encuentros 
2,00 0,78% 2,00 0,78%                 -   Todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL 

14.1.3.6 Proyectos

Alianza Público-Privada y

Convenios 

interadministrativos.
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.3.6.1 Metas de proyectos

Alianza Público-Privada y 

convenios 

interadministrativos 

estrategicos de 

intervencion

3                                   

Encuentros

MANTENIMIE

NTO
0,68%

Número de 

encuentros 

por año 0,00 0,78% 2,00 0,78% 0 todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL 

14.1.3.7 Proyectos

Ciudadanía Relacionada 

e informada  a través

de la página web
0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!



14.1.3.7.1 Metas de proyectos

Administración y 

Mantenimiento de la 

Página Web 

4                                 

Mantenimien

to y 

actualización

MANTENIMIE

NTO
2,25%

Mantenimien

to y 

actualización 

de la pagina 

por año 

5,00 1,94% 5,00 1,94% 0 Todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL 

14.1.3.8 Proyectos

“Alcaldía en mi  Vereda”  

Reuniones y cabildos 

realizado por la 

administración pública en 

las

veredas

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.3.8.1 Metas de proyectos

Alcalde, gabinete y 

Concejo municipal, 

concertando con las 

comunidades en sus 

veredas y socializando 

informes de gestión 

56            

Encuentros

MANTENIMIE

NTO
3,94%

Número de 

visitas a la 

zona Rural 

por año 
5,00 2,33% 12,00 2,33% 0 Todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL 

14.1.3.9

Proyectos

Llegar a toda la población 

a través

de TV. Radio, Impresos y 

la WEB

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.3.9.1 Metas de proyectos

Gestionar la 

Implementación de la 

Emisora Comunitaria y 

Canal Institucional

Fortalecimen

to medios de 

comunicació

n

INCREMENT

O
20,28%

Medios de 

comunicació

n 

Fortalecidos

45,00 25,24% 40,00 25,24% 0 Todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL 

14.1.4 Subprogramas Fortalecimiento  financiero 0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.4.1 Proyectos

Fortalecimiento financiero 

a empresa de servicios 

publicos

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.4.1.1 Metas de proyectos

Inyección de capital 

empresa de servicios 

públicos

50                   

Millones

MANTENIMIE

NTO
5,63%

Asignación 

de recursos
50,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0! Todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL 

14.1.4.2 Proyectos

Optimización de los 

recursos físicos,

con los que cuenta el 

municipio

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.4.2.1 Metas de proyectos

Dotación de equipos, 

mobiliario, elementos de 

oficina y  elementos 

necesarios para 

modernizar las diferentes 

dependencias de la 

Administración Municipal

Equipos, 

mobiliario, 

elementos de 

oficina 

MANTENIMIE

NTO
13,24%

Asignación 

de recursos y 

número de 

elementos 

adquiridos y 

dotados

20,00 21,36% 12,50 21,36%                 -   Todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL 

14.1.4.3 Proyectos

Construcción y 

mantenimiento de los

recursos físicos, con los 

que cuenta el

municipio

0,00 0,00% 0,00 0,00% #¡DIV/0!

14.1.4.3.1 Metas de proyectos

Construcción, Adecuación 

y Mantenimiento de la 

infraestructura de los 

Edificios, locales  

Municipales y Espacio 

Público

Construcción

, Adecuación 

y 

Mantenimien

to de la 

infraestructur

a  publica

MANTENIMIE

NTO
10,70%

Asignación 

de recursos y 

número de 

edificios, 

locales y 

espacio 

público 

construido, 

adecuado y 

mantenidos

21,00 20,19% 12,00 20,19%                 -   Todo

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL 
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Dependencias/ 

Entidades/ 

Organizaciones 

responsables

Observaciones

0,00

0,00

0,00

A.2.1.1

1.537,00 0,00 1.537,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirección seccional 

de salud

A.2.3.1.1.1

120,00 0,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirección seccional 

de salud

A.2.3.1.1.2

1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirección seccional 

de salud

A.2.3.1.1.3

1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirección seccional 

de salud

A.2.3.1.1.4

1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirección seccional 

de salud

A.2.2.1.1.2  
0,00

20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirección seccional 

de salud

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003

Recursos (pesos corrientes)

Año 2



15,50 2,00 13,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirección seccional 

de salud

25,00 3,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirección seccional 

de salud

15,50 2,00 13,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirección seccional 

de salud

15,50 3,00 12,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirección seccional 

de salud

10,50 2,00 8,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirección seccional 

de salud

0,00

15,00 1,50 0,00 13,50 0,00 0,00 0,00 0,00
ESE Hospital San 

Pablo -

25,00 2,50 0,00 22,50 0,00 0,00 0,00 0,00
ESE Hospital San 

Pablo -

25,00 2,50 0,00 22,50 0,00 0,00 0,00 0,00
ESE Hospital San 

Pablo -

0,00

0,00

A.14.1.5 0,00

A.14.1.5 0,00

A.14.1.5

90,00 0,00 50,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

A.14.1.5

6,50 0,00 6,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



A.14.1.5

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

A.1.2.5 

0,00

0,00

5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

A.1.2.5 
0,00

A.1.2.5 

30,00 0,00 5,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

A.1.2.11

0,00

A.1.2.11

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

A.1.2.11

24,50 0,00 7,00 0,00 17,50 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

A.1.2.11

10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

A.1.2.9 

25,30 0,00 25,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

A.1.2.9 

10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

A.1.2.3 0,00

A.1.2.3 0,00

A.1.2.3

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

A.1.2.3

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

A.1.2.3

50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

A.1.2.3
0,00

A.1.2.5 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

A.1.2.5 

30,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

0,00

0,00

35,00 0,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

0,00

A.1.2.9

2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

A.1.2.10.1.1 0,00

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



A.1.2.10.1.1

50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

A.1.2.10.1.1

6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

0,00

0,00

A.7.2 
A.7.4

0,00

0,00

A.7.4

1.190,00 100,00 80,00 0,00 721,00 0,00 0,00 289,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

A.7.4

1.072,00 114,00 0,00 0,00 958,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

A.7.2 
A.7.3

650,00 65,00 0,00 0,00 585,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

0,00

10,50 10,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

0,00

A.17.1

0,00

A.17.1

400,00 0,00 20,00 0,00 380,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

A.17.7
0,00

A.17.7

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

0,00

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



0,00

0,00

A.9.2
A.9.4

0,00

A.9.4

75,00 7,50 0,00 0,00 67,50 0,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

A.9.4

100,00 15,00 0,00 0,00 85,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

A.9.2

150,00 30,00 0,00 0,00 120,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

20,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

A.9.2

80,00 20,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

140,00 15,00 40,00 0,00 85,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

A.9.2

20,00 0,00 7,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

A.9.2

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

A.9.2

20,00 0,00 5,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

0,00

20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

0,00

0,00

A.15.3

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



A.15.3

300,00 30,00 10,00 0,00 260,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

A.15.3

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

0,00

0,00

0,00

A.3.2.1

0,00

A.3.2.1

86,00 0,00 86,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresa de 

Servicios Público

A.3.1.7

0,00

A.3.1.7

50,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00
Empresa de 

Servicios Público

0,00

50,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00
Empresa de 

Servicios Público

0,00

A.3.3.8

8,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00
Empresa de 

Servicios Público

0,00

A.3.1.14

120,00 0,00 0,00 0,00 110,00 0,00 0,00 10,00
Empresa de 

Servicios Público

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



A.3.1.14

4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
Empresa de 

Servicios Público

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresa de 

Servicios Público

0,00

0,00

26,00 0,00 0,00 0,00 26,00 0,00 0,00 0,00
Empresa de 

Servicios Público

0,00

123,00 0,00 0,00 0,00 70,00 0,00 0,00 53,00
Empresa de 

Servicios Público

50,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00
Empresa de 

Servicios Público

0,00

A.3.1.11

10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Empresa de 

Servicios Público

A.3.1.11

5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresa de 

Servicios Público

A.3.3.5.2 0,00

A.3.3.5.2 0,00

A.3.3.5.2

21,20 0,00 21,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresa de 

Servicios Público

A.3.3.5.2

4,00 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Empresa de 

Servicios Público

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresa de 

Servicios Público

A.3.3.5.2

25,00 5,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00
Empresa de 

Servicios Público

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresa de 

Servicios Público

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empresa de 

Servicios Público

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



0,00

0,00

0,00

0,00

6,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social

6,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social

6,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social

5,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social

34,00 8,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social

4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social

0,00

A.5.1

8,00 5,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social

A.5.1

5,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social

A.5.1

13,00 3,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social

A.5.1
2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Secretaría de 

Bienestar Social

0,00

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



0,00

A.5.1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social

0,00

2,50 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10,00 1,50 8,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social 

120,00 0,00 25,00 0,00 95,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social 

1,50 0,50 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social 

15,00 3,50 11,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social 

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



0,00

0,00

4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social 

0,00

6,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social 

4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social 

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social 

0,00

0,00

0,00

0,00

5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

0,00

26,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

0,00

0,00

A.8.5

60,00 5,00 30,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



A.8.5

16,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

0,00

A.8.5

30,00 3,00 0,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

0,00

A.8.5

40,00 4,00 0,00 0,00 36,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

0,00

A.8.5

30,00 5,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

0,00

5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

0,00

20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

0,00

A.8.5

50,00 0,00 30,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

0,00

A.8.5

30,00 0,00 4,00 0,00 26,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

0,00

A.8.5

20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

0,00

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



A.8.5

5,00 0,50 0,00 0,00 4,50 0,00 0,00 0,00 UMATA

A.8.5

10,00 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 UMATA

A.8.5

5,00 0,00 0,50 0,00 4,50 0,00 0,00 0,00 UMATA

A.8.5
0,00

A.8.5

200,00 5,00 15,00 0,00 180,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

0,00

A.8.5

22,50 0,00 7,50 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

0,00

0,00

A.8.5

15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

A.8.5

2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

A.8.5

3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

A.8.5

2,50 0,00 1,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

0,00

0,00

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



50,00 0,00 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 46,50 UMATA

10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

0,00

2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 UMATA 

A.8.5

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UMATA 

A.8.5

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UMATA 

0,00

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Secretaría de 

Gobierno/Planeació

n municipal

0,00

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UMATA 

0,00

0,00

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



A.8.5

20,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00
Secretaría de 

Bienestar Social

0,00

2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social

0,00

0,00

0,00

0,00

1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comisaria de familia- 

Personería

A.14.13.2

1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comisaria de familia- 

Personería

A.14.13.2

4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Comisaria de familia

A.14.13.2

5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Comisaria de familia

A.14.13.2

3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Comisaria de familia

A.14.4.3

0,00

0,00

A.14.4.3

100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 Gerontologa

A.14.4.3

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Gerontologa

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



A.14.4.3

26,50 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,50 Gerontologa

A.14.7.3 

0,00

0,00

A.14.7.3 

2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Gerontologa

A.14.7.3 

2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

0,00

0,00

A.14.13.2

200,00 30,00 0,00 0,00 170,00 0,00 0,00 0,00

Personería – 

Secretaria de 

Gobierno

1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personería – 

Secretaria de 

Gobierno

0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Comité Territorial de 

Justicia Transicional 

- Secretaria de 

Gobierno

0,00

0,00

0,00

0,00

A.18.4.6

10,00 6,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Comando de Policía

A.18.4.6

12,50 12,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Gobierno 

A.18.4.6

9,50 9,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Gobierno 

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



0,00

A.18.4.6

4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Gobierno 

A.18.4.6

30,00 20,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Comando de Policía

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Gobierno 

A.18.4.6

21,00 12,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Gobierno 

A.18.4.6

8,00 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Comando de Policía

13,00 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 Comando de Policía

0,00

A.18.4.6

50,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 Comando de Policía

A.18.4.6 0,00

0,00

A.18.4.6

3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria de 

Gobierno -

Personeria

0,00

0,00

0,00

0,00

A.12.17

2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Secretaría  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

A.12.17

3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Secretaría  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

0,00

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



A.12.17

1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Secretaría  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

A.12.17

45,00 15,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00

Secretaría  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

0,00

A.12.11 

2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Secretaría  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de 

Bienestar Social

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social

3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Secretaría de 

Bienestar Social

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Secretaría de 

Bienestar Social

2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Secretaría de 

Bienestar Social

2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Secretaría de 

Bienestar Social

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Secretaría de 

Bienestar Social

0,00

0,00

3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Secretaría de 

Bienestar Social

0,00

0,00

30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 UMATA

0,00

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



0,00

0,00

0,00

A.17.1

20,00 6,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Gobierno

0,00

A.17.1

36,50 16,50 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Gobierno

0,00

A.17.1

10,00 2,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Hacienda

0,00

A.17.1

10,00 2,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Hacienda

0,00

A.17.1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Alcaldia

0,00

A.17.1

30,00 20,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



0,00

0,00

A.17.1

1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Hacienda

0,00

A.17.1

1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Hacienda

0,00

0,00

A.17.1

2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Gobierno

0,00

A.17.1

2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social

0,00

A.17.1

4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social

0,00

A.17.1

10,00 1,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Bienestar Social

0,00

A.17.1

2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Secretaria  de 

Planeación, 

Desarrollo y OOPP

0,00

A.17.1

2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Gobierno

0,00

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003



A.17.1

5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Gobierno

0,00

A.17.1

12,00 1,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Gobierno

0,00

A.17.1

40,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00
Secretaría de 

Gobierno

0,00

0,00

A.17.1

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Hacienda

0,00

A.17.1

12,50 10,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alcaldia, Secretaria  

de Planeación, 

Desarrollo y OOPP 

y Concejo Municipal

0,00

A.17.1

12,00 8,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alcaldia, Secretaria  

de Planeación, 

Desarrollo y OOPP

El municipio de  Tarso 

siguiendo  el principio de 

acceso a la informacion y 

transparencia  la cual 

esta enmarcada no solo 

en el acceso a la misma 

por parte de toda la 

poblacion tarseña,sino de 

que sea entendida dicha 

informacion,  ha realizado 

un  Plan de Desarrollo, 

concreto y de facil 

entendimiento;                                                                                                                                                             

1. Lo anterior condujo a 

que en el proceso de 

establecer o asignar la 

fuentes de  financiacion 

de todas las metas de 

proyecto se , agrupara en 

cofinanciacion 

(Cofinancacion Nacional 

y cofinanciacion 

Departamental), de igual 

manera en otras fuentes ( 

SGR, Credito 

inetrnos/externos y otros).                                                                     

a. Esto bajo el objetivo de 

que la matriz de cada 

linea estrategica al igual 

que el POAI no se 

vuelvan confusos para 

ser leidos e interpretados 

por la poblacion.                                                                

b. Dado los diferentes 

comportamientos de 

disponibilidad de recursos 

por parte del gobierno 

central y departamental, 

se establece como 

estrategia de no sesgar 

cuales es la fuente de 

financion estricta o unica, 

sino dar la posibilidad que 

entre ambas fuentes se 

pueda logar dicha 

cofinanciacion.      Toda 

se cargoa en este formato 

a la departamental, pero 

no implica que sea la 

unica fuente.                                               

c. De igual manera para 

otras fuentes de 

financiacion, pues para el 

momentop de la 

realizacion del plan 

habian diferentes 

posiciones con respecto a 

SGR y no se podria saber 

con exactitud con cuantos 

recursos podemoos 

acceder para financiar 

proyectos.                                                     

2. La inversion asignada 

para cada meta de 

proyecto esta dada en 

millones de pesos para 

cada una de las fuentes 

de financiacion.                 

3. Existen otras entidades 

que apoyan el logro de la 

meta del proyecto y estan 

definidos en cada una de 

las  matrices  de la linea 

estrategica                                                           

4. Las competencias 

sectoriales son las 

establecidas en el 

documento DNP 

actualizado el 31 de 

diciembre de 2003


