
97680000

El Plan de Acción es un instrumento gerencial cuyo propósito es articular 

los objetivos, metas, estrategias y programas del Plan de Desarrollo con 

la misión de las áreas funcionales y de éstas con las políticas, programas 

y proyectos de inversión programados en cada vigencia, sirve al propósito 

de fortalecer y ampliar el alcance de este nuevo estilo de Gestión Pública 

por Resultados, a través del uso de instrumentos técnicos para el 

seguimiento y medición anual. 

El Plan de Acción permite definir indicadores que facilitan el seguimiento y 

evaluación de las acciones de gobierno y sirven de guía para la toma 

oportuna de decisiones.

Las Secretarías de Gobierno, Protección Social y Planeación  para lograr  

el desarrollo de  un Sopetràn incluyente y con oportunidades, coordinaran  

sus esfuerzos con entidades del gobierno departamental y nacional , sin 

dejar de lado a las Juntas de Acción Comunal, y las organizaciones 

cívicas, y comunitarias, con el fin de hacer viables  las propuestas de 

impacto social en temas como seguridad y convivencia Ciudadana, 

educación, cultura, deporte, recreación, tránsito y movilidad, espacio 

publico, turismo, aseguramiento, mejoramiento de la prestación y el 

desarrollo de los servicios de salud de la población sopetranera en todos 

sus aspectos, atención integral a niños, adolescentes, jóvenes  y adulto 

mayor, población vulnerable, drogadicción, infraestructura de transporte 

urbano y rural, equipamiento municipal, infraestructura educativa urbana y 
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PRESENTACIÓN

97680000

El Plan de Acción es un instrumento gerencial cuyo propósito es articular los objetivos, metas, 

estrategias y programas del Plan de Desarrollo con la misión de las áreas funcionales y de éstas 

con las políticas, programas y proyectos de inversión programados en cada vigencia, sirve al 

propósito de fortalecer y ampliar el alcance de este nuevo estilo de Gestión Pública por 

Resultados, a través del uso de instrumentos técnicos para el seguimiento y medición anual. 

El Plan de Acción permite definir indicadores que facilitan el seguimiento y evaluación de las 

acciones de gobierno y sirven de guía para la toma oportuna de decisiones.

Las Secretarías de Gobierno, Protección Social y Planeación  para lograr  el desarrollo de  un 

Sopetràn incluyente y con oportunidades, coordinaran  sus esfuerzos con entidades del gobierno 

departamental y nacional , sin dejar de lado a las Juntas de Acción Comunal, y las organizaciones 

cívicas, y comunitarias, con el fin de hacer viables  las propuestas de impacto social en temas 

como seguridad y convivencia Ciudadana, educación, cultura, deporte, recreación, tránsito y 

movilidad, espacio publico, turismo, aseguramiento, mejoramiento de la prestación y el desarrollo 

de los servicios de salud de la población sopetranera en todos sus aspectos, atención integral a 

niños, adolescentes, jóvenes  y adulto mayor, población vulnerable, drogadicción, infraestructura 

de transporte urbano y rural, equipamiento municipal, infraestructura educativa urbana y rural, 

infraestructura para el deporte y la recreación, servicio de agua potable y saneamiento básico 

para todos los sopetraneros, otros servicios públicos domiciliarios, vivienda digna para todos los 

sopetraneros, atención y prevención de desastres, diversificación de cultivos , huertas 

campesinas, mejoramiento genético bovino, adecuación de tierras, asistencia técnica rural, 

fortalecimiento de la caficultura, protección de microcuencas, e implementación del PGIRS.
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VIGENCIA 

SECRETARÍA DE: 

EJE, ÁREA Ó SECTOR

PRESENTACIÓN

DIVERSIFICACION
DIVERSIFICAR  LOS CULTIVOS EN LAS VEREDAS DE LA PARTE ALTA  

Y MEDIA DEL MUNICIPIO

N° DE HA DE 

CULTIVOS 

DIVERSIFICADOS EN 

LAS VEREDAS DE LA 

PARTE ALTA Y MEDIA

25% 25% 25% 25% 100% 0 8.000.000 0 40.735.000

HUERTAS CAMPESINAS
MEJORAR LA ACCESIBILIDAD A LOS PRODUCTOS DEL 

PAN COGER

N° DE HUERTAS 

CAMPESINAS 

ESTABLECIDAS

25% 25% 25% 25% 100% 0 1.500.000 0 2.500.000

MEJORAMIENTO GENETICO 

BOVINO
MEJORAR LAS RAZAS BOVINAS EN EL MUNICIPIO

N° HEMBRAS 

PREÑADAS BAJO 

INSEMINACION 

ARTIFICIAL

25% 25% 25% 25% 100% 913.000 400.000

ADECUACION DE TIERRAS PARA 

LA PRODUCCION 

AGROPECUARIA

MEJORAR LA PRODUCCION AGROPECUARIA

TOTAL DE CULTIVOS 

BENEFICIADOS CON 

DISTRITO DE RIEGO

0% 33% 33% 33% 99% 1.124.000 20.000.000

ASISTENCIA TECNICA RURAL
MEJORAR LA PRODUCCION Y COMPETITIVIDAD DE LOS 

CAMPESINOS

TOTAL DE CULTIVOS 

ASISTIDOS
10% 20% 30% 40% 100% 23.950.000

FORTALECIMIENTO A LA 

CAFICULTURA
FORTALECER A LOS CAFICULTORES DEL MUNICIPIO

N° DE HA NUEVAS 

SEMBRADAS EN 

CAFÉ

25% 25% 25% 25% 100% 2.000.000 317.550.000

PROTECCION DE 

MICROCUENCAS

CONSERVAR LAS MICROCUENCAS QUE SURTEN LOS 

ACUEDUCTOS 

N° DE CUENCAS DE 

ACUEDUCTOS 

RURALES 

CONSERVADAS

25% 25% 25% 25% 100% 19.450.000 20.826.000 60.000.000

BRIGADAS DE LIMPIEZA 

MICROCUENCAS

REALIZAR LA LIMPIEZA DE MICROCUENCAS EN EL 

MUNICIPIO. 

NO DE  

MICROCUENCAS 

INTERVENIDAS

25% 25% 25% 25% 100% 5.207.000 1.000.000

 IMPLEMENTACION DEL PGIRS

MEJORAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS 

SOLIDOS PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS DEL MEDIO 

AMBIENTE Y LA SALUD

TOTAL DE 

TONELADAS DE 

RESIDUOS SÓLIDOS 

QUE SON 

DISPUESTOS 

ADECUADAMENTE 

EN EL RELLENO 

SANITARIO

25% 25% 25% 25% 100% 5.207.000 45.000.000

TOTAL 27781000 60.396.000 0 487.185.000

CONSOLIDADO

Código:

PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL:

SOPETRAN MAS PRODUCTIVA

III TOT

Versión: 01

Pagina:_1__  de _1__ 

PLAN DE ACCION

PLANEACION Y DESARROLLO TERITORIAL

2013

OBJETIVO RESULTADO

RECURSOS 

REG

MEJORAR EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD DEL MUNICIPIO DE SOPETRAN CON UN ENFOQUE TURISTICO, AMBIENTAL Y 

AGOPECUARIO LO QUE PERMITIRA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS PEQUEÑOS Y MEDIANOS PRODUCTORES, DISMINUYENDO 

LA TASA DE DESEMPLEO Y DE INFORMALIDAD DEL MUNICIPIO

 META PROGRAMADA ANUAL

I II

INDICADOR  DE 

RESULTADO

P SG OTR

 MILLONES DE PESOS

OBSERVAC

IV

LINEA 1: SOPETRAN COMPETITIVO



VIGENCIA 

SECRETARÍA DE: 

EJE, ÁREA Ó SECTOR: 

PRESENTACIÓN

OBJETIVO GENERAL:

INFRAESTRUCTURA DE 

TRANSPORTE URBANA Y RURAL

MEJORAR LA ACCESIBILIDAD DEL TRANSPORTE Y FACILITAR LA 

INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE.

N° DE OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA 

DE TRANSPORTE 

CONSTRUIDAS, 

TERMINADAS Y CON 

MANTENIMIENTO

19% 27% 27% 27% 100% $ 20.826.000 $ 104.130.000 $ 0 $ 1.090.044.000

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
CONSTRUIR Y MEJORAR LOS BIENES DE USO PÚBLICO DE 

PROPIEDAD DEL MUNICIPIO

N° DE BIENES 

MEJORADOS Y 

CONSTRUIDOS DE 

USO PUBLICO

12% 22% 33% 33% 100% $ 15.620.000 $ 20.826.000 $ 963.554.000

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

URBANA Y RURAL

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA RURAL Y 

URBANA DEL MUNICIPIO.

N° DE OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA 

CONSTRUIDAS Y 

MEJORADAS.

19% 19% 31% 31% 100% $ 5.207.000 $ 96.123.000 $ 548.670.000

INFRAESTRUCTURA PARA EL 

DEPORTE Y LA RECREACION
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 

NÚMERO DE 

ESCENARIOS 

DEPORTIVOS 

INTERVENIDOS

25% 25% 25% 25% 100% $ 15.000.000 $ 5.000.000 $ 156.000.000

INCREMENTAR LA COBERTURA DEL SERVICIO DE 

ACUEDUCTO EN EL ÁREA URBANA Y RURAL

COBERTURA DE 

ACUEDUCTO EN 

ÁREA URBANA Y 

RURAL

25% 25% 25% 25% 100%

INCREMENTAR LA COBERTURA DEL SERVICIO DE 

ALCANTARILLADO Y EN EL ÁREA URBANA Y RURAL

COBERTURA DE 

ALCANTARILLADO EN 

ÁREA URBANA Y 

RURAL

25% 25% 25% 25% 100%

INCREMENTAR LA POBLACIÓN BENEFICIADA CON EL 

SERVICIO DE ASEO

COBERTURA DEL 

SERVICIO DE ASEO
25% 25% 25% 25% 100%

ACTUALIZAR LA ESTRATIFICACIÓN URBANA, RURAL Y 

CENTROS POBLADOS

ESTRATIFICACIÓN 

REALIZADA
0% 100% 0% 0% 100%

OFRECER EL SERVICIO DE GAS DOMICILIARIOS EN LA 

ZONA URBANA

COBERTURA DE GAS 

NATURAL EN LA 

ZONA URBANA

70% 30% 0% 0% 100%

OFRECER EL SERVICIO DE ENERGÍA EN LAS VEREDAS?

COBERTURA DEL 

SERVICIO 

ELÉCTRICO EN LAS 

VEREDAS?

0% 50% 25% 25% 100%

LINEA 3: SOPETRAN EN CONDICIONES DE HABITABILIDAD Y 

COMUNICADA

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO BÁSICO PARA 

TODOS LOS SOPETRANEROS

OTROS SERVICIOS PÚBLICOS 

DOMICILIARIOS

 PLAN DE ACCION

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

I II

Código:

Versión: 01

Pagina:_1__  de _1__ 

2013

PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

$ 400.000.000

OTRTOT
PROGRAMA OBJETIVO RESULTADO

INDICADOR  DE 

RESULTADO
 META PROGRAMADA ANUAL

OBSERVAC

 MILLONES DE PESOS

RECURSOS 

SG REGIII IV P

$ 10.413.000 $ 354.644.000 $ 1.729.943.000



N° DE VIVIENDAS 

URBANAS Y 

RURALES 

CONSTRUIDAS 

MUNICIPIO

0% 33% 33% 33% 99%

N° DE VIVIENDAS 

URBANAS Y 

RURALES 

MEJORADAS EN EL 

MUNICIPIO

25% 25% 25% 25% 100%

ATENCION Y PREVENCION DE 

DESASTRES

CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD, EL BIENESTAR, LA 

CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS Y AL DESARROLLO 

SOSTENIBLE ATRAVES DEL CONTROL Y LA REDUCCION 

DEL RIESGO DE DESASTRES

NUMERO DE 

PERSONAS 

AFECTADAS POR 

DESASTRES POR 

AÑO

25% 25% 25% 25% 100% $ 5.207.000 $ 5.207.000 $ 969.586.000

TOTAL $ 119.548.000 $ 637.995.000 $ 0 $ 7.128.457.000

VIVIENDA DIGNA PARA LOS 

SOPETRANEROS

DISMINUIR EL DÉFICIT CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE 

VIVIENDA EN EL MUNICIPIO.
$ 47.275.000 $ 52.065.000 $ 1.270.660.000



VIGENCIA 

SECRETARÍA DE: 

EJE, ÁREA Ó SECTOR

PRESENTACIÓN

1. PROMOCIÓN TURISTICA

CREAR LAS CONDICIONES POLÍTICAS, 

ADMINISTRATIVAS, DE INFORMACIÓN Y DE 

COMUNICACIÓN MASIVA PARA DAR A CONOCER A LAS 

COMUNIDADES Y PÚBLICO EN GENERAL, LAS 

POLÍTICAS, ALCANCES Y PROYECTOS EN RELACIÓN 

CON EL PLAN DE FOMENTO DEL TURISMO DE 

NATURALEZA 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS QUE 

VALORAN EL 

IMPACTO POSITIVO 

CREADO POR LAS 

POLÍTICAS, LA 

ORGANIZACIÓN Y LA 

DIFUSIÓN DEL PLAN 

A TRAVÉS DE 

MEDIOS 

ESTRATÉGICOS DE 

COMUNICACIÓN

0% 0% 40% 40% 80% 2.603.250 0 0 5.000.000

INDAGAR EN EL MERCADO TURÍSTICO Y EN EL 

MUNICIPIO, LAS OPORTUNIDADES Y CAPACIDADES 

REALES Y POTENCIALES QUE PUEDEN LLEGAR A TENER 

ÉXITO Y QUE SON NECESARIAS PARA PODER 

IDENTIFICAR PROYECTOS VIABLES  ORIENTADOS AL 

TURISMO DE NATURALEZA

NÚMERO DE  

PROYECTOS 

IDENTIFICADOS 

PARA IMPULSAR EL 

TURISMO Y LA 

CULTURA TURÍSTICA

NUMERO DE LUGARES NATURALES ORGANIZADOS 

COMO SITIOS TURÍSTICO

TOTAL DE LUGARES 

NATURALES COMO 

SITIOS TURÍSTICOS

3. EDUCACIÓN Y CULTURA 

TURÍSTICA 

PREPARAR Y FORMAR A LOS HABITANTES DE 

SOPETRÁN PARA LOGRAR UN CAMBIO, UNA 

TRANSFORMACIÓN Y UNA ACTITUD POSITIVA FRENTE A 

LAS NUEVAS EXIGENCIAS DE  DESARROLLO DEL PLAN

NÚMERO TOTAL DE 

PERSONAS QUE 

RECIBEN CURSOS 

DE FORMACIÓN Y 

PREPARACIÓN EN 

DIFERENTES 

ASPECTOS 

RELACIONADOS CON 

LOS PROYECTOS 

TURÍSTICOS

0% 33% 33% 33% 99% 2.603.250 0 0 6.000.000

4. CREACIÓN Y 

FORTALECIMIENTO DE 

EMPRESAS TURÍSTICAS

SENSIBILIZAR A JÓVENES Y ADULTOS EN LA CULTURA 

DEL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL, PARA 

ESTRUCTURAR IDEAS Y DESARROLLAR PLANES DE 

NEGOCIOS. ASÍ MISMO, DESARROLLAR LAS 

CAPACIDADES DE LOS EMPRESARIOS YA 

CONSTITUIDOS PARA FORTELACER LA GESTIÓN 

TÉCNICA, COMERCIAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

DE SUS EMPRESAS PARA SER 

NÚMERO DE 

EMPRESAS  O 

NEGOCIOS 

CREADOS Y 

FORTALECIDOS 

0% 0% 0% 100% 100% 2.603.250 0 0 2.000.000

TOTAL 10.413.000 0 0 19.000.000

CONSOLIDADO

010% 0

OBSERVAC
 MILLONES DE PESOS

RECURSOS 

6.000.000

PIVII TOT OTR

PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

SOPETRAN EN LA LINEA TURISTICA DE OCCIDENTE

90% 0% 0% 100%

MEJORAR EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD DEL MUNICIPIO DE SOPETRAN CON UN ENFOQUE TURISTICO, 

AMBIENTAL Y AGOPECUARIO LO QUE PERMITIRA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS PEQUEÑOS Y MEDIANOS 

PRODUCTORES, DISMINUYENDO LA TASA DE DESEMPLEO Y DE INFORMALIDAD DEL MUNICIPIO

LINEA 1: SOPETRAN COMPETITIVO

REG

INDICADOR  DE 

RESULTADO
 META PROGRAMADA ANUAL

PLAN DE ACCION

Código:

OBJETIVO GENERAL:

Versión: 01

Pagina:_1__  de _1__ 

2013

PROGRAMA OBJETIVO RESULTADO

2.603.250

SG

2. INVESTIGACIÓN DE SITIOS 

TURISTICOS

I III



VIGENCIA 

SECRETARÍA DE: 

EJE, ÁREA Ó SECTOR: 

PRESENTACIÓN

OBJETIVO GENERAL:

TASA DE HOMICIDIOS 

POR 1.000 

HABITANTES

25% 25% 25% 25% 100%

TASA DE HURTOS 

POR 100.000 

HABITANTES

25% 25% 25% 25% 100%

CONVIVENCIA PACIFICA

REDUCIR LOS ÍNDICES DE AGRESIÓN Y DE CONDUCTAS 

DE LAS QUE SE TEMA LA COMISIÓN DE UNA CONDUCTA 

PUNIBLE 

# DE CASOS  POR 

AGRESIÓN VIOLENTA 

Y DESORDENES 

DOMÉSTICOS 

25% 25% 25% 25% 100% 10.000.000 0 0 0

DERECHOS HUMANOS Y 

DERECHO INTERNACIONAL 

HUMANTARIO

AUMENTAR LA PROMOCIÓN, PROTECCIÓN Y EL 

RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS 

CAPACITADAS EN 

DERECHOS 

HUMANOS

6% 12% 19% 25% 62% 21.240.000 0 0 0

TOTAL 31240000 29992000 0 47900000

CONSOLIDADO

SEGURIDAD Y ÓRDEN PUBLICO
DISMINUCIÓN DE LA TASA DE HOMICIDIOS, HURTOS Y 

DEMÁS  FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA

PLAN DE ACCION

Código:

Versión: 01

Pagina:_1__  de _1__ 

2013

SECRETARIA DE GOBIERNO

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PACIFICA

MEJORAR EL INDICE DE CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO

LINEA 1: SOPETRAN POR EL BIENESTAR SOCIAL

TOT P
PROGRAMA OBJETIVO RESULTADO

INDICADOR  DE 

RESULTADO
 META PROGRAMADA ANUAL

RECURSOS 

SG REGI II III IV

0 29.992.000 0 47.900.000

OBSERVAC

 MILLONES DE PESOS

OTR



VIGENCIA 

SECRETARÍA DE: 

EJE, ÁREA Ó SECTOR:

OBJETIVO GENERAL:

LINEA ESTRATEGICA 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

FORTALECER  LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES PARA 

EL APOYO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO EN LAS 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS PARA EL 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

25% 25% 25% 25% 100%    97.680.000,00 

 

 PLAN DE ACCION

Código:

Versión: 01

Pagina:_1__  de _1__ 

2013

SECRETARIA DE GOBIERNO

SOPETRAN INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA OBJETIVO RESULTADO

INDICADOR  DE RESULTADO  META PROGRAMADA ANUAL
RECURSOS 

SG REG OTR

OBSERVAC

 MILLONES DE PESOS

I II III IV TOT P



VIGENCIA 

SECRETARÍA DE: 

EJE, ÁREA Ó SECTOR: 

PRESENTACIÓN

OBJETIVO GENERAL:

CONTINUAR Y FORTALECER  LOS PROGRAMAS DE COBERTURA Y 

FACILITACIÓN EN LA EDUCACIÓN PRIMARIA Y SECUNDARIA.

NUMERO DE 

ALUMNOS CON 

MATRICULA 

INTEGRAL

AUMENTAR LA COBERTURA BRUTA EN EDUCACIÓN 

BÁSICA(PRESCOLAR,BASICA PRIMARIA, BÁSICA SECUNDARIA) 

DURANTE EL CUATRIENIO 

TASA DE 

COBERTURA BRUTA 

EN TRANSICIÓN, 

BASICA PRIMARIA, 

BASICA SECUNDARIA 

Y EDUCACION MEDIA.    

CALIDAD   Y CONTENIDO
AUMENTAR LOS ÍNDICES DE CALIDAD EN LAS 

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

PORCENTAJE DE 

ESTUDIANTES CON 

RESULTADOS EN 

LAS PRUEBAS 

SABER ENTRE 

MÍNIMO Y 

SATISFACTORIO Y 

PRUEBAS ICFES

20% 25% 30% 35% 90% 36.447.000 26.032.500 0 40.000.000

EDUCACION SUPERIOR
PROMOVER EL INGRESO DE LOS BACHILLERES A LA 

EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE 

BACHILLERES QUE 

INGRESAN A LA 

EDUCACION 

SUPERIOR

0% 10% 15% 20% 45% 25.032.500 0 10.000.000

36.447.000 452.200.000 0 170.000.000

 

25% 100%

P

0

PLAN DE ACCION

EDUCACION COMO CENTRAL DEL PROGRESO

MEJORAR EL INDICE DE CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO

LINEA 1: SOPETRAN POR EL BIENESTAR SOCIAL

Código:

Versión: 01

Pagina:_1__  de _1__ 

2013

SECRETARIA DE GOBIERNO

PROGRAMA OBJETIVO RESULTADO

INDICADOR  DE 

RESULTADO
 META PROGRAMADA ANUAL

RECURSOS 

SG REG OTRI II III IV

401.135.000 0 120.000.000
COBERTURA Y  PERMANENCIA 

EDUCATIVA

OBSERVAC

 MILLONES DE PESOS

TOT

25% 25% 25%



VIGENCIA 

SECRETARÍA DE: 

EJE, ÁREA Ó SECTOR: 

PRESENTACIÓN

OBJETIVO GENERAL:

LA CULTURA COMO EJE DE 

DESARROLLO

FORTALECER LA IDENTIDAD Y DIVUGACION DE PROCESOS 

CULTURALES

NUMERO DE 

PROGRAMAS PARA 

PROMOVER LA 

OFERTA CULTURAL 

Y EL SANO 

ESPARCIMIENTO

22% 26% 26% 26% 100% 15.000.000

 

OBSERVAC

 MILLONES DE PESOS

I II III IV TOT P
PROGRAMA OBJETIVO RESULTADO

INDICADOR  DE 

RESULTADO
 META PROGRAMADA ANUAL

RECURSOS 

SG REG OTR

SECRETARIA DE GOBIERNO

SOPETRAN CULTA Y DEPORTIVA

MEJORAR EL INDICE DE CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO

LINEA 1: SOPETRAN POR EL BIENESTAR SOCIAL

PLAN DE ACCION

Código:

Versión: 01

Pagina:_1__  de _1__ 

2013



VIGENCIA 

SECRETARÍA DE: 

EJE, ÁREA Ó SECTOR:

PRESENTACIÓN

OBJETIVO GENERAL:

DEPORTE PARA TODOS
FORTALECER EL DEPORTE A NIVEL EDUCATIVO Y 

SOCIAL

NUMERO DE 

ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS 

REALIZADAS EN LAS 

INSTITUCIONES Y EN 

EL MUNICIPIO TANTO 

EN LA ZONA URBANA 

COMO RURAL

25% 25% 25% 25% 100%    15.000.000,00 

 

OBSERVAC

 MILLONES DE PESOS

I II III IV TOT P
PROGRAMA OBJETIVO RESULTADO

INDICADOR  DE 

RESULTADO
 META PROGRAMADA ANUAL

RECURSOS 

SG REG OTR

SECRETARIA DE GOBIERNO

SOPETRAN CULTA Y DEPORTIVA

MEJORAR EL INDICE DE CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO

LINEA 1: SOPETRAN POR EL BIENESTAR SOCIAL

 PLAN DE ACCION

Código:

Versión: 01

Pagina:_1__  de _1__ 

2013



Código Dpto/Distrito/Municipio Código Dane

Fecha de Aprobación por el consejo o Asamblea Dia/Mes/Año

Nombre del Alcalde o Gobernador Describir

Código del Sector Salud 3000000

Dimension Relacionada con el Plan de Desarrollo para el 

Cuatrenio
Social

Código de Objetivo Sectorial al cual se vincula el Eje 

Programatico

Utilizar los códigos sectoriales definidos en el plan de 

desarrollo

Describir

Peso relativo por el eje programatico
El peso porcentual de cada eje programaticoen el plan 

de salud territorial debe sumar el 100%

Código de la meta de resultado para el cuatrenio En orden ascendente, iniciando en el número uno (1)

Metas cuantitativas de resultados para el cuatrenio Valor que espera alcanzar el finalizar el cuatrenio

Indicador de resultado Describir

Valor actual (Linea de base) Primer año de gobierno

Valor esperado al finalizar el cuatreni Último año de gobierno

Código de los Ejes y Areas Subprogramaticas en el 

Cuatrenio
Código Dane

Eje Programatico de Aseguramiento 1.

Promoción de la afiliacion al SGSSS 1.1

Identificacion y Priorizacion de la Población a Afiliar 1.2

Gestion y utilización eficiente de los cupos del regimen 

subsidiado
1.3

Adecuacion tecnologica y recurso humano para la 

administracion de la afiliacion en el municipio
1.4

Celebración de los contratos de aseguramiento 1.5

Administración de bases de datos de afiliados 1.6

Gestión financiera del giro de los recursos 1.7

Inventario de los contratos del regimen Subsidiado 1.8

Vigilancia y control del Aseguramiento 1.9

Eje Programatico de Prestación y Desarrollo de Servicios 

de Salud
2.

Mejoramiento de la accesibilidad de los servicios 2.1

Mejoramiento de la Calida de la Atención 2.2

Mejoramiento de la eficiencia en la prestacion de los 

servicos de salud y sostenibilida financiera de las IPS
2.3

Eje Programatico de salud Publica Individuales Colectivas 3.

Acciones de promoción de la salud y calida de vida 3.1

Acciones de prevención de los riesgos (biologicos, 

sociales, ambientales, y sanitarios
3.2

Acciones de vigilancia de la salud y gestion del 

conocimiento
3.3

CÓDIGOS PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS TÉCNICOS                  
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Acciones de gestión integral para el desarrollo operativo y 

funcional del Plan Nacional en Salud publica
3.4

Eje programatico dePromoción Social 4.

Programa para la promoción de la salud, prevención de 

riesgos y atención de la poblaciones especiales
4.1

Acciones de salud en la "Red Juntos" 4.2

acciones educativas de carácter no formal 4.3

Eje Programatico de Prevención, Vigilancia y Control de 

riesgos Profesionales
5.

Acciones de promoción de la salud y calidad de vida en 

ámbitos laborales
5.1

Acciones de inducción a la demanda a los servicios de 

promoción de la salud, prevencion de los riesgos en salud 

y de origen laboral en Ámbitos laborales

5.2

Acciones de  Inspección, Vigilancia y Control de los 

riesgos sanitario, fitosanitarios, ambientales en los 

ámbitos laborales y riesgos en la empresas con base en 

los riesgos profesionales

5.3

Acciones de sensibilización para la reincorporación y la 

inclusión del discapacitado en el sector productivo
5.4

Acciones de seguimiento, evaluación y difusión de 

resultados de la vigilancia en salud en el entorno laboral
5.5

Eje Programatico de emergencias y Desastres 6.

Gestión para la identificación y priorización de los riesgos 

de emergencias y desastres
6.1

Acciones de Articulación Intersectorial para el desarrollo 

de los planes preventivos, de mitigación y superación de 

las emergencias y desastres

6.2

Acciones de fortalecimiento institucional para la respuesta 

territorial ante las situaciones de emergencias y desastres
6.3

Peso Relativo del Área Subprogramatica al interior de 

cada Eje

El peso porcentual de cad área al interior del Eje 

Programatico debe sumar el 100%

Metas de Producto del Área para el Cuatrenio Valor que se espera alcanzar al finalizar el cuatrenio

Indicador de Producto Describir

Vaalor esperado al finalizar el cuatrenio
Lo que se espera alcanzar al finalizar el último año de 

gobierno

Indicador Producto Esperado para cada año del Cuatrenio Lo que se espera alcanzar por cada año de gobierno

Total de recursos proyectados por cada año d egobierno En millones de pesos

Recusros proyectados por cada año de gobierno para el 

cuatrenio
En millones de pesos

Descripción de fuentes de financiación códigos

Recursos propios entidades territoriales RP

Sistema general de participaciones (SGP) SGP

Fondo de Solidaridad y Garantia (FOSYGA) FOSYGA

Transferencias Nacionales TN

Regalias REG

Rentas cedidas por rmonopolio de juegos de suerte y azar  

y ETESA
RC

Recursos de la Cajas de Compensación CC

Rendimientos financieros recursos del balance RF



Prestación de Servicios de Laboratorios de Salud Pública LDSP

Fondo de Riesgos Profesionales FORP

Recursos SOAT - ECAT SOAT - ECAT

Recursos de fondos de inversiones en salud INV

Otros recursos de banca Nacional y multilateral OTROS R

Nombre del Proyecto Describir

Código del Proyecto Código BPIN

Peso relativo del Proyecto dentro del área 

subprogramatica

El peso porcentual de cada proyecto al interior del Área 

subprogrqamatico debe sumar el 100%

Metas del producto anual del proyecto valor que se espera alcanzar al finalizar cada vigencia

Descripción de las actividades del Proyecto Describir

Indicador de producto Esperado del Proyecto Describir por cada trimestre de ejecución

Total de recursos de Aprobación por cada año de gobierno En millones de pesos

Descripción de recursos por todas las fuentes de 

financiación en la vigencia
En millones de pesos

E-mail responsable Dirección, Tel.- Cel



PRESENTACIÓN

I Trimestre II Trimestre III Trimestre IV Trimestre

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

ASEGURAMIENTO 20,00% 1
PROMOCIÓN DE LA 

AFILIACIÓN AL SGSSS
10,00% 1,1

Fortalecimiento del 

Aseguramiento en Salud 

de la población del 

municipio

S001 5,00%
Población afiliada al Regimen 

Subsidiado

Contar con afiliación permanente 

al regimen subsidiado, base de 

datos actualizada

8.508 9.090 9.280 9.470 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

ASEGURAMIENTO 20,00% 1

GESTION Y 

UTILIZACION EFICIENTE 

DE LOS CUPOS DEL 

REGIMEN SUBSIDIADO

10,00% 1,2

Fortalecimiento del 

Aseguramiento en Salud 

de la población del 

municipio

S001 5,00%
Población afiliada al regimen 

contributivo

Base de datos actualizada 2.553 2.743 2.933 3.122 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

ASEGURAMIENTO 20,00% 1

ADMINISTRACION DE 

BASES DE DATOS DE 

AFILIADOS

10,00% 1,3

Fortalecimiento del 

Aseguramiento en Salud 

de la población del 

municipio

S001 5,00%

Listado de potenciales beneficiarios 

actualizado a traves de talleres de 

Capacitación a organizaciones 

comunitarias para que actualicen 

documentos y cruces de BD 

Conocimiento del listado de 

potenciales beneficiarios 
0 0 1 0 SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

ASEGURAMIENTO 20,00% 1

ADMINISTRACION DE 

BASES DE DATOS DE 

AFILIADOS

10,00% 1,4

Fortalecimiento del 

Aseguramiento en Salud 

de la población del 

municipio

97680000 5,00%
Novedades actualizadas a traves de 

Cruce de Base de datos

Cruce de bases de datos 0 0 1 0 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

ASEGURAMIENTO 20,00% 1

ADECUACION 

TECNOLOGICA Y 

RECURSO HUMANO 

PARA LA 

ADMINISTRACION DE 

LA AFILIACION

10,00% 1,5

Fortalecimiento del 

Aseguramiento en Salud 

de la población del 

municipio

S001 5,00%

Dos funcionarios capacitados y 

equipos de computo

Gestionar la sostenibilidad de dos 

funcionario capacitados de 

acuerdo aNormatividad a vigente

2 0 0 0 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

ASEGURAMIENTO 20,00% 1
PROMOCIÓN DE LA 

AFILIACIÓN AL SGSSS
10,00% 1,6

Fortalecimiento del 

Aseguramiento en Salud 

de la población del 

municipio

S001 5,00%

3 programas radiales sobre la 

importancia de estar afiliados a una 

EPS y que requisitos debe cumplir 

para ser elegibles y afiliarse a una 

EPS-S

Contrataciòn  y emisión de 3 

programas radiales
1 0 1 1 SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

ASEGURAMIENTO 20,00% 1
PROMOCIÓN DE LA 

AFILIACIÓN AL SGSSS
10,00% 1,7

Fortalecimiento del 

Aseguramiento en Salud 

de la población del 

municipio

S001 5,00%

20  empleadores  capacitados sobre 

la importancia de afilliar a sus 

empelados a una EPS y  los reisgos 

que corre con la Evasiòn

Realizar reuniones de 

capacitaciòn con los dueños de 

casafincas y comerciantes

5 5 5 5 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

ASEGURAMIENTO 20,00% 1

ADMINISTRACION DE 

BASES DE DATOS DE 

AFILIADOS

10,00% 1,8

Fortalecimiento del 

Aseguramiento en Salud 

de la población del 

municipio

S001 5,00%

4 cruces de bases de datos del 

SISBEN,  regimen subisidiado y 

contributivo para dientificar la 

poblaciòn no afiliada

Cruce de bases de datos 1 1 1 1 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

ASEGURAMIENTO 20,00% 1

ADMINISTRACION DE 

BASES DE DATOS DE 

AFILIADOS

10,00% 1,9

Fortalecimiento del 

Aseguramiento en Salud 

de la población del 

municipio

S001 5,00%

Un  Cruce de base de datos del 

listado Nacional de elegibles con el 

SISBEN del municipio , para 

verificar que población esta activa y 

convocarlos para la afiliaciiòn

Cruce de bases de datos 0 1 0 0 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

ASEGURAMIENTO 20,00% 1

ADMINISTRACION DE 

BASES DE DATOS DE 

AFILIADOS

10,00% 1,1

Fortalecimiento del 

Aseguramiento en Salud 

de la población del 

municipio

S001 5,00%

12 actualizaciones de base de datos 

del regimen subsidiado con todas 

las novedades

 Reunion con los responsbles de 

las bases de datos de las EPS-S y 

de la DL S para actualizar las 

novedades presentadas en el 

mes.

3 3 3 3 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

ASEGURAMIENTO 20,00% 1

IDENTIFICACION Y 

PRIORIZACION DE 

POBLACION A AFILIAR

10,00% 1,11

Fortalecimiento del 

Aseguramiento en Salud 

de la población del 

municipio

S001 5,00%

6 reuniones de capacitacion con 

Asocomunal y Alianzas de Usuarios 

de Salud para que instruyan a la 

comunidad de que cuando se  vaya 

a trasladar familias del muniicpio o 

lleguen nuevas hagan 

inmediantamente todos los tramites 

de traslado de EPS-S y en esa 

misma reunion se entrega listado de 

elegibles por sector o vereda

Seccioens educativas on las 

alianzas de Usuarios de Salud  y  

Asocomunal donde se capacitaran 

y se les entregara base de datos 

de elgibles para que los remitan a 

la afiliación.

2 2 2 2 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

ASEGURAMIENTO 20,00% 1

ADECUACION 

TECNOLOGICA Y 

RECURSO HUMANO 

PARA LA 

ADMINISTRACION DE 

LA AFILIACION

10,00% 1,12

Fortalecimiento del 

Aseguramiento en Salud 

de la población del 

municipio

S001 5,00%
 Oficina del Regimen Subsidiado 

con  1 equipos de computo 

actualizados y con mantenimeinto 

continuo

adecuación de 1 equipo de 

computo en buen estado y con las 

especificaciones requeridas

1 0 0 0 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
E

je
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ANEXO TÉCNICO No. 3

PLANEACIÓN OPERATIVA ANUAL EN SALUD

Nombre del Departamento /Distrito/Municipio: ANTIOQUIA/SOPETRÁN

Código DANE Departamento/Distrito/Municipio 5761

P
e

s
o

 R
e

la
ti

v
o

 P
ro

y
e

c
to

Fecha Aprobación ENERO 25 DE 2013

Nombre Alcalde o Gobernador GERARDO DE JESÚS VANEGAS JARAMILLO

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
S

e
c

to
r 

S
a

lu
d

Diemension 

Relacionada 

Plan Desarrollo

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
O

b
je

to
 S

e
c

to
ri

a
l

Nombre del Eje 

Programatico

P
e

s
o

 r
e

la
ti

v
o

 E
je

Metas de producto Anual
Descripción Estrategica O 

Actividades del Proyecto

Indicador de Producto del Proyecto
Responsables 

Institucionales
E-mail ResponsableÁreas Subprogramatica

P
e

s
o

 r
e

la
ti

v
o

 Á
re

a

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
Á

re
a

Nombre del Proyecto

C
ó

d
ig

o
 B

P
IN
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SOCIAL
3

0
0

0
0

0
0

ASEGURAMIENTO 20,00% 1

ADMINISTRACION DE 

BASES DE DATOS DE 

AFILIADOS

10,00% 1,13

Fortalecimiento del 

Aseguramiento en Salud 

de la población del 

municipio

S001 5,00% 12 validaciones de base  de datos 

unica  del municipio que envia el 

Fosyga y estar pendiente de que la  

EPS-S si manden oportunamente 

las Bases  de datos

El municipio cada mes verificara 

en que fecha estàn enviadno las 

EPS-S la base de datos ùnica de 

afiliados al Fosyga, y una vez el 

fosyga la envie el municipio, se 

hará la valdiación haciendo los 

cambios respectivos siempre y 

cuando se tenga los soportes.

3 3 3 3 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

ASEGURAMIENTO 20,00% 1

GESTION FINANCIERA 

DEL GIRO DE 

RECURSOS

10,00% 1,14

Fortalecimiento del 

Aseguramiento en Salud 

de la población del 

municipio

S001 5,00%

12 Reuniones con secretria de 

hacienda para verificar giros de 

recursos Nacionales y 

departamentales, haciendo la 

gestiòn pertinente cuando estos no 

lleguen a tiempo y a la vez verificar 

cumplimeinto de pagos autorizados 

para las EPS-S

Reunion con la Secretaria de 

Hacienda para verificar los giros.
3 3 3 3 SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

ASEGURAMIENTO 20,00% 1

GESTION PARA 

ATENCIÓN OPORTUNA 

DE USUARIOS

10,00% 1,15

Fortalecimiento del 

Aseguramiento en Salud 

de la población del 

municipio

S001 5,00% Realizar 12 visitas a EPS-S para  

verificar la oportunidad en las 

autorizaciones

Se realizaran visitas a las oficinas 

ubicadas en la localidad se 

averigua cuantas autorizacioens 

solicitaron en el mes y con que 

oportunidad fueron resueltas.

3 3 3 3 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

ASEGURAMIENTO 20,00% 1

IDENTIFICACION Y 

PRIORIZACION DE 

POBLACION A AFILIAR

10,00% 1,16

Fortalecimiento del 

Aseguramiento en Salud 

de la población del 

municipio

S001 5,00%
Resolver 24 quejas formuladas por 

los afiliados por la inoportunidad en 

la atenciòn  servicio

Mediante reuniones y programas 

radiales se difundirà  a la 

comunidad para que se acerquen 

a la Secretara de Salud cuando 

no las EPS no les Brinden la 

atenciòn oportuna.

6 6 6 6 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0 PRESTACION Y 

DESARROLLO DE 

LOS SERVICIOS DE 

SALUD

20,00% 2

Mejoramiento de la 

accesibilidad de los 

servicios

40,00% 2,1

Mejorar la prestación y el 

Desarrollo de los 

servicios de Salud a la 

población Sopetranera.

S002 5,00%
Gestionar y apropiar recursos para 

atender 1200 personas no cubiertas con 

subsidios a la demanda

Focalizacion  de la población y 

celebración de contrato con la 

E.S.E 

256 256 256 259 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0 PRESTACION Y 

DESARROLLO DE 

LOS SERVICIOS DE 

SALUD

20,00% 2
Mejoramiento de la Calida 

de la Atención
40,00% 2,2

Mejorar la prestación y el 

Desarrollo de los 

servicios de Salud a la 

población Sopetranera.

S002 5,00%

11 visitas de Inspección y vigilancia  a 

las IPS y EPS del municipio 

Vigilar la inadecuada 

implemetación del decreto 4747 y 

resolución 3047 en IPS y EPS 

(referencia y contrarferencia)

3 3 3 2 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0 PRESTACION Y 

DESARROLLO DE 

LOS SERVICIOS DE 

SALUD

20,00% 2

Mejoramiento de la 

accesibilidad de los 

servicios

40,00% 2,3

Mejorar la prestación y el 

Desarrollo de los 

servicios de Salud a la 

población Sopetranera.

S002 5,00% 70  % de la población accediendo a la 

atención de salud con actividades de 

promocion y prevenciòn de acuerdo a la 

edad y grupo poblacional

Concertar con las EPS realizar 

auditorias  para analizar los 

porcentajes de cumplimiento en 

ejecución de actividades de 

promocion y prevención  por las 

IPS y elaborar planes de 

mejoramiento.

17 17 17 17 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0 PRESTACION Y 

DESARROLLO DE 

LOS SERVICIOS DE 

SALUD

20,00% 2

Mejoramiento de la 

accesibilidad de los 

servicios

40,00% 2,4

Mejorar la prestación y el 

Desarrollo de los 

servicios de Salud a la 

población Sopetranera.

S002 5,00%

70 % de la poblaciòn con conocimiento  

sobre los derechos de Salud incluidas 

las accinones de promocion y 

prevencion

Realizar talleres de 

sensibilizaciòn y capacitaiaciòn a 

la comunidad en concertaciòn con 

las IPS y Eps para Inducir a la 

demanda.

17 17 17 17 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0 PRESTACION Y 

DESARROLLO DE 

LOS SERVICIOS DE 

SALUD

20,00% 2

Mejoramiento de la 

accesibilidad de los 

servicios

40,00% 2,5

Mejorar la prestación y el 

Desarrollo de los 

servicios de Salud a la 

población Sopetranera.

S002 5,00%

Cuatro verificaciones al año del censo 

de prestadores y su verificación

Seguimiento y control a 

prestadores de servicios de salud, 

comaprando censo enviado por la 

D.S.S.A frente al existente en el 

municipio para notificar 

inconsistencias 

1 1 1 1 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0 PRESTACION Y 

DESARROLLO DE 

LOS SERVICIOS DE 

SALUD

20,00% 2

Mejoramiento de la 

eficiencia en la prestacion 

de los servicos de salud y 

sostenibilida financiera de 

las IPS

40,00% 2,6

Mejorar la prestación y el 

Desarrollo de los 

servicios de Salud a la 

población Sopetranera.

S002 5,00%

 4 VISITAS PARA VERIFICAR PAMEC 

desarrollado con eficiencia en la E.S.E

Visitas de verificación del 

cumplimiento del PAMEC
1 1 1 1 SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0 PRESTACION Y 

DESARROLLO DE 

LOS SERVICIOS DE 

SALUD

20,00% 2

Mejoramiento de la 

eficiencia en la prestacion 

de los servicos de salud y 

sostenibilida financiera de 

las IPS

40,00% 2,7

Mejorar la prestación y el 

Desarrollo de los 

servicios de Salud a la 

población Sopetranera.

S002 5,00%
6  Visitas a la E.S.E Y responsable de 

pagos para verificar la oportunidad en el 

giro de recursos

Seguimiento a los recursos 

contratados por la E.S.E  por parte 

de los actiores del sistema, según 

normatividad vigente.

1 2 1 2 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,1 Salud Oral S003 5,00%

2000  menores de 14 años 

escolariizados capacitados sobre 

adecuados habitos de Salud oral

A través de la Estrategia Familia 

Saludable  Atenciòn Primaria  en 

Salud -APS   Realizar talleres de 

capacitación en coordinaciòn con 

las IPS   y con comunidad 

educativa para rescatar los 

buenos hábitos de salud oral en el 

municipio 

500 500 500 500 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,2 Salud Infantil S003 5,00%
500   menores de 7 años inscritos en 

programas de crecimiento y desarrollo

A través de la Estrategia Familia 

Saludable  Atenciòn Primaria  en 

Salud --APS Realizar visitas de 

seguimiento  a los planes de 

acciòn dejados en las familias y 

verificaciòn del cumplimiento a las 

remisiones hechas para ingreso al 

control  y realizar talleres de 

capacitacion en las 

orGanizacioens comunitarias

200 200 200 200 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co
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SOCIAL
3

0
0

0
0

0
0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,3 Salud Infantil S003 5,00%

Capacitar a 1200  familias   sobre la 

importancia de la aplicación de los 

biologicos del Programa PAI

Ampliar la cobertura con las 

visitas APS con  nuevos planes 

de acción y hacer  visitas de 

seguimiento  a los planes de 

acciòn dejados en las familias 

viistadas   y verificaciòn del 

cumplimiento a las remisiones 

hechas  a través de la  la 

Estrategia Familia saludable-APS  

1200 1200 1200 1200 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,4 Salud Infantil S003 5,00%

Relizar dos  talleres de Capaitaciòn a 

del personal de Salud del municipio 

para que apoyen la Busqueda activa de 

poblaciòn menor de 5 años que no estè 

vacunada

Se capacitara al personal que 

ejeucuta La Estregetiga Familia 

Saludable APS, con mucha 

claridad sobre los esquemas de 

vacunaciòn de acuerdo a la edad.

0 1 0 2 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,5 Salud Infantil S003 5,00%

35 comisiones de Salud de las juntas de 

Acciòn comunal capacitadas y 

multiplicando para disminuir los riesgos 

de IRAS   y EDAS en los menores de 5 

años 

Se convocatara a todas las 

comiisiones de SALUD DE  las 

Juntas de Accón Comunal y en 

coordinación con la E.S.E   se les 

dictará   4 horas capacitación.

9 10 9 10 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,6 Salud Infantil S003 5,00%

Contribuir con la Implementación de  

estrategias “Atención Integral de las 

Enfermedades Prevalentes de la 

Infancia”, AIEPI; “Instituciones Amigas 

de la Mujer y de la Infancia”, IAMI, en la 

E.S.E  y hacer seguimiento 

Convocar al Gerente de la E.S.E  

para que presente los planes e 

iniciar la evalaución continua de 

estos. 

1 1 0 0 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,7 Salud Infantil S003 5,00%

Capacitar 100  gestantes y lactantes    

comunidad sobre la lactancia materna 

exclusiva hasta los seis (6) meses y 

alimentación complementaria adecuada 

hasta los primeros dos (2) años de vida;

Realizar secciones educativas 

con las gestantes para 

sensibilzarlas y capacitarlas 

27 27 28 28 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,8
Salud Sexual y 

Reproductiva
S003 5,00%

1500 personas participando en el  

Desarrollo de programas de formación 

para la sexualidad, construcción de 

ciudadanía y habilidades para la vida 

que favorezcan el desarrollo de un 

proyecto de vida autónomo, 

responsable, satisfactorio, libremente 

escogido y útil para sí mismo y la 

sociedad, 

Ejecutar  12 secciones educativas 

mensuales con 30 miembros de la 

Red Social de apoyo para que 

estàn las multipliquen en sus 

instituciones u organizaciones

375 375 375 375 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,9 Salud Infantil S003 5,00%

Mantener en cero los casos de 

enfermedades transmisibles y 

prevalentes de la infancia Municipio de 

Sopetran  a través de 500 visitas 

domiliarias para Captación y remisioón 

a tiempo de casos 

Visitas domiliarias para Captación 

y remisioón a tiempo de casos 

sospechosos  institucionales y 

comunitarios para cortar la 

cadena de transmisión y realizar 

el respectivo control   a través de 

la Estrategia Atención Primaria en 

Salud

125 125 125 125 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,10 Salud Infantil S003 5,00%
Alcanzar coberturas utiles  del 95% en  

programa PAI Vacuanción con esquema 

completo de edad.

Contratar con la E.S.E  el  

transporte de los biologicos del 

Programa  PAI a la para que se 

conserve la cadena de frio.

95% 95% 95% 95% SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,11 Salud Infantil S003 5,00%
Apoyo al desarrollo de 3 jornadas de 

vacunación, 

Apoyar a la E.S.E. en el desarrollo 

de jornadas de vacunación
1 1 1 0 SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,12 Salud Infantil S003 5,00%
 Ejecutar 4  monitoreos  rápido de 

coberturas de  vacunación  según 

lineamientos nacionales

Vigilar las coberturas de 

vacunación
1 2 1 0 SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,13 Salud Infantil S003 5,00%
 Contratar con la E.S.E  el  transporte de 

los biologicos del Programa  PAI a la 

para que se conserve la cadena de frio.

Transporte adecuado de 

biológicos
2 5 5 2 SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,14 Salud Infantil S003 5,00%

Capacitar a la  comunidad sobre 

programas de crecimiento y desarrollo   

a través de  400 visitas docimiciliarias 

para Mantener en cero (0) por mil 

nacidos vivos  la tasa de mortalidad en 

menores de 5 años 

Sensibilizacion constante por 

medio de la estrategia APS
100 100 100 100 SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,15 Salud Infantil S003 5,00%

Mantener en cero (0) por mil nacidos 

vivos  la tasa de mortalidad en menores 

de 5 años  a través de  400 visitas 

docimiciliarias

Sensibilizacion constante por 

medio de la estrategia APS
100 100 100 100 SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,16 Salud Infantil S003 5,00% Mantener en cero (0) por mil nacidos 

vivos  la tasa de mortalidad en menores 

de 1 año 

Capacitar a la  comunidad sobre 

programas de crecimiento y 

desarrollo, para fomentar el 

ingreso a los mismos.

0 0 0 0 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,17 Salud Infantil S003 5,00%

A  través de 300  visitas domiciliarias 

con Mantener en cero (0) por mil 

nacidos vivos  la tasa de mortalidad 

perinatal

Capacitar a la  comunidad sobre 

programas de crecimiento y 

desarrollo, para fomentar el 

ingreso a los mismos.

75 75 75 75 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,18
Salud Sexual y 

Reproductiva
S003 5,00%

2 emisiones  radiales sobre salud sexual 

y reproductiva 

Emisiones en la emisora del 

municipio
0 1 0 1 SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,19
Salud Sexual y 

Reproductiva
S003 5,00%

Sensibilizar a los jovenes  a traves de 2 

cine foros, sobre la responsabilidad en 

la sexualidad 

Realizar 2 cine foros en 

coordinación con las instituciones 
0 1 0 1 SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co
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SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,20
Salud Sexual y 

Reproductiva
S003 5,00%

Mantener en o la tasa de mortalidad 

materna a traves de capacitaciones a 

todas las gestantes sobre control 

prenatal y mejorar el programa desde la 

ESE (Seguimiento a traves del control 

de la informacion)

Capacitar a las gestantes sobre el 

tema por medio de la Estrategia 

AIEPI - AIMI

0 0 0 0 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,21 Salud Publica S003 5,00%

No de instituciones del municipio 

participando activamente en la ejecución 

del Plan de intervención Municipal- PIM 

de Redes Constructoras de Paz

Reuniones de programación y 

evaluación del Plan de 

Intervención Municipal

8 8 8 8 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,22
Salud Sexual y 

Reproductiva
S003 5,00%

Mantener en menos de 5 la tasa de 

mortalidad por cáncer de cuello uterino

Sensbilización atravez de la 

estrategia de APS a la población 

femenina del municipio

<5 <5 <5 <5 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,23
Salud Sexual y 

Reproductiva
S003 5,00%

Mantener por debajo del 1% la 

prevalencia  de Infección de VIH por 

medio de las  Instituciones educativas 

con comunidad educativa capacitada 

sobre el tema

Secciones de sensbilizacion en 

las instituciones educativas
<1% <1% <1% <1% SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,24
Salud Sexual y 

Reproductiva
S003 5,00%

disminuir a 19 el % de embrazos en 

adolescentes Secciones de sensbilizacion en 

las instituciones educativas, 

además en actividades realizadas 

por la ESE

<19% <19% <19% <19% SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,25
Salud Sexual y 

Reproductiva
S003 5,00%

Lograr una cobertura del 20% de las

mujeres con examen de citlogía Por medio de la estrategia APS 

realizar las remisiones de mujeres 

para que se realicen la citología

20% 20% 20% 20% SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,26
Salud Mental y 

Prevención
S003 5,00%

 COMPOS haciendo 4 reuniones de 

seguimiento y aplicando correctivos al 

Plan de salud mental del municipio.

Realizar 3 capacitaciones con el 

COMPOS para evaluación y 

seguimiento

1 2 0 1 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,27
Salud Mental y 

Prevención
S003 5,00%

capacitar 1500 personas de la 

comunidad educativa para  Disminuir el 

consumo de sustancias psicoactivas 

ejecutar 50 talleres en  la 

comunidad educativa sobre riesgo 

de consumo de sustancias 

psicoactivas . 

375 375 375 375 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,28
Salud Mental y 

Prevención
S003 5,00%

Capacitar a 1500 personas de la 

comunidad educativa  sobre prevención 

de la violencia intrafamiliar.

ejecutar 50 talleres en  la 

comunidad educativa sobre 

prevención de la violencia 

intrafamiliar. 

375 375 375 375 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,29
Salud Mental y 

Prevención
S003 5,00%

Reestableciminto de derecho  al 100% 

de los menores adolescentes abusados 

sexualmente.

Proceso de reestablecimiento del 

derecho
100% 100% 100% 100% SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,30
Salud Mental y 

Prevención
S003 5,00%

Atención Psicosocial a 120  personas 

usuarias de la comisaria de familia 

Atención y asesoría a los usuarios 

de la Comisaria de Familia
30 30 30 30 SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,31
Salud Mental y 

Prevención
S003 5,00%

Ejecutar el 100% de las actividades 

programadas en el Plan de Salud 

mental

ejecutar actividades programadas 

en salud mental para la población 

del municipio

100% 100% 100% 100% SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,32 Salud Publica S003 5,00%

Acciones de prevención de los riesgos 

(biológicos, sociales, ambientales y 

sanitarios);

Sensibilización por medio de 

actividades culturales y emisiones 

radiales sobre el tema

1 0 0 0 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,33
Salud Mental y 

Prevención
S003 5,00%

10 clubes jueveniles practicando estilo 

de vida saludable 

Capacitar los coordiandores de 

los clubes juveniles para qe lo 

multipliquen en sus grupos

2 2 2 4 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,34
Salud Mental y 

Prevención
S003 5,00%

1.200 personas  entre los 15 y 45 años  

practicando estilos de vida saludable 

Conformar grupos y capacitar 

1200 personas de 16- 45 años 

que fomente el deporte y los 

buenos habitos alimentarios en su 

comunidad a travès del programa 

por su salud muevase pues y la 

Familia saludable APS

300 300 300 300 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,35
Salud Mental y 

Prevención
S003 5,00%

900   menore de 15 años practicando 

estilos de vida saludable.

conformar y capacitar 900 niños y 

adolescente que fomenten el 

deporte y los buenos habitos 

alimentarios en su comunidad en 

coordinaciòn con las institucioens 

educativas y el programa por su 

salud muevase pues

225 225 225 225 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,36
Salud Sexual y 

Reproductiva
S003 5,00%

 Mantener por debajo del 1% la 

prevalencia  de Infección de VIH

Sensbilización constante a la 

población por medio de la 

estrategia APS

<1% <1% <1% <1% SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,37 Salud Publica S003 5,00%

Aumentar a 250 los casos la búsqueda

activa de asintomático respiratorios  Realizar capacitaciòn al personal 

de salud  e inducir a la demanda a 

travès de la estrategia Atenciòn 

Primaria en Salud  

63 63 61 61 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,38 Salud Publica S003 5,00%

  Hacer seguimiento al 100% de casos 

de tuberculosis Revisar mensualmente a través 

del COVE los casos presentados 

y evaluar el seguimiento que se 

està haciendo la respectiva 

retrolaimentación

100% 100% 100% 100% SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,39 Salud Publica S003 5,00%

Realizar Estudio completo a los eventos  

de vigilancia Epidemiologica que lo 

Ameriten

Contratar con la E.S.E el estudio 

completo de las enfermedades de 

Vigilancia Epeidemiologica

100% 100% 100% 100% SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,40 Salud Publica S003 5,00%

Realizar 12  reuniones con el COVE  

para analizar los eventos  de vigilancia y 

aplicar correctivos 
Convocar a reuniones y preparar 

informes.
3 3 3 3 SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co
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SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,41 Salud Publica S003 5,00%

realizar 52 reportes de Notificaciòn de 

vigilancia epidemiologica a la D.S.S.A Consolidar la  notificación 

semanal de las IPS y remitirla a la 

S.S.S.A

13 13 13 13 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL
3

0
0

0
0

0
0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,42 Salud Infantil S003 5,00%

Alcanzar  cobertura de 2600 niños, 

niñas  y adolescentes beneficiados con 

programa de Alimentación  escolar e 

infantil

Mejorar la salud de la población 

objetivo
650 650 650 650 SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,43 Salud Infantil S003 5,00%

Realizar  8 secciones educativas CON 

MIRAS A Reducir a 5% el porcentaje de 

desnutrición global en niños menores de 

5 años .

Sensbilización por medio de 

reuniones con las instituciones 

educativas del municipio

2 3 2 3 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,44 Salud Infantil S003 5,00%

1 programas de Nutrición infantil con la 

población focalizada, permitiendo medir 

los impactos causados y la ejeucución 

de actividades complementarias  

Implementación de programa de 

alimentación infantil
1 0 0 0 SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,45 Salud Infantil S003 5,00%

1300 miembros de la comunidad 

educativa recibiran capacitación sobre 

adecuados habitos alimentarios.

Capacitaciones realizadas por 

personal profesional de la ESE
325 325 325 325 SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,46 Salud Infantil S003 5,00%
Contribuir al ingreso de 3 menores con 

desnutricion alprograma RNA y al 

seguiemiento posterior  

Atención oportuna para niños 

detectados con desnutrición
0 1 1 1 SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,47 Salud Publica S003 5,00%

Realizar 12 supervisiones a los

contratos de prestación de servicios

suscritos con la E.S.E 

Supervisiones de las actividades 

contratadas con la ESE del 

municipio

3 3 3 3 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,48 Salud Publica S003 5,00%

Realizar 2 evaluaciones anuales del

Plan de Salud publica municipal para

medir impactos y variacion de

indicadores y tomar correctivos

Evaluar semestralmente el Plan 

de Salud Pública
0 1 0 1 SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,49 Salud Publica S003 5,00%

12 Reuniones COVE , 4 COMPOS, 3

comité local de Emergencias y desatres

y de Salud ocupacional para analizar el

compotnamiento en el cumplimeinto de

las metas

Realizar las reuniones de los 

diferentes grupos para concoer el 

cumplimiento de las tareas 

planteadas por cada grupo

5 5 5 4 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,50 Salud Publica S003 5,00%

Contribuir a que las IPS programen

atención extramural al menos cada

semana con equipos de salud

comunitario. A tra ves de 6 reuniones 

Apoyo en la realización de 

actividades extramurales
1 2 2 1 SPS

proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,51 Salud Publica S003 5,00%

Secretria de Protección Social con

Capacitación y actualización de recurso

humano de  las  IPS  del municipio

Asesoría constante para el 

diligenciamiento, recopilación y 

entrega de informacion de la IPS a 

la Secretaria de la Protección 

Social

0 0 1 0 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,52 Salud Publica S003 5,00%

Desarrollo de un plan de asesoría y

asistencia técnica a todos los actores del 

Sistema de Protección Social.

Elaborar el Plan de Asistencia y 

asesoría y asistencia tecncia y 

hacerlos operativos

0 1 0 0 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

SALUD PÚBLICA 20,00% 3

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 

VIDA

33,00% 3,53 Salud Publica S003 5,00%

Relizar un proceso de rendición de

cuentas con la comunidad.
Capacitar a la comunidad en 

control social en coordinación  la 

Secretria de Participacion 

ciudadana y desarrollo  Social de 

lagoberrnacion de Antioquia y 

convarlos a que participen 

activamente en las rendiciones de 

cuentas 

0 0 0 1 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

PROMOCIÓN SOCIAL 20,00% 4

Acciones de promoción 

de la salud, prevención de 

riesgos y atención de las 

poblaciones especiales, 

tales como población en 

situación de 

desplazamiento, 

población con 

discapacidad, adultos 

mayores, mujeres 

gestantes, población 

indígena, población 

infantil, adolescente y 

joven

20,00% 4,1
Atención Integral Adulto 

Mayor
S004 5,00%

540 adultos mayores Organizados en

grupos y con hábitos de vida saludable.  

Actividades lúdicas, recreativas, 

manualidades, expresión corporal 

(teatro, danzas, banda marcial), 

musicoterapia, aeróbicos, charlas 

educativas sobre estilos de vida 

saludable, alfabetización

135 135 135 135 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co

SOCIAL

3
0

0
0

0
0

0

PROMOCIÓN SOCIAL 20,00% 4

Acciones de promoción 

de la salud, prevención de 

riesgos y atención de las 

poblaciones especiales, 

tales como población en 

situación de 

desplazamiento, 

población con 

discapacidad, adultos 

mayores, mujeres 

gestantes, población 

indígena, población 

infantil, adolescente y 

joven

20,00% 4,2
Atención Integral Adulto 

Mayor
S004 5,00%

Garantizar la atención integral 

a los 21 adultos mayores 

internos en el  Centro de 

Bienestar del Anciano-CBA

Atención integral (alimentación, 

medicamentos, hospedaje) en las 

instalaciones del CPSAM

21 21 21 21 SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co
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SOCIAL
3

0
0

0
0

0
0

PROMOCIÓN SOCIAL 20,00% 4

Acciones de promoción 

de la salud, prevención de 

riesgos y atención de las 

poblaciones especiales, 

tales como población en 

situación de 

desplazamiento, 

población con 

discapacidad, adultos 

mayores, mujeres 

gestantes, población 

indígena, población 

infantil, adolescente y 

joven

20,00% 4,3
Atención Integral Adulto 

Mayor
S004 5,00%

Realizar 3 reuniones con los 

actores involucrados para que 

se implementen estrategias 

para dar cumplimiento a la ley 

1171 que estipula los 

beneficios que se deben dar a 

este grupo de población.

Convocar a los actores y hacer 

reunion con Ellos par darles a 

conocer la ley y concertar la 

estrategia a implementar.

1 0 1 1

SPS
proteccionsocial@sopetran-

antioquia.gov.co
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PRESENTACIÓN

Con 

Destinación 

Especifica

Sin 

Destinación 

Especifica

Con 

Destinación 

Especifica

Sin 

Destinación 

Especifica
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ANEXO No. 4

PLANEACIÓN OPERATIVA ANUAL DE INVERSIONES EN SALUD

Nombre del Departamento /Distrito/Municipio: ANTIOQUIA/SOPETRAN

Código DANE Departamento/Distrito/Municipio 5761

Fecha Aprobación ENERO 25 DE 2013

Nombre Alcalde o Gobernador GERARDO DE JESUS VANEGAS JARAMILLO
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Diemnsion 

Relacionada 

Plan Desarrollo
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Programatico
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Áreas Subprogramatica
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Nombre del Proyecto
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Metas de producto Proyecto
Descripción Actividades del 

Proyecto

Total recursos 

Apropiación

Recursos Propios SGP
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