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El Plan de Accién es un instrumento gerencial cuyo propdsito es articular
los objetivos, metas, estrategias y programas del Plan de Desarrollo con
la mision de las areas funcionales y de éstas con las politicas, programas
y proyectos de inversion programados en cada vigencia, sirve al propdsito
de fortalecer y ampliar el alcance de este nuevo estilo de Gestion Publica
por Resultados, a través del uso de instrumentos técnicos para el
seguimiento y medicién anual.

El Plan de Accién permite definir indicadores que facilitan el seguimiento y
evaluacion de las acciones de gobierno y sirven de guia para la toma
oportuna de decisiones.

Las Secretarias de Gobierno, Proteccién Social y Planeacién para lograr
el desarrollo de un Sopetran incluyente y con oportunidades, coordinaran
sus esfuerzos con entidades del gobierno departamental y nacional , sin
dejar de lado a las Juntas de Accién Comunal, y las organizaciones
civicas, y comunitarias, con el fin de hacer viables las propuestas de
impacto social en temas como seguridad y convivencia Ciudadana,
educacion, cultura, deporte, recreacion, transito y movilidad, espacio
publico, turismo, aseguramiento, mejoramiento de la prestacion y el
desarrollo de los servicios de salud de la poblacién sopetranera en todos
sus aspectos, atencion integral a nifios, adolescentes, jovenes y adulto
mayor, poblacién vulnerable, drogadiccién, infraestructura de transporte
nrhana v riral eaninamianta minicinal infraactriictiira adiicativa tirhana v
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PRESENTACION

El Plan de Accién es un instrumento gerencial cuyo propésito es articular los objetivos, metas,
estrategias y programas del Plan de Desarrollo con la misién de las areas funcionales y de éstas
con las politicas, programas y proyectos de inversién programados en cada vigencia, sirve al
propésito de fortalecer y ampliar el alcance de este nuevo estilo de Gestién Publica por
Resultados, a través del uso de instrumentos técnicos para el seguimiento y medicién anual.

El Plan de Accién permite definir indicadores que facilitan el seguimiento y evaluacion de las
acciones de gobierno y sirven de guia para la toma oportuna de decisiones.

Las Secretarias de Gobierno, Proteccién Social y Planeacion para lograr el desarrollo de un
Sopetran incluyente y con oportunidades, coordinaran sus esfuerzos con entidades del gobierno
departamental y nacional , sin dejar de lado a las Juntas de Accién Comunal, y las organizaciones
civicas, y comunitarias, con el fin de hacer viables las propuestas de impacto social en temas
como seguridad y convivencia Ciudadana, educacion, cultura, deporte, recreacion, transito y
movilidad, espacio publico, turismo, aseguramiento, mejoramiento de la prestacion y el desarrollo
de los servicios de salud de la poblacién sopetranera en todos sus aspectos, atencion integral a
nifios, adolescentes, jévenes y adulto mayor, poblacién vulnerable, drogadiccion, infraestructura
de transporte urbano y rural, equipamiento municipal, infraestructura educativa urbana y rural,
infraestructura para el deporte y la recreacion, servicio de agua potable y saneamiento basico
para todos los sopetraneros, otros servicios publicos domiciliarios, vivienda digna para todos los
sopetraneros, atencion y prevencion de desastres, diversificacion de cultivos , huertas
campesinas, mejoramiento genético bovino, adecuacién de tierras, asistencia técnica rural,
fortalecimiento de la caficultura, proteccién de microcuencas, e implementacién del PGIRS.
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VIGENCIA 2013
SECRETARIA DE: PLANEACION Y DESARROLLO TERITORIAL
EJE, AREA O SECTOR SOPETRAN MAS PRODUCTIVA

PRESENTACION

MEJORAR EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD DEL MUNICIPIO DE SOPETRAN CON UN ENFOQUE TURISTICO, AMBIENTAL Y
OBJETIVO GENERAL: AGOPECUARIO LO QUE PERMITIRA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES, DISMINUYENDO
LA TASA DE DESEMPLEO Y DE INFORMALIDAD DEL MUNICIPIO

LINEA 1: SOPETRAN COMPETITIVO

INDICADOR DE RECURSOS OBSERVAC
RESULTADO VETA ANUAL WILLONES DE PESOS
[0BJETIVO RESULTADO i [ R Tor P G REG oR
N° DE HADE
DIVERSIFICAR LOS CULTIVOS EN LAS VEREDAS DE LAPARTE ALTA | SuLTTvOS
DIVERSIFICACION \ MEDIA DEL MUNICIPIO DIVERSIFICADOS EN |25% |25% |[25% |25% |100% 0 8.000.000 0 40.735.000
LAS VEREDAS DE LA
PARTE ALTA Y MEDIA
N° DE HUERTAS
HUERTAS CAMPESINAS e s LAACCESBILIDAD ALOS PRODUCTOS BEL [ cavpesinas 25% |25% [25% |25% |100% o 1500000 | 0 | 2500000
ESTABLECIDAS
N° HEMBRAS
MEJORAMIENTO GENETICO PRENADAS BAJO
o
e MEJORAR LAS RAZAS BOVINAS EN EL MUNICIPIO B o 25% |25% [25% |25% |100% 913.000 400,000
ARTIFICIAL
[ADECUACION DE TIERRAS PARA TOTAL DE CULTIVOS
LA PRODUCCION MEJORAR LA PRODUCCION AGROPECUARIA BENEFICIADOS CON |0% 33% |33% |33% 99% 1.124.000 20.000.000
[AGROPECUARIA DISTRITO DE RIEGO
MEJORAR LA PRODUCCION Y COMPETITIVIDAD DE LOS | TOTAL DE CULTIVOS
9
ASISTENCIA TECNICARURAL [ {erORAR LA Rflariel 10% |20% [30% [40% |100% 23.950.000
N° DE HANUEVAS
FORTALECIMIENTO ALA FORTALECER ALOS CAFICULTORES DELMUNICIPIO  [SEMBRADASEN ~ |25% |25% [25% |259% |[100%| 2.000.000 317550000
CAFICULTURA CAFE
N° DE CUENCAS DE
PROTECCION DE CONSERVAR LAS MICROCUENCAS QUE SURTENLOS  |ACUEDUCTOS
MICROCUENCAS | ACUEDUCTOS RURALES 25% |[25% |25% |25% |100% 19.450.000 20.826.000 60.000.000
CONSERVADA
BRIGADAS DE LIMPIEZA REALIZAR LA LIMPIEZA DE MICROCUENCAS EN EL NODE
MICROCUENCAS 25% |[25% |25% |25% |100% 5.207.000 1.000.000
MICROCUENCAS MUNICIPIO
INTERVENIDAS
TOTAL DE
TONELADAS DE
MEJORAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS Rii‘ggas soLpos
IMPLEMENTACION DEL PGIRS 'SOLIDOS PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS DEL MEDIO Q 25% |[25% |25% |25% |100% 5.207.000 45.000.000
[AMBIENTE Y LA SALUD DISPUESTOS
ADECUADAMENTE
EN EL RELLENO
SANITARIO
ToTAL 77787000 50396000 0
(CONSOLIDADO |
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VIGENCIA 2013
SECRETARIA DE: PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
EJE, AREA O SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
PRESENTACION
OBJETIVO GENERAL:
LINEA 3: SOPETRAN EN CONDICIONES DE HABITABILIDAD Y
COMUNICADA
INDICADOR DE RECURSOS GBSERVAC
RESULTADO VETA ANUAL WILLONES DE PESOS
OBJETIVO RESULTADO 0 [ R Tor P B3 REG oTR
N° DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA
INFRAESTRUCTURA DE VEJORAR LA ACCESIBILIDAD DEL TRANSPORTE Y FAGILITAR LA | DE TRANSPORTE
TRANSPORTE URBANA Y RURAL | INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE CONSTRUIDAS, 19% (279 (27% (279 | 100% ) $20826.000 § 104130000 so § 1090044000
TERMINADAS Y CON
MANTENIMIENTO
N° DE BIENES
[CONSTRUIR Y MEJORAR LOS BIENES DE USO PUBLICO DE MEJORADOS Y
9
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL o OmEDAD DEL VORGP o cpe |12 |20 |33% |33 [10006| 1620000 $20826.000 §963.554.000
USO PUBLICO
N° DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA | MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA RURAL Y
Hrsveodihviiiv oA oE Mo EDUCATIVA 19% [19% [319 [319 [100%| ~s5.207.000 $96.123.000 $548.670.000
CONSTRUIDAS Y
MEJORADAS.
NUMERO DE
INFRAESTRUCTURA PARA EL ESCENARIOS
DEOTE Y LA et |MEIORAR LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA evomvos 25% |25% [25% [25% [100%| $15.000.000 $5.000,000 $156.000.000
INTERVENIDOS
COBERTURA DE
INCREMENTAR LA COBERTURA DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO EN
[ACUEDUCTO EN EL AREA URBANA Y RURAL AREAURBANAY ~ [25% [25% 125% (25% | 100%
RURAL
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y COBERTURA DE
SANEAMIENTO BASICO PARA  |INCREMENTAR LA COBERTURA DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO EN| 5504|2605 259 |25 [100%| $10.413.000 $354.644.000 $1.729.943.000
S ODOS LOS SOREIRANERGS  |ALCANTARILLADO Y EN EL AREA URBANA Y RURAL AREAURBANAY
INCREMENTAR LA POBLACION BENEFICIADA CON EL | COBERTURA DEL
|servicio e AsEo SERVICIODE ASEQ | 29% [25% |25% [25% | 100%
ACTUALIZAR LA ESTRATIFICACION URBANA, RURALY | ESTRATIFICACION
CENTROS POBLADOS REALIZADA 0% [100% (0% [o% | 100%
COBERTURA DE GAS
OFRECER EL SERVICIO DE GAS DOMICILARIOS ENLA (Gt 2 n ™ Lrosy [soms oo [os | 100%
OTROS SERVICIOS PUBLICOS ZONA URBANA $400,000000
DOMICILIARIOS TOBERTURR DET
) SERVICIO
OFRECER EL SERVICIO DE ENERGIA EN LAS VEREDAS? [BEEVICI0 | oo [s0% [25% [25% [ 100%




N° DE VIVIENDAS
URBANAS Y

RURALES 0% |33% [33% [33% | 99%
CONSTRUIDAS

3 ICIPI
VIVIENDA DIGNA PARA LOS DISMINUIR EL DEFICIT CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE | MUNICIPIO $47.275.000 $52.065.000 $1.270.660.000

SOPETRANEROS VIVIENDA EN EL MUNICIPIO, N° DE VIVIENDAS
URBANAS Y
RURALES 25% |25% |25% |25% |100%
MEJORADAS EN EL
MUNICIPIO

NUMERO DE
PERSONAS
AFECTADASPOR  [25% |25% |25% [25% [100%| $5.207.000 $5.207.000 $969.586.000
DESASTRES POR
ANO

CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD, EL BIENESTAR, LA
ATENCION Y PREVENCION DE | CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS Y AL DESARROLLO
DESASTRES SOSTENIBLE ATRAVES DEL CONTROL Y LA REDUCCION
DEL RIESGO DE DESASTRES

[ToTA $119.548.000) 6379950000 $0 $ 7.128.457.000
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VIGENCIA 2013
SECRETARIA DE: PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
EJE, AREA O SECTOR SOPETRAN EN LA LINEA TURISTICA DE OCCIDENTE
PRESENTACION
MEJORAR EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD DEL MUNICIPIO DE SOPETRAN CON UN ENFOQUE TURISTICO,
OBJETIVO GENERAL: AMBIENTAL Y AGOPECUARIO LO QUE PERMITIRA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS PEQUEROS Y MEDIANOS
PRODUCTORES, DISMINUYENDO LA TASA DE DESEMPLEO Y DE INFORMALIDAD DEL MUNICIPIO
LINEA 1: SOPETRAN COMPETITIVO
INDICADOR DE RECURSOS
RESULTADO METAPROGRAMADA ANUAL MILLONES DE PESOS
PROGRAMA OBJETIVO RESULTADO OBSERVAC
I nwoo|wv ToT P SG[REG| OTR
PORCENTAJE DE
PERSONAS QUE
CREAR LAS CONDICIONES POLITICAS, \\;?;ggﬁgsésmvo
AADMINISTRATIVAS, DE INFORMACION Y DE CREADO POR LAS
COMUNICACION MASIVA PARA DAR A CONOCER ALAS | 55 i (TP
1. PROMOCION TURISTICA COMUNIDADES Y PUBLICO EN GENERAL, LAS ORGANIZACION v La |0% 0% |40% [40% | 80% | 2.603.250 [ 0 | ©O [ 5.000.000
POLITICAS, ALCANCES Y PROYECTOS EN RELACION DIFUSION DEL PLAN
CON EL PLAN DE FOMENTO DEL TURISMO DE )
NATURALEZA A TRAVES DE
MEDIOS
ESTRATEGICOS DE
CCOMUNICACION
INDAGAR EN EL MERCADO TURISTICO Y EN EL NUMERO DE
MUNICIPIO, LAS OPORTUNIDADES Y CAPACIDADES PROYECTOS
REALES Y POTENCIALES QUE PUEDEN LLEGAR A TENER |IDENTIFICADOS
EXITO Y QUE SON NECESARIAS PARA PODER PARA IMPULSAR EL
iJgYSETS‘g'OGSAC‘ON DESITIOS | |pENTIFICAR PROYECTOS VIABLES ORIENTADOSAL [ TURISMO Y LA 10% [90% [0% 0% |100%| 2.603250 | 0 [ o | 6.000.000
TURISMO DE NATURALEZA CULTURA TURISTICA
NUMERO DE LUGARES NATURALES ORGANIZADOS Lg:ﬁ;f&;“gg;gs
COMO SITIOS TURISTICO
SITIOS TURISTICOS
NUMERO TOTAL DE
PERSONAS QUE
RECIBEN CURSOS
PREPARAR Y FORMAR A LOS HABITANTES DE DE FORMACION Y
3. EDUCACION Y CULTURA SOPETRAN PARA LOGRAR UN CAMBIO, UNA PREPARACION EN
TURISTICA TRANSFORMACION Y UNA ACTITUD POSITIVA FRENTE A [ DIFERENTES % |33% [33% [33% | 99% | 2603250 | O | O | 6.000.000
LAS NUEVAS EXIGENCIAS DE DESARROLLO DEL PLAN | ASPECTOS
RELACIONADOS CON
LOS PROYECTOS
TURISTICOS
SENSIBILIZAR A JOVENES Y ADULTOS EN LA CULTURA
DEL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL, PARA NUMERO DE
4 CREACION ¥ REGOTI0S. 461 MISHO, DESARROLLAR LaS - |EUPRESAS ©
FORTALECIMIENTO DE ' NEGOCIOS 0% [0% [0% |100% |100%| 2603250 | 0 [ o | 2.000.000
EMPRESAS TURISTICAS CAPACIDADES DE LOS EMPRESARIOS YA CREADOS ¥
CONSTITUIDOS PARA FORTELACER LA GESTION FORTALECIDOS
TECNICA, COMERCIAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE SUS EMPRESAS PARA SER
[TOTAL 10.413.000) 0| 0] 19.000.000
CONSOLIDADO 1
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VIGENCIA

2013

SECRETARIA DE:

SECRETARIA DE GOBIERNO

EJE, AREA O SECTOR:

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PACI

IFICA

PRESENTACION

OBJETIVO GENERAL: MEJORAR EL INDICE DE CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO
I LINEA 1: SOPETRAN POR EL BIENESTAR SOCIAL
INDICADOR DE RECURS0S GBSERVAC
RESULTADO VETA ANUAL WILLONES DE PESOS
[OBJETIVO RESULTADO i [ R Tor P B3 REG | O
TASA DE HOMICIDIOS
POR 1.000 250 [25% [259 [25% |100%
. DISMINUCION DE LA TASA DE HOMICIDIOS, HURTOS Y |HABITANTES
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO DEMAS FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA TASADE HURTOS 0 29.992.000 0 47.900.000
POR 100.000 250 [25% [259 [25% |100%
HABITANTES
REDUCIR LOS iINDICES DE AGRESION Y DE CONDUCTAS :(?REECS?gsf/K;?ERNTA
CONVIVENCIA PACIFICA DE LAS QUE SE TEMA LA COMISION DE UNA CONDUCTA ¥ DESORDENES. 25% |[25% |25% |25% 100% | 10.000.000 0 0 0
PUNIBLE DOMESTICOS
PORCENTAJE DE
DERECHOS HUMANOS Y ) ) PERSONAS
DERECHO INTERNACIONAL | A L O P o | - CAPACTADASEN 6%  [12% |10% |25% | 62% | 21.240.000 o o 0
HUMANTARIO DERECHOS
HUMANOS
TOTAL 31240000 20992000 0] 47500000
[CONSOLIDADO | |
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VIGENCIA 2013
SECRETARiA DE: SECRETARIA DE GOBIERNO
EJE, AREA O SECTOR: SOPETRAN INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
LINEA ESTRATEGICA
RECURSOS OBSERVAC
INDICADOR DE RESULTADO META PROGRAMADA ANUAL MILLONES DE PESOS
— PROGRAMA OBJETIVO RESULTADO ] M ] v ToT SG REG | OTR

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

FORTALECER LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA
EL APOYO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO EN LAS
ACTIVIDADES
REALIZADAS PARA EL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

25%

25% | 25% | 25% | 100%

97.680.000,00
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VIGENCIA

2013

SECRETARIA DE:

SECRETARIA DE GOBIERNO

EJE, AREA O SECTOR:

EDUCACION COMO CENTRAL DEL PROGRESO

PRESENTACION

OBJETIVO GENERAL:

MEJORAR EL INDICE DE CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO

[+

LINEA 1: SOPETRAN POR EL BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO RESULTADO

INDICADOR DE META ANUAL

RECURSOS

RESULTADO

'MILLONES DE PESOS

ToT

P SG

REG

OBSERVAC

COBERTURA Y PERMANENCIA
EDUCATIVA

[CONTINUAR Y FORTALECER LOS PROGRAMAS DE COBERTURA Y
FACILITACION EN LA EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA.

NUMERO DE
ALUMNOS CON
MATRICULA
INTEGRAL

[AUMENTAR LA COBERTURA BRUTA EN EDUCACION
[BASICA(PRESCOLAR BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA)
[DURANTE EL CUATRIENIO

TASA DE 25% |25% |25% |25%
COBERTURA BRUTA
EN TRANSICION,
BASICA PRIMARIA,
BASICA SECUNDARIA
Y EDUCACION MEDIA.

100%

0 401.135.000

120.000.000

CALIDAD Y CONTENIDO

[AUMENTAR LOS INDICES DE CALIDAD EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES CON
RESULTADOS EN
LAS PRUEBAS
SABER ENTRE
MINIMO Y
SATISFACTORIO Y
PRUEBAS ICFES

20% |25% |30% [35%

90%

36.447.000 | 26.032.500

40.000.000

EDUCACION SUPERIOR

PROMOVER EL INGRESO DE LOS BACHILLERES ALA
EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE
BACHILLERES QUE
INGRESAN A LA 0% |10% |15% [20%
EDUCACION
SUPERIOR

45%

25.032.500

10.000.000

36.447.000] _ 452.200.000]

170.000.000
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VIGENCIA

2013

SECRETARIA DE:

SECRETARIA DE GOBIERNO

EJE, AREA O SECTOR:

SOPETRAN CULTA Y DEPORTIVA

PRESENTACION

[o]

B.

J

ETIVO GENERAL:

MEJORAR EL INDICE DE CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO

LINEA 1: SOPETRAN POR EL BIENESTAR SOCIAL

INDICADOR DE

RESULTADO META PROGRAMADA ANUAL

RECURSOS

MILLONES DE PESOS

OBJETIVO RESULTADO 0 I 0 v ToT

SG REG

OTR

OBSERVAC

LA CULTURA COMO EJE DE
DESARROLLO

NUMERO DE
PROGRAMAS PARA
FORTALECER LA IDENTIDAD Y DIVUGACION DE PROCESOS PROMOVER LA
[CULTURALES OFERTA CULTURAL
Y EL SANO
ESPARCIMIENTO

229 |26% |26% [26% |100%

15.000.000
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VIGENCIA 2013
SECRETARIA DE: SECRETARIA DE GOBIERNO
EJE, AREA O SECTOR: SOPETRAN CULTA Y DEPORTIVA

PRESENTACION

OBJETIVO GENERAL: MEJORAR EL INDICE DE CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO

LINEA 1: SOPETRAN POR EL BIENESTAR SOCIAL

INDICADOR DE RECURSOS OBSERVAC
RESULTADO META PROGRAMADA ANUAL VILLONES DEPESOS

OBJETIVO RESULTADO

0 [ 0 [ Tor | P SG REG | OTR

NUMERO DE
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

FORTALECER EL DEPORTE A NIVEL EDUCATIVO Y REALIZADAS EN LAS
DEPORTE PARA TODOS SOCIAL INSTITUCIONES v £ [25%  [25% [25% [25% [ 100% 15.000.000,00
EL MUNICIPIO TANTO
EN LA ZONA URBANA
COMO RURAL




CODIGOS PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS TECNICOS
RESOLUCION 425

Cadigo Dpto/Distrito/Municipio Cédigo Dane
Fecha de Aprobacién por el consejo o Asamblea Dia/Mes/Afio
Nombre del Alcalde o Gobernador Describir
Cadigo del Sector Salud 3000000
Dimension Relacionada con el Plan de Desarrollo para el Social

Cuatrenio

Cadigo de Objetivo Sectorial al cual se vincula el Eje
Programatico

Utilizar los cédigos sectoriales definidos en el plan de
desarrollo

Describir

Peso relativo por el eje programatico

El peso porcentual de cada eje programaticoen el plan
de salud territorial debe sumar el 100%

Cadigo de la meta de resultado para el cuatrenio

En orden ascendente, iniciando en el nimero uno (1)

Metas cuantitativas de resultados para el cuatrenio

Valor que espera alcanzar el finalizar el cuatrenio

Indicador de resultado

Describir

Valor actual (Linea de base)

Primer afio de gobierno

Valor esperado al finalizar el cuatreni

Ultimo afio de gobierno

Cadigo de los Ejes y Areas Subprogramaticas en el

Cuatrenio Cédigo Dane
Eje Programatico de Aseguramiento 1.
Promoci6n de la afiliacion al SGSSS 1.1
Identificacion y Priorizacion de la Poblacién a Afiliar 1.2
Gestion y utilizacién eficiente de los cupos del regimen 13
subsidiado :
Adecuacion tecnologica y recurso humano para la 14
administracion de la afiliacion en el municipio .
Celebracién de los contratos de aseguramiento 1.5
Administracién de bases de datos de afiliados 1.6
Gestion financiera del giro de los recursos 1.7
Inventario de los contratos del regimen Subsidiado 1.8
Vigilancia y control del Aseguramiento 1.9
Eje Programatico de Prestacion y Desarrollo de Servicios 2
de Salud :
Mejoramiento de la accesibilidad de los servicios 21
Mejoramiento de la Calida de la Atencién 2.2
Mejoramiento de la eficiencia en la prestacion de los 23
servicos de salud y sostenibilida financiera de las IPS .
Eje Programatico de salud Publica Individuales Colectivas |3.
Acciones de promocién de la salud y calida de vida 31
Acciones de prevencién de los riesgos (biologicos, 32
sociales, ambientales, y sanitarios :
Acciones de vigilancia de la salud y gestion del 33

conocimiento




Acciones de gestion integral para el desarrollo operativo y

funcional del Plan Nacional en Salud publica 3.4
Eje programatico dePromocién Social 4.
Programa para la promocién de la salud, prevencién de 21
riesgos y atencion de la poblaciones especiales :
Acciones de salud en la "Red Juntos" 4.2
acciones educativas de caréacter no formal 4.3
Eje Programatico de Prevencion, Vigilancia y Control de 5
riesgos Profesionales )
Acciones de promocién de la salud y calidad de vida en 51
ambitos laborales .
Acciones de induccién a la demanda a los servicios de
promocién de la salud, prevencion de los riesgos en salud |5.2
y de origen laboral en Ambitos laborales

Acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control de los

riesgos sanitario, fitosanitarios, ambientales en los 53
ambitos laborales y riesgos en la empresas con base en :
los riesgos profesionales

Acciones de sensibilizacién para la reincorporacion y la 5.4
inclusion del discapacitado en el sector productivo :
Acciones de seguimiento, evaluacion y difusién de 55
resultados de la vigilancia en salud en el entorno laboral '
Eje Programatico de emergencias y Desastres 6.
Gestion para la identificacion y priorizacion de los riesgos 6.1
de emergencias y desastres '
Acciones de Articulacion Intersectorial para el desarrollo

de los planes preventivos, de mitigacién y superaciéon de 6.2
las emergencias y desastres

Acciones de fortalecimiento institucional para la respuesta 6.3

territorial ante las situaciones de emergencias y desastres

Peso Relativo del Area Subprogramatica al interior de
cada Eje

El peso porcentual de cad area al interior del Eje
Programatico debe sumar el 100%

Metas de Producto del Area para el Cuatrenio

Valor que se espera alcanzar al finalizar el cuatrenio

Indicador de Producto

Describir

Vaalor esperado al finalizar el cuatrenio

Lo que se espera alcanzar al finalizar el Gltimo afio de
gobierno

Indicador Producto Esperado para cada afio del Cuatrenio

Lo que se espera alcanzar por cada afio de gobierno

Total de recursos proyectados por cada afio d egobierno

En millones de pesos

Recusros proyectados por cada afio de gobierno para el
cuatrenio

En millones de pesos

Descripcién de fuentes de financiacién codigos
Recursos propios entidades territoriales RP
Sistema general de participaciones (SGP) SGP
Fondo de Solidaridad y Garantia (FOSYGA) FOSYGA
Transferencias Nacionales N
Regalias REG
Rentas cedidas por rmonopolio de juegos de suerte y azar RC

y ETESA

Recursos de la Cajas de Compensacion cC
Rendimientos financieros recursos del balance RF




Prestacion de Servicios de Laboratorios de Salud Publica (LDSP

Fondo de Riesgos Profesionales FORP
Recursos SOAT - ECAT SOAT - ECAT
Recursos de fondos de inversiones en salud INV

Otros recursos de banca Nacional y multilateral OTROS R
Nombre del Proyecto Describir
Cédigo del Proyecto Cadigo BPIN

Peso relativo del Proyecto dentro del area
subprogramatica

El peso porcentual de cada proyecto al interior del Area
subprogrgamatico debe sumar el 100%

Metas del producto anual del proyecto

valor que se espera alcanzar al finalizar cada vigencia

Descripcion de las actividades del Proyecto

Describir

Indicador de producto Esperado del Proyecto

Describir por cada trimestre de ejecucion

Total de recursos de Aprobacién por cada afio de gobierno

En millones de pesos

Descripcion de recursos por todas las fuentes de
financiacién en la vigencia

En millones de pesos

E-mail responsable

Direccion, Tel.- Cel
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ANEXO TECNICO No. 3
PLANEACION OPERATIVA ANUAL EN SALUD

Plan Desarrollo

Programatico

Nombre del D D
Codigo DANE D 5761
Fecha Aprobacién ENERO 25 DE 2013
Nombre Alcalde o GERARDO DE JESUS VANEGAS JARAMILLO
PRESENTACION
H Indicador de Producto del Py
T indicador de Producto del Proyecto
Diemension Nombre del Eje ) @ Descripcién Estrategica O Responsables
Relacionada Areas Subprogramatica Nombre del Proyecto 2 Metas de producto Anual ¢ E-mail Responsable
k) Actividades del Proyecto Institucionales
2
o

Codigo del Sector Salud

Codigo del Objeto Sectorial

Peso relativo Eje
Codigo del Eje

Peso relativo Area

Cédigo del Area

Peso Relativo Proyecto

I Trimestre

Il Trimestre [ 11l Trimestre

IV Trimestre
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Acciones de promocion
de la salud, prevencion de|
riesgos y atencion de las
poblaciones especiales,
tales como poblacion en
situacion de

540 adulios mayores Organizados en|
grupos y con habitos de vida saludable.

Actividades lidicas, recreativas,

s manualidades, expresion corporal : al
desplazamiento, Atencin Integral Adulto (teatro, danzas, banda marcial), roteccionsocial@sopetran-
SOCIAL g PROMOCION SOCIAL 20,00%| [boblacion con 20,00%| 41 Ve S004 5,00%| misicoterapia) aerbbicas, charas 135 135 135 135 SPs oG oUICo
discapacidad, adultos educativas sobre estios de vida TR
mayores, mujeres saludable, alfabetizacion
gestantes, poblacion
indigena, poblacion
infantil, adolescente y.
ioven
Acciones de promocion
de la salud, prevencion de|
riesgos y atencin de las
poblaciones especiales,
tales como poblacion en . o
=) situacion de Garantizar la atencion integral 7 o 7
- . Atencion integral (alimentacion, i i .
SOCIAL g PROMOCION SOCIAL | 20,00% enkzamicnt) 20000%| a2 [Atencion integral Adulto 50, 215 28 BT [TEEES medicamentos, hospedaje) en las 21 21 21 21 sPs proteccionsocial@sopetran-
g poblacion con Mayor internos en el Centro de instalaciones del CPSAM antioguia.gov.co

discapacidad, adultos
mayores, mujeres
gestantes, poblacion
indigena, poblacion
infantil, adolescente y
ioven

Bienestar del Anciano-CBA
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ANEXO No. 4
PLANEACION OPERATIVA ANUAL DE INVERSIONES EN SALUD

Nombre del Departamento /Distr ANTIOQUIA/SOPETRAN
Cédigo DANE Depart 5761
Fecha Aprobacion ENERO 25 DE 2013
Nombre Alcalde o Gobernador GERARDO DE JESUS VANEGAS JARAMILLO
PRESENTACION
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