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Desarrollo 2. Proyectos 3. Actividad 4. INDICADORES DEUSIDEDICIEMBREDEL 6. Meta 2012 ASIGNADO (Presupl{esto de 10. OBSERVACIONES
ARO ANTERIOR) funcn.:naml?fltoode
inversién)
Numero de nifios y nifias
. rmanecen en | Tasa de cobertura en
AUMENTAR LA COBERTURA EN La|Aumentar 12 Capac{zaj ge g:‘:re:tees e pmegrami Tasa de cg::'t#'a e, | transicion 2.000. Tasa de
SEGOVIA  CON  BUEN|EDUCACION  BASICA  (PREESCOLAR, ?:i?:'zzr;'lg:z;:;' aniﬁai dirigidos a la atencion de z;a;;'f::z o duiziioz cobertura en educacion
COMIENZO BASICA PRIMARIA, Y BASICA entre los 0 y 6 aﬁosyde los|€Sta importante comunidad |- 7380 Tasa cobertura basica 8.000. Tasa E‘stos ) programas ) son
SECUNDARIA) diferentes estratos. en educac.ion media 630 cobertura en educacion f|nar1C|ados por el qulerno
. media 800 Nacional y la Gobernacion de
Antioquia.
Brindar acceso y 50 Docentes recibieron|120 2,000,000 INVERSION CON
acompafiamiento a los capacitacion por diferentes RECURSOS PROPIOS
directivos y docentes en las instiruciones como ISA y
diferentes capacitaciones y COMENALCO
oferta educativa brindada
por las Universidades y en
SEGOVIA POR LA FORTALECER 2 DESARROLLO| o5pecial por la Secretaria de
FORMACION  DE  Log|PROFESIONAL ¥ PERSONAL  DE|gqycacion Departamental y
DOCENTES DIRECTIVOS Y DOCENTES CON ENFASIS|| ministerio de Educacion.
EN TICS Y BILINGUISMO
Brindar transporte escolar|En el afio 2012 se le brindo[47 Nifios, nifias y jovenes|Brindar este servicio a un 100.000.000 50,000,000 Sistema
para los nifios, nifias uleste serivicio a 47 nifios,|beneficiados con transporte|cien por ciento de la nifiez y| General y de Regalias.
jovenes de las veredas: Ellnifias u jovenes de las|escolar rural. la juventud que lo requieran 50,000,000 Inversion|Es de anotar que se gestiono
ACCESO, PERMANENCIA EGARANT|ZAR A LA POBLACION EL|Aporreado, Campo Alegre,|veredas El Aporreado | del sector rural. con  recursos  del[con la Secretaria de Educacion
INCLUSION EDUCATIVA POR DERECHO A LA EDUCACION INCLUYENTE|Marmajon,  El  Cenizo,|Campo Alegre Impuesto al Transporte|Departamental el aporte dej
SEGOVIA Y AL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y|laurelesy Puerto Calavera dol Crade CIENTO CINCUENTA MILLONES|
OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO DE PESOS o sea QUINCE
MILLONES DE PESOS|
mensuales, evento que esta en|
tramite.
Aumentar el numero de 3 100% de las Instituciones| 50,000,000 S.G.P.
instituciones y  Centros educativas y Centros
Educativos beneficiados con Rurales dotados con el
ERRADICAR LA DESERCION ESCOLAR IaT dCftacion de fnater?al material didactico
didactico (Silleteria,
tableros, marcadores etc...)
Aumentar el numero de(4,73 3 Instituciones Educativas y|80% 50,000,000 Sistema General de

ninfios, nifias y jovenes
estudiantes beneficiados
con alimentacion escolar

los  Centros  Educativos
Rurales.

Ragalias y
Compensaciones.
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Aumentar el numero de Numero de instituciones|3 Instituciones Educativas 5,000,000 INVERSION CON
nifios, nifias o jovenes con educativas capacitadas en la RECURSOS PROPIOS
dificultades de aprendizaje realizacion de acciones
que estan en procesos de especificas para reforzar los
reforzamiento del aprendizajes de los nifios
aprendizaje. con dificultad de
aprendizaje
Aumentar el numero de ND 2
programas de educacion
REDUCIR LA TASA DE ANALFABETISMO  |P2r@ adultos
implementados.
GESTION ANTE SEDUCA
(GOBERNACION)
Aumentar el numero de ND 3 Instituciones Educativas
colegios oficiales  con
plataforma tecnologica
implementada GESTION ~ ANTE  SEDUCA
(GOBERNACION)
Construccion, 1 Institucion  Educativa|Construccion y ampliacion|3 Instituciones Educativas| 526,000,000 -S.G.P. - SISTEMA
mantenimiento, reposicion|Santo Domingo Savio, de aulas en la escuelalcon sus sedes. 3 Centros 450.000.000 GENERAL DE REGALIAS
CONSTRUCCION, REPOSICION'y ampliacion de aulas vy Manuel Cepeda, Puerto|Educativos Rurales y sus| Y COMPENSACIONES.
AMPLIACION, DOTACION Y espacios complementarios calavera, ampliacion  y|sedes.
EQUIPAMIENTOS Y|MANTENIMIENTO DE AULAS Y ESPACIOS|de |35 Instituciones y dotacion de la escuela Alto
TECNOLOGIAS AL SERVICIO|COMPLEMENTARIOS Y VITALES CON|centros Educativos Rurales de los patios,
DE LA EDUCACION ESTANDARES TECNICOS PARA MEJORAR mantenimiento escuelas La
LA COBERTURA EDUCATIVA  CON Madre, El Aporreado
CALIDAD.
DOTACION AULA VIDEO CONFERENCIA |Dotar una aula con los ND 1 60,000,000
equipos tecnicos e
implementos necesarios
para  ofrecer cobertura
educativa mediante tele
conferencias
Continuidad con el programalFacilitar al informacion y 3 Instituciones Educativas|
COMPUTADORES PARA EDUCAR requisitos necesarios para con sus sedes. 3 Centros
seguir con el beneficio de Educativos Rurales y sus GESTION ANTE LA|
dotacion de equipos de sedes. GOBERNACION
DOTACION Y MANTENIMIENTO DE|Dotacion y mantenimiento Institucion Educativa Santo(3 Instituciones Educativas| 20.000.000 S.G.P.
EQUIPOS DE COMPUTO. preventivo a los equipos de Domingo Savio. con sus sedes. 3 Centros
computo de las Educativos Rurales y sus|
Instituciones Educativas sedes.
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inversién)
LA CALIDAD EDUCATIVA ES|INSTALACION "PUNTO VIVE DIGITAL" Proveer un espacio para la 1 Espacio para el punto Vive|
UN DERECHO ubicacion de Punto Vive Digital en las instalaciones
Digital del SENA
GESTION ANTE LA
GOBERNACION
EVALUACION, MEJORAMIENTO Y|Revisar y evaluar, hacer los|Documento  impreso  y||[Documento preliminar del|1l 3,000,000 INVERSION CON
APLICABILIDAD AL SISTEMA DE|correctivos necesarios para|entregado a las|PEM RECURSOS PROPIOS
EDUCACION  MUNICIPAL AL PLAN|que se implemente comol|instituciones Educativas |
EDUCATIVO MUNICIPAL "PEM" herramienta  fundamental|Centros Educativos Rurales.
para el buen desarrollo y
mejoria de la educacion en
el municipio de Segovia
MEJORAR EL NIVEL DE PRUEBAS SABER|Aumentar el numero de|Porcentaje pruebas SABER|Nivel bajo Subir el nivel de las pruebas 50,000,000 INVERSION CON
DE LOS GRADOS QUINTO, NOVENO Y|jovenes de los grados|grados quinto, noveno vy SABER a SUPERIOR. RECURSOS PROPIOS
ONCE quinto, noveno y once|once es BAJO
capacitados en tecnicas y
FUNCIONALIDAD Y CONTINUIDAD DE LA|Citar y programar las|Reuniones durante el afio|Cronograma reuniones. 11 2,000,000 INVERSION CON
JUME Y EL COMITE DE CUPOS Y|reuniones de la JUME y el|2012 para  definir vy RECURSOS PROPIOS
MATRICULAS comité de cupos y|concertar decisiones de
matriculas para el afio[fondo en beneficio de la
lectivo 2013 educacion municipal.
SEGOVIA POR LA|IPROMOVER EL AUMENTO DE LA|Ampliar la oferta educativa Universidad de Antioquia,|3
EDUCACION SUPERIOR COBERTURA EN LA EDUCACION|superior, a traves de las SENA, INDECAP, Politecnico
SUPERIOR. diferentes universidades Tecnologico de Antioquia,
que hacen presencia en el Universidad Catolica del
municipio y las que aun no Norte
se han interesado en hacer
sus ofertas educativas.
GESTION
Aumentar el numero de 200 350
estuidiantes de educacion
media que se articulen con
la educacion superior para
el trabajo y el desarrollo
humano.
GESTIOON OFERTA EDUCATIVA




