LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

RESPONSABLE:

Aplicacion De Modelos Educativos Flexibles Y
Estrategias De Permanencia Educativa

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

RESPONSABLE:

Promacién De Estrategias Publico - Privadas De
ilizacién Social Para La Ce il En

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

RESPONSABLE:

Implementacién de las Politicas de Juventud a nivel
territorial.

PLAN DE ACCION ANUAL - POAI
Programacion fisicay financiera de programas
Vigencia 2013
Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social
Incrementar la calidad de la educacion en la prestacion del servicio  través de infraestructura
adecuada, acciones de mejoramiento y curriculos pertinentes garantizando el derecho a la
educacion con equidad.

Incrementar el acceso y permanencia de la poblacion en edad escolar que esta por fuera del
sistema educativo formal.

Secretaria de Educacion y Cultura

PROGRAMADAS
UNIDAD
Total
Atencion a_poblacion exira_edad y)
1111 poblacién analfabeta. 100 Estudiantes $2.500.000
Ejecucion y seguimiento el programa de
1112 escolares 2800 Estudiantes $67.500.000
1113  |Atencion a poblacion desplazada y 400 Estudiantes $25.000.000
wulnerable
114 |Incrementar ol nimero e estudiantes en 200 R + 250,000
el sistema educativo
Creaci6n y puesta en servicio del Fondo fondo creado en
HLLS | de acceso a la educacion superior N 2013 $50.000.000
1116  |Prionzacion en la atencion victima de 12 100 % de solictudes | $1.000.000
violencia.
Diagnostico y apoyo de  poblacién con
7 . 45, X
Bt necesidades educativas especiales. * Diagnostico $ 45000000
1117, Transporte escolar 50 Estudiantes $ 15.000.000
50
50
50
50

Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social
Incrementar la calidad de la educacién en la prestacion del servicio a través de infraestructura
adecuada, acciones de mejoramientoy curriculos pertinentes garantizando el derecho a la
educacién con equidad.

Promover estrategias publico privadas de enel
acceso, permanencia y la calidad escolar.

social parala

Secretaria de Educacion y Cultura

UNIDAD

Total

Gestion en el sistema cooperativo en el
marco del Decreto 2880 de 2004, de

[2
Acceso, permanencia y la Permanencia Escolar.

recursos del  sector solidario paral 12 proyectos $125.000.000
educcion formal.
Gestion de recursos del sector privado,

12112 en el marco de la responsabilidad social 6 proyectos $50.000.000

Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social
Incrementar la calidad de la educacién en la prestacion del servicio a través de infraestructura
adecuada, acciones de mejoramientoy curriculos pertinentes garantizando el derecho a la
educacion con equidad.

Afianzar y Fortalecer las politicas de participacion democratica de los jovenes en el contexto
local, regional y nacional.

Secretaria de Educacion y Cultura

UNIDAD
Total

Formacion y acompafiamiento sobre el
ol de los gobiemos escolares y legalidad
escolar.

Gobierno Escolar $500.000

Fortalecimiento _ del _proyecto _de

1312 Educacién Sexual y prevencion del 50 Estudiantes $1.250.000
consumo de sustancias psi i)

La1g |conformacion y dinamizacion del consejo N o 4500000
municipal de la iuventud
Fortalecimiento del programa de atencion

1314 escolar. PAE, en articulacion con el 1 PAE $500.000
ICBF.

15 |Foralecimiento de los clubes juvenies B Cubes 4500000
Fortalecimiento de los _equipos de Equipo de

1316 convivencia escolar y prevencion del 21 convivencia $500.000
matoneo. Escolar
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LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

RESPONSABLE:

Sostenibilidad del Sistema De Informacion Oportuno,
Integrado Y Confiable

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 5:

RESPONSABLE:

Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social

Incrementar la calidad de la educacion en la prestacion del servicio  través de infraestructura
adecuada, acciones de mejoramientoy curriculos pertinentes garantizando el derecho a la
educacion con equidad.

Propender por un sistema de informacién confiable, oportuno e integrado para el sector
educativo. (SIMAT, SIGCE, SINEP, SISBEN, DANE)

Secretaria de Educacion y Cultura

PROGRAMADAS

UNIDAD

Total

Capacitacion a  docentes en la
1411 1 siGCE 2,000,000
del SIGCE ®
1412  |Retroalimentacion  permanente  del 1 SIMAT $2.500.000
SIMAT.
I IE yCER
Diligenciamiento ~ correcto  de  la|
1413 I plataforma estratégica del SIGCE. 2 e enia $500.000

Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social

Incrementar la calidad de la educacién en la prestacion del servicio a través de infraestructura
adecuada, acciones de mejoramientoy curriculos pertinentes garantizando el derecho a la
educacién con equidad.

Fortalecer la media técnica en concordancia con el plan de desarrollo municipal y la vocacion
productiva del Municipio.

Secretaria de Educacion y Cultura

Fortalecimiento De La Educacién Media Técnica

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 6:

RESPONSABLE:

Mejoramiento De Practicas Educativas Y Formacién
Docente
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UNIDAD
Implementacion de estrategias para el
fomento de la cultura del emprendimiento| % de Estudiantes
1511 | - bl 100 $2.500.000
(Ferias  del  conocimiento,  visitas cmprondimiento
empresariales, etc)
Dotacion de nuevas  tecnologias, Y|
1512  |acceso a intemet escolar. El Santuario, 80 establecimientos | g 55 500,000
ceeso o " con acceso alas
ciudad digital a través de las TIC e
Ls1is |mplementacion de una nueva modalidad Nueva Modalidad s0
media técnica de media técnica
1514  |Orientacion a la vida profesional para 200 Estudiantes $2.000.000
arados 11
50
50
50

Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social
Incrementar Ia calidad de la educacion en la prestacion del servicio a través de infraestructura
adecuada, acciones de mejoramiento y curriculos pertinentes garantizando el derecho a la
educacion con equidad.

Mejorar las précticas pedagogicas y administrativas en la formacion de agentes para contribuir a
una educacion pertinente.

Secretaria de Educacion y Cultura

PROGRAMADAS

UNIDAD

Total

Capacitacion en procesos de ensefianzal
e el

1611 inglés y nuevas| 30 Docentes $2.500.000

1612 c“‘p“"f*"";‘ue“ disefo curiculary) 50 Docentes $500.000
Capacitacién _en  debido proceso,

Le1s |paveleria regiamentaria, elaboracion de R Capacitacionde | ¢ e 000
manuales de convivencia y ajustes del docentes

PEL




LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 7:

RESPONSABLE:

Mejoramiento de gestion en Pruebas ICFES y
Pruebas Saber

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 8:

RESPONSABLE:

Acompafiamiento en los ajustes y ejecucion de los
proyectos educativos institucionales.

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 9:

RESPONSABLE:

Implementacion de la Catedra Municipal
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Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social

Incrementar Ia calidad de la educacién en la prestacion del servicio a través de infraestructura
adecuada, acciones de mejoramientoy curriculos pertinentes garantizando el derecho a la
educacion con equidad.

Mejorar las competencias de los estudiantes en la educacion basica y media.

Secretaria de Educacion y Cultura

PROGRAMADAS

UNIDAD

Total

Preparar y realizar Simulacros y)
1711 |capacitaciones ICFES, a todos los, 2 Simulacro $3.000.000
arado 10y 11.
Desarrollo de competencias en lenguaje y
1712 | atematica desde la basica primaria. 4 Talleres $2.000.000
Fortalecimiento_y _dotacien _de 1
1713 | 2 Dotacién $20.000.000
1714  |Vinoulacion al plan nacional de lectura y 3000 Estudiantes $2.000.000
escritura
1715 :T:]T'e';a' convenios para aprendizaje de 1 convenio $1.000.000

0
0
0
0
[ TomAreROVECTO s 2 000,000 [

Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social

Incrementar Ia calidad de la educacion en la prestacion del servicio a través de infraestructura
adecuada, acciones de mejoramiento y curriculos pertinentes garantizando el derecho a la
educacion con equidad.

Construir proyectos educativos institucionales pertinentes en todos los L.E. y C.E.R. del
Municipio.

Secretaria de Educacion y Cultura

PROGRAMADAS

UNIDAD

Total

Seguimiento a los proyectos obligatorios

1811 21 Plantel Educativo | $3.000.000
1812 |Asesora en el disefo de curriculos 21 Plantel Educativo | $ 1.500.000
1813 |Asesoria en la formulacion de planes de 21 Plantel Educativo | $ 1.000.000
Lo1a |Conformacien de mesa de trabajo sobre N Vesade vabaio | 5 1.000:000

istema de evaluacion.

Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social

Incrementar Ia calidad de la educacién en la prestacion del servicio a través de infraestructura
adecuada, acciones de mejoramiento y curriculos pertinentes garantizando el derecho a la
educacion con equidad.

Promover el sentido de pertenencia e identidad local, el respeto de lo publico y la defensa del
bien comin y el respeto a la legalidad.

Secretaria de Educacion y Cultura

UNIDAD

Total

Lo11 |Conformacion de mesa de trabajo sobre N esa 250,000
catedra municipal

1912 Disefio de propuesta curricular. 1 Documento $ 500.000

19.1.3 Disefio e it i6n de talleres 6 Taller $ 500.000

Lo14 |Edicion y publicacion de un mediador Lbro 50




LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 10:

RESPONSABLE:

Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social
Incrementar la calidad de la educacion en la prestacion del servicio  través de infraestructura
adecuada, acciones de mejoramiento y curriculos pertinentes garantizando el derecho a la
educacion con equidad.

Construir nuevos y mejores ambientes de aprendizaje para la atencion integral de nifios y
jovenes.
Secretaria de Educacion y Cultura

PROGRAMADAS
UNIDAD
Total

Construccion del Centro Educativo Rural
11011 Valle de Luna 1 Escuela construida|  $ 280.000.000

Reubicacion del Centro Educativo Rural
11012 Portachuelo 1 Escuela construida $0

Reparacion y Adecuacién de 25 Plantas| Mantenimiento
T3 fisicas de infraestructura educativa 10 periodico $150.000.000
11014 Construccién de Restaurantes Escolares 1 Restaurante nuevo $0
11015 C de Unidades Sanitarias 1 Bateria sanitaria $ 10.000.000

Construccion de Tercer nivel en la IE|
11016 | R dolio Gtmez. Blogue construido $0

Educativa

11017 Pago de servicios plblicos escolares 24 Senicios publicos $95.000.000

Ampliacion de Ta 1.E. Téonico Industrial -
11008 | O oo Blogue construido $0
11019 | Construccion de cubiertas para patios 1 Cublerta patios de $0
1.10.1.10 Construccion de parque educativo 1 Escuela construida| $ 3.500.000.000
110.1.11 Construccion del C.E.R. El Salto 1 Parque educativo $0

$0
$0

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 11:

RESPONSABLE:

Dotacién de Establecimientos Educativos Publicos.
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Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social
Incrementar la calidad de la educacién en la prestacion del servicio a través de infraestructura
adecuada, acciones de mejoramientoy curriculos pertinentes garantizando el derecho a la
educacién con equidad.

Mejorar la dotacion de elementos en las |.E. y C.E.R. con el fin de optimizar los procesos de
aprendizaie.
Secretaria de Educacion y Cultura

UNIDAD

Total

Dotacion de nuevas 3 Dotacion $ 45.000.000

Dotacion de Material didactico y N

BiblioarAfico 2 Dotacion $20.000.000

Dotacion de Deportivos 2 Dotacion $10.000.000
11114 |Dotacién de Escolares 2 Dotacion $10.000.000
11115 | Dotacién de Mobiliario Escolar 3 Dotacion $20.000.000




