B

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

RESPONSABLE:

Aplicacién De Modelos Educativos Flexibles Y

Estrategias De Permanencia Educativa

Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social

Incrementar la calidad de la educacion en la prestacion del servicio a través de infraestructura adecuada, acciones de mejoramiento y curiculos pertinentes garantizando el
derecho a la educacion con equidad.

Incrementar el acceso y permanencia de la poblacion en edad escolar que esta por fuera del sistema educativo formal.

Secretaria de Educacion y Cultura

PLAN DE ACCION ANUAL - POAI

Programacion fisica y financiera de programas
Vigencia 2012

TOTAL PROYECTO

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

RESPONSABLE:

Promocién De Estrategias Publico - Privadas De

Social Para La C¢

EnEl

Acceso, permanencia y la Permanencia Escolar.

TOTAL PROYECTO

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

RESPONSABLE:

Implementaci6n de las Politicas de Juventud a nivel
territorial.

TOTAL Pl

INVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTION
itk bl sistema . TOTAL INVERSION
META UNIDAD J— UNIDAD Propios Destinacion Especial g:'r:‘ecr: do [75.Ecrieo | oo ioen [ Cotnancacisn owros
Ordinarios Crédito Reaalias Otros. i Municipio Gestion Total
Atencion a poblacion exira_edad y| 300 Personas 300 personas extraedad y
1111 215 blatin anallbot vy 50 Estudiantes 53 Eswdiantes | 106% Py $2500.000 $0 $2500000 | $2500.000
1112 2000 Ejecucion y seguimiento del programa de| 2500 Menores 2500 Estudiantes 2500 Estudiantes | 100% 2500 estudiantes atendidos en $55.000.000 $12500000 | $55.000000 | $12.500.000 | $67.500.000
escolares escolares.
1113, 337 Atencion a poblaciin - desplazada y[ 500 Personas 337 Estudiantes 337 Estudiantes | 100% | 337 personas beneficiadas en 2012 $12,500.000 $12,500.000 $12500.000 | $12500.000 | $25.000.000
vulnerable Atendidas
. i en
1114 5729 €l ntimero de 1| 596 las matriculas 6300 Estudiantes 6300 Esudiantes | 100% | 0300 estudiantes beneficiados en 5250000 $250.000 s0 $250.000
el sistema educativo 2012
nuevas
) 600 estudiantes
1115 0 Creacion y puesta en servicio del Fondo| oy o en ef 1 fondo creado en 1 fondo creadoen |00 150 estudiantes beneficiados $50.000.000 $50.000.000 s0 $50.000.000
de acceso a la educacion superior 2012 2012
cuatrienio
Priorizacién en la atencion victima de la| ~ 00% d¢ 100% de poblacion desplazada
1116 230 rioriza solicitudes 100 % de solicitudes 100 % de solicitudes | 100% P plazad $1.000.000 $1.000.000 s0 $1.000.000
violencia. rondida atendida con cobertura educativa
Diagnostico o de poblacion con| L Unidad de 350 personas atendidas en el
1117, 180 2g ¥ apoy P atencién integral 1 Diagnostico Diagnostico 0% cuatrienio con necesidades $22.500.000 $22.500.000 $45.000.000 $0 $45.000.000
necesidades educativas especiales. I g >
municipal educativas especiales
0 V/0! 0 0 0
0 v/0! 0 [ 0
0 V[0 0 [ 0
0 V[0 0 [ 0
o v/0! 0 o 0
$51.250.000 | $22.500.000 $0 $0 $90.000.000 $0 $125500.000 | $2500.000 | $12.500.000 | $163.750.000 | $27.500.000 | 191.250.000
Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social
Incrementar la calidad de a educaci6n en la prestacion del servicio a través de infraestructura adecuada, acciones de mejoramientoy curriculos pertinentes garantizando el
derecho ala educacion con equidad.
Promover estrategias piiblico privadas de social parala enel acceso, iay la calidad escolar.
Secretaria de Educacin y Cultura
REC. DE GESTION
PROGRAMADAS REALIZADAS sistema nportes TOTAL INVERSION
META UNDAD AVANCE ONDAD Propios Destinacion Especial l;::;?c’i:' D || e | e || e otros
Ordinarios Crédito Reqalias Otros - Municibio Gestion Total
Gestion en el sistema cooperativo en el
marco del Decreto 2880 de 2004, de| 20 proyectos 31.E.y 18 C.E.R. beneficiados
12111 o tocuscs dol  sector  soidario horm| efecutados 5 proyectos 4 proyectos 80% retmone $125.000.000 $0 $125.000000 | $125.000.000
educci6n formal.
Gestion de recursos del sector privado,| 10 proyectos )
12112 o en el marco de la responsabilidad social| presentados y 2 proyectos proyectos o | 3'EY 13"‘;‘;2;:3;‘9““3"“ $50.000.000 $0 $50.000000 | $50.000.000
0 #DIVIO! 0 50 50
0 #DIV/O! 0 50 50
o #DIV/O0! 0 50 50
e e T so s0 s0 $0 $0 s0 50 50 175,000,000 q $175.000.000 | §175.000.000
Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social
Incrementar la calidad de a educaci6n en la prestacion del servicio a través de infraestructura adecuada, acciones de mejoramientoy curriculos pertinentes garantizando el
derecho ala educacion con equidad.
Afianzar y Fortalecer las politicas de participacion democratica de los j6venes en el contexto local, regional y nacional.
Secretaria de Educacién y Cultura
REC. DE GESTION
PROGRAMADAS REALIZADAS Sistema) nportes TOTAL INVERSION
META UNDAD AVANGE UNDAD Propios Destinacién Especial c;:'r:i i || e Emm || e, || e otros
Ordinarios Crédito Regalias Otros. - Municipio Gestion Total
Formacion y acompafiamiento sobre el| 21 Gobiernos
1311 o ol de los gobiemos escolares y legalidad|  escolares 21 Gobiero Escolar 3 Gobiemo Escolar | 14% 6300 estudiantes $500000 $500.000 s0 $500.000
escolar. i
Fortalecimiento _del _ proyecto  de| o0
1312 30 Educacien Sewal y prevencion dell o0 JTee 50 Estudiantes Estudiantes | 0% | 200 estudiantes multiplicadores $1.250000 $0 $1250000 | $1.250.000
consumo de sustancias psi i
R del consejo| L COnsei0
1313 o e o s vemd °l y 1 cMI cMI % 800 jovenes $500.000 $500.000 s0 $500.000
P ) operando
Fortalecimiento del programa de atencion
1314 o escolar. PAE, en articulacion con el| 1 PAE fortalecido 1 PAE PAE % 6300 estudiantes $500.000 $500.000 s0 $500.000
ICBE.
1315 0 Fortalecimiento de los clubes juveniles 8 clubes 8 Clubes Clubes 0% 160 jovenes $500.000 $500.000 $0 $500.000
Fortalecimiento de los equipos de| 2L eduipes de Equipo de Equipo de
1316 o convivencia escolar y prevencion del . 21 convivencia convvencia | 0% 6300 estudiantes $500.000 $500.000 s0 $500.000
matoneo. escolar Escolar Escolar
0 #DIVIO! 0 0 0
#DIV/O! 0 ) 0
0 ) 0
0 [ 0
$0 S0 S0 $500,000 $0 $0 $1.250.000 $0 $2500000 | $1250000 | $3.750
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LINEA ESTRATEGICA: Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social

Incrementar la calidad de la educacion en la prestacion del servicio a través de infraestructura adecuada, acciones de mejoramiento y curriculos pertinentes garantizando el

OBJETIVO GENERAL: derecho a la educacion con equidad.
OBJETIVO ESPECIFICO 4: Propender por un sistema de informaci6n confiable, oportuno e integrado para el sector educativo. (SIMAT, SIGCE, SINEP, SISBEN, DANE)
RESPONSABLE: Secretaria de Educacion y Cultura

INVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTION
EROGRAWEADAS REATTZARRS Sistema — TOTAL INVERSION
— D TS D Propios. Destinacién Especial (;:'r:‘ecr‘apl :Ce TS Electrico. |, SRS o | Cofinanciacion Otros
Ordinarios Crédito Reqalias Oiros : Municipio Gestion Total
. 100% ]
Capacitacion  a  docentes  en la 28 docentes capacitados en el
1411 10 e ontotion ael SIGGE Capastaciones 1 siGee 1 siGee 2000 | e mtima ool SIGCE $2.000.000 s0 $2000000 | $2.000.000
- | oae 50% equivalente al primer semesire
1412 80 SIMAT. del 1 SIMAT 1 SIMAT 100% de 2012 de retroalimentacion del $2.500.000 $2.500.000 $0 $2.500.000
: SIMAT SIMAT
Sostenibilidad del Sistema De Informacién Oportuno, S y18CER oen oen
Integrado Y Confiable Y EYCER EYCER
g 1413 o Dgenciamiento e CE"“‘ 3] con la informacion 2 inscritas en la 5 inscitasenla | 24% 6300 estudiantes $500.000 $500.000 s0 $500.000
rma estratégica del - en plataforma plataforma plataforma
o FDIVIOL 0 0 0
0 #DIVIO! 0 o 0
0 #iDIVIO! 0 o 0
o #iDIVIO! o o o
LINEA ESTRATEGICA: Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social
. Incrementar la calidad de la educacion en la prestacion del servicio a través de infraestructura adecuada, acciones de mejoramiento y curriculos pertinentes garantizando el
OBJETIVO GENERAL: derecho a la educacion con equidad.
OBJETIVO ESPECIFICO 5: Fortalecer la media técnica en concordancia con el plan de desarrollo municipal y la vocacién productiva del Municipio.
RESPONSABLE: Secretaria de Educacién y Cultura
INVERSION MUNICIPAL C_DE GESTION
PROGRAMADAS REALIZADAS Smm npartes TOTAL INVERSION
ETA ONIDAD AVANCE ONIDAD Propios Destinacion Especial Emie | T || iy | e e
Ordinarios Crédito Reaalias Otros i Municipio Gestion Total
Bl 100% de|
) A estudiantes
Implementacién de estrategias para el
fomento e a cuura del emprendimiento| 920U g 125 % de Estudiantes % de Estudiantes
1512 o N P ;i LE. Oficiales | 100 formados en formados en 0% 350 estudiantes $2.500.000 $2.500.000 $0 $2.500.000
(Ferias del conocimiento, visitas os. os.
) tienen bases en emprendimiento emprendimiento
empresariales, etc) b
formacién para el
80% e
Dotacién de nuevas tecnologias, y|SStabiecimientos
o e L Educaion M 76 1513 7 acceso a intemet escolar. EI Santuario,|Sorat 80 esaeamentos esaneamenes | o 6300 estudiantes $50.000.000 50,000,000 $0 50,000,000
lecimiento De La Educacién Media Técnica é
ciudad digital a través de las TIC e it e e
y medios virtuales.
Implementaci6n de una nueva modalidad|Una  modalidad Nueva Modalidad Nueva Modalidad |,
1514 ° media técnica implementada de media técnica de media técnica | #I01V/0! 150 estudiantes $0 $0 $0
Orientacién a la vida profesional para[200 estudiantes 80 estudiantes recibieron
1515 o ! P L . 200 Estudiantes 80 Estudiantes | 40% capacitacién en orientacion $2.000.000 s0 $2000000 | $2000.000
grados 11 capacitados cion en o
[ FDIVIO! 50 50 50
o #DIVIO! 50 s0 50
o #DIV/O! 50 S0 50
LINEA ESTRATEGICA: Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social
. Incrementar Ia calidad de a educacion en la prestacion del servicio a través de i adecuada, acciones de mejoramiento y curriculos pertinentes garantizando el
OBJETIVO GENERAL: derecho a la educacion con equidad.
OBJETIVO ESPECIFICO 6: Mejorar las practicas pedagégicas y administrativas en la formacion de agentes para contribuir a una educacién pertinente.
RESPONSABLE: Secretaria de Educacion y Cultura
REC. DE GESTION
PROGRAMADAS REALIZADAS e nportes TOTAL INVERSION
— — S — Propios. Destinacién Especial g:'r;iec’i:l :Ce TS Electrico. | o 2R o | Cofinanciacion otros
Ordinarios Crédito Reqalias Otros - Municipio Gestion Total
Capacitacin en procesos de enseflanzal oo
1611 1 aprendizaje el inglés y nuevas| oo e Docentes Docentes  [#DIV/OI| 30 docentes multipicadores $2:500.000 $2:500.000 so $2:500.000
1612 10 CapEC|‘?C|6;Dr en disefio curricular | 198 docentes 50 Docentes Docentes 0% 198 educadores $500.000 $0 $500.000 $500.000
Mejoramiento De Practicas Educativas Y Formacién c“‘"f‘[w"’" en debido | & Capacitaci o o 28 profesores capacitados de la zona
Docente 1613 0 pm?nuil’:s v orocor d; o 2 Capactacion de 1 Capactaciinde | so% rural en manejo de papeleria $250.000 $0 $250.000 $250.000
by ya reglamentaria y ajustes al PEI
FDIVIOL
#DIV/O!
#DIV/O!
#DIV/O!
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LINEA ESTRATEGICA: Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social

. Incrementar Ia calidad de la educacion en la prestacion del servicio a través de infraestructura adecuada, acciones de mejoramiento y curriculos pertinentes garantizando el
OBJETIVO GENERAL: derecho a la educacion con equidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 7: Mejorar las competencias de los estudiantes en la educacion basica y media.

RESPONSABLE: Secretaria de Educacion y Cultura

INVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTION.
PROGRAMADAS REALIZADAS e — nportes TOTAL INVERSION
META UNDAD AVANGE UNIDAD Propios. Destinacién Especial (;:'r:‘ecr‘apl D || Be R | ey || SR ouros
Ordinarios Crédito Reqalias Otros - Municipio Gestion Total
Preparar_y realzar  Simulacros y[, oS
1711 o capacitaciones ICFES, a todos los o 1 Simulacro Simulacro % 350 estudiantes $3.000.000 $3.000.000 50 $3.000.000
cuatrienio
arado 10y 11
Desarrollo de competencias en lenguaje y| 8 talleres en el
1712 1 matemética desde fa bégica pimaa peiol 2 Talleres Talleres % 6300 estudiantes $2.000.000 $2.000.000 s0 $2.000.000
1713 0 :‘;rl'zl‘ec'm,::"m oot dotacion de Tal 4 pyaciones 1 Dotacién Dotacién % 6300 estudiantes $20.000.000 $20.000.000 $0 $20.000.000
Mejoramiento de gestion en Pruebas ICFES y iblioteca Munich
P Vinculacion al plan nacional de lectura y| 6.000 estudiantes
17.14 o i neniades 1500 Estudiantes Estudiantes | 0% 6300 estudiantes $2.000.000 $2.000.000 s0 $2.000.000
1715 o Realizar convenios para aprendizaje de|4 convenios| 1 convenio convenio % 200 estudiantes $1.000.000 $1.000.000 $0 $1.000.000
Ingles. realizados
0 #DIVIO! 0 0 0
0 #DIV/O! 0 0 0
0 #DIV/O! 0 0 0
o #DIV/0! o o 0
LINEA ESTRATEGICA: Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social
Incrementar la calidad de la educacién en la prestacion del servicio a través de infraestructura adecuada, acciones de mejoramiento'y curriculos pertinentes garantizando el
OBJETIVO GENERAL:

derecho a la educacion con equidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 8: Construir proyectos educativos institucionales pertinentes en todos los LE. y C.E.R. del Municipio.
RESPONSABLE: Secretaria de Educacion y Cultura
INVERSION MUNICIPAL C_DE GESTION
PROGRAMADAS REALIZADAS SEED nportes TOTAL INVERSION
META ONDAD AVANGE ONDAD Propios. Destinacion Especial (;::lecrlzl do. [75.Ectico | oo dimant [ Cotnancacisn ouros
Ordinarios Crédito Reaalias Otros i Municipio Gestion Total
. 21 Planteles
1811 18 Seguimiento  los proyectos educativos con 21 Plantel Educativo Plantel Educativo | 0% 6300 estudiantes $3.000.000 $3.000.000 $0 $3.000.000
PEI
- 21 planteles
1812 3 ::ﬁ;{':e:" el disefio de-curriculos) oy caiyos 21 Plantel Educativo Plantel Educativo | 0% 6300 estudiantes $1.500.000 $0 $1.500.000 $1.500.000
- 21 planteles
Acompafiamiento en los dustes y efecucion de los 1813 o ;i‘j;“;:]:{:“;alr";’(’lm‘é:;‘;" de planes de| " cativos 2 Plantel Educativo 5 Plantel Educativo | 24% 6300 estudiantes $1.000.000 $0 $1000000 | $1.000.000
proyectos educativos instit -
- - Una mesa de 16 docentes y directivos hacen parte
1814 0 Conformacion de mesa de trabajo sobre trabajo 1 Mesa de trabajo 1 Mesa de trabajo | 100% | de esta mesa durante 3 jornadas de $1.000.000 $0 $1.000.000 $1.000.000
sistema de evaluacion. ‘
estudio realizadss.
iDIV/OL
iDIV/OL
iDIV/OL
iDIV/O!
#iDIV/O0!
LINEA ESTRATEGICA: Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social
. Incrementar la calidad de la educaci6n en la prestacion del servicio a través de i adecuada, acciones de mejoramiento y curriculos pertinentes garantizando el
OBJETIVO GENERAL: derecho a la educacion con equidad.
OBJETIVO ESPECIFICO 9: Promover el sentido de pertenencia e identidad local, el respeto de o pblico y la defensa del bien comin y el respeto a la legalidad.
RESPONSABLE: Secretaria de Educacion y Cultura
INVERSION MUNICIPAL C_DE GESTION
PROGRAMADAS REALIZADAS Sistema pa— TOTAL INVERSION
META ONDAD AVANGE ONDAD Propios. Destinacion Especial g::lecr: do (75 Ectio | o ey [ Cotnancacion ouros
Ordinarios Crédito Reaalias Ouros - Municipio Gestion Total
Lot R Conformacién de mesa de trabajo sobre :::: o de| . vesa . vesa 100, | 20 deres educativos paricipantes $250.000 o < 250000 5250000
cétedra municipal ay en la mesa de catedra. . ! .
1912 0 Disefio de propuesta curricular. 5:': Csda”“’""es‘a 1 Documento Documento 0% 6300 estudiantes $500.000 $0 $500.000 $500.000
1913 0 Disefio e implementacion de talleres |12 talleres 3 Taller Taller 0% 6300 estudiantes $500.000 $0 $500.000 $500.000
Implementacion de la Catedra Municipal e e T
1914 0 y P Un Libro Editado Libro Libro #DIV/O! 6300 estudiantes $0 s0 $0
DIV/OL
iDIV/OL
iDIV/OL
iDIV/OL
#iDIV/0L
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LINEA ESTRATEGICA: Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social
Incrementar la calidad de la educacion en la prestacion del servicio a través de infraestructura adecuada, acciones de mejoramiento y curiculos pertinentes garantizando el

OBJETIVO GENERAL: derecho a la educacion con equidad.
OBJETIVO ESPECIFICO 10 Construir nuevos y mejores ambientes de aprendizaje para la atencion integral de nifios y jovenes.
RESPONSABLE: Secretaria de Educacién y Cultura
INVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTIO]
EROGRAWEADAS REATTZARRS Sistema — TOTAL INVERSION
META UNIDAD AVANCE UNIDAD Propios Destinacion Especial (;:'r:‘ecr‘aplst::e T.S. Electrico Departamento Cofinanciacion Otros
Ordinarios Crédito Regalias Otros - Municipio Gestion Total
Construccion del Centro Educalivo Rural|  Un C.ER. ]
11011 0 Valle de Luna construido 1 Escuela construida| Escuela construida| 0% 21 estudiantes $100.000.000 $100.000.000 $80.000.000 $100.000.000 $ 180.000.000 $ 280.000.000
11012 o Reubicacion del Centro Educativo Rurall - Un CER. 1 Escuela construidal Escuela construida| 0% 17 estudiantes 50 s0 50
Portachuelo Reubicado
Reparacion y Adecuacion de 25 Plantas| 25 Plantas Mantenimiento Mantenimiento
11013 1 D e e e 5 phuiing 2 phuiing 40% 6300 estudiantes $20.000.000 $100.000.000 $30.000.000 | $20.000.000 | $130.000.000 | $150.000.000
Construccion de 4
11004 o c 6n de Escolares 1 Restaurante nuevo| Restaurante nuevo| 0% 120 estudiantes s0 s0 s0
escolares
Construccion de 5
11015 0 Construccion de Unidades Sanitarias Unidades 1 Bateria sanitaria Bateria sanitaria 0% 150 estudiantes $10.000.000 $10.000.000 $0 $10.000.000
Sanitarias
Infraestructura Educativa Construccion de Tercer nivel en 1a LE|  Un Blogue ’
1.10.16 0 Pbro. Luis Rodolfo Gémez Construido Bloque construido Blogue construido | #{DIV/0! 2600 estudiantes $0 $0 $0
Pago de 48
11017 Pago de servicios publicos escolares meses de 12 Serveros icos Serveos icos | 0% 6300 estudiantes $95.000.000 $95.000.000 s0 $95.000.000
senvicios pablicos
‘Ampliacion de 1a I.E. Técnico Industial| una Planta fisica
[DIV/o!
11018 0 José Maria Cordoba ampliada Bloque construido Blogue construido | #{DIV/0! 2200 estudiantes $0 $0 $0
& Construccion de 2 Cubierta patios de Cubierta patios de
110.1.9 o Construccién de cubiertas para patios  biertan 1 petns petns 0% 800 estudiantes
0 #DIVIOL
0 #iDIV/Q!
0 #iDIV/Q!
0 #iDIV/O!
TOTAL PROYECTO e i s e s s N ) S0 S0 S0 $225.000.000 S0 $200.000.000 $0 $110.000.000 | §225.000.000 |

LINEA ESTRATEGICA: Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social
Incrementar la calidad de la educacion en la prestacion del servicio a través de infraestructura adecuada, acciones de mejoramiento'y curriculos pertinentes garantizando el

OBJETIVO GENERAL: derecho a la educacion con equidad.
OBJETIVO ESPECIFICO 11: Mejorar la dotacin de elementos en las |.E. y C.E.R. con el fin de optimizar los procesos de aprendizae.
RESPONSABLE: Secretaria de Educacion y Cultura
INVERSION MUNICIPAL C_DE GESTIO
PROGRAMADAS REALIZADAS SEED nportes TOTAL INVERSION
META ONDAD AVANGE ONDAD Propios. Destinacion Especial g:;lecr:: do. [75.Ectic | oo dimant [ Cotnancacisn ouros
Ordinarios Crédito Reaalias Otros i Municipio Gestion Total
11111 Dotacién de nuevas tecnologias s"::f;:‘ 1 Dotacién Dotacién % 6300 estudiantes $45.000.000 $0 $45.000000 | $45.000.000
11112 Dotacion  de - Material - didactico y| 4"::;‘;’:‘ 1 Dotacién Dotacion 0% 6300 estudiantes $20.000.000 $0 $20000000 | $20.000.000
11113 Dotaci6n de Implementos Deportivos 4"::3‘;';’:‘ 1 Dotacién Dotacién % 6300 estudiantes $10.000.000 $0 $10.000000 | $10.000.000
Dotacion de Establecimientos Educativos Pablicos. 11114 Dotacion de Restaurantes Escolares 4"::;';’;? 1 Dotacion Dotacién 0% 6300 estudiantes $10.000.000 $0 $10.000000 | $10.000.000
11115 Dotaci6n de Mobiliario Escolar 4"::;';’;? 1 Dotacién Dotacién % 6300 estudiantes $20.000.000 $0 $20.000000 | $20.000.000
0 #DIVIO! 0 0 0
0 #DIV/O! 0 o 0
0 #DIV/O! 0 o 0
o #DIV/O! 0 o
TOTAL PROYECTO ] o e o s W s s N ) $0 $0 $0 $0 $0 $45.000.000 | §60.000.000 $0 [ $105.000.000 | $105.000.000 |

$0

| TOTAL SECRETARIA $128.250.000 | $22.500.000 | $0
rovecto independiente de ecucion supera la vigencia actual. Este incluye recursos de inversion y funcionamiento.
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RECURSOS EJECUTADOS 2012 o Tewro PROGRAMACION ANUAL (MESES) RECURSOS CUATRENIO 2012 - 2015 o
INVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTIO! £ [Funcionario| PROGRA- - o] o INVERSION MUNICIPAL EC. DE GESTIO! &
Nivel Central sistoma Genral avort TOTAL INVERSION 2 RESPONS. [ MADO | 2|8 |8z slelel8]2 I Nivel Central Sistema General Avort TOTAL INVERSION i
Propios. Destinacién Especial istema General| g gocyrico pottes) Cofinanciacion otros H acTvioaD. | ©iAs) | § | 2 s|2(€15[3(8]2(z]2)¢ Propios Destinacién Especial istema Generalde | o b oico portes. Gofinanciacion Otros z
de Participac. Departamento o 25|88z Participac. Departamento o
Ordinarios Crédito Redalias Otros Municipio Gestion Total Ordinarios Crédito Regalias Otros Municipio Gestion Total
$0 $0 $0 0% 52‘;’52:’0‘;'?5 270 x| x| x| x| x x| x $10.000.000 s0 $10.000.000 $10.000.000 0%
$0 $0 $0 0% | Seeretariade | o7 | x| x| x| o x| x| x| x $255.000.000 $45.000.000 $255.000.000 $45.000.000 $300.000.000 %
$0 $0 $0 0% 52‘;’52:’0‘;'?5 270 sl o[ o[ o x| x| x| x $50.000.000 $50.000.000 $50.000.000 $50.000.000 $100.000.000 0%
$0 s0 s0 0% | Seeretariade | g | x| x| x [ [ x| x| x| x| [ x| x $1000000 $1.000.000 so0 $1.000.000 0%
0 so 0 0% | Sgoetariade |5 ol x| x| x| x $50,000.000 $50.000.000 s0 $50.000.000 0%
$0 s0 $0 0% | Sgoetariade | g5 || x| e [ f o x| x| x| x| x| x $4.000.000 $4.000.000 s0 $4.000.000 0%
$0 $0 $0 0% 52‘;’52:’0‘;'?5 150 x| x| x| x| x $90.000.000 $90.000.000 $90.000.000 $90.000.000 $180.000.000 0%
0 $0 0 50 50 50 #DIV/OL
0 $0 0 50 50 50 #DIV/O!
0 $0 0 50 50 50 #DIV/O!
0 $0 0 50 50 50 #DIV/O!
0 50 0 50 50 50 #DIV/OL
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 0 $0 0 $ 55.000.000 $0 $0 $0 $ 395.000.000 $0 $ 135.000.000 $ 60.000.000 $0 $ 450.000.000 $ 195.000.000
RECURSOS EJECUTADOS 2012 o s PROGRAMACION ANUAL (MESES) RECURSOS CUATRENIO 2012 - 2015 o
INVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTIO! & |FUNCIONARIO| PROGRA- ® oo INVERSION MUNICIPAL TIO! §
—— Sistema General Aportes TOTAL INVERSION § s | e (I slzle|8ls|5]2|2 — sistema General de Aportes TOTAL INVERSION <
Propios Destinaci6n Especial TS, Electrico 2 Cofinanciacion otros = | Acrvioao. | ©ihs) [E |3 |2 £1513|8(2(2]S|2 Propios Destinacion Especial 7.5. Electrico p EftErEE Otros H
de Participac. Departamento w 2 <8 8 3|8 Participac. Departamento o
Ordinarios Crédito Reaalias Otros Municipio Gestion Total Ordinarios Crédito Reaalias Otros Municipio Gestién Total
$0 so0 $0 0% | Seereteriade | s ||| x| x| x| x| x| $500.000.000 so0 $500.000.000 $500.000.000 0%
$0 s0 s0 0% | Seeretariade | s | x| x| x [ [ x| x| x| x| [ x| 5200000000 s0 $200.000.000 $200.000.000 0%
0 0 0 #DIVIO! 0 50 50 #DIVIOL
0 0 0 #DIVIO! 0 50 s0 #DIV/O!
o 0 0 #DIV/O! 0 50 s0 #DIV/OL
$0 $0 S0 $0 S0 $0 S0 $0 S0 0 0 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $700.000.000 0 $700.000.000 $700.000.000
RECURSOS EJECUTADOS 2012 o s PROGRAMACION ANUAL (MESES) RECURSOS CUATRENIO 2012 - 2015 o
INVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTIO! & |FUNCIONARIO| PROGRA- 3 oo INVERSION MUNICIPAL EC. DE GESTIO| &
pivellCaia] E— Avort TOTAL INVERSION 3 Respons. | Mapo | =S |el=|csle|e(g|2[5]|2|2 e Central S — Avort TOTAL INVERSION g
Propios. Destinacién Especial istema General| g go0yrico portes Cofinanciacion otros H activioap. | @ias) | £ (5| 5(2|E|5(3|8(2|2|2|¢2 Propios Destinacién Especial R ELRIEE || So 5o s AL @i Otros =
de Participac. Departamento o & <|8|S|2|8 Participac. Departamento u
Ordinarios Crédito Regalias Otros Municipio Gestion Total Ordinarios Crédito Regalias Otros Municipio Gestion Total
s0 s0 s0 0% | Sgeiaiade | g0 s o[ x| ] | x| x| x $2000000 $2.000.000 s0 $2.000.000 0%
50 s0 50 0% | Sgeiaiade | g0 | x| x| x| x| k] x| x| $5.000.000 s0 $5.000.000 $5.000.000 0%
50 s0 s0 0% | Sgeaiade | g x| ] x| x $500.000 $500.000 s0 500,000 0%
50 s0 s0 0% | Sgeaiade | s o] x| x| x $500.000 $500.000 s0 500,000 0%
Secretaria de x| x| x| x| x
$0 $0 $0 0% | Seoeanin 150 500000 $500.000 $0 $500.000 %
Secretaria de 0 P P O R O O O
$0 $0 $0 0% | Seeann 365 500000 $500.000 $0 $500.000 %
0 0 0 0% 0 0 0 #DIV/OL
0 0 0 #DIVIO! 0 0 0 #DIV/O!
0 0 0 #DIVIO! 0 0 0 #DIV/O!
0 0 0 V] 0 0 0 #DIV/OL
$0 $0 S0 $0 S0 $0 S0 $0 S0 0 0 0 $3.500.000 $0 $0 $0 $ 500,000 $0 $0 $5.000.000 $0 $4.000.000 $5.000.000 $0.000.000




RECURSOS EJECUTADOS 2012 o Tewro PROGRAMACION ANUAL (MESES) RECURSOS CUATRENIO 2012 - 2015 o
INVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTIO! £ [Funcionario| PROGRA- a alle INVERSION MUNICIPAL EC_DE GESTIO g
LU ] ——— Avort TOTAL INVERSION 5 RESPONS. [ MADO || 8| ¢ slelelg|2|5|2)2 INEICentra Sistema General Avort TOTAL INVERSION =
Propios. Destinacion Especial istema General| g gjo0yrico HIAES Cofinanciacion otros z ACTIVIDAD. | (@iAs) | £ |5 |8 g15(3|18(2(z]2]¢ Propios Destinacién Especial istemalGeneral{de| Sy BrRno nortes! @ fiEr Otros z
de Participac. Departamento e & <|8|S|2]|8 Participac. Departamento !
Ordinarios Crédito Reqalias Otros Municipio Gestion Total Ordinarios Crédito Reqalias Otros. Municipio Gestion Total
0 so0 0 0% | Sgelariade | oo x x| x $8.000.000 s0 $8.000.000 $8.000.000 %
s0 so0 s0 0% | Seeretarade | ggs | x| | x [ox x| x| x| x| [ x| $10,000.000 $10.000.000 s0 $10.000.000 0%
$0 $0 $0 0% Sé‘;’fé:’;;ﬁe 365 )l o x| [ x| e[ x| x| x| x| x $2.000.000 $2.000.000 $0 $2.000.000 0%
0 0 0 0 0 $0 #iDIV/O!
0 0 0 0 0 $0 #iDIV/O!
0 0 0 0 0 $0 #iDIV/O!
0 0 0 0 0 $0 #iDIV/0!
50 $0 50 $0 50 $0 50 $0 50 0 0 0 $0 $0 $0 $0 $12.000.000 $0 $8.000.000 $0 50 $12.000.000 $8.000.000 $20.000.000
RECURSOS EJECUTADOS 2012 5 — PROGRAMACION ANUAL (MESES) RECURSOS CUATRENIO 2012 - 2015 o
INVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTIO! £ [Funcionario| PROGRA- a o] o INVERSION MUNICIPAL EC. DE GESTIO! g
Nivel Central I poort TOTAL INVERSION % | Reseons. | waoo e |8 lefz(s|e|e|g|2(E[E]2 o e p— Aoort TOTAL INVERSION Z
Propios Destinacién Especial istema General| o glectrico portes Cofinanciacién Otros. Z AcTivibap. | @ias) |5 (5| S(2|E|5(3|8[2|2|E|¢2 Propios Destinacién Especial istema Generalde | g electrico portes Cofinanciacién otros z
de Participac. Departamento i & < AN Participac. Departamento i
Ordinarios Crédito Reaalias Otros Municipio Gestion Total Ordinarios Crédito Reqalias Otros Municipio Gestion Total
$0 $0 $0 0% | Secretariade 180 )| x| x| x| x| x s0 s0 s0 #DIVIO!
$0 $0 $0 0% | Secretariade 30 X s0 s0 s0 #DIVIO!
Secretaria de
$0 s0 $0 0% | Seerad s0 s0 s0 #DIV/O!
50 s0 50 0% | Sgoeiiade 20 x s0 50 $0 #DIVIO!
0 0 0 0% 0 0 ) #DIVIO!
o 0 0 0% ) 0 ) #DIV/0!
o 0 o 0% o o o #DIV/0!
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 0 0 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 0 0 0
RECURSOS EJECUTADOS 2012 > S PROGRAMACION ANUAL (MESES) RECURSOS CUATRENIO 2012 - 2015 3
INVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTIO! & |FUNCIONARIO| PROGRA- 3 oo INVERSION MUNICIPAL EC. DE GESTIO! &
Nivel Central sistema General Aot TOTAL INVERSION g ESPONS. | MADO || § | g slelels|8|5|2)2 Nivel Central Sistema General d Aot TOTAL INVERSION §
Propios. Destinacién Especial istema General| g gjo0yrico portes Cofinanciacion otros H AcTIVIDAD. | (@iAs) | 2|5 |2 £15(3|8|2(z2]2]2 Propios Destinacién Especial REMEEIERIEE || o g RS @i Otros. H
de Participac. Departamento w - <5 8 K Participac. Departamento o
Ordinarios Crédito Regalias Otros Municipio Gestion Total Ordinarios Credito Regalias Otros Municipio Gestion Total
$0 s0 s0 0% | Sgqeaiade | oo x| x| x s0 s0 s0 #DIV/O!
$0 s0 $0 0% 52;’5:22:5 30 x s0 s0 s0 #HDIVIO!
s0 so0 s0 0% | Sgqeaiade | oo x x x s0 s0 so #DIV/O!
$0 $0 $0 $0 $0 $0 #iDIV/O!
$0 $0 $0 $0 $0 $0 #iDIV/O!
$0 $0 $0 $0 $0 $0 #iDIV/O!
$0 $0 $0 $0 $0 $0 #iDIV/O!
50 $0 $0 50 $0 50 $0 50 $0 $0 s0 $0 s0 s0 $0 $0 50 50 50 50 50 50 50 s0
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RECURSOS EJECUTADOS 2012 o Tewro PROGRAMACION ANUAL (MESES) RECURSOS CUATRENIO 2012 - 2015 o
_ INVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTIO! £ [Funcionario| PrROGRA- R o [els _ INVERSION MUNICIPAL EC. DE GESTIO! &
LU ] ——— Avort TOTAL INVERSION 5 RESPONS. [ mADO | = |8 lglz[s|e|e|g|2|5|E|2 INEICentra Sistema General Avort TOTAL INVERSION =
Propios. Destinacion Especial ::;;;p";a T.S. Electrico Dep;fa'::m Cofinanciacién otros z acviomo. | ©is) | E (5|22 (€|5|2]2|% IR Propios Destinacién Especial = egime;‘:;a ® | T.s. Electrico Dep;’vgr:zm Cofinanciacién otros z
2] g 2|8 b 2}
Ordinarios Crédito Regalias Otros Municipio Gestion Total e Ordinarios Crédito Redalias Otros Municipio Gestion Total
Secretarfa de
$0 $0 $0 0% | S 30 x $0 $0 $0 #DIVIO!
$0 $0 $0 0% | Seoetariade | 500 sl o x| o x| x| x| x| x s0 s0 s0 #DIVIO!
ucacion
Secretaria de
$0 $0 $0 0% | S 20 x $0 $0 $0 #DIVIO!
$0 $0 $0 0% | Seeetariade | 500 sl o x| o x| x| x| x| x s0 s0 s0 #DIVIO!
ucacion
Secretaria de
$0 $0 $0 0% | SEeeacion 150 )| x| x| x| x $0 $0 $0 #DIVIO!
0 0 0 0% 50 50 50 #DIVIOL
0 0 0 0% 50 50 50 #DIV/O!
0 0 0 #DIVIO! 50 50 50 #DIV/O!
0 0 0 #DIV/O! 50 50 50 #£DIV/OL
$0 $0 $0 $0 $0 $0 S0 $0 $0 0 S0 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
RECURSOS EJECUTADOS 2012 ® TEED PROGRAMACION ANUAL (MESES) RECURSOS CUATRENIO 2012 - 2015 @
_ INVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTIO! & |FUNCIONARIO| PROGRA- . glolele _ INVERSION MUNICIPAL EC. DE GESTIO! z
INEIICRRTEE] S — . TOTAL INVERSION e RESPONS. mao el 8lel=|sle|e|g|E|E|E|2 Nivel Central Sistema General d Aoort TOTAL INVERSION Z
Propios. Destinacion Especial ::;"a:;p":c'a T.S. Electrico Depa"r:’a'::mu Cofinanciacién otros z activioad. | ©ias) (5 (8 (2|2 |E|3(3(22 HEHE Propios Destinacién Especial 'S ng“cr’;‘::a ® | T.s. Electrico Depa"’:’a':z"w Cofinanciacién Otros. 2
& i g g8 &
Ordinarios Crédito Reaalias Otros Municipio Gestion Total 2 = Ordinarios Crédito Reaalias Otros Municipio Gestion Total
Secretaria de
$0 $0 $0 0% | Spoearad 300 )| x| x| x| x| x| x| x $0 $0 s0 #DIV/O!
Secretaria de
$0 $0 $0 0% | Spoearad 300 )| o] [ x| o f x| x| x| x| x $0 $0 s0 #DIV/O!
Secretaria de
$0 $0 $0 0% | Spoearad 300 )| o] [ x| o f x| x| x| x| x $0 $0 $0 #DIV/O!
Secretaria de
$0 $0 $0 0% | Spoearad 300 )| o] [ x| o f x| x| x| x| x $0 $0 $0 #DIV/O!
0 50 0 0% 50 50 50 #DIV/OL
0 50 0 0% 50 50 50 #DIV/O!
0 50 0 0% 50 50 50 #DIV/O!
0 $0 0 #DIVIO! 50 50 50 #DIV/O!
0 50 0 #DIV/O! 50 50 50 #DIV/O!
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 0 $0 0 1200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
RECURSOS EJECUTADOS 2012 @ TEED PROGRAMACION ANUAL (MESES) RECURSOS CUATRENIO 2012 - 2015 @
_ INVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTIO! £ [Funcionario| PROGRA- R o [ele _ INVERSION MUNICIPAL EC. DE GESTIO! &
INAIICARTEE] S — . TOTAL INVERSION e RESPONS. mao el §lel=|e|e|e|g|E|E]|E|E Nivel Central R oa— " TOTAL INVERSION Z
Propios. Destinacion Especial :::‘a:;p":c'a T.S. Electrico Depa"r:’a'::mc Cofinanciacién otros z activioad. | ©ias) (5 (g |E|2|E|3(3(2|2 B Propios Destinacién Especial 'S ng“ci‘:c'a ® | T.s. Electrico Depa“vfa'::"w Cofinanciacion Otros. 2
) i 3 g8 &
Ordinarios Crédito Reaalias Otros Municipio Gestion Total e = Ordinarios Crédito Reaalias Otros Municipio Gestion Total
Secretaria de
$0 $0 $0 0% | Sgoearad $0 $0 $0 #DIV/O!
Secretaria de
$0 $0 $0 0% | SEieacion $0 $0 s0 #DIV/O!
Secretaria de
$0 $0 $0 0% Educacion $0 $0 $0 #DIV/O!
Secretaria de
$0 $0 $0 0% Educacion $0 $0 $0 #DIV/O!
0 0 0 0 0 0 0 #DIV/OL
0 0 0 0 0 0 0 #DIV/O!
0 0 0 0 0 0 0 #DIV/O!
0 0 0 #DIVIO! 0 0 0 #DIV/O!
0 0 0 #DIV/O! 0 0 0 #DIV/OL
S0 $0 S0 $0 S0 $0 S0 $0 S0 0 0 0 $0 $0 $0 $0 50 $0 $0 $0 $0 0 0 0




RECURSOS EJECUTADOS 2012 > TEnro PROGRAMACION ANUAL (MESES) RECURSOS CUATRENIO 2012 - 2015 3
INVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTIO! £ |Funcionario| PROGRA- a alla INVERSION MUNICIPAL EC_DE GESTIO g
LU ] ——— Avort TOTAL INVERSION 5 RESPONS. [ MADO || 8| ¢ slelelg|2|5|2)2 INEICentra Sistema General Avort TOTAL INVERSION =
Propios. Destinacion Especial istema General| g gjo0yrico HIAES Cofinanciacién otros z ACTIVIDAD. | (@iAs) | £ |5 |8 g15(3|18(2(z]2]¢ Propios Destinacién Especial istemalGeneral{de| Sy BrRno nortes! @ fiEr Otros z
de Participac. Departamento e & <|8|S|2]|8 Participac. Departamento !
Ordinarios Crédito Reqalias Otros Municipio Gestion Total Ordinarios Crédito Reqalias Otros. Municipio Gestion Total
$0 $0 $0 0% | Seeretara de s0 s0 $0 #DIVIO!
Secretaria de
0 s0 0 0% | Sgeared s0 $0 $0 #DIVIO!
Secretaria de
$0 s0 $0 0% | Seqerad 120 x x| x x s0 s0 s0 #DIV/0!
Secretaria de
$0 s0 $0 0% | Seqerad s0 s0 s0 #DIV/0!
Secretaria de
$0 s0 $0 0% | Seqerad s0 s0 s0 #DIV/0!
$0 $0 50 oy | Scoretariade s0 s0 s0 #DIVO!
Educacién !
$0 s0 $0 0% Szzﬁé:ggge 365 )l x| ol x| x| x| x| x| x| x| x| x $0 $0 $0 #DIVIO!
Secretaria de
s0 $0 $0 #pivior| Sgeara s0 s0 s0 #DIV/O!
Secretaria de
$0 s0 $0 0% | Seearad s0 s0 s0 #DIV/0!
0 50 0 0% 50 50 50 #DIVIO!
) 50 ) 0% 50 50 50 #DIV/O!
) s0 ) #DIVIO! 50 50 50 #DIV/O!
0 $0 0 #iDIV/0! $0 $0 $0 #iDIV/O!
50 $0 50 $0 50 $0 50 $0 50 0 50 0 50 50 50 50 50 $0 $0 $0 50 50 $0 50
RECURSOS EJECUTADOS 2012 5 . PROGRAMACION ANUAL (MESES) RECURSOS CUATRENIO 2012 - 2015 o
INVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTIO! £ |Funcionario| PROGRA- a ol INVERSION MUNICIPAL EC. DE GESTIO! g
Nivel Central I poort TOTAL INVERSION o RESPONS. maoo el Sle|z]|s|elelg 2 g 2|2 Nivel Central e p— o TOTAL INVERSION %
Propios. Destinacion Especial istema General| o glectrico portes Cofinanciacién otros z acTivibap. [ ias) | s |2 |S|2|E(5(3|8|2|2|¢€|2 Propios Destinacién Especial istema Generalde | g electrico portes Cofinanciacién Otros. 2
de Participac. Departamento o @ <5823 Participac. Departamento u
Ordinarios Crédito Reqalias Otros Municipio Gestion Total Ordinarios Crédito Reaqalias Otros Municipio Gestion Total
50 s0 50 0% | Sgoeiade 20 s0 50 $0 #DIVIO!
50 s0 50 0% | Sgoeiade 20 x s0 50 $0 #DIVIO!
50 s0 50 0% | Sgoeiade 20 x s0 50 $0 #DIVIO!
50 $0 50 0% | Sgoeiarade 20 x s0 50 $0 #DIV/O!
50 $0 50 0% | Sgoeiarade 20 x s0 50 $0 #DIV/O!
0 $0 0 $0 $0 $0 #iDIV/O!
0 $0 0 $0 $0 $0 #iDIV/O!
0 $0 0 $0 $0 $0 #iDIV/O!
0 $0 0 $0 $0 $0 #iDIV/0!
50 $0 50 $0 50 $0 50 $0 50 0 $0 0 $0 $0 $0 $0 50 $0 $0 $0 50 50 $0 50
$0 | $0 I $0 [ $0 I $0 [ $0 I $0 [ $0 I $0 | $0 I $0 | $0
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