F-SP-005 V 00 Junio de 2012

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL 1:

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

RESPONSABLE:

Linea 5: Soportes transversales para la equidad

Fortalecer el Liderazgo social, elalto i izativoy ible de I civicas, sociales y culturales,

Fortalecer las organizaciones Sociales para que sean las dinamizadoras de la participacion ciudadana en el Municipio.

Subsecretaria de Desarrollo Social

PLAN DE ACCION ANUAL - POAI

Programacién fisica y financiera de programas

Vigencia 2013

REC. DE GESTIO!

Capacitar el 100% de las Juntas Directivas de las
Organizaciones Comunales y parte de sus asociados
en liderazgo comunal para el empoderamiento'y el
desarrollo de las organizaciones de base de EI

Santuario

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL 1:

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

RESPONSABLE:

Implementacion de la politica piblica para a accion
comunal conforme a la ordenanza 33 de 2012

EEOOR A EEALIADAS Sistema General Aportes TOTAL INVERSION
veTA ONIDAD AVANCE ONIDAD Propios Destinacion Especial o paricipae | T-S-Electrico | o AP0 | Cofinanciacien | owros
Ordinarios Crédito Reaalias Ouos Vuniciio Gestion Total
1 0 Implementar  Programa - Formador  de 798 300 Personas Personas 700 personas 512500000 $12.500.000 $0 $12.500.000
Formadores fase Il
112 0 Escuela de gestion de lo Publico y 4 2 Escuela Escuela 20 personas 52,000,000 $2.000.000 $0 $2.000.000
liderazao comunal
1113 o Capacitacion para el trabajo (SENA) 8 capacitaciones 6 arupos arupos 100 personas 51000000 $1.000.000 s0 $1.000.000
1116 Capacitacion en Salud Mental a JAC. y 20 10 capacitaciones capacitaciones 250 500,000 $500.000 0 $500.000
Capacitacion de directivos de acueductos y|
$3.000,000 000, 000,
1115 P id et 400 200 Personas Personas 400 $3.000.000 s0 3,000,000
Capacitacion e directivos de acueductos y
1116 JAC. para la apropiacion de Ia tecnologia 12 4 capacitaciones capacitaciones w0 5200000 $2.000.000 so $2,625.000
#DIVIOL 50 50 50

Linea 5: Soportes transversales para a equidad

y asesorfa a diferent
organizados

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL 1:

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

RESPONSABLE:

Dinamizar la creacién de una nueva cultura

comunitaria en el municipio del santuario

Fortalecer el Liderazgo social, elalio i izativo y ible de las civicas, sociales y culturales.
Apoyar las organizaciones comunitarias para que sean actores de Desarrollo
Subsecretaria de Desarrollo Social
REC. DE GESTIO!
. — — Sistema General Aportes TOTAL INVERSION
o D TR D Propios Destinacion Especial de participac. | TS Electrico | oot ento | Cofinanciacion otros
Ordinarios [ Crédito Reqalias [ Otros Municipio [ Gestion | Total
Implementar la Politica Publica Comunal 57 J.AC. Beneficiadas directamente
© " 7 ¢ $5.000.000
. Municipio de EI Santuario S7AC ® ne e con la Politica Pblica comunal $5000000 0 $5000000
REC. DE GESTIO!
. — — Sistema General Aportes TOTAL INVERSION
o D TR D Propios Destinacion Especial de partioipac. | TS Electrico | oot rento | Cofinanciacion otros
Ordinarios Crédito Regalias Otros Municipio Gestion Total
1221 Manejo de Libros Reglamentarios 57JAC 30 e e 56 $750000 $750.000 $0 $750.000
N tramites tramites
1222 Tramite de Documentacién Legal 57 57 legalizados legalizados 2850 $5.000.000 $5.000.000 $0 $5.000.000
Acompafiamiento a las_Asociaciones del
1223 " 2 organizacién organizacién $2:500.000 2.500.000 0 2.500.000
Municipio. JAC. v acueduct 2 s s il ® ® ®
1220 Acompafiamiento a organizaciones de 3 3 organizacion de organizacion de 150 $500000 $500.000 $0 $500.000
victimas victimas victimas
Implementar_emprendimientos productivos proyectos proyectos
12 en las UEF. rurales 8 ° productivos productivos 30 © 10000000 $ 10.000.000 0 $ 10.000.000
Linea 5: Soportes transversales para la equidad
Fortalecer el Liderazgo social, elalto ¥ crecimi dell civicas, sociales y culturales.
Sensibilizar a nifios y jovenes para que se empoderen en la cultura comunal
Subsecretaria de Desarrollo Social
REC. DE GESTIO!
. — —r— sistema General Aportes TOTAL INVERSION
N D T D Propios Destinacion Especial e participae. | TS Electiico | o o | Cofinanciacion otros
Ordinarios Crédito Reaalias Otros Municipio Gestion Total
1311 Documentar Memoria cultural Comunitaria 1 1 Documento Documento $15.000.000 $15.000.000 s0 $15.000.000
Encuentros para la exaltacion a los Meritos
y Laboriosidad de las personas dedicadas|
1312 ¢ 2 encuentro encuentro 54,000,000 4.000.000 o 4.000.000
ala accion comunal. (Articulos 73, 74 y 75 4 u u 150 s $ s
de la Lev 743)
1313 Empoderamiento comunitario a_jovenes, 100 1 grupo grupo $2000000 $2.000.000 $0 $2.000.000
varala creacion de un arupo de iovenes
114 La Administracion Municipal més cerca de| 2 s Consejos Consejos 100 52000000 $2,000000 $0 $2,000000
exaltacion a exaltacion a
1315 Exaltaci6n al campesino Santuariano 4 2 Camnesing Camnesing 3000 516000000 $16.000.000 s0 $16.000.000
o #DIVIO! 50 50 50
0 #DIVIO! 50 50 $0
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(*) Corresponde al costo total del

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL 2:

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

RESPONSABLE:

Implementacion de la politica pblica con
corresponsabilidad de género en el municipio

Linea 5: Soportes transversales parala equidad

Implementar cambios educativos, culturales e insti q

privada.

Concertacion municipal para el fortalecimiento de las dinamicas de

areconocer la

social con

participacion politica, econémica y social.
Subsecretaria de Desarrollo Social

2111

Implementar estrategia para erradicar todas
las formas de violencia de género, en
especial la violencia conyugal, la violencial
sexual v el maltrato.

PROGRAMADAS

de género tanto en la vida pblica como en la

de género, asi como su habilitacion para la

REALIZADAS

META

UNIDAD

AVANCE UNIDAD

capacitaciones

capacitaciones.

100

Propios

Destinacion Especial

REC. DE GESTIO!

Ordinarios

Crédito

Reqalias

Otros

Sistema General
de Participac.

T.S. Electrico

Aportes
Departamento

Cofinanciacion

otros

TOTAL INVERSION

Municipio

Gestion

Total

$1.000000

$1.000.000

$0

$1.000.000

2112

implementacion de un _sistema _de
informacién para Impulsar la articulacion
interinstitucional e intersectorial de las
entidades  competentes, con las.
organizaciones comunitarias en beneficiol
de ambos géneros, buscando la ejecucion
de proyectos dirigidos a promover  lal
participacion con corresponsabilidad de|
género en los diferentes espacios publicos
v privados.

Base de datos

Base de datos

1 base de datos con la informacion
de todas las mujeres y su
participacion en la vida del municipio

$3.000000

$3.000.000

$3.000.000

2113

implementar __un___programa _con
corresponsabilidad de género que permita
el desarrollo de actividades de formacion
cultural, productiva, asociativa e iniciacion
politica.

Programa

Programa

800 mujeres beneficiadas

$10.000000

$10.000.000

$10.000.000

2114

Realizar apoyo y acompahamiento a las
asociaciones de mujeres existentes en el
Municipio

Asociaciones

Asociaciones

$3.000000

$3.000.000

$3.000.000

0 #DIV/O!

$0

$0

$0

[ J#iovio! |

$0

$0

rovecto independiente de si su ejecucion supera la vigencia actual. Este incluye recursos de inversion

funcionamiento.

0 #DIV/O!

$0

$0

$0
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RECURSOS EJECUTADOS 2013 @
TNVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTIO g
INIvellcENTal Sistema General Avort TOTAL INVERSION L
Propios Destinacion Especial istema General| . 5 Electrico portes Cofinanciacién Otros z
de Participac. Departamento o
Ordinarios Crédito Reaalias Otros Municibio Gestion Total
$0 $0 $0 %
50 $0 $0 0%
$0 $0 $0 0%
50 50 50 %
50 $0 $0 0%
50 50 50 %
50 50 50 #DIVIO!
50 50 $0 #DIVIO!
50 50 50 DIV
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
RECURSOS EJECUTADOS 2013 =
TNVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTIO g
—— sistema General Aportes TOTALINVERSION =
6 H
Propios Destinacion Especial o partpne. | TS Eleetrico | o SROTEE o | Cofinanciacion otros z
Ordinarios Crédito Reqalias Otros Municipio Gestion Total
$0 $0 $0 %
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 |
RECURSOS EJECUTADOS 2013 =
TNVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTIO g
—— sistema General Aportes TOTALINVERSION =
6 H
Propios Destinacion Especial e partpne. | TS Eleetrico | o SROTEE o | Cofinanciacion otros z
Ordinarios Crédito Reqalias Otros Municipio Gestion Total
$0 $0 $0 #DIVIO!
$0 50 $0 #DIVIO!
$0 $0 $0 #DIVIO!
$0 $0 $0 #DIVIO!
50 $0 $0 #DIVIO!
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 ||
RECURSOS EJECUTADOS 2013 3
TNVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTIO g
IIESIICETA] Sistema General Avort TOTAL INVERSION =
Propios Destinacion Especial ‘: em "2l 15, Electrico portes Cofinanciacién Otros z
e Participac. Departamento @
Ordinarios Crédito Reqalias Otros Municibio Gestion Total
$0 $0 $0 %
50 $0 $0 #DIVIO!
$0 $0 $0 #DIVIO!
$0 $0 $0 #DIVIO!
50 $0 $0 #DIVIO!
50 50 50 #DIVIOL
$0 $0 50 #DIVI
$0 $0 $0 $0 $0 $0 S0 S0 S0 $0 S0 S0
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REC. DE GESTIO!

Sistema General Aportes TS D]
Propios. Destinacion Especial e T.S. Electrico P Cofinanciacion otros
de Participac. Departamento
Ordinarios Crédito Reaalias Otros Municipio Gestion Total
$0 $0 $0
$0 $0 $0
$0 $0 $0
$0 $0 $0
0 0 0 #iDIV/O!
0 [ 0 [#iovio!
0 0 0 #iDIV/O!
$0 $0 $0 $0 S0 S0 S0 S0 S0 0 0 0
[ $0 | $0 $0 $0 $0 | $0 $0 I $0 I $0 $0 I $0 I $0 [ so




TIEMPO PROGRAMACION ANUAL (MESES) RECURSOS CUATRENIO 2013 - 2015 3
e || e ° ARAE = I:;NERSION MUNICIPAL REC. DE GESTIO g
oResPons. [ mabo s (S |elz|cfz|o[5|E(5|2|¢ NivellContr ——— Avortes TOTAL INVERSION g
AcTiviap. | ©ias) |5 (5 |S|2[E€|3(3|8|2|2]2]¢ Propios Destinacién Especial T.S. Electrico P Cofinanciacién Otros z
& <l(g(3|2|8 de Participac. Departamento o
Ordinarios Crédito Reaalias Otros Municipio Gestion Total
Subsecretaria
de Dllo Social | % ol Il I I I 25,000,000 $25.000.000 s0 $25.000.000 0%
Subsecretaria
de Dllo Social | 1% ol Ml I I I 8000000 $8.000.000 s0 $8.000.000 0%
Subsecretaria
de Dllo Social | %0 ol Il Il o e el M $4.000,000 $4.000.000 s0 $4.000.000 0%
Subsecretaria
de Dilo Social 120 x| x x| x $ 2.000.000 $2.000.000 so $2.000.000 0%
Subsecretaria
de Dilo Social $2000.000 2000000 $0 $2.000.000 0%
Subsecretaria
de Dilo Social 180 L B I B e B $10.500.000 $10.500.000 so $10.500.000 0%
50 50 s0 #DIVIO!
s0 s0 50 #DIV/O!
s0 50 s0 #DIVIO!
T $51.500.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $51.500.000 $0 $51.500.000
TIEMPO PROGRAMACION ANUAL (MESES) RECURSOS CUATRENIO 2013 - 2015 3
TR
e | e N ARBE L2 SO PN CELY REC. DE GESTIO g
O RESPONS. w?no HEHHEHEHE S1E|5|28|2 vellCent S— jr— TOTAL INVERSION <
ACTIVIDAD. IAS) ] 2(g(5(3|s(2|5[2]2 6 i 6
©rs) |5 |8[2)<|2|3 205 3 e Propios Destinacion Especial de Panticipac. | TS Electrico | oo mento | Cofinanciacion Otros i
Ordinarios Creédito Reaalias Otros Municipio Gestion Total
Subsecretario
de Dilo Socila $ 10000000 $10.000.000 so $10.000.000 0%
1080 $10.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $10.000.000 50 $10.000.000
TIEMPO PROGRAMACION ANUAL (MESES) RECURSOS CUATRENIO 2013 - 2015 3
TR
e | e N AR L2 SO PN CELY REC. DE GESTIO g
O RESPONS. w?no HEHHEHBRHE S1E|5|28|2 vellCent S— jr— TOTAL INVERSION <
ACTIVIDAD. IAS) K] 2(g(5(3|s(2|2[2]2 6 i 6
©rs) |5 |8[2)<|2|3 205 3 e Propios Destinacion Especial de Panticipac. | TS Electrico | oo mento | Cofinanciacion Otros i
Ordinarios Creédito Reaalias Otros Municipio Gestion Total
Subsecretario
de Dllo Socila | % sl Il $3.000,000 $3.000.000 s0 $3.000.000 0%
Subsecretario
de Dllo Socila 150 o o * $5.000.000 $5.000.000 s$0 $5.000.000 0%
Subsecretario
de Dllo Socila | 1% ol Ml I I T $10.000.000 $10.000.000 s0 $10.000.000 0%
Subsecretatio | 5, x| x| x| xf x| xf x| x| x $2.000.000 $2.000.000 s0 $2.000.000 0%
$40.000.000 $ 40.000.000 so $ 40.000.000 0%
$ 60,000,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 60.000.000 $0 $60.000.000 ||
[ PROGRAMACION ANUAL (MESES) RECURSOS CUATRENIO 2013 - 2015 2
cnmE || Cren 9 AR T REC. DE GESTIO g
OREsPONs. [ Mo e | E 2= |zsfe|o|§|E|E[E 2 NIveleEnty E——— Avortes TOTAL INVERSION <
AcTivisD. | IAS) (5 |3 (2|2 (F|3(3|5 % FAEAE Propios Destinacién Especial de partioipae. | TS Electrico Deva’"amem Cofinanciacion otros H
& 2|8 )
e Ordinarios Crédito Reqalias Otros Municioio Gestion Total
$15.000.000 $15.000.000 s$o $ 15.000.000 0%
subsecretario N
de dilo social 30 $16.000.000 $16.000.000 s$o $16.000.000 0%
$3.000.000 $3.000.000 $0 $ 3.000.000 0%
Subsecretario
de dio social bl * * $8.000.000 $8.000.000 s0 $8.000.000 0%
Secretaria de
Desarrollo
agropecuario y 0 x $60.000.000 $60.000.000 $0 $60.000.000 0%
social
50 50 50 #DIVIO!
S0 s0 S0 #DIVIO!
120 $102,000.000 $0 $0 $0 S0 S0 S0 50 s0 $102.000,000 $0 $102.000,000
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p— PROGRAMACION ANUAL (MESES) RECURSOS CUATRENIO 2013 - 2015 5
areeres || . o], INVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTIO! g
oReseons. | mabo |2 | § 2= |o|s|E|E]2 ]2 DTECE aistema General avortes TOTAL INVERSION Z
AcTivipD. | (©ias) (5 (s |S[2|E|53(3|8|2|2|2|2 Propios Destinacién Especial g T.5. Electrico 5 Cofinanciacién otros z
b4 <1518z2|8 de Participac. Departamento o
Ordinarios Crédito Reaalias Otros Municipio Gestion Total
swsecroro | g el 54000000 $4.000.000 s0 $4.000.000 0%
$5.000.000 $5.000.000 s$0 $5.000.000 0%
$ 38.400.000 $38.400.000 s$0 $38.400.000 0%
susecroro | g, el 20000000 $20.000.000 so $20.000.000 0%
['] ['] 0 #iDIV/O!
0 0
o o
180 $ 67,400,000 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 $67.400.000 [
50 10 [so0[so[so[so[so[so[s0[s0[s0[s0[50[S0[S0]S280900.000 50 50 50 50 50 50 50 50 $280.900.000 $0




