LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

RESPONSABLE:

Linea 4: Desarrollo Econmico Teritorial equitativo y sostenible

Fortalecer el nivel de empoderamiento de los Sistemas Integrados de Gestion (S.1.G.) de El Santuario.

Fortalecer los sistemas integrados de gestion (S.1.G.) mediante la articulacion terrtorial a los procesos certficados de la entidad Municipal

Subsecretaria de Control Interno

PLAN DE ACCION ANUAL - POAI

Programacion fisica y financiera de programas
Vigencia 2012

EC. DE GESTIO!
PROGRAMADAS REALIZADAS TOTAL INVERSION
Propios Destinacion Especial Sistema General | 1.5 g1e0yrico APOMES | ¢ financiacion otros
META UNIDAD AVANCE UNIDAD de Participac. Departamento
Ordinarios Crédito Reqalias Otros Gestién Total
1111 Implementacién  del software  de| 1 0 #DIV/O! $0 $0 $0
6n del S1.G
Capacitacion y retroalimentacion con)
1112 100% de los senvidores piblicos en el 100% o #DIVIO! s0 s0 s0
maneio del software
1113 Formacién en SIG. a senvidores| 60 40 Funcionarios 30 Funcionarios 75% 920 $625.000 $625.000 $0 $625.000
piblicos
1114 Formacién para auditores internos del| 20 10 auditores 10 auditores 100% 90 '$1.000.000 $1.000.000 $0 $1.000.000
SI1G.
Fortalecimiento de los S..G. un equipo 375000
1115 e interdisciplinario en el sistema de 4y8 2 auditories 2 auditories 100% 150 s $1.375.000 s$0 $1.375.000
auditorias internas del S.1G.
1116 Normas a recertificar obtenidas por ell 2 2 certificaciones certificaciones 0% 90 $7.000.000 $7.000.000 s$0 $7.000.000
ICONTEC en ISO 9001 y NTC GP 1.000
1117 1 1 meci meci 0% 920 $1.625.000 $1.625.000 $0 $1.625.000
del MECI.
1118 Fortalecer el Auto control de la entidad| 1 1 Autocontrol Autocontrol 0% 90 $1.950.000 $1.950.000 $0 $1.950.000
territorial.
0 #iDIV/O! S0 S0 S0
0 #iDIV/0! S0 S0 S0
TOTAL PROYECTO $13575.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $13.575.000 $0 $13575.000
[ T $13575.000 [ $0 [ $0 $0 $0 $0 $0 I $0 [ $0 [ s13575.000 | $0 [ s13575.000
lec al costo total del proyecto de si su eiecucién supera la vigencia actual. Este incluye recursos de inversion
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RECURSOS EJECUTADOS 2012 TEnro PROGRAMACION ANUAL (MESES) RECURSOS CUATRENIO 2012 - 2015
INVERSION MUNICIPAL REC. DE GESTIO 3 Ry o ol INVERSION MUNICIPAL REC_ DE GESTIO 2
Nivel Central TOTAL INVERSION % REspoNS. | mADo | oS |c|zlcefe|o|B|E[5[2]2 Nivel Central TOTAL INVERSION Z
Propios. Destinacion Especial sistema General | g eiogtrico APOMES | cofinanciacion otros = |actviomo. | ok | 2[5 |2(2(F|5|3|E(2|5[2)2 D Destinacion Especial sistemaGeneral | 1o oo | Aportes | o - H
de Participac. Departamento a <|3 812|28 de Participac. Departamento =
Ordinarios Crédito Reqalias Otros. Municipio Gestion Total Ordinarios Crédito Reaalias Otros Municipio Gestion Total
‘Subsecretaria
$0 $0 0 #DIVIO! | de Control $30000000 $30.000.000 50 $30.000.000 %
Iniero
Subsecretaria
$0 $0 $0 #DIVIO | de Contol $1.000000 $1.000.000 50 $1.000000 %
Inemo
‘Subsecretaria
5400000 400000 0 $400000 | 64% | de Conrol 180 BRI $2500000 2500000 50 2500000 16%
Interng
‘Subsecretaria
100000 $100000 0 $100000 10% | deControl % x| x| x $4.000000 $4.000000 50 $4.000000 3%
Iniero
Subsecretaria
s0 $0 $0 $0 0% | deControl 0 x| x $5500000 55500000 50 55500000 %
Intemo
‘Subsecretaria
$0 $0 $0 0% | deControl 0 x $28.000000 $28.000000 50 $28.000000 %
Inemo
‘Subsecretaria
$0 $0 50 0% | deControl 270 o[ x| x| | x| x $6500000 56500000 50 56500000 %
Interng
Subsecretaria
$0 $0 50 0% | deControl 270 o[ x| x| x| x| x 7800000 $7.800.000 50 $7.800.000 %
$0 $0 50 50 50 #DIV/OL
50 50 50 50 50 #DIV/0!
$500.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 500,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $85.300.000 $0 $85.300.000
$500.000 | $0 [ $0 [ $0 [ $0 [ $0 [ $0 [ $0 [ $0 [ ss500000 | $0 [ _ssc0000 [ e e e e e e e [ [ s 85.300.000 | $0 I $0 [ $0 I $0 [ $0 [ $0 [ $0 [ $0 [

$85.300.000 | $0 [s 35.3@—
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