| INFA FSTRATFGICA

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 1

RESPONSABLE:

PLAN DE ACCION ANUAL - POAI

Programacion fisicay financiera de programas

los
Ia prestacion del servicio en la comisaria de famila.

| INFA FSTRATFGICA

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 1

RESPONSABLE:

Aplicacion de los lineamientos establecidos a nivel
nacional, departamental y

las
articulacion y ejecucion de acciones ansversales.

LINEA ESTRATEGICA:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 2

RESPONSABLE:

Vigencia 2013
Linea 2: Oportunidades para a Equidad Social
Fortalecer las lineas de prevencién a
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Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social
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| INFA FSTRATFGICA

OBJETIVO GENERAL 2.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

RESPONSABLE:

Implementar

Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social

2

Faciltar actiidades para incidi favorablemente al tema de los derechos de la poblacién de infancia y adolescencia, proporcionando herramientas de promocin, prevencion e
o v

Ofecer elementos de intervencion a a dinamica familar, segin las relaciones afectivas, la comunicacion, la autoridad, el ejemplo, la normatividad y la distribucion de roles.
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| INFA FSTRATFGICA Linea 2: Oportunidades para la Equidad Social

Facitar acividades para incdr avorablomente ftema do 0 derechosdo a poblacian d nfanciay adolescencia, proporcionando heramientas de promacion, prevencin e

OBJETIVO GENERAL 2 int laimportancia del

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Ofrecer elementos de intervencion a a dinamica familiar, segiin las relaciones afectivas, la comunicacion, la autoridad, el ejemplo, la normatividad y fa distribucion de roles.

RESPONSABLE: Comisaria de Familia
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