MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA
PLAN DE ACCION 2013 "Santa Fe de Antioquia, Ciudad de Oportunidades”

NOMBRE DE LA SECRETARIA: Salud y Desarrollo Social

PLAN DE ACCION

Codigo del
proyecto

Nombre del proyecto

Areas involucradas

Actividades programadas

# de
Poblaciéon
Beneficiada

Recursos
presupestados
(miles de pesos)

Porcentaje de
avance
presupuestad
0

Solicitar a la ESE brindar capacitacion y sensibilizacion al
personal de la ESE con relacion a la calidad humana

Sensibilizar a los directivos de la ESE respecto a la
necesidad de incremento en los servicios de salud por parte
de profesionales competentes

Participacion en los comites de la ESE con el fin de aportar al
mejoramiento en la prestacion de los servicios

Ingresar y Validar los Registros Individuales por prestacion
de servicios (RIPS) entregados por parte de las IPS publicas
y privadas a la Base de Datos del SisMaster

Realizar seguimiento a los servicios prestados en los
programas de prevencion, promocion y asistencialismo de la
ESE, con el fin de evaluar estos e implementar planes de
mejoramiento en caso de ser necesarios

Realizar revision y seguimiento al proceso de PQRS
(peticiones, quejas, reclamos y sugerencias) de la ESE del
municipio

Evaluar el grado de satisfaccion de los usuarios del regimen
subsidiado respecto a la calidad, eficiencia y eficacia en los
servicios prestados por parte de la ESE HOSPITAL SAN

comunidad en
general

12.600

30%




2012-
05042SS01
1

PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD

Mejoramiento de la
calidad en la
prestacion de
servicios en salud.

REallZdl TEVISIUNTy SEYUINTICTIU al pruoLesy Ut FURO
(peticiones, quejas, reclamos y sugerencias) de cada una de
las EPS-S del municipio

Evaluar el grado de satisfaccion de los usuarios del regimen
subsidiado respecto a la calidad, eficiencia y eficacia en los
servicios prestados por parte de su EPS-S

Seguimiento a los planes de mejoramiento de las EPS-S de
acuerdo a los compromisos adquiridos de acuerdo a lis
aspectos evaluados

Realizar seguimiento a las ligas de usuarios de las EPS-S
con el fin de evaluar su funcionalidad

Realizar seguimiento a los servicios que ofrece la EPS-S en
programas de prevencion y promocion, con el fin de evaluar
estos e implementar planes de mejoramiento en caso de ser

noococavioc

comunidad en
general

12.600

30%

Acompanamiento, control y evaluacion en IoS procesos por
medio de los cuales se logren encontrar estrategias para el
mejoramiento en la prestacion del servicio

Apoyar y acompanfar a la ESE en la gestion necesaria para el
mejoramiento de su infraestructura, en pro de la prestacion
de servicios con calidad

Realizar interventorias a las EPS-S y la ESE, con relacion a
la prestacion de los servicios de salud procurando mejorar el
servicio

comunidad en
general

13.125

30%




2012-
05042SS01
1

Mejoramiento de la
eficiencia en la
prestacion de
servicios de salud
y la sostenibilidad
financiera de los
programas de
promocion y
prevencion de
riesgos y
enfermedades

Fortalecimiento de Tas Tigas de usuarios de las EPS
posibilitando una mayor funcionabilidad de estas

Acompaiiar a la ESE en pro de que logre sostenibilidad
financiera

Acompafiamiento a las ligas de usuarios; SIUA, COPACOS,
entre otros, procurando un funcionamiento eficaz por parte de
estas y posibilitando por medio de ello acceder a informacion
gque permita evaluar el servicio prestado por parte de las EPS-
Svl

comunidad en
general

12.600

30%

HLUII€I5I$'§ redilZacliulim uc proccuimicTnos COINT Ieiacliult a 1as
peticiones, quejas y reclamos, retroalimentando a las EPS-s
al respecto con el fin de lograr mejorias

Evaluacion del servicio pretado por las EPS-s por parte de la
secretaria de salud

Auditoria y realizacion de planes de mejoramiento a las EPS-
S

Acompafiamiento a las ligas de usuarios; SIUA, COPACOS,
entre otros, procurando un funcionamiento eficaz por parte de
estas y posibilitando por medio de ello acceder a informacion
que permita evaluar el servicio prestado por parte de las EPS-
SylaESE

Velar por la eficiencia en la prestacion de servicios de salud a
traves del seguimiento en la cartera de las EPS con su red de

oconrnoioe

comunidad en
general

12.600

30%




Acompanamiento, control y evaluacion en IoS procesos por
medio de los cuales se logren encontrar estrategias para el
mejoramiento en la prestacion del servicio

Apoyar y acompaiiar a la ESE en la gestion necesaria para el

mejoramiento de su infraestructura, en pro de la prestacion  |comunidad en 0
. . 13.125 30%

de servicios con calidad general

Realizar interventorias a las EPS-S y la ESE, con relacion a

la prestacion de los servicios de salud procurando mejorar el

servicio




2012-
05042SS01
2

Fortalecimiento en
la cobertura vy
estrategias de los

programas de
prevencion de la
enfermedad y

promocion de la
salud en los
habitantes del
municipio

Vigilancia, control y evaluacion del impacto generado a traves
de las acciones realizadas por las EPS, EPS-s y la ESE con
sus usuarios, en lo competente a Promocion de la Salud y
prevencion de la enfermedad, con especial cuidado en los
siguientes programas:

* Control prenatal

* Crecimiento y desarrollo

* Joven sano

* Planificacion familiar

* Adulto sano

* Salud visual

* Seguimiento a hipertensos y diabeticos

* Vacunacion

* Salud oral

Solicitar a las EPS, EPS-s y la ESE informes en los cuales
reporten la cobertura de atencion a sus usuarios en los
programas de prevencion y promocion anteriormente
descritos, con el fin de evaluar el impacto generado segun la
meta propuesta para el afio

Realizar planes de mejoramiento para las EPS, EPS-S vy la
ESE con relacion a los estudios y anlisis realizados segun
informacion reportada por ellos con relacion a la atencion de
Sus usuarios en programs de prevencion y promocion con el
fin de posibilitar mejores coberturas

comunidad en
general

60

30%




SALUD MENTAL

Avanzar en la gestion de los 5 proyectos planteados como
meta desde el componente de salud mental en el plan de
desarrollo:

* Programa de apoyo psicosocial en pro de la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas realizado
por CARISMA

* Programa salud mental de la gobernacion de antioquia

* Fortalecimiento de comité de salud mental y
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

* Implementacion de la unidad de salud mental

* Programas para la atencion de consumidores de
sustancias psicoactivas

Realizar las siguientes acciones de promocion y prevencion a
traves de la contratacion con la ESE para la ejecucion de lo
planeado en el POAI (plan operativo anual de inversiones)
2013

* Promover estrategias de autoproteccion que aporten
a la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y las

alteraciones mentales

* Promover el trato digno en la comunidad, con el fin de

posibilitar la convivencia entre las personas que integran el

grupo

comunidad en
general

34.860

30%




2012-

NENADYQCCN1

Adecuadas
condiciones
salud
sexual

de
mental,

y

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Avanzar en la gestion necesaria para la implementacion
adecuada de los programas propuestos en el plan de
desarrollo

* Planificacion familiar

* Implementacion del SAAS

* Implemetacion del programa redes constructoras de
paz

Realizar las siguientes acciones de promocion y prevencion a
traves de la contratacion con la ESE para la ejecucion de lo
planeado en el POAI (plan operativo anual de inversiones)
2013
* Promover la salud sexual y reproductiva en los
habitantes, con la finalidad de prevenir riesgos de embarazos
no deseados ni planeados, transmision
de ITS, abuso sexual, cancer de cervix, mama,
prostata, testiculo y pene
* Promover la maternidad segura y responsable como
aspecto primordial en la prevencion de las situaciones que
alteran la crianza adecuada y la
violencia intrafamiliar
* Promover pautas de crianza, que aporten a la
prevecion de la violencia intrafamiliar y en especial la
prevencion del maltrato infantil y la violencia

comunidad en
general

34.860

30%




VIvTLOUVVU L

2

SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO

reproductiva, oral y

nutricional
comunidad
santaferefa.

en

la

Realizar seguimiento al programa de salud oral de la ESE y
realizar las siguientes acciones de promocion y prevencion a
traves de la contratacion con la ESE para la ejecucion de lo
planeado en el POAI (plan operativo anual de inversiones)
2013
* Realizar acciones educativas y de sensibilizacion, por
medio de las cuales se logre impactar positivamente en la
prevencion de las enfermedades
bucales en la comunidad, apuntando principalmente
a la reduccion de la caries y las enfermedades bucales
* Ensefar a la comunidad estrategias que posibiliten la
salud oral, por medio de la promocion de habitos higuienicos
de salud bucal como rutina de
cuidado diario, incluso desde el nacimiento,
procurando asi la prevencion de enfermedades bucales
* Promover factores protectores para la saud bucal en
la poblacion infantil (no chupos, ni biberones), establecer
habitos higuienicos orales y resaltar
la importancia del cuidado de los dientes, asi como
tambien la consulta odontologica
* Promover factores protectores para la salud bucal en
la poblacion adulta mayor
* Realizar vigilancia, prevencion y control de la
fluorosis en los habitantes del municipio
* Promover habitos higuienicos en salud oral y el
ejercicio de deberes y derechos a los servicios de salud bucal

comunidad en
general

34.860

30%




NUTRICION

Realizar las siguientes acciones de promocion y prevencion a
traves de la contratacion con la ESE para la ejecucion de lo
planeado en el POAI (plan operativo anual de inversiones)
2013

* Brindar asesoria a la comunidad en general en pro
de posibilitar el consumo de alimentos con una adecuada
carga nutricional

* Promocionar habitos, estilos de vida saludable y
patrones alimentarios adecuados de manera conjunta, en pro
de pobilitar mejores condiciones de

salud en la comunidad

* Promocionar la lactancia materna como una
estrategia nutricional para la adecuado desarrollo de los
nifos y nifas

* Capacitar a las gestantes y lactantes con relacion a la
alimentacion adecuada, con el fin de disminuir riesgos en la
salud de los nifios(as)

* Promover estrategias que posibiliten estados
nutricionales adecuados en la comunidad teniendo en cuenta
las necesidades y condiciones actuales

de cada poblacion (nifios,, nifias, jovenes, adultos y
adultos mayores, sanos y enfermos)

* Dar a conocer la politica publica de seguridad
alimentaria en el municipio, en pro de posibilitar mejores

comunidad en
general

34.860

30%




2012-
05042SS01
2

2012-
05042SS01
2

Apoyo al programa
de Vigilancia vy
control de los

Avanzar con el apoyo de los tecnicos de saneamiento y los
integrantes del COVE municipal en las siguientes acciones

* Control de animales callejeros (a traves de la
evaluacion y gestion para la implementacion del COZO
MUNICIPAL)

* Realizacion de campafas para la atencion y
prevencion de mordeduras de perros y accidentes con felinos

* Realizacion de estudios de casos de vigilancia
epidemiologica o riesgo sanitario

* Inspeccion y control de establecimientos publicos
(ventas ambulantes, supermercados, restaurantes, piscinas,
consultorios, peluquerias,

droguerias, tiendas naturistas, centros de estetica,

comunidad en

factores de Riesgo . o 2.100 30%
. etc) con el fin de prevenir riesgos en la salud de los general
ambientales, . o
. habitantes del municipio
sanitarios 'y de . . , o
Implementacion de ley de seguridad de piscinas
consumo humano . . -
* Acciones de prevencion del riesgo generado por la
presencia de caracol africano en el municipio, a traves del
trabajo articulado con las entidades
ambientales del municipio
* Gestion para el acceso de agua potable a la
comunidad que habita en la zona rural
Coordinacion y participacion activa del COVE municipal, con
el fin de posibilitar su funcionalidad y avanzar en el logro de
los objetivos propuestos para el afio
Implementacion munidad en
P e I . o €0 84.000]  30%
del plan territorial |Ejecucion y seguimiento al Plan territorial de salud general
en salud y gestion
para su desarrollo
operativo y Coordinacion y operativisacion del CMSSS con el fin de logrr [comunidad en 5 250 30%
funcional. su funcionalidad general ’




Programa de

Reporte de informacion en salud a los entes de control

Vigilancia y control a la ESE con relacion al manejo de la

2012 Vigilancia 'y informacion en salud (estadisticas vitales, Rips, vacunacion,
) tion del tiva institucional, entre otr comunidad en
05042SS01 ges o_ qle busqueda activa institucional, entre otros) 25 200 30%
conocimiento en general
indicadores del Recoleccion y analisis de la informacion en salud, segun
sector salud notificaciones realizadas por las UPGD del municipio con el
fin de generar datos que permitan la toma de decisiones en
pro de mejorar las condiciones de salud de la comunidad
Incrementar las coberturas de afiliacion al Regimen
Subsidiado y al Regimen Contributivo.
Reportar oportunamente las bases de datos y las novedades
del Regimen subsidiado a los organos de control
Realizar 2 lecturas publicas en el afio, con el fin de detectar
la situacion actual de la poblacion no asegurada en el
municipio
Informar a la comunidad con relacion a los procesos a seguir
para asegurarse en salud, sus deberes y derechos como
Cobertura en el afiliados a una EPS-S comunidad en
Aseguramiento en 6.255.900 30%

Salud

Realizar busqueda activa de personas no aseguradas a
traves de la depuracion de las bases de datos de
aseguramiento y regimen subsidiado

Publicar listados de personas aptas para afiliarse al regimen
subsidiado y del proceso a seguir para su aseguramiento,
poniendo como primera opcion el hacer contacto con la
secretaria de salud

Contactar personas identificadas como aptas para ser
aseguradas en el regimen subsidiado y acompafarlas en su
proceso de afiliacion

general




ASEGURAMIENTO Y
COBERTURA EN EL
REGIMEN SUBSIDIADO

Fortalecimiento y
vigilancia de la
gestién
Administrativa y
Financiera

Inspeccion y vigilancia de la oportunidad del pago entre los
actores del Sistema General de Seguridad Social (Municipio -
EPS-ESE)

Cruces de bases de datos entre los actores del sistema
general de seguridad social con el fin de detectar posibles
glosas.

Realizar de manera oportuna el acto administrativo en el cual
se comprometen los recursos para la atencion de los usuarios
del regimen subsidiado del municipio y velar por el
cumplimiento eficiente de los dispuesto en el

Ingresar las novedades de actualizaciones, ingreso,
suspensiones y retiros de las EPS-S con las cuales se tiene
contrato en el municipio y reportar esta a los entes de control
en salud

Realizar cruces entre bases de datos con el fin de analizar su
informacion y reportar a las EPS-S y entes de control con
relacion a las irregularidades que se esten presentando en
estas

Realizar seguimiento a las cuentas maestras de salud en pro
de vigilar su adecuado manejo

comunidad en
general

12.600

30%




2012-
05042SS01
1

Atencion a la
poblacion en salud
pobre y vulnerable
no cubierta

Realizar contratacion con la IPS publica de los servicios de
salud para la atencion de la poblacion pobre no afsegurada,
victimas de la violencia y con vulneracion de derechos

Vigilar y realizar auditoria mensual a los servicios prestados a
la poblacion pobre no asegurada, con el fin de proponer a la
ESE mayores coberturas de atencion a dicha poblacion en
programas de promocion, prevencion y asistencialimo

Reporte oportuno de bases de datos a la ESE de la poblacion
vulnerable no cubierta, con el fin de implementar acciones
para la atencion de dicha poblacion en pro de garantizar
adecuados estados de salud para estos

Afiliacion en linea al regimen subsidiado de la poblacion
pobre y vulnerable que cumplen con los parametros
establecidos por la ley

Dar a conocer a la poblacion pobre no afiliada los servicios
de salud a los cuales pueden acceder a traves del contrato
firmado entre la ESE y la secretaria de salud, con el fin de
gue estos gocen de los derechos en salud con los cuales
cuentan

comuniadad
en general

211.050

30%

Implementacion de
la Politica Publica
de seguridad
alimentaria y
nutricional

Implementacion de la politica publica de seguridad
alimentaria y nutricional a través de los programas de
complementacién alimentaria (Restaurantes escolares, RNA,
desayuno infantil con amor, MANA infantil e inclusion de la
bienestarina en los alimentos)

Coordinacion y funcionalidad de la mesa SAN en el municpio

Celebracion de la semana de seguridad alimentaria en el
municipio con el fin de promocionar la politica publica

comunidad en
general

5.000

30%




2012-
05042SS01
6 (atencion
en el centro

de
recuperacio
n
nutricional)

2012-
05042SS03
4 (dotacion

de bonos
alimentario
para la
poblacion
de bajos
recursos del
municipio
de santa fe
de

SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICIONAL

Apoyar el programa centro de recuperacion nutricional del
municipio en pro de la atencion de nifio, nifias, madres

. . ninos(as),
Implementacién de|gestantes y lactantes con bajo peso madres
programas?, de . . . . . gestantes y 172.000 30%
recuperacion Realizar las acciones necesarias para el funcionamiento y lactantes con
nutricional. mantenimiento del programa RNA (recuperacion nutricional bajo peso
en el municpio) en pro de la atencion de nifios con
alteraciones nutricionales
RecCIbIr, almacenar, Verificar y entregar 1os alimentos de 10S
programas de complementacion alimentaria tales como
restaurante escolar, RNA, mana infantil, desayuno infantil con
amor dia y bienestarina por convenios, en pro de posibilitar
Complementacion [un adecuado estado nutricional de los nifios(as) y jovenes nifio(as),
nutricional a la|beneficiarios jovenes,
primera infancia y poblacion 70.000 30%
poblacién Cofinanciar programa de restaurante escolar para la pobre y
vulnerable. alimentacion del escolar en el municpio vulnerable
Brindar alternativas de atencion nutricional a 200 personas
caracterizadas en el municipio como poblacion pobre y
viilnerahle
SoIICItud Yy apoyo de Ta Secretaria de planeacion, seretaria de
educacion y técnicos de saneamientos en la revisiéon del
Adecuacion, estado de los restaurantes escolares de la zona rural y
mejoramiento ylurbana, para priorizar necesidades de infraestructuray la
construccion de|aplicacion del plan de saneamiento
mfraestructu_ra _ _ _ comum(_jad 29.000 30%
para garantizar la|Presentar a la secretaria de educacion y planeacion las educativa
seguridad necesidades de adecuacion de infraestructura en los

alimentaria de la
poblacion.

espacios de restaurante escolar de las instituciones

Gestionar la implementacion de una bodega de alimentos
nara lns nroaramas de comnlementacion alimentaria




antioquia)

Proyectos
pedagdgicos a la
comunidad  para

Brindar educacion a la comunidad en torno a habitos
alimentarios saludables, manipulacion adecuada de

comunidad en

mejoramiento  delalimentos, dietas nutricionales, consumo de frutas y verduras general 20.000 30%
habitos ylen pro de posibilitar un mejor estado nutricional en sus
conductas familias
alimentarias
Promover la inclusion de la comunidad en proyectos
productivos que mejoren sus condiciones de vida en
articulacion con la secretaria de desarrollo rural y medio
Proyectos . : o :
. ambiente (la poblacion a priorizar sera la atendida en los
Productivos para| . .
diferentes programas de la secretaria de salud y desarrollo
el autoconsumo, .
social)
programas de .

. comunidad en 0
complementacion . . 20.000 30%
alimentaria Promover y apoyar la implementacion de huertas en las general

y instituciones educativas en las cuales funciona el restaurante
sustento
L escolar
economico de la
familia. .
Fortalecer huerta del centro gerontologico y el centro de
recuperacion nutricional, en pro de mejorar las condiciones
nutricionales de la poblacion beneficiada en estos programas
Implementar la politica publica de discapacidad en el
municipio
Implementacién de|Garantizar la funcionalidad del comite de discapacidad del|703 personas
la Politica Publica|Municipio con 2.100 30%

de Discapacidad

Gestionar recursos para mejorar las condiciones de vida de
las personas en situacion de discapacidad del Municipio

discapacidad




2012-
05042SS04
9

ATENCION A
PERSONASCON
DISCAPACIDAD

Fortalecimiento del
Centro de terapias
para la atencién
permanente de las
personas en
situacién de
discapacidad

Brindar atencion profesional a la poblacion con discapacidad
en las especialidades que logren indentificarse como

50 personas

Mejoramiento en la
accesibilidad para
las personas
discapacitadas en
el municipio.

prioritarias con 28.350 30%
discapacidad
Posibilitar el acceso a la educacion formal y no formal de las
personas con discapcidad
Promover la  participacion activa de las personas con
discapacidad en los eventos sociales, culturales vy
comunitarios del municipio en pro de posibilitar su inclusion
social
70 personas
Apoyar en la programacion y ejecucion de la semana de la con 2.100 30%
discapacidad en el municipio discapacidad
Brindar atencion y acompafiamiento a las familias de las
personas con discapacidad del muicvipio en pro de posibilitar
meiares condiciones de vida de esta nahlacion
Gestionar la implementacion de exigencias en construccion|personas con personas con 30%
accesibles en el municipio con la secretaria de planeacion discapacidad discapacidad
Posibilitar el mejoramiento en la accesibilidad para las
personas discapacitadas en el municipio a traves de la
adecuacion de andenes y calles del centro historico
personas con personas con 30%

Gestionar recursos para la adecuadion de andenes y calles
del centro historico en pro de mejorar las condiciones de
accesibilidad para las personas con discapacidad

discapacidad

discapacidad




Realizar encuentro con las personas con discapacidad en pro
de realizar acciones en recreacion, deporte y cultura en el
marco de la semana de discapacidad

Brindar a las personas con discapacidad programas de
inclusion en deporte, cultura, educacion y demas, en pro de

mejorar su calidad de vida

Promover estilos de vida saludables y posibilitar la atencion

Implementar . . . .
de la poblacion con discapacidad en programas de promocion
programas para el .
. y prevencion en salud
goce del tiempo
libre de la . . . : : 703 personas
. Coordinar con el Consejo de Discapacidad las acciones que P 0
poblacién . . . : . con 14.700 30%
) . permitan la inclusion laboral a personas con discapacidad en| . .
discapacitada que - discapacidad
el municipio
apunten al
mejoramiento . . . .
calidad de vida Motivar y capacitar a la personas con discapacidad para la
' inmersion en proyectos productivos y conformacion de
asociaciones de trabajo en el municipio
Realizar reunion mensual del comité de discapacidad del
municipio en el cual se posibilite la realizacion de un trabajo
intersectorial
Posibilitar la inmersion de las personas con discapacidad en
actividades de espercimeinto y utilizacion adecuada del
Promover campafas que conduzcan al logro de la Equidad
de Género en los ambitos publicos y privados y las dinamicas
del desarrollo.
Creacion de la
oficina para la|Creacion y establecimiento del Plan de Accion vigencia 2013. L2211 mujeres 2.100 30%

mujer

Creacion del Plan de acciones Positivas para las Mujeres

Establecimiento del cronograma de actividades




2012-
05042SS05
6
(Construcci
onde la
Politica
Publicay
los asuntos
relacionado
scon la
Mujer del
Municipio
de Santa Fe
de
Antioquia)

2012-
05042SS09
4

MNrmnlAarmAnt

Formulacion e
implementacion
participativa de la
politica publica
para la equidad
para las mujeres.

Promover la eleccion y vinculacion de las mujeres en
organismos de participacion y concertacion en el nivel
municipal, tales como: consejo municipal, Consejo territorial
de planeacién y comité local de emergencia

Promover la capacitacion y formacién de las mujeres
organizadas en aspectos relacionados con la gestion de lo
publico (Escuela de Gobierno y Politicas Publicas Guillermo
Gaviria Correa, ESAP, entre otros).

Talleres para la Formulacion y elaboracion de la Politica
Puhlica

12211 mujeres

Educaciéon para la
equidad

Programas de
comunicacion
publica para la
equidad de
género.

Promover con la Secretaria de Educacion se establescan
programas de alfabetizacion de adultos/as, en los cuales se
estimule el ingreso de mujeres, en particular las mujeres
cabeza de familia.

Promover e incentivar el que las instituciones educativas
realicen sesiones de trueque de textos escolares en el
municipio como una forma de contribuir a bajar los costos en
la educacion

Incentivar en el sistema educativo formal y no formal del
municipio, la incorporacion de cétedras en derechos humanos
con perspectiva de género, (para docentes y para alumnas y
alumnos) asi como el trabajar en la integracion de la
perspectiva de género en los programas curriculares.

12211 mujeres

42.000

30%

30%

30%




\IIII}JICIIICI 1L
acion Del
Proyecto

Mujeres

Talento En

El Municipio
De Santa

Fe De

Antioquia)

2012-
05042SS11
7 (Proyecto

para la
Promocion

Derechos
de la mujer
como
derechos
humanos y
mecanismo
s de
exigibilidad)

2012-
05042SE02
3
(Recreacion
para el
reconocimie
nto de las
potencialida

EQUIDAD DE GENERO

Promover el desarrollo de estrategias metodolégicas y
pedagdgicas que promuevan en el sistema educativo y la

Generacion de . L . .
(0CESOS de comunidad escolar, practicas no sexistas, considerando el
5ansversalidad del analisis de genero, que permitan la superacion de la 30%
- - - - 7 yd 7 O
discriminacién en razén de género.
enfoque de
género.
Desarrollo del programa masivo dirigido a la prevencion y
erradicacion de todas las formas de violencia contra las
mujeres y las nifias en el Municipio.
Creacion de programas para la prevencion y atencién integral
a mujeres, niflas y nifios victimas de violencia sexual y de
violencia intrafamiliar.
Programas de|Garantizar proteccidén especial a mujeres, nifias y nifios que
iniciativas habitan en zonas de conflicto armado (Resolucién 1325 de
roductivas Naciones Unidas). 12211
P V y ) . 52,500  30%
generacion de mujeres

ingresos para las
mujeres.

Impulso de programas educativos en derechos humanos,
DHI, negociacién pacifica de los conflictos y estimulo a la
convivencia, el buen trato y prevencion de la violencia
intrafamiliar, violencia sexual y programas de formacién de
conciliadores/as comunitarias con equidad de género.

Sensibilizacion, informacion y formacion a funcionarios/as
publicos y personal implicado en la recepcion, atencion,
asesoria y acompafiamiento a mujeres victimas de cualquier
forma de violencia y de violacion de sus derechos humanos.




des de las
mujeres del
Municipio
de Santa Fe
de
Antioquia)

Promocién de los
derechos de las
mujeres como
derechos humanos
y mecanismos de
exigibilidad.

Potenciaciéon de la
organizacion,
participacion
ciudadana y
politca de las
mujeres en el

ambito local
Promocion de
espacios de
reflexion de
nuevas

masculinidades
para la equidad de
aénero

Formacion
ciudadana y
fortalecimiento de
organizaciones de
mujeres.

Desarrollo del programa masivo dirigido a la prevencion y
erradicacion de todas las formas de violencia contra las
mujeres y las nifias en el Municipio.

Creacion de programas para la prevencion y atencion integral
a mujeres, nifias y nifios victimas de violencia sexual y de
violencia intrafamiliar.

Garantizar proteccion especial a mujeres, nifias y nifios que
habitan en zonas de conflicto armado (Resolucién 1325 de
Naciones Unidas).

Sensibilizacion, informacion y formacion a funcionarios/as
publicos y personal implicado en la recepcién, atencion,
asesoria y acompafiamiento a mujeres victimas de cualquier
forma de violencia y de violacién de sus derechos humanos.

Impulso de programas educativos en derechos humanos,
DHI, negociacion pacifica de los conflictos y estimulo a la
convivencia, el buen trato y prevencion de la violencia
intrafamiliar, violencia sexual y programas de formaciéon de
conciliadores/as comunitarias con equidad de género.

comunidad en

10.500 30%
general
12.211 6.300 30%
mujeres
comunidad en 30%
general
21.000
12_211 30%
mujeres




Fortalecimiento de
los programas del
Centro

Gerontolégico, el
Centro de
Bienestar del

Anciano 'y los
adultos  mayores
del Distrito
Carcelario.

Brindar a los adultos mayores pertenecientes a los programas
del centro gerontologico:

* Capacitaciones

* Terapia ocupacional

* Actividad fisica

* Hidroterapia

* Caminatas ecologicas

* Gimnasio y aerobicos

* Visitas domiciliarias

Realizar acompafamiento de los adultos mayores del centro
penitenciario y el centro de bienestar del anciano del
municipio acompafamiento por parte de la profesional de
gerontologica y actividades en las cuales se les posibilite la
inversion adecuada del tiempo libre, su educacion y
esparcimiento

Realizar encuentros intergeneracionales con los adultos
mayores del centro gerontologico, el centro penitenciario y el
centro de bienestar del anciano

Atencion integral (hospedaje, alimentacion y cuidados
basicos) de 25 ancianos del municipio en el CBA

Realizar capacitaciones y talleres con la poblacion adulta
mayor en torno a la promocion de los derechos humanos de

850 adultos
mayores

173.250

30%




2012-
05042SS04
7 (Proyecto
Integral Del

Adulto

Mayor -

Centro
Gerontolégi
co “Dejando

Huellas”
Del
Municipio
De Santa

Fe de
Antioquia)

ADULTO MAYOR CON
DIGNIDAD Y DERECHOS

Mantenimiento,
adecuacion y

Realizar periodicamente el mantenimiento del Centro
Gerontologico "Dejando Huellas" en pro de posibilitar
instalaciones con mayor accesibilidad para la poblacion

Dotar el centro gerontologico con inmuebles necesarios para

dotacion de los . . . 850 adultos 0
. la ejecucion de programas de atencion a los adultos mayores 30%
espacios mayores
rogramas para el . . .

prog P Dotar el centro de bienestar del anciano, con alimentos que

adulto mayor o . . :
posibiliten la alimentacion adecuada de los ancianos que se
atienden en el
POSIDIAr acuvidades entocadas ar GErontoturismo, 1a
participacion de los adultos mayores en Danzas e
integraciones, promoviendo asi su participacion e inclusion

. social
Generacion de
programas que . . .
. Realizar encuentros intergeneracionales en los cuales se
permitan - ) :
. o logre sensibilizar a la comunidad frente al trato digno del
diversificar los i . 850 adultos 0
.. adulto mayor y promocionar los derechos de esta poblacion 31.500 30%
servicios de mayores

diversion
recreacion de los
adultos mayores.

y involucrando especialmente a sus familias

Avanzar en la formular la politica publica de envejecimiento y
vejez del municiopio en pro de garantizar una adultes con
dignidfad y derechos y la implementacion de programs que
apunten a la satisfaccion de las necesidades de esta

nahlacinn an nro da mainrar ciic eandicinnac da vida




Divulgacion del programa de subsidio del adurto mayor,
ofrecido ppor la nacion, en pro de realizar las inscripciones
de los adultos mayores aptos para acceder a dicho programa,
realizar envio de informacion a la nacion y realizar

Ampliacion de . .
cobertura del segwrnl_ento al programa en pro de garantizar el goce de este
subsidio beneficio por parte de los adultos mayores 200 adultos
econémico  para I . o mayores 448.875 30%
las persona Posibilitar la |r_150r|pC|on cons_tgnte de adu~ltos mayores en el
mayores programa nacional _o!el _sub5|d|o,_ ac_:ompanar los procesos de
pagos de los beneficiarios, seguimiento a casos reportados
por la comunidad y la depuracion constante de la base de
datos de los beneficiarios para posibilitar el acceso de otros
altog mavares al nroarama
P05|b|I|tar la participacion activa de los adultos mayores en
actividades culturales, sociales, comunitarias y demas, en por
Generacion de|de promover la inclusion social de esta poblacion
espz_;tc_los 3 de o _ 850 adultos 31,500 30%
participacion Realizar jornadas de salud, eventos culturales y recreativos mayores
social. para la utilizacion adecuada del tiempo libre de los adultos
mayores, en espacios comunitarios para posibilitar su
interacicon con los santaferefios
Acompanamiento
al cabildo  de|Realizar asesoria, asistencia y capacitacion gerontologica al
adultos  mayores|grupo de cabildantes del municipio en pro de aportar al logro 13 adultos
del Municipio|de la labor ante la poblacion adulta mayor mayores 10.500 30%

como propuesta de
participacion
comunitaria




2012-
05042SS07
2 (Servicio
para la
Coordinaci6
ny
asistencia
del
programa
de Familias
en Accion
del
Municipio
de Santa Fe
de
Antioquia)

Redireccionamient
o y Fortalecimiento
del programa

Familias en Accion

Ejecutar acciones para el adecuado funcionamiento del
programa mas familias en accion en pro de brindar a las
familias mejores condiciones de vida, algunas de estas
actividades seran las siguientes:

* Brindar atencion, asesoria y apoyo a las familias
beneficiarias para que logren acceder al subsidio que les
entrega la nacion

* Realizar el reporte de novedades de los beneficiarios,
los informes solicitados por los entes de control y los
seguimientos al programa para su

sostenimiento en el municipio

* Realizar una asamblea municipal con el fin de
posibilitarle a los beneficiarios del programa expresar su
sentir respecto al programa en pro de mejorar

los aspectos que estos consideren necesarios y
mantener klos que se califiquen como positivos

* Realizar la eleccion y confomacion de la veeduria
ciudadana del programa, en pro de que esta realize
seguimiento, vigilancia y control a los

beneficiarios

* Realizar la eleccion del comité municlpal de madres
lideres de las zona rural y urbana del municipio

* Conformar el comité municipal de verificacion

* Capacitar y acompanar los encuentros de cuidado de
algunos sectores a los cuales llega el programa

* Gestionar la inmersion de las familias beneficiarias en

2881 familias
beneficiarias

1.364.580

30%

Apoyo al programa
“Estrategia Red
Unidos”

Acompanar a los cogestores soclales en la ejecucion de las
labores necesarias para el logro de los objetivos propuestos
con las familias beneficiarias del programa

Incluir a las familias de la red unidos en los programas y
proyectos a desarrollar desde la administracion municipal en
pro del mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad

1651 familias
beneficiarias

2.100

30%




Atencién a la

Caracterizar a la poblacion en situacion de calle que habita
en el municipio y realizar diagnostico de necesidades y
condiciones de vida de las personas en situacion de calle a
traves del grupo de investigacion conformado en el municipio

Realizar acciones de promocion y prevencion en salud para
la atencion de las personas en situacion de calle del

municipio

Realizar jornadas de integracion para la poblacion en

personas en

oblacion en| . . i . situacion de
p_ - situacion de calle en pro de posibilitar su participacion en 8.400 30%
situacion de la . . . i calle del
ambitos culturales, ludicos, deportivos, que mejoren sus .
calle g . municipio
condiciones de vida
Gestionar alimentacion para las personas que se encuentran
en situacion de calle
Brindar acompafiamiento psicosocial a la poblacion en
situacion de calle en pro de fortalecer sus lazos familiares y
procurar su rehabilitacion
2012 Realizar convenio con el hogar juvenil campesino del 25 ninas'y
Apoyo al Hogar  |municpio, para la atencion de 25 nifias y jovenes de la zona | jovenes del
05042SS05 : . . . . 22.500 30%
4 Juvenil Campesino |rural, con el fin de posibilitar el acceso a la educacion en la area rural y
zona urbana sus familias
Apoyo a la Red de|Reuniones y encuentros con los lideres y animadores
organizaciones juveniles en pro de buscar para la atencion de los jovenes del | 400 jovenes 5.250 30%
juveniles. municipio
Reestructuraciéon
y fortalecimiento|Participacion activa en la Mesa de integracion Social y la
de la mesa de|submesa de infancia, adolescenciay juventud seguin toda la
trabajo juvenil,|reuniones programadas, con la finalidad de posibilitar un poblacion 2.100 30%
dentro de la mesal|trabajo intersectorial para la atencion de la poblacion juvenil juvenil
de integracion|del municipio

social




2012-
05042SS07
4

201205042
SS103

JUVENTUD

Consolidacion,

Contormacion de 4 clubes juveniles durante el ano, para
llegar un total de 11 clubes juveniles municipales alcalzando

apoyo ylasi mayor cobertura en la atencion de los jovenes del
acompafiamiento ajmunicipio .
P P 215 jovenes 15.750 30%
los clubes
juveniles Realizar reuniones mensuales con los diferentes grupos
comunitarios. juveniles en pro de fortalecer su estructura organizativa y
posibilitar su funcionalidad
DlTddal asEsulNdsS 'y aCLUITIpalialtineritu dl yrupu Luitul dl
Raices etnicas en pro de alcanzar su fortalecimiento
Brindar fortalecimiento en el campo productivo a los clubes
juveniles rurales (Jévenes sin fronteras de la vereda
L yerbabuenal, Huellas en la arena de la vereda el pescado,
Apoyo a Iniciativas . .
. . scout 130, talento joven, jévenes emprendedores de la
juveniles en el - . .
campo social vereda el carmen) en pro de posibilitar la inmersion de la
.. __'|jJuventud en espacios productivos y que apunten a un mejor .
cultural,  politico, | P P y que ap ‘ 300 jovenes 10.500]  30%
. futuro
ambiental,
roductivo . . .
Econémico y Gestionar con el SENA y demas insticuciones interesadas en
' el futuro de la juventud, talleres y capacitaciones que aporten
a la educacion y posibiliten mayores y mejores opciones para
esta poblacion
Realizar la inscripcion de los clubes juveniles con unidades
nrochiictinine Al fandan amnrandar vt Antincuiia o
Generacion de
oportunidades Crear 1 convenio con empresas locales con el fin de que los toda la
laborales para los|jévenes obtengan mayores posibilidades en el campo laboral poblacion 21.000 30%
jovenes - Ley delly experiencia en diversos oficios juvenil

primer empleo.




Socializar con la poblacion juvenil el proceso de eleccion del
consejo municipal de juventud con el fin de garantizar su
participacion y sensibilizarlos frente a la importancia de dicho

Creacion :
fortalecimiento del CONSEIo toda la
. .. poblacién 2.100 30%
Consejo Municipal - . - . . .
Eleccion del consejo Municipal de juventud juvenil
de la Juventud.
Brindar o gestionar capacitacion para el fortalecimiento del
onseio municinal de iuventud
BRSO YRR A gepenaencra ge cooramacion para 1a
juventud, los siguientes programas y acciones:
* Semana de la juventud
* Joven al natural
. * Culturizate
Implementacion . . .
del Plan * Escuela de liderazgos y participacion juvenil
.- * Adictos a la vida toda la
201205042 Estrategico . . . .
. Consejo Municipal de Juventud poblacién 15.750 30%
5103 Municipal de * joven en movimiento juvenil
Juventud de Santa J .
Fe de Antioquia. . .
Implementar programas que apunte a la inclusion de los
jovenes en situacion de discapacidad en pro de garantizar la
inclusion social
Implementacion de
. . . . toda la
un espacio para la| Formulacion del proyecto de adecuacion o construccion de la -
. . poblacién 33.600 30%
Casa de lajcasa de la juventud y gestion de recursos para ello . .
juvenil
Juventud.
. . Brindar capacitacion en temas de interes par la poblacion
Promocidn hacia la .
. LGTBI del municipio, con un enfoque de Derechos Humanos
garantia de los .
comuniad en
DDHH de |las ., . L
Corformacion de mesas de trabajo en pro de la organizacion general y
personas con - . 30%
- de la poblacion LGTBI poblacion
distintas
condiciones LGTBI
DIVERSIDAD SEXUAL cexuales Identificacion de poblacion LGTBI y caracterizacion de la 5.250

misma




Prevencion de los
actos de violencia
contra la poblacion
LGTB.

Sensibilizacion frente a la diferencia y el respeto por la
identidad sexual a la comunidad en general a traves de los
diferentes medios de comunicacion y eventos en los cuales
secuente con la participacion de la comuniad en general y la
poblacion LGTBI

comuniad en
general y
poblacion
LGTBI

30%

MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA
PLAN DE ACCION 2013 "Santa Fe de Antioquia, Ciudad de Oportunidades”

NOMBRE DE LA SECRETARIA: General y de Gobierno

PLAN DE ACCION

Porcentaje de

Codigo del # de Recursos avance
g Nombre del proyecto Areas involucradas Actividades programadas Poblacién presupestados
proyecto . . presupuestad
Beneficiada | (miles de pesos) o
Secretaria General
., y de Gobierno,
Implementacion del Acuerdo Inspeccion de Realizar un consejo de seguridad por mes y comité de orden
de Seguridad Ciudadana y _p, p , 1 9 b . y 26.000 18.000 25%
: . Policia, Policia publico una vez cada trimestre
Convivencia. . o
Nacional y Ejército
Nacional
Secretaria General
iern . . - ~ .
Abovoe  a la  sequridad )Ilnie (Scocti)é?\ d(()e’ Brindar Seguridad a la poblacién sanfaferefia, a través de la
oy g _p, .y implementacion de estrategias dentro de los diferentes 26.000 26.000 25%
ciudadana. Policia, Policia iy
. . comités
Nacional y Ejército
Nacional
Mejorar sustancialmente Ta
operatividad con las
tori licial I .
au 0. (_Jla_des policiales  de Secretaria General
Municipio, para que de Gobierno
mediante un trabajo de y - ’ Entrgar dotacion a las distintas fuerza apostadas en el
- o Inspeccion de . . .
planeacion estratégica con Policia. Policia Municipio para que asi puedan cumplir con los 26.000 15.000 25%
el uso de tecnologias . o requerimientos de la comunidad
L Nacional y Ejército
modernas y técnicas, Yy

tacticas operativas se pueda

ofrecer un programa de
seniridad eficiente

Nacional




Fortalecimiento del consejo

Secretaria General
y de Gobierno,
Inspeccion de

Realizar reuniones periédicas con el fin de proyectar un

de seguridad. Policia, Policia trabajo colectivo en seguridad 26.000 2.000 25%
Nacional y Ejército
Nacional
Gestion de convenio con la| Alcalde Municipal
!3 olicia Nacional para y Secretaria Realizar gestién, para la obtencién de policias bachilleres 8 15.000 50%
implementar el programa de| General y de
policias bachilleres. Gobierno
Implementacion de
rogramas de seguridad . . . .
I?eflgjados en la Convivencia| Policia Nacional Con el fin de orgarjlzar la s_egurldad en la localidad, se zona urbana 2.000 50%
. . deberan organizar cuadrantes
Ciudadana - "Programa por
cuadrantes
Apoyo y gestion para la
construccién, mantenimiento,
mejoramiento y reparacion
de las instalaciones que
conforman la seguridad del|Secretaria General| Se pretende apoyar a la policia nacional apostada en esta 30 3.000 25%
municipio como  policia,| y de Gobierno |localidad con la mejora y mantenimiento de sus instalaciones '
militares entre otros, a través
de fondos, convenios con
entidades que apoyan estos
proyectos.
Apoyo y gestibn en la
dotacion necesaria para el
buen funcionamiento de los Secretaria General| Dotar de material de oficina y demas a las fuerzas policivas y
grupos que conforman la . - 50 2.000 25%
. . y de Gobierno militares
seguridad la seguridad del
municipio como las fuerzas
publicas policivas y militares.
Fortalecimiento del centro de|Secretaria General Incentivar a los conciliadores en equidad para que se Comunidad 15.000 25%
conciliacion. y de Gobierno muestre un mejor trabajo a la comunidad en General '




Fortalecimiento de
programas a la comunidad

Secretaria general
y de Gobierno,

Dictar charlas con comandantes de la policia en los distintos

que conlleven a la| Policia Nacional e varios 26.000 10.000 25%
recuperacion de la confianza| Inspeccion de
en la fuerza publica. policia
Secretaria General
. y de Gobiern, En conjunto con las demas dependencias de la
Implementacion de un . . o . . .
. . control intern, Administracion, implementar el sistema de calidad con miras 26.000 25.000 100%
sistema de calidad. . ; e
demas secretarios a la certificacion
de despacho
Adecuaciéon  del Modelo
Interno de Control Interno a Todas las Todala
secretaria s de Mejoramiento del Médelo Estandar de Control Interno comunidad en 15.000 60
la nueva estructura
. despacho general
municipal.
Modernizacion de las
dependencias a traves de 1a Todas las Dotar las dependencias de la administracion Municipal
dotacién con tecnologia de| secretarias de P . P 26.000 30.000 35%
. acorde con las necesidades
punta y amigable con el despacho
medio ambiente.
Secretaria de
Dotacion de las diferentes Gobierno y Apoyar las diferentes instituciones con herramientas para el
o . : . . . 5 70.000 30%
Instituciones Administrativas. Secretaria de funcionamiento
Planeacion
Sistema de identificacién de| Alcmacenista Realizar un infentario general de los bienes muebles e 150 0 80%
bienes del Municipio. municipal inmuebles de la administracion
Modernizacion de la gestion
documental ara el . . - .
o P Archivo Municipal Compra de dotacion para el Archivo 26.000 35.000 25%
cumplimiento de la Ley de
Archivos.
Desarrollo de convenios con
entidades educacion con el Todas las . . . .
. . Desarrollar convenios con diferentes entidades con el fin de
fin de lograr apoyo en la| secretarias de . 150 25%
- o apoyar los distintos procesos
gestion de la actividad despacho
administrativa. 20.000
Implementacion de| Secretaria de Realizar visitas de control y vigilancia para legalizar y 300 1 ANAA 0L
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programas de formalizacion Gobierno e formalizar a los comerciantes del Municipio comerciantes
Implementar el plan de
capacitacion acorde con las o

P Comité de

necesidades del servicio y

Implementar el plan de capacitacion para todos los

. . comvivencia y L ) 150 15.000 30%
las distintas areas del N empleados en sus distintas areas
o capacitacion
conocimiento de los
funcionarios.
o - Comité de . _ . .
Capacitacion en Gestion . . Capacitar alos empleados de la administracion en gestion
. . comvivencia y . . 150 0 15%
Administrativa. N adminstrativa
capacitacion
Formacion en atencién al Comiteé de
uSUario comvivencia y Capacitar a los empleados en atencién a los usuarios 150 0 15%
' capacitacion
Capacitacion con| Contratista en . . .
P . . A través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, brindar
aseguradoras de riesgos|Salud ocupacional, capacitacion a los empleados 150 2.000 10%
profesionales. COPASO P P
Establecimiento de un plan . Establecer un plan de incentivos para los emplados de la
. . Secretaria General . - . :
de incentivos para los . administracion destacados por su sentido de pertenencia y 150 15.000 15%
y de Gobierno
empleados. labor
Elaboracion de programas "y
de motivacién IIDza\bcg.';)lral Comite de
: : Yl comvivencia y Elaborar programas de motivacion al personal 150 5.000 15%
sentido de pertenencia hacia o
o, capacitacion
la Institucion.
Elaboracién de un programa Comiteé de
. . prog comvivencia y Elaboracién del programa de bienestar social 150 15.000 20%
de bienestar social o
capacitacion
Programa de capacitacion
en las escuelas,| Comisario de
comunidades y centro| Familia, equipo Capacitaciones, Charlas y Talleres 4.000 0
rurales frente a la estrategia psicosocial
del buen trato. 45.000
Implementacion y desarrollo L
. Comisario de
de programas a traves de los - . . . . padres de
. . Familia, equipo Realizar programas radiales sobre pautas de crianza - 25%
medios de comunicaciéon familia

sobre pautas de crianza

psicosocial




Creacion, implementacion y

fortalecimiento de los Nifios, nifas
Hogares de Paso para la| Comisariade Realizar campafa para las familias interesadas en tener y 10.000 10%
restitucion de los derechos Familia hogares de paso en el Municpio adolescentes '
de los ninos, ninas, vulnerados
adolescentes v jovenes
Programa de L . -
9 - Comisaria de |Los pedagogos contratados estaran en los distintos planteles |Adolescentes
responsabilidad penal para - . . . - . 10.000 25%
Familia educativos realizando trabajo de prevencion del Municipio
adolescentes.
L Nifios, nifas
Programa de atencion a L ., .
o . Comisaria de |Charlas de prevencion para la vulneracién de cada uno de y
ninos y nifios en amenaza y - 10.000 25%
- Familia sus derechos adolescentes
vulneraciéon de derechos.
vulnerados
- Secretaria General
Fortalecimiento )
. y de Gobierno,
adecuacion del Centro o
. . Comisaria de . . _ . .
Transitorio en el sistema de . o Realizar convenio con los Municipios que hacen parte del |nifios, nifias y
- Familia, Poilicia de o 51.000 50%
responsabilidad penal para Infancia circuito judicial en el SRPA adolescentes
adolescentes para la N
- . Municipios del
atencion del menor infractor. o
Circuito
Atencion individual Comisario de . . . . . - Valor de la
) y - . Realizar desde el area de Psicologia y Trbajao Social, Familias en ( . 25% de la
Colectiva para los flagelos| Familia, equipo . S . o contratacion de .
. . o . . intervencion individual en crisis y de seguimiento General . poblacion
psicosocial de la poblacion. psicosocial cada profesional)
., L . . . Poblacion en
Promocion de la sana| Comisario de Realizar un proyecto de Promocion y Prevencion de la
. . L . . . . - ; General,
convivencia y Prevencion de| Familia, equipo Violencia Intrafamiliar en los actores directos del fenomeno Victimas 3.000 25%
la Violencia Intrafamiliar. psicosocial (Victimas y victimarios) yictmas y
victimarios.
Generar espacios de[ Comisario de 1, Realizar Tomas Barriales para la Comunidad al menos 1
participacion a la poblacion| Familia, equipo [(una)vez por mes. 2, Realizar una jornada ludico formativafulnerable de g 3.000 25%

con fleglos psicosociales

psicosocial

anual, en union con otras dependnecais administrativas




1. Aplicar la medida de proteccion, Decreto municipal 061 de | Familias en
Proteccion. infancia. nifes Comisario de 2012, por los mnos 6 veces en el mes. 2, General,
" ’ y Familia, equipo Realizar Medidas de Inspeccion y registro a instituciones Nifios, nifias 3.000 25%
adolescencia. . . . -
psicosocial educativas. 3. Realizar Procesos de ya
Resteblecimeinto de derchos. dolescentes.
Realizar campafis. Proyectos o acciones, encaminadas a
prevenir la vulneracion a la vida, calidad de vida, ambiente
. . Comisario de sano, integridad personal, libertad, tener una familia y no ser | Nifios, nifias
Prevencion y construccion - : . . )
Familia, equipo | separada de ella, custodia, cuidados personales, alimentos, ya 4.000 25%
de ntornos protectores . . . . i .
psicosocial identidad, debido prceso, salud, educacion, desarrollo dolescentes.
integral, receracion, participacion, asociacion, reunion,
intimidad, informacion, proteccion laboral, discapacidad,
Atencion individual Comisario de . . . . . - Valor de la
) y - . Realizar desde el area de Psicologia y Trbajao Social, Familias en ( . 25% de la
Colectiva para los flagelos| Familia, equipo . L . o contratacion de .
. . o . . intervencion individual en crisis y de seguimiento General . poblacion
psicosocial de la poblacion. psicosocial cada profesional)
Enlace victimas 10.000 25%
Programa de promocién . ., .
e . Realizar programas d e promocion de las garantias de los
Hacia la garantia de los derechos que tienen las victimas 1.500
derechos de las victimas” Enlace victimas 9 10.000 25%




Enlace victimas 40.000 25%
Equipo Psu:,os_,oual 1.000
y Enlace Victimas
A . il | _ _ _ . . . o
_po_yo sicosocial a las Equipo Psicosocial Reallzz_alr_a_poyo psq:osomal a_la poblacién V|_ct|m,a que Ileg_u_e 500 2504
victimas . al Municipio a través del equiupo de la Comisaria de Familia 1.000
y Enlace Victimas
Equipo Psu:,os_,oual 1.000
y Enlace Victimas
Apoyo a los procesos de
memoria histoérica y
fortalecimiento del parque de 2.000
la memoria como espacio| Enlace victimas Limpieza y remodelacion del parque 26.000 25%
simbdlico de recordacion de
lo que no debe volver a
repetirse. 10.000
2.000
Promocién y apoyo a la
organizaciéon y participacion| Enlace victimas activacion de la mesa de participacion de las victimas 1.500 25%
ciudadana de las victimas.
1.000
Celebracion de  fechas
especiales para el 1.000
reconocimiento y Cada 9 de abril se hace reconocimiento y asi mismo en el '
dignificacion de las victimas| Enlace victimas mes de septiembre se realiza la semana por la pazy la 1.500 25%
y promocion de un horizonte reconciliacion
de reconciliacion, como 5.000

forma de avanzar en la




Elaboracion de la politica
publica de atenciéon a la

poblacion victima del Elaborar la politica publica para victimas 15.000
conflicto armado, articulada
ala ley 1448 de 2011. 1.500
Fortalecimiento al Comité Se creb el comité a partir del 4 de mayo de 2012 y se han 500
transicional de victimas venido realizando reunones periédicas
Acc_lon integral contra Minas 15.000
Antipersonal (MAP)
L L retende presentar un proyecto desde el comité de justicia -
Plan Retorno y Reubicacion Enlace victimas Se pretende p . proy . . - J 20 Familias 2.500 0%
territorial el cual esta en ejecucion
Fortalecimiento de los
grupos de socorro como los - . .
. . Fortalecer los grupos de reaccio que existen en la localidad,
bomberos, la defensa civil,|Secretaria General . -
. con el fin de poder contar con sus servicios ante una 5 Grupos
entre otros y apoyarlos con| y de Gobierno .
. eventualidad
los distintos programas vy
provectos. 12.000 5%
Creacion de la mesa de
trabajo para la recuperacién|Secretaria General
del espacio publico, donde| vy de Gobierno, Concertar con loe empleados para organizar una mesa de 30 venteros
converjan las diversas Inspector de trabajo articulada
instituciones  publicas vy Policia
privadas del Municipio. 2.000 5%
Traslado de venteros|Secretaria General -
. . Concertar con los venteros apostados en el parque principal
informales apostados en el| y de Gobierno, . . .
o - para trasladarlos a un centro donde estaran mejor ubicados y | 30 venteros 30.000
parque principal de la| Inspeccion de . o
) o, distantes del parque principal
localidad. Policia. o
15%
Administracion en Toda la
Presentacién ante los entes eral Elaborarion de cartilla de Informe de Gestion comunidad en
de control y la ciudadania, genera general 4.000 25%
i i - . . Toda la
informes  de  gestion 'y Administracién en | Dar a conocer a la comunidad en general y a los entes de .
cuentas claras eneral control la gestién realizada en la vigencia comunidad en
g 9 general 4.000 25




) o Secretaria de . 3 L ., Toda la
Sistema de rendicion de Planeacion Rendir cuentas a través del aplicativo Gestién Transparente a comunidad en
cuentas Secretaria General la Contraloria General de Antioquia general
y de Gobierno 10.000 25%
. o - . Socializar con la comunidad en general los valores éticos de Toda la
Legalidad y ética en la] Administracion en o - . . .
AR ; - la administracion municipal, elaborar y entregar cartilla de |comunidad en
institucionalidad publica general
valores general
5.000 50%
MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA
PLAN DE ACCION 2013 "Santa Fe de Antioquia, Ciudad de Oportunidades”
NOMBRE DE LA SECRETARIA: Transporte y Transito
PLAN DE ACCION
. # de Recursos Porcentaje de
Codigo del . . - avance
Nombre del proyecto Areas involucradas Actividades programadas Poblacién presupestados
proyecto o . presupuestad
Beneficiada | (miles de pesos) o
Elaboracion y |m|_oleme_ntado Planeacion Elaboracion del diagnostico, de acuerdo a la normatividad 25.500 5.250 25%
del Plan de seguridad vial.
Implementacion de camaras Transito - Elaboracién proyecto sobre las camaras fotodetectores y los
,p . Planeacion - beneficios en la cultura de cumplimiento normativo y 25.000 31.500 20%
moviles — foto multas. . .
Hacienda recaudos para el Municipio
Regulacion del tréfico Seirt?tar_la de :Dersonas_gor;o rgcurso rur_n,ang nluevas, c_(()jnoclel f|nI de atender 30.000 21.000 20%
vehicular y la movilidad, a ransito as necesidades de regulacion de la seguridad via
través del servicio social del
estudiantado 'y  agentes
pedagogicos Secretaria de Gestion convenios con |.Educativas, para la disposicion de
igual numero de jovenes, dentro del servicio social, para la 25.000 10.500 20%

Transito

pedagogia en seguridad y movilidad.




Educaciéon al conductor y

Secretaria de

Presentacion a la comunidad de programas en educacién en

. - L - 1.2 10. 20%
peaton. Transito transito y movilidad 00 0-500 0%
Gestion transversal de la] Secretaria de
atencibn a los eventos| Transito - Turismo Diagnéstico y analisis a la agenda turistica del Municipio. 10.000 2.100 20%
turisticos. y Educacion
Actulizacion de tarifas para
el transporte publico mixto] Secretario de |Diagnostico y sensibilizacion sobre las tarifas del transporte

. . N . 25.000 1.050 20%
veredal, mixto en moto-carro, Transito publico municipal
individual y colectivo urbano.
Reglamentacién del . ., C
- . Secretaria de  |Elaboracion del proyecto base para la contratacion de los
transporte publico mixto en . . 25.000 2.100 50,%
Transito estudios de oferta y demanda
motocarros.
Control al fenomeno dell  secretaria de Establecer mesa de trabajo para la regulacién del
. . mototaxismo. Elaboracién del censo y estrategias de 15.000 2.100 20%
mototaxismo. Transito N s
recuperacion del espacio publico
Reglamentacién y controles
a los modos de transportes|] Secretaria de |Diagnostico elaboradocon estrategias para el control de 20.000 5100 25%

existentes y requeridos en el
municipio.

Transito

cumplimiento de normas




Mejoramiento del parque

Secretaria de

Diagnéstico sobre las necesidades de adquisicion de parque

automotor para brindar una Planeacion, automotor 30.000 21.000 25%
atencién oportuna al usuario. Transito
Secretaria de
Hacienda, Diagnostico sobre la necesidad de la creacion del Fondo de
Creacion del Fondo de]Secretaria General|Transito y correcto direccionamiento de los recursos
: ) . . . 25.000 2.100 25%
Transito. y de Gobierno, |provenientes de multas por infracciones de las normas de
Secretaria de  |transito
Transito
Implementacion de|] Secretaria de
Mecanism cobro Hacienda - .
ecanismos de . 1 Fondo de Transito creado 25.000 10.500 20%
persuasivo de la carteral] Secretariade
existente en comparendos Transito
Plan extensivo de mercadeo Secretaria de
en ventas de licencias de Transito Plan de mercadeo por etapas 30.000 5.250 30%
conduccién y tradmites.
Secretaria de
Participacion del impuesto Hacienda - Estrategias de sensibilizacion orientadas al pago del
: ) . : o - . 25.000 5.250 20%
de rodamiento. Secretaria de impuesto vehicular y actualizacion del domicilio del vehiculo
Transito
., L Secretaria de
Gestion de tramites con Transito -
vehiculos (Res 4775 de Normatividad que regula la materia 30.000 25%

2009).

Secretaria de
Hacienda




Gestion d_e los  procesos Secretaria de  JAnalisis de la norma, toma de evidencia y seguimiento al 2.00 Personas 2.100
contravenciones de . . involucradas 20%
: L Transito debido proceso .
accidentes de transito. en accidentes
Gestion del proceso dell Secretaria de - . . 0
SIMIT o infractores. Transito Procesos y procedimiento de tipo normativo 2.000 20%
Secretaria de
. Transito, . .
Plan de preservacion vy Secretaria de En lo concerniente al parqueo de vehiculos, se hace un plan
debido wuso del espacio Planeacion y para mitigar la problematica de uso indebido del espacio 25.000 1.050 25%
publico. Secretaria General publico
y de Gobierno
MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA
PLAN DE ACCION 2013 "Santa Fe de Antioquia, Ciudad de Oportunidades”
NOMBRE DE LA SECRETARIA: Turismo
PLAN DE ACCION
. # de Recursos Porcentaje de
Codigo del . . - avance
Nombre del proyecto Areas involucradas Actividades programadas Poblacién presupestados
proyecto . . presupuestad
Beneficiada | (miles de pesos) o
Turistas -
Construccion de estrategias poblacion
e . local de
de fidelizacion del turista, a Secretarfa de Santa Fe de
través de estudios . Realizacién de estudios de mercado . 25%
Turismo Antioquia-

especializados en mercado
turistico.

comerciantes-
empresarios
turisticos




Realizacion e
implementacion de un Plan
de promocién de ciudad

Secretaria de

unificado para cada uno de Turismo Realizar plan de promocién y socializarlo 25%
los segmentos
Doblaciqpales. _ _
Promou_or_l del Turismo local Secret_arla de Canales de televisién, brochurs, cartillas, anuncion, radio 25%
y especializado. Turismo Poblacién
Promocién del turismo local de Sant
cultural y patrimonial del a Fe de
Municipio de Santa Fe de Antioquia-
Antioquia, a través e sus turis?as - 150.000
fiestas tradicionales como la empresarios
Semana Santa, Semanas turisticos-
santicas, las fiestas del rio,| Secretaria de Celebracién de los diferentes eventos y fiestas de la ciudad | comerciantes 2504
las fiestas del tamarindo, Turismo madre
Festival Antioquia le canta a
Colombia, Festival de cine y
Video, Aniversario de
Fundacion, Fiestas de los
Diablitos, Festival
Fotogréfico, entre otros
Posicionamiento del destino| Secretaria de Promocionar los atractivos naturales y productos del Empresarios 140.000 250
turistico a través de la Turismo municipio en el resto del pais y el mundo turisticos, ' 0
definicion de la marca de comeriantes, ,
ciudad y de sus productos| Secretaria de Promocionar los atractivos naturales y productos del poblacion 200.000 2504
turisticos, culturales y de Turismo municipio en el resto del pais y el mundo local de '
naturaleza. Santa Fe de

Poblacion

local de

Santa de
Cultura del Turismo. Secret_arla de Capacitaciones, talleres, charlas, oficina de turismo Sant_a Fe_ de 25%

Turismo Antioquia,
empresarios 110.000
turisticos,

turistas




Secretaria de

Comerciantes

Formacion en Turismo Turismo Capacitaciones, talleres, charlas, oficina de turismo : emp_re_sarios 25%
turisticos

Disefio e implementacion de

la politica publica municipal

turistica articulada a la

construcciéon de indicadores,

cluster turistico las politicas Empresarios

nacionales y reglamentada turisticos,

con los componentes locales . - e - . - comerciantes,

. Secretaria de Elaboracién y socializacion de la politica publica municipal - 0
y,art_lculada con los sectores Turismo turistica poblacion 98.000 25%
publico — privados, con la local de
Red de Pueblos Patrimonio Santa Fe de
de Colombia y con las Antioquia.
corporaciones y
asociaciones del sector, que
permita la inversion nacional
e internacional
Implementacion de buenas
practicas y estandares de| Secretaria de

) ) 0 25%
calidad en las empresas del Turismo
sector.
Poblacion
Valoracién del patrimonio local de
material e inmaterial como el Santa Fe de
principal producto turistico| Secretaria de Antioquia, 0 25%

alrededor del cual se deben
estructurar los planes de
promocion turistica.

Turismo

comerciantes,
empresarios
turisticos,
turistas




Poblacion

rural de
., Santa Fe de
Reactivacion del programa Secretarfa de Antioquia
de Posadas Turisticas e . . quia, 100.000 25%
. ., Turismo turistas,
implementacion. .
comerciantes,
jovenes
rurales
Poblacion
local de Sant
a Fe de
Disefio romocion de rutas| Secretaria de Antioquia-
)Y P . 109 80.000 25%
ecoturisticas Turismo turistas -
empresarios
turisticos-
comerciantes
Cultura en la utilizacion de
I recur natural n retari
0S recu so:s _ aturales co Sec e_a ade 40.000 25%
enfoque turistico de manera Turismo
sostenible
Fortalecimiento y apoyo .
. .. Secretaria de
circuito turistico contemplado Turismo 45.000 25%
en la Ley 300 del 1996.
retari
Sec e_a ade 2504
Turismo
Consolidacion de Alianzas . empresarios
] Secretaria de o
con el Sector Gremial y . de servicios y 25%
) Turismo .
Empresarial. de comercio
Fortalecimiento y apoyo a la . A
- y _p_y Secretaria de pequc_e oSy
creacion y asociatividad de . medianos 25%
. Turismo .
las Mipymes. empresarios
Generacién de Instrumentos| Secretaria de Empresarios 2504

de Apoyo a Las Mipymes.

Turismo

locales




Secretaria de

Empresarios

. 25%
Turismo locales
Promocién y Apoyo a La
Cultura del Emprendimiento. Estudiantes
Secretaria de de las
) o 25%
Turismo instituciones
educativas,
Apoyo a la asocomunal por Lideres
medio de capital semilla para . comunales,
. Secretaria de 0
el fortalecimiento de sus . nuevos 25%
. Turismo
emprendimientos emprendedor
empresariales es
Promocion de
emprendimientos
empresariales que mejoren L
i ) Instituciones
la calidad de vida, generen . )
. Secretaria de educativas, 0
empleo, sostenibilidad . - 25%
. . . Turismo poblacién
financiera las  acciones local
comunales y mejoren el
desarrollo en las
comunidades
Apoyo y fomento de la
internacionalizacion Secretaria de
mediante el desarrollo de Turismo ) 25%
acciones y proyectos de Lideres con
Inversion Extranjera. nuevo_s .
Integracion y desarrollo de . emprendimie
Secretaria de t 0
Instrumentos de apoyo a la Turismo ntos, 25%
cooperacion internacional. emprendimie
Estimulo de proyectos de . ntos en etapa
. . Proy Secretaria de P 0
innovacion y  desarrollo de 25%

tecnolégico.

Turismo

fortalecimient




Apoyo en la creacion del o las
fondo de Ciencia y| o .o instituciones
Tecnologia para la ; eduativas 25%
. . Turismo
Cofinanciacion de proyectos
de innovacion y desarrollo.
Celebracién de convenios
interinstitucionales para| Secretaria de Poblacion 25%
formacion y capacitacion Turismo local
para el empleo.
Transferencia de Tecnologia Poblacion
en Produccién mas Limpia y . local, lideres
. Secretaria de 0
apoyo en Implementaciéon de . en nuevos 25%
. ., Turismo .
Sistemas de Gestion emprendimie
Ambiental para Mipymes. ntos
Desarrollo de alianzas vy
convenios entre los sectores
Publico, Privado y Social
para la generacion de
empleo, orientadas a: .
. i Empresarios
promover el banco de micro-| Secretaria de . 0
o . . de comercio 25%
créditos y la consecucion de Turismo o
. y de servicios
créditos para el desarrollo
empresarial y comercial a
nivel regional y nacional a
travées de fondos de capital
semilla o fiduciarios.
Apoyo e incentivo a la
creaciéon de organizaciones . .
. . Secretaria de Empresarios 0
comunitarias de economia . 25%
L . . Turismo locales
solidaria asi como la micro y
famiempresa.

MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA
PLAN DE ACCION 2013 "Santa Fe de Antioquia, Ciudad de Oportunidades”

NOMBRE DE LA SECRETARIA: Desarrollo Rural y Mediambiente




PLAN DE ACCION

Porcentaje de

Codigo del # de Recursos avance
Nombre del proyecto Areas involucradas Actividades programadas Poblacion presupestados
proyecto . . presupuestad
Beneficiada | (miles de pesos) o
Asesorias y conferencias a:
* Grupos de recuperadores con relacion a programas de
Desarrollo rural y|separacion en la fuente.
Minimizacion de Residuos|Medio Ambiente,|* Grupos ecoldgicos Comunidad
- ) o . . 6.300 25%
en la Fuente de generacion.. [Occidente limpio,| Lideres ambientales en General
Corantioquia * Docentes, alumnos y padres de familia en instituciones
educativas
Desarrollo Rural o e
. 8 Y10 capacitaciones ,Participacidon en eventos culturales y
- . medio  Ambiente, . . .
Educacion Ambiental para la . .. lambientales programados por Corantioquia, escuelas, .
- Occidente limpio, . . - . _'|Comunidad
Gestion  Integral de los . colegios y sector privado (Campafas de aseo, ferias, 6.300 25%
. . Corantioquia y . . . . . ._'len General
Residuos solidos. . festivales, tomas barriales, jornadas ludicas recreativas, cine
secretaria de
. foros etc.)
educacion
. . . Desarrollo Rural y ., o :
Mejoramiento de la calidad y Medio  Donacion de canecas para instituciones educativas,
continuidad de los . . |institucionales para programas de separacion en la|Comunidad
- Ambiente,Corantio ~ P p_ 9 . P . : 6.300 25.00%
componentes del servicio de uia Occidente fuenteeCampafia para insentivar al sector residencial y|len General
aseo quia 'y comercial en la separacion en la fuente
Limpio
Desarrollo Rural y
Medio capacitacion al personal encargado de compostera para
Ambiente, Corantio au[r)nentar la rodL?ccion estion gara la comercizlizacionp Arasa 21.000 25%
Recuperacion, quia y Occidente P 9 P
aprovechamiento Y|Limpio
comercializacion de los|Desarrollo Rural y
residuos. Medio Mejoramiento en el almacenamiento y bodegaje del material a
Ambiente,Corantio |aprovechar,» Apoyo en transporte a grupo de recuperadores ,|Arasa 16.800 25%
guia y Occidente|gestion para comercializar
_ Limpio
Asistencia al sector rural y|Desarrollo Rural y
urbano en el manejo y|Medio Ambiente,|Programas de sensibilizacion para manejo y aprovechamiento|Comunidad
. L, ; . . 3.300 25%
disposicion de residuos|Secretaria de|de residuos en General
sélidos. Educacion




Formacién de lideres

ambientales.

Desarrollo Rural y
Medio Ambiente,
Secretaria de
Educacion

Capacitacion de lideres ambientales

Comunidad
en General

3.300

25%

Educacion y participacion
del sector turistico vy
comercial.

Desarrollo Rural y
Medio Ambiente,
Secretaria de
turismo,
Corantioguia

2 campanfas dirigidas al sector turistico y comercial

Hoteles y
comercios

3.000

25%

Apoyo al Fortalecimiento de
la gestion Institucional del
Prestador del Servicio de
Aseo.

Desarrollo Rural y
Medio Ambiente,
Secretaria de
turismo,
Corantioquia

» Optimizar el uso de los recursos humano vy fisico, a través
de una buena practica de presentacion de los residuos por
parte de los usuarios.e Continuar con un cumplimiento de
frecuencias de recoleccion .« Continuidad en la cobertura del
servicio y de recoleccion en el area urbana 100% y alcanzar
un aumento de cobertura en el &rea rural

Comunidad
en General

6.300

25%

Implementacion de una
escombrera regional, para la
disposicién de este material
y mitigar los impactos
ambientales que  estén
generando la mala
disposicion de estos

Desarrollo Rural y
Medio Ambiente

Adecuacion del espacio, Puesta en marcha

Comunidad
en General

10.500

25%

Desarrollo y gestion de
mecanismos  técnicos Yy
ambientales apropiados para
la disposicion final de los
residuos solidos especiales
cumpliendo la normatividad
ambiental

Desarrollo Rural y
Medio
Ambiente,Corantio
quia y Occidente
Limpio

Gestion para la recoleccion y disposicion de RAEEs , pilas y
llantas

Comunidad
en General

25%

Recuperacion y manejo de
cuencas hidrograficas vy
manejo de aguas.

Desarrollo Rural y
Medio Ambiente,
Corantioquia

Plan de manejo de Microcuenca

Comunidad
en General

21.000

25%

Cerramiento y reforestacion
de predios adquiridos por el
Municipio para proteccion
para proteccion de fuentes
de nacimiento de aguas.

Desarrollo Rural y
Medio Ambiente,
Corantioquia

una reforestacion y cerramiento Convenios con

corantioquia y otras entidades

Comunidad
en General

59.850

25%




sensibilizacion de la comunidad en el cuidado de los

N Desarrollo Rural . . Comunidad
Limpieza de cuencas. . . ynaclmentos de agua, comprometer la comunidad con el 57.750 25%
Medio Ambiente : o en General
cuidado de la cuenca, limpieza de una cuenca
v Desarrollo Rural y
Estabilizacion de suelos . . . . .
Medio Ambiente,[Progama educativo para el buen manejo de los recursos|Comunidad
degradados por efecto de la . 21.000 25%
- Secretaria de|naturales en General
erosion. .
Planeacion
Reforestacion en  areas Desarrollo Rural Comunidad
degradadas y zonas de . . y Proyecto de reforestacion, convenio con otras entidades 21.000 25%
Medio Ambiente en General
ladera.
Campanfas de sensibilizacion
para la proteccion integral|Desarrollo Rural y
de la fauna y flora a través|Medio Ambiente,|2 Campafias de sensibilizacion para la proteccion de flora y{Comunidad
. . 5.250 25%
de la Juntas de Accion|Secretaria de|fauna en General
Comunal y las|Educacion
organizaciones sociales.
- Desarrollo Rural y
Programa de atenciéon vy . . .
- Medio Ambiental, ~ . Comunidad
prevencion de plagas con . 3 campafas de manejo y control de plagas 5.250 25%
- . Secretaria de en General
afectacion a los ecosistemas
Salud
Aplicacién sancionatoria o . L .
P . . Desarrollo Rural y[Socializacion del comparendo ambiental, Aplicacion de la|Comunidad
ante el incumplimiento de la . . . 2.100 25%
Medio Ambiente  [sancion en General
norma.
- Desarrollo Rural y .
Seguimiento y control de la . . . . . . . muni
9 Y Medio Ambiente,|[Acciones tendientes a mejorar y conservar la calidad del aire Comunidad 0 25%
calidad del aire L en General
Corantioguia
. ._|Desarrollo Rural y
Acompanamiento a montaje . . .
- Medio Ambiental, ~ e . Comunidad
y operacion de la red del . 1 campafia de control y mitigacion del ruido 2.100 25%
. Secretaria de en General
ruido .
Gobierno
Control y Seguimiento de la ~ o . e L .
. .__._|Desarrollo Rural y|Campafia contaminacion visual, Sensibilizacion y aplicacion|Comunidad
red de calidad del paisaje y P y ap 1.050 25%

urbano.

Medio Ambiente

de la norma

en General




Consolidacion de Alianzas

Desarrollo Rural y

Dependera
del monto de
los prestamos

que se
otorguen.
Con una

. Medio Ambiente;| Convenio con Banagrario para la creacion del Fondo|media de 5
con el Sector Gremial vy O! anag P . 42.000 25,00%
. Productores y|Adicional de Garantia. millones por
Empresarial. .
Banagrario. productor
inicialmente
tendriamos
capacidad
para 57
productores.
Apoyo e incentivo a la
creacion de organizaciones - . .
. g ._|Desarrollo Rural y[Fortalecimiento a las Asociaciones Administradora de los .
comunitarias de economia . . . o 3 Trapiches 31.500 33%
o . . Medio Ambiente  [Trapiches Comunitarios
solidaria asi como la micro y
famiempresa.
Fomento del mercado(Desarrollo Rural y|Mercadeo de Productos Agropecuarios en el Parque Principal|60 5250 28%
campesino. Medio Ambiente  [(Difusién, Transporte, Consecucién de espacio, refrigerios) |Productores
Promocion de la creacion de
empresas agroindustriales,
mediante el apoyo al crédito|Banco Agrario,|Capacitaciones y creacion del Fondo Adicional de Garantia|Poblacion en 15750 33%

y acompafiamiento de
microempresario con énfasis
en el sector urbano y rural.

SENA, Secretaria.

con Banco Agrario.

general.




Implementacion del sistema

o Desarrollo Rural y[Mercadeo de Productos Agropecuarios en el Parque Principal|60
de comercializacion  de . . e - . o 15750 28.5%
. Medio Ambiente  [(Difusion, Transporte, Consecucion de espacio, refrigerios) |Productores
productos agropecuarios.
I\Dﬂezgrr'tz\llob_Rutral y Apoyo tecnico e insumos 20 63000 33%
Promocién de proyectos|V'€dl0 AMoiente
productivos en las
comunidades Desarrollo Rural y . .
. . 21 %
Medio Ambiente Apoyo tecnico e insumos 33 000 33%
Fortalecer la infraestructura I\D/Ie'zlrflrr'tz\lIob_RutraI yAtetnc!oln a trapiches con apoyo tecnico e insumos Yy/o 30 31500 330
productiva en las actividades edio Ambiente materiales.
gue desarrollen la economia
campesina
Desqrrollo _Rural Y| Atencion a trapiches con apoyo tecnico e insumos. 30 21000 33%
Medio ambiente
Implementacion de
asistencia técnica
agropecuaria, para el .
Desarrollo Rural munidad
desarrollo de Proyectos es"f‘ ° O. ura yCompra de moto. Co 15.750 25%
. . Medio Ambiente en General
Productivos Agropecuarios y
la extensiéon y fomento de la
aaroindustria
Fomento a la cultura de Desarrollo Rural y[Capacitacion dignatarios comunales; organizaciones de
participacion y convivencia yj-ap g ’ g 88 12.600 25%

ciudadana

Medio Ambiente

acuecdutos y productivas




Desarrollo Rural y

Celebracion dia del Campesino en 6 zonas diferentes del

Comunidad

: . L 10.500 25%

Fortalecimiento de las Medio Ambiente  [Municipio en General
organizaciones comunales,
sociales y productivas

Desarrollo Rural y Comunidad 10.500 250

Medio Ambiente  [Celebracion dia del Campesino en 6 zonas diferentes dellen General ' 0

Municipio
CE)nt_roI social a la gestion Desqrrollo _Rural Y| Identificacion y caracterizaciéon de las organizaciones Comunidad 26.250 25%
publica Medio Ambiente comunales y sociales en General
L . ales|D lo Rural vl Formular planes de trabajo para los siguientes dos afios, Comunidad
_az organlztauones soclales Me'fj"?‘"z Ob' utra Ylhacia el fortalecimiento de las organizaciones comunales y r? Glcjanleritl 10.500 25%
rinden cuentas ealo AMDIEN'E 1o ciales de cada municipio. ©
MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA
PLAN DE ACCION 2013 "Santa Fe de Antioquia, Ciudad de Oportunidades”
NOMBRE DE LA SECRETARIA: Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte
PLAN DE ACCION
. # de Recursos Porcentaje de
Codigo del . . - avance
Nombre del proyecto Areas involucradas Actividades programadas Poblacién presupestados
proyecto . . presupuestad
Beneficiada | (miles de pesos) o
Implem_entauor_l _ del Plan secretarlglde Comunidad 65.000 25%
Educativo Municipal. Educacion en General
Reestructuracion de los
proyect_os educativos secretarlglde Comunidad 5 000 25%
institucionales de acuerdo a Educacion en General
la Ley 1098 de 2006.
Mejoramiento, adecuacion,
construccién, dotacién vy . .
. mun
sostenimiento de la secretarlfa,de Comunidad 500.000 25%
Educacion en General

infraestructura educativa y/o
pargues educativos.




Mejoramiento de las
condiciones tecnolégicas en

los establecimientos
educativos urbanos , )
. y secretaria de Comunidad
rurales, mediante la . 65.000 25%
L, . Educacion en General
actualizacion, reparacion,
asesoria 'y compra de
equipos aptos para las
necesidades educativas
Apoyo vy participacion en
eventos académicos ue secretaria de Comunidad
cos g 4 65.000 25%
fortalezcan el mejoramiento Educacion en General
de la calidad educativa.
Creacion de un Plan de . )
o, secretaria de Comunidad
capacitacion permanente vy - 5.000 25%
i Educacion en General
pertinente para los docentes.
Implementacion de| secretaria de Comunidad 0 2504
estrategias para elevar los Educacion en General °
promedios de resultados de| secretaria de Comunidad
) - 0 25%
las diferentes pruebas de Educacion en General
Permanencia y acceso en la
educacion reescolar, secretaria de muni
" P a Comunidad 120.600|  25%
basica y media en la zona Educacion en General
urbana y rural del Municipio.
Acceso, permanencia Y| secretaria de Comunidad 5000 50
continuidad en la educacion Educacion en General ' 0
ara la poblacién vulnerabl secretaria de Comunidad
P poblacion vulnerable 4 10.000 25%
y con necesidades de Educacion en General
Disminucion de los indices
de deserciébn escolar secretaria de Comunidad
= . y 2 30.000 25%
elevacién los niveles de Educacion en General

aprovechamiento.




Fortalecimiento de los
programas de transporte

i i muni
escolar pqra garantizar la secretarlglde Comunidad 20.000 2504
permanencia de los Educacion en General
educandos en el sistema
educativo.
Model flexibl ra | retari Comunidad
_ode_qs e b_es para la| secreta f';l,de 95.000 2504
inclusién educativa. Educacion en General
Establecimiento y sclezcgetarlglde Corgunlda(? 5.000 25%
fortalecimiento de la ucacion €n L-enera
educacién media y media| secretaria de Comunidad
P . 0 25%
técnica. Educacion en General
Fortalecimiento del plan de
i i i muni
!ncentlvos como apoyo_,al secretarlglde Comunidad 15.000 2504
ingreso a la educacion Educacion en General
superior.
Articulacion de la media con
el mundo del trabajo,
gestionando la
implementacion de| secretaria de Comunidad
. 25%
programas del SENA y otros Educacion en General
convenios
|nter_|n_st_|tu0|onales con el 50.000
municinio _
Proyeccion hacia los
estudios de  educacion
superior publica y privada,| secretaria de Comunidad 2504
implementando un proyecto Educacion en General
de vida educativo para mi
futuro
Implementacion de la . .
secretaria de Comunidad
Escuela Taller de Artes y - 400.000 25%
Educacion en General

Oficios




Fortalecimiento y apoyo a
las asociaciones los padres

o secretaria de Comunidad
de familia, los docentes, los . 5.000 25%
) ) Educacion en General
directivos docentes y la
sociedad en general.
Implementacion de
estrategias que implique el
desarrollo cientifico, secretaria de Comunidad
, . . . -, 5.000 25%
tecnolégico e investigativo Educacion en General
de la sociedad vy los
educandos.
Implementacion de
rogram fortalezcan | retari muni
prog a_,as que fortalezcan la| secreta f';l,de Comunidad 10.000 25%
educacion en una segunda Educacion en General
lengua en el municipio.
Foment romocioén | , )
omento y promocion de |a secretaria de Comunidad
lectura en la zona urbana y - 2.000 25%
rural Educacion en General
Brindar alternativas retarf muni
! _ . secreta f';l,de Comunidad 23.000 25%
diferentes de aproximacion a Educacion en General
la bibliot I r secretaria de Comunidad
a biblioteca y a _os procesos a 3.000 2504
de lectura y escritura al Educacion en General
Brindar acceso a informacion
interé municipal , )
de eres unicipal, secretaria de Comunidad
departamental y en general - 50.000 25%
) Educacion en General
global mediante el uso de
las bibliotecas.
ri It n TIC retari muni
Usuarios cu og e C'S secreta f';l,de Comunidad 10.000 25%
para el teletrabajo. Educacion en General
secretaria de Comunidad
ludotecas . 5.000 25%
Educacion en General
Formacion de  gestores
Itural rtist , )
culturales, ., arustas, secretaria de Comunidad
artesanos, vigias del - 25%
) ) Educacion en General
patrimonio y otros actores
culturales. 15.000




Apoyo de talentos vy

desarrollo de grupos| secretaria de Comunidad
) L, 25%
culturales, mediante Educacion en General
procesos.
Realizacion de eventos , .
. secretaria de Comunidad
culturales y artisticos en el - 186.000 25%
o Educacion en General
Municipio
R racion i6n retari muni
ecupe a_lco y adecuacio secreta f';l,de Comunidad 20.000 2504
de espacios para la cultura. Educacion en General
Dotacion y mantenimiento de
instrumentos , )
. . secretaria de Comunidad
musicales, vestuarios, . 35.000 25%
. e Educacion en General
implementos y mobiliario
artistico
Apoyo a la escuela de
musica del municipio a . .
, ) secretaria de Comunidad
través de diferentes . 93.000 25%
Educacion en General
programas que la
fortalezcan.
. retari muni
Implementacion del PEMP. secreta ?,de Comunidad 50.000 25%
Educacion en General
Fortalecimiento de la , .
., . secretaria de Comunidad
apropiacion social del - 10.000 25%
. . Educacion en General
Patrimonio Cultural.
Formulacion de  politicas
culturales que reconozcan al
patrimonio cultural como un
motor para el desarrollo de
las comunidades, el , )
. . secretaria de Comunidad
intercambio de . 25%
. . Educacion en General
manifestaciones culturales, y
por ende simbdlicas, que
20.000

reafirman la identidad vy

reconozcan la diversidad
cultniral




Rescate y conservacion de

. secretaria de Comunidad
la memoria cultural . 25%
. Educacion en General
municipal.
Elaboracion e , .
) ., secretaria de Comunidad
implementacion del Plan . 25%
Educacion en General
Decenal de Cultura
Fortglc_aumlento del Consejo secretarlglde Comunidad 2 000 25%
Municipal de Cultura Educacion en General
tion r t n el retari muni
gses_o de proyectos en e secreta f';l,de Comunidad 50.000 25%
ambito cultural Educacion en General
Apoyo y fomento a museos,
corporaciones, juntas, , )
) p . J . secretaria de Comunidad
instituciones, grupos, artistas - 110.000 25%
Educacion en General
y gestores culturales del
municipio
Fortalecimiento a  las seEc(:jretang,de Corgunldaoll 80.000 250
monitorias y programas de ucacion en t>enera
|n|C|ac_|on,_, form_auon Y| secretaria de Comunidad 0
capacitacion artistica. - 25.000 25%
Educacion en General
Apoyo a los procesos de , )
oy L, P secretaria de Comunidad
comunicacion cultural en el . 10.000 25%
. Educacion en General
Municipio
Formacioén y promocion de la
ltur fisi retari muni
cultura _ sica _ y| secreta f';l,de Comunidad 25 000 25%
aprovechamiento del tiempo Educacion en General

libre.




Deporte de representacion y
logros deportivos
reconociendo los deportistas

de barrios y veredas vy secretarlglde Comunidad 20.000 25%
Educacion en General
apoyando a talentos vy
lideres deportivos del area
rural y urbana.
Realizacion de festivales
deportlyos y acﬂwaades secretarlglde Comunidad 4.000 25%
recreativas en barrios vy Educacion en General
veredas.
secretaria de Comunidad
o)
Deporte social y comunitario Educacion en General 10.000 25%
y deportes alternativos. secretarlglde Comunidad 120.000 25%
Educacion en General
Vacc_acmnes recreativas en secretarlglde Comunidad 4.000 25%
barrios y veredas. Educacion en General
Adecuacién e
implementacion deI_PIan de secretarlglde Comunidad 3.000 25%
Desarrollo  Deportivo  del Educacion en General
Municipio.
Formulacion e
|mplc_er_nenta0|on del P!:im secretarlglde Comunidad 2 500 25%
Municipal de Educacion Educacion en General
Fisica.
secretaria de Comunidad
0
Fortalecimiento de comités y Educacion en General 1.000 25%
clubes deportivos. secretarlglde Comunidad 2 000 25%
Educacion en General
Apoyo y reconocimiento a . .
lideres deportivos del area secretarlfa,de Comunidad 30.000 25%
Educacion en General
rural
Fortalt_ac_lmlen,tq al programa secretarlfsl,de Comunidad 15.000 25%
de actividad fisica Educacion en General




Dotacion de implementos

secretaria de

Comunidad

) L, 20.000 25%
deportivos Educacion en General °
Deporte formativo por secretaria de Comunidad 2504
edades y grupos. Educacion en General
Formacion a la poblacion . . 10.000
. . . . secretaria de Comunidad
infantil y juvenil en . 25%

o . Educacion en General
disciplinas deportivas.
r ion rogram , )
Creac 0., de progra as: _de secretaria de Comunidad
recreacion y cultura fisica - 2.000 25%
. . Educacion en General
para poblacidon especial.
retari muni
sclazc(:je a f';l,de Co Gu daoll 500 25%
Implementacion y ucacion en Genera
fortalecimiento de escuelas
de lideres deportivos, , )
) L, . P secretaria de Comunidad
monitores, arbitros y - 3.500 25%
Educacion en General
profesores.
Fortalecimiento del centro de , )
. s secretaria de Comunidad
iniciacion, formacion ., 5.000 25%
) o Educacion en General
deportiva y educacion fisica.
Construccion, adecuacion,
mantenimiento,
mejoramient tacion , )
cjora _e 0y do a_lco de secretaria de Comunidad
escenarios  deportivos y - 100.000 25%

. . Educacion en General
recreativos para diferentes
disciplinas en el area urbana
V rural - 7 - 7 Ve -

Construcuo_n y _adecuauon secretarlglde Comunidad 24.000 25%
de parques infantiles Educacion en General




Establecimiento de un

programa contindo de
educacion sexual y
pre\_/ent_lva en las secretarlglde Comunidad 30.000 25%
instituciones educativas y Educacion en General
centros rurales, y la
explotacion  del  turismo
sexual
MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA
PLAN DE ACCION 2013 "Santa Fe de Antioquia, Ciudad de Oportunidades”
NOMBRE DE LA SECRETARIA: Planeacién y Obras Publicas
PLAN DE ACCION
. # de Recursos Porcentaje de
Codigo del . . - avance
Nombre del proyecto Areas involucradas Actividades programadas Poblacién presupestados
proyecto . . presupuestad
Beneficiada | (miles de pesos) o
Gestion para ejecucion de
proyectos de Vivienda de| Todas las de la .
. i . - Comunidad
Interés Social para las| administracion 25%
. .. en General
familias de escasos recursos municipal
de la zona urbana y rural
Gestion para la ejecucién de
proyectos de Vivienda de| Todas las de la . 150.000
. o . - Comunidad
Interes Prioritario para| administracion 25%
- . .. en General
familias necesitadas de la municipal
zona urbana v rural
Gestion para la ejecucién de
. Todas las de la .
proyectos de reubicacion de . - Comunidad
. administracion 25%
vivienda en la zona urbana y .. en General
municipal
rural.
Gestion de recursos para
- o Todas las de la .
las familias con viviendas en . - Comunidad
- administracion 46.500 25%
estado deficiente en la zona en General

rural.

municipal




Apoyo a la gestion de

Todas las de la

royectos de mejoramiento . ., Comunidad
proy . J administracion 46.500 25%
de vivienda en entorno . en General
municipal
saludable en la zona urbana
Fortalecimiento de proyectos| Todas las de la .
. . -, Comunidad
para construccion de| administracion 25%
. . en General
viviendas nuevas. municipal
Construccion de vivienda 75.000
., Todas las de la )
Plan Lote - Solucién de . ., Comunidad
.. . administracion 25%
vivienda de familias con - en General
. municipal
lotes propios
., Todas las de la .
Caracterizacion de lotes . ., Comunidad
. administracion 8.000 25%
ejidos . en General
municipal
Gestion 'y ejecucidbn  de| Todas las de la )
L . ., Comunidad
programas de legalizacién| administracion 7.000 25%
) . en General
de predios municipal
Actualizacion
) ., y Todas las de la )
consolidacién de los . L, Comunidad
) ) ., administracion 10.000 25%
sistemas de informacion - en General
.. municipal
Municipal.
Definicion y desarrollo de| Todas las de la )
) . ., Comunidad
herramientas de| administracion 25%
e . en General
planificacion. municipal
Fortalecimiento de los
sistemas de monitoreo,| Todas las de la )
. ., . -, Comunidad
seguimiento y evaluacion de| administracion 25%
. en General
planes, programas y municipal
proyectos.
Buscar la integracion de los
planes operativos anuales a| Todas las de la .
. -, Comunidad
cada una de las| administracion 25%
) . en General 5.000
dependencias de la municipal

administracion.




Fortalecer los sistemas de
monitoreo, seguimiento Yy
evaluacion de los planes
operativos para que pueda

Todas las de la

) ) . -, Comunidad
articularse debidamente, al| administracion 25%
) . en General
manejo  presupuestal de municipal
acuerdo con las politicas
gubernamentales
propuestas
Promover la cultura del
royecto para ordenar la Todas las de la Comunidad
proyecto p ; administracion 5000  25%
orientacion y manejo de los .. en General
municipal
recursos.
. . Todas las de la .
Fortalecimiento del Consejo . ., Comunidad
o , administracion 10.000 25%
Territorial de Planeacion. . en General
municipal
L . Todas las de la .
Revision y ajuste al esquema . - Comunidad
g o administracion 25.000 25%
de Ordenamiento territorial. L. en General
municipal
Todas las de la Comunidad
. -, 0
Realizacién y mantenimiento admlnlgt_rac:on en General 502.000 25%
de la Actualizacion Catastral municipa
Urbana y Rural Todas las de la Comunidad
y ' administracion 10.000]  25%
. en General
municipal
Todas las de la )
. C, muni
administracion Comunidad 30.000 25%
en General

Realizacion y mantenimiento
de la Estratificacion

municipal




Socioecon6mica urbana,
centros poblados y viviendas

Todas las de la

i . -, muni
dispersas. administracion Comunidad 5.000 25%
. en General
municipal
., T I I )
Actualizacion permanente de Od?'s. as d(_e, a Comunidad
L administracion 5.000 25%
la base Sisbén Ill. . en General
municipal
Construccion de escenarios
de reflexién y socializacién| Todas las de la .
) . ., Comunidad
de las transformaciones| administraciéon 25%
) . . en General
internas y las condiciones municipal
del entorno. 10.000
Articulacion n
cu,ago de  agendas Todas las de la )
estratégicas de desarrollo . - Comunidad
} , . administracion 25%
socioecondmico de la zona municioal en General
del Occidente. P
L Todas las de la .
Pact territorial de . ., Comunidad
_aco ., . administracion 10.000 25%
integracion regional. . en General
municipal
Concurso de agentes de la| Todas las de la )
., . . ., Comunidad
cooperacion  nacional e[ administracion 22.000 25%
) . . en General
internacional. municipal
Fomento al posicionamiento| Todas las de la .
. . ., Comunidad
de la imagen externa del| administracion 80.000 25%
en General

municipio

municipal




Creacion de mecanismos de
inversion 'y  cooperacion

Todas las de la

Agil tractiv n funcién . ., muni
aglies y atractivos € _u .CO administracion Comunidad 40.000 25%
de los acuerdos territoriales . en General
- municipal
y agendas estratégicas
locales concertadas
Conformaciéon de la Agencia
de desarrollo territorial, de| Todas las de la )
) L, s . ., Comunidad
integracion y cooperacion| administracion 22.000 25%
. . en General
para el desarrollo micro- municipal
regional.
Identificacion de| Todas las de la .
. . ., Comunidad
problematicas y metas| administraciéon en General 60.000 25%
comunes de la microrregion. municipal
Formular tionar
ormuia Y ge'_s ona Todas las de la .
propuestas que permitan la .. - Comunidad
., L. administracion 0 25%
solucion de problematica . en General
municipal
comunes.
reacion ntr
Ca(:: - Ige Ceate(:lgeénapoyo Todas las de la Comunidad
b . Y| administracion 60.000]  25%
prevencion de desastres .. en General
. . municipal
micro regional.
Acuerdo para la gestion de| Todas las de la .
) ) ) . ., Comunidad
un complejo deportivo micro| administracion 5.000 25%
} . en General
regional. municipal
Definicién rrollo de
N C.O y desa Todas las de la .
herramientas de . -, Comunidad
e L administracion 25%
planificacion, gestion y municipal en General
financiacion de proyectos. b 10.000
Integracion del BPPIM al| Todas las de la .
. ., Comunidad
Banco de Programas| administracion 25%
i . en General
Exitosos —DNP. municipal
Promocion de la cultura del
Todas las de la )
proyecto para ordenar la . ., Comunidad
) ., . administracion 25%
orientacion y manejo de los en General

recursos.

municipal




Capacitacion en Programas 10.000
y Proyectos a funcionarios,| Todas las de la .
. o . ., Comunidad
lideres comunitarios y| administracion 25%
. en General
representantes de municipal
Instituciones Educativas.
Integracion del Banco de
Program Pr t I Todas las de la )
gramas 'y _oyec 0s a‘a . ., Comunidad
red del Sistema de| administracion 4.000 25%
. ., . en General
Seguimiento y Evaluacion de municipal
Provectos —SSEPI.
. . Todas las de la )
Creacion de la Unidad administracion Comunidad 10.000 25%
Estadistica Municipal —UEM. . en General '
municipal
Conexion en red de los| Todas las de la )
i ) L. . ., Comunidad
sistemas informaticos| administraciéon 10.000 25%
L . en General
municipales. municipal
Todas las de la Comunidad
_ _ . C, 0
Mejoramiento, admlnlgt_rauon en General 362.000 25%
mantenimiento e incremento municipal
de la red vial terciaria| Todas las de la )
. . L, Comunidad 0
municipal.. administracion 30.000 25%
. en General
municipal
Desarrollo de un programa
con participacion
munitari r |
.CO u a_,a para . a Todas las de la .
intervencion en obras civiles, . -, Comunidad
. administracion 80.000 25%
contribuyendo con la . en General
> municipal
generacion de empleo vy
disminucion de los indices
de pobreza._
Recuperacion del entorno
urbano a través de la
intervencion de las vias que Todas las de la Comunidad
q administracion 270.000 25%
componen la  cabecera en General

municipal - Pavimentacion y
Recuperacion.

municipal




Reglamentacion e
implementacion de impuesto

Todas las de la

de valorizacion ara la . ., muni
! . P administracion Comunidad 1.000 25%
financiacion de obras vy .. en General
. municipal
generacion de un desarrollo
social v urbano.
) ) , Todas las de la )
Mejoramiento de vias en . ., Comunidad
., administracion 30.000 25%
zonas de expansion urbana. . en General
municipal
Estudio y gestidon para la
construccion de una via
transversal que forme un Todas las de la Comunidad
hsversal q administracion 150.000  25%
anillo vial y que a su vez .. en General
. . municipal
funcione como via
distribuidora.
Adecuacién y/o traslado del| Todas las de la .
) . ., Comunidad
centro de acopio de|l administracion 10.000 25%
, . . en General
vehiculos municipal. municipal
Gestion para la construccion
de un Centro de| Todas las de la )
) . -, Comunidad
convenciones y| administracion 0 25%
) . en General
espectaculos con el sector municipal
publico - privado.
Implementacion de Todas las de la Comunidad
. administracion 3.150.000 25%
Pargueaderos publicos. .. en General
municipal
Gestion para la Adecuacion| Todas las de la .
i . ., Comunidad
de casa de artesanias, frutas| administraciéon 0 25%
. en General
y dulces municipal
Elaboracién un Plan parcial
Todas las de la )
de desarrollo urbano en el . -, Comunidad
. administracion 0 25%
Puente de occidente y su en General

zona de influencia

municipal




Apoyo y gestion para la

Todas las de la

_, . -, muni
creacion de un centro| administraciéon Comunidad 20.000 25%
i o ) . en General
universitario regional. municipal
L, ., T [ I )
Adecuacién y restructuracion Od‘ﬁ?s. as d(_e, a Comunidad
administracion 0 25%
de la plaza de mercado. .. en General
municipal
Recuperacion de las| Todas las de la )
SRS . ., Comunidad
edificaciones del orden| administracion 150.000 25%
. . ) . en General
municipal administrativo. municipal
. L Todas las de la )
Gestion para la construccion . . Comunidad
i administracion 0 25%
de la casa campesina .. en General
municipal
Potabilizacion de los
sistemas de acueducto en| Todas las de la )
. L, Comunidad
cada una de las veredas y| administracion 150.000 25%
. en General
centros poblados del municipal
municipio.
Gestidn para la continuacion| Todas las de la .
s . .. ., Comunidad
del programa “Antioquial administracion 1.000 25%
. - . en General
lluminada”. municipal
Todas las de la Comunidad
Alumbrado Publico administracion 410.000 25%
. en General
municipal
Cobertura de los servicios| Todas las de la .
. . , . C, Comunidad
basicos domiciliarios en area| administracion 5.000 25%
. en General
urbana. municipal
tion ralar i i6n
S: ) IZ p;:taa u?lL)J:n(;aC ge Todas las de la Comunidad
P administracion 300.000|  25%
tratamiento de aguas .. en General
. municipal
residuales
Todas las de la Comunidad
unisafas administracion 210.000 25%
. en General
municipal
Todas las de la Comunidad
ampliaicon cobertura administracion 5.000 25%
en General

municipal




Todas las de la

.. -, muni
gas administracion Comunidad 5.000 25%
‘s en General
municipal
Mejoramient n I
€lo ? . _e ° € a Todas las de la .
accesibilidad para las . - Comunidad
. . administracion 5.000 25%
personas discapacitadas en .. en General
. municipal
el municipio.
L Todas las de la .
Fondo de Solidaridad vy . - Comunidad
W administracion 314.000 25%
Redestribucion de Ingresos .. en General
municipal
Actualizacion del plan local| Todas las de la .
) . . Comunidad
de emergencias y| administracion 25%
. . . en General
contingencias. municipal 2.000
Fortalecimient |
° a_t(?c ento 'y apo;_/t? a Todas las de la .
Comité Local de Atencion y . - Comunidad
- administracion 25%
Prevencion de Desastres — municioal en General
CLOPAD- P 2.000
Realizacién del estudio de| Todas las de la .
- . ., Comunidad
amenazas, vulnerabilidad y|[ administracion 25%
. o . en General
riesgos del Municipio. municipal 25 000
. . Todas las de la .
Atencidn integral de . . Comunidad
. administracion 25%
emergencias y desastres. municipal en General
140.000
Acompaifamiento al Control| Todas las de la .
. . . -, Comunidad
y administracion de la| administracion 25%
.. . . . en General
publicidad visual exterior. municipal
2.000
Todas las de la .
dministracis Comunidad 2504
Elaboracién y Gestién de un| administracion en General 0

proyecto para restauraciony
recuperacion de los parques

vi nlazAalAatac nara ratArmaAar Al

municipal

719.000




_y }JIC‘.LUICLC‘.D pala Icuwuillial c<i
concepto de entornos
barriales.

Todas las de la
administracion
municipal

Comunidad
en General

50.000

25%




Responsable Indicador

Secretaria de Secretario de
Salud, ESE Salud y Gerente
Hospital San juan |ESE Hospital San
de Dios Juan de Dios




Secretaria de Secretario de

Salud, ESE Salud y Gerente
Hospital San juan |ESE Hospital San
de Dios Juan de Dios
Secretaria de Secretario de
Salud, ESE Salud y Gerente

Hospital San juan |ESE Hospital San
de Dios Juan de Dios




Secretaria de Secretario de

Salud, ESE Salud y Gerente
Hospital San juan |ESE Hospital San
de Dios Juan de Dios
Secretaria de Secretario de
Salud, ESE Salud y Gerente

Hospital San juan |ESE Hospital San
de Dios Juan de Dios




Secretaria de Secretario de
Salud, ESE Salud y Gerente
Hospital San juan |ESE Hospital San
de Dios Juan de Dios




Secretaria de
Salud, ESE ESE Hospital San
Hospital San juan |Juan de Dios

de Dios




Secretaria de
Salud, ESE ESE Hospital San
Hospital San juan |Juan de Dios

de Dios




Secretaria de
Salud, ESE ESE Hospital San
Hospital San juan |Juan de Dios

de Dios




Secretaria de
Salud, ESE ESE Hospital San
Hospital San juan |Juan de Dios

de Dios




Secretaria de
Salud, ESE ESE Hospital San
Hospital San juan |Juan de Dios

de Dios




Secretaria de
Salud y Desarrollo
Social y la SSSA

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud y Desarrollo
Social y la SSSA

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud y Desarrollo
Social y la SSSA

Secretaria de
Salud




Secretaria de
Salud y Desarrollo
Social

Secretaria de
Salud y GESIS

Secretaria de
Salud y Desarrollo
Social y
Minproteccion
Social

Secretaria de
Salud y GESIS




Secretaria de
Salud y Desarrollo
Social y
Minproteccion
Social

Secretaria de
Salud y GESIS




Secretaria de
Salud y Desarrollo
Social y
Minproteccion
Social

Secretaria de
Salud y GESIS

secretaria de
salud y
complementacion
alimentaria

secretaria de salud
y
complementacion
alimentaria




secretaria de
salud,
gobernacion de
antioquia y ESE
HSJD

secretaria de salud

secretaria de
salud,
complementacion
alimentaria,
desarrollo social y
secretaria de
educacion

secretaria de salud

complementacion
alimentaria

secretaria de
planeacion,
educacion y salud

secretaria de
planeacion,
educacion y salud




secretaria de
salud y seretaria
de desarrollo rural
y medio ambiente

secretaria de salud
y seretaria de
desarrollo rural y
medio ambiente

secretaria de
salud, educacion,
centeo
gerontologico,
ESEHSIDy
seretaria de
desarrollo rural y
medio ambiente

secretaria de salud
y seretaria de
desarrollo rural y
medio ambiente

Secretaria de

Salud

Profesional
Universitario




Secretaria de|Profesional
Salud Universitario
Secretaria de )

Profesional
Salud y Universitario
COLORESA
secretaria de|secretaria de salud

salud y planeacion

y planeacion

secretaria de
salud y planeacion

secretaria de salud
y planeacion




Secretaria de )
Profesional

Salud y Universitario
COLORESA
Secr_etarla de Coordinadora
Gobierno,

i Asuntos de la
Secretaria de

Salud

Mujer




Secretaria de
Gobierno,
Secretaria de
Salud, mesa
Asuntos de
Mujeres, JAC,
Consejo
Terrritorial,
Concejo
Municipal.

Coordinadora
Asuntos de
Mujer

Secretaria de
Gobierno,
Secretaria de
Salud, mesa
Asuntos de
Mujeres, JAC,
Consejo
Terrritorial,
Concejo
Munijcinal

Coordinadora
Asuntos de
Mujer

Secretaria de
Gobierno,
Secretaria de
Salud, mesa
Asuntos de
Mujeres, JAC,
Consejo
Terrritorial,
Concejo
Municinal

Coordinadora
Asuntos de
Mujer




Secretaria de

Gobierno,
Secretaria de
Salud, mes .
a Coordinadora
Asuntos de
. Asuntos de la
Mujeres, JAC, .
. Mujer
Consejo
Terrritorial,
Concejo
Municinal
profesional
encargado del
programa de
equidad de|Coordinadora
genero, secretarialAsuntos de la
de salud,|Mujer
educacion,

desarrollo rural y
medio ambiente




secretaria de
salud y profesional

Coordinadora

encargado del Asuntos de la
programa equidad [Mujer

de genero

secretaria de

salud y profesional|Coordinadora
encargado del Asuntos de la
programa equidad [Mujer

de genero

secretaria de

salud y profesional|Coordinadora
encargado del Asuntos de la
programa equidad [Mujer

de genero

secretaria de

salud y profesional|{Coordinadora
encargado del Asuntos de la
programa equidad [Mujer

de genero




Coordinadora del |Coordinadora del
centro gerontdgico [centro gerontdgico
y Secretaria de y Secretaria de
Salud Salud




Secretaria de
Salud y Secretaria
de Planeacion

Coordinadora del
centro gerontégico
y Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud y Secretaria
de educaciény
cultura

Coordinadora del
centro gerontégico




Secretaria de
Salud y el
consorcio
Prosperar

Coordinadora del
centro gerontégico

secretaria de
salud

Coordinadora del
centro gerontégico

secretaria de
salud y
gobernanciéon de
Antioquia

Coordinadora del
centro gerontégico




Secretaria de
Salud, DNP

Coordinador
Programa Mas

Familias en Accidn

secretaria de
salud, DPS vy
operadores
estrategia red
unidos

secretaria de
salud, DPS y
operadores
estrategia red
unidos




secretaria de
salud, profesional
universitario
grupos
vulnerables y
grupo de
investigacion

secretaria de
salud, profesional
universitario
grupos vulnerables
y grupo de
investigacion

Secretaria de
salud y Desarrollo

secretaria de

. . I
social, Alcaldia Salud
Auxiliar
Juventud administrativo
(juventud)
secretaria de
Salud, comisaria
de Familia. Auxiliar
Inspecciond e administrativo
trabajo, sisben, (juventu)

policia de infancia
y adolescencia.




Secretaria de
salud - Juventud,

Auxiliar
administrativo

(juventu)
Secretaria de
salud - Juventud,
Secretria de
Desarrollo Rural, .
Secretaria de AUX'!'E.“ .

. administrativo
Turismos y .
Emprendimiento, (uventu)
Secretaria de
Educacion y
Cultura.

Secretaria de

salud - Juventud,

Secretria de Auxiliar
Desarrollo Rural, [administrativo
Secretaria de (juventu)

Turismos y
Emprendimiento




Secretaria de
Salud,Juventud,

. Auxiliar

Secretaria de . )
. administrativo
educacion, )
A (juventu)
instituciones
educativas
direccion de
rt .
depo es_,, Auxiliar
secretaria de . )
. administrativo
salud, secretaria (juventu)
de Educacion,
Juventud, coloresa
Secretaria de .
Auxiliar
Salud, Juventud, . )

) administrativo
Planeacion y (juventu)
Hacienda
Secretaria de
Salud, )

., Profesional
Gobernacion de ) o
) . Universitario
Antioquia y

Asuntos de Mujer




Secretaria de
Salud,
Gobernacion de
Antioquia y
Asuntos de Muijer

Profesional
Universitario

Responsable

Indicador

# Acuerdo de

Secretaria seguridad

General y de ciudadanay

Gobierno convivencia
implementado

Secretaria

General y de

Gobierno

secretaria General
y de Gobiern,
Inspector de
Policia

% de la atencién a
guejas y
denuncias
ciudadanas




Alcalde Municipal

# Consejo de
Seguridad

Alcalde Municipal

# Convenios con
la Policia Nacional

Policia Nacional

# Programa de

Seguridad
Secretaria .,
% gestion
General y de .
) realizada
Gobierno
Secretaria .,
% gestion
General y de .
) realizada
Gobierno
Secretaria # centro de
General y de conciliacion
Gobierno fortalecido




Secretaria
General y de
Gobierno y Policia
Nacional

O talleres a la
comunidad en
general realizados

Secretaria
General y de
Gobierno

# sistema de
calidad
implementado

# MECI adecuado

a la nueva
Control Interno
estructura
municipal
Secretarios de
despacho .
P y . # de oficinas
Alcalde Municipal
dotadas
como ordenador
del gasto
Secretaria de
Gobierno y # de instituciones
Secretaria de apoyadas
Planeacion
, # inventario de
Secretaria )
bienes muebles e
General y de .
) inmuebles
Gobierno )
actualizado
, # programa de
Secretaria eitign
General y de 9
) documental
Gobierno )
implementado
# convenios para
Secretaria el apoyo en la
General y de gestion de la
Gobierno actividad
administrativa
Secretaria # programa de




General y de

formalizacién de

Secretaria
General de
Gobierno
# plan de
Secretaria capacitacion
General de
Gobierno
Secretaria
General de
Gobierno
, # capacitaciones
Secretaria con I:vse uradoras
General de . 9
. de riesgos
Gobierno
laborales
Secretaria
# plan de
General de|. P .
) incentivos
Gobierno
# programas de
Secretaria motivacion laboral
General del|y sentido de
Gobierno pertenencia hacia
la Institucion.
Secretaria
# programa de
General de|, . )
) bienestar social
Gobierno
Secretaria
General de
Gobierno # programas de
capacitacion
Secretaria implementado
General de

Gobierno




Secretaria

General y del|# hogares de paso
Gobierno
, # programa en
Secretaria progra "f‘_e
responsabilidad
General y de
. penal para
Gobierno
adolescentes
#programa en de
Secretaria atencion a nifios y
General y de|niflos en amenaza
Gobierno y vulneracion de
derechos.
retari
Secretaria # CETRA
General y de .
. fortalecido
Gobierno
Secretaria # total de
General y de|atenciones / #total
Gobierno d ela poblacion.
Secretaria
Proyecto
General y de|_.
) Ejecutado
Gobierno
1, # Tomas
barriales al mes /
Secretaria nuemero de dias
General y de|mes.
Gobierno 2. # Jornadas

ludico formativas /
12 meses




1, # de Operativos
realizados / 30
dais del mes.

2, # de Inpeccione

Secretaria sy registros / 30
General y deldias del mes.
Gobierno 3, # de procesos
realizados /
numero de
solicitudes
realizadas.
Secretaria Proyech,
General y de campanas °
Gobierno a_cuones
Ejecutadas.
Secretaria # total de
General y de|atenciones / #total
Gobierno d ela poblacion.
% de la poblacion
Secretaria victima en
General 'y de|programasy
Gobierno proyectos socio-
econdémicos
# Capacitaciones
a la poblacion
Secretaria victima sobre
General y delalternativas
Gobierno productivas y

generaciéon de
Inaresos




Secretaria # iniciativas
General 'y de|productivas
Gobierno apoyadas
. # Grupos de
Secretaria
General y de gpoyo entre
Gobierno iguales en la zona
rural
Secretaria # animadoras de
General y de grupos de apoyo
Gobierno entre iguales
Secretaria # victimas
General y de atendidas con
Gobierno apoyo sicosocial
# Actividades
simbdlicas de
recordacion de las
Secretaria victimas en el
Generalyde |parque de la
Gobierno memoria.
% apoyo a la red
municipal de

reconciliacion

Secrtaria General
y de Gobierno

# talleres de
formacién con las
organizaciones de
victimas realizados

# asambleas de la
organizacion
municipal de
victimas realizadas

Secrtaria General
y de Gobierno

# celebraciones de
fechas especiales
realizadas

# foros realizados
sobre
reconciliacion




# Politica publica
elaborada

# Comité
transicional e
victimas
funcionando

% de atencién a
victimas de minas
antipersonales

Secretaria
General y de
Gobierno

# plan realizado

Secretaria
General y de
Gobierno

# convenios con
grupos de socorro

Secretaria
General y de
Gobierno

# mesa de trabajo

Alcalde Municipal

% venteros
informales en el
parque principal

Administraciéon en
General

# informe de
gestiéon

Secretaria de
Planeacion
Municipal

# rendicién de
cuentas




Administracion en
General

% rendicion de
cuentas a los
organos de control

Secretaria de

# capacitaciones
realizadas y # de
cartillas

Planeacion elaboradas y
Municipal entregadas
Responsable Indicador
1 Plan de
Secretario de seguridad vial
Transito elaborado e
implementado
. 4 Camaras
Secretario de "
. moviles- foto
Transito y
- multas
Planeacion

implementadas

Secretario de
Transito y
Hacienda

Contratacion de 5
personas como
recurso humano,
con el fin de
apoyar, la
pedagogia de
sequridad vial

Secretario de
Transito y Hcienda

10 Convenios con
instituciones
educativas para
servicio social




Secretario de

4 Campafhas
ejecutadas a

Transito y diferentes actores
Hacienda sociales del
Municipio

Secretario de

Garantizar la
debida atenciéon de
de la movilidad,

Transito .
anstio’y dirigida al 100%
Secretaria de
) de los eventos de
Turismo, , ..
: caracter turisitcos
Secretaria de otros que se
Educacion y olros q
realicen en esta
vigencia.
4 modos de
transporte

Secretario de
Transito

ajustados a la
reglamentacion de
tarifas

Secretario de
Transito

4 empresas de
transporte publico
en motocarro
reglamentadas de
acuerdo al Decreto
4125 de 2008

Secretario de
Transito

Efectuar control al
100% de las
motocicletas que
operan como
transporte publico

Secretario de
Transito

4 modos de
transporte
existentes

cumpliendo con la
reglamentacion




Secretaria de
Planeacion,
Secretario de
Transito y
Hacienda

Secretario de
Hacienda -
Secretaria de
Gobierno - Alcalde
- Secretario de
Transito

1 Fondo de
Transito creado

Secretario de

Evidencias etapas
del cobro

Hacienda - ersuasivo
Secretario de P ., y
Transito reduccién de la
cartera en un 10%
1 Plan de
Secretario de mercadeo
Transito implementado en
etapas
100% de

Secretario de
Hacienda y
Transito

incremento del
recaudo en la
participacion del
impuesto vehicular

Secretario de
Transito -
Secretario de
Hacienda

100% incremento
de recaudo en
operaciones
anuales por ventas
del portafolio de
servicios




Secretario de
Transito

90% Procesos
contravencionales
de accidentes de
Transito, resueltos

Secretaria de

100% incrementos
en los recaudos
por concepto de

Transito . .
pago infracciones
de Transito

Secretario de |1 Plan de

Transito, preservacion y
Secretaria de |debido uso
Planeacion, espacio pubico por
Secretaria de  |el parqueo de

Gobierno vehiculos
Responsable Indicador
Secretaria de 1 estudio

Turismo realizado




Secretaria de
Turismo

Secretaria de
Turismo

Secretaria de
Turismo

1 plan realizado e
implementado

Secretaria de
Turismo

1 marca de ciudad
disefiada

Secretaria de
Turismo

1 producto
caracterizado y
posicionado en el
mercado

Secretaria de
Turismo

1% poblacién
culturizada y
formada




Secretaria de
Turismo

Secretaria de
Turismo

1 Politica publica
implementada

Secretaria de
Turismo

% de empresas
certificadas

Secretaria de
Turismo

1 Inventario




Secretariade |5 posadas
Turismo turisticas

Secretaria de |2 rutas de
Turismo naturaleza

Secretaria de

% poblacion
culturizada y

Turismo
formada
# eventos
Secretaria de |realizados

Turismo

consolidando el
circuito turistico

Secretaria de
Turismo

Secretaria de
Turismo

2 alianzas en el
sector gremial vy
empresarial

Secretaria de
Turismo

4 capacitaciones
en creacion de
Mipymes

Secretaria de
Turismo

2 convenio de
apoyo




Secretaria de

1 estudio de
identificacion  de
los potenciales

Turismo L.
econdmicos del
municipio
1 capacitaciones
realizadas en

Secretaria de
Turismo

emprendimiento a
comunidades
organizadas

Secretaria de
Turismo

2 proyectos
apoyados con
capital semilla

Secretaria de
Turismo

1 Proyecto de
emprendimientos
empresarial
apoyado

Secretaria de
Turismo

Secretaria de
Turismo

Secretaria de
Turismo

2 convenio de
apoyo




Secretaria de
Turismo

1 convenios en

Secretaria de |formacion y
Turismo capacitacion para
el empleo

Secretaria de
Turismo

2 capacitaciones
en tecnologia de
produccion limpia
y en sistemas de
gestién ambiental

Secretaria de
Turismo

2 convenios
realizados para la
generacion de
empleo

Secretaria de
Turismo

3 capacitaciones
en creacion de
organizaciones
comunitarias de
economia solidaria
y otras.




Responsable

Indicador

Sandra Sepulveda

# toneladas /mes
producidas e
mensualmente

Sandra Sepulveda

# capacitaciones
realizadas

Sandra Sepulveda

%
urbana
separa
adecuadamente
los residuos
sélidos

poblacion
que

Sandra Sepulveda

%
comercializacion
de residuos
orgénicos
aprovechables

Sandra Sepulveda

%
comercializacion

de residuos
inorganicos
Sandra Sepulveda |, programa

educativos




Sandra Sepulveda

dirigidos a lideres
ambientales

Sandra Sepulveda

# campafas
dirigidas al sector
turistico

Sandra Sepulveda

10% apoyo al

fortalecimiento

Sandra Sepulveda

Sandra Sepulveda

% cobertura de
disposicion de
residuos
especiales

Sandra Sepulveda

# plan de manejo
de microcuencas
formulado

Sandra Sepulveda

0 cerramiento vy
reforestacion de
microcuencas




Sandra Sepulveda

#cuencas limpias

Sandra Sepulveda

# programa
educativos para el
buen manejo de

Sandra Sepulveda

los recursos
naturales
# proyectos de

reforestacion  en
areas degradadas

Sandra Sepulveda

# campafas de
sensibilizacién

Sandra Sepulveda

#campanas de
manejo y control
de plagas

Sandra Sepulveda

Sandra Sepulveda

% aplicacion
comparendo
ambiental

# campafias en

Sandra Sepulveda co_r_ltrol . y
mitigacion del
ruido
20% de

Sandra Sepulveda |aplicabilidad de

normas vigentes




José Luis Calle

# alianzas en el
sector gremial vy
empresarial

Jose Luis Calle

# capacitaciones
en creacion de
organizaciones

comunitarias de
economia solidaria

y otras.
2 # mercados
Jose Luis Calle D. [campesinos
realizados
# Personas
capacitadas en
Jose Luis Calle D. |agro

transformacién y/o
valor agregado




% Productores

organizados y
competentes  en
Jose Luis Calle D los . proyectos
productivos para
comercializar en el
mercado local vy
fuera de él
# Hectéareas
Jose Luis Calle D |establecidas con
cultivos
# Agricultores
Jose Luis Calle D agrupados en
torno a la
produccién
# Infraestructuras
establecidas y/o
mantenidas  que
Jose Luis Calle D, |contribuyen a
mejorar los
sistemas de
produccion

Jose Luis Callle D,

# has adecuadas
para la produccién

Jose Luis Calle

# oficina
Asistencia Técnica
Agropecuaria
establecida

implementada

e

ELKIN MARTINEZ
MORA

8 capacitaciones
de participacion y
convivencia
ciudadana




ELKIN MARTINEZ
MORA

organizaciones
sociales
conformadas
legalizadas
fortalecidas

y

ELKIN MARTINEZ
MORA

# organizaciones
comunitarias
conformadas
fortalecidas

ELKIN MARTINEZ
MORA

# capacitaciones
en control social

ELKIN MARTINEZ
MORA

# capacitaciones
en rendicion de
cuentas

Responsable

Indicador

secretaria de
Educacion

# plan educativo
implementado

secretaria de
Educacion

% PEI ajustados a
la normatividad
vigente

secretaria de
Educacion

% de

ectahlerimientng




secretaria de
Educacion

O N A R N TR N TR V)

educativos con
carencias en la
adecuacion,
construccion y
dotacion

secretaria de

% de participacion

- en eventos
Educacion L
académicos
secretariade |# plan de

Educacion

capacitacion

secretaria de
Educacion

secretaria de
Educacion

Nivel en pruebas
ICFES

secretaria de
Educacion

# estudiantes
matriculados

secretaria de
Educacion

secretaria de
Educacion

% de
establecimientos
educativos
atendiendo en

secretaria de
Educacion

% desercion
escolar




secretaria de
Educacion

% servicio de
transporte escolar

secretaria de
Educacion

% jornadas de
atencion para
metodologias de
educacion flexible

secretaria de
Educacion

% instituciones
con media

secretaria de

% instituciones

Educacion con media técnica
secretaria de -# becas
Educacién gestionadas
secretaria de
Educacion
# convenios

secretaria de
Educacion

interinstitucionales

secretaria de
Educacion

# de escuelas de
artes y oficios
implementada




secretaria de
Educacion

# proyecto de
fortalecimiento y
apoyo ala
comunidad
educativo

secretaria de
Educacion

# estrategias
dirigidas al
desarrollo
cientifico,
tecnolégico e
investigativo

secretaria de
Educacion

# programa de
fortalecimiento de
la segunda lengua
implementado

secretaria de
Educacion

# eventos en
promocion de
lectoescritura

secretaria de

% usuarios en

Educaglon proyectos de
secretaria de
. fomento la lectura
Educacion
, # biblioteca
secretaria de .
. municipal
Educacion )
ampliada
secretaria de )
., # usuarios
Educacion
secretaria de
. # de ludotecas
Educacion

secretaria de
Educacion

% Personas
atendidas en los

nrarncnce AA




secretaria de
Educacion

MIULTOUDS UcT

formacion artistica

secretaria de
Educacion

#eventos
culturales y
artisticos

secretaria de
Educacion

# espacios para el
desarrollo de
actividades
culturales

secretaria de
Educacion

% procesos
culturales dotados

secretaria de
Educacion

% escuela de
musica fortalecida

secretaria de
Educacion

# Plan Especial de
manejo del
patrimonio
implementado

secretaria de
Educacion

# actividades
realizadas

secretaria de
Educacion

# plan decenal de
cultura elaborado
e implementado




secretaria de
Educacion

secretaria de
Educacion

secretaria de
Educacion

# Consejo
Municipal de
Cultura
Fortalecido

secretaria de
Educacion

% proyectos en el
ambito cultural
gestionados

secretaria de
Educacion

% Apoyo y
fomento a museos,
corporaciones,
juntas,
instituciones,
grupos, artistas y
gestores culturales
del municipio

secretaria de
Educacion

# monitorias en
manifestaciones
artisticas

secretaria de
Educacion

# programas de
manifestaciones
artisticas

secretaria de
Educacion

% de procesos en
comunicacion
cultural apoyados

secretaria de
Educacion

# usuarios
realizando
actividad fisica y
programas
deportivos




secretaria de
Educacion

# deportistas en
competencias

secretaria de

# festivales
deportivos y de

Educacion actividad fisica
secretaria de  |# torneos
Educacion deportivos
secretaria de  |# disciplinas
Educacion deportivas
secretaria de  |# eventos
Educacion recreativos
# Plan de
. desarrollo
secretaria de .
deportivo

Educacion

actualizado e
implementado

secretaria de

# Plan municipal
de educacion

Educacion fisicay sin
implementar
secretaria de  |# comités
Educacion deportivos
secretaria de )
- # club deportivo
Educacion
, # lideres
secretaria de .
- deportivos en el
Educacion ,
area rural
secretaria de |# programa

Educacion

funcionando




# disciplinas y

secretaria de |programas
Educacion deportivas bien
dotadas
secretaria de |# usuarios
Educacién realizando
. actividad fisica y
secretaria de
Educacién program as
deportivos
secretaria de |# programa

Educacién implementado
secretaria de |# escuelas de
Educacion lideres
# personas

secretaria de
Educacion

capacitadas en
administracion,
juzgamiento y
organizacién de
eventos

secretaria de
Educacion

# centro de
iniciacion,
formacion
deportiva y
educacion fisica

secretaria de
Educacion

# escenarios
deportivos y
recreativos

secretaria de
Educacion

# parques
infantiles




secretaria de

# programa en
educacioén sexual

Educacion y preventiva
establecido
Responsable Indicador

Secretaria de
Planeacién

Secretaria de
Planeacién

Secretaria de
Planeacién

% de programas
gestionados

Secretaria de
Planeacién

% de viviendas en
mal estado
deficiente




Secretaria de
Planeacién

% de viviendas en
mal estado
deficiente

Secretaria de
Planeacién

Secretaria de
Planeacién

% de personas sin
vivienda propia

Secretaria de
Planeacién

% de lotes ejidos
caracterizados

Secretaria de
Planeacién

% de programas
gestionados

Secretaria de
Planeacién

% sistemas de
informacion
actualizados

Secretaria de
Planeacién

Secretaria de
Planeacién

Secretaria de
Planeacién

% herramientas de
planificacion
desarrolladas




Secretaria de
Planeacién

Secretaria de
Planeacién

# capacitaciones
en formulacion de
proyectos a los
funcionarios
municipales,
lideres
comunitarios y
representantes de
Instituciones
educativas

Secretaria de
Planeacién

#consejo territorial
de planeacién
fortalecido

Secretaria de
Planeacién

# revision y ajuste
al EOT

Secretaria de
Planeacién

% actualizacion
catastral urbana

Secretaria de
Planeacién

% actualizaciones
catastrales en
mantenimiento

Secretaria de
Planeacién

% estratificacion
socioecondémica
urbanay centros
poblados revisada




Secretaria de
Planeacién

% estratificacion
socioeconémica
de fincas y
viviendas
dispersas
implementada

Secretaria de

% base Sishén Il

Planeacion actualizada
Selcretarlc_a,de # agenda
Planeacion | osiratégica de
desarrollo
socioeconémica
Secretaria de subregional
Planeacion
, # pacto de
Secretariade . P .,
-, integracion
Planeacion i
regional
Secretaria de |# convenios
Planeacién realizados
# programa
publicitario de la
imagen del

Secretaria de
Planeacién

municipio ante los
medios hablados y
escritos del ambito
nacional e
internacional




Secretaria de
Planeacién

# convenios
realizados

Secretaria de

# agencia de

. desarrollo
Planeacién .
territorial
Secretaria de
Planeacion # plan de

Secretaria de
Planeacién

integracion para el
desarrollo micro
regional

Secretaria de
Planeacién

# de Centro de
apoyo creado

Secretaria de
Planeacién

# de
firmados

acuerdos

Secretaria de
Planeacién

# de herramientas
creadas

Secretaria de
Planeacién

# de fichas BPPIM
integradas

Secretaria de
Planeacién

# de promociones
realizadas




Secretaria de
Planeacién

# de
capacitaciones

realizadas
, # de royectos
Secretariade |. proy
Planeacion integrados al
SSEPI
, # de unidades
Secretaria de L
. estadisticas
Planeacién
creadas
Secretariade [# de  equipos
Planeacion conectados

Secretaria de
Planeacién

# kms de vias
terciarias
mejoradas

Secretaria de
Planeacién

# estudio de
prefactibilidad de
nuevas vias o
ramales

Secretaria de
Planeacién

# programa con
participacion
comunitaria

Secretaria de
Planeacién

% mejoramiento
de la red vial
urbana




Secretaria de
Planeacién

# Impuesto de
valorizacion
reglamentado e
implementado

Secretaria de
Planeacién

% mejoramiento
de la red vial en
zona de expansion
urbana

Secretaria de
Planeacién

% disefio de via
transversal
realizado y
gestionado

# centro de acopio

Secretaria de |de vehiculos
Planeacion reubicado y
adecuado
# centro de

Secretaria de
Planeacién

convenciones y
espectaculos
gestionado

Secretaria de
Planeacién

# parqueaderos
publicos
implementado

Secretaria de
Planeacién

# casa de
artesanias frutas y
dulces gestioada

Secretaria de
Planeacién

# plan parcial de
desarrollo urbano




Secretaria de

# centro
universitario

Planeacion regional
gestionado
, # plaza de
Secretaria de P
. mercado
Planeacion i
gestionada

Secretaria de
Planeacién

% de edificaciones
recuperadas

Secretaria de
Planeacién

# casa campesina
gestionada

Secretaria de
Planeacién

% de la poblacion
rural con agua
potable

Secretaria de
Planeacién

# programa
“Antioquia
lluminada”
gestionado

Secretaria de
Planeacién

# de lamparas
puestas en
funcionamiento

Secretaria de
Planeacién

% de cobertura en
servicios publicos
domiciliarios

Secretaria de
Planeacién

# planta de
tratamiento de
aguas residuales a
reubicar

Secretaria de
Planeacién

# de unisafas
realizadas

Secretaria de
Planeacién

# de personas
beneficiadas




Secretaria de
Planeacién

# de personas
beneficiadas

Secretaria de
Planeacién

% infraestructura
municipal
adecuada a la
movilidad del
discapacitado

Secretaria de
Planeacién

% subsidios en
servicios publicos
estratos 1,2y 3

Secretaria de

# Plan local de
emergencias y

Planeacion . .
contingencias
Secretariade (% CLOPAD
Planeacion fortalecido
# estudio de
Secretaria de [amenazas,
Planeacion vulnerabilidad y
riesqo
% atencion
Secretaria de |integral de
Planeacion emergencias y
desastres
% de
acompafamiento
Secretaria de |al control y

Planeacién

administracion de
la publicidad visual
exterior

Secretaria de
Planeacién

# proyecto de
restauracion y
recuperacion de
los parques y
plazoleta
elaborado y
gestionado




Secretaria de
Planeacién

# proyecto de
restauracion
recuperacion del
pargue principal
elaborado y
gestionado




