
E F M A M J J A S O N D

4 actividades 

educativas

 Capacitación   en 

prevención factores 

de riezgo y promoción 

fact. Protectores 

laborales. A 

trabajadores del 

sector informal

D.L.S. 0,5 x x x x
 #  de talleres 

dictados 

listados, registros en 

formatos, constancias 

y un inform, fotos

4

 Educación en 

programas de 

seguridad   industrial 

y  riesgolaborales en 

el sector no formal 

DLS 0,5 x x x x
 #  de talleres 

dictados 

listados, registros en 

formatos, constancias 

y un inform, fotos

100

aplicación de 

encuesta de 

condiciones de salud  

y riesgo laborales en 

en sector panelero y 

elaboración de 

diagnóstico de la 

situación encontrada

D.L.S. 2 x x x x x x x x x x x x
# de encuestas 

realizadas
encuestas

1

elaboración de 

panorama de riesgos 

de grupos 

organizados

DLS 0,5 x
un panorama de 

riesgos 
un documento

PROGRAMA:     "PROMOCION ,VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES"

PLAN DE ACCIÓN 2013

RESPONSABLE 1: NIDIA RUTH GAVIRIA GARZON

C.C. 22,025,227

OBJETIVO:Orientar para el año 2013, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2012– 2015, en el sector Salud

LÍNEAS ESTRATÉGICAS P.D.M:DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE PARA LA VIDA EN COMUNIDAD

TIEMPO DE EJECUCIÓN
INDICADOR EVIDENCIAS

Acciones de 

promoción de la salud 

y calidad de vida en 

ámbitos laborales

PROGRAMA PROYECTO
METAS PARA 

VIGENCIA 2013
ESTRATEGIAS

RESPONSABLE  

2

RESPONSABLE   

3

Entornos Laborales

PRESUPUEST

O (millones)



1

inventario de 

agremiaciones 

laborales informales

DLS 0,5 x # de agremiaciones 

listados, registros en 

formatos, constancias 

y un inform, 

1
Gestión con ARP 

,estrategia IEC
ARP 0,2

# de ARP 

participando
actas

4

jornada de 

sensibilización  y 

capacitación a la 

población sobre 

beneficios del SGRP 

y de la 

responsabilidad de 

afiliar a sus 

trabajadores 

D.L.S. 0,6 x x x x # de charlas dictadas

listados, registros en 

formatos, constancias 

, fotos

Acciones de  

Inspección, Vigilancia 

y Control de los 

riesgos sanitarios, 

fitosanitarios, 

ambientales en los 

ámbitos laborales y 

riesgos en la 

empresas con base 

en los riesgos 

profesionales

Vigilancia y Control de 

factores de riesgo en 

Salud Ocupacional a 

entornos laborales

1

Gestión D.L.S para 

Visitas de asesoria y 

control a los 

ambientes laborales a 

sectores formal y no 

formal por  parte de 

Saneamiento.

DLS 0,2 x
# de visitas realizadas 

a empress 
actas, registros

Acciones de 

sensibilización para la 

reincorporación y la 

inclusión del 

discapacitado en el 

sector productivo

Sensibilización Social 

para la inclusión  del 

discapacitado al 

sector laboral.

4 Jornadas educativas DLS 1 x x x x # de charlas dictadas

listados, registros en 

formatos, constancias 

, fotos

2
Actividades de 

Socialización 
D.L.S. 0,3 x x # de charlas dictadas

listados, registros 

fotos

4

seguimiento a la  

exposición de riesgos 

laborales

D.L.S. 0,5 x x x x # de charlas dictadas
listados, registros 

fotos

Acciones de 

promoción de la salud 

y calidad de vida en 

ámbitos laborales

Acciones de 

inducción a la 

demanda a los 

servicios de 

promoción de la 

salud, prevencion de 

los riesgos en salud y 

de origen laboral en 

Ámbitos laborales

Acciones de 

seguimiento, 

evaluación y difusión 

de resultados de la 

vigilancia en salud en 

Entornos Laborales

Salud Ocupacional

Difusión de resultados 

entornos laborales.


