Departamento de Auntioguia
Manicipio de San Rogue

NIT 890980850-7

PLAN DE ACCION 2012

RESPONSABLE 1: JORGE ARBEY TAMAYO DIAZ
C.C. 70.001.469

Orientar para el afio 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos.
OBJETIVO
LINEAS ESTRATEGICAS P.D.M.
PROGRAMAS: Seguridad y convivencia ciudadana, administracién de personal, meci y gestion de calidad, poblacién desplazada, educacion
PROGRAMA PROYECTO METAS PARA VIGENCIA 2012 ESTRATEGIAS RESPONSABLE RESPONSABLE PRESUPUE TIEMPO DE EJECUCION INDICADOR EVIDENCIAS RIESGOS
1 2 STO
M J J A S
Realizacion de 11 consejos de Integracion de la fuerza Alcalde Comandos de X X X X X Nro. de consejos Actas de Afectacion
seguridad publica, mediante reuniones policia, ejercito de seguridad reuniones, climética,
mensuales, en torno a la Jorge Arbey Tamayo nacional, personeria, realizados x fotografias, inoportunidad
problematica de seguridad y (Secretario de inspectores, 100/1 listados de en la citacién
posibles soluciones Gobierno) asistencia de los
participantes,
informacion
imprecisa.
Realizacion de 24 talleres de Reuniones talleres Jorge Arbey Tamayo 2 —alumnos de 10 y X X Nro. de Actas de Afectacion del
convivencia ciudadana a los bimensuales con 11 grados de reuniones taller reuniones, orden publico,
comerciantes, alumnos de 10 y 11 comerciantes, alumnos de 10 educacion media de ofrecidas a estas fotografias, desarticulacion
grado y padres de familia de estos y 11 grado de las las instituciones comunidades x listados de de planes, poca
o alumnos de educacién media, en los instituciones educativas de educativas, padres de 100/1 asistencia confianza
. Fortalecimiento de los o o o °
Seguridad y procesos de seguridad y tres corregimientos y la zona urbana los tres corregimientos y Ia, famllla,' negativa por
convivencia . S del municipio de San roque cabecera municipal, a través comerciantes, parte de la
ciudadana convivencia c_ludadana en de charlas dirigidas, acerca rectores, comisario comunidad
el municipio de San . B o
Rogue d_e temas de convivencia Fje familia, _
ciudadana donde se integre inspectores, directora
el sector productivo, sector local de salud,
educativo y sector planeacion
administrativo.
Mantenimiento de tres motocicletas Contrato de mantenimiento Secretario de Policia Nacional - X Nro. de motos Certificados de Falta de quien
y una camioneta adscritas a la de las motocicletas y Gobierno contratista mejoradas X cumplimiento a preste este
Policia Nacional que prestan el vehiculo 100/1 satisfaccion de la servicio en el
servicio en los corregimientos y en prestacion del municipio que
la cabecera municipal servicio estos no
cumplan con
los requisitos
de las normas
de contratacion
Administracion de Administracion de Verificar las_____hojas de vida de Muestreo estadistico para la Secretario de Secretario de Nro. De hojas Lista de chequeo Desorden en los
Personal personal vinculado al los empleados, a fin de evaluar sus aplicacion de la verificacion Gobierno Gobierno de vida archivos
municipio de San Roque soportes legales evaluadas x
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100/1
Evaluacion de desempefio a nueve Utilizacion de los formatos Secretario de Secretarios de NUmero de Formatos de Desconocimien
funcionarios de carrera de evaluacion establecidos gobierno despacho funcionarios en evaluacion, to de lanorma
administrativa por el DAFP carrera evidencias de por parte de los
evaluados evaluacion evaluadores
x100/1
Capacitacion a 25 funcionarios de la Talleres dirigidos, Secretario de Secretarios de No. De Listados de La falta de
administracién municipal intercambio de gobierno despacho funcionarios asistencia, planificacién
conocimientos a través de capacitados x evaluacion de los clara del
vivencias de trabajo, 100 /1 eventos, proceso de
documentos, lectura de fotografias capacitacion
normatividad actualizada
Realizacion de 11 encuentros lidico Encuentros deportivos en el Secretario de Director ente No. De Fotografias, lista No
- recreativos con todos los coliseo cubierto del Gobierno deportivo municipal encuentoros de asistencias planificacién de
funcionarios de la administracién municipio, ejercicios fisicos — directora local de ladico los eventos,

municipal

dirigidos

salud

recreativos x
100/1

conncentracion
de cargas de
trabajo que

impidan el
cumplimiento
de la meta
Meci y calidad Orientacion, Evaluacion y auditoria del proceso Encuestas, papeles de Secretario de Secretario de No. De Planes, Alta
coordinacion y de control interno a 15 procesos de trabajo, seguimiento de gobierno planeacion auditorias programas e concentracion
evaluacion de control la administracion municipal acuerdo con los planes de realizadas informes de de funciones
interno de acuerdo con accion x100/1 auditorias por parte del
meci y gestion de calidad internas. responsable,
escaso
presupuesto
para realizar
este evento.
Elaboracion de 15 planes de Evaluacion a las auditorias Secretario de Funcionarios No. De planes Planes de No elaboracion

mejoramiento e igual nimero de internas y concertacion con Gobierno responsables de los de mejoramiento mejoramiento y del plan de
acciones correctivas a los planes de los funcionarios procesos realizados x10/1 ACPM mejoramiento,
mejoramiento. responsables para la elaborados y falta de
elaboracion de los PM. Y aprobados compromiso de
las ACPM los funcionarios
responsables
Poblacion desplazada Coordinacion a los Elaboracion y envio de 4 informes Formatos establecidos por el Secretario de Secretarios de No. De informes Informes Herramientas
proceso de la poblacién de laPD Ministerio del interior Gobierno despacho rendidosx100/1 elaborados y tecnoldgicas
vulnerable y en rendidos, deficientes
condicion de registros de
desplazamiento envio
Elaboracion de tres proyectos Formatos del Dapard y Secretario de Comité PD No. De Proyectos Falta de
productivos para la poblacion Accion social Gobierno proyectos registrados en el compromiso
desplazada y acompafiamiento en realizados x banco de por parte de la
los procesos de prevencion, 100/1 proyectos comunidad en
atencién, y seguimiento a la municipal situacion de
poblacién desplazada y en riesgo de desplazamiento
desplazamiento.
Elaboracion del plan de Reunién del comité de Secretario de Comité desplazados No. De talleres Listados de Ausencia del
contingencia de la poblacién desplazamiento, gobierno realizados asitencia, plan de
Desplazada, caracterizacion y construccion linea de base, x100/1 fotografias, capacitacion a
realizacion de cinco talleres ala PD recoleccion de la convocatorias y la PD, falta de
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informacién con la estrategia plan de compromiso de
red unidos. contingencia laPD,
construido
Educacion Seguimiento y Realizar 15 visitas a los CER, con el Establecimiento de convenio Secretario de Rector IE Esc. No. De visitas Informes de Dificulatdes de
orientacion a los fin de evaluar los procesos internos con la IE Escuela Normal Gobierno Normal Superior San realizadas evaluacion, acceso a las
procesos de educacion en de cada una de las instituciones Superior San Roque Roque x100/1 fotografias, veredas por
el municipio de San rurales programacion de factores
Roque de acuerdo con los la IE Escuela climaticos, de
lineamientos establecidos Normal orden publico
por el MEN y SEDUCA Realizar cinco reuniones de Convocatoria al inicio del Secretario de Docentes y X X X X X No. De Listados de Deficiencias en
informacion a los directivos afio, en las semanas Gobierno directivos docentes reuniones asistencia, actas la convocatoria,
docentes y docentes durante la institucionales durante el afio realizadasx100/1 de reunién desviacion del
vigencia 2012 lectivo tiempo debido a
otros
requerimientos
de la
administracion
publica
Capacitacion de 50 estudiantes de Convenio con la UdeA Secretario de UdeA X X X X X No. De alumnos Convenio entre Falta de
10 y 11 de las instituciones Gobierno capacitados el municipio y la recursos para la
educativas del municipio en el x100/1 UdeA, registro adecuacion de
programa Ude @ de la Universidad de alumnos la
de Antioguia matriculados al infraestructura
programa, fisica, lano
certificacion de seleccion de la
la universidad Universidad del
del curso Municipio para
la ejecucion del
programa y la
falta de
compromiso de
los estudiantes
PLAN DE ACCION 2012 UMATA
RESPONSABLE 1: JHON FREDY CASTRILLON FRANCO
C.C. 98.472.552
Orientar para el afio 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en Direccion de la Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria UMATA.
OBJETIVO
LINEAS ESTRATEGICAS
P.D.M.
PROGRAMAS: Asistencia técnica agropecuaria, gestion ambiental municipal
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PROGRAMA PROYECTO METAS PARA ESTRATEGIAS RESPONSAB RESPONSAB | PRESUP TIEMPO DE EJECUCION INDICAD EVIDEN RIESGOS
VIGENCIA 2012 LE LE UESTO OR CIAS
! 2 A{M|JI|I|A]|S
Renovacién y siembra de Establecimiento de Director Técnico X | X [ x| x|x [X Nro. de Convenios | Afectacion
250.000 &rboles de café en | convenios con la UMATA asistente arboles establecid | climética,
la zona rural del municipio | federacién de renovadosy | os, falta de
Fortalecimiento de de San roque Cafeter_os, con la sembrados X | registros confianza_Qe
la caficultura. a comuplgjad a 100/1 de la 3 la federacion
. ' beneficiarse y el oblacion | de cafeteros
y p
través de la municipio beneficiad | con la
renovacion de L - - L
cafetales acompafiamiento a, registro | administracio
envejecidos permanente de los de n municipal
" funcionarios de la compromi | yl/ola
Asistencia UMATA S0S comunidad,
técnica falta de :
. compromiso
agropecuaria dela
comunidad.
Mejoramiento y Acompafiamiento a Visitas a los Director Técnico X X X Nro. de Actas de Afectacion
fortalecimiento del | 118cafiicultores y/o finqueros productores | UMAATA asistente visitasalos | reuniones, | del orden
sector paneleroa | trapicheros del municipio de cafia brindando usuarios fotografias | publico,
traveés del de san Roque asesoria técnica para beneficiados | , listados desarticulacio
mejoramiento de la plantacion x 100/1 de n de planes,
trapiches y renovacion y asistencia | confianza
asistencia técnica. sostenimiento de la negativa por
cafia, como también parte de la
la implementacion de comunidad
las BPA,BPM
Vacunacion bobina | Dar cumplimiento con la Convenio realizado Director Vacunador X | x Nro. De Registro Afectacion
Jporcinay equina | jornada de vacunacion para | con el Ica. UMATA designado ganado de del orden
en el municipio de | toda la poblacion bovina, Convenio realizado vacunado X | vacunas publico, falta
san roque, con el contra la aftosa, y para con el politécnico 100/1 vendidasy | de
acompafiamiento toda hembra de 3a 8 Jaime isaza cada vid registro de | concientizaci
del ICA contra la brucelosis, y secretaria de ganado 6n de los
vacunacion de porcinos y agricultura'y vacunado campesinos
equinos, mejoramiento desarrollo rural. en este

genético bovino

proyecto de
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vacunacion,
dificultad o
retrasos en la
consecucion
de las
vacunas
Orientacion, Acompafiamiento en la Diagnostico UMATA Técnico No. De Proyectos Falta de
acompafiamientoy | formulacion y desarrollo poblacional por designado. proyectos construido | confianza
fortalecimiento en | de 15 proyectos ntcleos comunales, productivos | s, para la
la construccion de productivos para el construccion de un realizados registrados | construccion
proyectos mejoramiento de la proyecto productivo x100/1 enel de los
productivos que seguridad alimentariaen la | por nicleo comunal banco de proyectos por
beneficien la poblacién rural proyectos parte de la
poblacién mas y comunidad,
pobre y vulnerable viabilizad | ausenciade
de la zona rural y 0S. presupuesto,
que ayuden al falta de
mejoramiento de la fuentes
seguridad cofinanciador
alimentaria a esta as
poblacién
Acompafiamiento Brindar acompafiamientoa | Convenios con Umata Médico Satisfaccion | Registros Falta de
en la politica la comunidad campesina UdeA, el Municipio veterinario de la de profesionales
medico veterinaria | en atencion individual al y la comunidad designado comunidad atencion en el area,
en el Municipio de | componente pecuarios, a
San Roque través de la asistencia de
los profesionales en salud
veterinaria para la
prevencion, atencion y
control de enfermedades en
los animales domésticos.
Gestion Realizacion Priser | Construccién y ejecucion Construccién de Director Técnico de No. De Proyectos | Negativa de
Ambiental para el beneficio de tres priser en la zona proyectos y UMATA Signado Priser construido | CORNARE
Municipal integral de la rural del municipio de San | establecer Convenio Por la UGAM construidos | s, registros | parala
comunidad San Roque con CORNARE y enel cofinanciacio
Rocana viabilizados | banco de n de los
por proyectos, | Priser,
CORNARE | listade ausencia de
x100/1 beneficiari | presupuesto
0S por parte del
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municipio.
Fortalecimiento de | Construccion de 40 Establecimiento de Director Técnico de No. De Proyectos Baja
la gestion sistemas sépticos en zona convenio con la UMATA signado por la unisafas construido | asignacion
ambiental a través rural del municipio de San Empresa de Servicios UGAM construidas s, listado presupuestal,
de la construccién Roque Publicos y x100/1 de no
de sistemas CORNARE usuarios, cofinanciacio
sépticos, que fotografias | n por parte de
permita la , registros CORNARE,
disminucion de de los ausencia de
cargas proyectos | compromiso
contaminantes por la
comunidad.
Orientacion de la Construccién de 200 Unién de esfuerzos, Director Técnico X No. De Proyectos Carencia de
politica ambiental, | estufas eficientes e igual mediante, Convenio UMATA designado estufas viabilizad | recursos,
mediante la ntmero de huertos lefieros | con CORNARE, la eficientes 0s, disaposicion
construccion y que beneficien la comunidad y el construidas registros negativa por
puesta en marcha comunidad Rural San Municipio x 100/1 fotografic | parte de
de estufas Rocana 0s, CORNARE
eficientes y convenios | para
huertos lefieros establecid | cofinanciar
que disminuya la 0s
contaminacion del
ambiente y los
problemas de
salubridad
Elaboracion del Elaboracion de un plan de Diagnostico Director Técnico X PGAM PGAM Ausencia de
plan de gestion gestion ambiental ambiental municipal UMATA designado por construido construido | recursos y
ambiental municipal la UGAM y disponibilidad
municipal PGAM socializad | presupuestal
0

Identificacion de Desarrollar un plan de Visitas de Director de la Planeacion X Identificacié | Plan de Disponibilida
procesos erosivos accion para reducir los planeacion, analisis UMATA Municipal n accion d
y planes de procesos erosivos en zonas | de zonas de alto desarrolla | presupuestal
mitigacion de alto riesgo ecoldgico riesgo de acuerdo con do

que puedan causar el EOT

tragedias, cobrando vidas

humanas
Reforestacion Reforestacion de 10 Alianza a través de Director Responsable No. De Ha Registros Falta de
areas micro cuenca | Hectareas en la micro convenios con UMATA UGAM reforestadas | fotografic existencia de
San Javier cuenca San Javier del CORNARE, El x100/1 0s, fuentes
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Municipio de San Roque DAMA, Municipio y ejecucion cofinanciador
Organizaciones de as, bajo
ambientas. proyectos | presupuesto
municipal.
PLAN DE ACCION 2012
RESPONSABLE 1: WALTER DARIO LONDONO OSPINA
C.C.
Orientar para el afio 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2012 — 2015, en el sector de la tesoreria
OBJETIVO
LINEAS ESTRATEGICAS P.D.M. Primera Linea: Desarrollo Integral de la Poblacion del Municipio de San Roque Antioquia.
Tercera Linea: Estructurar procesos de planificacion participativa y concertada.
PROGRAMAS: SECRETARIA DE HACIENDA
PROGRAMA PROYECTO METAS PARA VIGENCIA ESTRATEGIAS RESPON RESPONSA PRESUPUE TIEMPO DE EJECUCION INDICADO EVIDENCIAS RIESGOS
2012 SABLE BLE STO R
2 3
A|lM|JI|J|A]|S
Seguimiento al cumplimiento del Revisién permanente de Walter 1Alavaro X[ x| x| x|x]|x Nro. de Reuniones para andlisis y actas | Falta de responsabilidad del
presupuesto de Ingresos y los Presupuestos Londofio Alonso grupos de la misma. empleado a cargo.
Egresos Ospina Duque formados
Mufioz
Politicas de Cobranza y Mediante cartas de cobro, Walter 2 X[ x| x| x|x]|x Personas Copias de las comunicaciones Poco monitoreo permanente
Incremento y recuperacion de los impuestos negociaciones de Londofio invitadas enviadas firmadas con fechade | de la Tesoreriay
Optimizacion de vencidos mediante acuerdos y Ospina Verso recibido, copias de acuerdos y documentos no susceptibles
los recursos cobros coactivos. reuniones y copias sentencias judiciales de procesos Juridicos.
TESORERIA Financieros del cobros
DE HACIENDA Municipio Visitas a negocios y empresas no Mediante inscripcion, Walter 3Ramiro X X Nro. de Copia de las correspondencia Falta de disponibilidad de
registradas en la tesoreria. invitacion y capacitacion Londofio Garcia grupos enviada y copia de formulario las autoridades de control.
a usuarios. Ospina Restrepo formados y de inscripcion
visitas e
inscripciones
de negocios
. Realizar los ajustes contables Revision contable y Walter 4Mary Celly X[ x| x| x|x]|x Informes de Informes oportunos y revision Dificultad de
Saneamiento L o ~ . .
Contable y para la realizacion de los seguimiento plan de Londofio Agudelo contraloria de los documentos contables desplazamiento de la
Financiero de informes. mejoramiento Ospina Barrientos con un bajo funcmr_lana_ y me_dlos_ qe
Municioi reporte de comunicaciones ineficientes.
unicipio
hallazgos
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Realizacion de los presupuestos, Reuniones con las Walter 5Secretarias X X X NUmero de Documentos elaborados y Disponibilidad de tiempo
plan de acciones, Plan financiero secretarias y realizar las Londofio y Gerencia reuniones actas de reuniones. por parte de las secretarias y
con armonizacion con la mesas de trabajo para que Ospina realizadas demasiados compromisos.
Gerencia y secretarias se logre un mismo
objetivo.
Capacitacion a Aprovechar al maximo las Manejo del tiempo u Walter Alvaro X | X | x| x|[x]|x]|x|x|x] x| x| x| Cuadrode Cuadros certificados y Disponibilidad presupuestal
Empleados para el | capacitaciones ofrecidas por organizacion en el plande | Londofio Duque informes firmados de la capacitacion y y vias cerradas para los
manejo de los todas las entidades trabajo Ospina Mufioz y enviados diplomas de capacitacion desplazamientos.
sistemas y gubernamentales y privadas del Mary Celly oportunamen entregados por las diferentes
elaboracion de Software Agudelo te. entidades.
informes.
PLAN DE ACCION 2012
RESPONSABLE 1: GUSTAVO ALBERTO ROLDAN LONDORNO
C.C. 98.695.835
Orientar para el afio 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en la Comisaria de Familia.
OBJETIVO
LINEAS ESTRATEGICAS
P.D.M.
PROGRAMAS: Prevencion y capacitacion sobre la ley 1098 de 2006, Ejecucion de y Notificacion de conciliaciones, Asesoria juridica y promocion de la convivencia en sociedad y familiar, Seguimiento procesos administrativos vigentes,
trabajo social y psicolégico, Cierre de procesos en términos de ley.
PROGRAMA PROYECTO METAS PARA ESTRATEGIAS RESPONSAB RESPONSAB PRESUP TIEMPO DE EJECUCION INDICAD EVIDENCIAS RIESGOS
VIGENCIA 2012 LE LE UESTO OR
! 2 E FIM|IA|M|[J|J|A|S|O|N|D
Realizacion 5 de Charlas, Interaccion del Grupo Comisario de Policia X | x Nro. de Actas de Imposibilidad
Promocion de la conversatorios y debates en | Interdisciplinario de Familiay Nacional, $4.947.00 charlas reuniones, de Transporte,
convivencia las Instituciones la Comisaria de Grupo Fiscal de 0 - por realizadas a fotografias, Inasistencia
ciudadanay E - Educativas del Municipio Familia (Trabajadora | Interdisciplinari Infancia y concepto la fecha. listados de personal.
Restablecimient c ormacion y de San Roque, Social y Psicéloga), 0. Adolescencia | de salario asistencia.
apacitacion de la S .y A
0 de derechos de Ley 1098 de 2006 (Corregimiento y Veredas). Policia Nacional, de
los nifios, nifias Fiscal de Infancia'y funcionari
y adolescentes. Adolescencia. 0s
transporte
y
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alimentaci
on
mensual.
para la
vigencia
2012 -
2013
serian
$59.364.0
00
Realizacion de 4 Charlas, Interaccién del Grupo Comisario de Policia $4.947.00 X | X Nro. De Actas de Imposibilidad
conversatorios y debates Interdisciplinario de Familia y Nacional, 0 - por charlas reuniones, de Transporte,
con la vinculacién de la Comisaria de Grupo Fiscal de concepto realizadas a fotografias, Inasistencia
diferentes Grupos sociales | Familia (Trabajadora | Interdisciplinari Infancia y de salario la fecha. listados de personal.
del Municipio de San Social y Psicéloga), 0. Adolescencia. de asistencia.
Roque. (Tercera Edad, Policia Nacional, funcionari
Madres Comunitarias, Fiscal de Infancia'y 0s
Bomberos, Alcohélicos Adolescencia. transporte
Andnimos )
alimentaci
on
mensual.
para la
vigencia
2012 -
2013
serian
$59.364.0
00
$4.947.00 X | x
Ejecucion y Realizacion y Notificacion | Interaccion del Grupo Comisario de Trabajadora 0 - por Nro. De Actas, Indebida
Notificacion de de 55 conciliaciones, Interdisciplinario de Familia Social y concepto Audiencias, Formatos Notificacion e
Audiencias de recepcion de 30 denuncias la Comisaria de Psic6loga de salario notificacion diligenciados, Inasistencia de
conciliacion, de Violencia Fisica, Familia (Trabajadora de es y apertura Apertura de los Usuarios
asesoria juridica y Psicolégica o Violencia Social y Psico6loga) funcionari de Procesos Historias.
promocion de la Intrafamiliar ,elaboracion 0s realizados a
convivencia en de 10 demandas, 30 transporte la fecha.
sociedad y familiar | declaraciones extra juicio y y

“SAN ROQUE EN BUENAS MANOS, CON PARTICIPACION SOCIAL"
ALVARO ALONSO DUQUE - Alcalde 2012-2015

Calle 20 N° 20-59 Palacio Municipal Conmutador 8 65 67 55 Fax Ext. 102
E-mail sgovsanroque@gmail.com




Departamento de Auntioguia
Manicipio de San Rogue

NIT 890980850-7

notificaciones, apertura alimentaci
procesos de on
restablecimiento de mensual.
derechos, atencién para la
psicoldgica y social vigencia
(Determinado una vez se 2012 -
cuenta con el Grupo 2013
Interdisciplinario) serian
$59.364.0
00
$4.947.00 Nro. De
Seguimiento y cierre en Interaccién del Grupo Comisario de Trabajadora 0 - por Audiencias, Actas, Indebida
términos de Ley de 50 Interdisciplinario de Familia Social y concepto notificacion Formatos Notificacion,
Procesos administrativos la Comisaria de Psicéloga de salario esy apertura | diligenciados, Vencimiento
vigentes en el despacho. Familia (Trabajadora de de Procesos Certificacion de Términos de
(Teniendo en cuenta que la Social y Psicéloga) funcionari realizadosa | de cierre de de Ley.
Seguimiento atencion psicosocial de ser 0s la fecha Historias,
procesos permanente y continua.) transporte Notificacion
administrativos Defensora de
vigentes, trabajo alimentaci Familia Centro
social y on Zonal PORCE
psicoldgico, cierre mensual. - NUS.
de procesos en para la
términos de ley. vigencia
2012 -
2013
serian
$59.364.0
00

PLAN DE ACCION 2012

RESPONSABLE 1: JULIO ALBERTO MOLINA RESTREPO
C.C. 1037501787

| Coordinar las acciones de la pagina web y gobierno en linea municipal durante la vigencia 2012, asi como brindar el servicio de capacitacion y acompafiamiento en tecnologias de la informacién y la comunicaciéon a
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OBJETIVO través de la sala de computo del municipio
LINEAS
ESTRATEGICAS
P.D.M.
PROGRAMAS: Sala de sistemas y Gobierno en linea
PROGRAM PROYECTO METAS PARA ESTRATEGIAS | RESPONSA RESPONS | PRESUP TIEMPO DE EJECUCION INDICAD | EVIDENCIAS | RIESG
A VIGENCIA 2012 BLE ABLE UESTO OR oS
! 2 E FIMIA M[J|J|A|S|O|N|D
Capacitar a 400 Mediante Julio Alberto 1 X| X [ X | X | X|X|X]|X]|X|X|X]| Nro.de *Listados de *Fallas
Acercamiento de la alumnos Qe los mo?iva_c/ién, Molina alumn_os inscritos, en el
Comunidad a las gra}dos primero a |nV|tap|or] y Restrepo capacitados Ils_tados _de acceso a
Educacion nuevas tecnologias de quinto (_ie las capacitacion. x 100/1 asistencia, internet.
la informacién y la instituciones fotos. *Ealla}s
comunicacion educaglvas Norm’al eléctricas
Superior y Presbitero
Abraham Jaramillo
Administracion y *Recoleccion de la Julio Alberto X | X X Nro. de *Registro de *Fallas
actualizacion semanal informacion de las Molina actualizacié | numero de enel
(52) veces en el afio del diferentes Restrepo n y visitas visitantes que acceso a
sitio web de la alcaldia dependencias de la realizadasa | ingresaron al internet.
WWw.sanrogue- administracion la pagina x sitio web de la *Fallas
antioguia.gov.co e municipal. 100/1 alcaldia. eléctricas
Apoyo ala informar a la comunidad *Por medio de las *Registro de .
Co comunicacion sobre el uso que pueden redes sociales evidencias *Fallas
mun | publica internay | hacer del sitio web de la (Facebook, Twitter) recibidas para en el
icaci externa del Alcaldia municipal. dar a conocer el sitio la actualizaciéon | equipo
ones municipio de San web de la Alcaldia del sitio web. de
Roque municipal. cémputo.
*Puesta en marcha *Fallas
de los tramites en enel
linea que son acceso a
requeridos por la la
estrategia gobierno aplicacio
en linea GEL-T nala
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aplicaci6
n
ACCIO
N
Acompafamiento a 11 *Mediante el uso de Nro. de *Archivo con * Fallas
reuniones e informes de herramientas elementos la evidencia eléctricas
gestion de la tecnoldgicas como lo de filmicay .
administracién municipal son camara evidencias fotografica *Fallas
tomando evidencia filmadora y camara elaboradas tomada en las en los
filmicas y fotograficas fotografica (fotografias | diferentes equipos
y filmicas) x | reuniones tecnolégi
100/1 cos
(camara
fotografi
cay
cémara
filmador
a)

PLAN DE ACCION 2012

RESPONSABLE 1: FATIMA DEL SOCORRO CORTES CORTES
C.C. 22.025.437

Coordinar con las demés dependencias de la administracion municipal, la centralizacion y recepcion de toda la correspondencia que se genere tanto interna como externa directamente en la oficina de archivo y correspondencia,

OBJETIVO para que los documentos sean remitidos en tiempo oportuno para su trdmite, organizacion y custodia, segin el tramite establecido en la Tabla de Retencién Documental.
LINEAS ESTRATEGICAS
P.D.M.
PROGRAMAS: Registro de Correspondencia enviada y recibida, implementacion de la tabla de retencion documental, organizacion del archivo en la nueva sede por series y subserie cronol6gicamente, inventario de archivo, actualizar la base de
datos del PASIVOCOL, coordinar las reuniones del consejo de Archivo y el comité de Archivo. Elaboracion Tabla de Valoracion Documental.
PROGRAMA PROYECTO METAS PARA ESTRATEGIAS RESPONSAB RESPONSABL PRESU TIEMPO DE EJECUCION INDICAD EVIDENCIAS RIESGOS
VIGENCIA 2012 LE E PUEST OR
1 2 e}
E FIM|IA|M|[J|J|A|S|O|N|D
Registro de Registro de Se realizara diariamente Control de los Funcionarios de X X | X | X [ X | x|Xx|[Xx |x]|x|x |x [ Consecutivo | Planillas de Fallas de la
correspondencia correspondencia documentos de la Aucxiliar de la Administracion deingresoy | registroy impresora,
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que ingresay sale Administracién Administrativa Municipal. envio escaneo escaner, equipo
de cada una de las municipal tanto la de Archivo de computo y
dependencias del que ingresa como la falta de
municipio que sala, en conjunto energia.
Municipal con los demas
funcionarios.
Entrega a cada jefe de Organizacion y buen | Auxiliar Tabla de Verificaciéon de | Por Falta
dependencia la tabla de manejo de los Administrativo retencion los Archivadores e
retencion documental documentos; ademéas | de Archivo documental archivadores de | interés de la
Implementar la correspondiente a su buena agilidad y y cadaunade las | persona
Implementacién tabla e retencion dependem_:ia _ bgen_a atencién al orientacion dependencia encar_gada del
de la tabla de documental en Dar las _orlentacmnes publico. a Ios_ _ Archivo de_ la
retencion cada una dr_a las necesarias a la persona funcionarios dependencia.
documental depe_nc_iepcnas del encargada del ar_chlvo en de la )
municipio. cada dependencia con el dependencia
fin de que la S.
correspondencia sea bien
archivada con el fin de su
conservacion y consulta.
Organizar la Separar los Auxiliar Seleccion de | Observacién Falta de tiempo
Organizar el documentaciér_1 del archivo docu_mentos del Adminigtrativo los directa_l /de la
archivo en la central_ por series y arc_hlvo central_ por de Archivo documn_etos seleccion de los
o nueva sede por subsen,es_ series y subseries. del archivo docu_m_entos en
Organizacion del series v subserie cronolégicamente central por la oficina del
Archivo central para ut))/icarlos en series y archivo central
p subseries y fotos
la estanteria Organizar las series
cronoldgicamente gant y
subseries
cronolégicamente
Una vez Inventario de los Numero de Planilla Falta de tiempo
seleccionado el documentos del Archivo series y digitalizada del
Inventario del central y digitalizacion del subseries inventario por

archivo central por

archivo series y subseries mismo. inventariada | cada serie.
se procede con el S
inventario
Actualizar labase | Actualizar la base de datos | Solicitud de la NUmeros de | Comunicados Falta de
PASIVOCOL de datos del Fiel pasivpgol con Iz_i infor_maci'c’m al envios de la en'vi_ados' al _suministr_q de
PASIVOCOL a informacion suministrada funcionario base de ministerio de informacion
diciembre 31 de por la oficina de de responsable de las datos al hacienda con oportuna
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2011 recursos humano y el historias laborales y ministerio sede en
personal mismo elaboracion de de hacienda | Medellin
nominas Ministerio
de hacienda
Solicitud por escrita
de historias laborales
con otras entidades a
las personas que lo
requieran
Organizar las Activar el Consejo y el Coordinar las Auxiliar Alcalde X X X Reuniones Actas de Falta de
reuniones con el Comité de archivo reuniones con el Administrativo | Secretario de con los Reuniones asistencia por
Consejo de yel municipal sefior Alcalde y de Archivo Gobierno integrantes falta de los
Consejo y Comité de Archivo, programarlas. del conse_jg integrantes
Comité de periédicamente y el comite
Archivo para tratar los de archivo
temas
relacionados con
el archivo
PLAN DE ACCION 2012
RESPONSABLE 1: GLADYS EUGENIA OSORIO NARANJO
C.C. 22.024.315
Apoyar los procesos y procedimientos de manejo y Administracion de Bienes e Inventarios actualizados de la Alcaldia Municipal.
OBJETIVO
LINEAS ESTRATEGICAS
P.D.M.
PROGRAMAS: Elaboracion plan Compras, Entrada de Bienes, Salida de Bienes del Almacen, Inventarios, Bajas de Almacén, Movimiento general de Almacen
PROGRAMA PROYECTO METAS PARA ESTRATEGIAS RESPONSAB RESPONSAB | PRESUP TIEMPO DE EJECUCION INDICAD | EVIDENCIAS RIESGOS
VIGENCIA 2012 LE LE UESTO OR
! 2 E FIM|A[{M|J|J|A|S|O|N|D
Elaboracion Plan Solicitar a las Alcanzar el uso racional de | Control mensual a las | Almacen- Junta plan X | X | x | x [ X | x| x| x | x]|x |x |x | Todoelafho | Actasde Adquisicion y
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de Compras dependencias, los recursos fisicos, diferentes Secretario de Compras reuniones programacion
informacion sobre | optimizando costos, y dependencias sobre Gobierno aprobacion de los recursos
los insumos que ahorrando recursos los elementos plan Compras fisicos no
requieran para financieros. Llevar entregados acorde con las
prestar el servicio | organizadamente las prioridades
durante la vigencia | existencias en bodega administrativas
2012 y proyectos a
Recepcionar la ejecutar. No
informacién de integracion del
cada dependencia Plan de
a cerca de las compras, al
necesidades, presupuesto
consolidar la Municipal
informacion
recepcionada,
verificacion de
valores de
mercado con el fin
de obtener todos
los suministros
segun la necesidad,
confrontar con la
Secretaria de
Hacienda las
disponibilidades
presupuestales y
elaborar Plan
Compras.

Recepcion y Poder entregar un reporte Comprometer a los almacen X X | x [ x | x | x[|x Todo el afio | Movimientos Solicitar mas
verificacion del confiable, objetiva y funcionarios en el de alamcen con | elementos de
suministro.Compro | basada en hechos uso adecuado de los sus respectivas | los necesarios.

bacion de lo elementos entregados Altas
Entrada de solicitado con la
Bienes remision del

proveedor,

elaboracion del
comprobante de
entrada
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Bajas de Determinar el Poder enterarse en Apoyar las demas Almacen funcionarios X X X trimestral Actasy No registrar
almacen estado de cualquier momento sobre | dependencias de la codificacion en el kardex

deterioro, las diferentes salidas de Administracion y de elementos los movientos

obsolencia o por bienes Educadores, mediantes realizados

que ya termino su mediante stiker del

vida util los capacitacion mpio

inventarios, permanente a cerca

convocar el del cuidado y

comité y elaborar control de los

el acta de la elementos de

respectiva baja €ONSUMOo ComMo

devolutivos

Movimiento Realizar los Mediante las Actas de Inmediatamente se Almacen Funcionarios X X [ X | X [ X | X |X|[X|x]X Cada vez Legajos con No registrar
general de movimientos en Altas y bajas con sus reciba el Bien, se Administracio que se sus respectivas | oportunament
Almacen general de respectivas firmas dar un | debe dar ubicacién n Mpal amerite altas y bajas e las salidas de

Almacen Altas y final confiable fisicaen el firmadas por Almacen.

bajas respectivo stand los

debidamente funcionarios

legalizadas,

enviar soportes

que requieran

otras

dependencias

como organos de

control

PLAN DE ACCION 2012
RESPONSABLE 1: EDISON ANTONIO MARIN CASTRO
C.C. 98,470.305
Propiciar espacios para que los integrantes de las diferentes juntas de accion comunal y organizaciones en general desarrollen sus acciones de destrezas y habilidades necesarias para el crecimiento y buen desarrollo de las comunidades
OBJETIVO en el que hacer de sus tareas especificas a través de unos lineamientos que ayuden al logro de los objetivos propuestos y asi poder cristalizar nuestras metas para el afio 2012.
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LINEAS
ESTRATEGICAS
P.D.M.
PROGRAMAS: ASESORIA,CAPACITACIONES, TALLERES, MANEJO DE LIBROS
PROGRA PROYECTO METAS PARA ESTRATEGIAS RESPONSABLE RESPONSAB PRESUPUESTO TIEMPO DE EJECUCION INDICADOR | EVIDENC RIESGOS
MA VIGENCIA 2012 1 LE 1AS
2 E FI M A M J|J|A|S|O|N|D
L Capacitacion para las | Talleres, videos, | Edison Antonio Marin 5 X X| X X X X | X| X| X| X| X| X| Nro. deJuntas | Listados de | Hola invernal,
Formacion y ] ” - P e : >
capacitacion 55 juntas de accion | manejo de libros, | castro de Accion | asistencia, el transporte,
comunal en la ley | foros, panel. Comunal fotos, actas, | condiciones
743 'y su decreto capacitadas informes. de las vias,
2350 x100/1 improvistos.
Desarrollo
ala
Comunidad
Fortalecimient | Consolidar Reuniones, Edison Antonio Marin 6 X X| X X X X| X | X| X| X| X| X| Nro. de grupos | Listados de | Hola invernal,
0 Organizativamente a | organizacion de | Castro formados asistencia, el transporte,
organizacional | las 55 juntas de | libros, charlas, x100/1 fotos, actas | condiciones
accion comunales del | talleres yinformes. | de las vias,
municipio de San improvistos
Roque.
Participacion Sensibilizar a través | Plan de desarrollo | Edison Antonio Marin 6 X X| X X X X X| X| X| X| X] X| Nro. de talleres | Informes, Hola invernal,
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Ciudadana de la socializacién la | municipal, castro realizados registro el transporte,
comunitaria y | participacion de las | elaboracion  de x100/1 fotografico. | condiciones
social organizaciones planes operativo de las vias,
comunitarias y de acciones de improvistos
referente a  los | las juntas
aspectos  politicos
publicos
Establecer alianzas Emisora, Edison Antonio Marin 5 Nro. de | Laemisora, | Dafios en las
con centros conferencias, castro programas fotos, redes

Comunicacion | educativitos, charlas, radiales grabaciones | eléctricas, en
parroquias, emisora entrevistas y realizados la emisora
local y otras dialogos. ax100/1
organizaciones del
nivel local y
regional, para
difundir informacién
a los 6rganos de
primer grado.

Hacer contactos con
la casa de la cultura
para la
disponibilidad y
asesoria de logotipos
y eslogan comunales
(himno, bandera 'y
escudo)

Red UNIDOS Trabajar con las Consecucion de Edison Antonio Marin 10 Nro. de visitas | Archivos Hola invernal,
familias para recursos para Castro realizadas fotogréafico, | el transporte,
alcanzar los 22 fortalecer x100/1 Ne de | condiciones
logros que hacen programas familias de las vias,
parte de las sociales visitadas improvistos

necesidades basicas
insatisfechas de las
misma
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ACCIONES ENCAMINADAS EN EL TRANSCURSO DEL ANO DE 2012. POR LA INSPECCION MUNICIPAL

OBJETIVO
LINEAS ESTRATEGICAS
P.D.M.
PROGRAMAS: Seguridad y convivencia ciudadana,
PROGRAMA PROYECTO METAS PARA ESTRATEGIAS RESPONSAB RESPONSAB PRESUP TIEMPO DE EJECUCION INDICAD EVIDENCIAS RIESGOS
VIGENCIA 2012 LE LE UESTO OR
! 2 E FIM|IA|M|[J|J|A|S|O|N|D

Fortalecimiento Realizacion de 24 jornadas | Integracion de la Inspectores de Comandos de X | X Nro. de Procesos, actas. | .
SEGURIDAD . o . o . . " . .
EN EL de los proceses 0s de ct_)n'tr_oles_y reuniones de | fuerza publica, (_je’los tr_an5|t0._P9I|C|a pollua, , reuniones fotografias Desarticulacion
TRANSITO en seguridad vial, senS|b|I|z_aC|on con todos Ir]spector_es, policia V|aI,_ Policia inspectores, realizadas del orden,en
CALLES Y en carreteras, y los gremios vial, mediante Nacional X100/1 calles y vias

calles del reuniones en el
CARRERAS L .
DE SAN Municipio, para transcurso qQI afioa
ROQUE transportadores la problemética de

en general seguridad y posibles

soluciones

MOVILIDDAY | Sensibilizaciéony Realizacion de jornadas Fuerza publica e Inspeccion de Nro. De Control de Desconfianza
ORDEN formacion de de sensibilizacion y como | Inspectores de Policia reuniones asistencia, ante las
PUBLICO. acompafiamiento, | actuar frente a estas Policia realizadas evidencia- autoridades
BROTES DE alas amenazas el 100/1
VADALISMOR | comunidades
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GANIZADO afectadas, las que
SOSOBRA se presenten en el
COLECTIVA transcurso del
afio, juntas de
accion comunal
6 Jornadas de Inspectores de Policia | Inspectores de Nro de Evidencias Desarticulacion
sensibilizacion a familias y policia y fuerza reuniones el | fotografias, del orden
llegar a la conciliacion. Las publica 100/1 procesos, publico,
que sean necesarias. conciliaciones generador de
CULTURA violencia
CIUDADANA, Formacion y
CONFLITO acompafiamiento a
ENTRE las comunidades
VECINOS con esta clase de
DESORDENES conflictos
DOMESTICOS
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5 Visitas , inspecciones y Comité Local de Coordinador X
monitoreo a las zonas emergencia, Cuerpo Local de
focalizadas en riesgo, no de Bomberos emergencia,
permitir construcciones en | Voluntarios fuerza publica,
zonas focalizadas o ,Planeacion
vulnerables al riesgo. municipal
B_EI_(S)BDOERDAMIE Crear cultura Sensibilizacion a
FUENTE DE uudadarrw]e}dfr_ente al | comunidades.
AGUAS recurso hidrico
6 Visitas y monitoreo a las | Ugan, comité Local Inspecciones y X | x
zonas en riesgo, de emergencias. comité Local de
sensibilizacion y talleres emergencias
en el afio los que sean
SENSIBLIZACIO | onvenientes
N A LAS
oerosmesTac | SOVLNIDACES
ION EN ALTAS DE
PENDIENTES INTERVENCION
ES
CORRECTIVAS
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CONTROLES Y MONITORES POLICIA NACIONAL, X X X X | X | X X
PERMANENTE, A INSPECTORES DE
ESTABLECIMIENTOS ABIERTOS POLICIA
AL PUBLICO, E ZONAS
FOCALIZADOS DONDE SE
CULTURA CIUDADA | oen i~ 1BLIZACION Y GENRERA TODA CALSE DE
Y FRENTE AL A LAS COMUNIDADES
SOCIEGO Y
FRENTE A ESTE
TRANQUILIDAD CONFLITO
CIUDADANA
REALIZACION DE CONCLIADORES Inspector de X X | x | x Nro de Control de Desconfianza y
JORNADAS, PARA LA EN EQUIDAD. policia visitas el asistencia y flata de
RESOLUCION INSPECCIO DE 100/1 fotografias seguridad ante
PACIFICA DE POLICIA la comundad
CONFLITOS
CONCILIADOR ACOMPANAMIE
ES EN NTO A LOS 21
EQUIDAD CONCLIADORES

PLAN DE ACCION 2012

RESPONSABLE 1: JHONY ALBERTO HOYOS ZULUAGA
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C.C. 70.383.006

Orientar para el afio 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2012 — 2015, desde la oficina de PLANEACION E INFRAESTRUCTURA FISICA

OBJETIVO
LINEAS ESTRATEGICAS | Linea:
P.D.M. Linea:
PROGRAMAS:
PROGRAMA PROYECTO METAS PARA ESTRATEGIAS RESPONSAB RESPONSAB PRESUP TIEMPO DE EJECUCION INDICADOR EVIDENCIA RIESGOS
VIGENCIA 2012 LE LE UESTO S
2 3 E FIMIA M[J|J|A|S|O|N|D
Elaboracion y Diagnostico del Secretarios de X X | x | x [ X Plan de desarrollo Acuerdo No aprobacion
aprobacion del PD Municipio y Plan de despacho aprobado, municipal de | por parte del
Gobierno del Alcalde adoptéandolo, concejo,
reuniones con | inasistencia por
la comunidad,, | parte de la
registro comunidad a los
PLANEACIO ELABORACION fotogréfico, de | talleres
N DEPSI;AAF\QI;ODELO las reuniones, | programados,
listas de | falta de planes de
asistencia, accion por alguna
planes de | dependencias
accion,
secretarias de
el Municipio
10 Capacitaciones Gestionar con JHONY X [ X [ x [ x | x|x|x [x]|x|x |[x | Node Memorias, No asistir a las
CAPACITACION entidades HOYOS capacitaciones registro de capacitaciones,
A gubernamentales, asistencia, no conseguir el
FUNCIONARIOS privadas y ongs constancias, numero de capac.
certificados necesarias.
Fortalecimiento en Capacitacion en JHONY X X X X X X | No de Metodologias | Memorias, No asistir a las
gestion metodologias al HOYOS z manejadas registro de capacitaciones,
BANCO DE funcionario asistencia, no conseguir el
PROYECTOS encargado constancias, numero de capac.
certificados necesarias.
DOTACION Y dotacion equipo de .Gestion de recursos, | JHONY X Equipo de Computo | Equipo No tener el
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CAPACITACION | computo convenios, proyectos, | HOYOS Z x 100/1 instalado, recurso
OFICINA DEL recursos propios, Factura de financiero
SISBEN sistema general de compra
participacion,
entidades privadas y
publicas
capacitacion nuevo .Gestion de recursos, | JHONY X X X No de Certificaciones | No gestionar las
programa del Sisben | convenios, proyectos, | HOYOS Z capacitacionesx100/ | , lista de capacitaciones,
recursos propios, 1 asistencia, no asistir a las
sistema general de fechas, capacitaciones
participacion, horario,
entidades privadas y Numero de
plblicas Horas...
Encuestadores para .Gestion de recursos, | JHONY Nro. de encuestas Certificaciones | No conseguir
cubrir el sector rural | convenios, proyectos, | HOYOS Z realizadas x 100/1 , lista de encuestadores
del municipio recursos propios, asistencia, honestos o
sistema general de fechas, idéneos, no
participacion, horario, encontrar las
entidades privadas y Numero de familias para
publicas Horas encuestar
Construccion de .Gestion de recursos, | JHONY X | X | x| x | xX]|X Nro. de restaurantes | Contratos, No tener los
restaurantes convenios, proyectos, | HOYOS Z construidos x 100/1 | ejecucion, recursos, no
escolares recursos propios, registro conseguir mano
sistema general de fotografico, de obra
participacion, actas de calificada,
entidades privadas y avance, pagos, | incumplimiento
publicas ejecucion por parte de los
Mejoramiento _ _ cofinanciadores
mantenimiento Yy Construccion de Gestion de recursos, | JHONY X | x [ x | x | x|x Nro. de_placas C_ontra_tf)s, No tener los
INFRAESTRU dotacion de placas convenios, proyectos, | HOYOS Z construidas x 100/1 | ejecucion recursos, no
CTURA blecimientos polideportivas recursos propios, Jregistro conseguir mano
FISICA esta - sistema general de fotografico, de obra
educativos T s
participacion, actas de calificada,
entidades privadas y avance, pagos, | incumplimiento
publicas ejecucion por parte de los
cofinanciadores
Mantenimiento y .Gestion de recursos, | JHONY X [ x | x | x|x Nro. De escuelas M2 de pintura | No tener los
pintura de escuelas convenios, proyectos, | HOYOS Z pintadas o M2de ejecutados, recursos, no

rurales

recursos propios,
sistema general de

pinturas 100/1

contratos mano
de obra,

conseguir mano
de obra
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participacion, registro calificada,
entidades privadas y fotografico o incumplimiento
publicas de escuelas por parte de los
pintadas cofinanciadores
Enmallado de .Gestion de recursos, | JHONY ml de malla Contratos, No tener los
escuelas rurales convenios, proyectos, | HOYOS Z instalada ejecucion recursos, no
recursos propios, ,fotos, actas de | conseguir mano
sistema general de avance, pagos, | de obra
participacion, ejecucion calificada,
entidades privadas y incumplimiento
pUblicas por parte de los
cofinanciadores
Terminacion de Cielo falso .Gestion de recursos, | JHONY M2 cielo falso,m2 Contratos, No tener los
palacio municipal | Pintura fachada convenios, proyectos, | HOYOS Z de pintura, elevador, | ejecucion recursos, no
Red de datos recursos propios, red de datos ,fotos, actas de | conseguir mano
Elevador sistema general de avance, pagos de obra
minusvalidos participacion, ,ejecucion calificada,incum
entidades privadas y plimiento por
pUblicas parte de los
cofinanciadores
Construccion .Gestion de recursos, | JHONY X Construccion Contratos, No tener los
restaurante convenios, proyectos, | HOYOS Z restaurante x 100/1 ejecucion recursos,no
recursos propios, ,fotos, actas de | conseguir mano
sistema general de avance, pagos de obra
participacion, ,ejecucion calificada,incum
entidades privadas y plimiento por
Ampliacion de la publicas parte de los
planta fisica del cofinanciadores
colegio Construccion de .Gestion de recursos, | JHONY No de aulas . Contratos, No tener los
providencia aulas convenios, proyectos, | HOYOS Z construidas ejecucion recursos,no
recursos propios, Jfotos, actas de | conseguir mano
sistema general de avance, pagos de obra
participacion, ,ejecucion calificada,incum
entidades privadas y plimiento por
publicas parte de los
cofinanciadores
Pintura'y .Gestion de recursos, | JHONY M2 de piso, M2. de | Contratos, No tener los
Adecuacion del mejoramiento de convenios, proyectos, | HOYOS Z techo, M2 de techo ejecucion recursos,no

preshitero
Abraham

techos y pisos

recursos propios,
sistema general de

,M2 de pintura
100/1

,fotos, actas de
avance, pagos

conseguir mano
de obra
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Jaramilloy participacion, ,ejecucion calificada,incum
normal superior entidades privadas y plimiento por
publicas parte de los
cofinanciadores
Pavimentacién .Gestion de recursos, | JHONY Nro.m2 Contratos, No tener los
calles urbanas convenios, proyectos, | HOYOS Z pavimentados x ejecucion recursos,no
recursos propios, 100/1 ,fotos, actas de | conseguir mano
sistema general de avance, pagos de obra
participacion, ,ejecucion calificada,incum
entidades privadas y plimiento por
pUblicas parte de los
cofinanciadores
terminacion .Gestion de recursos, | JHONY Nro.m2 Contratos, No tener los
Pavimentacién convenios, proyectos, | HOYOS Z pavimentados x ejecucion recursos,no
calles barrio san recursos propios, 100/1 ,fotos, actas de | conseguir mano
Juan X111 sistema general de avance, pagos de obra
corregimiento de san | participacion, ,ejecucion calificada,incum
José del Nus entidades privadas y plimiento por
pUblicas parte de los
Pavimentacion de cofinanciadores
vias urbanasy de | pavimentacion .Gestion de recursos, | JHONY Nro.m2 de Contratos, No tener los
los corregimientos | calles sector central convenios, proyectos, | HOYOS Z pavimento x 100/1 ejecucion recursos,no
en el corregimiento recursos propios, ,fotos, actas de | conseguir mano
de providencia sistema general de avance, pagos de obra
participacion, ,ejecucion calificada,incum
entidades privadas y plimiento por
publicas parte de los
cofinanciadores
Adoquinado calle .Gestion de recursos, | JHONY Nro.m2 de adoquin | Contratos, No tener los
principal convenios, proyectos, | HOYOS Z instalado x 100/1 ejecucion recursos,no
corregimiento de recursos propios, Jfotos, actas de | conseguir mano
cristales sistema general de avance, pagos de obra
participacion, ,ejecucion calificada,incum
entidades privadas y plimiento por
publicas parte de los
cofinanciadores
Proteccién, .Gestion de recursos, | JHONY Nro de de viviendas | Registrode las | No disponer de
Defensa del ) - .S
patrimonio recuperacion y convenios, prpyectos, HOYOS z recuperadas x viviendas recursos
arquitectonico maptemmlento de recursos propios, 100/760 restauradas y econoémicos
viviendas sistema general de fografico
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participacion,
entidades privadas y
publicas

Mantenimiento de .Gestion de recursos, | JHONY Nro. de hectéreas Contratos, No gestionar
vias terciarias, convenios, proyectos, | HOYOS Z en roceria, m3 de ejecucion proyectos, no
roceria'y recursos propios, afirmado, mts2, de ,fotos, actas de | disponer de.
conformacioén y sistema general de conformacion x avance, pagos recursos.
Desarrollo y afirmado de la banca | participacion, 100/ 1 ,ejecucion
- L entidades privadas y
gjecucion pla_q plblicas
wal(const_rur_:uon Mantenimiento y .Gestion de recursos, | JHONY Nro. de puentes Contratos No gestionar
y mantenimiento ” -
de vias ) reparacion de convenios, proyectos, | HOYOS Z reparados fc_)tos, . recursos
puentes recursos propios, x 100/1 ejecucion financieros
sistema general de
participacion,
entidades privadas y
publicas
Cambio de redes .Gestion de recursos, | JHONY X Nro. de redes Registro No disponer de
Instalacién de convenios, proyectos, | HOYOS Z instaladas,Numero Fotografico, recursos
Ampliacién y luminarias recursos propios, de luminarias antesy econémicos
cobertura de sistema general de instaladas x 100/1. despues
alumbrado participacion,
publico entidades privadas y
publicas
Acueducto la ceiba .Gestion de recursos, | JHONY No de acueductos Contratos, No gestionar
Construccién y y otros convenios, proyectos, | HOYOS Z construidos. ejecucion recursos, no tener
optimizacion de recursos propios, pequefios abastos ,fotos, actas de | claro el
acueductos y sistema general de construidos avance, pagos diagnostico
pequefios abastos participacion, ,ejecucion
rurales entidades privadas y
publicas
parcheos veredales .Gestion de recursos, | JHONY No de viviendas No de usuarios | No gestionar, no
para lograr cobertura | convenios, proyectos, | HOYOS Z electrificadas matriculados tener diagnostico.

electrificacion
rural

del 100%

recursos propios,
sistema general de
participacion,
entidades privadas y
publicas

fotos antes y
despues
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PLAN DE ACCION 2012
RESPONSABLE 1: NIDIA RUTH GAVIRIA GARZON
C.C. 22,025,227

LINEAS ESTRATEGICAS P.D.M: Desarrollo de la Cultura de la poblacion San Rocana

OBJETIVO:Orientar para el afio 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2012— 2015, en el sector Salud

PROGRAMA: "EXPRESIONES CULTURALES, ARTISTICAS Y RECREACION "
METAS PARA TIEMPO DE EJECUCION
PROGRAMA | PROYECTO VIGENCIA | ESTRATEGIAS RESPO;\'SABLE REsposNSABLE PRES.LdPUESTO INDICADOR | EVIDENCIAS
2012 (millones) E|F|M|A|IM|J]|;3 |A|lSsS|O|N|D
talleres de
manualidades, con dinad del Listados de inscritos,
Artes Plasticas 600 jovenes grupos juvenilese cordina olrtcasa ela X X X X X X X X X X X # de talleres listados de asistencia,
infantes, grupo famy, cultura fotos
adulto mayor
EXPRESIONES
CULTURALES,
ARTISTICAS"{
RECREACION Formacion de 1
- Banda de Musica .
Fortalecimiento de = Mediante . . .
los procesos de MUE'C'%al’ motivacion, cordinador casa de la 28 # de grupos l!_ltstgdosade |r)stcr|to_s,
Formacion artistica sp:nil?enroi invita_ciéq y cultura X X x X x x X x x x x formados Istados f;gssls encia,
en MUSICA ghirimias adulvlos, capacitacion
cuerdas
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" Ludotgka 4000 personas ( centro de diversién y cordinador de la # de nifios !"Stados de inscritos,
aprendiendo e S S - X X X X X X . listados de asistencia,
ajugar” nifios y nifias) aprendizaje biblioteca participanrtes fotos
L Mediante motivacién
sosten_llrlnlento de ,presentacion de la
semilleros 'y propuesta y . N
gfruposdya d 320 personas del realizacién de monitor de danzas X X X X X X # de grupos IiLSItSatgg(s)s;jgeagi]zglrfgisa’
conformados de icipi ivi »
municipio actividades en zona formados
DANZAen la zona urbana y rural , fotos
rural y urbana ( establecimientos
Guriman, Tur,co. educativos
roblal, travesias,
Auras y urbana)
- sem:r?a?ggast)r 11 Mediante Invitacion cordinador de la X X X X X X # de horas de constancia . registros
SB?:)\I/ICIO de mesesp y motivacion biblioteca servicio de biblioteca »reg
iblioteca
Creaciony
sostenimiento de 1
grupo d? amigos Mediante Invitacion cordinador de la # de grupos de _Llstados de |r_15cr|to_s,
de la biblioteca y motivacion biblioteca X X X X X X conformados listados de asistencia,
Creacién de (GAB), 30 horas fotos
amigos de la semanales por 11
biblioteca (GAB) meses
Creacién y 4 grupos Creados . o . Listados de inscritos
o . Mediante Invitacion cordinador de la # de grupos de . X A
sostenimiento de y sostenidos para y motivacion biblioteca X X X X X X conformados listados de asistencia,
1grupos parala la hora del cuento fotos
hora del cuento
memora oral con | 2 reuniones al afio Mediante nvitacion cortﬂﬁdor dela X # de reuniones constancia , registros
abuelos y nifios. y motivacion iblioteca
iniciacién a la 15 hogares Mediante Invitacion cordinador de la X X X X X X # de hogares constancia , registros
biblioteca visitados y motivacion biblioteca visitados
Prestar el servicio de 30 horas semanales prestacion de cordinador de la # de hoars . )
sala de sistemas por 10 meses servicios. biblioteca x x X X x x deservicio constancia,, registros
Mediante Invitacion
E " y motivacién a # de grupos de Listados de inscritos,
ormacion y establecimientos coordinadorde pintura X X X X X X grup listados de asistencia,
sostenimiento de 4 educativos urbano y conformados fotos
Formacion Artistica | semilleros de pintura rural
en Pintura y Bordado en la zona rural
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Realizacion de 6
eventos
denominados
“Fiestas del
Campesino,
“Fiestas del Agua,
“Dia de la nifiez y
la recreacion”, “Dia

Realizacion de
Eventos Culturales

de la familia”,
“Navidad
Comunitaria”,
“Semana de la
Cultura, fiestas de
la cordialidad, dia
de la discapacidad,
diade
laAntioquefiidad,
dia del educador,
celebracion 20 de
julio,
acompafiamiento a
las fiestas
religiosas

Convocatoria abierta
alas comunidades,
motivacion e
invitacion

cordinador casa de la
cultura

Nro. de eventos
participados

constancia , registros,
fotos,

Implementacion de
politicas publicas
culturales en el

Realizacion de 6
reuniones del

Motivacion,
convocatoria abierta y

cordinador casa de la
cultura

# dereuniones

actas

Concejo Municipal capacitacion

Municipio de Cultura.
PLAN DE ACCION 2012
RESPONSABLE 1: NIDIA RUTH GAVIRIA GARZON
C.C. 22025227
Propiciar espacios y oportunidades para el aprovechamiento del tiempo libre creando una cultura del deporte, contribuyendo al desarrollo humano, el bienestar y la calidad de vida de la poblacién de San Roque tanto urbano como
OBJETIVO rural. De acuerdo al Plan de Desarrollo 2012— 2015, en el sector Deporte.

LINEAS ESTRATEGICAS Primera Linea: Desarrollo Integral de la Poblacién del Municipio de .San Roque
P.D.M. Tercera Linea: Estructurar procesos de planificacion participativa y concertada.

PROGRAMAS: PORMSU SALUD MUEVASE PUES - RECREACION - CENTRO DE INICIACION - JUEGOS ESCOLARES E INTERCOLEGIADOS - JUEGOS DEPARTAMENTALES - JUEGOS CAMPESINOS - PONY
FUTBOL — DEPORTES INDIVIDUALES — DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO.
PROGRAMAS PROYECTOS METAS PARA ESTRATEGIAS RESPONSAB RESPONSAB PRESUP TIEMPO DE EJECUCION INDICAD EVIDENCIAS
VIGENCIA 2012 LE LE UESTO OR
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2 3 E FIM|A|M|]J
Fomentar la actividad y Promocion, GUILLERMO Monitor $ X | X [ x |x |x Nro. de Listados de inscritos, listados
Centros de la cultura fisica en los Motivacion, LEON 2.000.00 grupos de asistencia, fotos.
- diferentes grupos capacitacion y MUNOZ 0 formados x
Promocion - . -
Dia del Roblamonales, (nifios, desarrollo integral l\_lO, se 100/1
Movimiento jovenes, adultos y del proyecto tien en
R POR SU SALUD | adultos mayores), a cuenta el
umba .
P MUEVASE través del programa, recurso
Aerobica
Club de PUES busc:_j\ndq’una humano
caminantes COF!tI’IbUC_IOI’I al
Ola del mejoramiento de la
Movimiento calldad_ de vida de la
poblacién Sanrocana y
mejorando los habitos
saludables
Vacaciones RECREACION Invitar a toda la Promocion, GUILLERMO Monitor $ X | X [ x | x |x Nro. de Listados de inscritos, listados
recreativas poblacion para una motivacion e LEON 5.000.00 grupos de asistencia, fotos.
rurales y mejor distribuciéon de su | invitacion MUNOZ 0 NO, se formados x
urbanos tiempo libre, por medio tien en 100/1
Ciclovias de la ludica el deporte y cuenta el
Juegos la recreacion. recurso
tradicionales humano
Juegos Ludicos | CENTRO DE Concentrando los nifios Promocidn, GUILLERMO Monitor $5.000.0 X | x [ x | x |Xx Nro. de Listados de inscritos, listados
Trabajos de INICIACION en los dias libres para Motivacién, LEON 00 grupos de asistencia, fotos
Motricidad trabajar la parte de capacitacion y MUNOZ formados x
Educacion motricidad del menor y desarrollo integral 100/1
Fisica haciéndoles rotacion del proyecto
Extra escolar deportiva, con el
objetivo especifico de
crear semilleros
Entrenamientos | JUEGOS Aumentar la coberturay | Promocion, GUILLERMO Monitor $10.000. X Nro. de Listados de inscritos, listados
Capacitaciones | ESCOLARES calidad de los servicios Seleccién, LEON 000 grupos de asistencia, fotos
Intercambios de recreacion, deporte, Motivacién, MUNOZ NO, se formados x
Deportivos actividad fisica a través capacitacion y tien en 100/1
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Torneo de la implementacion de | desarrollo integral cuenta el
Intercalase un Minimo Vital del proyecto recurso
Municipal orientado a garantizar el humano
Competencia derecho a la préactica,
Subregional acceso y disfrute de
Competencia diversas alternativas de
Departamental actividad fisica,
contando con la
participacion de todas
las instituciones
educativas del
municipio.
JUEGOS Consolidar el proceso | Promocion, GUILLERMO Monitor $12.000. Nro. de Listados de inscritos, listados
INTERCOLEGIA | anterior con el fin de ser | Seleccion, LEON 000 grupos de asistencia, fotos
DOS mas competitivos en las | Motivacion, MUNOZ NO, se formados x
diferentes disciplinas | capacitaciony tien en 100/1
deportivas y categorias, | desarrollo integral cuenta el
estimulando la préactica, | del proyecto recurso
organizacion humano
competicion  deportiva
de los estudiantes que
hacen parte de las
instituciones del sistema
nacional de educacion,
mediante la
participacion en los
eventos del deporte
estudiantil.
Entrenamientos | JUEGOS Apoyar los deportistas | Promocion, GUILLERMO Monitor $10.000. Nro. de Listados de inscritos, listados
Capacitaciones | DEPARTAMENT | cuyas condiciones | Seleccion, LEON 000 grupos de asistencia, fotos
Intercambios ALES excepcionales les | Motivacion, MUNOZ NO, se formados x
deportivos merezcan capacitacion y tien en 100/1
Torneos reconocimiento desarrollo integral cuenta el
Internos deportivo y contribuir al | del proyecto recurso
Competencia estimulo para sus clubes humano
Municipal deportivos.
Competencia
Subregional
Competencia
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Departamental
Entrenamientos | JUEGOS Buscar mediante la | Promocién, GUILLERMO Monitor $3.000.0 Nro. de Listados de inscritos, listados
Capacitaciones | CAMPESINOS practica del deporte, | Seleccion, LEON 00 grupos de asistencia, fotos
Inter Cambios recreacion y la actividad | Motivacion, MUNOZ NO, se formados x
deportivos fisica mejorar las | capacitaciony tien en 100/1
Torneos condiciones de vida de | desarrollo integral cuenta el
Internos las comunidades | del proyecto recurso
Competencia campesinas del humano
Subregional Municipio.
Entrenamientos | PONYFUTBOL Contribuir al proceso de | Promocion, GUILLERMO Monitor $10.000. Nro. de Listados de inscritos, listados
Capacitaciones formacién del nifio y | Seleccion, LEON 000 grupos de asistencia, fotos
Charlas aportar al desarrollo | Motivacion, MUNOZ NO, se formados x
Técnicas social de Antioquia y del | capacitaciény tien en 100/1
Intercambios pais a través de la | desarrollo integral cuenta el
deportivos realizaciéon de | del proyecto recurso
actividades  deportiva, humano
recreativas y de
superacion personal.
Entrenamiento DEPORTES Crear nuevas | Promocion, GUILLERMO Monitor $3.000.0 Nro. de Listados de inscritos, listados
Capacitacion, INDIVIDUALES alternativas para la | Seleccion, LEON 00 grupos de asistencia, fotos
Charlas practica individual del | Motivacion, MUNOZ NO, se formados x
Técnicas deporte, sembrando | capacitaciony tien en 100/1
Intercambios conciencia en el joven | desarrollo integral cuenta el
deportivos atleta, que lo lleven a | del proyecto recurso
ser un deportista integral humano
Torneo DEPORTE Ofrecer  espacios y | Promocion, GUILLERMO Monitor $15.000. Nro. de Listados de inscritos, listados
Municipal futbol | SOCIAL actividades de disfrute | Seleccion, LEON 000 grupos de asistencia, fotos
Torneo Veredal | COMUNITARIO para todas las | Motivacion, MUNOZ NO, se formados x
futbol comunidades a través | capacitaciony tien en 100/1
Torneo de torneos que | desarrollo integral cuenta el
Baloncesto contribuyan al | del proyecto recurso
Torneo Voleibol mejoramiento  de la humano
Copa Navidefia calidad de vida y el
de aprovechamiento del
Macro tiempo libre.
Torneo Pony
futbol
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Departamento de Auntioguia
Manicipio de San Rogue

Municipal

PLAN DE ACCION 2012

RESPONSABLE 1: NIDIA RUTH GAVIRIA GARZON
C.C. 22,025,227

OBJETIVO:Orientar para el afio 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2012— 2015, en el sector Salud

LINEAS ESTRATEGICAS P.D.M:SOCIAL ( en cumplimiento de la resolucion 425 /2008)

PROGRAMA: "Aseguramiento"
A TIEMPO DE EJECUCION
PARA RESPONSABLE | RESPONSABLE | PRESUPUESTO
PROGRAMA PROYECTO VIGENCIA | ESTRATEGIAS 5 3 (millones) INDICADOR | EVIDENCIAS
zose M|A[M|I[J|A|S|[O]|N
. . . # Programas radiales listados de asistencia,
12 Programas radiales charlas educativas ese hospital San Roque, 0,5 X [ x| x| x|x|[x|x]|x X charlas educativas y constancias
ampliacion y
Promocién de la afiliacion al mantenimiento de
SGSSS coberturas para el
aseguramiento 4 charlas educativas con lideres comunitarios,( afiliacién regimen subsidiado y ese hospital San Rogue 05 X X X # charlas educativas listados de asistencia,

contributivo)

constancias, fotos.
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Identificacion y Priorizacion de la
Poblacion a Afiliar ( acorde a la
resolucion 415/2009)

Seleccion de la
poblacién
beneficiaria del
SGSSS

4(para 100 reuniones informativas con empleadores para afiliacién al contributivo secretaria_de salud y 0,5 # reuniones educativas listados de asistencia,
personas) P P proteccién social, ! constancias, fotos.

12 cruce de informacién oportuna entre EPS-S Y IPS para cupos disponibles emplead(;)a;ifsbase de Dlrectg;aldzcal de 0,25 # cruces , constancias

12 administracion de la base de datos en los procesos de priorizacién de empleado de base de 0.25 listados censales listados censales

cupos.(analisis de la base datos y listados censales urbano y rural, ) datos ’
4 lecturas publicas empleado de base de Directora local de 0,25 # lecturas listados
datos Salud
12 elaboracion y publicacién de Ilsyados de priorisados y de poblacion especial y empleado de base de 04 # listados pablicos listados
envio de estos a la IPS datos
establecer un flujo de actividades entre IPS-EPSS-MUNICIPIO para captar . o listados de poblacion
4 poblacién sin asegurar Directora local de Salud 0,3 # de poblacion captada captada
12 actualizacion permanente del listado de priorizados emplead;att:l(:esbase de 0,5 # de actualizaciones listados actualizados
- . . . # de listados de madres
12 solicitud a la IPS LA base de datos de madres gestantes y/o recien necidos sin Directora local de Salud empleado de base de 025 gestantes y recien listados

seguridad social para gestionar su afiliacién.

datos

nacidos
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empleado de base de

todo el afio) verificacion de requisitos para acceder al subsidio datos 7,8 # de verificaciones listados
empleado de base de # de actualizaciones (
12 constante actualizacion de la base de datos del SISBEN P datos 0,5 base actualizada listados actualizados
permanentemente)
garantizar el
Gestion y utilizacion eficiente de aseguramiento en
los cupos del Regimen Subsidiado | regimen subsidiado a 12 . | I de Ia afliacit liafiliacion al R empleado de base de 1 # actas de
la poblacion seguimiento al control de la afiliacion y multiafiliacién al R.S datos 5 seguimientos actas
14349 ( para todo | sustitucion de cupos liberados en el contrato del regimen subsidiado con base empleado de base de 4334 # de cupos contratados listados
el afio) al LNPE. datos
. . . 1 Contratcién de recurso humano idoneo. Directora local de Salud 0,25 # de contratos contratos
Adecuacion tecnologica y recurso Adquisicién de
humano para la administracion de recurso Humano y
la afiliacion en el municipio equipo técnico
1 capacitacion al funcionario de base de datos Directora local de Salud D.S.S.A. 0,25 # de capacitaciones constancias
1 realizac ion de contrato vigencia abril 2011— marzo 31 de 2012 Directora local de Salud 0,25 # de contratos contratos
i 1 Directora local de Salud 0,25 # de contratos contratos
Celebracioén de los contratos de ;ﬁ;?:gzgf :11 Legalizaci fecc iento del rat
i egalizacion y perfeccionamiento del contrato.
aseguramiento aseguramiento
gestion financiera de los recursos por fuente de financiacion CDP RP . .
4 incorporar recursos Directora local de Salud 0,5 # de geestiones actas
o 12 Mantener la depuracion de bases de datos en un 100% empleaddo ?e base de 0,5 # de depuraciones actas
- . Fortalecimiento de atos
Administracion de bases de datos los sistemas de
de afiliados ) ")
informacion en salud # de actualizaciones (
6 Aumentar el cargue de bases de datos del fosyga. Directora local de Salud 0,25 cargue de base de actas

datos)
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5 Corregir las glosas de fidofosiga con la EPS -S Directora local de Salud 0,25 # actas de glosa actas
5 Revision de fallecidos articulando informacién con la ESE Hospital empleado de base de 0,25 #de gctas de lc,ruce de actas
datos informacién
12 Cumplir con la informacién a los entes de control Directora local de Salud 15 #de ?HT;:]?Q:S de informes enviados
verificacion de flujo de los recursos e inscripcion de las cuentas beneficiarias . # de verificaciones de .
1 de la cuentas maestras Directora local de Salud 025 las cuentas maestras informes
Gestion financiera del giro de los . _Gest_|on
recursos administrativa de los
recursos del SGSSS 6 Directora local de Salud 1 # de actas actas
Manejo fondo local de salud ( creacién, convenio, giros electrénicos)
. # de informes de .
4 Directora local de Salud 0,25 seguimientos informes
Seguimiento y control al fondo local de salud (ips, eps)
1 convocatoria, seleccion y asignacion de contratro para interventoria a recursos Directora local de Salud 6 # de convocatorias actas
del regimen subsidiado
Interventoria de los contratos del Contratacion de
regimen Subsidiado interventorias
6 elaboracion informes de interventoria segun resolucién 0660 y 2414 de 2008 Directora local de Salud 6 #ii?elxg:]rtg?izsde informes
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# de actas de

4 resolucion 4140 de base de datos datos 01 novedades actas
e . N ) ] empleado de base de # de actas de
12 verificacion del efectiva y oportuna carnetizacion de usuarios Directora local de Salud datos 0,15 verificacion actas
12 auditoria a novedades reportadas y facturacion enviadas por EPS- S Directora local de Salud 2 # deactas de auditorias actas
I, . - - # de verificaciones de
verificacion de oportunidad en la prestacion de servicios de salud en la red .
12 especialmente enfermedades de alto costo Directora local de Salud 2 enfermeggggs de alto actas
4 verificacién de la acciones de P y P realizadas por la EPS -S Directora local de Salud 0,55 # de verificaciones actas
4 seguimiento a la interventoria externa de los contratos del regimen subsidiado Directora local de Salud 0,55 igguailrﬁiaesr"n?oe actas
2 Aplicacion procesos de seguimiento con la Comision de control Social Directora local de Salud 0,3 # de actas actas
Vigilancia y control del Gestion del Director
Aseguramiento Local de Salud
6 Seguimiento y control a los recursos del fondo local de salud en las ips y eps. Directora local de Salud 0,8 # de actas actas
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Seguimiento a la prestacion de servicios de la ese Hospital. Directora local de Salud

‘ 1,6

‘ actas ‘

X X | x X X # de actas
RESPONSABLE 1: NIDIA RUTH GAVIRIA GARZON
C.C. 22,025,227
OBJETIVO:Orientar para el afio 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2012— 2015, en el sector Salud
LINEAS ESTRATEGICAS P.D.M: SOCIAL
PROGRAMA: Prestacion y Desarrollo de Servicios de Salud, ( en cumplimiento de la resolucién 425 /2008)
METAS PARA TIEMPO DE EJECUCION
PROGRAMA PROYECTO VIGENCIA | ESTRATEGIAS RESPOZNSABLE RESPOQ‘SABLE PRES!I‘:PUESTO INDICADOR | EVIDENCIAS
2012 (e E|F|M|A|M|J]] |A]S
1 \Cs\ili:ﬁ;niiigngcf;? Directora local de Salud 15 X # de visitas actas
aplicacion de la
norma referenci_a y
Control en los 11 contrareferencia Directora local de Salud 15 X X X X X X X X # de actas actas
Mejoramiento y sistema de referencia (resolucién 3047 de
accesibilidad y calidad en y contrareferencia 2008 y decreto 4747
los servicios de salud. segun normas legales de 2007)
vigentes.
sgguimi(_emo_mediame
1 jtunta directiva en el Directora local de Salud junta directiva 15 X # de actas actas
ema de referncia y
contrareferencia
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ESE 0

un documento

un documento

12

descentralizacion de
servicios de salud con
jornada de salud rural

Directora local de Salud

ESE 2 X X X X X X X

# de jornadas

fotos , listados de
atencion,

procesos de vigilancia
como interventoria
que garantizen el
cumplimiento de
metas y auditorias a
la prestacion de
servicios de salud.

Directora local de Salud

0,5 X X

# de interventorias

actas de interventorias

inspeccion vigilancia

y control a procesos
de atencion de

usuarios (protocolos)

Directora local de Salud

ESE 0,5 X X

# de actas

actas

habilitacién de plazas
de la prestacion del
servicio social
obligatoria

Directora local de Salud

ESE 0,5 X X

# de actas

actas

Mejoramiento de la calidad
en atencién de salud

Seguimiento a la
prestacion de
servicios de salud

Visitas a
aseguradores y
prestadores de

servicios en salud
para evaluacion .

Directora local de Salud

0,2

# de visitas

actas de visitas

inventario de
prestadores de
servicos de salud y
remision ala D.S.S.A

Directora local de Salud

# de actas

actas
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auditoria a las
administradoras que . # de acta s de
2 contratan la red para Directora local de Salud 0,3 auditoria actas
verificar habilitacion.
Realizacion de
3 encuestas de Directora local de Salud 2 # de encuestas encuestas
satisfacion al usuario
asesoriaalalPS en ’ .
1 procesos PAMEC Directora local de Salud D.S.SA 0,2 # de asesorias actas
1 E;%l;llmlento al Plan Directora local de Salud 0,2 # de actas actas
apoyo a la gestion de
cartera de la ese ) . .
1 mediante reuniones Directora local de Salud 0,2 # de reuniones actas de reunion
de junta direciva
1 seguimiento al plan Directora local de Salud junta directiva 0,2 # de actas actas
de compra
Contratacion de los
1 recursos _de SGP Directora local de Salud 308 # de contratos contratos
Salud Publica con la
ESE
Gestion —
Mejoramiento y eficiencia Administrativa y Contratacion de los
en la prestacion de los financiera para 1 _recursos de Directora local de Salud 0,2 # de contratos contratos
servicios de salud y garantizar la vinculado con la
sostenibilidad financiera de prestacion eficiente ESE
la IPS de los servicios de Capacitacion en
salud 1 p L Directora local de Salud D.S.SA 0,2 # de capacitaciones constancias
normatividad
10 Pagos oportunos a la Directora local de Salud 0,2 # de listados listados
vigilancia a la
4 contratauo_n_de la Directora local de Salud 0,2 .# de contratos actas
EPS por minimo el inspeccionados
60%
Asesorias juridico -
4 legal ala ESE San Directora local de Salud | Directora local de Salud 0,5 # de asesorias constancias
Roque

PLAN DE ACCION 2012

RESPONSABLE 1: NIDIA RUTH GAVIRIA GARZON
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OBJETIVO:Orientar para el afio 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2012—- 2015, en el sector Salud

LINEAS ESTRATEGICAS P.D.M:SOCIAL ( en cumplimiento de la resolucion 425 /2008)

PROGRAMA: "Salud publica Individual y Colectiva "
: METAS PARA TIEMPO DE EJECUCION
PROGRAMA (Area RESPONSABLE | RESPONSABLE | PRESUPUESTO
Subpro gramagtica } |PROYECTO VIGENCIA | ESTRATEGIAS 5 3 millones) INDICADOR | EVIDENCIAS
2012 E AlM|I|] A|S
proteccion a la X . .
Acclones de promocion de poblacién infantil 60 charlas pedagogicas ESE 1,2 X X X X X X # charlas listados de asistentes
la salud y calida de vida i . .
y 60 estrategia AIEPI , ESE 2 X M M M X X # charlas listados de asistentes
, fotos,
4 jornadas naciqr)ales ESE X X listados( _formatos de listados
de vacunacion registros)
Rondas de
monitoreo,busqueda
activa de suceptible listados( formatos de .
12 y busqueda activa ESE 30 X X X X X X X registros) listados
Acciones de prevencion de comunltarla,lurbana
los riesgos en salud y rural.
canalizacion y
4 (Sﬁr\l’gsga; v seguimiento a ESE 5 M X listados( formatos de listados
corregimientos) pok{lamon_menor de registros)
2 afios baja de peso
- ) # de actas de
2 auditoria a la IPS ESE, Coordinador 0,3 X X auditoria actas
Acciones de vigil_ancia dela operativizacion del
salud y gestion del cove segn
conocimiento 12 decreto3518 de ESE, Integrantes 1 X X X X X X X # de actas actas
2006
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Acciones de gestion
integral para el desarrollo
operativo y funcional del

Plan Nacional en Salud
publica

notificacién oportuna
de casos/probable
que ingrese ala
vigilancia
epidemiologica

ESE

empleado de base de
datos

# de notificaciones

constancias

12

reporte inmediato
de casos de
enfermedades
inmuniprevenibles y
tuberculosis

ESE

empleado de base de
datos

0,5

# de reportes

constancias

seguimiento y
control a los
programas de
infancia
implementados a la
ips

ESE

0,3

# de actas

actas

12

transporte de
biologico

ESE

# constancias

constancias

seguimiento y
vigilancia a
condiciones de
almacenamiento de
biologicos del PAI'Y
medicamentos de
TB, LEPRA

ESE

03

# de actas , registros

actas, formatos de
registros

11

gerencia de los
sistemas de
informacion
SIVIGILA
estadisticas vitales y
el manejo del
PAISOF

empleado de base de
datos

0,5

# actas

actas

Acciones de promocién de
la salud y calida de vida

Salud Sexual y
Reproductiva en
poblacién joven y

adolescente

72

divulgacion de la
politica de salud
sexual y
reproductiva,
derechos sexuales y
reproductivos y
normas tecnicas y
guias de atencién
integral ( Incluye
programas 36
radiales, 20 cufias
radialeasy 16
televisivos)

ESE

coordinador del
programa

# de programas,
charlas y programas
radiales

listados y constancias
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ESE 5 X X X X

#de actas y
documentos

documentos y actas

Acciones de prevencién de
los riesgos salud

12

implementacion de
estrategias
habilidades para
vivir

ESE 3 X X X X X X X X X X X X

#de actas y
documentos

documentos y actas

implementacion de
extrategias servicios
amigables

ESE 2 X

#de actas y
documentos

documentos y actas

72

talleres educativos
en derechos
sexuales y
reproductivos y
cambios de la
adolescencia,

COMISARIA DE
ESE EAMILIA 1,5 X X X X X X X X X X X

# de talalleres

listados y constancias,
fotos

Acciones de vigilancia de la
salud y gestion del
conocimiento

seguimiento y
control a los
programas de SSR
implementados en la
IPS

ESE 0,3 X X

# de actas de
seguimiento

actas

12

NOTIFICACION AL
sivigila DE LOS
CASOS DE
INFECCION POR
VIH, HEPTITIS B

empleado de base de

ESE datos

0,5 X X X X X X X X X X X X

# de notificaciones

formatos , registros

vigilancia al
cumplimiento en
reportes de la IPS a
laD.S.S.A en casos
relacionados con la
SSR

empleado de base de

datos 0.3 X X

# de actas de
reportes

actas

Acciones de gestion
integral para el desarrollo
operativo y funcional del

Plan Nacional en Salud
publica

12

gestion para
priorizacién de
ingreso de la
poblacién gestante
al SGSSSS

ESE 1,6 X X X X X X X X X X X X

listados( formatos de
registros)

listados

12

operativizacion red
social de apoyo y
ejecucion del PIM

COMISARIA DE
ESE EAMILIA 1 X X X X X X X X X X X X

# de actas

actas
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Acciones de promocién de
la salud y calida de vida

Acciones de prevencion de
los riesgos

salud mental
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acciones de etica del

cuidado ( deberes y
derechos en salud

# de charlas y

listados y constancias,

12 mental, ESE 1 talleres fotos
conocimiento de si
mismo,)
40 talleres con los implementacion de
temas intento la estrategia IEC(
suicida, Violencia grupo de
Intra Familiar, adolescentes de 10
Abuso Sexual instituciones
Infantil, derechos y educativas)
deberes en Salud . .
Mental (Poblacién ESE COMISARIA DE 3 # de talleres listados y constancias,
adolescente de 10 FAMILIA fotos
intituciones
educativas en zona
urbanay rural con
4 talleres cada una)
100 capacitaciones talleres en
con los temas habilidades para la
intento suicida, vida , educacién
Violencia Intra para la sexualidad y
Familiar, Abuso construccion de
Sexual Infantil, ciudadania con
derechos y deberes grupos, con los
en Salud Mental. temas conocimeinto
(10 grupos de 25 de si mismo;
nifios, cada uno comunicacion
con 10 talleres de | efectiva; solucién de
la zona urbana y problemas y
rural con la conflictos; relaciones . .
estrategia interpersonales; ESE 25 # de talleres listados y constancias,
habilidades para la pensamiento ' fotos
vida-250-) creativo; empaia;
manejo de

sentimientos y
emociones; toma de
decisiones; manejo
del estrés y
pensamiento critico.
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50 capacitaciones imol i6n d
en prevencion del implementacion de
talleres educativos y
consumo de
B de apoyo ala
sustancias >
Ny . prevencion de
psicoactivas (10 lesi iol
rupos de 25 nifios esiones violentas
9 evitables ( suicidio,
cada uno con 5 violencia
talleres-250-), 20 intrafamiliar, abuso listados y constancias
conferencias taller | ’ ESE 31 # de talleres >; !
en la prevencién sexual )‘. en otos
del consumo de sicosali:?it\?:scl:sl\liﬁos
SPA (4 grupos de P nifias con la
20 padres de Y ‘ad
familia, cada uno estrategia de
cons télleres ara Habilidades para la
- p vida. Y padres de
la poblacién urbana familia
y rural-80)
celebracion de la todo el equipo de listados y constancias
1 semana de la salud ESE quip 4 # actas Y !
salud fotos
mental
implementacion de
estilos de vida coordinador de docur_nentos s_obre listados y constancias,
2 saludable( por su ESE deportes 15 estilos de vida fotos
salud muevase P saludable
pues)
notificacion de empleado de base de ) .
12 muertes por suicidio ESE datos 0,5 # de registros formatosde registros
12 reportes de los ESE empleado de base de 0,5 # der eportes formatosde registros
casos de violencias datos ! P 9
analisis en el cove
Acciones de vigilancia de | 12 de casos integrantes del cove 0,5 # d actas del cove actas
cciones de vigilancia de la presentados en i
salud y g_es_tlon del violencia
conocimiento
vigilancia al
cumplimiento en la
aplicacion de : COMISARIA DE
2 protocolos para la integrantes del cove FAMILIA 0,3 # d actas del cove actas
atencién de victimas
de violencia
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vigilancia a la
atencion en salud a
personas en .
4 condicion de Directora local de 0,5 X # actas actas
. Salud
desplazamiento y
victimas de MAP
MUSE Y AIE
operativizacion del
comité municipal de # de actas del
12 prevencion en ESE integrantes del comité 0,4 X X X X comité operando actas
spicoactivos y
violencia intrafamiliar
12, reuniones y operativizaciéon
elaboracion de (1 comites de
cciones de geston oo ol avance y | on sait para apoyo istados y constancias,
integral para el desarrollo {i6n del y p d p Iyd ESE y comité 15 x X x x # de reuniones fotos , boletin
operativo y funcional del gestion de aprograma de salu informativo
Plan Nacional en Salud desarrollo de los mental,y
publica comités sectoriales | elaboracion Boletin
de salud mental). informativo
gestién para la
atencion en salud a
la poblacién en .
12 condicion de Dlrectgr;:llgcal de 15 X X X X # de reuniones actas
desplamiento y
victimas del
MAP,MUSE,AIE.
implementacion del
PI.‘AN de_ seguridad auxiliar de -
1 a"m.ef“a”a 4 complementacion 2 un plan de accion un documento
nutricional del alimentaria implementado
municipio
Acciones de promocion de COMPLEMENTACION programas radiales auxiliar de # de programas constancias del
la salud y calida de vida NUTRICIONAL 12 en temas de complementacion 0,6 X X X X ra?dieﬁes programa, cd de las
nutricién saludable alimentaria cufas
Festival
gastronémico de auxiliar de listados y constancias,
1 bienestarina complementacion 0,3 # festival fotos , programacion
alimentaria del evento
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Acciones de prevencion de
los riesgos
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Acciones de vigilancia de la
salud y gestion del
conocimiento

Acciones de gestion
integral para el desarrollo
operativo y funcional del

Plan Nacional en Salud
publica

1, 1 pasacalle , 1 celebracién semana auxiliar de listados y constancias,
video sobre la de la lactancia ESE complementacion 1 # celebraciones fotos , programacion
lactancia materna, materna alimentaria del evento
Complementacion
nutricional para auxiliar de ) )
31 cupos. menores con complementacion 20 # de cupos I|stadc;z,"rﬁagt|s;ros en
desnutricién aguda alimentaria
Atencion grupal a
familias con
menores de 5 afios
con riesgo auxiliar de . '
4 nutricional, complementacion ESE 0,5 fz;ﬂzg;:srﬁiggs constar’:gf:&éiglstros,
Capacitaciones a los alimentaria
beneficiarios del
programa RNA.
Implementar el
programa de auxiliar de . X
. Lo programa listados, registros en
12meses Recuperacién complementacin 12 implementado formatos, constancias
nutricional alimentaria
sostenibilidad a
restaurante:
30 hogares ?—,‘Sscéjlares ° auxiliar de # de escuelasy
A AN " hogares con listados, registros en
comunitrios y 8 Seguimiento complementacion 300 ga stados, registros e
hogares famis nutricional a los alimentaria programas de formatos, constancias
restaurante escolar
hogares
comunitarios.
acciones de
vigilancia y control a auxiliar de
4 los programas de complementacion 0,5 # de actas de control actas
nutricién del alimentaria
municipio
reportes oportuno de auxiliar de
12 los casos de complementacion 0,5 # de reportes registros
desnutricién alimentaria
operativizacion de la
10, (1 documento ° submesa de auxiliar de
construido basado S - n men I
- nutricion 'y complementacion 1.3 Un docu ento de la documentos y actas
en la estrategia 2 . - estrategia IAMI
Implementacion de alimentaria

IAML.)

la estrategia IIAMI.
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reuniones de
concertacion con la

junta de restaurante
escolar para el
mejoramiento del
programa

auxiliar de
complementacion
alimentaria

integrantes de la
mesa

0,55

# de reuniones

actas

Acciones de promocion de
la salud y calida de vida

acciones de prevencion d
los riesgos

Acciones de vigilancia de la
salud y gestion del
conocimiento

enfermedades
cronicas no
transmisibles

estrategia IEC(dieta
balanceada,
consumo racional de
sal y azucar
,actividad fisica

ESE

indeportes SAN
ROQUE

# de charlas
dictadas

constancias, registros,
listados

25

informacion de la
importancia del
autoexamen de
mama, toma de
citologias,

ESE

# de charlas
dictadas

constancias, registros,
listados

100

fomento de la
actividad fisica(
estrategia por su
salud muevase
pues)

ESE

indeportes SAN
ROQUE

# actividades fisicas

constancias, registros,
listados

11

estrategia para la
identificacion de

poblacién a riesgo
de diabetes,HtA,

ESE

# de charlas
dictadas

constancias, registros,
listados

seguimiento y
vigilanciade la
calidad de acciones
de las guias
integrales de
atencion de
obesidad y de
hipertension arterial
y diabetes

ESE

0,5

# de actas de control

actas

analisis del tema en
el cove municipal

integrante del cove

# de actas

actas

vigilancia a la
atencién oportuna y
adecuada de la
poblacién con ECNT
en los diferentes
niveles de atencion
enlared

ESE

0,5

# de visitas de
control

actas
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Acciones de gestion
integral para el desarrollo
operativo y funcional del

Plan Nacional en Salud
publica
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Acciones de gestion
integral para el desarrollo
operativo y funcional del

Plan Nacional en Salud
Publica.

Acciones de promocion de
la salud y calidad de vida.

Acciones de gestion
integral para el desarrollo
operativo y funcional del

Plan Nacional en Salud
Publica.

Programa de
Tuberculosis

vigilancia y
seguimiento a los
indicadores de
cumplimientode
acciones de Directora local de
4 detencién temprana Salud 0,5 X X X X # de actas de control actas
y proteccién
especifica
relacionada con Hta
diabetes y cancer de
cervis
vigilancia y
cumplimiento de los
actores del sistema
4 g_eneral d_e Directora local de 05 X X X X # de actas de control actas
seguridad social en Salud
salud por parte de
las veedurias
ciudadanas
12 actualizaciones
czjue corresponde al Fortalecer el Plan
esarrollo del plan . o
Colombia Libre de Estrat_eglgo de ESE 0,5 X X X X X X X X X X X X # actualizaciones del informes , actas
Tuberculosis en el Colombia L|br_e de programa
municipio de San Tuberculosis.
Roque
12 video que presentacion de
romocione Video de promocion # d videos . .
pprevengalay yprevengion de la ESE 0,2 X X X X X X X X X X X presentados constancias y videos
tuberculosis tuberculosis.
4 informes con
periodicidad
trimestral sobre
avances en la Elaboracion de ESE 0.4 X M X X # de informes informes . actas
promocion de la informes trimestrales. ! presentados ’
salud y prevencion
de la enfermedad
de la tuberculosis
20 )E1 85% de los Lograr que el 85%
pacientes tratados de los pacientes # de pacientes con . .
. B tratados con ESE 0,5 X X X X X X X X X X X X . ’ registros, listados
con baciloscopia baciloscopia sean baciloscopias
curados) curados.
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PLAN DE ACCION 2012

RESPONSABLE 1: NIDIA RUTH GAVIRIA GARZON

C.C. 22,025,227

OBJETIVO:Orientar para el afio 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2012— 2015, en el sector Salud

LINEAS ESTRATEGICAS P.D.M:SOCIAL ( en cumplimiento de la resolucion 425 /2008)

PROGRAMA: "PROMOCION SOCIAL"
METAS T
PARA RESPONSABLE PRESUPUESTO
PROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIAS RESPONSABLE 3 .
VIGENCIA 2 (millones)
2012
Atencion integral a
poblacion en 6 reuniones dinamizzacién del comité municipal de discapacidad GERONTOLOGA INTEGRANTES DEL 0,7
situacion de COMITE
discapacidad
INTEGRANTES DEL
1 formulacién de propuesta para la inclusién social como garantia de derechos de la poblacién con discapacidad GERONTOLOGA COMITE DE 0,2
Programa para la DISCAPACITADOS
promocién de la salud,
prevencion de riesgos y
atencion de la poblaciones
especiales
1 disefio de politica publica a nivel local D.L.S ALCALDE 0,2
10 talleres de liderazgo y discapacidad, foro educativo para discapacitados y sus familias GERONTOLOGA 3
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visitas domiciliarias a familias con discapacitados para implementacién en procesos de rehabilitacién funcional desde el hogar uso adec uado de los servicios de salud

100 . L N . . . GERONTOLOGA 2
acercamiento a servicios sociales disponibles en el municipio
12 actualizacion continua del registro de base de datos para la localizacién y caracterizacion de las personas con discapacidad Empleadé)a?oesbase de GERONTOLOGA 0,5
» N ) ! COMITE DE
2 promocion de organizacion de personas con discapacidad GERONTOLOGA DISCAPACITADOS 0,5
2 gestion para la identificacion de oportunidades de generacion de ingresos a los discapacitados GERONTOLOGA 0,3
12 aplicacion de estrategias para el fomento de estilos de vida saludable y la actividad fisica con poblacién discapacitada GERONTOLOGA 0,5
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COMITE DE

1 realizacién de la semana de la esperanza , superacion y celebracion del dia de la discapacidad GERONTOLOGA DISCAPACITADOS 4
atencion integral a
poblacién adulta 10 implementacién de proyecto productivo y adecuado utilizacién del ocio GERONTOLOGA UMATA 66
mayor y anciana
promocién 12 priorizacién y ampliacién de cobertura en aseguramiento GERONTOLOGA GERONTOLOGA 1,6
prevencién y
atencion a los
riesgos especificos
del envejecimiento 48 talleres en temas de autocuidado ,ejercicio fisico indeportes SAN ROQUE 3,4
promocioén d X . X -
eespacios de 6 funcionamiento del cabildo municipal del adulto mayor GERONTOLOGA 0,5
participacién para el
empoderaamiento y
inclucion del adulto 4 dinamisacién del comité municipal gerontologico GERONTOLOGA 0,5
mayor y anciano
Fortalecimiento de la ’ -
Cien familias
Red para la cubiertas con I " iy I . y COMITE DE RED
Superacion de la el programa de Fortalecer el proyecto de familia, vivienda saludable en las Familias en Accion, generando induccién a la demanda de los programas de promocion y prevencion. GERONTOLOGA JUNTOS 1
Pobreza Extrema -
Red Juntos Red Juntos
40 Lideres
Acciones educativas de Educacién a co::n(;.lnngigos ) A . o - -
2 venteros de comidas Realizar talleres sobre entornos saludables y participacion social con lideres comunitarios del municipio. GERONTOLOGA 0,5
caracter no formal rapidas talleres sobre
p entornos
saludables.
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Cuentas Claras 4 Realizar actividades de rendicién de cuentas e informando a la comunidad en general sobre el plan de salud territorial D.L.S 0,6
PLAN DE ACCION 2012
RESPONSABLE 1: NIDIA RUTH GAVIRIA GARZON
C.C. 22,025,227
OBJETIVO:Orientar para el afio 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2012— 2015, en el sector Salud
LINEAS ESTRATEGICAS P.D.M:SOCIAL ( en cumplimiento de la resolucion 425 /2008)
PROGRAMA: "PROMOCION ,VIGILANCIAY CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES"
METAS PARA TIEMPO DE EJECUCION
PROGRAMA PROYECTO VIGENCIA | ESTRATEGIAS RESPOQ'SABLE RESPOSNSABLE PR'?rihjlerljei)STo INDICADOR EVIDENCIAS
2012 E|F|M|A|M|J]|J |A|s|o|N]|D
Capacitacion en
prevencion factores
Acciones de promocién de la - de rigz'go y . .
salud y calidad de vida en Entornos Laborales 4::1(:&2/&'\??/225 prgrrg?gggrfea\sct. D.L.S. 0,5 X X X X # de talleres dictados lfgig?asﬁgg 2'5"3: ii?;%ﬂ?;i_‘
ambitos laborales laborales. A y ’
trabajadores del
sector informal
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Educacién en el
riesgo de minas
generando habitos y
rutinas seguro a
poblacién del setor
rural

Departamento de Auntioguia
Manicipio de San Rogue

NIT 890980850-7

POLICIA EJERCITO 0,5 X

# de talleres dictados

listados, registros en formatos,
constancias y un inform, fotos

100

aplicacion de
encuesta de
condiciones de salud
y riesgo laborales en
poblacioén laboral
informal

D.L.S. 2 X X

# de encuestas
realizadas

encuestas

elaboracion de
panorama de
riesgos de grupos
organizados

BOMBEROS 0,5

un panorama de riesgos

un documento

inventario de
agremiaciones
laborales informales

INSPECCION 0,5

# de agremiaciones

listados, registros en formatos,
constancias y un inform,

Acciones de induccién a la
demanda a los servicios de
promocién de la salud,
prevencion de los riesgos en
salud y de origen laboral en
Ambitos laborales

Salud Ocupacional

Gestion con ARP
,estrategia IEC

ARP 0,2

# de ARP participando

actas

jornada de
sensibilizacion y
capacitacion a la
poblacién sobre

beneficios del SGRP
ydela
responsabilidad de
afiliar a sus
trabajadores

D.LS. 0,6 X

# de charlas dictadas

listados, registros en formatos,
constancias , fotos

Acciones de Inspeccion,
Vigilancia y Control de los
riesgos sanitarios,
fitosanitarios, ambientales en
los &mbitos laborales y riesgos
en la empresas con base en
los riesgos profesionales

Vigilancia y Control de
factores de riesgo en
Salud Ocupacional a

entornos laborales

Gestion D.L.S para
Visitas de asesoria y
control a los
ambientes laborales
a sectores formal y
no formal por parte
de Saneamiento.

PLANEACION BOMBEROS 0,2

# de visitas realizadas a
empress

actas, registros
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Acciones de sensibilizacién
para la reincorporacion y la
inclusién del discapacitado en
el sector productivo
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Sensibilizacién Social
para la inclusion del
discapacitado al sector
laboral.

4 Jornadas educativas GERONTOLOGA 1

# de charlas dictadas

listados, registros en formatos,
constancias , fotos

Acciones de seguimiento,
evaluacion y difusién de
resultados de la vigilancia en
salud en el entorno laboral

Difusién de resultados
entornos laborales.

Actividades de

P D.L.S. 0,3 X
Socializacién

# de charlas dictadas

listados, registros fotos

seguimiento a la
4 exposicion de D.L.S. 0,5 X
riesgos laborales

# de charlas dictadas

listados, registros fotos

OBJETIVO:Orientar para el afio 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2012—- 2015, en el sector Salud

LINEAS ESTRATEGICAS P.D.M:SOCIAL ( en cumplimiento de la resolucion 425 /2008)

PROGRAMA: "EMERGENCIASY DESASTRES"
NFIERAAS RESPONsSABLE | PRESUPU <
PROGRAMA PROYECTO |, cencia | ESTRATEGIAS RESPONSABLE 2 3 ESTO TIEMPO DE EJECUCION INDI
(millones)
2012

Gesti6n para la identificacion
y priorizacion de los riesgos
de emergencias y desastres

emergencias y
desastres

6 Reuniones del
CLOPAD

participar en el diagnostico y mapa de riesgo municipal

INTEGRANTES CLOPAD

0,4
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Acciones de Articulacion
Intersectorial para el
desarrollo de los planes
preventivos, de mitigacién y
superacion de las
emergencias y desastres

Plan Local de
emergencias
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Acciones de fortalecimiento
institucional para la
respuesta territorial ante las
situaciones de emergencias y
desastres

Fortalecimiento y

dotaci6n de centro

de emercencias y
desastres.

Reformulacion de plan y puesta en marcha PLANEACION, INSPECCION 0,2

articulacién, fortalecimiento y capacitacion del CLOPAD INTEGRANTES CLOPAD 0,4

Coordinar las actividades del Sector Salud en el Municipio de San Roque para situaciones de emergencia y en casos de desastres. ESE 0,6
Realizar el inventario de la ESE municipal, de su red de urgencias y de sus recursos, para la atencién de emergencias y desastres en el ESE 1

Municipio.
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PLAN DE ACCION DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE SAN ROQUE E.S.P

NIT 900194993-5

VIGENCIA 2012

“EMPRESA DE TODOS Y PARA TODOS CON AGUA PARA SIEMPRE”

DEPENDENCIA: GERENCIA E.S.P

SECTOR: ADMINISTRATIVO, FINANCIERA, COMERCIAL Y OPERATIVA.
OBJETIVO GENERAL: FORTALECIMIENTO EN TODAS LAS AREAS O SECTORES.
META: EFICIENCIAY CALIDAD EN TODOS LOS SERVICIOS A AA.
RESULTADOS: PUBLICOS

INDICADOR
SUBPRO META
GRAMA DEL ASX:DVI ANUALIZACION META RECURSOS ECONOMICOS RESPONSABLE
PROYE
cTO NOMBR | A | ACTIVIDAD s
o ES
ACT TRIM. | TRIM TRIM TRIM TO |PRO|[SGP [CRED [REG|C [O [T
UAL I " " v TAL | PIO ITO ALI O | T |O
S AS FIl |[R |T
N |O | A
A |s |L
N.
GESTION | SEGUR | CUMP | CALID | 50 IMPLEME | ESTAB | SEGUI | ESTAB | SEGUI | 100 X
ADMINIS | IDAD LIMIE | ADY % NTACION, | LECE | MIENT | LECER | MIENT | % GERENCIA
TRATIVA | Y NTO TRASP DESARRO | R oY PROCE | OY EMPRESA
PRESTAC | EVALU | ESTAB | AREN LLO, PROC | CONT | DIMIE | CONT DE
ION DE CION LECID | CIA. REVISION | EDIMI | ROL NTOS ROL SERVICIOS
SERVICI EN O EN Y ENTO | DE DE DE PUBLICOS
0S LOS EL EVALUAC | SDE EVALU | BUENA | EVALU DE
PROCE | MANU ION, DEL BUEN | ACION | ELABO | ACION SAN ROQUE
SOS AL DE MANUAL A RACIO E.S.P.
DE CONT DE ELAB N
CONT | RATA CONTRAT | ORAC DE
RATA | CION ACON. 10N LOS
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CION DE CONT
LOS RATOS
CONR , CON
ATOS, SUS
CON RESPE
SUS TIVOS
RESPE DOCU
TIVOS MENT
DOCU osS.
MENT
(O}
FORTALE | DESAR | PROCE | EFICA | 20 IMPLEME ESTAB | ESTAB 75 GERENCIA
CIMIENT | ROLL SOS CIAEN | % NTACION LECIM | LECIM % EMPRESA
(0] ODE Y LOS DE IENTO | IENTO DE
INSTITUC | LA PROCE | PROCE PROTOCO DE DE SERVICIOS
IONAL IMPLE | DIMIE | DIMIE LOS PROT PROT PUBLICOS
MENT | NTOS NTOS Y OCOL | oCcoL DE
ACION | IMPLE | INTER PROCEDI oS, oS, SAN ROQUE
DEL MENT | NOS MIENTOS. PROCE | PROCE E.S.P.
MODE | ADOS. | DELA SOS SOS
LO EMPR Y Y
ESTAN ESA. PROCE | PROCE
DAR DIMIE | DIMIE
DE NTOS. NTOS.
CONT
ROL
INTER
NO.
FORTALE | ARCHI | IMPLE | EFICIE | 10 DIAGNOS REVIZ | ELABO | IMPLE 100 EMPRESA
CIMIENT | VODE | MENT | NCIA % TICO DE AR RACIO | MENT % DE
(0] LA ACION | ENAL LA TODA | NY ACION SERVICIOS
INSTITUC | EMPR LEY MENEJ SITUACIO | LA DOCU DE PUBLICOS
IONAL ESA 594 DE | ODE N ACTUAL | DOCU | MENT | PROCE DE
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DE 2000, LOS DEL MENT | ACION | DIMIE SAN ROQUE
ACUE | ORGA | DOCU MANEJO ACIO | DE NTOS E.S.P.
RDOA | NIZAC | MENT DE N PROCE | DE
LA ION OS DE DOCUMEN | EXIST | DIMIE | ARCHI
NORM | DE LA TOSY ENTE | NTOS | VO
AYEN | ARCHI | EMPR ARCHIVO | ENEL | DE
CONDI | VOSY | EASA EN EL ARCH | ARCHI
CIONE | FOND EMPRESA | IVO,Y | VO
SDE oS ORGA
SEGUR | DOCU NIZAR
IDAD MENT SEGU
Y ALES N LEY.
CUSTO
DIA
FORTALE | CUMP | FORTA | EFICIE | 0% | APOYODE | CONV | ENVIO | ENVIO | ENVIO | 80 X EMPRESA
CIMIENT | LIMIE | LECIM | NCIA UN ENIO | DE DE DE % DE
0 NTO IENTO | ENEL | NO | ASESOR INTER | INFOR | INFOR | INFOR SERVICIOS
INSTITUC | CON DE ENVIO | SE | PARAEL ADMI | MACI MACI MACI PUBLICOS
IONAL EL PROCE | DELA | MO | CARGUE NISTR | ONY ONY ONY DE
REPOR | DIMIE | INFOR | NT | DELA ATIVO | CERTI | CERTI | CERTI SAN ROQUE
TEDE | NTOS MACI A INFORMA FICAC | FICAC | FICAC E.S.P.
INFOR | PARA | ONAL | INF | CION, IONES | IONES | IONES
MACI EL SISTE | OR | ENVIODE
ONAL | ENVIO | MA MA | INFORMA
Sul DELA | UNICO | Cl1O | CION DE
INFOR | DE N ACUERDO
MACI INFOR | DE | ALAS
ONAL | MACI SD | RESOLUCI
Sul ON E ONESY
EL | DEMAS
200 | NORMAS,
2 CERTIFIC
ACION DE
LA
INFORMA
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CION
ENVIADA

FORTALE | Compa | APOY | MEJO | 30 CAPACITA | SENSI | PRESE | PRESE | APLIC | 100 EMPRESA
CIMIENT | rendo O AL RAMIE | % CION BILIZ | NTACI | NTACI | ABILI | % DE
0 Ambien | DESAR | NTO SEPARACI | ACIO | ON ON DAD SERVICIOS
INSTITUC | tal ROLL | DEL ONENLA [N PROYE | PROYE | COMP PUBLICOS
IONAL ODEL | SERVI FUENTE, SEPAR | CTO CTO AREN DE

PROG | CIODE DIAGNOS | ACIO | DE DE DO SAN ROQUE

RAMA | ASEO TICOS N EN ACUE | ACUE | AMBIE E.S.P.

DE Y USUARIOS | LA RDO RDO NTAL

GESTI | FORTA RECIPIEN | FUEN | CONC | CONC

ON LECIM TESPARA | TE EJO EJO

INTEG | ENTO LA AREA | MUNIC | MUNIC

RAL DE LA SEPARACI | URBA | IPAL IPAL

DE SEPAR ON, NA COMP | COMP

RESID | ACION SENSIBILI AREN | AREN

uos EN LA ZACION DO DO

SOLID | FUENT COMPARE AMBIE | AMBIE

OSEN | E NDO NTAL, | NTA,

EL AMBIENT ENCUE | APLIC

AREA AL STA ABILI

URBA CONO | DAD

NA 'Y CIMIE | COMP

CENTR NTOS | AREN

oS COMP | DO

POBLA AREN | AMBIE

DOS DO NTAL

PARA AMBIE

EL NTA

ANO

2010
FORTALE | CUMP | CORR | PLAN 50 CORRECC | REUNI | REUNI | REUNI | REUNI | 100 EMPRESA
CIMIENT | LIMIE | ECCIO | MEJO | % IONES Y ONES | ONES | ONES | ONES | % DE
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0 NTOS NES Y RECOMEN | COMI | COMIT | COMIT | COMIT SERVICIOS
INSTITUC | PLAN RECO DACIONES | TE E E E PUBLICOS
IONAL DE MEND | 2010 VIGENCIA | SOSTE | SOSTE | SOSTE | SOSTE DE
MEJO | ACION 2008 NIBILI | NIBILI | NIBILI | NIBILI SAN ROQUE
RAMIE | ES AUDITORI | DAD DAD DAD DAD E.S.P.
NTO VIGEN A 2009 DEL DEL DEL DEL
CIA AREA | AREA | AREA | AREA
2010 CONT | CONT | CONT | CONT
AUDIT ABLE | ABLE | ABLE | ABLE
ORIA Y Y Y Y
2011 COMI | COMIT | COMIT | COMIT
TE E E E

EVAL | EVALU | EVALU | EVALU
UADO | ADOR | ADOR | ADOR
RDEL | DEL DEL DEL
PRESU | PRESU | PRESU | PRESU
PUEST | PUEST | PUEST | PUEST
O, o, o, 0,
SEGUI | SEGUI | SEGUI | SEGUI
MIEN MIENT | MIENT | MIENT
TOY oy oYy oYy
SOSTE | SOSTE | SOSTE | SOSTE
NIBILI | NIBILI | NIBILI | NIBILI
DAD DAD DAD DAD
MECI MECI MECI MECI

FORTALE | PERSO | CAPAC | CALID | 20 CAPACITA | CAPA | CAPAC | CAPAC | SALUD | 100 | X EMPRESA
CIMIENT | NAL ITACI | AD % CION EN CITAC | ITACI | ITACI | OCUP | % DE
0 CAPAC | ON DEL MANUAL 10N ONEN | ONEN | ACION SERVICIOS
INSTITUC | ITADO | DEL SERVI DE EN MANU | ARCHI | AL, PUBLICOS
IONAL PERSO | CIOY AUDITORI | MANU | ALDE | VO, NORM DE
NAL DISMI AS AL DE | ADMIN | ATENC | ATIVI SAN ROQUE
ADSCR | NUCIO INTERNA | AUDIT | ISTRA | ION DAD E.S.P.
ITOA | NDE MANUAL | ORIA | CION AL SERVI
LA ACCID DE INTER | DEL USUAR | CIOS
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EMPR ADMINIST | NA, RIESG | 10. PUBLI
ESA RACION CAPA | O, COS,
EN DEL CITAC | MANU ELABO
TEMA RIESGO, 10N AL DE RACIO
S MANUAL DEL PROCE N DE
RELAC DE PROG | SOSY PROYE
IONAD PROCESO | RAMA | PROCE CTOS
oS SY ARIES | DIMIE
CON PROCEDI EN NTO
SuUS MIENTO NUEV
FUNCI oS
ONES. PAQU
ETES
CALIDAD | PLAN SEGUI | CALID | 30 TRATAMI | CALID | CALID | CALID | CALID | 100 | X EMPRESA
DEL QUINQ | MIENT | AD % ENTODE | AD AD AD AD % DE
SERVICI UENAL | OA LA | DEL ACUERDO | AGUA | AGUA | AGUA | AGUA SERVICIOS
0 APROB | CALID | AGUA A LA 100% | 100% 100% 100% PUBLICOS
ADOE | AD SUMIN NORMA, POTA | POTAB | POTAB | POTAB DE
IMPLE | DEL ISTRA CUMPLIM | BLE LE LE LE SAN ROQUE
MENT | AGUA | DA IENTO E.S.P.
ADO CON LA
EN SU CANTIDA
PRIME D DE
RA INSUMOS
ETAPA QUIMICOS
, ANALISIS
MICROBI
OLOGICO
SY
FISICOQU
iMICOS
DE
ACUERDO
A LA
NORMATI
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VIDAD
SOSTENI | RECUP | IMPLE | ANALI | 30 | DISMINUC | CAMP | PROG | DETEC | SUSPE | 100 | X EMPRESA
BILIDAD | ERACI | MENT | SISDE 16N DE ARA RAMA | CION NSION | % DE
DEL ONDE | ACION | PERDI PERDIDAS | EDUC | DE DE DE SERVICIOS
SERVICI | CARTE | DEL DAS, , ATIVA | REPOS | FUGAS | CORT PUBLICOS
o} RADE | PLAN | RECUP REVICION | S, ICION |Y E DEL DE
DIFICI | QUINQ | ERACI MENSUAL | CART | DE FRAUD | SERVI SAN ROQUE
L UENAL | ON DE ADE | MEDID | ES, clo E.S.P.
RECA | DE CARTE DEUDORE | COBR | ORES | SUSPE
uDO USOY | RA. S o, MALO | NSION
ENUN | AHOR CONV |S DE
60% RO ENIOS | CONT | CORT
EFICIE DE ROL E DEL
NTE PAGO. | DE SERVI
DEL SUSPE | LECTU | ClO
AGUA NSION | RAS,
CORT | SUSPE
EDEL | NSION
SERVI | DEL
clo. CORT
E DEL
SERVI
clo
CALIDAD | MEJO | AMPL | OPTI |80 INSTALA | QUE | QUE QUE QUE 90 | X EMPRESA
DEL RAMI | IAR MIZA CIONDE | TODA | TODA | TODA | TODA | % DE
SERVICI | ENTO | LA CION VALVUL | LA LA LA LA SERVICIOS
0 Y COBE | DEL AS EN POBL | POBL | POBL | POBL PUB'[;'ECOS
AMPL | RTUR | SERVI LAS ACIO | ACIO |ACIO | ACIO SAN ROQUE
IACIO | AEN | CIO NUEVAS | N N N N ESP
NDE | EL CONSTR | URBA | URBA | URBA | URBA PLANEACIO
LA SERVI UCCIONE | NA NA NA NA N Y OBRAS
INFRA | CIO S. DEL DEL DEL DEL PUBLICAS
ESTR | DE MUNI | MUNI | MUNI | MUNI
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UCTU | ACUE CIPIO | CIPIO | CIPIO | CIPIO
RA DUCT TENG | TENG | TENG | TENG
DEL o) A A A A
SISTE ACCE | ACCE | ACCE | ACCE
MA SO SOAL | SOAL | SOAL
DE AL SERVI | SERVI | SERVI
ACUE SERV | CIO ClO ClO
DUCT ICIO | DE DE DE
0 DE ACUE | ACUE | ACUE
URBA ACUE | DUCT | DUCT | DUCT
NO. DUCT | O o) o}
o}
CALIDAD | MEJO | PROY | AMPL |0 GESTION ELAB | ELAB | ELAB |30 EMPRESA
DEL RAMI | ECCI |IAR Y AR EN ORAR | ORAR | ORAR | % DE
SERVICI | ENTO | ON MEJO CONVENI PROY | PROY | PROY SERVICIOS
o \4 DEL RAR O CON ECTO | ECTO | ECTO PUBLICOS
AMPL | PLAN | LA EL DE
IACIO | MAES | COBE MUNICIP SAN ROQUE
N DEL | TRO RTUR 10 EL E.S.P.
SISTE A EN PLAN
MA EL MAESTR PLANEACIO
DE SERVI 0. N DE
ALCA ClO OBRAS
NTAR DE PUBLICAS
ILLAD ALCA Y OTROS
0 NTAR
ILLAD
o}
FORTALE | ESTR REALI | UN 50 LOGRAR PROC PROCE | PROCE | PROCE | 100 X EMPRESA
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CIMIENT | UCTU | ZAR UN ESOS SOS SOS SOS % DE
o) RACI EL MANEJO PERM | PERM PERM PERM SERVICIOS
INSTITUC | &N MONT | ADEC OPORTU ANEN ANENT | ANENT | ANENT PUBLICOS
IONA FINAN | AJE | UADO NODELA | TES |ES ES ES DE
CIER CONT | VY INFORM SAN ROQUE
AY ABLE, | OPOR ACION E.S.P.
CONT | ESTA TUNO CONTAB CONTADOR
ABLE. | BLECI | DE LA LEY DE LA
DO INFO FINANCI EMPRESA
POR RMAC ERA DE
LA ION LA
SUPE CONT
RINTE | ABLE
NDEN | Y
CIA FINAN
DE CIER
SERVI | A
CIOS CONT
PUBLI | ABLE
COS
DOMI
CILIA
RIOS.
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