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PLAN DE ACCIÓN 2012 

 

RESPONSABLE 1: JORGE ARBEY TAMAYO DIAZ 
C.C. 70.001.469 

 

 

PROGRAMA PROYECTO 

 

METAS PARA VIGENCIA 2012 ESTRATEGIAS RESPONSABLE 

1 

RESPONSABLE  

2 

PRESUPUE

STO 

TIEMPO DE EJECUCIÓN INDICADOR EVIDENCIAS RIESGOS 

E F M A M J J 

 

A S O N D 

Seguridad y 

convivencia 

ciudadana 

 

Fortalecimiento de los 

procesos de seguridad y 

convivencia ciudadana en 

el municipio de San 

Roque  

Realización de 11 consejos de 

seguridad  

Integración de la fuerza 

pública, mediante reuniones 

mensuales, en torno a la 

problemática de seguridad y 

posibles soluciones 

Alcalde 

 

Jorge Arbey Tamayo 

(Secretario de 

Gobierno) 

Comandos de 

policía, ejercito 

nacional, personería, 

inspectores,  

  x x x x x x x x x x x Nro. de consejos 

de seguridad 

realizados x 

100/1 

Actas de 

reuniones, 

fotografías, 

listados de 

asistencia 

Afectación 

climática, 

inoportunidad 

en la citación 

de los 

participantes,  

información 

imprecisa.   

Realización de 24 talleres de 

convivencia ciudadana  a los 

comerciantes, alumnos de 10 y 11 

grado  y padres de familia de estos 

alumnos de educación media, en los 

tres corregimientos y la zona urbana 

del municipio de San roque  

Reuniones talleres 

bimensuales con 

comerciantes, alumnos de 10 

y 11 grado de las 

instituciones educativas de 

los tres corregimientos y la 

cabecera municipal,  a través 

de charlas dirigidas, acerca 

de temas de convivencia 

ciudadana donde se integre 

el sector productivo, sector 

educativo y sector 

administrativo. 

Jorge Arbey Tamayo 2 – alumnos de 10 y 

11 grados de 

educación media de 

las instituciones 

educativas, padres de 

familia, 

comerciantes, 

rectores, comisario 

de familia, 

inspectores, directora 

local de salud, 

planeación  

  x  x  x  x  x  x Nro. de 

reuniones taller 

ofrecidas a estas 

comunidades x 

100/1 

Actas de 

reuniones, 

fotografías, 

listados de 

asistencia 

Afectación del 

orden publico, 

desarticulación 

de planes, poca 

confianza 

negativa por 

parte de la 

comunidad 

Mantenimiento de tres motocicletas 

y una camioneta adscritas a la 

Policía Nacional que prestan el 

servicio en los corregimientos y en 

la cabecera municipal 

Contrato de mantenimiento 

de las motocicletas y 

vehículo 

Secretario de 

Gobierno 

Policía Nacional - 

contratista 

  x    x    x   Nro. de motos 

mejoradas x 

100/1 

Certificados de 

cumplimiento a 

satisfacción de la 

prestación del 

servicio 

Falta de quien 

preste este 

servicio en el 

municipio que 

estos no 

cumplan con 

los requisitos 

de las normas 

de contratación 

Administración de 

Personal 

Administración de 

personal vinculado al 

municipio de San Roque 

Verificar las ____ hojas de vida de 

los empleados, a fin de evaluar sus 

soportes legales  

Muestreo estadístico para la 

aplicación de la verificación  

Secretario de 

Gobierno 

Secretario de 

Gobierno  

  x           Nro. De  hojas 

de vida 

evaluadas x 

Lista de chequeo  Desorden en los 

archivos  

 

OBJETIVO 

Orientar para el año 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en  la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos. 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS P.D.M.  

PROGRAMAS: 

 
Seguridad y convivencia ciudadana, administración de personal, meci y gestión de calidad, población desplazada, educación  
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100/1 

Evaluación de desempeño a nueve 

funcionarios de carrera 

administrativa 

Utilización de los formatos 

de evaluación establecidos 

por el DAFP 

Secretario de 

gobierno 

Secretarios de 

despacho 

  x      x     Número de 

funcionarios en 

carrera 

evaluados 

x100/1 

Formatos de 

evaluación, 

evidencias de 

evaluacion 

Desconocimien

to de  la norma 

por parte de  los 

evaluadores  

Capacitación a 25 funcionarios de la 

administración municipal  

Talleres dirigidos, 

intercambio de 

conocimientos a través de 

vivencias de trabajo, 

documentos, lectura de 

normatividad actualizada  

Secretario de 

gobierno 

Secretarios de 

despacho 

   x  x  x  x  x  No. De 

funcionarios 

capacitados x 

100 /1 

Listados de 

asistencia, 

evaluación de los 

eventos, 

fotografias 

La falta de 

planificación 

clara del 

proceso de 

capacitación 

Realización de 11 encuentros lúdico  

- recreativos con todos los 

funcionarios de la administración 

municipal 

Encuentros deportivos en el 

coliseo cubierto del 

municipio, ejercicios físicos 

dirigidos  

Secretario de 

Gobierno  

Director ente 

deportivo municipal 

– directora local de 

salud 

  x x x x x x x x x x x No. De 

encuentoros 

lúdico 

recreativos x 

100/1 

Fotografías, lista  

de asistencias 

No 

planificación de 

los eventos, 

conncentracion 

de cargas de 

trabajo que 

impidan el 

cumplimiento 

de la meta 

Meci y calidad Orientación, 

coordinación y 

evaluación de control 

interno de acuerdo con 

meci y gestión de calidad 

Evaluación y auditoria del proceso 

de control interno a 15 procesos de 

la administración municipal 

Encuestas, papeles de 

trabajo, seguimiento de 

acuerdo con los planes de 

acción 

Secretario de 

gobierno 

Secretario de 

planeación  

  x x x x x x x x x x x No. De 

auditorias 

realizadas 

x100/1  

Planes, 

programas e 

informes de 

auditorias 

internas.  

Alta 

concentración 

de funciones 

por parte del 

responsable, 

escaso 

presupuesto 

para realizar 

este evento. 

Elaboración de 15 planes de 

mejoramiento e igual número de 

acciones correctivas a los planes de 

mejoramiento. 

Evaluación a las auditorias 

internas y concertación con 

los funcionarios 

responsables para la 

elaboración de los PM.  Y 

las ACPM 

Secretario de 

Gobierno 

Funcionarios 

responsables de los 

procesos 

  x x x x x x x x x x x No. De planes 

de mejoramiento 

realizados x10/1 

Planes de 

mejoramiento y 

ACPM 

elaborados y 

aprobados  

No elaboración 

del plan de 

mejoramiento, 

falta de 

compromiso de 

los funcionarios 

responsables 

Población desplazada Coordinación a los 

proceso de la población 

vulnerable y en 

condición de 

desplazamiento 

Elaboración y envío de 4 informes 

de la PD 

Formatos establecidos por el 

Ministerio del interior 

Secretario de 

Gobierno 

Secretarios de 

despacho 

 x   x   x   x   No. De informes 

rendidosx100/1 

Informes 

elaborados  y 

rendidos,  

registros de 

envío 

Herramientas 

tecnológicas 

deficientes 

Elaboración de tres proyectos 

productivos para la población 

desplazada y acompañamiento en 

los procesos de prevención, 

atención, y seguimiento a la 

población desplazada y en riesgo de 

desplazamiento. 

Formatos del Dapard y 

Acción social 

Secretario de 

Gobierno 

Comité PD    x   x   x    No. De 

proyectos 

realizados x 

100/1 

Proyectos 

registrados en el 

banco de 

proyectos 

municipal 

Falta de 

compromiso 

por parte de la 

comunidad en 

situación de 

desplazamiento 

Elaboración del  plan de 

contingencia  de la población 

Desplazada, caracterización y  

realización de cinco talleres  a la PD  

Reunión del comité de 

desplazamiento, 

construcción línea de base, 

recolección de la 

Secretario de 

gobierno 

Comité desplazados   x  x  x  x  x  x No. De talleres 

realizados 

x100/1 

Listados de 

asitencia, 

fotografías, 

convocatorias y 

Ausencia del 

plan de 

capacitación a 

la PD, falta de 
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información con la estrategia 

red unidos. 

plan de 

contingencia 

construido 

compromiso de 

la PD,  

Educación 

 

Seguimiento y 

orientación a los 

procesos de educación en 

el municipio de San 

Roque de acuerdo con los 

lineamientos establecidos 

por el MEN y SEDUCA 

Realizar 15 visitas a los CER, con el 

fin de evaluar los procesos internos 

de cada una de las instituciones 

rurales 

Establecimiento de convenio 

con la IE Escuela Normal 

Superior San Roque 

Secretario de 

Gobierno 

Rector IE Esc. 

Normal Superior San 

Roque 

  x x x x x x x x x  x No. De visitas 

realizadas 

x100/1 

Informes de 

evaluación, 

fotografías, 

programación de 

la IE Escuela 

Normal  

Dificulatdes de 

acceso a las 

veredas por 

factores 

climaticos, de 

orden público 

 Realizar cinco reuniones de 

información a los directivos 

docentes y docentes durante la 

vigencia 2012 

Convocatoria al inicio del 

año, en las semanas 

institucionales durante el año 

lectivo 

Secretario de 

Gobierno 

Docentes y 

directivos docentes 

 x   x  x    x x  No. De 

reuniones 

realizadasx100/1 

Listados de 

asistencia, actas 

de reunión 

Deficiencias en 

la convocatoria, 

desviación del 

tiempo debido a 

otros 

requerimientos 

de la 

administración 

pública 

Capacitación de 50 estudiantes de 

10 y 11 de las instituciones  

educativas del municipio en el 

programa Ude @ de la Universidad 

de Antioquia 

Convenio con la UdeA Secretario de 

Gobierno 

UdeA        x x x x x  No. De alumnos 

capacitados 

x100/1 

Convenio entre 

el municipio y la 

UdeA, registro 

de alumnos 

matriculados al 

programa, 

certificación de 

la universidad 

del curso 

Falta de 

recursos para la 

adecuación de 

la 

infraestructura 

física,  la no 

selección de la 

Universidad del 

Municipio para 

la ejecución del 

programa y la 

falta de 

compromiso de 

los estudiantes 

 

 
PLAN DE ACCIÓN 2012  UMATA 

 
RESPONSABLE 1:  JHON FREDY CASTRILLON FRANCO 

C.C. 98.472.552 
 

 

 

OBJETIVO 

Orientar para el año 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en  Dirección de la Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria UMATA. 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS 
P.D.M. 

 

PROGRAMAS: 

 

Asistencia técnica agropecuaria, gestión ambiental municipal  
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PROGRAMA PROYECTO 

 

METAS PARA 

VIGENCIA 2012 

ESTRATEGIAS RESPONSAB

LE 

1 

RESPONSAB

LE  

2 

PRESUP

UESTO 

TIEMPO DE EJECUCIÓN INDICAD

OR 

EVIDEN

CIAS 

RIESGOS 

E F M A M J J 

 

A S O N D 

Asistencia 

técnica 

agropecuaria 

 

Fortalecimiento de 

la caficultura, a 

través de la 
renovación de 

cafetales 

envejecidos.. 
 

   

Renovación y siembra de 

250.000 árboles de café en 

la zona rural del municipio 

de San roque  

Establecimiento de 

convenios con la 

federación de 

Cafeteros, con la 

comunidad a 
beneficiarse y el 

municipio, 

acompañamiento 
permanente de los 

funcionarios de la 
UMATA 

Director 

UMATA 

Técnico 

asistente 

  x x x x x x x x x x x Nro. de 

árboles 

renovados y 

sembrados x 

100/1 

Convenios 

establecid

os, 

registros 

de la 
población 

beneficiad

a, registro 
de 

compromi
sos 

Afectación 

climática, 

falta de 

confianza de 

la federación 
de cafeteros 

con la 

administració
n municipal 

y/o la 
comunidad, 

falta de 

compromiso 
de la 

comunidad.   

Mejoramiento y 

fortalecimiento del 
sector panelero a 

través del 

mejoramiento de 
trapiches y 

asistencia técnica. 

 
 

Acompañamiento a 

118cañicultores  y/o 
trapicheros del municipio 

de san Roque   

Visitas a los 

finqueros productores 
de caña brindando 

asesoría técnica para 

la plantación 
renovación y  

sostenimiento de la 

caña, como también 
la implementación de 

las BPA,BPM 

Director 

UMAATA 

Técnico 

asistente 

  x  x  x  x  x  x Nro. de 

visitas a los 
usuarios 

beneficiados  

x 100/1 

Actas de 

reuniones, 
fotografías

, listados 

de 
asistencia 

Afectación 

del orden 
público, 

desarticulació

n de planes, 
confianza 

negativa por 

parte de la 
comunidad 

 Vacunación bobina 
,porcina y  equina 

en el municipio de 

san roque, con el 
acompañamiento 

del ICA 

Dar  cumplimiento con la 
jornada de vacunación para 

toda la población bovina, 

contra la aftosa, y para 
toda hembra  de 3 a 8 

contra la brucelosis, 

vacunación de porcinos y 
equinos, mejoramiento  

genético bovino 

Convenio realizado 
con el Ica. 

Convenio realizado 

con el politécnico 
Jaime isaza cada vid 

y secretaria de 

agricultura y 
desarrollo rural. 

 

Director 
UMATA 

Vacunador 
designado 

     x x     x x Nro. De  
ganado 

vacunado x 

100/1 

Registro 
de 

vacunas 

vendidas y 
registro de 

ganado 

vacunado  

Afectación 
del orden 

público, falta 

de 
concientizaci

ón de los 

campesinos 
en este 

proyecto de 
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 vacunación, 
dificultad o 

retrasos en la 

consecución 
de las 

vacunas  

Orientación, 
acompañamiento y 

fortalecimiento en 

la construcción de 
proyectos 

productivos que 

beneficien la 
población más 

pobre y vulnerable 

de la zona rural y 
que ayuden al 

mejoramiento de la 

seguridad 
alimentaria a esta 

población 

Acompañamiento en la  
formulación y desarrollo 

de 15 proyectos 

productivos para el 
mejoramiento de la 

seguridad alimentaria en la 

población rural 

Diagnostico 
poblacional por 

núcleos comunales, 

construcción de un 
proyecto productivo 

por núcleo comunal 

UMATA Técnico 
designado.  

       x x x x x x No. De 
proyectos 

productivos 

realizados 
x100/1  

Proyectos 
construido

s, 

registrados 
en el 

banco de 

proyectos 
y 

viabilizad

os.  

Falta de 
confianza 

para la 

construcción 
de los 

proyectos por 

parte de la 
comunidad, 

ausencia de 

presupuesto,  
falta de 

fuentes 

cofinanciador
as 

Acompañamiento 

en la política 
medico veterinaria 

en el Municipio de 
San Roque 

Brindar acompañamiento a 

la comunidad campesina 
en atención individual al 

componente pecuarios, a 
través de la asistencia  de 

los profesionales en salud 

veterinaria para la 
prevención, atención y 

control de enfermedades en 

los animales domésticos. 

Convenios con 

UdeA, el Municipio 
y la comunidad 

Umata Médico 

veterinario 
designado 

   x x x x x x x x x x Satisfacción 

de la 
comunidad 

Registros 

de 
atención 

Falta de 

profesionales 
en el área,  

Gestión 
Ambiental 

Municipal 

Realización Priser  
para el beneficio 

integral de la 

comunidad San 
Rocana  

Construcción  y ejecución 
de tres priser en la zona 

rural del municipio de San 

Roque  

Construcción de 
proyectos y 

establecer Convenio 

con CORNARE 

Director 
UMATA 

Técnico de  
Signado 

Por la  UGAM 

   x x x x x x x x x x No. De  
Priser  

construidos 

y 
viabilizados 

por 

CORNARE
x100/1 

Proyectos 
construido

s, registros 

en el 
banco de 

proyectos, 

lista de 
beneficiari

os 

Negativa de 
CORNARE 

para la 

cofinanciació
n de los 

Priser, 

ausencia de 
presupuesto 

por parte del 
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municipio. 

 Fortalecimiento de 

la gestión 

ambiental a través 
de la construcción 

de sistemas 

sépticos, que 
permita la 

disminución de 

cargas 
contaminantes 

Construcción de 40  

sistemas sépticos en zona 

rural del municipio de San 
Roque 

Establecimiento de 

convenio con la 

Empresa de Servicios 
Públicos y 

CORNARE 

Director 

UMATA 

Técnico de 

signado por la 

UGAM 

   x x x x x x x x  x No. De  

unisafas 

construidas 
x100/1 

Proyectos 

construido

s, listado 
de 

usuarios, 

fotografías
, registros 

de los 

proyectos   

Baja 

asignación 

presupuestal, 
no 

cofinanciació

n por parte de 
CORNARE, 

ausencia de 

compromiso 
por la 

comunidad. 

Orientación de la 

política ambiental, 
mediante la 

construcción y 

puesta en marcha 
de estufas 

eficientes y 

huertos leñeros 
que disminuya la 

contaminación del 

ambiente y los 
problemas de 

salubridad 

Construcción de 200 

estufas eficientes  e igual 
número de huertos leñeros 

que beneficien la 

comunidad  Rural San 
Rocana  

Unión de esfuerzos, 

mediante, Convenio 
con CORNARE, la 

comunidad y el 

Municipio 

Director 

UMATA 

Técnico 

designado 

  x x x x x x x x x   No. De 

estufas 
eficientes 

construidas 

x 100/1 

Proyectos 

viabilizad
os, 

registros 

fotografic
os, 

convenios 

establecid
os 

Carencia de 

recursos, 
disaposición 

negativa por 

parte de 
CORNARE 

para 

cofinanciar 

Elaboración del 
plan de gestión 

ambiental 

municipal PGAM 

Elaboración de un plan de 
gestión ambiental 

municipal 

Diagnostico 
ambiental municipal  

Director 
UMATA 

Técnico 
designado por 

la UGAM 

  x x x         PGAM 
construido 

PGAM 
construido 

y 

socializad
o 

Ausencia de 
recursos y 

disponibilidad 

presupuestal 

 Identificación de 

procesos erosivos 
y planes de 

mitigación 

Desarrollar un plan de 

acción para reducir los 
procesos erosivos en zonas 

de alto riesgo ecológico 

que puedan causar 
tragedias, cobrando vidas 

humanas 

Visitas de 

planeación, análisis 
de zonas de alto 

riesgo de acuerdo con 

el EOT 

Director de la 

UMATA 

Planeación 

Municipal 

  x x x x x x x x x x x Identificació

n  

Plan de 

acción 
desarrolla

do 

 
 

Disponibilida

d 
presupuestal 

Reforestación 

áreas micro cuenca 
San Javier 

Reforestación de 10 

Hectáreas en la micro 
cuenca San Javier del 

Alianza a través de 

convenios con 
CORNARE, El 

Director 

UMATA 

Responsable 

UGAM 

       x x x x x x No. De Ha 

reforestadas 
x100/1 

Registros 

fotográfic
os, 

Falta de 

existencia de 
fuentes 
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Municipio de San Roque DAMA, Municipio y 
Organizaciones 

ambientas. 

ejecución 
de 

proyectos  

cofinanciador
as, bajo 

presupuesto 

municipal. 

 
 

PLAN DE ACCIÓN 2012 
 

RESPONSABLE 1: WALTER DARIO LONDOÑO OSPINA 
C.C.  

 

 

PROGRAMA PROYECTO 

 

METAS PARA VIGENCIA 

2012 

ESTRATEGIAS RESPON

SABLE 

2 

RESPONSA

BLE  

3 

PRESUPUE

STO 

TIEMPO DE EJECUCIÓN INDICADO

R 

EVIDENCIAS RIESGOS 

E F M A M J J 

 

A S O N D 

TESORERIA 

DE HACIENDA 

 

 

Incremento y 

Optimización de 

los recursos 

Financieros del 

Municipio 

Seguimiento al cumplimiento del 

presupuesto de Ingresos y 

Egresos  

Revisión permanente de 

los Presupuestos 

Walter 

Londoño 

Ospina 

1Alavaro 

Alonso 

Duque 

Muñoz 

 x x x x x x x x x x x x Nro. de 

grupos 

formados  

Reuniones para análisis y actas 

de la misma. 

Falta de responsabilidad del 

empleado a cargo. 

Políticas de Cobranza y 

recuperación de los impuestos 

vencidos 

Mediante cartas de cobro, 

negociaciones de  

mediante acuerdos y 

cobros coactivos. 

Walter 

Londoño 

Ospina 

2  x x x x x x x x x x x x Personas 

invitadas 

verso 

reuniones y 

cobros 

Copias de las comunicaciones 

enviadas firmadas con fecha de 

recibido, copias de acuerdos y 

copias sentencias judiciales  

Poco monitoreo permanente 

de la Tesorería y 

documentos no susceptibles 

de procesos Jurídicos.  

Visitas a negocios y empresas no 

registradas en la tesorería. 

Mediante inscripción, 

invitación y capacitación 

a usuarios. 

Walter 

Londoño 

Ospina 

3Ramiro 

García 

Restrepo 

  x  x   x   x  x Nro. de 

grupos 

formados y 

visitas e 

inscripciones 

de negocios 

Copia de las correspondencia 

enviada y copia de formulario 

de inscripción 

Falta de disponibilidad de 

las autoridades de control. 

Saneamiento 

Contable y 

Financiero de 

Municipio 

Realizar los ajustes contables 

para la realización de los 

informes. 

Revisión contable y 

seguimiento plan de 

mejoramiento 

Walter 

Londoño 

Ospina 

4Mary Celly 

Agudelo 

Barrientos 

 x x x x x x x x x x x x Informes de 

contraloría 

con un bajo 

reporte de 

hallazgos 

Informes oportunos y revisión 

de los documentos contables 

Dificultad de 

desplazamiento de la 

funcionaria y medios de 

comunicaciones ineficientes. 

 

OBJETIVO 

Orientar para el año 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2012 – 2015, en el sector  de la tesoreria 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS P.D.M. Primera Línea: Desarrollo Integral de la Población del Municipio de San Roque Antioquia. 

Tercera Línea: Estructurar procesos de planificación participativa y concertada. 

PROGRAMAS: 

 

SECRETARIA DE HACIENDA 
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Realización de los presupuestos, 

plan de acciones, Plan financiero 

con armonización con la 

Gerencia y secretarias 

Reuniones con las 

secretarias y realizar las 

mesas de trabajo para que 

se logre un mismo 

objetivo. 

Walter 

Londoño 

Ospina 

5Secretarias 

y Gerencia 

 x       x   x  Número de 

reuniones 

realizadas 

Documentos elaborados y 

actas de reuniones. 

Disponibilidad de tiempo 

por parte de las secretarias y 

demasiados compromisos. 

 Capacitación a 

Empleados para el 

manejo de los 

sistemas y 

elaboración de 

informes. 

Aprovechar al máximo las 

capacitaciones ofrecidas por 

todas las entidades 

gubernamentales y privadas del 

Software 

Manejo del tiempo u 

organización en el plan de 

trabajo  

Walter 

Londoño 

Ospina 

Álvaro 

Duque 

Muñoz y 

Mary Celly 

Agudelo 

 x x x x x x x x x x x x Cuadro de 

informes 

enviados 

oportunamen

te. 

Cuadros certificados  y 

firmados de la capacitación y 

diplomas de capacitación 

entregados por las diferentes 

entidades. 

Disponibilidad presupuestal 

y vías cerradas para los 

desplazamientos. 

 

 

 
PLAN DE ACCIÓN 2012 

 
RESPONSABLE 1: GUSTAVO ALBERTO ROLDAN LONDOÑO 

C.C. 98.695.835 
 

 

PROGRAMA PROYECTO 

 

METAS PARA 

VIGENCIA 2012 

ESTRATEGIAS RESPONSAB

LE 

1 

RESPONSAB

LE  

2 

PRESUP

UESTO 

TIEMPO DE EJECUCIÓN INDICAD

OR 

EVIDENCIAS RIESGOS 

E F M A M J J 

 

A S O N D 

Promoción de la  

convivencia 

ciudadana y 

Restablecimient

o de derechos de 

los niños, niñas 

y adolescentes. 

 

Formación y 

Capacitación de la 

Ley 1098 de 2006 

Realización 5 de Charlas, 

conversatorios y debates en 
las Instituciones 

Educativas del Municipio 

de San Roque, 
(Corregimiento y Veredas). 

Interacción del Grupo 

Interdisciplinario de 
la Comisaria de 

Familia (Trabajadora 

Social y Psicóloga), 
Policía Nacional, 

Fiscal de Infancia y 
Adolescencia. 

Comisario de 

Familia y 
Grupo 

Interdisciplinari

o. 

Policía 

Nacional, 
Fiscal de 

Infancia y 

Adolescencia 

 

$4.947.00
0 - por 

concepto 

de salario 
de 

funcionari
os 

transporte 

y 

 x x x x x x x x x x x Nro. de 

charlas 
realizadas a 

la fecha. 

Actas de 

reuniones, 
fotografías, 

listados de 

asistencia. 

Imposibilidad 

de Transporte, 
Inasistencia 

personal. 

 

OBJETIVO 

Orientar para el año 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en  la Comisaria de Familia. 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS 
P.D.M. 

 

PROGRAMAS: 

 
Prevención y capacitación sobre la ley 1098 de 2006, Ejecución de y Notificación de conciliaciones, Asesoría jurídica y promoción de la convivencia en sociedad y familiar, Seguimiento procesos administrativos vigentes, 

trabajo social y psicológico, Cierre de procesos en términos de ley. 
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alimentaci
ón 

mensual. 

para la 
vigencia 

2012 - 

2013 
serian 

$59.364.0

00 
 

Realización de 4 Charlas, 

conversatorios y debates 
con la vinculación de 

diferentes Grupos sociales 

del Municipio de San 
Roque. (Tercera Edad, 

Madres Comunitarias, 

Bomberos, Alcohólicos 
Anónimos ) 

Interacción del Grupo 

Interdisciplinario de 
la Comisaria de 

Familia (Trabajadora 

Social y Psicóloga), 
Policía Nacional, 

Fiscal de Infancia y 

Adolescencia. 

Comisario de 

Familia y 
Grupo 

Interdisciplinari

o. 

Policía 

Nacional, 
Fiscal de 

Infancia y 

Adolescencia. 

$4.947.00

0 - por 
concepto 

de salario 

de 
funcionari

os 

transporte 
y 

alimentaci

ón 

mensual. 

para la 

vigencia 
2012 - 

2013 

serian 
$59.364.0

00 

 

 x x x x x x x x x x x Nro. De 

charlas 
realizadas a 

la fecha. 

Actas de 

reuniones, 
fotografías, 

listados de 

asistencia. 

Imposibilidad 

de Transporte, 
Inasistencia 

personal. 

 

Ejecución y 

Notificación de 
Audiencias de 

conciliación, 

asesoría jurídica y 
promoción de la 

convivencia en 

sociedad y familiar 

 

Realización y Notificación 

de 55 conciliaciones, 
recepción de 30 denuncias 

de Violencia Física, 

Psicológica o Violencia 
Intrafamiliar ,elaboración 

de 10 demandas, 30 

declaraciones extra juicio y 

 

Interacción del Grupo 

Interdisciplinario de 
la Comisaria de 

Familia (Trabajadora 

Social y Psicóloga) 

 

Comisario de 

Familia 

 

Trabajadora 

Social y 
Psicóloga 

$4.947.00

0 - por 

concepto 
de salario 

de 

funcionari
os 

transporte 

y 

 x x x x x x x x x x   

Nro. De 

Audiencias, 
notificacion

es y apertura 

de Procesos 
realizados a 

la fecha. 

 

Actas, 

Formatos 
diligenciados, 

Apertura de 

Historias. 

 

Indebida 

Notificación e 
Inasistencia de 

los Usuarios 
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notificaciones, apertura 
procesos de 

restablecimiento de 

derechos, atención 
psicológica y social 

(Determinado una vez se 

cuenta con el Grupo 
Interdisciplinario) 

 

alimentaci
ón 

mensual. 

para la 
vigencia 

2012 - 

2013 
serian 

$59.364.0

00 
 

Seguimiento 

procesos 
administrativos 

vigentes, trabajo 

social y 

psicológico, cierre 

de procesos en 

términos de ley. 

 

Seguimiento y cierre en 
términos de Ley de 50 

Procesos administrativos 

vigentes en el despacho. 
(Teniendo en cuenta que la 

atención psicosocial de ser 

permanente y continua.) 

 

Interacción del Grupo 
Interdisciplinario de 

la Comisaria de 

Familia (Trabajadora 
Social y Psicóloga) 

 

Comisario de 
Familia 

 

Trabajadora 
Social y 

Psicóloga 

$4.947.00

0 - por 
concepto 

de salario 

de 
funcionari

os 

transporte 
y 

alimentaci

ón 

mensual. 

para la 

vigencia 
2012 - 

2013 

serian 
$59.364.0

00 

 

 x x x x x x x x x x  Nro. De 

Audiencias, 
notificacion

es y apertura 

de Procesos 
realizados a 

la fecha 

 

Actas, 
Formatos 

diligenciados, 

Certificación 
de cierre de de 

Historias, 

Notificación 
Defensora de 

Familia Centro 

Zonal PORCE 

- NUS. 

 

Indebida 
Notificación, 

Vencimiento 

de Términos de 
Ley.  

 

 

 
PLAN DE ACCIÓN 2012 

 
RESPONSABLE 1: JULIO ALBERTO MOLINA RESTREPO 

C.C. 1037501787 
 

 Coordinar las acciones de la pagina web y gobierno en línea municipal durante la  vigencia 2012,  así como brindar el servicio de  capacitación y acompañamiento  en tecnologías  de la información   y la comunicación   a   
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PROGRAM

A 

PROYECTO 

 

METAS PARA 

VIGENCIA 2012 

ESTRATEGIAS RESPONSA

BLE 

1 

RESPONS

ABLE  

2 

PRESUP

UESTO 

TIEMPO DE EJECUCIÓN INDICAD

OR 

EVIDENCIAS RIESG

OS 

E F M A M J J 

 

A S O N D 

Educación 

Acercamiento  de la 
Comunidad  a las 

nuevas tecnologías de 

la  información y la 
comunicación  

Capacitar a 400 
alumnos de  los  

grados primero a  

quinto de las 
instituciones   

educativas  Normal 

Superior  y Presbítero 
Abraham Jaramillo 

Mediante 
motivación, 

invitación y 

capacitación. 

Julio Alberto 
Molina 

Restrepo  

1   X X X X X X X X X X X Nro. de 
alumnos 

capacitados  

x 100/1 

*Listados de 
inscritos, 

listados de 

asistencia, 
fotos. 

*Fallas 
en el 

acceso a 

internet. 
*Fallas 

eléctricas

. 
 

 

 

Co

mun

icaci

ones  

Apoyo  a la 
comunicación  

pública  interna y 

externa del 
municipio de San 

Roque 

Administración  y 
actualización   semanal 

(52)   veces  en el año  del 

sitio web de la alcaldía 
www.sanroque-

antioquia.gov.co  e 

informar a la comunidad  
sobre el uso que pueden  

hacer del sitio web  de la 

Alcaldía municipal.  

*Recolección  de  la 
información   de las  

diferentes  

dependencias de la 
administración 

municipal. 

*Por medio de  las 
redes sociales 

(Facebook, Twitter) 

dar a conocer el sitio 
web de la Alcaldía 

municipal. 
*Puesta en  marcha 

de los  tramites en 

línea  que son 
requeridos por la 

estrategia gobierno 

en línea GEL-T 

Julio Alberto 
Molina 

Restrepo  

1   X X X X X X X X X X X Nro. de 
actualizació

n  y visitas 

realizadas a 
la pagina x 

100/1 

*Registro  de  
número de 

visitantes que 

ingresaron al 
sitio web de la  

alcaldía. 

*Registro de 
evidencias 

recibidas para  

la actualización 
del sitio web. 

*Fallas 
en el 

acceso a 

internet. 
*Fallas 

eléctricas

. 
*Fallas 

en el 

equipo 
de 

cómputo. 
*Fallas 

en el 

acceso a 
la 

aplicació

n  a la 

OBJETIVO través de la sala de computo  del municipio  

LÍNEAS 
ESTRATÉGICAS 

P.D.M. 

 

PROGRAMAS: 
 

Sala de sistemas  y Gobierno en línea  

http://www.sanroque-antioquia.gov.co/
http://www.sanroque-antioquia.gov.co/
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aplicació
n 

ACCIO

N 

Acompañamiento a 11 

reuniones  e informes de 

gestión  de la  
administración municipal  

tomando evidencia 

fílmicas  y fotográficas 

*Mediante el uso de 

herramientas 

tecnológicas  como lo 
son  cámara 

filmadora  y cámara 

fotográfica  

Nro. de 

elementos 

de 
evidencias 

elaboradas 

(fotografías 
y fílmicas) x 

100/1 

*Archivo  con 

la evidencia 

fílmica y 
fotográfica 

tomada en las 

diferentes 
reuniones  

* Fallas 

eléctricas

. 
*Fallas 

en los  

equipos 
tecnológi

cos 

(cámara 
fotográfi

ca y  

cámara 
filmador

a) 

 

 
PLAN DE ACCIÓN 2012 

 
RESPONSABLE 1: FATIMA DEL SOCORRO CORTES CORTES 

C.C. 22.025.437 
 

 

PROGRAMA PROYECTO 

 

METAS PARA 

VIGENCIA 2012 

ESTRATEGIAS RESPONSAB

LE 

1 

RESPONSABL

E  

2 

PRESU

PUEST

O 

TIEMPO DE EJECUCIÓN INDICAD

OR 

EVIDENCIAS RIESGOS 

E F M A M J J 

 

A S O N D 

Registro de 

correspondencia  

Registro de 
correspondencia  

Se realizará diariamente Control de los 

documentos de la 

 

Auxiliar de 

Funcionarios de 

la Administración 

 x x x x x x x x x x x x Consecutivo 

de ingreso y 

Planillas de 

registro y 

Fallas de la 

impresora, 

 

OBJETIVO 

Coordinar con las demás dependencias de la administración municipal, la   centralización y recepción de toda la correspondencia que se genere tanto interna como externa directamente en la oficina de archivo y correspondencia, 

para que los documentos sean remitidos en tiempo oportuno para su trámite, organización y custodia, según el tramite establecido en la Tabla de Retención Documental. 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

P.D.M. 

 

PROGRAMAS: 

 

Registro de Correspondencia enviada y recibida, implementación de la tabla de retención documental, organización del archivo en la nueva sede por series y subserie   cronológicamente, inventario de archivo, actualizar la base de 

datos del PASIVOCOL, coordinar las reuniones del consejo de Archivo y el comité de Archivo. Elaboración Tabla de Valoración Documental.  
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que ingresa y  sale 
de cada una de las 
dependencias del 

municipio 
Municipal 

Administración 
municipal tanto la 

que ingresa como la 

que sala, en conjunto 
con los demás 

funcionarios.   

Administrativa 
de Archivo 

Municipal. 
 

envió escaneo  escáner, equipo 
de computo y 

falta de 

energía.  

Implementación 
de la tabla de 

retención 

documental 

Implementar la 

tabla e retención 

documental en 
cada una de las 

dependencias del 

municipio. 

 

Entrega a cada jefe de 
dependencia la tabla de 

retención documental 

correspondiente a su 
dependencia 

Organización y buen 
manejo de los 

documentos; además 

buena agilidad y 
buena atención al 

público. 

Auxiliar 
Administrativo 

de Archivo 

   x x x         Tabla de 
retención 

documental 

y 
orientación 

a los 

funcionarios 
de la 

dependencia

s.  

Verificación de 
los 

archivadores de 

cada una de las 
dependencia  

Por Falta 
Archivadores e 

interés de la 

persona 
encargada del 

Archivo de la 

dependencia. 
Dar las orientaciones 

necesarias a la persona 

encargada del archivo en 
cada dependencia con el 

fin de que la 

correspondencia sea bien 
archivada con el fin de su 

conservación y consulta. 

Organización del 

Archivo central 

Organizar el 

archivo en la 

nueva sede por 

series y subserie 
para ubicarlos en 

la estantería  

cronológicamente 

Organizar la 
documentación del archivo 

central por series y 

subseries 
cronológicamente 

Separar los 
documentos del 

archivo central por 

series y subseries. 

Auxiliar 
Administrativo 

de Archivo 

   x x x x x x x x x x x Selección de 
los 

documnetos 

del archivo 
central  por 

series y 

subseries  

Observación 
directa de la 

selección de los 

documentos en 
la oficina del 

archivo central 

y fotos 

Falta de tiempo 

Organizar las series y 

subseries 

cronológicamente 

                 

Inventario del 

archivo 

Una vez 
seleccionado el 

archivo central por 
series y subseries 
se procede con el 

inventario  

Inventario de los 
documentos del Archivo 

central y digitalización del 

mismo. 

         x x x x x x x Numero de 
series y 

subseries 

inventariada
s 

Planilla 
digitalizada del 

inventario por 

cada serie. 

Falta de tiempo 

PASIVOCOL 

Actualizar la base 

de datos del 
PASIVOCOL a 

diciembre 31 de 

Actualizar la base de datos 

del pasivocol con la 
información suministrada 

por la oficina de de 

Solicitud de la 

información al 
funcionario 

responsable de las 

   x x x x x x x x x x x x Números de 

envíos de la 
base de 

datos al 

Comunicados 

enviados al 
ministerio de 

hacienda con 

Falta de 

suministro de 
información 

oportuna 
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2011 recursos humano y el 
personal mismo 

historias laborales y 
elaboración de 

nominas 

ministerio 
de hacienda 

Ministerio 

de hacienda 

sede en 
Medellín 

Solicitud por escrita 

de historias laborales 

con otras entidades a 
las personas que lo 

requieran  

                  

Consejo  y  

Comité de 
Archivo 

Organizar las 
reuniones con el 
Consejo de  y el 

Comité de Archivo, 
periódicamente 
para tratar los 

temas 
relacionados con 

el archivo 

Activar el Consejo y el 

Comité de archivo 
municipal  

Coordinar las 

reuniones con el 
señor Alcalde y 

programarlas. 

Auxiliar 

Administrativo 
de Archivo  

Alcalde 

Secretario de 
Gobierno 

  x    x     x  Reuniones 

con los 
integrantes 

del consejo 

y el comité 
de archivo 

Actas de 

Reuniones 

Falta de 

asistencia por 
falta de los 

integrantes  

 
 

PLAN DE ACCIÓN 2012 
 

                                                                                 RESPONSABLE 1: GLADYS EUGENIA OSORIO NARANJO 
                                                                                  C.C. 22.024.315 
 

 

PROGRAMA PROYECTO 

 

METAS PARA 

VIGENCIA 2012 

ESTRATEGIAS RESPONSAB

LE 

1 

RESPONSAB

LE  

2 

PRESUP

UESTO 

TIEMPO DE EJECUCIÓN INDICAD

OR 

EVIDENCIAS RIESGOS 

E F M A M J J 

 

A S O N D 

Elaboración Plan Solicitar a las Alcanzar el uso racional de Control mensual a las Almacen- Junta plan  xx x x x x x x x x x x x Todo el año Actas de Adquisición y 

 
OBJETIVO 

Apoyar los procesos y procedimientos de manejo y Administración de  Bienes e Inventarios actualizados de la Alcaldìa Municipal. 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

P.D.M. 

 

PROGRAMAS: 
 

Elaboración plan Compras, Entrada de Bienes, Salida de Bienes del Almacen, Inventarios, Bajas de Almacèn, Movimiento general de Almacen 
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de Compras dependencias, 
información sobre 

los insumos que 

requieran para 
prestar el servicio 

durante la vigencia 

2012 
Recepcionar la 

información  de 

cada dependencia 
a cerca de las 

necesidades, 

consolidar la 
información 

recepcionada, 

verificación de 
valores de 

mercado con el fin 

de obtener todos 
los suministros 

segùn la necesidad, 

confrontar con la 

Secretaria de 

Hacienda las 
disponibilidades 

presupuestales y 

elaborar Plan 
Compras. 

 

los recursos fìsicos, 
optimizando costos, y 

ahorrando recursos 

financieros. Llevar 
organizadamente las 

existencias en bodega 

diferentes 
dependencias sobre 

los elementos 

entregados 

Secretario de 
Gobierno 

Compras reuniones 
aprobación 

plan Compras 

programación 
de los recursos 

fisicos no 

acorde con las 
prioridades 

administrativas 

y proyectos a 
ejecutar. No 

integración del 

Plan de 
compras, al 

presupuesto 

Municipal 

Entrada de 
Bienes 

Recepciòn y 

verificación del 
suministro.Compro

baciòn de lo 

solicitado con la 
remisiòn del 

proveedor, 

elaboración del 
comprobante de 

entrada 

Poder entregar un reporte 

confiable, objetiva y 
basada en hechos 

Comprometer a los 

funcionarios en el 
uso adecuado de los 

elementos entregados 

almacen   x x x x x x x x x x x x Todo el año Movimientos 

de alamcen con 
sus respectivas 

Altas 

Solicitar mas 

elementos de 
los necesarios. 
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Bajas de 

almacen 

Determinar el 

estado de 

deterioro, 

obsolencia o por 

que ya termino su 

vida útil los 

inventarios, 

convocar el 

comitè y elaborar 

el acta de la 

respectiva baja 

Poder enterarse en 

cualquier momento sobre 

las diferentes salidas de 

bienes 

 

Apoyar las demas 

dependencias de la 

Administración y 

Educadores, 

mediante 

capacitaciòn 

permanente a cerca 

del cuidado y 

control de los 

elementos de 

consumo como 

devolutivos 

Almacen  funcionarios    x   x    x   trimestral Actas y 

codificaciòn 

de elementos 

mediantes 

stiker del 

mpio 

No registrar 

en el kardex 

los movientos 

realizados 

Movimiento 

general de 

Almacen 

Realizar los 

movimientos en 

general de 

Almacen Altas y 

bajas 

debidamente 

legalizadas, 

enviar soportes 

que requieran 

otras 

dependencias 

como òrganos de 

control 

Mediante las Actas de 

Altas y bajas con sus 

respectivas firmas dar un 

final confiable 

Inmediatamente se 

reciba el Bien, se 

debe dar ubicación 

fìsica en el 

respectivo stand 

Almacen Funcionarios 

Administració

n Mpal 

 x x x x x x x x x x x x Cada vez 

que se 

amerite 

Legajos con 

sus respectivas 

altas y bajas 

firmadas por 

los 

funcionarios 

No registrar 

oportunament

e las salidas de 

Almacen. 

                      

                      

 
 

PLAN DE ACCIÓN 2012 
 

RESPONSABLE 1: EDISON ANTONIO MARIN CASTRO 
C.C. 98,470.305 

 

 
OBJETIVO 

Propiciar espacios para que los integrantes de las diferentes juntas de acción comunal y organizaciones en general desarrollen sus acciones de destrezas y habilidades necesarias para el crecimiento y buen desarrollo de las comunidades 
en el que hacer de sus tareas especificas a través de unos lineamientos que ayuden al logro de los objetivos propuestos y así poder cristalizar nuestras metas para el año 2012. 
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LÍNEAS 
ESTRATÉGICAS 

P.D.M. 

 

PROGRAMAS: 

 
ASESORIA,CAPACITACIONES,TALLERES, MANEJO DE LIBROS 

PROGRA

MA 

PROYECTO 

 

METAS PARA 

VIGENCIA 2012 

ESTRATEGIAS RESPONSABLE 

1 

RESPONSAB

LE 

2 

PRESUPUESTO TIEMPO DE EJECUCIÓN INDICADOR EVIDENC

IAS 

RIESGOS 

E F M A M J J A S O N D 

Desarrollo 

a la 

Comunidad 
 

 

 
 

 

 

Formación y 

capacitación 
 

 

 

 

 

 

 

Capacitación para las 
55  juntas de acción  

comunal en la ley 

743 y su decreto 
2350 

Talleres, videos, 
manejo de libros, 

foros, panel. 

Edison Antonio Marín 
castro  

5  X X X X X X X X X X X X Nro.  de Juntas 
de Acción 

Comunal 

capacitadas  
x100/1 

Listados de 
asistencia, 

fotos, actas, 

informes. 

Hola invernal, 
el transporte, 

condiciones 

de las vías, 
improvistos. 

Fortalecimient
o 

organizacional 

Consolidar  
Organizativamente a 

las 55 juntas de 

acción comunales del 
municipio de San 

Roque. 

Reuniones, 
organización de 

libros, charlas, 

talleres 

Edison Antonio Marín 
Castro 

6  X X X X X X X X X X X X Nro. de grupos 
formados 

x100/1 

Listados de 
asistencia, 

fotos, actas 

y informes.  

Hola invernal, 
el transporte, 

condiciones 

de las vías,  
improvistos 

Participación Sensibilizar a través Plan de desarrollo Edison Antonio Marín 6  X X X X X X X X X X X X Nro. de talleres Informes, Hola invernal, 
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Ciudadana 
comunitaria y 

social 

 
 

 

de la socialización la 
participación de las 

organizaciones 

comunitarias 
referente a los 

aspectos políticos 

públicos 

municipal, 
elaboración de 

planes operativo 

y de acciones de 
las juntas 

castro realizados 
x100/1 

registro 
fotográfico. 

el transporte, 
condiciones 

de las vías,  

improvistos 

 

 

Comunicación 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Establecer alianzas 

con centros 

educativitos, 

parroquias, emisora 
local y otras 

organizaciones del 
nivel local y 

regional, para 

difundir información 
a los órganos de 

primer grado. 

Hacer contactos con 
la casa de la cultura 

para la 

disponibilidad y 

asesoría de logotipos 

y eslogan comunales 

(himno, bandera y 
escudo) 

Emisora, 

conferencias, 

charlas, 

entrevistas y 
diálogos. 

Edison Antonio Marín 

castro 

5  X X X X X X X X X X X X Nro. de 

programas 

radiales 

realizados 
ax100/1 

La emisora, 

fotos, 

grabaciones 

Daños en las 

redes 

eléctricas, en 

la emisora 

Red UNIDOS Trabajar con las 

familias para 

alcanzar los 22 
logros que hacen 

parte de las 

necesidades básicas 
insatisfechas de las 

misma 

 
 

 

 
 

 

Consecución de 

recursos para 

fortalecer 
programas 

sociales 

Edison Antonio Marin 

Castro 

10  X X X X X X X X X X X X Nro. de visitas 

realizadas 

x100/1 

Archivos 

fotográfico, 

Nº de 
familias 

visitadas 

Hola invernal, 

el transporte, 

condiciones 
de las vías,  

improvistos 
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PROGRAMA PROYECTO 

 

METAS PARA 

VIGENCIA 2012 

ESTRATEGIAS RESPONSAB

LE 

1 

RESPONSAB

LE  

2 

PRESUP

UESTO 

TIEMPO DE EJECUCIÓN INDICAD

OR 

EVIDENCIAS RIESGOS 

E F M A M J J 

 

A S O N D 

SEGURIDAD 

EN EL 

TRANSITO 

CALLES Y 

CARRERAS 

DE SAN 

ROQUE 

 

Fortalecimiento 

de los proceses os 

en seguridad vial, 

en carreteras, y 

calles del 

Municipio, para 

transportadores 

en general 

 

Realización de 24 jornadas 

de controles y reuniones de 

sensibilización con todos 
los gremios 

 

Integración de la 

fuerza pública, de los 

Inspectores, policía 
vial, mediante 

reuniones  en el 

transcurso del año a 
la problemática de 

seguridad y posibles 

soluciones 

Inspectores de 

transito. Policía 

vial, Policía 
Nacional 

Comandos de 

policía, , 

inspectores,  

  x x x x x x x x x x x Nro. de 

reuniones 

realizadas 
X100/1 

Procesos, actas. 

fotografías  

.  

Desarticulación  

del orden en 
calles y vías 

 

 

MOVILIDDA Y 

ORDEN 

PUBLICO. 

BROTES DE 

VADALISMOR

Sensibilización y 

formación de 

acompañamiento, 

a las 

comunidades 

Realización de jornadas 

de sensibilización y como 

actuar frente a estas 

amenazas 

Fuerza publica e 

Inspectores de 

Policía 

Inspección de 

Policía 

   Nro. De 

reuniones 

realizadas 

el 100/1 

Control de 

asistencia, 

evidencia- 

Desconfianza 

ante las 

autoridades 
 

 

 
OBJETIVO 

ACCIONES ENCAMINADAS EN EL TRANSCURSO DEL AÑO DE 2012. POR LA INSPECCION MUNICIPAL 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

P.D.M. 

 

PROGRAMAS: 
 

Seguridad y convivencia ciudadana,  
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GANIZADO 

SOSOBRA 

COLECTIVA 

afectadas, las que 

se presenten en el 

transcurso del 

año, juntas de 

acción comunal  

 x x x x x x x     

CULTURA 

CIUDADANA, 
CONFLITO 

ENTRE 

VECINOS 

DESORDENES 

DOMESTICOS 

Formación y 
acompañamiento a 

las comunidades 

con esta clase de 

conflictos 

6 Jornadas de 

sensibilización a familias y 

llegar a la conciliación. Las 
que sean necesarias.   

Inspectores de Policía Inspectores de 

policía y fuerza 

publica 

  x x x x

x 

x x       Nro de 

reuniones el 

100/1 

Evidencias 

fotografías, 

procesos, 
conciliaciones 

Desarticulación 

del orden 

publico, 
generador de 

violencia 
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DESBORDAMIE

NTO DE 

FUENTE DE 
AGUAS 

Crear cultura 
ciudadana frente al 

recurso hídrico 

5 Visitas , inspecciones y 
monitoreo a las zonas 

focalizadas en riesgo, no 

permitir construcciones en 
zonas focalizadas o 

vulnerables al riesgo. 

Sensibilización a 
comunidades.  

Comité Local de 
emergencia, Cuerpo 

de Bomberos 

Voluntarios 

Coordinador 
Local de 

emergencia, 

fuerza publica, 
,Planeación 

municipal 

   x  x x x x         

 

DEFOSRESTAC
ION EN ALTAS 

PENDIENTES 

SENSIBLIZACIO

N A LAS 

COMUNIDADES 

Y PLANEACION 

DE 
INTERVENCION

ES 
CORRECTIVAS 

6 Visitas y monitoreo a las 
zonas en riesgo, 

sensibilización y talleres  

en el año los que sean 
convenientes  

Ugan, comité Local 
de emergencias.  

Inspecciones y 
comité Local de 

emergencias 

   x x x         Nro de 
visitas el 

100/1 

Evidencias, 
procesos , nro. 

de visitas 

Descontrol en 
los procesos 

frente al medio 

ambiente 
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CONCILIADOR

ES EN 
EQUIDAD 

ACOMPAÑAMIE

NTO A LOS 21 
CONCLIADORES 

REALIZACION DE 

JORNADAS, PARA LA 
RESOLUCION 

PACIFICA DE 

CONFLITOS 

CONCLIADORES 

EN EQUIDAD. 
INSPECCIO DE 

POLICIA 

Inspector de 

policía 

  x x x x x        Nro de 

visitas el 
100/1 

Control de 

asistencia y 
fotografias 

Desconfianza y 

flata de 
seguridad ante 

la comundad 

 

 

 
PLAN DE ACCIÓN 2012 

 
RESPONSABLE 1: JHONY ALBERTO HOYOS ZULUAGA 

CULTURA CIUDADA 

FRENTE A LA LEY 232 
Y FRENTE AL 

SOCIEGO Y 

TRANQUILIDAD 
CIUDADANA 

SENCIBLIZACION Y 

ACOMPAÑAMIENTO , 

A LAS COMUNIDADES 
FRENTE A ESTE 

CONFLITO 

CONTROLES Y MONITORES 

PERMANENTE, A 
ESTABLECIMIENTOS ABIERTOS 

AL PUBLICO, E ZONAS 

FOCALIZADOS DONDE SE 
GENRERA TODA CALSE DE 

INTRANQUILIDAD. 12 

POLICIA NACIONAL,  

INSPECTORES DE 
POLICIA 

   XX X X X X X X X X 
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C.C. 70.383.006 
 

 

PROGRAMA PROYECTO 

 

METAS PARA 

VIGENCIA 2012 

ESTRATEGIAS RESPONSAB

LE 

2 

RESPONSAB

LE  

3 

PRESUP

UESTO 

TIEMPO DE EJECUCIÓN INDICADOR EVIDENCIA

S 

RIESGOS 

E F M A M J J 

 

A S O N D 

PLANEACIO

N 

ELABORACION 
PLAN DE 

DESARROLLO 

Elaboración y 

aprobación del PD 

Diagnostico del 

Municipio y Plan de 
Gobierno del Alcalde  

Secretarios de 

despacho 

  x x x x x        Plan de desarrollo 

aprobado,  

Acuerdo 

municipal de 
adoptándolo, 

reuniones con 

la comunidad,, 
registro 

fotográfico, de 

las reuniones, 
listas de 

asistencia, 

planes de 
acción, 

secretarias de 

el Municipio  

No aprobación 

por parte del 
concejo, 

inasistencia por 

parte de la 
comunidad a los 

talleres 

programados, 
falta de planes de 

acción por alguna 

dependencias 

 

CAPACITACION 

A 
FUNCIONARIOS 

10 Capacitaciones Gestionar con 

entidades 

gubernamentales, 
privadas y ongs 

JHONY 

HOYOS 

   x x x x x x x x x x x No de 

capacitaciones 

Memorias, 

registro de 

asistencia, 
constancias, 

certificados 

No asistir a las 

capacitaciones, 

no conseguir el 
numero de capac. 

necesarias. 

 

 

BANCO DE 

PROYECTOS 

Fortalecimiento en 

gestión   

Capacitación en 

metodologías al 

funcionario 

encargado 

JHONY 

HOYOS Z 

   x  x  x  x  x  x No de Metodologías 

manejadas 

Memorias, 

registro de 

asistencia, 

constancias, 

certificados 

No asistir a las 

capacitaciones, 

no conseguir el 

numero de capac. 

necesarias. 

 DOTACION Y dotación equipo de .Gestión de recursos, JHONY             x  Equipo de Computo Equipo No tener el 

 

OBJETIVO 

Orientar para el año 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2012 – 2015, desde la oficina de PLANEACION E INFRAESTRUCTURA FISICA 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

P.D.M. 

Linea:  

Línea: 

PROGRAMAS: 
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CAPACITACION 
OFICINA DEL 

SISBEN 

computo convenios, proyectos, 
recursos propios, 

sistema general de 

participación, 
entidades privadas y 

públicas 

HOYOS Z x 100/1 instalado, 
Factura de 

compra 

recurso 
financiero 

  

capacitación nuevo 
programa del Sisben 

.Gestión de recursos, 
convenios, proyectos, 

recursos propios, 

sistema general de 
participación, 

entidades privadas y 

públicas 

JHONY 
HOYOS Z 

    x  x  x  x  x  No de 
capacitacionesx100/

1 

Certificaciones
, lista de 

asistencia, 

fechas, 
horario, 

Numero de 

Horas… 

No gestionar las 
capacitaciones, 

no asistir a las 

capacitaciones 

  

Encuestadores para  
cubrir el sector rural 

del municipio 

.Gestión de recursos, 
convenios, proyectos, 

recursos propios, 

sistema general de 
participación, 

entidades privadas y 

públicas 

JHONY 
HOYOS Z 

         x x x x  Nro. de encuestas 
realizadas x 100/1 

Certificaciones
, lista de 

asistencia, 

fechas, 
horario, 

Numero de 

Horas 

No conseguir 
encuestadores 

honestos o 

idóneos, no 
encontrar las 

familias para 

encuestar 

 

INFRAESTRU

CTURA 

FISICA 

Mejoramiento, 

mantenimiento y 

dotación de 
establecimientos 

educativos 

Construcción de 

restaurantes 

escolares 

.Gestión de recursos, 

convenios, proyectos, 

recursos propios, 
sistema general de 

participación, 

entidades privadas y 
públicas 

JHONY 

HOYOS Z 

   x x x x x x x x x x x Nro. de restaurantes 

construidos x 100/1 

Contratos, 

ejecución , 

registro 
fotográfico, 

actas de 

avance, pagos, 
ejecución 

No tener los 

recursos, no 

conseguir mano 
de obra 

calificada, 

incumplimiento 
por parte de los 

cofinanciadores 

Construcción de 
placas 

polideportivas 

.Gestión de recursos, 
convenios, proyectos, 

recursos propios, 

sistema general de 
participación, 

entidades privadas y 

públicas 

JHONY 
HOYOS Z 

   x x x x x x x x x x x Nro. de placas 
construidas x 100/1 

Contratos, 
ejecución 

,registro 

fotográfico, 
actas de 

avance, pagos, 

ejecución 

No tener los 
recursos, no 

conseguir mano 

de obra 
calificada, 

incumplimiento 

por parte de los 
cofinanciadores 

Mantenimiento y 

pintura de escuelas 

rurales 

.Gestión de recursos, 

convenios, proyectos, 

recursos propios, 
sistema general de 

JHONY 

HOYOS Z 

    x x x x x x x x x x Nro. De escuelas 

pintadas  o M2de 

pinturas 100/1 

M2 de pintura 

ejecutados, 

contratos mano 
de obra, 

No tener los 

recursos, no 

conseguir mano 
de obra 
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participación, 
entidades privadas y 

públicas 

registro 
fotográfico o 

de escuelas 

pintadas 

calificada, 
incumplimiento 

por parte de los 

cofinanciadores 

 Enmallado de 

escuelas rurales 

.Gestión de recursos, 

convenios, proyectos, 

recursos propios, 
sistema general de 

participación, 

entidades privadas y 
públicas 

JHONY 

HOYOS Z 

     x x x x x x x x x ml de malla 

instalada 

Contratos, 

ejecución 

,fotos, actas de 
avance, pagos, 

ejecución 

No tener los 

recursos, no 

conseguir mano 
de obra 

calificada, 

incumplimiento 
por parte de los 

cofinanciadores 

Terminación de 

palacio municipal 

Cielo falso 

Pintura fachada 
Red de datos 

Elevador 

minusválidos 

.Gestión de recursos, 

convenios, proyectos, 
recursos propios, 

sistema general de 

participación, 
entidades privadas y 

públicas 

JHONY 

HOYOS Z 

     x x x x x x x x X M2 cielo falso,m2 

de pintura, elevador, 
red de datos 

Contratos, 

ejecución 
,fotos, actas de 

avance, pagos 

,ejecuciòn 

No tener los 

recursos, no 
conseguir mano 

de obra 

calificada,incum
plimiento por 

parte de los 

cofinanciadores 

Ampliación  de la 

planta física del 

colegio 
providencia 

Construcción 

restaurante  

.Gestión de recursos, 

convenios, proyectos, 

recursos propios, 
sistema general de 

participación, 

entidades privadas y 
públicas 

JHONY 

HOYOS Z 

   x x x x        Construcciòn 

restaurante x 100/1 

Contratos, 

ejecución 

,fotos, actas de 
avance, pagos 

,ejecuciòn 

No tener los 

recursos,no 

conseguir mano 
de obra 

calificada,incum

plimiento por 
parte de los 

cofinanciadores 

Construcción de 
aulas 

.Gestión de recursos, 
convenios, proyectos, 

recursos propios, 

sistema general de 
participación, 

entidades privadas y 

públicas 

JHONY 
HOYOS Z 

        x x x x x X No de aulas 
construidas 

. Contratos, 
ejecución 

,fotos, actas de 

avance, pagos 
,ejecuciòn 

No tener los 
recursos,no 

conseguir mano 

de obra 
calificada,incum

plimiento por 

parte de los 
cofinanciadores 

 

Adecuación del 

presbítero 
Abraham 

Pintura y 

mejoramiento de 

techos y pisos 

.Gestión de recursos, 

convenios, proyectos, 

recursos propios, 
sistema general de 

JHONY 

HOYOS Z 

        x x x x x x M2 de piso, M2. de 

techo, M2 de techo 

,M2 de pintura 
100/1 

Contratos, 

ejecución 

,fotos, actas de 
avance, pagos 

No tener los 

recursos,no 

conseguir mano 
de obra 
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Jaramillo y 
normal superior 

participación, 
entidades privadas y 

públicas 

,ejecuciòn calificada,incum
plimiento por 

parte de los 

cofinanciadores 

 

Pavimentación de 
vías urbanas y de 

los corregimientos 

Pavimentación 

calles urbanas 

.Gestión de recursos, 

convenios, proyectos, 

recursos propios, 
sistema general de 

participación, 

entidades privadas y 
públicas 

JHONY 

HOYOS Z 

   x x x x x x x x x x  Nro.m2 

pavimentados  x 

100/1  

Contratos, 

ejecución 

,fotos, actas de 
avance, pagos 

,ejecuciòn 

No tener los 

recursos,no 

conseguir mano 
de obra 

calificada,incum

plimiento por 
parte de los 

cofinanciadores 

 terminación 

Pavimentación  
calles barrio san 

Juan XIII  

corregimiento de san 
José del Nus 

.Gestión de recursos, 

convenios, proyectos, 
recursos propios, 

sistema general de 

participación, 
entidades privadas y 

públicas 

JHONY 

HOYOS Z 

     x x        Nro.m2 

pavimentados  x 
100/1 

Contratos, 

ejecución 
,fotos, actas de 

avance, pagos 

,ejecuciòn 

No tener los 

recursos,no 
conseguir mano 

de obra 

calificada,incum
plimiento por 

parte de los 

cofinanciadores 

pavimentación 

calles sector central  

en el corregimiento 
de providencia 

.Gestión de recursos, 

convenios, proyectos, 

recursos propios, 
sistema general de 

participación, 

entidades privadas y 
públicas 

JHONY 

HOYOS Z 

        x x x x x x Nro.m2 de 

pavimento  x 100/1 

Contratos, 

ejecución 

,fotos, actas de 
avance, pagos 

,ejecuciòn 

No tener los 

recursos,no 

conseguir mano 
de obra 

calificada,incum

plimiento por 
parte de los 

cofinanciadores 

Adoquinado calle 
principal 

corregimiento de 

cristales 

.Gestión de recursos, 
convenios, proyectos, 

recursos propios, 

sistema general de 
participación, 

entidades privadas y 

públicas 

JHONY 
HOYOS Z 

        x x x x x x Nro.m2 de adoquin 
instalado  x 100/1 

Contratos, 
ejecución 

,fotos, actas de 

avance, pagos 
,ejecuciòn 

No tener los 
recursos,no 

conseguir mano 

de obra 
calificada,incum

plimiento por 

parte de los 
cofinanciadores 

Defensa del 
patrimonio 

arquitectónico 

Protección, 

recuperación y 

mantenimiento de 
viviendas 

.Gestión de recursos, 

convenios, proyectos, 

recursos propios, 
sistema general de 

JHONY 

HOYOS Z 

        x x x x x  Nro de de viviendas 

recuperadas x 

100/760 

Registro de las 

viviendas 

restauradas y 
fografico 

No disponer de 

recursos 

económicos 
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participación, 
entidades privadas y 

públicas 

Desarrollo y 

ejecución plan 
vial(construcción 

y mantenimiento 
de vías  ) 

Mantenimiento de 
vías terciarias, 

rocería y 

conformación y 
afirmado de la banca 

.Gestión de recursos, 
convenios, proyectos, 

recursos propios, 

sistema general de 
participación, 

entidades privadas y 

públicas 

JHONY 
HOYOS Z 

     x x x x x x x x x Nro. de  hectáreas 
en rocería, m3 de 

afirmado, mts2, de 

conformaciòn  x 
100/ 1 

Contratos, 
ejecución 

,fotos, actas de 

avance, pagos 
,ejecuciòn 

No gestionar 
proyectos, no 

disponer de. 

recursos. 

Mantenimiento y 
reparación de 

puentes 

.Gestión de recursos, 
convenios, proyectos, 

recursos propios, 

sistema general de 
participación, 

entidades privadas y 

públicas 

JHONY 
HOYOS Z 

         x x x   Nro. de puentes 
reparados  

x 100/1 

 Contratos 
fotos, 

ejecución 

No gestionar 
recursos 

financieros 

 

Ampliación  y 
cobertura de 

alumbrado 

publico 

Cambio de redes  

Instalación de 

luminarias 
 

.Gestión de recursos, 

convenios, proyectos, 

recursos propios, 
sistema general de 

participación, 

entidades privadas y 
públicas 

JHONY 

HOYOS Z 

   x x x x x x x x x x x Nro. de redes 

instaladas,Numero 

de luminarias 
instaladas x 100/1.  

Registro 

Fotografico, 

antes y 
despues 

No disponer de 

recursos 

económicos 

 

Construcción y 
optimización de 

acueductos y 

pequeños abastos 
rurales 

Acueducto la ceiba 

y otros 

.Gestión de recursos, 

convenios, proyectos, 
recursos propios, 

sistema general de 

participación, 
entidades privadas y 

públicas 

JHONY 

HOYOS Z 

        x x x x x x No de acueductos 

construidos. 
pequeños abastos 

construidos 

Contratos, 

ejecución 
,fotos, actas de 

avance, pagos 

,ejecuciòn 

No gestionar 

recursos, no tener 
claro el 

diagnostico  

  

electrificación 
rural 

parcheos  veredales 

para lograr cobertura 
del 100% 

.Gestión de recursos, 

convenios, proyectos, 
recursos propios, 

sistema general de 

participación, 

entidades privadas y 

públicas 

JHONY 

HOYOS Z 
 

 

 

         x x x  No de viviendas 

electrificadas 

No de usuarios 

matriculados 
fotos antes y 

despues 

No gestionar, no 

tener diagnostico. 
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PLAN DE ACCIÓN 2012 
  RESPONSABLE 1: NIDIA RUTH GAVIRIA GARZON 
  C.C. 22,025,227 
  

                     OBJETIVO:Orientar para el año 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2012– 2015, en el sector Salud 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS P.D.M: Desarrollo de la Cultura de la población San Rocana 

PROGRAMA:     "EXPRESIONES CULTURALES, ARTISTICAS Y RECREACIÓN " 

                     
PROGRAMA  PROYECTO 

METAS PARA 
VIGENCIA 

2012 
ESTRATEGIAS 

RESPONSABLE  
2 

RESPONSABLE   
3 

PRESUPUESTO 
(millones) 

TIEMPO DE EJECUCIÓN 
INDICADOR EVIDENCIAS 

E F M A M J J A S O N D 

EXPRESIONES 
CULTURALES, 
ARTISTICAS Y 
RECREACIÓN  

Artes  Plasticas  600 jovenes  

talleres de 
manualidades, con 
grupos juvenilese 

infantes, grupo famy, 
adulto mayor 

cordinador casa de la 
cultura  

      x x x x x x x x x x x # de talleres  
Listados de inscritos, 
listados de asistencia, 

fotos 

Fortalecimiento de 
los procesos de 

Formación artística 
en MUSICA 

Formación de 1 
Banda de Música 

Municipal, 
prebanda, 
semilleros, 

ghirimias adultos, 
cuerdas 

Mediante 
motivación, 
invitación y 

capacitación 

cordinador casa de la 
cultura  

  28   x x x x x x x x x x x 
# de grupos 

formados  

Listados de inscritos, 
listados de asistencia, 

fotos 
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Ludoteka 
"aprendiendo 

ajugar" 

4000 personas ( 
niños y niñas) 

centro de diversión y 
aprendizaje  

cordinador  de la 
biblioteca 

      x x x x x x x x x x x 
# de niños 

participanrtes  

Listados de inscritos, 
listados de asistencia, 

fotos 

sostenimiento de  
semilleros  y 

grupos ya 
conformados de 

DANZAen la zona 
rural y urbana ( 
Gurimán, Turco, 
roblal, travesías, 
Auras y  urbana) 

320 personas del 
municipio  

Mediante motivación  
,presentación de la 

propuesta y 
realización de 

actividades en zona 
urbana y rural , 

establecimientos 
educativos  

monitor de danzas       x x x x x x x x x x x 
# de grupos 

formados  

Listados de inscritos, 
listados de asistencia, 

fotos 

Servicio de 
Biblioteca  

30 horas 
semanales por 11 

meses 

Mediante Invitación 
y motivación  

cordinador  de la 
biblioteca 

      x x x x x x x x x x x 
# de horas de 

servicio de biblioteca  
constancia , registros 

Creación de  
amigos de la 

biblioteca (GAB)  

Creación y 
sostenimiento de 1 
grupo de amigos 
de la biblioteca 

(GAB),  30 horas 
semanales por 11 

meses 

Mediante Invitación 
y motivación  

cordinador  de la 
biblioteca 

      x x x x x x x x x x x 
# de grupos de 
conformados  

Listados de inscritos, 
listados de asistencia, 

fotos 

Creación y 
sostenimiento de 
1grupos  para la 
hora del cuento  

4 grupos  Creados 
y sostenidos  para 
la hora del cuento  

Mediante Invitación 
y motivación  

cordinador  de la 
biblioteca 

      x x x x x x x x x x x 
# de grupos de 
conformados  

Listados de inscritos, 
listados de asistencia, 

fotos 

 memora oral con 
abuelos y niños. 

2 reuniones al año 
Mediante Invitación 

y motivación  
cordinador  de la 

biblioteca 
              x         x   # de reuniones  constancia , registros 

iniciación a la 
biblioteca  

15 hogares 
visitados  

Mediante Invitación 
y motivación  

cordinador  de la 
biblioteca 

      x x x x x x x x x x x 
# de hogares 

visitados  
constancia , registros 

Prestar el servicio de  

sala de sistemas  

30 horas semanales 

por 10 meses 

prestación de 

servicios.  
cordinador  de la 

biblioteca 
      x x x x x x x x x x   

# de hoars 
deservicio 

constancia , registros 

Formación Artística 

en Pintura y Bordado 

Formación y 

sostenimiento de 4 

semilleros de pintura 

en la zona rural 

Mediante Invitación 
y motivación a  

establecimientos 
educativos urbano y 

rural  

coordinadorde pintura        x x x x x x x x x x   
# de grupos de 
conformados  

Listados de inscritos, 
listados de asistencia, 

fotos 
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Realización de 
Eventos Culturales 

Realización de 6 
eventos 

denominados 
“Fiestas del 
Campesino, 

“Fiestas del Agua, 
“Día de la niñez y 

la recreación”, “Día 
de la familia”, 

“Navidad 
Comunitaria”, 
“Semana de la 

Cultura, fiestas de 
la cordialidad, día 

de la discapacidad, 
díade 

laAntioqueñidad, 
día del educador, 
celebración 20 de 

julio, 
acompañamiento a 

las fiestas 
religiosas 

Convocatoria abierta 
a las comunidades, 

motivación e 
invitación 

cordinador casa de la 
cultura  

      x x x x x x x x x x x 
Nro. de eventos 

participados  

constancia , registros, 
fotos,  

Implementación de 

políticas públicas 

culturales en el  

Municipio  

Realización de 6 

reuniones del 

Concejo Municipal 

de Cultura. 

Motivación, 

convocatoria abierta y 

capacitación 

cordinador casa de la 
cultura  

      x x x x x x x x x x x # dereuniones  actas  

PLAN DE ACCIÓN 2012 
 

RESPONSABLE 1: NIDIA RUTH GAVIRIA GARZON 
C.C. 22025227 

 

 

PROGRAMAS PROYECTOS 

 

METAS PARA 

VIGENCIA 2012 

ESTRATEGIAS RESPONSAB

LE 

RESPONSAB

LE  

PRESUP

UESTO 

TIEMPO DE EJECUCIÓN INDICAD

OR 

EVIDENCIAS 

 
OBJETIVO 

Propiciar espacios y oportunidades para el aprovechamiento del tiempo libre creando una cultura del deporte, contribuyendo al desarrollo humano, el bienestar y la calidad de vida de la población de San Roque tanto urbano como 
rural. De acuerdo al  Plan de Desarrollo 2012– 2015, en el sector Deporte. 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

P.D.M. 

Primera Línea: Desarrollo Integral de la Población del Municipio de .San Roque 

Tercera Línea: Estructurar procesos de planificación participativa y concertada. 

PROGRAMAS: 
 

PORMSU SALUD MUEVASE PUES – RECREACION – CENTRO DE INICIACION – JUEGOS ESCOLARES E INTERCOLEGIADOS – JUEGOS DEPARTAMENTALES – JUEGOS CAMPESINOS – PONY 

FUTBOL – DEPORTES INDIVIDUALES – DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO. 
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2 3 E F M A M J J 

 

A S O N D 

Centros de 
Promoción 
Día del 
Movimiento 
Rumba 
Aeróbica 
Club de 
caminantes 
Ola del 
Movimiento 
 

POR SU SALUD 
MUEVASE 
PUES 

 

Fomentar la actividad y 
la cultura física en los 
diferentes grupos 
poblacionales, (niños, 
jóvenes, adultos y 
adultos mayores), a 
través del programa, 
buscando una 
contribución al 
mejoramiento de la 
calidad de vida de la 
población Sanrocana y 
mejorando los hábitos 
saludables 

Promoción, 
Motivación, 
capacitación y 
desarrollo integral 
del proyecto 

GUILLERMO 
LEON 
MUÑOZ 

Monitor $ 
2.000.00
0 
NO, se 
tien en 
cuenta el 
recurso 
humano 

 x x x x x x x x x x x Nro. de 
grupos 
formados x 
100/1 

Listados de inscritos, listados 
de asistencia, fotos. 

Vacaciones 
recreativas 
rurales y 
urbanos 
Ciclovias 
Juegos 
tradicionales 
 
 
 
 

RECREACION 
 

Invitar a toda la 
población para una 
mejor distribución de su 
tiempo libre, por medio 
de la lúdica el deporte y 
la recreación.   
 

Promoción, 
motivación e 
invitación  

GUILLERMO 
LEON 
MUÑOZ  

Monitor $ 
5.000.00
0 NO, se 
tien en 
cuenta el 
recurso 
humano 
 

 x x x x x x x x x x x Nro. de 
grupos 
formados x 
100/1 

Listados de inscritos, listados 
de asistencia, fotos. 

Juegos Lúdicos 
Trabajos de 
Motricidad 
Educación 
Física  
Extra escolar 
 

CENTRO DE 
INICIACION 
 

Concentrando los niños 
en los días libres para 
trabajar la parte de 
motricidad del menor  y  
haciéndoles rotación 
deportiva, con el 
objetivo especifico de 
crear semilleros  

Promoción, 
Motivación, 
capacitación y 
desarrollo integral 
del proyecto 

GUILLERMO 
LEON 
MUÑOZ  

Monitor  $5.000.0
00 

 x x x x x x x x x x x Nro. de 
grupos 
formados x 
100/1 

Listados de inscritos, listados 
de asistencia, fotos 

Entrenamientos 
Capacitaciones 
Intercambios 
Deportivos 

JUEGOS 
ESCOLARES 
 

Aumentar la cobertura y 
calidad de los servicios 
de recreación, deporte, 
actividad física a través 

Promoción, 
Selección, 
Motivación, 
capacitación y 

GUILLERMO 
LEON 
MUÑOZ 

Monitor $10.000.
000 
NO, se 
tien en 

  x     x     Nro. de 
grupos 
formados x 
100/1 

Listados de inscritos, listados 
de asistencia, fotos 
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Torneo 
Intercalase 
Municipal 
Competencia 
Subregional 
Competencia 
Departamental 
 

de la implementación de 
un Mínimo Vital 
orientado a garantizar el 
derecho a la práctica, 
acceso y disfrute de 
diversas alternativas de 
actividad física, 
contando con la 
participación de todas 
las instituciones 
educativas del 
municipio. 

desarrollo integral 
del proyecto 

cuenta el 
recurso 
humano 

 JUEGOS 
INTERCOLEGIA
DOS 
 

Consolidar el proceso 
anterior con el fin de ser 
más competitivos en las 
diferentes disciplinas 
deportivas y categorías, 
estimulando la práctica, 
organización y 
competición deportiva 
de los estudiantes que 
hacen parte de las 
instituciones del sistema 
nacional de educación, 
mediante la 
participación en los 
eventos del deporte 
estudiantil. 
 

Promoción, 
Selección, 
Motivación, 
capacitación y 
desarrollo integral 
del proyecto 

GUILLERMO 
LEON 
MUÑOZ 

Monitor  $12.000.
000 
NO, se 
tien en 
cuenta el 
recurso 
humano 

    x     x   Nro. de 
grupos 
formados x 
100/1 

Listados de inscritos, listados 
de asistencia, fotos 

Entrenamientos 
Capacitaciones 
Intercambios 
deportivos 
Torneos 
Internos 
Competencia 
Municipal 
Competencia 
Subregional 
Competencia 

JUEGOS 
DEPARTAMENT
ALES 
 

Apoyar los deportistas 
cuyas condiciones 
excepcionales les 
merezcan 
reconocimiento 
deportivo y contribuir al 
estimulo para sus clubes 
deportivos. 
 

Promoción, 
Selección, 
Motivación, 
capacitación y 
desarrollo integral 
del proyecto 

GUILLERMO 
LEON 
MUÑOZ 

Monitor  $10.000.
000 
NO, se 
tien en 
cuenta el 
recurso 
humano 

        x   x Nro. de 
grupos 
formados x 
100/1 

Listados de inscritos, listados 
de asistencia, fotos 
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Departamental 
 

Entrenamientos 
Capacitaciones 
Inter Cambios 
deportivos 
Torneos 
Internos 
Competencia 
Subregional 
 

JUEGOS 
CAMPESINOS 
 

Buscar mediante la 
práctica del deporte, 
recreación y la actividad 
física mejorar las 
condiciones de vida de 
las comunidades 
campesinas del 
Municipio. 
 

Promoción, 
Selección, 
Motivación, 
capacitación y 
desarrollo integral 
del proyecto 

GUILLERMO 
LEON 
MUÑOZ 

Monitor  $3.000.0
00 
NO, se 
tien en 
cuenta el 
recurso 
humano 

     x    x   Nro. de 
grupos 
formados x 
100/1 

Listados de inscritos, listados 
de asistencia, fotos 

Entrenamientos 
Capacitaciones 
Charlas 
Técnicas 
Intercambios 
deportivos 
 

PONYFUTBOL 
 

Contribuir al proceso de 
formación del niño y 
aportar al desarrollo 
social de Antioquia y del 
país a través de la 
realización de 
actividades deportiva, 
recreativas y de 
superación personal. 
 

Promoción, 
Selección, 
Motivación, 
capacitación y 
desarrollo integral 
del proyecto 

GUILLERMO 
LEON 
MUÑOZ 

Monitor  $10.000.
000 
NO, se 
tien en 
cuenta el 
recurso 
humano 

       x    x Nro. de 
grupos 
formados x 
100/1 

Listados de inscritos, listados 
de asistencia, fotos 

Entrenamiento 
Capacitación, 
Charlas 
Técnicas 
Intercambios 
deportivos 
 

DEPORTES 
INDIVIDUALES 

Crear nuevas 
alternativas para la 
práctica individual del 
deporte, sembrando 
conciencia en el joven 
atleta, que lo lleven a 
ser un deportista integral 

Promoción, 
Selección, 
Motivación, 
capacitación y 
desarrollo integral 
del proyecto 

GUILLERMO 
LEON 
MUÑOZ 

Monitor  $3.000.0
00 
NO, se 
tien en 
cuenta el 
recurso 
humano 

  X  X   X X X  X Nro. de 
grupos 
formados x 
100/1 

Listados de inscritos, listados 
de asistencia, fotos 

Torneo 
Municipal futbol 
Torneo Veredal 
futbol 
Torneo 
Baloncesto 
Torneo Voleibol 
Copa Navideña 
de  
Macro 
Torneo Pony 
futbol 

DEPORTE 
SOCIAL 
COMUNITARIO 
 

Ofrecer espacios y 
actividades de disfrute 
para todas las 
comunidades a través 
de torneos que 
contribuyan al 
mejoramiento de la 
calidad de vida y el 
aprovechamiento del 
tiempo libre. 
 

Promoción, 
Selección, 
Motivación, 
capacitación y 
desarrollo integral 
del proyecto 

GUILLERMO 
LEON 
MUÑOZ 

Monitor  $15.000.
000 
NO, se 
tien en 
cuenta el 
recurso 
humano 

x x x x x x x x x x x x Nro. de 
grupos 
formados x 
100/1 

Listados de inscritos, listados 
de asistencia, fotos 
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Municipal 
 
 

 
 

PLAN DE ACCIÓN 2012   

  

                     RESPONSABLE 1: NIDIA RUTH GAVIRIA GARZON 
  C.C. 22,025,227 
  

                     OBJETIVO:Orientar para el año 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2012– 2015, en el sector Salud 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS P.D.M:SOCIAL  ( en cumplimiento de la resolución 425 /2008) 

PROGRAMA:     "Aseguramiento" 

                     

PROGRAMA PROYECTO 

METAS 
PARA 

VIGENCIA 
2012 

ESTRATEGIAS 
RESPONSABLE  

2 
RESPONSABLE   

3 
PRESUPUESTO 

(millones) 

TIEMPO DE EJECUCIÓN 
INDICADOR EVIDENCIAS 

E F M A M J J A S O N D 

Promoción de la afiliacion al 
SGSSS 

ampliación y 
mantenimiento de 
coberturas para el 

aseguramiento 

12 Programas  radiales charlas  educativas ese hospital San Roque, 

  
0,5 x x x x x x x x x x x x 

#  Programas  radiales 
charlas  educativas 

listados de asistencia, 
y constancias 

4 
charlas  educativas con lideres comunitarios,( afiliación regimen subsidiado y 

contributivo) 
ese hospital San Roque, 

  

0,5   x     x     x     x   #   charlas  educativas 
listados de asistencia, 

constancias, fotos. 



Departamento de Antioquia 

                                           Municipio de San Roque 
NIT 890980850-7 

 

 

“SAN ROQUE EN BUENAS MANOS, CON PARTICIPACION SOCIAL” 
ALVARO ALONSO DUQUE  – Alcalde 2012-2015 

                               __________________________________________________________ 
Calle 20 Nº 20-59 Palacio Municipal Conmutador 8 65 67 55 Fax Ext. 102  

E-mail sgovsanroque@gmail.com 
 

 

4(para 100 
personas) 

reuniones informativas con empleadores para afiliación al contributivo 
secretaria  de salud y 

protección social,  

  

0,5   x     x     x     x   #  reuniones  educativas 
listados de asistencia, 

constancias, fotos. 

12 cruce de información oportuna entre EPS-S Y IPS para cupos disponibles 
empleado de base de 

datos 
Directora local de 

Salud 
0,25 x x x x x x x x x x x x # cruces , constancias 

Identificacion y Priorizacion de la 
Población a Afiliar ( acorde a la 

resolución 415/2009) 

Selección de la 
población 

beneficiaria del  
SGSSS 

12 
 administracíón de la base de datos en los procesos de priorización de 
cupos.(analisis de la base datos y listados censales urbano y rural, ) 

empleado de base de 
datos 

  

0,25 x x x x x x x x x x x x listados censales listados censales 

4 lecturas publicas 
empleado de base de 

datos 
Directora local de 

Salud 
0,25     x     x     x     x # lecturas listados 

12 
elaboración y publicación de listados de priorisados y  de población especial y 

envío de estos a la IPS 
empleado de base de 

datos 

  

0,4 x x x x x x x x x x x x # listados públicos listados 

4 
establecer un flujo de actividades entre IPS-EPSS-MUNICIPIO para captar 

población sin asegurar 
Directora local de Salud 

  

0,3 x 

    

x 

      

x 

    

x 

  

# de población captada 
listados de poblacion 

captada 

12 actualización permanente del listado de priorizados 
empleado de base de 

datos 

  
0,5 x x x x x x x x x x x x # de actualizaciones listados actualizados 

12 
solicitud a la IPS LA base de datos de madres gestantes y/o recien necidos sin 

seguridad social para gestionar su afiliación. 
Directora local de Salud 

empleado de base de 
datos 

0,25 x x x x x x x x x x x x 
# de listados de madres 

gestantes y recien 
nacidos 

listados 
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Gestion y utilización eficiente de 
los cupos del Regimen Subsidiado 

garantizar el 
aseguramiento en 

regimen subsidiado a 
la poblacion 

600 ( durante 
todo el año) 

verificación de requisitos para acceder al subsidio 
empleado de base de 

datos   
7,8 x x x x x x x x x x x x # de verificaciones  listados 

12 constante actualización de la base de datos del SISBEN 
empleado de base de 

datos 

  
0,5 x x x x x x x x x x x x 

# de actualizaciones ( 
base actualizada 

permanentemente) 
listados actualizados 

12 seguimiento al control de la afiliación  y multiafiliación al R.S 
empleado de base de 

datos 

  
1,5 x x x x x x x x x x x x 

# actas  de 
seguimientos  

actas  

14349 ( para todo 
el año) 

sustitución de cupos liberados en el contrato del regimen subsidiado con base 
al LNPE. 

empleado de base de 
datos 

  

4334 x x x x x x x x x x x x # de cupos contratados  listados 

Adecuacion tecnologica y recurso 
humano para la administracion de 

la afiliacion en el municipio 

Adquisición de 
recurso Humano y 

equipo técnico  

1 Contratción de recurso humano idoneo. Directora local de Salud 

  
0,25   x                     # de contratos contratos 

1 capacitación al funcionario de base de datos Directora local de Salud D.S.S.A. 0,25 x                       # de capacitaciones  constancias 

Celebración de los contratos de 
aseguramiento 

Gerencia de la 
contratación en 
aseguramiento 

1 realizac ion de contrato vigencia abril 2011– marzo 31 de 2012 Directora local de Salud 

  
0,25     x                   # de contratos contratos 

1 

 Legalización y perfeccionamiento del contrato. 

Directora local de Salud 

  
0,25     x                   # de contratos contratos 

4 
gestion financiera de los recursos por fuente de financiación CDP RP 

incorporar recursos 
Directora local de Salud 

  

0,5 x     x     x     x     # de geestiones actas  

Administración de bases de datos 
de afiliados 

Fortalecimiento de 
los sistemas de 

información en salud 

12    Mantener la depuración de bases de datos en un 100% 
empleado de base de 

datos 

  
0,5 x x x x x x x x x x x x # de depuraciones  actas  

6       Aumentar el cargue de bases de datos del fosyga. Directora local de Salud 

  
0,25   x   x   x   x   x   x 

# de actualizaciones ( 
cargue de base de 

datos) 
actas  
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5       Corregir las glosas de fidofosiga con la EPS -S Directora local de Salud 

  
0,25       x   x   x   x   x # actas de  glosa actas  

5 Revisión de fallecidos  articulando información con la ESE Hospital 
empleado de base de 

datos 

  

0,25     x   x   x   x   x   
# de actas de cruce de 

información  
actas  

12 Cumplir con la información a los entes de control Directora local de Salud 

  
1,5 x x x x x x x x x x x x 

# de emisiones  de 
informes  

informes enviados 

Gestión financiera del giro de los 
recursos 

Gestión  
administrativa de los 
recursos del SGSSS 

1 
verificacion de flujo de los recursos e inscripcion de las cuentas beneficiarias 

de la cuentas maestras 
Directora local de Salud 

  

0,25     x                   
# de verificaciones  de 
las cuentas maestras  

informes  

6 

Manejo fondo local de salud ( creación, convenio, giros electrónicos) 

Directora local de Salud 

  
1   x   x   x   x   x   x # de actas  actas  

4 

 Seguimiento y control al fondo local de salud (ips, eps) 

Directora local de Salud 

  
0,25     x     x     x     x 

# de informes de 
seguimientos  

informes  

Interventoria  de los contratos del 
regimen Subsidiado 

Contratación de 
interventorias 

1 
convocatoria, selección y asignación de contratro para interventoria a recursos 

del regimen subsidiado 
Directora local de Salud 

  

6       x                 # de convocatorias  actas  

6 elaboración informes de interventoria según resolución 0660 y 2414 de 2008 Directora local de Salud 

  

6   x   x   x   x   x   x 
# de informes de 

interventorias 
informes  
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4 
verificación novedades de afiliación de EPS.Sque sean acorden con la 

resolución 4140 de base de datos 
empleado de base de 

datos 

  

0,1     x     x     x     x 
# de actas de 
novedades  

actas  

12 verificación del efectiva y oportuna carnetización de usuarios Directora local de Salud 
empleado de base de 

datos 
0,15 x x x x x x x x x x x x 

 # de actas de 
verificación  

actas  

12 auditoria a novedades reportadas y facturación enviadas por EPS- S Directora local de Salud 

  

2 x x x x x x x x x x x x # deactas de auditorias  actas  

12 
verificación de oportunidad en la prestación de servicios de salud en la red 

especialmente enfermedades de alto costo 
Directora local de Salud 

  

2 x x x x x x x x x x x x 
# de verificaciones de 
enfermedades de alto 

costo  
actas  

4 verificación de la acciones de P y P realizadas por la EPS -S  Directora local de Salud 

  
0,55   x     x     x     x   # de verificaciones  actas  

4 seguimiento a la interventoria externa de los contratos del regimen subsidiado Directora local de Salud 

  
0,55     x     x     x     x 

# de actas de 
seguimiento  

actas  

Vigilancia y control del 
Aseguramiento 

Gestión del Director 
Local de Salud 

2 Aplicación procesos de seguimiento con la Comisión de control Social Directora local de Salud 

  

0,3           x         x   # de actas   actas  

6  Seguimiento y control a los recursos del fondo local de salud en las ips y eps. Directora local de Salud 

  

0,8   x   x   x   x   x   x # de actas  actas  
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12  Seguimiento a la prestación de servicios de la ese Hospital. Directora local de Salud 

  
1,6 x x x x x x x x x x x x # de actas  actas  

PLAN DE ACCIÓN 2012 
  

                     RESPONSABLE 1: NIDIA RUTH GAVIRIA GARZON 
  C.C. 22,025,227 
  

                     OBJETIVO:Orientar para el año 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2012– 2015, en el sector Salud 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS P.D.M: SOCIAL  

PROGRAMA:  Prestación y Desarrollo de Servicios de Salud, ( en cumplimiento de la resolución 425 /2008) 

                     
PROGRAMA PROYECTO 

METAS PARA 
VIGENCIA 

2012 
ESTRATEGIAS 

RESPONSABLE  
2 

RESPONSABLE   
3 

PRESUPUESTO 
(millones) 

TIEMPO DE EJECUCIÓN 
INDICADOR EVIDENCIAS 

E F M A M J J A S O N D 

Mejoramiento y 
accesibilidad y calidad en 

los servicios de salud. 

Control en los 
sistema de referencia 

y contrareferencia  
según normas legales 

vigentes. 

1 
visitas de inspección 
y vigilancia a la IPS 

Directora local de Salud   1,5                 x       # de visitas  actas  

11 

aplicación de la 
norma referencia y 

contrareferencia 
(resolución 3047 de 
2008 y decreto 4747 

de 2007) 

Directora local de Salud   1,5   x x x x x x x x x x x # de actas  actas  

1 

seguimiento mediante 
junta directiva en el 
tema de referncia y 

contrareferencia 

Directora local de Salud junta directiva  1,5           x             # de actas  actas  
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1 

presentación por 
parte de la ese de 

plan de mejoramiento 
para el sistema de 

referencia y 
contrareferencia 

Directora local de Salud ESE 0                   x     un documento  un documento  

12 
descentralización de 

servicios de salud con 
jornada de salud rural  

Directora local de Salud ESE 2 x x x x x x x x x x x x # de jornadas  
fotos , listados de 

atención,  

4 

procesos de vigilancia 
como interventoria 
que garantizen el 
cumplimiento de 

metas y auditorias a 
la prestación de 

servicios de salud. 

Directora local de Salud   0,5       x     x     x   x # de interventorias  actas de interventorias 

4 

inspeccion vigilancia 
y control a procesos 

de atención de 
usuarios (protocolos) 

Directora local de Salud ESE 0,5     x     x     x   x   # de actas  actas 

4 

habilitación de plazas 
de la prestación del 

servicio social 
obligatoria  

Directora local de Salud ESE 0,5   x     x     x       x # de actas  actas 

Mejoramiento de la calidad 
en atención de salud  

Seguimiento a la 
prestación de 

servicios de salud  

1 

Visitas  a 
aseguradores y 
prestadores de 

servicios en salud 
para evaluación . 

Directora local de Salud   0,2               x         # de visitas  actas de visitas 

1 

inventario de 
prestadores de 

servicos de salud y 
remision a la D.S.S.A 

Directora local de Salud   0,2             x           # de actas  actas 
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2 

auditoria a las 
administradoras que 
contratan la red para 
verificar habilitación. 

Directora local de Salud   0,3     X         X         
# de acta s de 

auditoria 
actas 

3 
Realización de 
encuestas de 

satisfación al usuario  
Directora local de Salud   2           x           x # de encuestas  encuestas  

1 
asesoria a la IPS  en 

procesos PAMEC 
Directora local de Salud D.S.S.A 0,2       x                 # de asesorias actas  

1 
Seguimiento al Plan 
bienal  

Directora local de Salud   0,2               x         # de actas  actas  

Mejoramiento y eficiencia 
en la prestación de los 

servicios de salud y 
sostenibilidad financiera de 

la IPS 

Gestión 
Administrativa y 
financiera para 

garantizar la 
prestación eficiente 
de los servicios de 

salud  

1 

apoyo a la gestion de 
cartera  de la ese 

mediante reuniones 
de junta direciva 

Directora local de Salud   0,2                 x       # de reuniones  actas de reunion  

1 
seguimiento al plan 

de compra 
Directora local de Salud junta directiva  0,2                       x # de actas  actas  

1 

Contratación de los 
recursos de SGP 

Salud Publica  con la 
E.S.E 

Directora local de Salud   308     x                   # de contratos  contratos  

1 

Contratación de los 
recursos  de 

vinculado  con la 
E.S.E 

Directora local de Salud   0,2     x                   # de contratos  contratos  

1 
Capacitación en 

normatividad  
Directora local de Salud D.S.S.A 0,2               x         # de capacitaciones  constancias  

10 
Pagos oportunos a la 

E.S.E 
Directora local de Salud   0,2                         #  de listados  listados  

4 

vigilancia a la 
contratación de la 
EPS por minimo el 

60% 

Directora local de Salud   0,2     x x x x x x x x x x 
# de contratos 

inspeccionados  
actas  

4 
  Asesorías jurídico - 
legal a la  ESE San 

Roque 
Directora local de Salud Directora local de Salud 0,5       x     x     x   x # de asesorias constancias  

PLAN DE ACCIÓN 2012 
  

                     RESPONSABLE 1: NIDIA RUTH GAVIRIA GARZON 
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C.C. 22,025,227 
  

                     OBJETIVO:Orientar para el año 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2012– 2015, en el sector Salud 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS P.D.M:SOCIAL  ( en cumplimiento de la resolución 425 /2008) 

PROGRAMA:     "Salud publica Individual y Colectiva " 

                     
PROGRAMA (Área 
Subprogramatica ) 

PROYECTO 
METAS PARA 

VIGENCIA 
2012 

ESTRATEGIAS 
RESPONSABLE  

2 
RESPONSABLE   

3 
PRESUPUESTO 

(millones) 

TIEMPO DE EJECUCIÓN 
INDICADOR EVIDENCIAS 

E F M A M J J A S O N D 

Acciones de promoción de 
la salud y calida de vida 

proteccion a la 
población infantil 60 charlas pedagogicas  ESE   1,2   x x x x x x x x x x x # charlas  listados de asistentes  

60 
estrategia AIEPI ,  

IAMI  
ESE   2   x x x x x x x x x x x # charlas  

listados de asistentes 
, fotos,  

Acciones de prevención de 
los riesgos  en salud 

4 
 jornadas nacionales 

de vacunación 
ESE   7,5     x     x     x     x 

listados( formatos de 
registros) 

listados 

12 

Rondas de 
monitoreo,busqueda 
activa de suceptible 
y busqueda activa 

comunitaria, urbana 
y rural. 

ESE   30 x x x x x x x x x x x x 
listados( formatos de 

registros) 
listados 

4 (54 veredas y 1 
urbano, 3 

corregimientos) 

canalización  y 
seguimiento a 

población menor de 
2 años baja de peso  

ESE   5   x     x     x     x   
listados( formatos de 

registros) 
listados 

2 auditoria a la IPS  ESE, Coordinador 0,3       x         x     
  

# de actas de 
auditoria 

actas 

Acciones de vigilancia de la 
salud y gestion del 

conocimiento 12 

operativización del 
cove según 

decreto3518 de 
2006 

ESE, Integrantes   1 x x x x x x x x x x x x # de actas  actas 
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4 

notificación oportuna 
de casos/probable 

que ingrese ala 
vigilancia 

epidemiologica 

ESE 
empleado de base de 

datos 
1 

  

  x     x     x     x # de notificaciones constancias 

12 

reporte inmediato  
de casos de 

enfermedades 
inmuniprevenibles y 

tuberculosis 

ESE 
empleado de base de 

datos 
0,5 x x x x x x x x x x x x # de reportes  constancias 

2 

seguimiento y 
control a los 

programas de 
infancia 

implementados a la 
ips 

ESE   0,3           x         x   # de actas  actas 

Acciones de gestión 
integral para el desarrollo 
operativo y funcional del 
Plan Nacional en Salud 

publica 

12 
transporte de 

biologico 
ESE   3 x x x x x x x x x x x x # constancias  constancias 

2 

seguimiento y 
vigilancia a 

condiciones de 
almacenamiento de 
biologicos  del PAI Y 

medicamentos de 
TB, LEPRA 

ESE   0,3         x             x # de actas , registros 
actas, formatos  de 

registros 

11 

gerencia de los 
sistemas de 
información 
SIVIGILA 

estadisticas vitales y  
el manejo del 

PAISOF 

empleado de base de 
datos 

  0,5 

  

x x x x x x x x x x x # actas actas 

Acciones de promoción de 
la salud y calida de vida 

Salud Sexual y 
Reproductiva en 
población joven y 

adolescente 

72 

divulgación de la 
politica de salud 

sexual y 
reproductiva, 

derechos sexuales y 
reproductivos y  

normas tecnicas y 
guias de atención 
integral ( Incluye 

programas 36 
radiales, 20 cuñas 

radialeas y  16 
televisivos) 

ESE 
coordinador del 

programa  
2 

  

x x x x x x x x x x x 
# de programas, 

charlas y programas 
radiales 

listados y constancias  
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4 
Implementación 
Estrategia IEC  

ESE   5     x     x     x     x 
# de actas y 
documentos  

documentos y actas  

Acciones de prevención de 
los riesgos salud 

12 

implementación de 
estrategias 

habilidades para 
vivir 

ESE   3 x x x x x x x x x x x x 
# de actas y 
documentos  

documentos y actas  

1 
implementación de 

extrategias servicios 
amigables  

ESE   2 

      

x 

                

# de actas y 
documentos  

documentos y actas  

72 

talleres educativos 
en  derechos 
sexuales y 

reproductivos  y 
cambios de la 
adolescencia,  

ESE 
COMISARIA DE 

FAMILIA 
1,5 

  

x x x x x x x x x x x # de talalleres  
listados y constancias, 

fotos   

Acciones de vigilancia de la 
salud y gestion del 

conocimiento 

2 

seguimiento y 
control a los 

programas de SSR 
implementados en la 

IPS  

ESE   0,3 

        

x           x 

  

# de actas de 
seguimiento  

actas  

12 

NOTIFICACIÓN AL 
sivigila DE LOS 

CASOS DE 
INFECCIÓN  POR 
VIH, HEPTITIS B 

ESE 
empleado de base de 

datos 
0,5 x x x x x x x x x x x x # de notificaciones  formatos , registros 

2 

vigilancia al 
cumplimiento en 

reportes de la IPS a 
la D.S.S.A en casos 
relacionados con la 

SSR 

empleado de base de 
datos 

  0,3 

          

x           x 
# de actas de 

reportes  
actas  

Acciones de gestión 
integral para el desarrollo 
operativo y funcional del 
Plan Nacional en Salud 

publica 

12 

gestión para 
priorización de 
ingreso de la 

población gestante 
al SGSSSS 

ESE   1,6 x x x x x x x x x x x x 
listados( formatos de 

registros) 
listados  

12 
operativización red 
social de apoyo y 
ejecución del  PIM 

ESE 
COMISARIA DE 

FAMILIA 
1 x x x x x x x x x x x x # de actas  actas  
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Acciones de promoción de 
la salud y calida de vida 

salud mental 

12 

acciones de etica del 
cuidado ( deberes y 
derechos en salud 

mental, 
conocimiento de si 

mismo,) 

ESE   1 x x x x x x x x x x x x 
# de charlas y 

talleres 
listados y constancias, 

fotos   

40 talleres con los 
temas intento 

suicida, Violencia 
Intra Familiar, 
Abuso Sexual 

Infantil, derechos y 
deberes en Salud 
Mental (Población 
adolescente de 10 

intituciones 
educativas en zona 
urbana y rural con 

4 talleres cada una) 

implementación de 
la estrategia IEC( 

grupo de 
adolescentes de 10 

instituciones 
educativas) 

ESE 
COMISARIA DE 

FAMILIA 
3 

  

x x x x x x x x x x x # de talleres  
listados y constancias, 

fotos   

Acciones de prevención de 
los riesgos 

100 capacitaciones 
con los temas 
intento suicida, 
Violencia Intra 

Familiar, Abuso 
Sexual Infantil, 

derechos y deberes 
en Salud Mental. 
(10 grupos de 25 
niños, cada uno 

con 10 talleres de 
la zona urbana y 

rural con la 
estrategia 

habilidades para la 
vida-250-) 

talleres en 
habilidades para la 

vida , educación 
para la sexualidad y 

construcción de 
ciudadania con 
grupos, con los 

temas conocimeinto 
de si mismo; 
comunicación 

efectiva; solución de 
problemas y 

conflictos; relaciones 
interpersonales; 

pensamiento 
creativo; empaía; 

manejo de 
sentimientos y 

emociones; toma de 
decisiones; manejo 

del estrés y 
pensamiento crítico. 

ESE   2,5 

  

x x x x x x x x x x x # de talleres  
listados y constancias, 

fotos   
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50 capacitaciones 
en prevención del 

consumo de 
sustancias 

psicoactivas (10 
grupos de 25 niños 

cada uno con 5 
talleres-250-), 20 

conferencias taller 
en la prevención 
del consumo de 

SPA (4 grupos de 
20 padres de 

familia, cada uno 
con 5 talleres para 
la población urbana 

y rural-80) 

implementación de 
talleres educativos y 

de apoyo a la 
prevención de 

lesiones violentas 
evitables ( suicidio, 

violencia 
intrafamiliar, abuso 

sexual ), en 
sustancias 

psicoactivas a Niños 
y niñas con la 
estrategia de 

Habilidades para la 
vida. Y padres de 

familia 

ESE   3,1 

  

x x x x x x x x x x x # de talleres  
listados y constancias, 

fotos   

1 
celebración de la 

semana de la salud 
mental 

ESE 
todo el equipo de 

salud 
4 

                

x 

      

# actas  
listados y constancias, 

fotos   

2 

implementación de 
estilos de vida 

saludable( por su 
salud muevase 

pues) 

ESE 
coordinador de 

deportes  
1,5 

      

x           x 

    

documentos sobre 
estilos de vida 

saludable 

listados y constancias, 
fotos   

Acciones de vigilancia de la 
salud y gestion del 

conocimiento 

12 
notificación de 

muertes por suicidio 
ESE 

empleado de base de 
datos 

0,5 x x x x x x x x x x x x # de registros  formatosde registros  

12 
reportes de los 

casos de violencias  
ESE 

empleado de base de 
datos 

0,5 x x x x x x x x x x x x # der eportes  formatosde registros  

12 

analisis en el cove 
de casos  

presentados en 
violencia 

integrantes del cove    0,5 x x x x x x x x x x x x # d actas del cove  actas  

2 

vigilancia al 
cumplimiento en la 

aplicación de 
protocolos para la 

atención de victimas 
de violencia 

integrantes del cove  
COMISARIA DE 

FAMILIA 
0,3 

    

x             x 

    

# d actas del cove  actas  
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4 

vigilancia a la 
atención en salud a 

personas en 
condicion de 

desplazamiento y 
victimas de MAP 

MUSE Y AIE 

Directora local de 
Salud 

  0,5 

  

x     x       x     x # actas  actas  

Acciones de gestión 
integral para el desarrollo 
operativo y funcional del 
Plan Nacional en Salud 

publica 

12 

operativización del 
comité municipal de 

prevención en 
spicoactivos y 

violencia intrafamiliar 

ESE integrantes del comité  0,4 x x x x x x x x x x x x 
# de actas del 

comité  operando  
actas  

12 , reuniones y 
elaboración de (1 
boletín informativo 

con el avance y 
gestión del 

desarrollo de los 
comités sectoriales 
de salud mental). 

operativización 
comites de 

participación social 
en salud para apoyo 
a programa de salud 

mental, y 
elaboración Boletin 

informativo 

ESE y comité    1,5 x x x x x x x x x x x x # de reuniones  
listados y constancias, 

fotos , boletin 
informativo  

12 

gestión para la 
atención en salud a 

la población en 
condicion de 

desplamiento y 
victimas del 

MAP,MUSE,AIE. 

Directora local de 
Salud 

  1,5 x x x x x x x x x x x x # de reuniones  actas  

Acciones de promoción de 
la salud y calida de vida 

COMPLEMENTACIÓN  
NUTRICIONAL  

1 

implementación del 
PLAN de seguridad 
alimentaria y 
nutricional del 
municipio 

auxiliar de 
complementación 

alimentaria  
  2 

          

x 

            

un plan de acción 
implementado 

un documento 

12 
programas radiales 

en temas de 
nutrición saludable 

auxiliar de 
complementación 

alimentaria  
  0,6 x x x x x x x x x x x x 

# de programas 
radiales 

constancias del 
programa, cd de las 

cuñas 

1 

Festival 
gastronómico de 
bienestarina 

auxiliar de 
complementación 

alimentaria  
  0,3 

            

x 

          

# festival  
listados y constancias, 
fotos , programación 

del evento 
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1, 1 pasacalle , 1 
video sobre la 

lactancia materna,  

celebración semana 
de la lactancia 

materna 
ESE 

auxiliar de 
complementación 

alimentaria  
1 

                

x 

      

# celebraciones 
listados y constancias, 
fotos , programación 

del evento 

Acciones de prevención de 
los riesgos  

31 cupos.  

Complementación 
nutricional  para 
menores con 
desnutrición aguda 

auxiliar de 
complementación 

alimentaria  
  20 x x x x x x x x x x x x # de cupos  

listados, registros en 
formatos 

4 

Atención grupal a 
familias con 
menores de 5 años 
con riesgo 
nutricional, 
Capacitaciones a los 
beneficiarios del 
programa RNA. 

auxiliar de 
complementación 

alimentaria  
ESE 0,5     x     x     x     x 

# de grupos de 
fmilias atendidos 

constancias, registros, 
listados 

12meses 

Implementar el 
programa de 
Recuperación 
nutricional  

auxiliar de 
complementación 

alimentaria  
  12 x x x x x x x x x x x x 

programa 
implementado 

listados, registros en 
formatos, constancias 

30 hogares 
comunitrios y 8 
hogares  famis 

sostenibilidad a 
restaurantes 
escolares, 

Seguimiento 
nutricional a los 

hogares 
comunitarios. 

auxiliar de 
complementación 

alimentaria  
  300 

  

x x x x x x x x x x x 

# de escuelas y 
hogares con 

programas de 
restaurante escolar 

listados, registros en 
formatos, constancias 

Acciones de vigilancia de la 
salud y gestion del 

conocimiento 

4 

acciones de 
vigilancia y control a 

los programas de 
nutrición del 

municipio 

auxiliar de 
complementación 

alimentaria  
  0,5   x     x       x   x   # de actas de control actas 

12 
reportes oportuno de 

los casos de 
desnutrición  

auxiliar de 
complementación 

alimentaria  
  0,5 x x x x x x x x x x x x # de reportes  registros  

Acciones de gestión 
integral para el desarrollo 
operativo y funcional del 
Plan Nacional en Salud 

publica 

10, (1 documento 
construido basado 

en la estrategia 
IAMI.) 

operativización de la 
submesa de 
nutrición  y 

Implementación de 
la estrategia IIAMI. 

auxiliar de 
complementación 

alimentaria  
  1,3 

    

x x x x x x x x x x 
Un documento de la 

estrategia IAMI 
documentos y actas  
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4 

reuniones de  
concertación  con la 
junta de restaurante 

escolar para el 
mejoramiento del 

programa 

auxiliar de 
complementación 

alimentaria  

integrantes de la 
mesa 

0,55     x     x     x     x # de reuniones  actas 

Acciones de promoción de 
la salud y calida de vida 

enfermedades 
cronicas no 

transmisibles 

6 

estrategia IEC(dieta 
balanceada, 

consumo racional de 
sal y azucar 

,actividad fisica 

ESE 
indeportes SAN 

ROQUE 
2   x   x   x   x   x   x 

# de charlas 
dictadas 

constancias, registros, 
listados 

25 

información de la 
importancia del 
autoexamen de 
mama,  toma de 

citologias,  

ESE   0 x x x x x x x x x x x x 
# de charlas 

dictadas 
constancias, registros, 

listados 

acciones de prevención  d 
los riesgos 

100 

fomento de la 
actividad fisica( 

estrategia por su 
salud muevase 

pues) 

ESE 
indeportes SAN 

ROQUE 
2 x x x x x x x x x x x x # actividades fisicas 

constancias, registros, 
listados 

11 

estrategia para la 
identificación de 

población a riesgo 
de diabetes,HtA, 

ESE   0 

  

x x x x x x x x x x x 
# de charlas 

dictadas 
constancias, registros, 

listados 

Acciones de vigilancia de la 
salud y gestion del 

conocimiento 

4 

seguimiento y 
vigilanciade la 

calidad de acciones 
de las guias 
integrales de 
atención de 

obesidad y de 
hipertensión arterial 

y diabetes 

ESE   0,5   x     x     x     x   # de actas de control  actas 

8 
analisis del tema en 

el cove municipal 
integrante del cove   1   x   x x x x x   x   x # de actas   actas 

4 

vigilancia a la 
atención oportuna y 

adecuada de la 
población con ECNT 

en los diferentes 
niveles de atención 

en la red 

ESE   0,5     x     x     x     x 
# de visitas de 

control  
actas 
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Acciones de gestión 
integral para el desarrollo 
operativo y funcional del 
Plan Nacional en Salud 

publica 

4 

vigilancia y 
seguimiento a los 

indicadores de 
cumplimientode 

acciones de 
detención temprana 

y protección 
especifica 

relacionada con Hta 
diabetes y cancer de 

cervis 

Directora local de 
Salud 

  0,5     x     x     x     x # de actas de control  actas 

4 

vigilancia y 
cumplimiento de los 
actores del sistema 

general de 
seguridad social en 
salud por parte de 

las veedurias 
ciudadanas 

Directora local de 
Salud 

  0,5 

    

x     x     x     x # de actas de control  actas 

Acciones de gestión 
integral para el desarrollo 
operativo y funcional del 
Plan Nacional en Salud 

Pública. 

Programa de 
Tuberculosis 

12 actualizaciones 
que corresponde al 
desarrollo del plan 
Colombia Libre de 
Tuberculosis en el 
municipio de San 

Roque 

Fortalecer el Plan 
Estrategico de 

Colombia Libre de 
Tuberculosis. 

ESE   0,5 x x x x x x x x x x x x 
# actualizaciones del 

programa 
informes , actas 

Acciones de promoción de 
la salud y calidad de vida. 

12 video que 
promocione y 
prevenga la 
tuberculosis 

presentación de 
Video de promoción 
y prevencion de la 

tuberculosis. 

ESE   0,2 

  

x x x x x x x x x x x 
# d videos 

presentados 
constancias y videos 

Acciones de gestión 
integral para el desarrollo 
operativo y funcional del 
Plan Nacional en Salud 

Pública. 

4 informes con 
periodicidad 

trimestral sobre 
avances en la 

promoción de la 
salud y prevención 
de la enfermedad 
de la tuberculosis 

Elaboracion de 
informes trimestrales. 

ESE   0,4 

      

x     x   x     x 
# de informes 
presentados 

informes , actas 

20 )El 85% de los 
pacientes tratados 
con baciloscopia 

curados) 

Lograr que el 85% 
de los pacientes 

tratados con 
baciloscopia sean 

curados. 

ESE   0,5 x x x x x x x x x x x x 
#  de pacientes con 

baciloscopias 
 registros, listados 
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PLAN DE ACCIÓN 2012   

                       

RESPONSABLE 1: NIDIA RUTH GAVIRIA GARZON   

C.C. 22,025,227   

                     
OBJETIVO:Orientar para el año 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2012– 2015, en el sector Salud 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS P.D.M:SOCIAL  ( en cumplimiento de la resolución 425 /2008) 

PROGRAMA:     "PROMOCION SOCIAL" 

                     

PROGRAMA PROYECTO 

METAS 
PARA 

VIGENCIA 
2012 

ESTRATEGIAS 
RESPONSABLE  

2 
RESPONSABLE   3 

PRESUPUESTO 
(millones) 

TIEMPO DE EJECUCIÓN 
INDICADOR EVIDENCIAS 

E F M A M J 
J 

A S O N D 

Programa para la 
promoción de la salud, 
prevención de riesgos y 

atención de la poblaciones 
especiales 

Atención integral a 
población en 
situación de 
discapacidad 

6 reuniones dinamizzación del comité municipal de discapacidad GERONTOLOGA 
INTEGRANTES DEL 

COMITÉ 
0,7   x   x   x   x   x   x # de reuniones actas 

1 formulación de propuesta para la inclusión social como garantia de derechos de la población con discapacidad GERONTOLOGA 
INTEGRANTES DEL 

COMITÉ DE 
DISCAPACITADOS 

0,2   x                     
formulacion e 

propuesta  
un documento, actas 

1 diseño de politica pública a nivel  local D.L.S ALCALDE 0,2   x                     
formulacion e 

propuesta  
un documento, actas 

10 talleres de liderazgo y discapacidad, foro educativo para discapacitados y sus familias  GERONTOLOGA   3   x x x x x x x x x x   #de talleres 
listados, registros en 

formatos, constancias 
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100 
visitas domiciliarias a familias con discapacitados para implementación en procesos de rehabilitación funcional desde el hogar uso adec uado de los servicios de salud 

acercamiento a servicios sociales disponibles en el municipio 
GERONTOLOGA   2   x x x x x x x x x x x # de visitas  

listados, registros en 
formatos, constancias 

y un informe 

12 actualización continua del registro de base de datos para la localización y caracterización de las personas con discapacidad  
empleado de base de 

datos 
GERONTOLOGA 0,5 x x x x x x x x x x x x 

# de personas 
caracterizadas 

listados, registros en 
formatos, constancias 

y un informe 

2 promoción de organización de personas con discapacidad GERONTOLOGA 
COMITÉ DE 

DISCAPACITADOS 
0,5   x         x           # de charlas  

listados, registros en 
formatos, constancias 

y un informe 

2 gestión para la identificación de oportunidades de generación de ingresos a los discapacitados GERONTOLOGA   0,3     x         x         
#  de visitas de 
identificacion  

listados, registros en 
formatos, constancias 

y un informe 

12 aplicación de estrategias para el fomento de estilos de vida saludable y la actividad fisica con población discapacitada GERONTOLOGA   0,5 x x x x x x x x x x x x 
# de charlas, 

talleres,   

listados, registros en 
formatos, constancias 

y un informe 
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1 realización de la semana de la esperanza , superación  y celebración del día de la discapacidad GERONTOLOGA 
COMITÉ DE 

DISCAPACITADOS 
4     x x x x x x x x x x # celebraciones 

listados y constancias, 
fotos , programación 

del evento 

atención integral a 
población adulta 
mayor y anciana  

10 implementación de proyecto productivo y adecuado utilización del ocio GERONTOLOGA UMATA 66     x x x x x x x x x x 
un plan de acción 

implementado 

un documento, 
informes, registros de 

asistencia  

promoción , 
prevención y 
atención a los 

riesgos especificos 
del envejecimiento 

12 priorización y ampliación de cobertura en aseguramiento GERONTOLOGA GERONTOLOGA 1,6   x x x x x x x x x x x 
# de cupos 
asignados 

listados, registros en 
formatos, constancias 

y un informe 

48 talleres en temas de autocuidado ,ejercicio fisico indeportes SAN ROQUE   3,4 x x x x x x x x x x x x 
# de charlas, 

talleres,   

listados, registros en 
formatos, constancias 

y un inform, fotos 

promoción d 
eespacios de 

participación para el 
empoderaamiento y 
inclución del adulto 

mayor y anciano 

6 funcionamiento del cabildo municipal del adulto  mayor GERONTOLOGA   0,5   x   x   x   x   x   x 
# de actas del 

cabildo 
actas registros , 

listados 

4 dinamisación del comité municipal gerontologico GERONTOLOGA   0,5     x     x     x     x 
# de actas del 

cabildo 
actas registros , 

listados 

Fortalecimiento de la 
Red para la 

Superación de la 
Pobreza Extrema - 

Red Juntos 

Cien familias 
cubiertas con 

el programa de 
Red Juntos 

Fortalecer el proyecto de familia, vivienda saludable en las Familias en Acción, generando inducción a la demanda de los programas de promoción y prevención.  GERONTOLOGA 
COMITÉ DE RED 

JUNTOS 
1   x x x x x x x x x x x 

# d familias 
cubiertas  

listados, registros en 
formatos, constancias 

y un inform, fotos 

Acciones educativas de 
carácter no formal 

Educación a 
venteros de comidas 

rápidas 

40 Líderes 
comunitarios 

con dos 
talleres sobre 

entornos 
saludables. 

Realizar talleres sobre entornos saludables y participación social con líderes comunitarios del municipio. GERONTOLOGA   0,5 x x x x x x x x x x x x # de  talleres,   
actas registros , 

listados 
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Cuentas Claras 4 Realizar actividades de rendición de cuentas e informando a la comunidad en general sobre el plan de salud territorial D.L.S   0,6     x     x     x     x  # de  Reuniones  
listados, registros en 

formatos, constancias 
y un inform, fotos 

PLAN DE ACCIÓN 2012 
  

  

                     

RESPONSABLE 1: NIDIA RUTH GAVIRIA GARZON   

C.C. 22,025,227   

                     
OBJETIVO:Orientar para el año 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2012– 2015, en el sector Salud 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS P.D.M:SOCIAL  ( en cumplimiento de la resolución 425 /2008) 

PROGRAMA:     "PROMOCION ,VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES" 

                     

PROGRAMA PROYECTO 
METAS PARA 

VIGENCIA 
2012 

ESTRATEGIAS 
RESPONSABLE  

2 
RESPONSABLE   

3 
PRESUPUESTO 

(millones) 

TIEMPO DE EJECUCIÓN 
INDICADOR EVIDENCIAS 

E F M A M J J A S O N D 

Acciones de promoción de la 
salud y calidad de vida en 

ámbitos laborales 
Entornos Laborales 

4 actividades 
educativas 

 Capacitación   en 
prevención factores 

de riezgo y 
promoción fact. 

Protectores 
laborales. A 

trabajadores del 
sector informal 

D.L.S.   0,5     x     x     x     x  #  de talleres dictados  
listados, registros en formatos, 
constancias y un inform, fotos 
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4 

 Educación en el 
riesgo de minas 

generando hábitos y 
rutinas seguro a 

población del setor 
rural   

POLICIA EJERCITO 0,5   x     x     x     x    #  de talleres dictados  
listados, registros en formatos, 
constancias y un inform, fotos 

100 

aplicación de 
encuesta de 

condiciones de salud  
y riesgo laborales en 

población laboral 
informal 

D.L.S.   2 x x x x x x x x x x x x 
# de encuestas 

realizadas 
encuestas 

1 

elaboración de 
panorama de 

riesgos de grupos 
organizados 

BOMBEROS   0,5         x               un panorama de riesgos  un documento 

1 
inventario de 

agremiaciones 
laborales informales 

INSPECCION    0,5     x                   # de agremiaciones  
listados, registros en formatos, 

constancias y un inform,  

Acciones de inducción a la 
demanda a los servicios de 

promoción de la salud, 
prevencion de los riesgos en 
salud y de origen laboral en 

Ámbitos laborales 

Salud Ocupacional 

1 
Gestión con ARP 
,estrategia IEC 

ARP   0,2                         # de ARP participando actas 

4 

jornada de 
sensibilización  y 
capacitación a la 
población sobre 

beneficios del SGRP 
y de la 

responsabilidad de 
afiliar a sus 
trabajadores  

D.L.S.   0,6   x     x     x     x   # de charlas dictadas 
listados, registros en formatos, 

constancias , fotos 

Acciones de  Inspección, 
Vigilancia y Control de los 

riesgos sanitarios, 
fitosanitarios, ambientales en 

los ámbitos laborales y riesgos 
en la empresas con base en 

los riesgos profesionales 

Vigilancia y Control de 
factores de riesgo en 
Salud Ocupacional a 
entornos laborales 

1 

Gestión D.L.S para 
Visitas de asesoria y 

control a los 
ambientes laborales 
a sectores formal y 
no formal por  parte 

de Saneamiento. 

PLANEACION  BOMBEROS 0,2       x                 
# de visitas realizadas a 

empress  
actas, registros 
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Acciones de sensibilización 
para la reincorporación y la 

inclusión del discapacitado en 
el sector productivo 

Sensibilización Social 
para la inclusión  del 

discapacitado al sector 
laboral. 

4 Jornadas educativas  GERONTOLOGA   1           x   x   x   x # de charlas dictadas 
listados, registros en formatos, 

constancias , fotos 

Acciones de seguimiento, 
evaluación y difusión de 

resultados de la vigilancia en 
salud en el entorno laboral 

Difusión de resultados 
entornos laborales. 

2 
Actividades de 
Socialización  

D.L.S.   0,3         x             x # de charlas dictadas listados, registros fotos 

4 
seguimiento a la  

exposición de 
riesgos laborales 

D.L.S.   0,5         x   x   x   x   # de charlas dictadas listados, registros fotos 

 
                     

 

 

                     
OBJETIVO:Orientar para el año 2012, las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2012– 2015, en el sector Salud 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS P.D.M:SOCIAL  ( en cumplimiento de la resolución 425 /2008) 

PROGRAMA:     "EMERGENCIAS Y DESASTRES" 

                     

PROGRAMA PROYECTO 

METAS 
PARA 

VIGENCIA 
2012 

ESTRATEGIAS RESPONSABLE  2 
RESPONSABLE   

3 

PRESUPU
ESTO 

(millones) 
TIEMPO DE EJECUCIÓN INDICADOR EVIDENCIAS 

       E F M A M J J A S O N D   

Gestión para la identificación 
y priorización de los riesgos 
de emergencias y desastres 

 emergencias y 
desastres 

6 Reuniones del 
CLOPAD 

participar en el diagnostico y mapa de riesgo municipal INTEGRANTES CLOPAD   0,4   x   x   x   x   x   x 
# de actas  y 
diagnosticos 

actas y un documento  
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Acciones de Articulación 
Intersectorial para el 

desarrollo de los planes 
preventivos, de mitigación y 

superación de las 
emergencias y desastres 

Plan Local de 
emergencias 

4 Reformulación de plan y puesta en marcha PLANEACION, INSPECCION    0,2     x     x     x     x # de propuestas  actas y un documento  

Acciones de fortalecimiento 
institucional para la 

respuesta territorial ante las 
situaciones de emergencias y 

desastres 

Fortalecimiento y 
dotación de centro 
de emercencias y 

desastres. 

8 articulación, fortalecimiento y capacitación del CLOPAD  INTEGRANTES CLOPAD   0,4   x   x   x   x x x x x # de reuniones  actas  

6 Coordinar  las actividades del Sector Salud en el Municipio de San Roque para situaciones de emergencia y en casos de desastres. ESE   0,6   x   x   x   x   x   x # de reuniones  actas  

1 
Realizar el inventario de la ESE municipal,  de su  red de urgencias y de sus recursos, para la atención de emergencias y desastres en el 
Municipio. 

ESE   1         x               un inventario  acta 
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PLAN DE ACCIÒN DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PÙBLICOS DOMICILIARIOS DE SAN ROQUE E.S.P 

NIT 900194993-5 

VIGENCIA 2012 

“EMPRESA DE TODOS Y PARA TODOS CON AGUA PARA SIEMPRE” 

DEPENDENCIA: GERENCIA E.S.P 

SECTOR: ADMINISTRATIVO, FINANCIERA, COMERCIAL Y OPERATIVA. 

OBJETIVO GENERAL: FORTALECIMIENTO EN TODAS LAS ÀREAS O SECTORES. 

META: EFICIENCIA Y CALIDAD EN TODOS LOS SERVICIOS A.A.A. 

RESULTADOS: PÙBLICOS 

 

 

SUBPRO 

GRAMA 
 

 

 
 

META 

DEL 

PROYE

CTO 
 

 

 
 

 

ACTIVI

DAD 
 

 

INDICADOR 
 

 

 

 

 

ACTIVIDAD

ES 

 
 

 

 

 

ANUALIZACIÒN META 

 

 

 

RECURSOS ECONÒMICOS 

 

 

 

RESPONSABLE

S 

 

 

 

NOMBR          

 

 

 

 

EST

AD

O 

ACT

UAL 

 

TRIM. 

     I  

 

TRIM 

   II 

TRIM 

    III 

TRIM                 

IV 

TO 

TAL 

PRO 

PIO

S 

SGP CRÈD

ITO  

REG

ALI

AS 

C

O

FI

N

A

N. 

O

T

R

O

S 

T

O

T

A

L 

 

GESTIÒN 

ADMINIS

TRATIVA 

PRESTAC

IÒN DE 

SERVICI

OS 

 

SEGUR

IDAD  

Y 

EVALU

CIÒN 

EN 

LOS 

PROCE

SOS 

DE 

CONT

RATA

 

CUMP

LIMIE

NTO 

ESTAB

LECID

O EN 

EL 

MANU

AL DE 

CONT

RATA

CION 

 

CALID

AD Y 

TRASP

AREN

CIA. 

 

50

% 

 

IMPLEME

NTACIÓN, 

DESARRO

LLO, 

REVISIÒN 

Y 

EVALUAC

ION, DEL 

MANUAL 

DE 

CONTRAT

ACÒN. 

 

ESTAB

LECE

R 

PROC

EDIMI

ENTO

S DE 

BUEN

A 

ELAB

ORAC

IÒN 

 

SEGUI

MIENT

O Y 

CONT

ROL 

DE 

EVALU

ACIÒN 

 

ESTAB

LECER 

PROCE

DIMIE

NTOS 

DE 

BUENA 

ELABO

RACIÒ

N 

DE 

LOS 

 

SEGUI

MIENT

O Y 

CONT

ROL 

DE 

EVALU

ACIÒN 

 

100

% 

       

    X 

                  

 

GERENCIA  

EMPRESA 

DE 

SERVICIOS 

PÙBLICOS  

DE 

SAN ROQUE 

E.S.P. 
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CIÒN 

 

 

 

 

 

 

 DE 

LOS 

CONR

ATOS, 

CON 

SUS 

RESPE

TIVOS 

DOCU

MENT

OS. 

CONT

RATOS

, CON 

SUS 

RESPE

TIVOS 

DOCU

MENT

OS. 

FORTALE

CIMIENT

O 

INSTITUC

IONAL 

DESAR

ROLL

O DE 

LA 

IMPLE

MENT

ACIÒN 

DEL 

MODE

LO 

ESTAN

DAR 

DE 

CONT

ROL 

INTER

NO. 

 

PROCE

SOS 

 Y 

PROCE

DIMIE

NTOS 

IMPLE

MENT

ADOS. 

EFICA

CIA EN 

LOS 

PROCE

DIMIE

NTOS 

INTER

NOS 

DE LA 

EMPR

ESA. 

20

% 

IMPLEME

NTACIÓN  

DE 

PROTOCO

LOS 

 Y 

PROCEDI

MIENTOS. 

 ESTAB

LECIM

IENTO 

DE 

PROT

OCOL

OS, 

PROCE

SOS  

Y 

PROCE

DIMIE

NTOS. 

ESTAB

LECIM

IENTO 

DE 

PROT

OCOL

OS, 

PROCE

SOS  

Y 

PROCE

DIMIE

NTOS. 

 75

% 

X       GERENCIA 

EMPRESA 

DE 

SERVICIOS 

PÙBLICOS  

DE 

SAN ROQUE 

           E.S.P. 

FORTALE

CIMIENT

O 

INSTITUC

IONAL 

ARCHI

VO DE 

LA 

EMPR

ESA 

IMPLE

MENT

ACIÓN 

LEY 

594 DE 

EFICIE

NCIA 

EN AL 

MENEJ

O DE 

10

% 

DIAGNOS

TICO DE 

LA 

SITUACIO

N ACTUAL 

REVIZ

AR 

TODA 

LA 

DOCU

ELABO

RACIÓ

N Y 

DOCU

MENT

IMPLE

MENT

ACIÓN 

DE 

PROCE

 100

% 

X       EMPRESA 

DE 

SERVICIOS 

PÙBLICOS  

DE 
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DE 

ACUE

RDO A 

LA 

NORM

A Y EN 

CONDI

CIONE

S DE 

SEGUR

IDAD 

Y 

CUSTO

DIA 

2000, 

ORGA

NIZAC

IÓN 

DE 

ARCHI

VOS Y 

FOND

OS 

DOCU

MENT

ALES 

LOS 

DOCU

MENT

OS DE 

LA 

EMPR

EASA 

DEL 

MANEJO 

DE 

DOCUMEN

TOS Y 

ARCHIVO 

EN EL 

EMPRESA 

MENT

ACIÒ

N 

EXIST

ENTE 

EN EL 

ARCH

IVO, Y 

ORGA

NIZAR 

SEGÙ

N LEY. 

ACIÓN 

DE 

PROCE

DIMIE

NTOS 

DE 

ARCHI

VO 

DIMIE

NTOS 

DE 

ARCHI

VO 

SAN ROQUE 

            E.S.P. 

FORTALE

CIMIENT

O 

INSTITUC

IONAL 

CUMP

LIMIE

NTO 

CON 

EL 

REPOR

TE DE 

INFOR

MACI

ON AL 

SUI 

FORTA

LECIM

IENTO 

DE 

PROCE

DIMIE

NTOS 

PARA 

EL 

ENVIO 

DE LA 

INFOR

MACI

ON AL 

SUI 

EFICIE

NCIA 

EN EL 

ENVIO 

DE LA 

INFOR

MACI

ON AL 

SISTE

MA 

UNICO 

DE 

INFOR

MACI

ÓN 

0% 

 

NO 

SE 

MO

NT

A 

INF

OR

MA

CIÓ

N 

DE

SD

E 

EL 

200

2 

APOYO DE 

UN 

ASESOR 

PARA EL 

CARGUE 

DE LA 

INFORMA

CIÓN, 

ENVIÓ DE 

INFORMA

CIÓN DE 

ACUERDO 

A LAS 

RESOLUCI

ONESY 

DEMÁS 

NORMAS, 

CERTIFIC

ACIÓN DE 

LA 

INFORMA

CONV

ENIO 

INTER

ADMI

NISTR

ATIVO 

 

ENVIO 

DE 

INFOR

MACI

ON Y 

CERTI

FICAC

IONES 

ENVIO 

DE 

INFOR

MACI

ON Y 

CERTI

FICAC

IONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENVIO 

DE 

INFOR

MACI

ON Y 

CERTI

FICAC

IONES 

80

% 

x       EMPRESA 

DE 

SERVICIOS 

PÙBLICOS  

DE 

SAN ROQUE 

             E.S.P. 
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CIÓN 

ENVIADA 

 

 

 

 

FORTALE

CIMIENT

O 

INSTITUC

IONAL 

Compa

rendo 

Ambien

tal 

 

APOY

O AL 

DESAR

ROLL

O DEL 

PROG

RAMA 

DE 

GESTI

ON 

INTEG

RAL 

DE 

RESID

UOS 

SOLID

OS EN 

EL 

AREA 

URBA

NA Y 

CENTR

OS 

POBLA

DOS 

PARA 

EL 

AÑO 

2010 

MEJO

RAMIE

NTO 

DEL 

SERVI

CIO DE 

ASEO 

Y 

FORTA

LECIM

ENTO 

DE LA 

SEPAR

ACION 

EN LA 

FUENT

E 

30

% 

CAPACITA

CIÓN 

SEPARACI

ÓN EN LA 

FUENTE, 

DIAGNÓS

TICOS 

USUARIOS 

RECIPIEN

TES PARA 

LA 

SEPARACI

ÓN, 

SENSIBILI

ZACIÓN 

COMPARE

NDO 

AMBIENT

AL 

SENSI

BILIZ

ACIO

N 

SEPAR

ACIO

N EN 

LA 

FUEN

TE 

AREA 

URBA

NA 

PRESE

NTACI

ÓN 

PROYE

CTO 

DE 

ACUE

RDO 

CONC

EJO 

MUNIC

IPAL 

COMP

AREN

DO 

AMBIE

NTAL, 

ENCUE

STA 

CONO

CIMIE

NTOS 

COMP

AREN

DO 

AMBIE

NTA 

PRESE

NTACI

ÓN 

PROYE

CTO 

DE 

ACUE

RDO 

CONC

EJO 

MUNIC

IPAL 

COMP

AREN

DO 

AMBIE

NTA, 

APLIC

ABILI

DAD 

COMP

AREN

DO 

AMBIE

NTAL 

APLIC

ABILI

DAD 

COMP

AREN

DO 

AMBIE

NTAL 

100

% 

x       EMPRESA 

DE 

SERVICIOS 

PÙBLICOS  

DE 

SAN ROQUE 

            E.S.P. 

FORTALE

CIMIENT

CUMP

LIMIE

CORR

ECCIO

PLAN 

MEJO

50

% 

CORRECC

IONES Y 

REUNI

ONES  

REUNI

ONES  

REUNI

ONES  

REUNI

ONES  

100

% 

X       EMPRESA 

DE 
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O 
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DE 
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ES 
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CIA 

2010 
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NTO 
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2008 
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A 2009 
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TÉ 

SOSTE
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DEL 
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Y 
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TÉ 
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O, 

SEGUI
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MECI 

 

COMIT

É 
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NIBILI

DAD 
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ÁREA 
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ABLE 

Y 

COMIT

É 

EVALU

ADOR 
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PUEST

O, 

SEGUI
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O Y 

SOSTE

NIBILI

DAD 

MECI 

 

COMIT

É 

SOSTE

NIBILI

DAD 

DEL 

ÁREA 

CONT

ABLE 

Y 

COMIT

É 

EVALU

ADOR 

DEL 

PRESU

PUEST

O, 

SEGUI

MIENT

O Y 

SOSTE

NIBILI

DAD 

MECI 

 

COMIT

É 

SOSTE

NIBILI

DAD 

DEL 

ÁREA 

CONT

ABLE 

Y 

COMIT

É 

EVALU

ADOR 

DEL 

PRESU

PUEST

O, 

SEGUI

MIENT

O Y 

SOSTE

NIBILI

DAD 

MECI 

 

SERVICIOS 

PÙBLICOS  

DE 

SAN ROQUE 

             E.S.P. 

FORTALE

CIMIENT

O 

INSTITUC

IONAL 

PERSO

NAL 

CAPAC

ITADO  

 

 

 

 

 

CAPAC

ITACI

ÓN 

DEL 

PERSO

NAL 

ADSCR

ITO A 

LA 

CALID

AD 

DEL 

SERVI

CIO Y 

DISMI

NUCIO

N DE 

ACCID

20

% 

CAPACITA

CIÓN EN 

MANUAL 

DE 
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AS 

INTERNA  

MANUAL 

DE 

CAPA
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IÓN 

EN 

MANU

AL DE 

AUDIT

ORIA 

INTER

CAPAC

ITACI

ÓN EN 

MANU

AL DE 

ADMIN

ISTRA

CIÓN 
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CAPAC
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ÓN EN 
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VO, 
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IÓN 

AL 
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100

% 

X 
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DE 

SERVICIOS 
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DE 

SAN ROQUE 
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ENTES 
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ADMINIST
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MANUAL 
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PROCESO

S Y 

PROCEDI
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NA, 

CAPA

CITAC
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DEL 

PROG

RAMA 

ARIES 

EN 

NUEV

OS 

PAQU

ETES 

RIESG

O, 

MANU

AL DE 

PROCE

SOS Y 

PROCE

DIMIE

NTO  

 

IO.  

 

PÚBLI

COS, 

ELABO

RACIÓ

N DE 

PROYE

CTOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CALIDAD 

DEL 

SERVICI

O 

PLAN 

QUINQ

UENAL  

APROB

ADO E 

IMPLE

MENT

ADO 

EN SU 

PRIME

RA 

ETAPA   

SEGUI

MIENT

O A LA 

CALID

AD 

DEL 

AGUA 

CALID

AD 

DEL 

AGUA 

SUMIN

ISTRA

DA 

30

% 

TRATAMI

ENTO DE 

ACUERDO 

A LA 

NORMA, 

CUMPLIM

IENTO 

CON LA 

CANTIDA

D DE 

INSUMOS 

QUÍMICOS

, ANÁLISIS 

MICROBI

OLÓGICO

S Y 

FISICOQU

ÍMICOS 

DE 

ACUERDO 

A LA 

NORMATI

CALID

AD 

AGUA  

100% 

POTA

BLE 

CALID

AD 

AGUA  

100% 

POTAB

LE 

CALID

AD 

AGUA  

100% 

POTAB

LE 

CALID

AD 

AGUA  

100% 

POTAB

LE 

100

% 

X       EMPRESA 

DE 

SERVICIOS 

PÙBLICOS  

DE 

SAN ROQUE 

           E.S.P. 
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VIDAD 

SOSTENI

BILIDAD 

DEL 

SERVICI

O 

RECUP

ERACI

ÓN DE 

CARTE

RA DE 

DIFÍCI

L 

RECA

UDO 

EN UN 

60% 

IMPLE

MENT

ACIÓN 

DEL 

PLAN 

QUINQ

UENAL 

DE 

USO Y 

AHOR

RO 

EFICIE

NTE 

DEL 

AGUA 

ANÀLI

SIS DE 

PÉRDI

DAS, 

RECUP

ERACI

ÒN 

CARTE

RA. 

 

30 DISMINUC

IÓN DE 

PERDIDAS

, 

REVICION 

MENSUAL 

DE 

DEUDORE

S 

 

CAMP

AÑA 

EDUC

ATIVA 

S, 

CART

A DE 

COBR

O, 

CONV

ENIOS 

DE 

PAGO. 

SUSPE

NSION 

CORT

E DEL 

SERVI

CIO. 

PROG

RAMA 

DE 

REPOS

ICIÓN 

DE 

MEDID

ORES 

MALO

S 

CONT

ROL 

DE 

LECTU

RAS, 

SUSPE

NSION 

DEL 

CORT

E DEL 

SERVI

CIO 

 

DETEC

CIÓN 

DE 

FUGAS 

Y 

FRAUD

ES, 

SUSPE

NSION 

DE 

CORT

E DEL 

SERVI

CIO 

 

SUSPE

NSIÓN 

DE 

CORT

E DEL 

SERVI

CIO 

100

% 

X       EMPRESA 

DE 

SERVICIOS 

PÙBLICOS  

DE 

SAN ROQUE 

           E.S.P. 

CALIDAD 

DEL 

SERVICI

O 

MEJO

RAMI

ENTO 

Y 

AMPL

IACIÓ

N DE 

LA 

INFRA

ESTR

AMPL

IAR  

LA 

COBE

RTUR

A EN 

EL 

SERVI

CIO 

DE 

OPTI

MIZA

CIÒN  

DEL 

SERVI

CIO 

80 INSTALA

CION DE 

VALVUL

AS EN 

LAS 

NUEVAS 

CONSTR

UCCIONE

S. 

 

QUE 

TODA 

LA 

POBL

ACIÓ

N 

URBA

NA 

DEL 

MUNI

QUE 

TODA 

LA 

POBL

ACIÓ

N 

URBA

NA 

DEL 

MUNI

QUE 

TODA 

LA 

POBL

ACIÓ

N 

URBA

NA 

DEL 

MUNI

QUE 

TODA 

LA 

POBL

ACIÓ

N 

URBA

NA 

DEL 

MUNI

90

% 

X       EMPRESA 

DE 

SERVICIOS 

PÙBLICOS 

DE 

SAN ROQUE 

E.S.P. 

PLANEACIÒ

N Y OBRAS 

PÙBLICAS 
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UCTU

RA 

DEL 

SISTE

MA 

DE 

ACUE

DUCT

O 

URBA

NO. 

ACUE

DUCT

O 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CIPIO 

TENG

A 

ACCE

SO 

AL 

SERV

ICIO 

DE 

ACUE

DUCT

O 

CIPIO 

TENG

A 

ACCE

SO AL 

SERVI

CIO 

DE 

ACUE

DUCT

O 

CIPIO 

TENG

A 

ACCE

SO AL 

SERVI

CIO 

DE 

ACUE

DUCT

O 

CIPIO 

TENG

A 

ACCE

SO AL 

SERVI

CIO 

DE 

ACUE

DUCT

O 

CALIDAD 

DEL 

SERVICI

O 

MEJO

RAMI

ENTO 

Y 

AMPL

IACIÓ

N DEL 

SISTE

MA 

DE 

ALCA

NTAR

ILLAD

O 

PROY

ECCI

ÒN 

DEL 

PLAN 

MAES

TRO 

AMPL

IAR Y 

MEJO

RAR 

LA 

COBE

RTUR

A EN 

EL 

SERVI

CIO 

DE 

ALCA

NTAR

ILLAD

O 

 

0 GESTION

AR EN 

CONVENI

O CON 

EL 

MUNICIP

IO EL 

PLAN 

MAESTR

O. 

 ELAB

ORAR 

PROY

ECTO 

ELAB

ORAR 

PROY

ECTO 

ELAB

ORAR 

PROY

ECTO 

30

% 

     X  EMPRESA 

DE 

SERVICIOS 

PÙBLICOS  

DE 

SAN ROQUE 

           E.S.P. 

 

PLANEACIO

N DE 

OBRAS 

PÙBLICAS 

Y OTROS 

FORTALE ESTR REALI UN 50 LOGRAR PROC PROCE PROCE PROCE 100 X       EMPRESA 
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CIMIENT

O 

INSTITUC

IONA 

UCTU

RACI

ÓN 

FINAN

CIER

A Y 

CONT

ABLE. 

ZAR 

EL 

MONT

AJE 

CONT

ABLE, 

ESTA

BLECI

DO 

POR 

LA 

SUPE

RINTE

NDEN

CIA 

DE 

SERVI

CIOS 

PÚBLI

COS 

DOMI

CILIA

RIOS. 

MANE

JO 

ADEC

UADO 

Y 

OPOR

TUNO 

DE LA 

INFO

RMAC

IÓN 

CONT

ABLE 

Y 

FINAN

CIER

A 

CONT

ABLE 

% UN 

MANEJO       

OPORTU

NO DE LA 

INFORM

ACIÓN 

CONTAB

LE Y 

FINANCI

ERA DE 

LA 

ESOS 

PERM

ANEN

TES 

SOS 

PERM

ANENT

ES 

SOS 

PERM

ANENT

ES 

SOS 

PERM

ANENT

ES 

% DE 

SERVICIOS 

PÙBLICOS 

DE 

SAN ROQUE 

E.S.P. 

CONTADOR 

DE LA 

EMPRESA 


