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PLAN DE ACCION 2013

JUSTIFICACION

La normatividad que rige a nuestra Corporacién, conlleva a que se adopten
mecanismos como la formulaciéon de un plan de accién que asegure la eficacia y
eficiencia de los procesos y el cumplimiento la funcién constitucional y legal, con miras
a colmar las expectativas y exigencias de los Sampedrefios, armonizado con el

cumplimiento de la mision y visiéon trazadas por la entidad.

El objeto de este plan es fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio
institucional.

MISION

El Concejo Municipal de San Pedro de los Milagros Antioquia, es una Corporacion
Administrativa de origen popular que orienta sus acciones al bienestar de la
comunidad, velando por el interés general de la misma y ejerciendo sobre el gobierno

municipal y las Entidades Descentralizadas, un controi politico.
VISION

En el 2020, el Concejo Municipal de San Pedro de los Milagros Antioquia, sera
identificada como la Corporacién Administrativa que hace prevalecer el interés general
y la satisfaccion de las necesidades de la comunidad en correspondencia con la
planificacion a todo nivel sobre cualquier otra pretensiéon de orden individual, particular

o politico.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

1. Transparencia en las actuaciones

Imparcialidad a través de una gestion integral y armonica

Efectividad como resultado entre las acciones de eficiencia y eficacia
Legalidad en el accionar publico
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Democracia para la participacion y el desarrollo

DECALOGO DE VALORES
1. Responsabilidad
2. Honestidad

3. Solidaridad

4. Respeto

5. Equidad

6. Lealtad

7. Puntualidad
8. Humildad

9. Liderazgo

1

0. Compromiso
LINEAS ESTRATEGICAS

LINEA UNO. Asegurar el cumplimiento de la misién institucional dentro del marco de
las competencias constitucionales y legales, orientados hacia el logro de la visién que

la Corporacién se ha propuesto.

Objetivo: Estudiar y aprobar propuestas que garanticen el cumplimiento del plan de
desarrollo del municipio, realizando control al trabajo de la administraciéon municipal y

promoviendo la participacion de la comunidad en los asuntos de la localidad.

Actividad 1. Proveer los recursos, medios fisicos y humanos necesarios para

el desarrollo de los debates, tanto en plenaria como en comision.
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Recursos: $45.963.147
Fecha de logro: Diciembre de 2013
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Responsable: Presidente y Secretaria Ejecutiva

Actividad 2. Efectuar las Sesiones y sus Debates cumpliendo con el
Reglamento Interno del Concejo Municipal.

Recursos: $110.936.297

Fecha de logro: Diciembre de 2013

Responsable: Presidente y Concejales

Objetivo: Ejercer la funcién de control politico con base en la Constitucion, la ley y el

reglamento interno del Concejo.

Actividad 1. Realizar los debates de control politico atendiendo a problemas
identificados en la comunidad y al desempefio de la Administracién Municipal.
Recursos: Humanos

Fecha de logro: Diciembre de 2013

Responsable: Presidente y Concejales

Actividad 2. Conformar comisiones accidentales para atender las inquietudes
y problematicas de la comunidad.

Recursos: Humanos y de apoyo; $8.000.000

Fecha de logro: Diciembre de 2013

Responsable:Presidente y Concejales

Objetivo: Emprender programas de mejoramiento y modernizacion del Concejo

Municipal.

Actividad 1. Realizar programas de mejoramiento y modernizacion de la
Corporacion.

Recursos: $3.000.000

Fecha de logro: Diciembre de 2013
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Responsable: Mesa Directiva
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Actividad 2. Ampliar el area de las barras y cambiar su silleteria y por una mas
comoda y funcional para los asistentes.

Recursos: $8.000.000

Fecha de logro: Diciembre de 2013

Responsable: Presidente y Secretaria Ejecutiva

LINEA DOS. Mejorar la imagen del Concejo Municipal a través de la publicacion

permanente de sus actuaciones.

Objetivo: Implementar mecanismos de divulgacion de las decisiones adoptadas por la

Corporacioén, haciendo uso de los medios de comunicacion local y publicaciones

escritas periodicas.

Actividad 1. Grabar, Editar, transmitir y difundir a través de los medios de
comunicacion local, las diferentes sesiones del Concejo, los Proyectos de
Acuerdo discutidos, aprobados y/o negados, asi como las decisiones de mas
relevancia para la poblacion Sampedrefia.

Recursos: 10.000.000

Fecha de logro: Diciembre de 2013

Responsable: Presidente y Secretaria Ejecutiva

LINEA 3. Proporcionar herramientas tecnologicas que contribuyan al cumplimiento de

la Mision Corporativa.

Objetivo: Garantizar el buen funcionamiento de los equipos de la Corporacion como

medios que contribuyen al cumplimiento de las funciones de los Corporados.
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Actividad 1. Realizar mantenimiento preventivo a los equipos de computo y
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sonido de la Corporacion.

Recursos: 2.400.000

Fecha de logro: Diciembre de 2013
Responsable:Secretaria Ejecutiva

Actividad 2. Dotar la Corporacién de una camara de video.
Recursos: 1.500.000
Fecha de logro: Diciembre de 2013

Responsable: Presidente y Secretaria Ejecutiva

LINEA CUATRO: Mejoramiento integral y bienestar del talento humano.

Objetivo: Mejorar los conocimientos y competencias existentes en el talento humano

de la Corporacion, a través de capacitacion constante y estimulo.

Actividad 1. Disefar y ejecutar un plan de capacitacién y bienestar para los
miembros de la Corporacién y su Secretaria.

Recursos: 2.500.000

Fecha de logro: Diciembre de 2013

Responsable: Comité de Bienestar, Presidente y Secretaria
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RENE LUJAN GOMEZ(

Presidente
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