
EDUCACIÓN EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

 -Aumentar la matricula escolar en 

un minimo de 5%.

Facilitar el acceso y permanencia de los 

estudiantes de preescolar, primaria , basica 

secuadaria y media.

14.981

EDUCACIÓN EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Dotar al 80% de los estudiantes de 

básica primaria del área rural y 

urbana con kits escolares

Entregar 1 kist escolar a estudiantes de la 

básica primaria

15.000

EDUCACIÓN EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

subsiciar al 90% de los 

estudiantesde básica secundaria y 

media  transporte escolar

Transporte seguro: Pago de subsidio de 

transporte y seguro para 1000 estudiantes 

de secundaria y media que requieren 

desplazarse al área urbana 267.960

EDUCACIÓN EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Promover en el 50% de las 

comunidades rurales y urbanas la 

educación para adultos

Gestión y apoyo  para la implementación de 

la educación para adultos en el municipio, 

Programa Secretaria Educación para la 

cultura de Antioquia y PAVA 1.000

EDUCACIÓN EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Capacitar al 100% de los docentes 

del municipio sobre SIGCE, PEM Y 

PEI, y foros educativos

Capacitación de interés para todo el 

personal docente

8.000

EDUCACIÓN EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Sostenimiento de infraestructura a 

través pago de servicios públicos 

al 100% de establecimientos 

educativos del Municipio

 pago oportuno de servicios públicos en 

todos los establecimientos educativos

16.538

EDUCACIÓN EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Gestiónar 1 plaza para directivo

docente. IER Rafael J. Mejia

Estudio de personal docente y directvo del 

municipo para el fortalecimiento de la 

educación a nivel municipal

100

EDUCACIÓN EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Asumir compromisos pora  el  

fortalecimiento del sector educativo 

en un 80%

Seguimiento a la ejecución de los pactos del 

mejoramiento de  calidad educativa y 

continuidad en el PEM

3.000

EDUCACIÓN EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Realizar actualización de 

estadísticas 100% de los 

establecimientos educativos del 

municipio.

Diligenciar formatos de  información 

requerida por el DANE y la Gobernación de 

Ant.

2.500

EDUCACIÓN EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Operativización  de la JUME realizar reuniones trimestrales de la JUME 

para tratar temas de interés educativo

1.000

EDUCACIÓN EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Realizar visitas de Dignostico al 

50% de los Establecimientos 

educativos rurales

Realización de jornadas de apoyo 

psicoeducativo, recreativo, cultural y 

normativo a los Centros educativos rurales.

9.100

EDUCACIÓN EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Capacitar  en 50% a  los padres de 

familia de  los C.E.R en temáticas 

relacionadas con la  prevención y 

el abuso

Capacitación a padres y madres de familia 

sobre problematicas educativas y 

psicosociales.

100

EDUCACIÓN EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Capacitar al 80% de los integrantes 

de los consejos directivos de 

Establecimientos educativos.

Jornadas de capacitacitación a integrantes 

de los consejos directivos.

500

EDUCACIÓN EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Dar a conocer el 70% de la 

información importante para la 

comunidad relacionada con la 

gesitón de la secretaria.

Realización de 4 programas radiales durante 

el año.

400

EDUCACIÓN EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Suministrar en un 90% información 

requerida por la Secretaria de 

Educación Departamental u otro 

organo

Suministro de información solicitada.

100

EDUCACIÓN EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Dar Continuidad en un  100% con 

las ofertas académicas de 

educación superior implementadas 

a través de la casa de loa cultura.

Ejecución de programas de educación 

superior en convenio con el SENA

3.000

EDUCACIÓN EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Capacitar al 30% de al comunidad 

que demande el servicio de los 

cursos básicos de sistemas en 

área rural y urbana.

Internet para todos: Pago de un monitor y 

Realización de 6 cursos básicos de sistemas 

con manejo del internet para comunidad 

urbana y rural 9.669

EDUCACIÓN EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Involucrar al 40% de la población 

infantil en actividades para el 

adecuado manejo del tiempo libre, 

a través de la ludoteca municipal

Atención y desarrollo infantil: Pago de una 

ludotecaria, conformación de 10 clubes 

infantiles, esitmulación psicomotríz a niños 

de 10  hogares del ICBF, celebración de 2 

fechas especiales, vacaciones recreativas 2 

procesos con 20 actividades, dotación de 

material didáctico y de consumo
20.000 S
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EDUCACION EN SAN JERONIMO "UNA 

EDUCACIÓN CALIDOSA". 

PEM

A 2013 se han atendido procesos 

de formación pertinente, específica 

y continua en 100% de los 

gobiernos escolares, directivos 

docentes, maestros, JAC

Talleres de capacitación a través de 

convenios con instituciones de educación 

superior frente al tema de NEE y 

excepcionales, población vulnerable, 

segunda lengua, educación virtual, proyecto 

de vida Y TICs. 3.000

EDUCACION EN SAN JERONIMO "UNA 

EDUCACIÓN CALIDOSA". 

PEM

a 2013 se han iniciado procesos de 

certificación en calidad en 4 

instituciones educativas

Realizar talleres de motivación y 

sensibilización frente a la importancia de 

tener procesos certificados en las 

instituciones educativas a los directivos 

docentes 2.000

EDUCACION EN SAN JERÓNIMO LA 

EDUCACIÓN QUE 

NECESITAMOS. PEM

Implementación del proyecto de 

apoyo a educación superior a 

través del fondo municipal de 

educación

La administración municipal mplementa el 

proyecto de apoyo a través del fondo 

municipal de educación

55.000
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015 / MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

"CONTRUYENDO JUNTOS EL SAN JERONIMO QUE SOÑAMOS"

PLAN DE ACCIÓN 2013
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(miles de 
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EDUCACIÓN EN SAN JERÓNIMO LA 

EDUCACIÓN QUE 

NECESITAMOS. PEM

Diagnóstico sobre la demanda 

poblacional de estudios superiores

Realizar encuesta de expectativa vocacional 

y otros temas educativos de especial interés 

a la comunidad 100

EDUCACIÓN EN SAN JERÓNIMO EN 

EDUCACIÓN, NI UNO SOLO 

POR FUERA

A 2013, el servicio de alimentación 

escolar será administrado 

eficientemente por las juntas de 

restaurante escolar

Realizar la motivación a padres de familia 

para la conformación de las juntas de 

restaurante escolar

2.000

EDUCACIÓN EN SAN JERÓNIMO EN 

EDUCACIÓN, NI UNO SOLO 

POR FUERA

A 2013 se elaborará el reglamento 

de la prestación y uso del servicio 

de transporte escolar

Contratación de un abogado para la 

realización del reglamento, asesoría y 

capacitación a los beneficiarios de 

transporte estudiantil 10.000

EDUCACIÓN AMBIENTES ESCOLARES 

DIGNOS. PEM

A 2013, se cuenta con un 

inventario real y priorizado de 

necesidades de mantenimiento de 

plantas fisicas, equipos y bienes 

muebles

Continuar con la verificación y actualización 

del inventario priorizado en estructura física, 

equipos y bienes inmuebles de los 

establecimientos educativos

2.000

EDUCACIÓN EN SAN JERÓNIMO EN 

EDUCACIÓN, NI UNO SOLO 

POR FUERA

A 2013 se inician labores del grado 

6° de educación básica secundaria 

en el CER Los Álticos

Convocatoria de alumnos, actas de comité 

de asignación de cupos, concejo directivo y 

academico CER el Altico 100

EDUCACIÓN EN SAN JERÓNIMO EN 

EDUCACIÓN, NI UNO SOLO 

POR FUERA

Superar la calificación del anterior 

año en relación con los resultados 

de las pruebas SABER

Convenio con instituciones certificadas para  

el mejoramiento de los resultados de las 

pruebas SABER a nivel Municipal 15.000

EDUCACIÓN EN SAN JERÓNIMO EN 

EDUCACIÓN, NI UNO SOLO 

POR FUERA

Compra de un  software para  

gestion academica y el 

procesamiento de notas para los 

17 Centros educativos rurales

100% de estudiantes matriculados con 

informes de valoración sistematizados

15.000

CULTURA Promoción del Folclor y la 

Identidad Cultural

Formulación e Implementación de 

Plan de Desarrollo cultural

Reuniones periódicas con el Consejo  

Municipal de Cultura para la programación 

del Plan de Desarrollo Cultural 5.000

CULTURA Promoción del Folclor y la 

Identidad Cultural

Implementación de semilleros 

culturales.

Convocatoria de personas para 

conformación de semilleros urbanos y 

rurales en torno a la cultura 5.000

CULTURA Promoción del Folclor y la 

Identidad Cultural

Promoción de 10 ferias culturales a 

nivel  urbano y rural.

Realizar agenda cultural para la promoción 

de diversas formas de expresión cultural en 

la zona urbana y rural 20.000

CULTURA Promoción del Folclor y la 

Identidad Cultural

Apoyo de  asistencia a ferias  y 

eventos de  promoción  cultural en 

el departamento.

Participación en otros municipios en torno a 

la promoción de la cultura y el folclor 

jeronimita 5.000

CULTURA Promoción del Folclor y la 

Identidad Cultural

Creación de la semana de la 

cultura

Realizar diferentes acciones a nivel local 

para resaltar y rescatar nuestra cultura 2.000

CULTURA Promoción del Folclor y la 

Identidad Cultural

Implementación de 1  boletín 

informativo anual de gestión 

pública municipal.

Realización de un boletín informativo sobre 

las acciones realizadas en la Secretaría

1.500

CULTURA Y ARTE EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Atención a la  comunidad que 

demande el servicio de consulta en 

la biblioteca Pública Municipal y 

promoción a la misma en un 80%

 Atención al público que solicite el servicio, 

realización de inventario en 100%, 

clasificación de material bibliografico por 

sesiones, rotulación de libros y estanterias. 

Redacción y exhibición de reglamento 

interno de la biblioteca.

15.000

CULTURA Y ARTE EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Convocar al 80% de la población 

urbana y rural al recital de poesia a 

nivel municipal.

Organización de 1 recital de poesia a nivel 

municipal

5.000

CULTURA Y ARTE EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Realizar acciones de promoción de 

lectura y escritura en un 40% de la 

población Jeronimita.

Talleres de promoción de lectura y escritura 

en la zona urbana y rural, dirigido a toda la 

población jeronimita.

10.000

CULTURA Y ARTE EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Realizar 3 mesas de tertulias 

literarias

Involucrar a los amantes de la lectura en la 

realización de tertulias literarias a nivel 

municipal.

200

CULTURA Y ARTE EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Promoción de la cultura musical y 

el aprovechamiento del tiempo libre 

a través de la escuela de música

Pago de cuatro  monitores de escuela de 

musica: Procesos en cuerda 5 a grupos  

conformados,  Continuar el proceso de 

acople con la banda sinfónica del municipio, 

prebanda, banda infantil y cuerda. Insumo, 

dotación y/o  mantenimiento para los 

instrumentos  musicales.

64.500

CULTURA Y ARTE EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Asitir al 100% de los eventos 

culturales

Proyectando nuestra cultura: Asistencia a 

los 2 encuentros subregionales: Encuentro 

subregional de bandas de música y 

encuentro de danza. Participación en 10 

encuentros intermunicipales de danza. 3.000

CULTURA Y ARTE EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Realización del 100% de la retreta 

musical mensual dirigida a toda la 

población: urbana y rural.

Apoyo logistico a las presentaciones de las 

retretas musicales: sonido, silleteria y 

refrigerios

5.000

CULTURA Y ARTE EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Dotar en un 20% la Casa de la 

cultura, teniendo en cuenta las 

necesidades actuales: sonido, 

video beam, equipos de computoe 

insumo de papeleria. Reparaciones 

y mantenimientos de equipos.

 dotación de insumos para funcionamiento y 

de enseres para atención a grupos, 

reparación y mantenimiento de equipos de la 

sala de sistemas.

8.000

CULTURA Y ARTE EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Fortalecimiento del 90% a los 

grupos de danzas y chirimia 

municipal.

formación en expresión folclorica através de 

los grupos de danzas y chirimia del muncipio 

de San Jerónimo.

10.805

S
E

C
R

E
T

A
R

IO
 D

E
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N



MODALIDA

D

COMPONENTE Programa Meta Resultado (2013)
Proyecto y/o Actividad 

Responsable (s)MES DE 

COMPRA

Metas de producto - 2013

Valor                                   

(miles de 

pesos)

CULTURA Y ARTE EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Acompañar con el grupo de danzas 

y chirimia el 100% de los eventos 

culturales programados por la 

secretaria.

Presentaciones del grupo de danzas y de 

chirimia.

11.000

CULTURA Y ARTE EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Ejecutar el 30% del proyecto: san 

jerónimo te toca, la busqueda de 

las tradiciones perdidas

Gestionar la ejecución del convenio : " san 

jerónimo te toca, la busqueda de las 

tradiciones perdidas" con el Instituto de 

cultura y patrimonio de Antioquia. 68.000

CULTURA Y ARTE EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Realizar el 100% de las fechas 

conmemorativas a nivel local, 

departametal y naconal.

Conmemoración del cumpleaños N° 397 del 

municipio, Dia de la Antioqueñidad y 20 de 

julio.

6.000

CULTURA Y ARTE EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Acompañamiento al 100% de las 

novenas navideñas.

Organización de las novenas navideñas en 

la comunidad jeronimita.

3.000

CULTURA Y ARTE EDUCACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL: SEMILLA PARA 

EL FUTURO IMAGINADO 

Colaborar a las demas secretarias 

en un 50% a las actividades 

programadas diferentes a la 

nuestra.

Brindar apoyo en actividades programadas 

por otra dependencia.

700

DEPORTE Y 

RECREACIÓN

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Lograr la participacion del 30% de 

las veredas en un torneo de fútbol 

de salón

 Realizar 2 torneos interveredales de fùtbol 

de salón, con sede en la zona urbana.

6.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Motivar al 100% de la poblacion 

urbana y rural en la participacion 

en torneos recretivos en las 

diferentes disciplinas deportivas.

Realizar almenos dos torneos recretivos en 

las disciplinas deportivas implementadas en 

el municipio en sus diferentes categorias.

45.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Motivar al 100% de la poblacion 

urbana activa en la disciplina de 

futbol. 

Realizar dos torneos recreativos de futbol 

masculino categoria libre y  realizar un 

festival de futbol infantil con sede en la zona 

urbana 7.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Dotar de uniformes e implementos 

al 80% de los grupos que 

participen en los diferentes eventos 

deportivos y recreativos a nivel 

urbano y rural

uniformar los deportistas que representan al 

municipio en los diferentes eventos y 

entregar una dotacion de implementos 

deportivos en las disciplinas implementadas.

60.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Motivar al 50% de la poblacion 

urbana y rural en la disciplina 

deportiva de ciclismo

Realizar 2 ciclopaseos en diferentaes puntos 

del municipio y asistir al menos en 7 eventos 

por fuera del municipio 5.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

promoverla paractica deportiva en 

el 50% de los escenarios dportivos 

rurales

promocion y desarrollo deportivo rural

13.200

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Motivar al 100% de las juntas de 

acción comunal para que participen 

en los juegos campesinos.

Realizar unas olimpiadas campesinas.

21.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Participación del 80% de los 

deportistas activos en la disciplina 

de baloncesto

Realizar dos  torneos recreativos en la 

modalidad de baloncesto

5.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Motivar al 100% de la comunidad 

femenina y masculina que practica 

fútbol de salón

Realizar 2 torneos recreativos de fútbol de 

salón masculino y femenino 

10.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Motivar al 80% de los niños de la 

comunidad en general a participar 

del programa vacaciones 

recreativas  

Realizar  2 Jornadas recreativas para niños 

de  6 a 12 años (vacaciones recreativas)

7.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Involucrar al 80% de los 

deportistas activos en el deporte 

ciencia del ajedrez

Simultaneas de Ajedrez, realizar dos 

eventos al año

2.500

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Desarrollo de las habilidades 

acuáticas en el 100% de los niños 

participantes del programa

Fomento de la modalidad deportiva de la 

natación a través del programa Jornada 

Escolar Complementaria 3.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Ofrecer al 80% de los deportistas 

activos en la dsciplina de ciclsmo 

un espacio para la competencia

Organizar la clasica departamental de 

ciclismo

6.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Reconocimiento al 100% de los 

deportistas destacados a nivel 

municipal e intermunicipal

Dia del deportista

5.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Participar con el equipo de futbol 

masculino categoria sub 12 en un 

evento subregional

Partipar en el festival pony futbol zonal 

Occidente 2013.

3.500

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Participar en el 100% de los juegos 

deportivos organizados por 

INDEPORTES  Antioquia.  

Participar en al menos cuatro eventos 

deportivos a nivel subregional y tres a nivel 

departamental 10.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Participación de los deportistas 

categoria mayores en la disciplina 

de fútbol

Torneo Intermunicipal de fútbol

8.500

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Pago de entrenadores deportivos y 

aseo escenarios deportivos

Contratar monitores  para las disciplinas 

deportivos con mayor difucion en el  

99.000

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Apoyar el 100% de los deportistas 

en las disciplinas de Judo y Tenis 

de mesa

Fomento de la modalidad deportiva de Judo 

y Tenis de mesa

9.900

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Involucrar al 100% de los 

deportistas activos del ciclismo en 

un evento municipal

Realización de la clasica de ciclismo 

municipio de san jerónimo

6.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Ser sede de un evento deportivo 

subregional.

organización y ejecución de un zonal  

subregional de juegos deportivos.

57.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Mantenimiento al 100% de los 

equipos del gimnasio

Realiza dos mantenimientos al año

4.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Inscribir al menos dos equipos de 

futbol en los torneos de la liga 

antioqueña de fútbol 

Participar en los torneos deportivos de liga.

15.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Fortalecer el 100% de los 

semilleros deportivos 

implementados.

Fortalecimiento de semilleros deportivos.

18.200
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RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Aumentar en un 6% la cobertura 

del programa de actividad fisica

Estilos de vida saludable y parctica de 

actividad fisica

5.500

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

convocar al 100% de los 

integrantes de la mesa de 

educacion fisica

fortalecimiento de la mesa de educacion 

fisica

2.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

asesorar al 50% de los comites de 

deportes de las Juntas de Accion 

Comunal

Fortalecimiento de los comites de deportes 

de las JAC

2.400

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

realizar mantenimiento al 50% de 

los escenarios deportivos urbano y 

rural

mantenimiento a escenarios deportivos

15.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

Gestionar el 60% del dinero para la 

construccion de la cubierta para 

una placa polideportiva y obras 

complementarias

construccion de cubiertas para escenarios 

deportivos

200.000

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

Deporte, recreación y tiempo 

libre: Bienestar para el 

municipio que soñamos

realizar dos jornadas de 

capacitacion para el uso adecuado 

de los escenarios deportivos

campaña para  el buen uso de los 

escenarios deportivos

5.000

AGROPECUARIO Sostenibilidad y productividad 

para el Municipio que soñamos

Generacion de procesos 

asociativos para la implementacion 

de proyectos productivos 

agroindustriales

Acompañamiento tecnico y de formacion en 

procesos productivos a agropecuarios a 300 

usuarios

38.333

0

AGROPECUARIO Sostenibilidad y productividad 

para el Municipio que soñamos

Generacion de procesos 

asociativos para la implementacion 

de proyectos productivos 

agroindustriales

Dotacion de infraestructura para procesos 

de agregacion de valor a productos 

agroindustriales (Proyecto de 

mora,derivados lacteos poleal,aromaticas 

cabuyal y los trapiches comunitarios) 57.500

0

AGROPECUARIO Sostenibilidad y productividad 

para el Municipio que soñamos

Generacion de procesos 

asociativos para la implementacion 

de proyectos productivos 

agroindustriales

Formulacion  del plan de asistencia tecnica 

agropecuaria para el municipio para acceder 

a la convocatoria del ministerio de 

agricultura. 7.667

AGROPECUARIO Sostenibilidad y productividad 

para el Municipio que soñamos

Generacion de procesos 

asociativos para la implementacion 

de proyectos productivos 

agroindustriales

Establecimiento de cultivos de aguacate y 

lulo, mora, ampliacion de cultivo de 

musaceas,mora,cebolla junca y cilantro en 

zonas optimas para estos(compra de 

insumos y recoleccion de informacion para 

montar base de datos y costos de 

produccion) 134.167

AGROPECUARIO Sostenibilidad y productividad 

para el Municipio que soñamos

Generacion de procesos 

asociativos para la implementacion 

de proyectos productivos 

agroindustriales

Mejoramiento  del cultivo de caña(compra de 

insumos y semilla para establecer o mejorar 

20 has,recoleccion de informacion para 

costos de produccion y base de datos) 95.833

AGROPECUARIO Sostenibilidad y productividad 

para el Municipio que soñamos

Generacion de procesos 

asociativos para la implementacion 

de proyectos productivos 

agroindustriales

Apoyo tecnico y gestion economica para 

sostenimiento a los distritos de riego 

cedral,alto colorado,alticos-palo blanco y la 

cienaga). 19.167

AGROPECUARIO Sostenibilidad y productividad 

para el Municipio que soñamos

Generacion de procesos 

asociativos para la implementacion 

de proyectos productivos 

agroindustriales

Formulacion de proyecto para distrito de 

riego en la vereda cabuyal

34.500

AGROPECUARIO Sostenibilidad y productividad 

para el Municipio que soñamos

Generacion de procesos 

asociativos para la implementacion 

de proyectos productivos 

agroindustriales

Acompañamiento el CMDR(concejo 

municipal de desarrollo rural)

1.917

AGROPECUARIO Sostenibilidad y productividad 

para el Municipio que soñamos

Generacion de procesos 

asociativos para la implementacion 

de proyectos productivos 

agroindustriales

Gestion en la formulacion y ejecucion de 

proyectos productivos que fortalescan la 

productividad agropecuaria

0

AGROPECUARIO Sostenibilidad y productividad 

para el Municipio que soñamos

Generacion de procesos 

asociativos para la implementacion 

de proyectos productivos 

agroindustriales

seguimiento a la movilizacion sanitaria de 

ganado (asistencia tecnica)

0

AGROPECUARIO Sostenibilidad y productividad 

para el Municipio que soñamos

Generacion de procesos 

asociativos para la implementacion 

de proyectos productivos 

agroindustriales

Gestion para el fortalecimiento a las 

unidades agropecuarias para la enseñanza 

del agro(capacitacion)

0

AGROPECUARIO Sostenibilidad y productividad 

para el Municipio que soñamos

proyectos de expansión de siembra 

de caña panelera y café por 

renovacion de cultivo

Capacitacion en buenas practicas de 

manufactura y procesos productivos y de 

enprendimiento a grupos organizados 

veredales. 3.000

AGROPECUARIO Sostenibilidad y productividad 

para el Municipio que soñamos

proyectos de expansión de siembra 

de caña panelera y café por 

renovacion de cultivo

Fortalecimiento de bases asociativas en 

torno al proceso de produccion de panela en 

los trapiches comunitarios. 5.000

AGROPECUARIO Sostenibilidad y productividad 

para el Municipio que soñamos

proyectos de expansión de siembra 

de caña panelera y café por 

renovacion de cultivo

apoyo a la siembra de 150.000 arboles/año 

de café resistente a la roya con el comité 

municipal de cafeteros. 10.000

AGROPECUARIO Sostenibilidad y productividad 

para el Municipio que soñamos

Asistencia Veterinaria Actividades de medicina preventiva a 

pequeños y medianos productores 

(gestionar  convenio ante la universidad de 

antioquia  rotante de medicina veterinaria 

para el municipio) 6.000

AGROPECUARIO Sostenibilidad y productividad 

para el Municipio que soñamos

Asistencia Veterinaria Campañas de promocion de salud 

animal(EEV,Fiebre aftosa,Brucelosis y 

tuberculosis  bovina,PPC,esterilizacion de 

caninos y felinos,vermifugacion animal,etc) 6.000

Gobierno transparente 

con sentido humano 

para el Municipio que 

Programa de Buen Gobierno 1 Campañas de rendición de 

cuentas

Se realizará 1 campaña de rendición de 

cuenta

500

Gobierno transparente 

con sentido humano 

para el Municipio que 

soñamos

Programa de Buen Gobierno realización de capacitaciones e 

Implementación de sistema de 

Gestión por Procesos en 

dependencias de la Administración 

Local

lideres de porcesos capacitados en MECI y 

CALIDAD, planes de mejoramientos 

socializados, autditorías realizadas a todos 

los procesos con sus respectivos planes de 

mejoramiento 4.000

Gobierno transparente 

con sentido humano 

para el Municipio que 

Programa de Buen Gobierno Fortalecimiento del archivo 

municipal

compra de archivo rodante, adecuaciones a 

la oficina de archivo

25.000
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Gobierno transparente 

con sentido humano 

para el Municipio que 

soñamos

Programa de Buen Gobierno Mejorar la atención al ciudadano  100% de los funcionarios capacitados en 

atencion al cliente, ubicación de recepción 

en el primer piso  para mejorar la atención al 

ciudadano. 3.000

Gobierno transparente 

con sentido humano 

para el Municipio que 

Programa de Buen Gobierno Gobierno en línea Implementacón de las faces de 

transformación y democracia

0

Gobierno transparente 

con sentido humano 

para el Municipio que 

soñamos

Programa de Buen Gobierno Lucha contra la corrupción  100% de los funcionarios capacitados para 

implementar la política en lucha contra la 

corrupción, jcampaña educativa para la 

sensibilización de la comunidad sobre la 

politica de  lucha contra la corrupción. 1.000

Gobierno transparente 

con sentido humano 

para el Municipio que 

Bienestar laboral personal uniformado y carnetizado 22 personas con uniforemes y  carnetizadas

10.000

Gobierno transparente 

con sentido humano 

para el Municipio que 

soñamos

Bienestar laboral Formación y capacitación al 100% 

de los funcionarios públicos

100 del personal capacitado en los 

difrerentes temas necesarios para adquirir 

competencias y para mejorar el clima 

organizacional 8.000

Gobierno transparente 

con sentido humano 

para el Municipio que 

Bienestar laboral Plan estratégico de talento humano implementación del Plan estrategico de 

talento humano formulado

0

Gobierno transparente 

con sentido humano 

para el Municipio que 

Bienestar laboral Incentivos laborales 100% del personal de planta de la alcaldía 

incentivado con actividades ludicas, 

recreativas y de integración. 21.000

Gobierno transparente 

con sentido humano 

para el Municipio que 

soñamos

Bienestar laboral Programa de salud ocupacional Fortalecimiento programa de salud 

ocupacional en la Administracion 

(señalizacion rutas de evacuacion, pausas 

activas, estilo de vida saludable, dotacion de 

implementos ergonomicos) 5.000

Gobierno transparente 

con sentido humano 

para el Municipio que 

Gestión e implementación de 

las TICs

Implementación de la política de las 

TIC´s

Fortalecimiento al programa gobierno en 

línea del Ministerio de las TICS, 

3.000

Gobierno transparente 

con sentido humano 

para el Municipio que 

Saneamiento contable Gestión del avalúo comercial de los 

bienes inmuebles del municipio

gestión para realizar estudio de fatibiilidad 

para realizar avalúo comercial de los bienes 

inmuebles del municipio . 0

Gobierno transparente 

con sentido humano 

para el Municipio que 

Saneamiento contable Gestión del procesos de 

legalización de bienes inmuebles 

del municipio

gestión del proceso de legalización de 

bienes inmuebles del municipio

0

Gobierno transparente 

con sentido humano 

para el Municipio que 

Saneamiento contable Proceso de  actualización de 

inventarios

Inventarios de bienes muebles del municipio 

actualizado. 

2.000

Seguridad y orden 

público

Prevención social conformación de 4 Escuelas de 

seguridad ciudadana

comunidad de 4 veredas impactadas con la 

escuela de seguridad ciudadana 2.000

Seguridad y orden 

público

Prevención social Fortalecimiento a la policía cívica 

juvenil 

22 niños capacitación  para la policía cívica 

juvenil.  300 personas sensibilizadas en 

prevención de alcoholismo, drogadicción y 

prostitución. 2.000

Seguridad y orden 

público

Prevención social Fortalecimiento al grupo de 

promoción y prevención a la 

drogadicción y al alcoholismo 

DARE

500 personas capacitadas del sector 

educativo y alumnos en prevención de 

drogadicción y alcoholismo.

1.000

Seguridad y orden 

público

Prevención social Fortalecimiento Grupo de apoyo 

comunitario (graco)

Capacitar a 20 jóvenes del grupo de apoyo 

comunitario Graco. 2.000

Seguridad y orden 

público

Prevención social Campañas educativas en normas 

de tránsito

comunidad sensibilizada  con Campañas 

educativas, preventivas, sociales de gestión 500

Seguridad y orden 

público

Fortalecimiento de la vigilancia 

y control del ciudadano

Gestión para la reubicación del 

comando de policía

Proyecto presentado al Ministerio del Interior

0

Fortalecimiento de la vigilancia 

y control del ciudadano

Apoyo a la gestión de los 

organismos de seguridad del 

estado para el desarrollo de una 

acción efectiva

Suministro de alojamiento y alimentación al 

100% de los efectivos de refuerzo que 

requiera el municipio en situaciones 

eventuales y suministro de alimentación a 

presos 20.000

Apoyo a la gestión de los 

organismos de seguridad del 

estado para el desarrollo de una 

acción efectiva

Reparación y mantenimiento al parque 

automotor

20.000

Seguridad y orden 

público

Fortalecimiento de la vigilancia 

y control del ciudadano

Apoyo a la gestión de los 

organismos de seguridad del 

estado para el desarrollo de una 

acción efectiva

Suministro semanal de combustible al 

parque automotor, Suministro de reparación 

y mantenimiento al parque automotor. Y 

Suministro de alojamiento y alimentación al 

100% de los efectivos de refuerzo que 

requiera el municipio en situaciones 

eventuales 25.000

Fortalecimiento de la vigilancia 

y control del ciudadano

Apoyo a la gestión de los 

organismos de seguridad del 

estado para el desarrollo de una 

acción efectiva

Instalación y mantenimiento de cámaras 

40.000

Seguridad y orden 

público

Fortalecimiento de la vigilancia 

y control del ciudadano

Convenio para el sostenimiento de 

los auxiliares bachilleres

1 convenio suscrito que garantice el  

sostenimieinto de 10 auxiliares bachilleres 35.000

Seguridad y orden 

público

Fortalecimiento de la vigilancia 

y control del ciudadano

Convenio interadministrativo para 

la presencia de agente de tránsito

1 convenio realizado  que garantice la 

permanencia de un agente de transito, e 

implementos de apoyo entregados 20.000

Paz y convivencia Conociendo mis derechos Campañas de prevención de la 

violencia intrafamiliar, sexual y de 

género

10  campañas de prevención de violencia 

intrafamiliar sexual y de género y promoción 

de los derechos humanos realizadas en las 

diferentes instituciones educativas y  

población urbana y rural del municipio 2.000

Paz y convivencia Conociendo mis derechos Campañas de promoción, 

prevención y protección de DDHH 

y aplicación del DIH

10 campañas  de prevención de violencia 

intrafamiliar sexual y de género y promoción 

de los derechos humanos realizadas en las 

diferentes institucions educativas y a 

población urbana y rural del municipio 2.000

Paz y convivencia Cultura de la legalidad y 

convivencia

Campañas pedagógicas 10 campañas  pedagógicas para la 

promoción de la convivencia en las 

diferentes instituciones educativas y a la 

población urbana y rural del municipio 2.000
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Paz y convivencia Cultura de la legalidad y 

convivencia

Intervención por parte del grupo de 

carabineros a los adultos mayores 

con actividades lúdico recreativas, 

manualidades, charlas y 

celebración de fechas especiales 

con los grupos de la tercera edad

Anualmente se realizarán 10 actividades con 

grupos de adulto mayor estos encuentros 

serán en talleres recreativos, de 

manualidades, charlas y celebración de 

fechas especiales.

0

Paz y convivencia Cultura de la legalidad y 

convivencia

Campañas pedagógicas ecológicas 

y medio ambiente por parte del 

grupo de carabineros

5 campañas en las Instituciones y centros 

educativos rurales 

0

Paz y convivencia Cultura de la legalidad y 

convivencia

Granja integral del Grupo de 

Carabineros

200 estudiantes de los diferentes centros 

educativos sensibilizados mensualmente 

sobre paz, convivencia y cuidado del medio 

ambiente 0

Paz y convivencia Ciudadanía activa y 

responsable

Creación de frentes de seguridad, 

fortalecimiento a la red de 

cooperantes, fortalecimiento a la 

red de apoyo y solidaridad 

ciudadana, rdes de comunicación y 

apoyo

Creación de 2 frentes de seguridad, 

consecusión de radios y alarmas de 

seguridad

10.000

Paz y convivencia Justicia cercana Creación del hogar de paso Realización de la convocatoria pública para 

la creación del hogar de paso. 10.000

Paz y convivencia Justicia cercana Realización del convenio para el 

sistema de responsabilidad penal 

para adolescentes

1 convenio  CETRA

5.000

Paz y convivencia Justicia cercana Conformación del equipo sicosocial 

de la comisaría de familia

contrato para la prestación de servicios del 

Sicólogo y trabajador social de la comisaría 48.000

Funcionamiento o 

Servicios 

Funcionamiento o Servicios 

Administrativos

Funcionamiento o Servicios 

Administrativos

Asesoría Jurídica y representación judicial y 

extrajudicial 40.000

Funcionamiento o 

Servicios 

Administrativos

Funcionamiento o Servicios 

Administrativos

Funcionamiento o Servicios 

Administrativos

servicio de aseo en las instalaciones de la 

alcaldía, escenarios deportivos y bodegas 

del municpio 65.000

Funcionamiento o 

Servicios 

Funcionamiento o Servicios 

Administrativos

Funcionamiento o Servicios 

Administrativos

Mantenimiento preventivo y correctivo de 

equipos de computo 15.000

Funcionamiento o 

Servicios 

Funcionamiento o Servicios 

Administrativos

Funcionamiento o Servicios 

Administrativos

compra de papelería para las oficinas de la 

administracion municipal 18.000

Funcionamiento o 

Servicios 

Funcionamiento o Servicios 

Administrativos

Funcionamiento o Servicios 

Administrativos

servicio de fotocopiadora

7.800

Funcionamiento o 

Servicios 

Funcionamiento o Servicios 

Administrativos

Funcionamiento o Servicios 

Administrativos

revisión tecnicomecánica a vehículos del 

municipio 1.300

Funcionamiento o 

Servicios 

Funcionamiento o Servicios 

Administrativos

Funcionamiento o Servicios 

Administrativos

arrendamiento del coso municipal

3.700

Funcionamiento o 

Servicios 

Funcionamiento o Servicios 

Administrativos

Funcionamiento o Servicios 

Administrativos

Compra de implementos y equipos de oficina

20.000

Funcionamiento o 

Servicios 

Funcionamiento o Servicios 

Administrativos

Funcionamiento o Servicios 

Administrativos

seguros vida, grupo,bienes de propiedad del 

municipio, soat, seguros estudiantes 51.029

Aseguramiento Aseguramiento 6900 personas afiliadas al regimen 

subsidiado en Salud

Elaborar archivo maestro de afiliados y 

remitirlo a las instituciones responsables

2.635.204

Aseguramiento Aseguramiento Actualizar el listado de elegibles 4 

veces por año

Realizar los 4 procesos de cruce de base de 

datos 

525

Aseguramiento Aseguramiento Incluir en el listado de elegibles el 

100% de la Poblacion pobre noa 

segurada,

realizar afiliaciones 3 masivas 630

Aseguramiento Aseguramiento  cruce de base de datos del 

regimen subsidiado- SISBEN  

6 reuniones de capacitacion con 

Asocomunal y Alianzas de Usuarios de 

Salud para que instruyan a la comunidad de 

que cuando se  vaya a trasladar familias del 

muniicpio o lleguen nuevas hagan 

inmediantamente todos los tramites de 

525

Aseguramiento Aseguramiento  Oficina dotada con 2 equipos de 

computo apropiados 

Gestionar la sostenibilidad de un funcionario 

capacitado en manejo de base de datos del 

regimen subsidiado.

210

Aseguramiento Aseguramiento 1 funcionario con el 100% del 

tiempo asignado a manejo de base 

de datos del Régimen Subsidiado

adecuación de 1 equipo de computo en buen 

estado y con las especificaciones requeridas

10.500

Aseguramiento Aseguramiento Acto administrativo realizado para 

la operación de régimen subsidiado

Elaboracion de resolucion del Regimen 

subsidiado para dar continuidad a los  

afiliados.

525

Aseguramiento Aseguramiento 3 bases de datos depuradas El municipio cada mes verificara en que 

fecha estàn enviadno las EPS-S la base de 

datos ùnica de afiliados al Fosyga, y una vez 

el fosyga la envie el municipio, se hará la 

valdiación solicitando  las correciones 

respectivos siempre y cuando se tenga los s

1.575

Aseguramiento Aseguramiento  100% de pagos efectuados a las 

EPS-S en forma oportuna 

tramitar el giro oportuno de los recursos de 

acuerdo a liqidacion del Minsiterio de Salud 

Y proteccion Social.

5.512

Aseguramiento Aseguramiento % de  EPS-S en el municipio con 

auditoria  en la  Admisitracion de 

Regimen subsidiado

Realizar proceso de contratacion de 

auditoria  de Administración de recursos del 

Regimen Subsidiado de acuerdo a 

Normatividad Vigente.

13.545

Aseguramiento Aseguramiento  cruce de bases de datos Se disñaran las encuestas, se aplicaran a 

los afiliados de las EPS y se convocaran a 

reunion de las EPS para Socializar los 

resultdos y buscar estrategias y de ser 

necesario solicitr Plan de Mejoramiento 

525

PRESTACIÓN Y 

DESARROLLO DE 

SERVICIOS DE 

PRESTACIÓN Y 

DESARROLLO DE 

SERVICIOS DE SALUD

Aumentar a  70 el porcentaje de 

PPNA atendida con recursos de 

oferta.

Focalizacion  de la población y celebración 

de contrato con la E.S.E  al que se le hara el 

respectivo seguimiento.

296.100

PRESTACIÓN Y 

DESARROLLO DE 

SERVICIOS DE 

PRESTACIÓN Y 

DESARROLLO DE 

SERVICIOS DE SALUD

realizar el 100% de las visitas 

Programadas.

Vigilar la adcuada implemetación del decreto 

4747 y resolución 3047 en IPS y EPS 

(referencia y contrarferencia)

525

PRESTACIÓN Y 

DESARROLLO DE 

SERVICIOS DE 

SALUD

PRESTACIÓN Y 

DESARROLLO DE 

SERVICIOS DE SALUD

70  % de la población accediendo a 

la atención de salud con 

actividades de promocion y 

prevenciòn de acuerdo a la edad y 

grupo poblacional

Concertar con las EPS realizar auditorias  

para analizar los porcentajes de 

cumplimiento en ejecución de actividades de 

promocion y prevención  por las IPS y 

elaborar planes de mejoramiento.

210
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PRESTACIÓN Y 

DESARROLLO DE 

SERVICIOS DE 

SALUD

PRESTACIÓN Y 

DESARROLLO DE 

SERVICIOS DE SALUD

70 % de la poblaciòn con 

conocimiento  sobre los derechos 

de Salud incluidas las accinones 

de promocion y prevencion

Realizar talleres de sensibilizaciòn y 

capaictaiaciòn a la comunidad en 

concertaciòn con las EPS y Eps para Inducir 

a la demanda.

1.050

PRESTACIÓN Y 

DESARROLLO DE 

SERVICIOS DE 

SALUD

PRESTACIÓN Y 

DESARROLLO DE 

SERVICIOS DE SALUD

100% de las IPS con verificacion e 

prestadores y habilitacion

Seguimiento y control a prestadores de 

servicios de salud, comparando censo 

enviado por la S.S.S Y PS frente al existente 

en el municipio para notificar inconsistencias 

1.050

Prestación y 

Desarrollo de 

Prestación y Desarrollo de 

servicios de Salud

Realizar  4 visitas de verificacion 

de cumplimiento

Las visitas se realizaran con los procesos de 

retraolimentacion

1.050

Prestación y 

Desarrollo de 

servicios de Salud

Prestación y Desarrollo de 

servicios de Salud

Realizar  gestion para que la E,S.E 

cuente con su infrastructura 

mejorada y adecuada.

Gestión de proyecto para la adecuacion de 

la Infrestructura fisica de la E.S.E

0

Prestación y 

Desarrollo de 

Prestación y Desarrollo de 

servicios de Salud

 4 Visitas realidas para verificar 

cumplimiento

Visitas de verificación del cumplimiEnto del 

PAMEC

0

Prestación y 

Desarrollo de 

Prestación y Desarrollo de 

servicios de Salud

Realizar 4visitas  apra verificar 

cumplimiento de pagos

Realizar visitas a la  E.S.E para verificar 

cumplimiento de apgo de las EPS

525

Prestación y 

Desarrollo de 

servicios de Salud

Prestación y Desarrollo de 

servicios de Salud

95 % de la población que consulta 

en las IPS satisfecha con la 

atención recibida..

Realizar 150 encuestas de satisfaccion al 

usuario

1.890

Prestación y 

Desarrollo de 

servicios de Salud

Prestación y Desarrollo de 

servicios de Salud

Por parte de la E.S.E  S.L.B  se 

tiene conocimiento sobre la 

evolucion de los pacientes 

remitidos.

Realizar visitas de verifiacion de 

cumplimiento del Manual de Referencia y 

contrareferencia.

263

Prestación y 

Desarrollo de 

servicios de Salud

Prestación y Desarrollo de 

servicios de Salud

100% organizaciones comunitarias 

capacitadas sobre participacion en 

Salud y legalizadas sobre procesos 

6 reuniones con Juntas de Accion comunal y 

con formacion del comité de Participacion 

Comunitaria en Salud COPACO.

525

0 0 0 TOTAL 303.189

SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA Diagnsotico AIEPI  Actualizado Talleres de capacitacion al personal de 

Salud y a la comunidad.

500

SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA Plan Operativo  AIEPI ejeuctado en 

un 90%

Elaborar el Plan con participacion de los 

Diferentes actores, para que a la vez 

participen en la ejecucion de este .

4.000

SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA comité  AIEPI Operando con las 

Instuticiones implicadas

Reunion de conformacion  del Comité. 250

SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA 25% del Plan AIAMI ejecutado Convocar a todos los actores implicados 

para la elaboracion del Plan 

500

SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA 80 % de actividades de Salud 

Publica Ejecutadas a travès de la 

Estrategia APS 

Articular todas las acciones de Intervencion 

colectiva para que sean ejcutadas a travès 

de la estrategia.

800

SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA 70  % de fuerzas vivas del 

municipio participando activamente 

en la ejecucion de actividades de 

Salud sexual y reproductiva.

Reactivar la Red Social de Apoyo para 

minimizar los riesgos de embarazos en 

adolescentes 

250

Salud Pública Salud Pública capactiar 3000  personas de la 

comunidad eductiva sobre salud 

sexual y reproductiva

Elaborar Plan de intervencion para que las 

capacitaciones se hgan a travès de la Red 

Social de apoyo.

2.500

SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA Incluir el proyecto de Salud Sexual 

y Reproductiva en el Proyecto 

Educativo Institucional (PEI), de las 

Instituciones Educativas urbanas y 

rurales que tengan adolescentes.

A traves de la Red Social de Apoyo 

involucrar a todas las Instituicones 

educativas para que articulen las actividades 

de Salud sexual y reproductiva al PEI

250

SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA Capacitar en el Componente de 

SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA AL  90% de la 

comunidad educativa  en las 

diversas temáticas relacionadas 

con la Sexualidad del joven 

A traves de la Red Social de Apoyo 

involucrar a todas las Instituicones 

educativas para que articulen las actividades 

de Salud sexual y reproductiva al PEI

19.000

Salud Pública Salud Pública COMPOS haciendo seguimiento y 

aplicando correctivos al Plan de 

salud mental del municipio.

Elaborar Plan de Salud Mental y hacerle 

seguimiento.

500

Salud Pública Salud Pública  Mantener operativo el Comité de 

Salud Pública Municipal realizando 

reuniones mensuales y aplicando 

proponiendo soluciones y 

aplicando correctivos 

Reuniones de informacion y cpacitacion para 

analizar los diferentes eventos.

600

Salud Pulblica Salud Pulblica Ejectuar en un 95% el Plan de 

Salud Oral

Elaborar el plan de sSalud oral para realizar 

capacitaciones e todas las instituciones 

educativas.

500

SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA Gestión para Aumentar a un 50% ( 

6000 personas)  la cobertura de 

acciones de  promoción y 

prevención de salud oral de la 

población  Jeronimita. 

Elaborar el plan de Salud oral para realizar 

capacitaciones e todas las instituciones 

educativas.

15.000

SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA Reunion del COMPOS para hacer 

segumiiento a los programas de 

Hipertencsos

Socializar en el compos la primera causa de 

morbilidad en el muncipio

1.000

Salud Pública Salud Pública Aumentar 50% las personas 

asistiendo a porgramas de 

Hipertensión.

A travès de la Estrategia Aencion primaria 

en Salud aumentar la cobertura de poblacion 

con la enfermedad hciendo el respectivo 

control

17.000

Salud Pública Salud Pública Contribuir a que 2.688  niños , 

niñas y adolescentes inscritos en 

programas de Seguridad 

Alimentaria

Gestionar con las diferentes instituciones 

para ampliar los cupos con complmentacion 

alimentaria a este grupo de poblacion

4.300

Salud Pública Salud Pública Realizar 1600 visitas  domicicilarias   

a travès de la Estrategia Aenciòn 

primaria en Salud. APS Renovada.

Visitas domiciliarias y brigadas de Salud. 

Conformar una red de apoyos con las 

instituciones que trabajan con la primera 

infancia para que se reporten los casos en 

los niños  no han acceden a los servicios de 

salud por negligencia de los padres.

20.000

Salud Pública Salud Pública   Lograr y mantener en 95% las 

coberturas de vacunación con 

todos los biológicos del programa 

ampliado de inmunizaciones PAI 

Estrategia Atencion Prmaria en Salud 

renovada y aplicacion de biologicos 

institucional

15.000

Salud Pública Salud Pública Realizar 1 campañas de valoracion 

Nutricional de niños, niñas y a 

dolescentes.

Realizar Valoracion a todos los menores de 

14 años.

5.000
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Salud Publica Salud Publica Disminuir A 0,01 el %. de niños y 

niñas con  bajo peso al nacer

estrategia Atencion Prmaria en Salud 

renovada 

2.000

Desarrollo Social Desarrollo Social Disminuir a 8 % la Prevalencia de 

desnutrición global en niños, niñas 

y  Adolescentes entre 0 y 17 años 

– Bajo peso para la edad.

estrategia Atencion Prmaria en Salud 

renovada Y estrategia AIEPI 

6.000

0 0 Contribuir  2668 niñas y niños 

inscritos en el programa de 

crecimiento y desarrollo 

a...estrategia Atencion Prmaria en 

Salud renovada Y estrategia AIEPI. 

Acciones realizadas desde el 

diagnostico nutriconal existente en 

el municipio y continuar con los pro

estrategia Atencion Prmaria en Salud 

renovada Y estrategia AIEPI 

5.000

Salud Pública Salud Pública Contribuira a travès de la 

estrategia AIAMI- AIEPI Y 100% de 

las mujeres gestantes  con control 

prenatal

estrategia Atencion Prmaria en Salud 

renovada Y estrategia AIEPI 

1.500

SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA !00% de mujeres gestantes con 

valoracion nutricional

0 1.000

SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA 100% de las Gestantes inscritas 

activas en programas de control 

prenatal.

estrategia Atencion Prmaria en Salud 

renovada Y estrategia AIEPI 

1.000

SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA Contribuir a  que 100 % de nacidos 

vivos en instituiciones de Salud.- 

Vistas APS

0 500

SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA Canalizar el 100% de mujeres 

gestantes para que se hagan la 

prueba de VIH

estrategia Atencion Prmaria en Salud 

renovada Y estrategia AIEPI 

250

Salud Pública Salud Pública Reducir en un 5% el porcentaje de 

embarazos en adolescentes 

Fortalecer la red social de apoyo e invulcar a 

todos los actores.

1.500

Salud Pública Salud Pública Capacitar el 50% de las mujeres en 

edad fertil sobre deteccion precoz 

de cancer de cervix y de mama.

Estrategia Atencion Primaria en Salud 1.500

Salud Pública Salud Pública Capacitar al 90 % de la comundiad 

educativa sobre la prevencion de 

Infecciones de transmision sexual- 

ITS 

Estrategia Atencion Primaria en Salud 2.000

Salud Pública Salud Pública Capacitar 2700 personas de la 

comunidad educativa en todo lo 

relacionada con el consumo de 

sustancias psicoactivas 

Secciones educativas participativas. 7.000

SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA Atender 12  personas,  

identificados con problemas de 

Salud mental

Realizar contrato con carisma y trmitar la 

tencion con las EPS-S

3.000

SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA Capacitar e informar  2700 

personas  sobre tipos ,  prevencion 

y notificacion  de todo tipo de 

violencia

Secciones educativas participativas. 4.000

Salud Pública Salud Pública Plan de Salud Mental ejecutado. Elaborar y ejecutar el Plan articulado con la 

Estrategia atencion Primaria en Salud.

3.500

Salud Pública Salud Pública Aumentar en un 50% la búsqueda 

de asintomático respiratorios 

Estrategia Atencion Priamria en Salud 1.000

Salud Pública Salud Pública  Hacer seguimiento al 100% de 

casos de tuberculosis

Estrategia Atencion Priamria en Salud y 

contrato con la E.S.E

4.000

Salud Pública Salud Pública 2700 ·(30% del total) personas de 

13 a 69 años ralizando actividades 

fisicas  

Fortalecer los grupos existentes y crear 

nuevos.

1.000

Salud Pública Salud Pública Rcapaciar 1500 personas 

sobrehabitos de vida saludable.

Realizar secciones sobre habitos de vida 

saludable.

1.000

Salud Pública Salud Pública  Reducir en un 5% el porcentaje de 

desnutrición global en niños 

menores de 5 años .

Eejcutar prouyecto Nutriciona articulado con 

la  ESTRATEGIA AENCION PRIMARIA EN 

SALUD

1.000

Salud Pública Salud Pública 0 casos de desnutrición crónica 

global.

Eejcutar prouyecto Nutriciona articulado con 

la  ESTRATEGIA AENCION PRIMARIA EN 

SALUD

1.200

Salud Pública Salud Pública   Lograr que le 50 % de los 

resultados de calidad de agua sean 

óptimos 

 Gestionar la construcion de Plantas de 

Tratamiento.

100

Salud Pública Salud Pública 80% de las viviendas rurales con 

adecuada disposición de excretas

Fomentar la contaruccion de Unidades 

sanitarias familiares.

250

Salud Pública Salud Pública   Hacer seguimiento al 100% de los 

casos de mortalidad perinatal  para 

determinar causas y aplicar 

correctivos.

Realizar contrato con al E.S.E Y hacer el 

respectivo seguimiento.

1.000

Salud Pública Salud Pública Población de 5 a 14 años con 

aplicación de fuor.

Realizar las actividades en todas la 

instituciones educativas urbanas y rurales 

articuladas con al Estrategia Atencion 

Priamaria en Salud.

250

Salud Pública Salud Pública Plande Salud mental elaborado con 

el diganostico de sonsumos de 

sustancias psicoactivas 

Elaboar diangostico participativo sobre 

consumo de sustancias Psicoactivas.

2.000

Salud Pública Salud Pública capacitar a 2.100 personas de la 

comunidad eductiva sobre  Salud 

mental

Estrategia Atencion Primaria en Salud 2.500

Salud Pública Salud Pública 100% de eventos sujetos a 

Vigilancia Epdemiologica con 

seguimiento

Contratar con al E.S.E  y vigilar que todas 

las IPS hagan la notificacion oportuna.

500

Salud Pública Salud Pública 100% de Istituciones de Salud con 

Comité de Salud pública

Fomentar la creacion del Comité en todas 

las isntituciones de Salud del municipio.

500

Salud Pública Salud Pública Diseño e implementación de 

programa de vigilancia Nutricional 

para la población menor de 12 

años y gestantes.

Realizar contratacion de recurso humano 

para  implementacion del Programa 

Nutricional.

50

Salud Pública Salud Pública 10% de las acciones de Salud 

articualdas con escuela saludable.

Implementar la Estrategia escuela 

Saludable.

1.000
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Salud Pública Salud Pública Realizar al menos dos 

evaluaciónes por año al plan de 

Salud territorial.

Dar cumplimiento a la Normatividad Vigente. 200

Promoción Social Promoción Social El municipio realiza todas las 

acciones pertinentes para la 

garantia de derchos de niños, 

niñas y adolescentes.

Hacer operativa la Politica publica de 

infancia y adolescencia.

2.000

Promoción Social Promoción Social 20 integrantes del compos 

participando activamente en la 

elaboración, ejecución y 

seguimiento del Plan de salud 

infantil

Socializacion sobre las actividades 

ejecutadas

1.000

Promoción Social Promoción Social 10 clubes juveniles empoderados 

de su propio desarrollo y garantia 

de derechos.

Promover la ejecucion de actividades de 

recreacion, capacitacion en integracion de 

los clubes juveniles.

7.000

Promoción Social Promoción Social 18  organizaciones comunitarias 

capacitadas y multiplicadorese la 

"Ley de Infancia, Familia y 

Adolescencia".

Reuniones en la zona urbana y rural. 2.000

Promoción Social Promoción Social 100%  las instituciones 

instituciones educativas) y 

organizaciones comunitarias de 

base haciendo vigilancia al 

maltrato infantil y velando por 

cumplimiento de los derechos de 

los niños, niñas y adolscentes

Capacitacion y conformacion de comites 

veedores para que hagan la vigilancia y 

presenten informes.

1.000

Promoción Social Promoción Social  Todas las instituciones y 

organizaciones comunitaria 

haciendo vigilancia al maltrato 

infantil 

Capacitacion y conformacion de comites 

veedores para que hagan la vigilancia y 

presenten informes.

1.500

Promoción Social Promoción Social Capacitar y sensibilizar los actores 

Social  de Salud del municipio 

sobre la ley de infancia y 

adolescencia 

COMPOS y Comité de Vigilancia 

Epidemiologica Capacitados.

250

Promoción Social Promoción Social Contribuir  que el 50 % de los 

mejoramientos de vivienda sean 

aplicados a aquellas familias, con 

niños, niñas y adolescentes que lo 

requieran

Enviar a la Secretria de Planeacion los 

nombres de familias con niños, niñas y 

adolescentes para que los prioricen en los 

programas de mejoramiento de vivienda.

1.000

Promoción Social Promoción Social realizar gestiones para  Aumentar 

en un 30%cobertura con niños y 

niñas recibiendo educacion inicial.

Gestionar con El icbf para que se aumenten 

cupos en el Hogar Infantil y al menos otro 

hogar comunitario. Realizar proceso de 

sencibilizacion con la poblacion para que en 

las veredas que sean insdispensables crear 

estos hogares se apersonen de ellos.

1.000

Promociion Social Promociion Social 1  brigada  de documentación  para 

que todos los niños, niñas y 

adolescentes estén debidamente 

identificados.

Articulaciòn con la Registradurìa y el grupo 

APS para canalizar la poblacion objeto y 

relalizar las brigadas. ..Gestionar con El icbf 

para que se aumenten cupos en el Hogar 

Infantil y al menos otro hogar comunitario. 

Realizar proceso de sencibilizacion co

250

Promociion Social Promociion Social Gestionar proyecto productivo para 

bnenfiiar a 10 familias  con niños, 

niñs y a dolescentes

Gestionar con la oficina de Planeacion y 

priorizar los fas familias.

6.000

Promociion Social Promociion Social Aumentar a  70 la cobertura de  

escolares beneficios con 

alimentacion Escolar 

Gestionar con recursos para aumentar 150 

cupos de restaurante escolar 

115.000

Promociion Social Promociion Social contribuir Aumetnar la cobertura de 

niños y niñas en primera infancia 

con documentacion

Realizar campañas educativas a traves de la 

estrategia de Atencion Primaria en Salud.

5.000

Promociion Social Promociion Social Ejecutar  un 10 % de los 

programas plasmados en el Plan 

de Juventud

Revisar Plan con los Jovenes y priorizar las 

acciones a ejeucutar en el 2012.

15.000

Promociion Social Promociion Social 0 Asesorar y apoyar las elecciones del 

consejo Municipal de Juventud

3.000

Promocion Social Promocion Social Plan de  Juventud evaluado y con 

panes de mejoramiento.

Evaluar el Plan dos veces al año y elaborar 

planes de mejoramiento a mediano y largo 

plazo.

1.000

Promoción Social Promoción Social Base de datos  de poblacion en 

situacion de desplazamiento 

actualizada.

Visitas domiciliarias y digitacion de datos. 200

Promoción Social Promoción Social Fomentar la creacion de la 

Asociacion de la  Poblacion en 

Situacion de desplazamiento 

Convocar a los desplazads a secciones de 

capacitacion y aesoria para la conformacion 

de la Asociacion de despplazados y 

0

Promoción Social Promoción Social Acanzar la afiliacion a Salud de 

100 personas en situacion de 

desplazamieno

Convocar a toda la poblacion desplazada 

para que hagan su afilaicion a Regimen 

Susbsidiado en Salud.

200

Promoción Social Promoción Social capacitar el 50%  de la poblacion 

desplazada

Realizar secciones educativas sobre 

autoestima 

200

Promoción Social Promoción Social Apropiar y gestionar recursos para 

la ejecucion del proyecto para la 

poblacio en situacion de 

desplazamiento

Elaborar proyecto y tramitar recursos para la 

ejecucion de proyecto productivo.

200

Desarrollo Social Desarrollo Social Crear y opertaivizar el  comité 

Territorial de Justica  Transicional 

Elaborar decreto e instalar el comité 500

Desarrollo Social Desarrollo Social Hacer Seguimiento al Plan Integral 

único de atención integral Unico -

PIU a la población en situación de 

desplazamiento.

Revisar PIU Y ajustarlo de acuerdo a la ley 

1448 de 2011.

1.000

Desarrollo Social Desarrollo Social Atender con alimentacion a 

personas desplazadas que lo 

requieran.

Elaborar proyecto de suministro de viveres a 

personas desplazadas con mucha 

necesidad.

3.000

Desarrollo Social Desarrollo Social Tramitar el cumplimiento de los 

derechos de la población 

desplazada y  víctimas del conflicto 

armado..

Realizar proyectos de solicitud de 

cofinanciacion 

3.000
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Promoción Social Promoción Social Ejecutar acciones  terapéuticas, de 

capacitación  y sensibilización 

sobre derechos y deberes en el 

80% de la  a la población 

discapacitada 

Realizar planes caseros sobre 

sensibilizacion y estimulacion para que esta 

poblacion seconsidere incluyente a nivel 

familiar y comunitario..

5.000

Promoción Social Promoción Social  Contribuir  y vigilar para que se 

adecuen el 20% de los accesos de 

la población discapacitada a los  

establecimientos públicos.

gestionar con las diferentes instituciones 

para adecuar los sitios de mas frecuente 

acceso por los discapacitados y que estan 

sin adecuacion.

1.000

Promoción Social Promoción Social Garantizar quel el 80  de la 

poblacion discapacitada este 

afilidada al SGSSS

Revsiar la base de datos de la Poblacion 

discapacitada y convocar  a la que no este 

afiliada al Regimen Subsidiada en Salud 

para que se hgan los tramites de afiliacion.

1.000

Promoción Social Promoción Social Gestionar proyecto productivo de 

los discapacitados 

Reunion con los discapacitados para 

priorizar proeycto y gestionar su 

1.000

Pomocion Social Pomocion Social 8 % de poblacion discapacitada 

con actividades de rehabiltiacion 

Tramitar la rehabilitacion de personas 

discapcitadas que lo requieran.

250

Promociion Social Promociion Social Implementar estrategias que 

permitan la ejecución de 

actividades físicas de  equino   

terapia y otras modalidades  con  

30  personas en situacion de 

discapacidad.

Dar continuidad a las personas 

discapacitadas y Convocar otra poblacion 

discapacitada para que se inscriba en las 

actividades de equinoterapia para ampliar 

cobertura.

5.000

Promociion Social Promociion Social Contribuir a que se destine un  

espacio fisicos para los 

discapacitados

Tramitar la sede para la poblacion en 

situcion de discapacidad.

5.000

Promoción Social Promoción Social  50%  a  población adulta mayor 

organizada en grupos y con 

hábitos de vida saludable. 

Contratar reurso hum,ano suficiente para 

atender la polbacion adulta mayor con 

actividades de recreacion, capacitacion e 

integracion.

18.000

Promociion Social Promociion Social Contribuir a la entrega de paquetes 

alimentarios  99 adultos mayores 

Realizar la recoleccion de documnetos e 

informacion de la poblacion beneficiada y 

remitirla a tiempo 

1.000

Promociion Social Promociion Social 0 0 0

Promociion Social Promociion Social 85%  de adultos mayores con 

SGSSS.

revisar base de datos de adultos mayores y 

trmitar la afiliacion al SGSSS de aquellos 

que no esten afiliados.

3.000

Promociion Social Promociion Social 0 0 0

Promociion Social Promociion Social Contribuir a la entrega de subsidios 

económicos a 270 adultos 

mayores.

Realizar la recoleccion de documnetos e 

informacion de la poblacion beneficiada y 

remitirla a tiempo 

1.000

Promociion Social Promociion Social 50% de la comunidad sensibilizada 

sobre el buen trato al adulto mayor.

Capacitaciones  a través de la estrategia 

Atencion Primaria en salud.

1.000

Promociion Social Promociion Social Contribuir a la implementación de 1 

proyecto productivo con adultos 

mayores

Priorizar proyecto y comunidad adulta que lo 

ejecuta y conseguir la cofinanciacion.

1.000

Promociion Social Promociion Social Fortalecer la asociación de mujeres 

de San jerónimo.

Capacitacion a la Asociacion de Mujeres 1.000

Promociion Social Promociion Social Gestión para la creación de la 

oficina y/o casa  de  la Mujer

Reunion de Consejo de Gobieron para 

creacion de la oficina o casa de la mujer

1.000

Promociion Social Promociion Social Gestionar la Implementación  de 1  

proyectos productivo con mujeres.

Gestion de Proyecto 1.000

Promociion Social Promociion Social Gestionar capacitación sobre 

competitividad y productividad a 50  

mujeres líderes de San Jerónimo.

Gestionar capacitación sobre competitividad 

y productividad a 50  mujeres líderes de San 

Jerónimo.

1.000

Promociion Social Promociion Social Asesorar y capacitar 10 comités y 

grupos de mujeres en equidad de 

género.

Asesorar y capacitar 10 comités y grupos de 

mujeres en equidad de género.

5.000

Promociion Social Promociion Social Crear la Red de mujeres publicas a 

nivel Municipal

Crear la Red de mujeres publicas a nivel 

Municipal

2.000

Promociion Social Promociion Social Conformar y asesorar grupo de 

personas para brindar apoyo a las 

mujeres con enfermedades de alto 

costo.

Conformar y asesorar grupo de personas 

para brindar apoyo a las mujeres con 

enfermedades de alto costo.

1.000

Promociion Social Promociion Social realizar mantenimiento a la oficina  

y/ o casa de la mujer

realizar mantenimiento a la oficina  y/ o casa 

de la mujer

0

Promociion Social Promociion Social Implementar Estrategia que motive 

a las mujeres a realizar ahorro 

programado para programas de 

mejoramiento y construcción de 

vivienda.

Implementar Estrategia que motive a las 

mujeres a realizar ahorro programado para 

programas de mejoramiento y construcción 

de vivienda.

0

Promociion Social Promociion Social 98 % de madres cabeza de familia 

inscritas en el programa familias en 

Acción recibiendo subsidio 

98 % de madres cabeza de familia inscritas 

en el programa familias en Acción recibiendo 

subsidio 

10.000

Promociion Social Promociion Social Realizar actividades educativas y 

recreativas con el 50% de las 

madres inscritas en el programa 

familias en Acción.

Realizar actividades educativas y 

recreativas con el 50% de las madres 

inscritas en el programa familias en Acción.

2.000

Promociion Social Promociion Social Fortalecer  la Red Unidos" en el 

municipio, contribuyendo a que los 

programas sociales se focalicen 

priorizando EL 50%  de las familias 

inscrita en el programa.

Fortalecer  la Red Unidos" en el municipio, 

contribuyendo a que los programas sociales 

se focalicen priorizando EL 50%  de las 

familias inscrita en el programa.

20.000

Promociion Social Promociion Social Evaluaciones Semestrales para 

verificar cumplimiento de metas de 

las familias inscritas

Evaluaciones Semestrales para verificar 

cumplimiento de metas de las familias 

inscritas

2.000

 PREVENCION, 

VIGILANCIA Y 

CONTROL DE 

RIESGOS 

PROFESIONALES

 PREVENCION, VIGILANCIA Y 

CONTROL DE RIESGOS 

PROFESIONALES

Apoyo a  3 organizaciones de 

trabajadores informales e nla 

elaboracion y actualizacion de 

Panoramas de Facores de riesgo y 

aplicación de medidas correctivas.

Apoyo a  3 organizaciones de trabajadores 

informales e nla elaboracion y actualizacion 

de Panoramas de Facores de riesgo y 

aplicación de medidas correctivas.

3.000

 PREVENCION, 

VIGILANCIA Y 

CONTROL DE 

RIESGOS 

 PREVENCION, VIGILANCIA Y 

CONTROL DE RIESGOS 

PROFESIONALES

Aplicación y análisis de encuestas 

al 50 %  de los trabajadores 

informales agremiados en el 

municipio

Aplicación y análisis de encuestas al 50 %  

de los trabajadores informales agremiados 

en el municipio

2.000

 PREVENCION, 

VIGILANCIA Y 

CONTROL DE 

RIESGOS 

 PREVENCION, VIGILANCIA Y 

CONTROL DE RIESGOS 

PROFESIONALES

Capacitar el 80% de los 

trabajadores informales agrupados.  

Sobre prevención de riesgos 

laborales

Capacitar el 80% de los trabajadores 

informales agrupados.  Sobre prevención de 

riesgos laborales

1.000
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 PREVENCION, 

VIGILANCIA Y 

CONTROL DE 

RIESGOS 

 PREVENCION, VIGILANCIA Y 

CONTROL DE RIESGOS 

PROFESIONALES

3 Grupos  de Trabajadores 

informales -GOTIS con actividades 

de promoción y prevención.

3 Grupos  de Trabajadores informales -

GOTIS con actividades de promoción y 

prevención.

250

 PREVENCION, 

VIGILANCIA Y 

CONTROL DE 

RIESGOS 

PROFESIONALES

 PREVENCION, VIGILANCIA Y 

CONTROL DE RIESGOS 

PROFESIONALES

3 Visitas de verificación de 

cumplimiento con los Planes de 

Salud Ocupacional para 

prevención de riesgos 

profesionalesen los 

establecimientos públicos

3 Visitas de verificación de cumplimiento con 

los Planes de Salud Ocupacional para 

prevención de riesgos profesionalesen los 

establecimientos públicos

1.000

EMERGENCIAS Y 

DESATRES

EMERGENCIAS Y DESATRES Actualizar El Plan de Emergencias 

y desastres articulado a todos los 

riesgos en las instituciones y 

establecimientos.

Actualizar El Plan de Emergencias y 

desastres articulado a todos los riesgos en 

las instituciones y establecimientos.

500

EMERGENCIAS Y 

DESATRES

EMERGENCIAS Y DESATRES Fortalecer CLOPAD y articularlo   

con todas la instituciones 

implicadas

Fortalecer CLOPAD y articularlo   con todas 

la instituciones implicadas

500

EMERGENCIAS Y 

DESATRES

EMERGENCIAS Y DESATRES Municipio con Plan de contingencia 

para una posible situación de 

desastres o emergencias.

Municipio con Plan de contingencia para una 

posible situación de desastres o 

emergencias.

250

EMERGENCIAS Y 

DESATRES

EMERGENCIAS Y DESATRES Capacitación bimensual de todos 

los actores(15) locales de 

prevención de desastres y 

emergencias para que sean 

multiplicadores en todas las 

instituciones y organizaciones 

comunitarias o

Capacitación bimensual de todos los 

actores(15) locales de prevención de 

desastres y emergencias para que sean 

multiplicadores en todas las instituciones y 

organizaciones comunitarias o

500

EMERGENCIAS Y 

DESATRES

EMERGENCIAS Y DESATRES Establecer Estructura orgánica que 

permita coordinar  las acciones  

correspondientes en prevención y 

atención de Desastres. Alcaldía. 

Policía-IPS- otras instituciones- 

Comunidad 

Establecer Estructura orgánica que permita 

coordinar  las acciones  correspondientes en 

prevención y atención de Desastres. 

Alcaldía. Policía-IPS- otras instituciones- 

Comunidad 

250

EMERGENCIAS Y 

DESATRES

EMERGENCIAS Y DESATRES Fortalecer el cuerpo de Bomberos 

voluntarios del municipio de San 

Jerónimo.

Fortalecer el cuerpo de Bomberos 

voluntarios del municipio de San Jerónimo.

27.000

EMERGENCIAS Y 

DESATRES

EMERGENCIAS Y DESATRES Capacitar el 50% de las Juntas de 

Acción comunal sobre prevención 

de desastres.

Capacitar el 50% de las Juntas de Acción 

comunal sobre prevención de desastres.

1.000

EQUIPAMIENTO 

COMUNITARIO PARA 

LA COMPETITIVIDAD 

REGIONAL

GESTIÓN PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE UNIDAD 

DEPORTIVA EN EL 

INSTITUTO AGRÍCOLA

Se tendrá gestionado recursos 

para la construcción de la primera 

etapa de la unidad deportiva

Se tendrá gestionado recursos para la 

construcción de la primera etapa de la 

unidad deportiva

1.300.000

EQUIPAMIENTO 

COMUNITARIO PARA 

LA COMPETITIVIDAD 

REGIONAL

DESARROLLO DE PRORAMA 

DE MEJORAMIENTO Y 

CONSTRUCCIÓN DE 

VIVIENDA

A 2013 se tendrán postulados 100 

familias para la construcción de 

vivienda nueva y mejoramiento de 

vivienda

A 2013 se tendrán postulados 100 familias 

para la construcción de vivienda nueva y 

mejoramiento de vivienda

60.000

EQUIPAMIENTO 

COMUNITARIO PARA 

LA COMPETITIVIDAD 

REGIONAL

DESARROLLO DE PRORAMA 

DE MEJORAMIENTO Y 

CONSTRUCCIÓN DE 

VIVIENDA

A 2013 se ejecutarán 50 subsidios 

gestionados en el 2012, en la 

construcción y mejoramiento de 

vivienda

A 2013 se ejecutarán 50 subsidios 

gestionados en el 2012, en la construcción y 

mejoramiento de vivienda

0

EQUIPAMIENTO 

COMUNITARIO PARA 

LA COMPETITIVIDAD 

REGIONAL

AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO BÁSICO 

PARA EL SAN JERÓNIMO 

QUE SOÑAMOS

Se dará solución a 15 familias para 

el tratamiento de aguas residuales

Se dará solución a 15 familias para el 

tratamiento de aguas residuales

60.000

EQUIPAMIENTO 

COMUNITARIO PARA 

LA COMPETITIVIDAD 

REGIONAL

AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO BÁSICO 

PARA EL SAN JERÓNIMO 

QUE SOÑAMOS

Mejorar y mantener 5 acueductos 

rurales

Mejorar y mantener 5 acueductos rurales 65.000

EQUIPAMIENTO 

COMUNITARIO PARA 

LA COMPETITIVIDAD 

REGIONAL

AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO BÁSICO 

PARA EL SAN JERÓNIMO 

QUE SOÑAMOS

Construcción de 10 unidades 

sanitarias familiares

Construcción de 10 unidades sanitarias 

familiares

11.508

EQUIPAMIENTO 

COMUNITARIO PARA 

LA COMPETITIVIDAD 

REGIONAL

MANTENIMIENTO DE LA 

MALLA VIAL PARA EL 

ACCESO A LAS VEREDAS DE 

LA LOCALIDAD Y LA ZONA 

Se le dará mejoramiento y 

mantenimiento a 20km de la malla 

vial del Municipio

Se le dará mejoramiento y mantenimiento a 

20km de la malla vial del Municipio

3.000

EQUIPAMIENTO 

COMUNITARIO PARA 

LA COMPETITIVIDAD 

REGIONAL

MANTENIMIENTO DE LA 

MALLA VIAL PARA EL 

ACCESO A LAS VEREDAS DE 

LA LOCALIDAD Y LA ZONA 

Se construirán 150ml de rieles para 

vías terciarias

Se construirán 150ml de rieles para vías 

terciarias

800.000

EQUIPAMIENTO 

COMUNITARIO PARA 

LA COMPETITIVIDAD 

REGIONAL

MANTENIMIENTO DE LA 

MALLA VIAL PARA EL 

ACCESO A LAS VEREDAS DE 

LA LOCALIDAD Y LA ZONA 

Se le darán mantenimiento al 

pavimento flexible de la malla vial 

urbana

Se le darán mantenimiento al pavimento 

flexible de la malla vial urbana

20.000

EQUIPAMIENTO 

COMUNITARIO PARA 

LA COMPETITIVIDAD 

REGIONAL

MANTENIMIENTO DE LA 

MALLA VIAL PARA EL 

ACCESO A LAS VEREDAS DE 

LA LOCALIDAD Y LA ZONA 

Se habrán construido 20ml de vías 

en la zona urbana

Se habrán construido 20ml de vías en la 

zona urbana

30.000

EQUIPAMIENTO 

COMUNITARIO PARA 

LA COMPETITIVIDAD 

REGIONAL

MANTENIMIENTO DE LA 

MALLA VIAL PARA EL 

ACCESO A LAS VEREDAS DE 

LA LOCALIDAD Y LA ZONA 

Se habrá dado mantenimiento  a 

15 caminos veredales del 

Municipio de San Jerónimo

Se habrá dado mantenimiento  a 15 caminos 

veredales del Municipio de San Jerónimo

350.000

Fuentes: Plan de Desarrollo Municipal 2012 - 2015

Presupuesto Municipal, Vigencia Fiscal 2012

Plan Operativo Anual de Inversiones 2012 (POAI)

Secretarios del despacho y funcionarios municipales

Consejo de Gobierno Municipal

Ley 152 de 1994

Alcalde Municipal 

LUIS ALBERTO PULGARIN CANO
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