PLAN DE ACCION VIGENCIA 2013

VIGENCIA : 2013
MUNICIPIO: SABANALARGA
RESPONSABLE: DIRECCION LOCAL DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
INDICADOR . RECURSOS
ANUALIZACION META MILLONES DE PESOS
CODIGO LINEA PROGRAMA PROYECTO % NOMBRE ESTADO ACTUAL META RESPONSABLE
TRIM. | TRIM. I TRIM. il TRIM. IV TOTAL PROPIOS SGP CREDITO REGALIAS COFINAN. OTROS TOTAL
12/31/2012
Descentralizacién de la  |Descentralizacién de la
funcion publica local y funcion publica localy  [Brigadas de Salud o NUmero de brigadas ) . DIRECCION LOCAL DE
mejoramiento de la mejoramiento de la Zonales 140% realizadas 2 20 brigadas realizadas 5 5 5 5 2 6.800 $ 6.800 SALUD
atencion al usuario atencion al usuario
Linea 1:Sabanalarga Descentralizacion de la
legal,incluyente y funcion piblica localy ey, 4 Mental Rural 100% Nimero de jomadas 4 4 Jomadas realizadas 1 1 1 1 1 6.800 $ 6.800| D'RECCION LOCAL DE
articioativa mejoramiento de la realizadas SALUD
particip atencion al usuario
Primero los nifios:
Linea 1:Sabanalarga Atencion a la Poblacion L . 80% de la poblacién
legal,incluyente y Vulnerable: erradicacion zrggrim; mi?::';i;g;g 100% Pglglc:;gﬂea?:n dida 80% atendida con programas 80% 80% 6.800 $ 6.800 DIRECC&T_thAL DE
participativa de la pobleza absoluta P . y . P sociales
del trabajo infantil
Linea 1:Sabanalarga Atencion a la Poblacion L " . "
legal,incluyente y Vulnerable: erradicacion tﬁ: Afgf”es también 150% \'::?j;‘;g: jovenes 450 300 jévenes vinculados 50 50 100 100 300 6.800 $ 6.800 DRECC&%SCA" DE
participativa de la pobleza absoluta
Linea 1:Sabanalarga Atencion a la Poblacion I ,
legal,incluyente y Vulnerable: erradicacion ;iegff:ri&c; iiLf\?:"" 26% ’a\l::::r:ZSdZten idos 120 450 ancianos antendidos 100 100 100 150 450 6.800 $ 6.800 D'RECC'&%gCAL DE
participativa de la pobleza absoluta y
Linea 1:Sabanalarga Atencion a la Poblacion Numero de ) .
legal,incluyente y Vulnerable: erradicacion [Discapacitados en accién 0% discapacitados 0 ;feong:zzzpamtados 30 30 30 30 120 6.800 $ 6.800 DIRECCISC::‘LEgCAL DE
participativa de la pobleza absoluta antendidos
L|nea.1:SabanaIarga Atencion alla Pobllacp’n Atencion a la poblacion Numercj de ) _ DIRECCION LOCAL DE
legal,incluyente y Vulnerable: erradicacion LGBT 0% campafias 0 4 campafias realizadas 1 1 1 1 4 6.800 $ 6.800 SALUD
participativa de la pobleza absoluta realizadas
Numero de
Linea 1:Sabanalarga Atencion a la Poblacion -
< legal,incluyente y Vulnerable: erradicacion |Programas sociales 80% programas 8 Fortalemmlentg de los 1 1 1 1 4 6.800 $ 6.800 DIRECCION LOCAL DE
participaiva de I pobleza absoluta fortalecidos y/o programas sociales SALUD
m creados
Linea Estratégica 4: Gestion de recursos para
Sabanalarga mejora su Programa de atencion  |garantizar I? cobertura 100% #de personas 7867 qutener la cobertura 7867 7867 s 118.093 1.492.028 1.801.535| § 3.411.656 DIRECCION LOCAL DE
calidad de vida integral en salud plena del sistema de atendidas universal SALUD
salud subsidiado.
. o Esfuerzo fiscal y de o .
Ié:k?:nif;;a;eg:?o‘:é su Programa de atencion  |gestion para mejorar los 30% Gestiones 30% :Z?:t:r:;?;a disltauclggge DIRECCION LOCAL DE
calidad degvi da g integral en salud servicios del Hospital ° realizadas ° SangPe dro SALUD
ESE San Pedro.
. o . . Gestion para el
;gg:nif;;a;egﬁz; s Programa de atencion :\:?rgj et{: Ji?&?ad:nlz:alu d 30% Gestiones 30% mejoramiento Planta DIRECCION LOCAL DE
o degvi - 1 integral en salud P ° realizadas ° fisica E.S.E Hospital San SALUD
P Pedro
Gestion para la
Linea Estratégica 4: Mejoramiento en la ifr(;lm::rls;otzgén de un
giea & Programa de atencion  [prestacion de los Gestiones np . DIRECCION LOCAL DE
Sabanalarga mejorasu  |. . . 12 sistema de monitoreo 1 1 1 1 4 6.800 $ 6.800
calidad de vida integral en salud servicios de salud en la realizadas ara qarantizar la SALUD
ESE Hospital San Pedro. para g .
prestacion de los
servicios
Linea Estratégica 4: o Numero de
Sabanalarga mejora su P rtograTwa de Iatznmon Salud publica 50% campafias 6 12 campaiias realizadas 3 3 3 3 12 13.800 $ 13.800 DIRECC&T_thAL DE
calidad de vida ntegrai en sa realizadas
Linea Estratégica 4: o Prestacion de servicios de .
Sabanalarga mejora su IF; rt‘;grr:”:nds‘aala:g”"")” salud a poblacion pobre 0% N:r':;:::zten fidas 0 250 personas atendidas 50 50 50 100 250 216.600( $ 216.690 D'RECCQNLESCAL DE
calidad de vida 9 no asegurada P
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CULTUTA

Linea 1:Sabanalarga

Descentralizacion de la

Formacion artistica a la

100 jévenes rurales

legal incluyente y I:Z?ar‘rﬁl:g'tfzg’s' Y |poblacién rural del 0% ][‘O”r”r;:g’oge lovenes formados en 25 25 25 25 100 3.731 3.731 D'RECCg‘I'_thAL DE
participativa atejn cién al usuario Municipio competencias artisticas
Linea 1:Sabanalarga Descentralizacién de la
egal,incluyente y ) . o Umero de eventos eventos realizados . .
egelrcuyen el ¥ [Nimerodeevent 16 avenos ez ‘ ‘ 4 4 1o 3731 S R
participativa d o .
atencion al usuario
Linea 2: Educacion
. . Construyendo identidad  |Siatema de informacion . . . . .
pertinente con calidad y desde |a educacion y la _|cultural - Inventarios de 0% Nur_nero de bienes E_studlo ree_illzado, 100 25 25 25 2 100 3731 3731 DIRECCION LOCAL DE
generadora de cultura bienes de interés cultural registrados bienes registrados SALUD
identidades
Linea 2: Educacion Construyendo identidad  |Acciones de restauracion Gestion realizada. # Presentacion de
i li . : o ' DIRECCION LOCAL DE
p::';ggﬁ:%g calidad y desde la educacion y la  |del conjunto Patrimonial 0% de proyectos proyectos para 1 1 1 1 4 3.7 3.7 CCS(;-\LU(D)C
i%enti dades cultura Templo — Parque formulados. consecucion de recursos
Linea 2: Educacion I - o .
pertinente con calidad y Construyendo identidad  |Fortalecimiento del Grupo Nimero de jovenes 50 jévenes capacitados y DIRECCION LOCAL DE
eneradora de desde la educacion y la |Vigias del Patrimonio de 0% capacitados grupo de vigias 10 10 15 15 50 3.731 3.731 SALUD
genel cultura Sabanalarga P fortalecido
identidades
Linea 2: Educacion I . o
pertinente con calidad y Construyendo |d§’nt|dad Museo Regional de la o Museo fprtaleudo Gestloq para el DIRECCION LOCAL DE
eneradora de desde la educacién y la Cultura Nutabe 0% ylo gestionado su fortalecimiento y/o SALUD
i%enti dades cultura nueva construccion construccion de museo
Gestion para la
Linea 2: Educacion Nimero de realizacion de estudios de
pertinente con calidad y  |Reconstruccién de la Memoria Cultural 0% acciones de aestion memoria cultural y DIRECCION LOCAL DE
generadora de memoria cultural ’ . g actividades de SALUD
A realizadas TR
identidades sensibilizacion y
apropiacion
Gestion para la
Linea 2: Educacion Gestién para Namero de realizacion de estudios y
pertinente con calidad y  |Reconstruccién de la Reconocli)miento del 0% acciones de gestion acciones para que el 1 1 DIRECCION LOCAL DE
generadora de memoria cultural Pueblo Cafionero ’ relizadas g pueblo cafionero sea SALUD
identidades reconocido como grupo
étnico
Gestion para la
Linea 2: Educacion Gestién del barequeo Namero de realizacion de estudios y
pertinente con calidad y ~ [Reconstruccion de la como atrimonioqcultural 0% acciones de aestion acciones para que el 1 1 DIRECCION LOCAL DE
generadora de memoria cultural ) P ’ : g barequeo sea reconocido SALUD
inmaterial de Sabanalarga realizadas

identidades

como patrimonio cultural
inmaterial
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Linea 2: Educacién

Formacion del talento

# de monitorias

4 monitorias
implementadas en danza,
artes plasticas, literatura y|

identidades

deportivas, ludicas y
recreativas

pertinente con calidad y  |Desarrollo de las humano en danza, o implementadas. L DIRECCION LOCAL DE
generadora de actividades artisticas masica, artes plasticas, 25% Numero de ! az;soizzen;:t?siy i(r)glo en 100 100 150 150 500 37 373 SALUD
identidades literarias y escénicas personas atendidas personas parficip
actividades artisticas; 500
personas atendidas
Linea 2: Educacion
pertinente con calidad y  |Desarrollo de las Apoyo financiero a o Numero de eventos . DIRECCION LOCAL DE
generadora de actividades artisticas eventos Culturales 10% realizados 2 20 eventos realizados 5 5 5 5 2 37 3731 SALUD
identidades
Linea 2: Educacion
pertinente con calidad y  [Desarrollo de las Conmemoracion de los 0% Evento de 0 Implementacion de la 1 1 DIRECCION LOCAL DE
generadora de actividades artisticas 400 afios de Sabanalarga ’ conmemoracion Conmemoracion SALUD
identidades
Linea 2: Educacion Nimero de
pertinente con calidad y De§§rrollo de Iz’asl Mi Vereda en Linea 0% concursos 0 2 concursos efectuados 1 1 2 3.731 3731 DIRECCION LOCAL DE
generadora de actividades artisticas redlizados SALUD
identidades
Linea 2: Educacién Concertacion de una Numero de
pertinente con calidad y  [Desarrollo de las } o 1 programa semanal DIRECCION LOCAL DE
generadora de actividades artisticas fra’?Ja cultural en la . 500% programas 5 realizado y emitido 12 12 12 12 48 3731 3731 SALUD
identidades emisora local comunitaria realizados
Linea 2: Educacion . equipos, uniformes e
Dotacién para el
pertinente con calidad y  |Desarrollo de las desarrollo de actividades 312% Numero de grupos 25 insumos para actividades 2 2 2 2 8 3731 3731 DIRECCION LOCAL DE
generadora de actividades artisticas artisticas v culturales ’ dotados artisticas y culturales para ' ) SALUD
identidades y 8 grupos
Linea 2: Educacion Numero de jévenes lﬁ%ngf;p?:;?rzmentos
pertinente con calidad y  [Desarrollo de las Fortalecimiento Banda De 13% vinculados; dos 20 ad uil'idOS" 200 de 25 25 50 50 150 3731 3731 DIRECCION LOCAL DE
generadora de actividades artisticas musica Municipal ’ monitores o - Pago d ' ) SALUD
A ) director y dos monitores y
identidades vinculados -
dotacion
Linea 1:Sabanalaraa Descentralizacién de la
leqal in(l:lu ente 9 funcién publica local y | Torneos interveredales de 40% numeros de torneos 10 25 tomeos realizados 5 5 5 10 25 7.200 7.200 DIRECCION LOCAL DE
agrtia ati\ya y mejoramiento de la Micro-futbol y baloncesto ’ realizados ' ’ SALUD
paricip atencion al usuario
Adecuacion de espacios
Linea 2: Educacion para la recreacion y el
pertinente con calidad y deportg y promocién de Apoyola eventos 50% numero de eventos 10 20 eventos realizados 5 5 5 5 20 7.200 7.200 DIRECCION LOCAL DE
generadora de las actividades deportivos realizados SALUD
identidades deportivas, lidicas y
recreativas
I Adecuacion de espacios # Escuela
m Linea 2: Educacion para la recreacion y el conformada y en Escuela conformada y en
pertinente con calidad y depong y promocion de |Escuela de iniciacion y 13% funcionamiento. 20 funcionamiento. 150 25 25 50 50 150 7.200 7.200 DIRECCION LOCAL DE
generadora de las actividades preparacion deportiva , - L ) SALUD
dentidades deportivas, lidicas y NUmero de jévenes jovenes vinculados
recreativas vinculados
Adecuacion de espacios
m Linea 2: Educacion para la recreacion y el Fomento, desarmollo y
pertinente con calidad y deportg y promocion de préctica del deporte y la 166% # dg personas 500 300Ip.ersonas 75 75 75 75 300 7.200 7.200 DIRECCION LOCAL DE
generadora de las actividades recreacion participando participando SALUD
Q identidades deportivas, ludicas y
recreativas
Adecuacion de espacios
Linea 2: Educacion para la recreacion y el
pertinente con calidad y  |deporte y promocion de  [Dotacion en implementos 100% Grupos Deportivos 10 10 equinos dotados 2 3 3 2 10 7.200 7.200 DIRECCION LOCAL DE
generadora de las actividades deportivos ’ dotados auip ' ’ SALUD




