
MUNICIPIO DE BELMIRA
PLAN DE ACCIÓN ANUAL VIGENCIA 2012
Programación física y financiera de  acciones y acti vidades 
LINEA ESTRATEGICA:1 Belmira Social

OBJETIVO

PROGRAMA:  1.3 Belmira en atención a poblaciones y grupos vulnerables 
SUBPROGRAMA: 1.3.2 Apoyo permanente a los grupos de la tercera edad con atención gerontológica y programas de desarrollo integral
ESTRATEGIAS: Mejoramiento en la Calidad de Vida de los Adultos Mayores del Municipio 

1.3.2.1
Permanencia de la 
Gerontologa

X X
1 Gerontologa prestando sus 
Servicios permanentemente

1.3.2.2
Creación de la 
Estampilla Pro 
Adulto Mayor

X X
Acuerdo municipal Aprobado 
y Aplicando

1.3.2.3

Apoyo a una 
integración anual a 
los grupos de 
tercera edad 
(mayores de 60 

X X
4 Integraciones realizadas 
en el cuatrienio

1.3.2.4

Una Dotación de 
uniformes para los 
diferentes grupos 
de tercera edad 
(mayores de 60 

X X

Una dotacion para los 
grupos de tercera edad 
activos y mayores de 60 
años

1.3.2.5

Un proyecto 
productivo para los 
grupos de tercera 
edad

X X
1 Proyecto Productivo 
Implementado y Operando

1.3.2.6

Oficina para los 
grupos de tercera 
edad y 
discapacidad

X X
1 Espacio Adecuado para 
atención de este grupo 
poblacional

X X

Mejorar en un  20% el 
estado nutricional de los 
adultos mayores en el 
cuatrenio (mayores de 60 
años)

META

R
U

R
A

L

LOCALI
ZACIÓN 

LOGRAR QUE BELMIRA SEA UN MUNICIPIO SALUDABLE, CON CALIDAD EN LA EDUCACION PARA TODOS Y TODAS  Y CON INCLUSION  SOCIAL Y QUE 

ATIENDE LA PRIMERA INFANCIA, GRUPOS VULNERABLES, ADOLESCENCIA, MUJERES Y LA TERCERA EDAD

1.3.2 Atención 
Integral al 

Adulto mayor 
(60 años), 

DESCRIPCIÓN DE 
LA ACCIÓN Y/O 

PROYECTO 
OBJETVOS

No.

U
R

B
A

N
O



X X

Afiliacion al SGSSS 
personas mayores de 60 
años registradas en el siben 
y clasificadas en lso niveles I 
y II que no tienen capaciad 
de pago

Mejoramiento calidad de 
vida Actividades de sano 
esparcimiento promovieno la 
salud mental

X X Entrega subsidios monetarios 
por valor de $150.000 por 
beneficiario c/d 2 meses, 

X X Juan Luis Londoño de la 
Cuesta, fortalecimiento y apoyo 
a la tercera edad 27 
beneficiarios

1.3.2.7

Mejoramiento de la 
calidad de vida de 

los adultos 
mayores del 

municipio y APS 
(mayores de 60 

años)

Verificacion de 100% 
de la netrega de 
subsidios  de los 

programas prosperar 
hoy y Juan Luis 

Londoño e la Cuesta, 
con veedores, 
cavilantes y 

personeria Municipal

1.3.2.8





Apoyo permanente a los grupos de la tercera edad con atención gerontológica y programas de desarrollo integral
Mejoramiento en la Calidad de Vida de los Adultos Mayores del Municipio 

Acompañamiento y capacitaciones a los 272 adultos mayores beneficiarios  una vez al 
mes son , distribuidos en las siguientes zonas: Playas, Zafra, Amoladora, La Miel, 
Zancudito, Santo Domingo, Corregimiento de Labores, Quebraditas, Playitas, La 
Candelaria y El Valle. En la zona urbana hay dos (2) grupos. Las actividades que se 
realizan son Mantenimiento Físico, Aeróbicos, Charlas educativas, Manualidades, 
Encuentros Gerontológicos con otros municipios, Caminatas, encuentros Generacionales 
(Santo Domingo con la Zona Urbana, Zancudito con Amoladora, Playas con Santo 
Domingo y Zafra con Zancudito), Manejo de danzas y bailes tradicionales, Celebración de 
fechas especiales.

Unidad 
12

Creación de la Estampilla Pro Adulto Mayor, se destinara para contribuir a la construcción, 
adecuacion, dotación, funcionamiento programas de prevencion y promocion y 
aministración del Centro de Bienestar del Aldulto mayor/ Programa puestas abierta 
"CENTRO DIA"

Unidad 
1

Una integracion anual con todos los grupos de adultos mayores - Celebracion el dia del 
Adulto mayor -  Integraciones lúdica recreativa salida a los diferentes municipios se 
proyecta  1 al año.Inclusión de los adultos mayores a todas las festividades y actos 
culturales se  realicen en el Municipio. 

Unidad 
1

Entrega de un uniforme a cada integrante de los grupos de tercera edad "Años Dorados" 
mayores de 60 años y que esten activos en dicho programa. (Sudadera y camiseta)

Unidad 
250

Un proyecto productivo operando por año, para los diferentes grupos de tercera edad 
"Años Dorados"

Unidad 
1

Un espacio adecuada para la atención de los grupos de tercera edad y discapacidad
Unidad 

1

Actualización de la hojas de vida de cada adulto mayor                                    toma Control 
de la presión arterial como mínimo cada 15 días.
Toma de tallas antropométricas dos veces al año a todos los adultos mayores (60 años) -
Charlas educativas 3 veces al mes con el apoyo del Hospital durante las brigadas de 
salud.

Unidad 
1

Unidad 

CANTIDAD 
PROGRAMADA 

Cantid
ad

ACTIVIDADES 

LOGRAR QUE BELMIRA SEA UN MUNICIPIO SALUDABLE, CON CALIDAD EN LA EDUCACION PARA TODOS Y TODAS  Y CON INCLUSION  SOCIAL Y QUE 

ATIENDE LA PRIMERA INFANCIA, GRUPOS VULNERABLES, ADOLESCENCIA, MUJERES Y LA TERCERA EDAD



Afiliación al 100% SGSSS para las personas mayores de 60 años más pobres del 
Municipio de acuerdo a los lineamientos del MPS.
- Se continua con los programas de Salud Publica liderado por la DLS y la ESE Nuestra 
Señora del Rosario mediante la estrategia APS y demás programas enmarcados en la 
resolución 412.
- Fortalecer el banco de ayudas técnicas de Tercera edad y Discapacidad.

Unidad 
250

La hora del tinto una vez al mes con Cultura, comisaria y psicologo
- Cineclub una vez al mes con Cultura
-  Informática todos los jueves horario de 10:00 am a 12:00m con cultura.
-  Cuatro actividades deportivas con el coordinador de Deportes.
-  Escuelas de Seguridad 1 una al año  con la Policía Nacional. 
- Caminatas ecológicas con los grupos de tercera edad área urbana.

Unidad 
48

Consorcio Prosperar, fortalecimiento y apoyo a la tercera edad 98 beneficiarios - Visitas 
domiciliarias cada seis meses para realizar monitoreos  y si el subsidio ha mejorado su calidad de 
vida (acompañado con los cavildantes-integrantes de la tercera edad)

Unidad 98

Entrega de paquete alimentario, actividades ludico-recreativas, charlas educativas Unidad 27





FUNC. PROPIOS 
INVERSION 

DEPTO MPIO CREDITO

NACI
ONA

L 
Ley 

812/0

COOP. 
INTERNAL 

 Costo Total 
Acción y/o 
Proyecto 

(*) 

INVERSIÓN PROGRAMADA (Miles de pesos) 

RECURSOS PROPIOS SIST. G. PARTICIP,







E F M A M J J A S O N D

X

X X X X X X X X X X X X

Secretaria 
de Salud 
y 
Desarrroll
o Social

1

X
Secretaria 
de Salud 
y 
Desarrroll
o Social X
Secretaria 
de Salud 
y 
Desarrroll
o Social X 2013
Secretaria 
de Salud 
y 
Desarrroll
o Social

x

x x x x x x x x x x x x
Secretaria 
de Salud 
y 
Desarrroll
o Social x

2013

Secretaria 
de Salud 
y 
Desarrroll
o Social

RESPONS.  
ACTIVIDA

D.
OBSERVACIONES

OTROS 

TI
E
M
P
O 
(

PROGRAMACIÓN ANUAL 
(MESES) 

4.11

INVERSIÓN PROGRAMADA (Miles de pesos) 

TOTAL  INV. TOTAL  Inv + Fun 



Secretaria 
de Salud 
y 
Desarrroll
o Social

x

x x x x x x x x x x x x

Secretaria 
de Salud 
y 
Desarrroll
o Social

Secretaria 
de Salud 
y 
Desarrroll
o Social

X X X X X X

A
C
T
U
A
LI
Z 98

Secretaria 
de Salud 
y 
Desarrroll
o Social X X X X X X X X X X X X

A
C
T
U
A 27





6 50%

nro de grupos de 
tercera edad 

proyectados para 
intervenir/nro de 

grupos de tercera 
edad intervenidos

Diana Sierra

1 100%
Se crea por acuerdo 

municipal Nro. 004 del 
30 de mayo e 2012

Nro de estampillas 
proyectadas por 
anciano/nro de 

estampillas 
aprobadas pro 

anciano

Zuleima

1 100%

Nro e integraciones 
proyectados/nro de 

integraciones 
ejecutada

Diana Sierra

0%

Se entregaran en el 
mes de diciembre 

duarante la 
celebracion el adulto 

mayor

Nro de dotaciones 
proyectadas/Nro de 

dotaciones 
entregadas

Diana Sierra

1 100%

para el año 2012 se 
esta operano el 

proyecto productivo 
fabricacion y 

comercializacion de 
traperas se entrega a 

Nro de proyectos 
productivos 

proyectados/nro de 
proyectos 

productivos 
ejecutados

Diana Sierra

0%

Nro. de espacios 
adecuado para la 

atención de grupos e 
tercera edad y 
discapacidad 

proyectado/nro de 

Diana Sierra

1 100%

% de estado 
nutriiconal 

proyectado/% e 
estado nutricional 

alcanzado

Diana Sierra y 
la ESE

OBSERVACIONES 
CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENT
O META 

PROPUESTA 

% DE 
CUMPLIMIENTO

INDICADOR DE 
RESULTADO

RESPONSAB
LE DEL 

ARCHIVO - 
EVIDENCIAS



245 98%

Nro de aultos mayores 
de 60 años en el 

sisben en niveles I y II 
sin capaciad de pago 

afiliados

nro e adultos 
mayores del 
municipio 

clasificados en 
niveles I y II/nro de 
adultos mayores de 

los niveles I y II 

Diana Sierra

48 100%

Nro de actividades 
culturales y ludico 

recreativas 
proyectadas/nro de 

actividades 
culturales y ludico 

recreativas 

Diana Sierra

98

100%

Nro. De adultos 
mayores 

proyectados/Nro de 
adultos beneficiarios

Diana Sierra

27

100%

Nro. De adultos 
mayores 

proyectados/Nro de 
adultos beneficiarios Diana Sierra




















































