égica

inea Estraté

L

Salud y
Bienestar, Una

Tema

Programa

Cédigo PDM

Proyecto

Seguridad

Actividades
Programadas

1. Articular esfuerzos para garantizar la continuidad y
funcionamiento del Programa Comedor de Puertas
Abiertas al Adulto Mayor, mediante el cual se benefician
100 adultos mayores pobres y vulnerables de la
Cabecera Municipal y Corregimiento la Sierra 2.

Tiempo de
Ejecucion

Meta de Producto

SALUD

En el cuatrienio lograr brindar continuidad al Programa

Oportunidades
para Todos

proteccion social al
adulto mayor

momento en que se produzca el fallecimiento 5.
Realizar encuentros gerontoldgicos con los adultos
mayores para la promocion de la participacion,
integracion, el goce y sano disfrute 6. impartir cursos
de terapia ocupacional, 7. Reportar las novedades a los
diferentes Programas de Proteccion Social, con el fin de
hacer uso eficiente de los cupos, entre otros

Desarrollo - X Suministrar diariamente 3 raciones principales servidas Comedor de Puertas Abiertas al Adulto Mayor, como
Luz de . Adulto Mayor 2.6.2.2 |alimentaria para el . . 12 Meses L X . . .
. Social (desayuno, almuerzo y comida) con destino a los principal estrategia de intervencion para la prevencion
Oportunidades adulto mayor o ; ) } I
ara Todos adultos mayores beneficiarios del Comedor de Puertas de la morbimortalidad asociada a la desnutricion
P Abiertas "JesUs de Nazareth" y del Comedor de Puertas
Abiertas "El Buen Samaritano" 3. Realizar apoyo,
seguimiento, vigilancia y control a la operacion del
Programa Comedor de Puertas Abiertas
1. Realizar apoyo, seguimiento, vigilancia y control a
los Programas de Proteccion Social al Adulto Mayor 2.
Desarrollar jornadas de encuentro para el
Fortalecimiento del Apoyo Familiar - FRAFA y
L, Orientacion Espiritual 3. Propiciar y promover las Anualmente lograr implementar una linea estratégica
Creacion del ) - L X ] "
Salud y salidas de turismo gerontoldgico 4. Brindar apoyo que apunte al desarrollo de acciones de promocion de
) programa para la B - s ) : A
Bienestar, Una Desarrollo inclusion excequial a los adultos mayores y sus familias que habitos y estilos de vida saludables, a través de
Luz de Social Adulto Mayor 2.6.2.3 participa’cién v carezcan de los recursos econdmicos necesarios en el |12 Meses |actividades de actividad fisica, motricidad fina, ludicas,

recreativas, culturales, turismo gerontoldgico, terapia
ocupasional, espirituales y de fortalecimiento del apoyo
familiar

"DE CORAZON CON MI PUEBLO"
LUZ DE OPORTUNIDADES




Indicador de Producto

Recursos Presu

uestados Vigencia 2013 (Millones de Pesos)

Nombre
Indicador

Ndmero de programas de
seguridad alimentaria y nutricional

Valor
Programado

para la
Vigencia 2013

SGP

SGR

Recursos
Propios

on

Cofinanciaci
Nacién

on

Cofinanciaci
Departamento

Créditos

Otros

Total

Rubros
Presupuestales
Vigencia 2013

2802-01 ($108,000,000) 250102-
03 ($372,291,000) Proyecto a

Responsables
Institucionales

Secretaria de

salud y calidad de vida
implementadas

dirigidos a la poblacién adulta ! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108,00 108,00 presentar al OCAD Municipal para |Desarrollo Social
mayor en funcionamiento la gestién de recursos del SGR

Ndmero de programas y/o

estrategias de promocion de la 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00 80,00(2802-01 ($80,000,000) Secretaria de

Desarrollo Social

"DE CORAZON CON MI PUEBLO"
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Salud y
Bienestar, Una

Creacion del
programa para la

1. Propiciar el desarrollo de encuentros de los grupos
gerontoldgicos para la promocion de la participacion y

En el cuatrienio lograr fortalecer la funcionalidad y

Luz de Des.arrollo Adulto Mayor 2.6.2.3 |nclu.s.|on,” el liderazgo 2. Celebrar encuentros con los cabildantes |12 Meses operatividad de.los grupos gerontgloglf:os, mediante el
. Social participacion y P - P desarrollo de 8 jornadas de capacitacién en temas de
Oportunidades . . para la socializacion de las principales problematicas y . S
proteccion social al . » liderazgo y participacidon
para Todos alternativas de solucién
adulto mayor
salud y g:sg:zla?:ads;ra la
Bienestar, Una Desarrollo inclusion, 1 Dotacion de los grupos gerontoldgicos con En el cuatrienio lograr fortalecer la identidad de 13
Luz de . Adulto Mayor 2.6.2.3 . L. implementos para el desarrollo de las actividades 12 Meses , . L.
; Social participacion y P ] ) grupos gerontolégicos, mediante su dotacion
Oportunidades . . ludicas, recreativas, culturales y deportivas
proteccion social al
para Todos
adulto mayor
Creacion del . ) . _ ) ) ” »
Salud y 1. Desarrollar talleres, charlas y jornadas informativas, En el cuatrienio lograr brindar informacién, educacién y
. programa para la : I ) L G o o P )
Bienestar, Una Desarrollo inclusién educativas y de sensibilizacién en Orientacion sensibilizacién a 2,000 nifios,nifias y jévenes usuarios
Luz de . Adulto Mayor 2.6.2.3 B Gerontoldgica - OGE, donde se de a conocer y acepte |12 Meses |de los Hogares del ICBF, Instituciones y Centros
. Social participacién y o : ) o
Oportunidades roteccién social al el proceso de envejecimiento y vejez, como parte del Educativos Rurales, sobre el proceso de envejecimiento
para Todos P ciclo vital humano y la vejez como parte del ciclo vital humano
adulto mayor
1. Disefiar y elaborar los formatos de encuesta para la
identificacion de factores de riesgo, factores
L. protectores y condiciones de vida de la poblacién
Creacion del )
Salud y adulta mayor 2. Seleccionar una muestra
. programa para la X L . . L . -
Bienestar, Una : - representativa de la poblacidén objeto y aplicar las En el cuatrienio lograr elaborar un diagndstico acerca
Desarrollo inclusion, ) . . - oy
Luz de . Adulto Mayor 2.6.2.3 o encuestas 3. Tabular y analizar los principales 3 Meses de las condiciones de vida de la poblacién que se
Social participacion y

Oportunidades
para Todos

proteccion social al
adulto mayor

resultados 4. Elaborar el informe final y socilizar la
problematica que afecta a la poblacién en proceso de
envejecimiento y adulta mayor del Municipio de Puerto
Nare, para el disefio de estrategias de intervencion
intersectorial

encuentra en proceso de envejecimiento y vejez

"DE CORAZON CON MI PUEBLO"
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Ndmero de capacitaciones
impartidas a los grupos 8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00/2802-01 ($6,000,000) Secretaria de
gerontoldgicos en tematicas de Desarrollo Social
liderazgo y participaciéon
Ndmero de Grupos Gerontoldgicos Secretaria de
Dotados 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 16,00(2802-01 ($16,000,000) Desarrollo Social
Namero de nifios, nifias y jovenes
informados, educados y ,
_— ‘o Secretaria de
sensibilizados en tematicas 500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00/2802-01 ($6,000,000) .
] Desarrollo Social
relacionadas con el proceso de
envejecimiento y vejez
Ndmero de Investigaciones 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 16,00|2802-01 ($16,000,000) Secretaria de
realizadas Desarrollo Social

"DE CORAZON CON MI PUEBLO"
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Salud y
Bienestar, Una
Luz de
Oportunidades
para Todos

Desarrollo
Social

Adulto Mayor

2.6.2.4

Mantenimiento y
dotacion de la
infraestructura
fisica para la
atencién del adulto
mayor

1. Adecuar y fortalecer la infraestructura fisica del
Centro de Bienestar del Anciano - CBA "Jesus de
Nazareth" y el Centro Dia "El Buen Samaritano", con el
fin de contar con adecuados espacios para la atencion
de la poblacién beneficiaria en articulacién con la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia - SSS Y PSA

12 Meses

En el cuatrienio lograr adecuar, mejorar y dotar la
infraestructura fisica del Centro de Bienestar del
Anciano - CBA "Jesus de Nazareth" y el Centro Dia del
Corregimiento de la Sierra

2802-01 INVERSION ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR

RESUMEN COMPROMISO DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO 2013

232.000.000,00

"DE CORAZON CON MI PUEBLO"
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NUmero de adecuaciones,
mejoramientos y dotaciones
realizadas al CBA "JesUs de
Nazareth" y el Centro Dia del
Corregimiento la Sierra

0,00

0,00

0,00

2601 ($328,705,720) Proyecto a
presentar a la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de
Antioquia para la gestion de
recursos, los cuales son
ejecutados de manera directa por
el ente departamental, razén por
la cual no son presupuestados

Secretaria de
Desarrollo Social y
Secretaria de
Planeacién y Obras
Publicas
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