
SALUD

Salud y 

Bienestar, Una 

Luz de 

Oportunidades 

para Todos

Desarrollo 

Social
Adulto Mayor 2.6.2.2

Seguridad 

alimentaria para el 

adulto mayor

1. Articular esfuerzos para garantizar la continuidad y 

funcionamiento del Programa Comedor de Puertas 

Abiertas al Adulto Mayor, mediante el cual se benefician 

100 adultos mayores pobres y vulnerables de la 

Cabecera Municipal y Corregimiento la Sierra 2. 

Suministrar diariamente 3 raciones principales servidas 

(desayuno, almuerzo y comida) con destino a los 

adultos mayores beneficiarios del Comedor de Puertas 

Abiertas "Jesús de Nazareth" y del Comedor de Puertas 

Abiertas "El Buen Samaritano" 3. Realizar apoyo, 

seguimiento, vigilancia y control a la operación del 

Programa Comedor de Puertas Abiertas

12 Meses

En el cuatrienio lograr brindar continuidad al Programa 

Comedor de Puertas Abiertas al Adulto Mayor, como 

principal estrategia de intervención para la prevención 

de la morbimortalidad asociada a la desnutrición

Salud y 

Bienestar, Una 

Luz de 

Oportunidades 

para Todos

Desarrollo 

Social
Adulto Mayor 2.6.2.3

Creación del 

programa para la 

inclusión, 

participación y 

protección social al 

adulto mayor

1. Realizar apoyo, seguimiento, vigilancia y control a 

los Programas de Protección Social al Adulto Mayor 2. 

Desarrollar jornadas de encuentro para el 

Fortalecimiento del Apoyo Familiar - FRAFA y 

Orientación Espiritual 3. Propiciar y promover las 

salidas de turismo gerontológico 4. Brindar apoyo 

excequial a los adultos mayores y sus familias que 

carezcan de los recursos económicos necesarios en el 

momento en que se produzca el fallecimiento 5. 

Realizar encuentros gerontológicos con los adultos 

mayores para la promoción de la participación, 

integración, el goce y sano disfrute 6. impartir cursos 

de terapia ocupacional, 7. Reportar las novedades a los 

diferentes Programas de Protección Social, con el fin de 

hacer uso eficiente de los cupos, entre otros 

12 Meses

Anualmente lograr implementar una línea estratégica 

que apunte al desarrollo de acciones de promoción de 

hábitos y estilos de vida saludables, a través de 

actividades de actividad física, motricidad fina, lúdicas, 

recreativas, culturales, turismo gerontológico, terapia 

ocupasional, espirituales y de fortalecimiento del apoyo 

familiar
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Número de programas de 

seguridad alimentaria y nutricional 

dirigidos a la población adulta 

mayor en funcionamiento

1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108,00 108,00

2802-01 ($108,000,000) 250102-

03 ($372,291,000) Proyecto a 

presentar al OCAD Municipal para 

la gestión de recursos del SGR

Secretaría de 

Desarrollo Social

Número de programas y/o 

estrategias de promoción de la 

salud y calidad de vida 

implementadas

1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00 80,00 2802-01 ($80,000,000)
Secretaría de 

Desarrollo Social

Indicador de Producto
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Salud y 

Bienestar, Una 

Luz de 

Oportunidades 

para Todos

Desarrollo 

Social
Adulto Mayor 2.6.2.3

Creación del 

programa para la 

inclusión, 

participación y 

protección social al 

adulto mayor

1. Propiciar el desarrollo de encuentros de los grupos 

gerontológicos para la promoción de la participación y 

el liderazgo 2. Celebrar encuentros con los cabildantes 

para la  socialización de las principales problemáticas y 

alternativas de solución

12 Meses

En el cuatrienio lograr fortalecer la funcionalidad y 

operatividad de los grupos gerontológicos, mediante el 

desarrollo de 8 jornadas de capacitación en temas de 

liderazgo y participación

Salud y 

Bienestar, Una 

Luz de 

Oportunidades 

para Todos

Desarrollo 

Social
Adulto Mayor 2.6.2.3

Creación del 

programa para la 

inclusión, 

participación y 

protección social al 

adulto mayor

1. Dotación de los grupos gerontológicos con 

implementos para el desarrollo de las actividades 

lúdicas, recreativas, culturales y deportivas 

12 Meses
En el cuatrienio lograr fortalecer la identidad de 13 

grupos gerontológicos, mediante su dotación

Salud y 

Bienestar, Una 

Luz de 

Oportunidades 

para Todos

Desarrollo 

Social
Adulto Mayor 2.6.2.3

Creación del 

programa para la 

inclusión, 

participación y 

protección social al 

adulto mayor

1. Desarrollar talleres, charlas y jornadas informativas, 

educativas y de sensibilización en Orientación 

Gerontológica - OGE, donde se de a conocer y acepte 

el proceso de envejecimiento y vejez, como parte del 

ciclo vital humano

12 Meses

En el cuatrienio lograr brindar información, educación y 

sensibilización a 2,000 niños,niñas y jóvenes usuarios 

de los Hogares del ICBF, Instituciones y Centros 

Educativos Rurales, sobre el proceso de envejecimiento 

y la vejez como parte del ciclo vital humano

Salud y 

Bienestar, Una 

Luz de 

Oportunidades 

para Todos

Desarrollo 

Social
Adulto Mayor 2.6.2.3

Creación del 

programa para la 

inclusión, 

participación y 

protección social al 

adulto mayor

1. Diseñar y elaborar los formatos de encuesta para la 

identificación de factores de riesgo, factores 

protectores y condiciones de vida de la población 

adulta mayor 2. Seleccionar una muestra 

representativa de la población objeto y aplicar las 

encuestas 3. Tabular y analizar los principales 

resultados 4. Elaborar el informe final y socilizar la 

problemática que afecta a la población en proceso de 

envejecimiento y adulta mayor del Municipio de Puerto 

Nare, para el diseño de estrategias de intervención 

intersectorial

3 Meses

En el cuatrienio lograr elaborar un diagnóstico acerca 

de las condiciones de vida de la población que se 

encuentra en proceso de envejecimiento y  vejez
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Número de capacitaciones 

impartidas a los grupos 

gerontológicos en temáticas de 

liderazgo y participación

8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 2802-01 ($6,000,000)
Secretaría de 

Desarrollo Social

Número de Grupos Gerontológicos 

Dotados
4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 16,00 2802-01 ($16,000,000)

Secretaría de 

Desarrollo Social

Número de niños, niñas y jóvenes 

informados, educados y 

sensibilizados en temáticas 

relacionadas con el proceso de 

envejecimiento y vejez

500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 2802-01 ($6,000,000)
Secretaría de 

Desarrollo Social

Número de Investigaciones 

realizadas
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 16,00 2802-01 ($16,000,000)

Secretaría de 

Desarrollo Social
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Salud y 

Bienestar, Una 

Luz de 

Oportunidades 

para Todos

Desarrollo 

Social
Adulto Mayor 2.6.2.4

Mantenimiento y 

dotación de la 

infraestructura 

física para la 

atención del adulto 

mayor

1. Adecuar y fortalecer la infraestructura física del 

Centro de Bienestar del Anciano - CBA "Jesús de 

Nazareth" y el Centro Día "El Buen Samaritano", con el 

fin de contar con adecuados espacios para la atención 

de la población beneficiaria en articulación con la 

Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de 

Antioquia - SSS Y PSA

12 Meses

En el cuatrienio lograr adecuar, mejorar y dotar la 

infraestructura física del Centro de Bienestar del 

Anciano - CBA "Jesús de Nazareth" y el Centro Día del 

Corregimiento de la Sierra

2802-01 INVERSIÓN ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 232.000.000,00

RESUMEN COMPROMISO DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO 2013
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Número de adecuaciones, 

mejoramientos y dotaciones 

realizadas al CBA "Jesús de 

Nazareth" y el Centro Día del 

Corregimiento la Sierra

2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2601 ($328,705,720) Proyecto a 

presentar a la Secretaría Seccional 

de Salud y Protección Social de 

Antioquia para la gestión de 

recursos, los cuales son 

ejecutados de manera directa por 

el ente departamental, razón por 

la cual no son presupuestados

Secretaría de 

Desarrollo Social y 

Secretaría de 

Planeación y Obras 

Públicas
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