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INFORME DE GESTION ALCALDIA MUNICIPAL DE PENSILVANIA.

INTRODUCCION.

Basados en el Plan de Desarrollo Municipal de Pensilvania “Construyendo
realidades en el Tiempo de la Gente y la Participacién”, el cual es el instrumento
de gestién para el desarrollo del municipio y cuya elaboracién partié de la
participacion activa de la poblacién en los diferentes ambitos de desarrollo. Hoy
se quiere dar inicio a la divulgacién de las diferentes gestiones administrativas
logradas y desarrolladas en el periodo comprendido entre el 1 de enero hasta el
30 de octubre de 2008.

Dicha informacion sera desarrollada a partir de la definicion de los ejes tematicos y

de sus sectores de desarrollo a partir de:

1. Eje de desarrollo humano con tres sectores importantes que son:
educacion, desarrollo cultural y deporte, recreacion y tiempo libre.

2. Eje de desarrollo social con tres sectores importantes que son: salud,
integracion y desarrollo social — comunitario y programas a grupos
poblacionales.

3. Eje de desarrollo econdmico con tres sectores que son: desarrollo rural,
comercio y servicios y finalmente el de empleo y desarrollo econémico.

4. Eje de infraestructura con cinco sectores importantes que son: vias,
electrificacion, vivienda, agua potable y saneamiento basico y finalmente
equipamiento municipal.

5. Eje de medio ambiente con dos sectores importantes que son
ordenamiento territorial y de gestion integral de cuencas.

6. Eje de desarrollo institucional con un gran sector que es: gobierno,

planeacién y fortalecimiento institucional.
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Estos ejes tematicos partieron de elementos conductores que fueron parte integral
de la formulaciéon del plan de gobierno propuesto y que conforman lo que es el

actual plan de desarrollo de la administracion municipal; éstos se basaron en:

Un enfoque poblacional.

Un enfoque de garantia de derechos.
Un enfoque de género.

Un enfoque territorial y

Un enfoque de paz.

OBJETIVOS.

Objetivo General.

Brindar a la comunidad en general y a las entidades de control una informacién
clara, concisa y veraz de la gestibn administrativa llevada a cabo por el actual

mandatario municipal Sefior Jesus Dario Ramirez Gomez.

Objetivos especificos.

Informar a la comunidad y a los entes de control las acciones impartidas por
la administracion municipal en el periodo 1 de enero al 30 de octubre de
2008.

Dar a conocer los programas, subprogramas y proyectos que se vienen
ejecutando en beneficio de la comunidad, como fuente de desarrollo social,

econémico y ambiental.
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Determinar el cumplimiento de metas formuladas a partir de los planes de
accion desarrollados por cada dependencia de la administracion municipal;

estado de desarrollo, metas cumplidas y porcentajes de ejecucion.

JUSTIFICACION.

Acordes a la ley 136 de 1994,

PROLOGO.

Basados en una cultura de “Es el Tiempo de la Gente y la Participacion”, la
Administracion municipal ha buscado llevar a toda la comunidad de nuestro
municipio los procesos de desarrollo econémico, social, ambiental y normativo que
buscan articular la participacion comunitaria de nuestra poblacién con la ejecucién
de programas, subprogramas y proyectos formulados en el Plan de Desarrollo

Municipal.

A partir de lo anterior y del diagnostico base para la formulacion de Plan de
Desarrollo; la Administracion Municipal viene ejecutando un proceso de desarrollo
integral que lleve al Municipio de Pensilvania ha ser auto sostenible social,

econdmica y ambientalmente.
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Lo anterior se ha logrado con la implementacion de proyectos como Viviendas
saludables, Construcciéon de unidades sanitarias, obras de Infraestructura
(construccibn de puentes, mejoramiento de vias, reparacion de calles,
construccién de trapiches comunitarios, adecuacion de escuelas), capacitacion
agropecuaria y ambiental, jornadas veterinarias, reforestacion de microcuencas,
construccién de la red de gas natural, seguimiento programa familias guarda

bosques y otros que se esperan ejecutar en los prOxXimos meses.

DESARROLLO DEL INFORME DE GESTION.

Como se dijo anteriormente, este informe esta basado en los lineamientos
formulados en el plan de desarrollo municipal 2008 — 2011, constituido de la
siguiente manera:

|. EJE DE DESARROLLO HUMANO.

1. Educacioén.
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PROGRAMA

SUB PROGRAMA

PROYECTO

META
ALCANZADA

INDICADOR

RECURSOS
INVERTIDOS

DE LA COBERTURA DE LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION

MANTENIMIENTO Y AMPLIACION

Sostenimiento y ampliacién
de la dotacién a los
planteles educativos

Dotacién de Kid
Escolar

100% de cobertura

5.550 kids entregados a los
nifios

300 kids para adultos

Transporte Escolar

100% de cobertura

520 estudiantes beneficiados

Restaurantes
Escolares

100% de cobertura

1.613 desayunos por el ICBF

1.948 almuerzos por el ICBF

625 almuerzos por el
municipio

Dotacién de
material educativo

Dotacion de
material
bibliogréfico a los
docentes

275 cartillas de estandares de
inglés entregados

100% de cobertura

275 cartillas de infancia y
adolescencia entregados

Dotacién de
equipos a las
Instituciones
Educativas

Dotacion de 40
equipos de
cémputo

6 Instituciones Educativas

5.000.000.00 en
adecuaciones de
salas

beneficiadas

Autogestién con
programas de
Computadores

Cobertura soportada en
apoyo focalizado segun
necesidades

Alfabetizacion de
jovenes y adultos

80% de cobertura
registrada en la
matricula

310 adultos en el programa

para FDUCAR |

Divulgacién y promocién
de la oferta educativa
institucional

Promocién y estimulo al
buen desempefio

Apoyo a
estudiantes para

académico

Educacién Superior

10 estudiantes
beneficiados
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MEJORAMEINTO DE LA CALIDAD
Y LA PERTINENCIA DE LA
EDUCACION

Alianzas y .
. Alianzas con
convenios para el )
. - entidades — .
mejoramiento del : - 90 docentes capacitados
universidades y
- desarrollo
Fortalecimiento de la I cafeteros
institucional

capacidad de las
Instituciones Educativas

Capacitacion y
formacién docente

Capacitacién en
infancia 'y
adolescencia al
100% de los
docentes del

275 docentes y directivos
capacitados

275 docentes y directivos

MEJORAMIENTO DE LA BASE
TECNOLOGICA PARA EL
CONOCIMIENTO

educativos a nivel
municipal

implementacion

100% de cobertura itad PEI 100.000.00
Articulacion y Capacitacion a capacitados en F.E.1.
fortalecimientos de las directivos y 200 directivos y docentes
Instituciones Educativas docentes 75% de cobertura | capacitados en Evaluacién de|  100.000.00
Desempefio
Sinergias entre el sector 100% de cobertura
educacion, comunidad e | Proyecto mes del | de nifios de 0 a 12 | 1.600 nifios beneficiados del
L - o o L 3.000.000.00
instituciones de la sociedad| nifio afios de la zona cronograma de actividades
civil urbana
Atencion a la poblacién con| Apoyo a la
necesidades especiales | educacion especial
Capacitacion en
A 0
inglés al 80% de 90 docentes de primaria 200.000.00
docentes de
Disefio e implementacion Fortalecimiento del primaria
de procesos de innovacion bilingdismo Capacitacion en
educativa estandares de N
inglés al 10006 de | 27> docentes y directivos 275.000.00
capacitados
los docentes del
municipio
Fortalecimiento y Desarrollo de
P ) Y| lainvestigacién 9 ONDAS - COLCIENCIAS 059900,
tecnologia para la 100% de las
educacion Instituciones
Dotacién de equipo .
- de alta capacidad af] - SAuiPo completodealta -, g4 540 5o
Fortalecimiento del Niicleo Educati capacidad
Sistemas de informacién | sistema técnico y ucleo Educativo
para la educacién y la estadistico del
gestion de calidad sistema educativo | Implementacién de
municipal base de datos Base de datos en proceso e 500.000.00

2. Desarrollo Cultural.

2.1.

Democracia, Ciudadania y Participacion.

Informe de gestion de la inspeccion de policia y transito del mes de
enero al mes de septiembre de 2008.

La Inspeccion ha venido prestando el servicio a la comunidad en la recepcién de

guejas, querellas, problemas de convivencia entre las comunidades,

realizado actividades con los conductores de diferentes vehiculos.

se ha
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Se ha venido trabando el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y
adolescentes, maltrato intrafamiliar y abuso sexual de acuerdo a la ley 1098.

Actividades realizadas.

Reuniones en diferentes sectores de la comunidad y algunas veredas donde se ha
tratado temas de convivencia, seguridad, maltrato infantil, maltrato intrafamiliar y
abuso sexual, buscando compromiso con la comunidad para que mejoren la
convivencia en sus sectores e invitandolos a que denuncien los casos de abuso,
maltrato o abandono de menores.

Reunién donde se trataron temas de convivencia seguridad en la vereda san
Juan.

Moy ne dinetas.
Aol regula
e LT T [T

Reunién en los sectores del municipio donde se trataron temas de
convivencia, seguridad, compromisos y maltrato intrafamiliar.

Se han realizado actividades de cine al parque consistentes en proyectar peliculas
gue dejen ensefianza a los nifios y jovenes en diferentes sectores logrando
integracidon entre nifios, jovenes, padres de familia, autoridades y administracion
municipal.
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Reunion con los presidentes de las juntas de accion comunal del
corregimiento de Bolivia, donde se trato temas comunitarios de convivencia,
seguridad y de maltrato

Charlas en los colegios con alumnos y docentes encaminadas a prevenir el
uso de las drogas y mejorar las relaciones de convivencia entre los jovenes.
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Campafia preventiva a la legalidad de las licencias de conduccion, buscando
gue los conductores no sean sancionados y por el contrario que tengan la
oportunidad de legalizar su licencia.
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PLAN DE ACCION INPECCION DE POLICIA - SECTOR DESARROLLO CULTURAL ALCALDIA MUNICIPAL DE PENSILVANIA.

RECURSOS AVANCE
PROGRAMA SUBPROGRAMA ACTIVIDAD OBJETIVOS META - 2008. ACTIVIDADES REALIZADAS
DESTINADOS PORCENTAJE
Gestion de programas y Gestionar talleres de
herramlentas pa.ra. a . capacnguon en Capacitar 5 grupos de Realizacion de capacitacion de
inclusion, la participacion  [herramientas de ) . . . 10%
. o lideres del Municipio. lideres en la cabecera municipal
ciudadanay el control participacion
social ciudadadana.
Gestionar capacitacion
para las personas . se envio oficio a la secretaria de
iz . 5 grupos fortalecidos en -
Conformacién de grupo de |vinculadas a los desarrollo cumunitario de la
multiplicadores diferentes este campo en el obernacién para su apoyo con 100%
CULTURA Y Democracia, P wes Municipio. g P apoyt
PARTICIPACION iudadani organizaciones para que| personal para las charlas
ciu ‘a‘ amgy sirvan de multiplicadores|
COMUNITARIA participacion
Gestionar capacitacion Brindar a los integrantes L .
A . . . L se envio oficio a la secretaria de
dirigida al mejoramiento y |de las juantas accion ” -
i . P 10 Juntas de accién desarrollo cumunitario de la
conformacion de la juntas [comunal, capacitacion oz 100%
N . comunal gobernacion para su apoyo con
de accion comunal del que mejore el
P . N personal para las charlas
municipio funcionamiento de estas
. - 10%
Brindar capacitacion a
Gestionar capacitacion los corregidores, Realizacion de 1 Dicha gestaion se realizara
para los corregidores logrando con esto una |capacitacion proximamente
mayor eficiencia.
R " . Conocer el numero de . . 30%
Realizacion de diagnostico |. ) Se cuenta con el diagnostico de
P . juntas de accion . L
de organizaciones y juntas comunal Elaboaracion de bolivia, el cual cuenta con 19
de accion comunal del . y diagnostico juntas de accion comunal
. organizaciones del
municipio - legalmente conformadas
municipio
o Lograr integracion con 30%
Realizacion de un R . .
los representantes de Realizacion de 1 Se realizo reunion en el
encuentro taller en los . . L i
.. las juntas de accion encuentro en cada uno corregimiento de bolivia con los
corregimientos con la L N
. comunal y conocer sus |de los corregimientos presidentes de las J.A.C
comunidad -
inquietudes
. - 40%
. L . Elaboracion de Se solicito apoyo a desarrollo
Gestion de capacitacion Consolidar y fortalecer laf ~ " L L
) . . solicitudes para que nos | comunitario de la goberncién para
para integrantes de las juntas de accion L . o
H . apoyen en la realizacion | nos brinde acompafiamiento con
juntas de accion comunal |comunal o 5
de las capacitaciones pesonal idoneo
. . 65%
. R . . Se han realizado 2 reuniones en el
Interaccion en comun-|Realizacion de reuniones ||Buscar una mejor chiquinguira, v 1 reunion en el
unidad: comunidad de convivencia y seguridad |calidad de vida, Realizacion de 5 quing L Y
. : . . " sector travecias con adultos y con
CULTURAY informada, ciudadana en los comprometiendo alos (reunines en diferentes - " h
PARTICIPACION icipatiy diferentes sectores del habitantes en una buena|sectores los nifios se les dio una pelicula
pan‘ICIpatlva y municipio convivencia ciudadana pelicula, se realizo reunion de
COMUNITARIA haclen@o uso de los P segurida en la vereda san juan
mecanismos de
participacion ciudana Buscar que se reduzca 10%
Sencibilizacion con los 3 . [Realizacion de 2 Se programan estas reuniones
la ocupacion del espacio| . .
vendedores de la calle " reuniones para los proximos meses
publico
40%

Realizaciond e actividades
deportivas y recreativas
con nifios y jovenes en los
sectores

Lograr a treves del
deporte y la recreacion
se integren los
residentes del sector

Realizacion de 5
intregraciones

Se harealizado 2 ciclorutas y
actividades deportivas

Reunion con comerciantes
de establecimientos
publicos

Lograr la concientizacion|
de los comerciantes
para que no permitan el
ingreso y se abstengan
de venderles licor alos
menores

Realizacion de un
reunion

Se programara en los proximos
meses
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Desarrollo de las
acciones de los

organismos de

segurida

Atencion psicolégica a los
menores infractores

Contar con un
acompafiamiento
profesional a los
menores infractores
entre 14 y 18 afios

Atender oportunamente
los menores infractores

Se han realizado las valoraciones
a los menores y jovenes que las
han requerido

. . 10%
Buscar concientazacion -
R o Realizacion de 2 .
Realizacion de campafias |de los conductores, . Se programara en los proximos
. . reuniones con
sobre seguridad vial sobre las normas de meses
: conductores
transito
N . " 50%
Realizacion de operativos Se han realizado 2 puntos de
de control, sobre Hacer cumplir laley de |Realizacion de 4 control, exigiendo documentos
exigencias de normatividad |transito operativos como licenciay seguro de
de transito vehiculos
Alertar a las personas Se realizo jornada educativa de 100%
. . Legalidad de licencias de oo Ralizacién de 1 jormada P N
Convivenciay conduccion sobre la ligaliad de su de verificacion verificacion de la legalidad de las
CULTURAY seguridad: licencia de conduccion licencias de conduccion
PARTICIPACION construyerldo dela Contar con una e orogramara en 1os proximos 10%
COMUNITARIA preservaclorl yla Sefializacion de transito adecuada sefializacion |1 sefializacion prog meses p
autoregulacion de transito que oriten el
Buscar que los 10%
Construcciones reductores condgctores reduzcan la Construccion de Se espera ralizarlos en los
y velocidad , con el . )
de velocidad . . reductores de velocidad proximos meses
proposito de reducir la
accidentalidad
0
Gestion para la Contar con el programa Lograr su Se ha realizado llamas telefonicas| 30%
implementacion del SIMIT de SISTEMA DE implementacion ero no se ha concretado todovia
P MULTAS E P P
—— =
Simulacro de accidente de Generar gonclencla en Realizacion de 1 Se programara en los proximos 10%
. la comunidad, de las )
transito . simulatro meses
concecuencias por la
PLAN DE ACCION SECTOR GOBIERNO, PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. ALCALDIA MUNICIPAL DE PENSILVANIA.
PROGRAMA SUBPROGRAMA ACTIVIDAD OBJETIVOS META - 2008. RECURSOS AVANCE PORCENTAJE
DESTINADOS
P Se cuenta con la oficina y 1os 50%
. Contar con un comisario .
Implemetacion y puesta en ™ . - equipos de computo y muebles y
B de familia, en Creacion de comisaria y A
marcha de la comisaria de I - enceres, no se tiene el comisario
o cumplimieto de la ley de familia N .
familia ya que la asignacion no cumple
1098 -
las espectativas del o
Gestion red de apoyo de  [Brindar una atencion . 50%
. B . . Se cuenta con dos psicologas un
profesionales comisaria de |completa a la nifiez, Contar con profesionales ) .
. . . . tiempo muy reducido
familia Jinfancia y adolescencia
60%
Implemtacion de Lograr articulacion entre Realizacion de reuniones
Desarrollo de las actividades conjuntas entre |la autoridades, para bimensuales con Se han coordiando actividades
acciones en justicia |la policiay la inspeccion de [brindar un major . entre inspeccion y policia
L ) . comandante de policia
policia atencion a la comunidad
JUSTICIA'Y
SEGURIDAD 50%
Reatablecimiento de Velar por los derechos  [Realizacion de Atencion de casos donde se
derechos de la nifiez y de la nifiezy la restablecimiento de presenta vulenracion de derechos
adolescencia adolescencia rechos requeridos y abuso sexual
0
Gestion para la creacion Con‘tar‘con un hoggr Creacion del hogar Se realizara en los proximos 20%
L trasitorio de las mejores L
del hogar transitorio . trasitorio meses
condiciones
40%

3. Deporte, Recreacion y Tiempo Libre.

Programa: Fortalecimiento y desarrollo de la actividad deportiva y recreativa del

municipio.

3.1.

PROGRAMA MES DEL NINO Y LA NINA MUNICIPIO DE PENSILVANIA.

LA RECREACION PARTE FUNDAMENTAL DEL DESARROLLO DE LOS
NINOS Y NINAS.

Actividad No 1: Jugueteando caravana de la alegria urbana.
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Los nifios y nifias desfilaron montados en sus caballitos de palo acompafados de
sus padres por las calles principales del municipio. Llegaron a la plaza principal y
alli se dio apertura a las actividades del mes de la nifiez y la recreacion; los nifios
se dividieron por estaciones ubicadas en los diferentes sectores de la plaza
principal.

Actividad 2: Deportando olimpiadas al derecho urbano.

Todos los nifios y nifias deportistas asistieron al coliseo para tomarles los datos de
peso y talla a cargo de las instituciones vinculadas con las actividades; a cada
nifio se le dio su respectiva escarapela que lo identifico como participante de las
olimpiadas al derecho.
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Se realizo un desfile de inauguracion por las calles principales del municipio con la
participacion de todos los deportistas ya identificados con sus respectivas
escarapelas teniendo como llegada el coliseo de deportes; alli se dio inicio al acto
inaugural de las olimpiadas al derecho con el canto al himno al deporte, las
palabras del sefior alcalde, bendicion del evento y el juramento del deportista a
cargo del coordinador de deporte
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Posteriormente se dio inicio a todas las competencias deportivas con la
participacion de 350 nifios y nifias deportistas ademas con la presencia de los
nifios de preescolar a tercero los cuales participaron en actividades recreativas y
predeportivas y en horas de la tarde se culminaron con la premiacion, una medalla
de palo donada por la empresa privada como simbolo del esfuerzo, juego limpio y
trabajo en equipo.

Actividad 3: Carrusel por la vida urbano y rural

Esta actividad se realizo por bases en la plaza principal:
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Base 1: Vacunacion para nifios de cero a cinco afios, mujeres en edad fértil para
el td.

Base 2: Estacion de identidad civil.

Puesto del vampiro: toma de muestras de sanguinea para
hemoclasificacion y RH.

Base 3: Del Fotografo. Se tomaron fotos a todos los nifios y nifias para su
documento de identidad.

“Es el Tiempo de la Gente y la Participacion”
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Base 4. Tramite de la tarjeta de identidad. En esta base se entregaron tarjetas
de identidad y se diligenciaron.

Base 5: Estacion del afecto. Se dedico al conocimiento, a la comunicacion y el
reconocimiento del derecho al respeto, lanzamiento de la linea 106.

Actividad 4: Caldas lee lectura en voz alta rural y urbana.

Con la participacion de todos los docentes de primaria se llevo acabo esta
actividad en la cual los nifios ven la importancia de la lectura. En esta actividad se
dramatizaron cuentos, se realizaron lecturas en voz alta, talleres de manualidades
y pintura.

“Es el Tiempo de la Gente y la Participacion”
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Actividad 5: fiesta del nifio rural y urbana.

Con este programa se dio cierre a las actividades del mes del nifio con la
participacion de 2200 nifios y nifias de 0 al2 afios. Primero se realizo un desfile
con llegada al coliseo de deportes, alli se dio apertura al acto con las palabras de
la primera dama, luego se presento el show central unos mufiecos animados
representando a los personajes del club 10 y para terminar se repartieron regalos
y refrigerios para todos.

3.2. PROGRAMA VACACIONES RECREATIVAS.
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La secretaria del deporte y alcaldia municipal realizaron actividades recreativas y
ludicas proporcionando espacios diferentes a los nifios en sus vacaciones.

Para realizar estas actividades se conté con un licenciado de la secretaria del
deporte el cual capacito a un grupo de apoyo del municipio y con la con el
coordinador de deportes se llevaron dichas actividades

3.3. PROGRAMA ADULTO MAYOR.

“Es el Tiempo de la Gente y la Participacion”
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El trabajo con el adulto mayor es uno de los programas que mayor acogida tiene
ya que contamos con grupos ya identificados tanto en la cabecera municipal y en
los corregimientos; Con estos grupos realizamos actividades de recreacion, baile
aerdbico, gimnasia pasiva, encuentros intergeneracionales, encuentros de adultos
mayores, fiestas y muestras culturales y artisticas.

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y FISICAS DE LOS ADULTOS EN LOS
CORREGIMIENTOS.

FIESTA DE INTEGRACION DEL ADULTO MAYOR

Con el apoyo de diferentes instituciones y empresas se realizo la fiesta de
integracion para los adultos mayores del municipio en la cual demuestran sus
dotes artisticos y la alegria de poder compartir un rato agradable

“Es el Tiempo de la Gente y la Participacion”
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ENCUENTRO INTERGENERACIONAL. X ENCUENTRO DEPARTAMENTAL
DE ADULTOS MAYORES, NUEVO COMIENZO OTRO MOTIVO PARA VIVIR.

Con la participacion de 10 adultos mayores y dos acompafiantes Pensilvania
participo del x encuentro departamental de adultos mayores, para este evento se
llevaron varias muestras las cuales se expusieron de acuerdo a la programacion
realizadas del 8 al 11 de septiembre.

Nuestro municipio desarrollo actividades como: desfile inaugural y de comparsas
canto, baile, poesia, juegos tradicionales, mafianas saludables, mitos y leyendas,
fiesta de antifaces e intercambios culturales.
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APOYO A LOS DIFERENTES CLUBES DEL MUNICIPIO.

“Es el Tiempo de la Gente y la Participacion”
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En el mes de junio el club deportivo de futbol realizo una visita a la cuidad de
Medellin con el propésito de conocer las diferentes sedes de los equipos
profesionales de esta ciudad; ademas tuvieron la oportunidad de foguear los nifios
y jovenes con los equipos de las categorias inferiores de estas instituciones.
Logrando asi un mejor nivel de competicion.
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Con el apoyo de la administracion municipal el club de ciclismo realizo las
competencias en el cual integro a competidores de otros municipios y diferentes
ligas del pais.

Asi se realizo la primera competencia oficial en la pista de bicicross.
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CAMPEONATOS DE FUTBOL Y MICROFUTBOL.

En convenio con algunas empresas e instituciones se realizan algunos torneos de
futbol y microfatbol con la participacion de500 a 600 deportistas reunidos en una
sola categoria. Estos torneos se realizan en el coliseo y en el polideportivo.

ente y la Participacion”
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CAPACITACION A JOVENES DE LOS COORREGIMIENTOS Y LA ZONA
URBANA.

Con la presencia de dos jovenes por corregimiento y 9 jovenes del municipio de
Pensilvania se realizo la capacitacion a jovenes lideres en recreacion y deportes
convenio entre confamiliares y la alcaldia municipal; proyecto en el cual la
administracién les dio la alimentacion y confamiliares aporto la dormida y el
profesional a cargo de la actividad.

El fin de esta actividad es tener a jévenes capacitados para realizar y apoyar las
actividades de nuestro municipio en los corregimientos.

ACTIVIDAD JUEGOS INTERCOLEGIADOS.

Objetivo: integrar a las instituciones educativas y participar de las diferentes
actividades programadas por la secretaria del deporte departamental.

La intencion de este programa es participar del zonal eliminatorio de los juegos
intercolegiados siendo sede en las disciplinas de voleibol y microfutbol.

Demostrando el buen nivel en los procesos de las disciplinas participantes. Para
esta inauguracion se tuvo un desfile por las calles principales de nuestro municipio
en el que se integraron las instituciones educativas con los deportistas
participantes y terminando en el coliseo con la apertura de los juegos
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En estos juegos se tuvo la presencia de algunos delegados de la secretaria del
deporte y tecnicos de las ligas de voleibol y microfutbol.

Los equipos participantes fueron: La dorada en microfttbol y en voleibol masculino
y femenino.

En microfatbol los municipios de: Samana, Manzanares, Victoria, Marquetalia y
Pensilvania.
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II. EJE DE DESARROLLO SOCIAL.
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