
ÁREA: INSTITUCIONAL
SECTOR:  CAPACITACION, FUNCIONAMIENTO

nombr indic % A1 % A2 % A3 % A4 nombr 
indic

% 
A1

% 
A2

% 
A3 

% 
A4 A1 A2 A3 A4

MEJORAMIENTO DE 
LAS CAPACIDADES 
COMPETITIVAS DEL 

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y 

COMPETENCIAS 
MUNICIPALES

100% DE LOS
FUNCIONARIOS 
CAPÀCITADOS

30,00

PORCENTAJE  
DE 

FUNCIONARIO
S  

CAPACITADOS

20,00 20,00 15,00 15,00

REALIZAR 32 
CAPACITACIO
NES 
MEDIANTE 
TALLERES, 
CURSOS, 
SEMINARIOS

0,00

NUMERO 
DE 
CAPACIT
ACIONE
S 
REALIZA
DAS

8,00 8,00 8,00 8,00 22.000 22.330 22.664 22.999

ALCALDIA, 
SERVICIOS 
ADMINISTRATIVO
S, CONTROL 
INTERNO, SENA, 
ESAP

OPTIMIZACION DE 
LA PLANTA DE 

PERSONAL

MEJORAMIENTO Y 
ADQUISICION DE 

EQUIPOS

DOTAR EL 80% DE 
LAS DEPENDENCIAS 
DE ACUERDO A SUS 

NECESIDADES

40,00

PORCENTAJE 
DE 

DEPENDENCIAS 
DOTADAS

10,00 10,00 10,00 10,00

TENER 14 
DEPENDENCIA
S DOTADAS 
CON EQUIPOS 
Y ELEMENTOS 
DE OFICINA

4,00

NUMERO 
DE 
DEPEND
ENCIAS 
DOTADA
S

2,00 2,00 4,00 2,00 2.500 2.500 2.500 2.500
ALCALDIA, 
TESORERIA, 
ALMACEN

FORTALECIMIEN
TO 

INSTITUCIONAL

SUBPROGRAMA
Indicador Resultado Indicador Producto

LB LB

MUNICIPIO DE MARULANDA
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011: "CIUDADANOS POR EL PORVENIR DE MARULANDA"

PLAN INDICATIVO

RESPONSABLES
Meta Producto 

Cuatrenio         
2008 - 2011

Meta Resultado 
Cuatrenio       2008 - 

2011
PROGRAMA

Recursos    (millones de $)  


	INSTITUCIONAL

