
ÁREA: SOCIAL
SECTOR:  CULTURA

nombr indic % A1 % A2 % A3 % A4 nombr 
indic

% 
A1 % A2 % A3 % A4 A1 A2 A3 A4

FORTALECIMIENTO 
CONSEJO 

MUNICIPAL DE 
JUVENTUD

150 PERSONAS
CAPACITADAS 0,00

NUMERO DE 
PERSONAS A 
CAPACITAR

60,00 50,00 20,00 20,00

REALIZAR 20 
CAPACITACIO
NES A LOS 
INTEGRANTES 
DEL CONSEJO 
MUNICIPAL DE 
JUVENTUD Y 
AL GRUPO DE 
JOVENES 
LIDERES

0,00

NUMER
O DE 
CAPACIT
ACIONE
S 
REALIZA
DAS

5,00 5,00 5,00 5,00 1.624 1.648 1.673 1.698

APOYO Y 
FORTALECIMIENTO 

DE NUEVOS 
ESPACIOS DE 

PARTICIPACION 
JUVENIL

2 GRUPOS 
JUVENILES 

FORTALECIDOS
2,00

GRUPOS 
FORTALECIDO

S
2,00 2,00 2,00 2,00

REALIZAR 8 
ENCUENTROS 
JUVENILES 

0,00

NUMER
O DE 
ENCUEN
TROS 
REALIZA
DOS

2,00 2,00 2,00 2,00 1.624 1.648 1.673 1.698

DOTACION DE 
EQUIPOS 
AUDIOVISUALE
S

4,00

NUMER
O DE 
EQUIPO
S 
ADQUIRI
DOS

1,00 1,00 1,00 1,00 18.858 8.858 3.858 3.858

ADECUACION 
DE 
INFRAESTRUC
TURA

30,00

PORCEN
TAJE DE 
INFRAES
TRUCTU
RA 
ADECUA
DA

0,00 30,00 20,00 20,00 0 10.000 15.000 15.000

GESTION AL 
RESCATE 
CULTURAL

APOYO Y 
FORTALECIMIENTOS 

DE LAS BANDAS 
MUSICALES  Y 

GRUPOS DE MUSICA 
TRADICIONAL

100% DE LAS 
BANDAS Y GRUPOS 

MUSICALES 
FORTALECIDOS

3,00

PORCENTAJE 
DE GRUPOS 

FORTALECIDO
S

25 25 25 25
DOTACION DE 
INSTRUMENTO
S MUSICALES

60,00

NUMER
O DE 
INSTRU
MENTOS 
ADQUIRI
DOS

5,00 1,00 2,00 2,00 5.004 5.004 5.004 5.004

ALCALDIA, 
COORDINADOR 

CASA DE LA 
CULTURA, 

SECRETARIA DE 
CULTURA DE 

CALDAS, UNIDAD 
DE JUVENTUD

SUBPROGRAMA
Indicador Resultado Indicador Producto Recursos    (millones de $)  

LB LB

ADECUACION Y 
DOTACION CASAS DE 

LA CULTURA DEL 
MUNICIPIO

DOS CASAS DE LA 
CULTURA 

ADECUADAS Y BIEN 
DOTADAS

MUNICIPIO DE MARULANDA
PLAN DE DESARROLLO 2008 - 2011: "CIUDADANOS POR EL PORVENIR DE MARULANDA"

PLAN INDICATIVO

RESPONSABLES
Meta Producto 

Cuatrenio         
2008 - 2011

Meta Resultado 
Cuatrenio       2008 - 

2011
PROGRAMA

JUVENTUDES

APOYO A LAS 
CASAS DE LA 

CULTURA
25 252

PORCENTAJE 
DE DOTACION 
DE LAS CASAS 

DE LA CULTURA 
DEL MUNICIPIO

25 25
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