DEPARTAMENTO DE CALDAS CODIGO DEL
MUNICIPIO DE LA MERCED DOCUMENTO

DESPACHO DEL ALCALDE 200.13.3-014

ANEXO No. 1

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION

ALCALDIA DE LA MERCED

1. DATOS GENERALES:
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:
RODRIGO PULGARIN LLANO

B. CARGO: ALCALDE MUNICIPAL

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): ALCALDIA DE LA MERCED

D. CIUDAD Y FECHA: LA MERCED (CALDAS), 16 DE ENERO DE 2012

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 01 DE ENERO DE 2008

F. CONDICION DE LA PRESENTACION: RETIRO SEPARACION DEL
CARGO POR CAMBIO DE ADMINISTRACION DEBIDO A VENCIMIENTO
DEL PERIODO CONSTITUCIONAL

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION:
31 DE DICIEMBRE DE 2011
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2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

El sistema de planificacion institucional se plasm6 mediante el Plan Municipal de
Desarrollo de La Administracion municipal de La Merced, Caldas, la cual
acogiéendose a las disposiciones de la Ley 152 de 1.994, denominado “Por una
Merced con Futuro”, aprobado mediante Acuerdo N° 100.010.006 de mayo de
2008, dentro de los términos legales sefialados para el efecto. Dentro del Plan de
Desarrollo se contemplé como uno de sus objetivos principales, impulsar al
municipio turisticamente a través de convenios y la explotacion de su ubicacion
privilegiada, como también la asociacion con los demas municipios de la region.
En cada una de las vigencias se presentaron los informes de gestion al Honorable
Concejo y los organismos de control, también anexos al presente documento
(Anexo No. 1), contemplando los avances en los diferentes apartes del plan, tal
como que se relacionan a continuacion:

Dinamismo Cultural: Aunque no se cuenta actualmente operando esta area
debido a la reducida planta de personal en la Administracion Municipal y a los
recortes presupuestales que han sufrido los diferentes entes territoriales, que
permitan generar nuevos procesos educativos en las instituciones, si se han
logrado desarrollar las siguientes metas mas significativas:

Dimension de biblioteca municipal y gestion al programa de Bibliotecas moviles,
entrega la casa de la cultura habilitada para su uso, dotada para aula de estudio
y/o auditorio, fortalecimiento e implementacion de nuevos programas de formacion
artistica, artesanal, danza Colombiana y baile (Confamiliares), creacion de la
Escuela de Artes y oficios, un escenario para el Sena y Confamiliares, apoyo e
incentivo a los artistas del municipio en sus distintas manifestaciones culturales
(concurso de canta pisteros y talentos), promocién del trabajo artesanal como
parte integral de la cultura municipal, dimensionamiento de las Festividades de la
virgen del Carmen, las fiestas patronales, la Semana Santa, las cuales hacen
parte del patrimonio cultural de La Merced, Incorporacion de las fiestas Religiosas
como potencial turistico y sobre todo las fiestas de la Municipalizacion,
profundizacién en la creacién y capacitacion a semilleros de arte.

POR EL BIENESTAR E INCLUSION DE TODAS Y TODOS EN LA MERCED
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A continuacion, se presenta consolidado con informacién sobre las metas més
importantes logradas por el bienestar de los Mercedefios:

Desayunos infantiles con amor dia: Convenio con el ICBF mediante la
contraprestaciéon del Municipio en bienes y servicios, con el fin de beneficiar a
nifios entre los 1 — 5 afios y 11 meses de edad con un desayuno; actualmente se
cuenta con una cobertura de 280 nifios de las zonas Rural y Urbana.

Familias en accion: La iniciativa del Gobierno Nacional entrega Subsidios de
Nutricibn o Educacion a los niflos menores de 18 afios que pertenezcan a las
Familias ubicadas en el nivel 1 y 2 del SISBEN, familias en condicion de
desplazamiento o familias indigenas. Al Banco Agrario del Municipio de La Merced
Caldas en el afio 2010 llegaron $160.780.000 para las mesadas de los
beneficiarios de Familias en Accion, contando con una cobertura de 329 familias
de las zonas rural y urbana.

Programa de alimentacion al adulto mayor Juan Luis Londofio de la Cuesta:
Mediante este programa se entregaron a los adultos mayores de 60 afios un
mercado con un aporte nutricional basico equivalente al 30% de las necesidades
diarias de calorias y nutrientes, con una cobertura a 67 Adultos.

PPSAM: Este programa de proteccion social al adulto mayor que se encuentra en
estado de indigencia o de extrema pobreza, contra el riesgo econdmico de la
imposibilidad de generar ingresos y contra el riesgo derivado de la exclusiéon
social; mediante un subsidio econémico que se entrega en efectivo o en especie
para cubrir servicios sociales béasicos y complementarios. En el Municipio
contamos con 150 adultos Mayores beneficiados del programa Primera infancia
(nutricion):

Jardin social el limén: Es un convenio entre el Ministerio de Educacion y el
Municipio de la Merced Caldas; Quien la ejecuta es la cooperativa COASOBIEN a
través del desarrollo nutricional de los nifios de escasos recursos principalmente
de los niveles del SISBEN 1y 2. Actualmente se atienden 37 niflos y nifias entre 1
a 5 afos de edad.

Jardin social la Merced: Este convenio Confamiliares - Municipio de la Merced
busca el desarrollo nutricional de los niflos de escasos recursos y una
oportunidad para las madres cabeza de familia que laboren para tener sus nifios al
cuidado de profesionales. La cobertura actual es de 50 nifios y nifias entre 1 a 5
anos de edad.

Hogares comunitarios modalidad FAMI:. Actualmente se encuentran en
funcionamiento 4 hogares comunitarios con modalidad FAMI, con 48 usuarios, los
cuales reciben un complemento alimenticio mensual por un valor de $ 7.460 y
Charlas Educativas.

“POR UNA MERCED CON FUTURO”
CALLE 14 No-6 - 27 Tel. (096) 8512371 - 8512487
www.lamerced-caldas.gov.co




DEPARTAMENTO DE CALDAS CODIGO DEL
MUNICIPIO DE LA MERCED DOCUMENTO

DESPACHO DEL ALCALDE 200.13.3-014

Hogares comunitarios rurales: Existen 5 hogares comunitarias rurales,
atendiendo a doce 12 usuarios, con una racioén diaria de un valor de $ 1.689 pesos
y una racion vacacional en Diciembre por un valor de $17.250
Red juntos hoy red unidos: Esta Red tiene como objeto identificar, promover y
articular esfuerzos, recursos, responsabilidades y compromisos familiares,
comunitarios e instituciones con el fin de fortalecer la autogestion familiar y el
cumplimiento de los logros béasicos para la superacién de la pobreza extrema de
las familias vinculadas en la estrategia juntos. N° de cogestoras: 2
Hogar del adulto mayor “El atardecer”: Infraestructura del Municipio para
brindar bienestar de los abuelos Mercedefios. El Municipio mensualmente aporta
el pago de los Servicios Publicos y $2.200.000 en suministro de viveres para la
alimentacion de sus habitantes.
Clubes pre juveniles y juveniles: en convenio con el ICBF Centro zonal
Salamina y se crean oportunidades para el ejercicio de los derechos de nifios,
nifias, adolecentes y jovenes, que apoyan su desarrollo personal, la socializacion y
la proyeccion en sus comunidades y Municipios, a través del encuentro, el
reconocimiento mutuo, la construccion de valores, y la participacion con sus
familias y comunidades en las que viven.

» Usuarios: 30 niflos y nifias entre las edades de 7 y 18 afios de edad.

» Unidades aplicativas: 2
Poblacién en condicion de desplazamiento: Se ha brindado atencién de
emergencia en las vigencias 2008 - 2011 de acuerdo a la demanda y segun
normatividad, ley 387 de 1997 en los siguientes componentes.
e RED UNIDOS: 242 familias atendidas
e PAGOS FAMILIAS EN ACCION: 222 familias beneficiadas
¢ PROGRAMA GESTANTES DE CONFAMILIARES: Beneficiarias 2008: 45

gestantes, 2009: 52, 2010: 68 y 2011: 75 gestantes.
e PROGRAMA DISCAPACIDAD: 11 personas con ayudas técnicas,

acompafnamiento integral
Vivienda digna para todos y todas: En el area de vivienda, se logro la gestion de
proyectos de vivienda, asi:
Urbanizacion barrio nuevo en la Felisa: Reubicacion de la linea férrea 56
viviendas, planta de tratamiento de aguas residuales y alumbrado publico.
Reubicacion EIl palo: con Banco Agrario, construyendo soluciones de vivienda
para 34 familias. Damnificados por procesos erosivos.
Proyecto San Bernardo del viento: Se logro viabilidad en Findeter pero los
beneficiarios vendieron los lotes por lo cual no se logré la culminacién de las
viviendas. Se convoco a los habitantes de las zonas de alto riesgo, damnificadas y
censadas en la emergencia invernal del 2008, para 19 viviendas en lote propio,

“POR UNA MERCED CON FUTURO”
CALLE 14 No-6 - 27 Tel. (096) 8512371 - 8512487
www.lamerced-caldas.gov.co




DEPARTAMENTO DE CALDAS CODIGO DEL
MUNICIPIO DE LA MERCED DOCUMENTO

DESPACHO DEL ALCALDE 200.13.3-014

convenio con la Gobernacion de caldas: en La chuspa, El limén, El tambor, san
José y el Palo Alto y tres viviendas damnificadas por el invierno en area urbana,
Maciegal y La quiebra. Asi mismo se realizaron 200 mejoramientos de vivienda en
la zona urbanay rural.

Agua potable y saneamiento basico: Es importante resaltar, que mediante
convenios con Corpocaldas y con recursos de Colombia Humanitaria se ejecuto el
cambio de 600 m. de alcantarillado en el area urbana en la Cr 42 entre las calles
12 y 16 igualmente la calle 13, 14 y la diagonal 12. Se firmaron con la empresa
Aguas de La Merced ESP, convenios para aunar esfuerzos con el fin de mejorar y
expandir las redes de acueducto; asi mismo con el comité de cafeteros se logro
realizar un convenio para la instalacion de sistemas Sépticos. Adicionalmente se
ofreci0 abastecimiento en los sectores rurales como el Limon, La Felisa, La
quiebra. La potalizacion del agua y el laboratorio en la planta de tratamiento de
agua potable son otros gandes logros, asi como la proporcién de alcantarillado
para travesias del yarumo. En convenio con Corpocaldas se han realizado
diversas acciones para la realizacion de Casetas Sanitarias y sistemas sépticos
los cuales no solo descontaminan las fuentes hidricas sino que también evitan la
proliferacion de zancudos, moscos y roedores que son vectores productores de
enfermedades y epidemias en el sector rural. El PGIRS del municipio ayudara no
solo a evitar la contaminacién y a generacion de recursos para las personas que
laboren en este proyecto y hara que el depésito de residuos tenga una mayor vida
atil.

Convenio Confamiliares- Alcaldia - Secretaria de cultura departamental:
Acceso a diferentes materiales de lectura en establecimientos educativos y otras
instituciones culturales tengan El servicio de préstamos de libros. Explotacion
Minera: Se adelantaron reuniones con los mineros de la Felisa con el fin de
concientizar y dar claridad a la peligrosidad de la forma de explotacién de oro en
dicha zona.

Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos. En este aspecto se Socializacion
y la reformulacion de los compromisos adquiridos por cada uno de los actores del
programa de PGIRS.

Infraestructura Vial: Se realizaron proyectos de pavimentacion vial en sectores
gue eran algidos de intervencién, sin descuidar el mantenimiento rutinario a los
corredores viales existentes. Se ejecutaron intervenciones en todas las veredas
del municipio; vias nuevas como Monreal, La Divisa, sectores urbanos con
pavimento, asi como en areas peatonales en areas urbanas. Adicionalmente se
ejecuto licitacién publica para el desarrollo de la via Llanadas la quiebra la Divisa
por 330.000.000 para huellas.
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Estratificacion Socioecondémica: A través del Comité Permanente de
estratificacion se realiza seguimiento y control a los procesos de Estratificacion
Socioeconomica implementados en el Municipio de La Merced.

Fondo de solidaridad y redistribucion de ingresos: Se cred este fondo
mediante el Acuerdo 029 de noviembre 29 de 2005, con el fin de garantizar el
correcto funcionamiento en la aplicabilidad de los Subsidios a los Servicios
Publicos Domiciliarios de ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO residentes
en los estratos socioeconomicos Bajo Bajo (1), Bajo (2) y Medio Bajo (3) del
Municipio de La Merced.

SISBEN: Esta herramienta basica facilita el diagndstico socioecondmico preciso
de determinados grupos de la poblacion.

Informacion en | No Total fichas | No Hogares No personas
histérico
Bases de datos sisben | 1445 1445 4954
1
Encuestas | Inclusion Retiros de | Retiros de | Retiros de | Modificacién de
nuevas de fichas hogares personas | datos
personas
25 7 5 5 13 63

Banco de Programas y Proyectos: El Banco de Programas y Proyectos, tiene
implementado el Sistema de Seguimiento Proyectos de Inversion SSEPI, disefiado
por el Departamento Nacional de Planeacion.

Con el fin de dimensionar el grado de avance de los objetivos propuestos en la
Administracion de La Alcaldia de La Merced en las vigencias 2008 a 2011 se

recomienda revisar el plan indicativo de la entidad (Anexo 2)
3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

A Recursos Financieros: (Informe pormenorizado en informe de tesoreria)

B. Bienes Muebles e Inmuebles:
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Ver (Anexo No. 3) Inventario de bienes muebles de la dependencia Despacho
del Alcalde.

Asi mismo para constatar el inventario de bienes inmuebles se pueden remitir al
informe de valoracion de activos de la Administracién Municipal, el cual reposa en
las oficinas de la Secretaria de Hacienda de la entidad.

Nota:

Como responsables de los inventarios de las secretarias de Gobierno, planeacién
y Salud, y Hacienda y tesoreria se asign0 a cada secretario de despacho
respectivamente, el cual se referencia en los respectivos informes de gestion por
dependencias.

4. PLANTA DE PERSONAL:
El detalle de la planta de personal de la Entidad se relaciona en el informe de la
Secretaria de Gobierno.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

En el aparte del informe de la Secretaria de Planeacién y Salud, se relacionan por
cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio
de la gestion y la fecha de retiro o ratificaciéon, todos y cada uno de los programas,
estudios y proyectos que se han formulado para el cumplimiento misional de la
entidad.

6. OBRAS PUBLICAS:

En el aparte del informe de la Secretaria de Planeacion y Salud se Relacionan por
cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio
de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todas y cada una de las obras
publicas adelantadas, sefialando si estan en ejecucién o en proceso.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Las ejecuciones presupuestales por cada una de las vigencias fiscales cubiertas
por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o
ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el
porcentaje de ejecucion, se relacionan en el informe de la Secretaria de Hacienda
y Tesoreria, asi como los valores presupuestados, los efectivamente gastados y el
porcentaje de ejecucion.
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8. CONTRATACION:
La relacion del numero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los
objetos contractuales (prestacion de servicios, adquisicién de bienes, suministro,
mantenimiento, asesorias, consultorias, concesiones, fiducias, etc.) y modalidades
de contratacion se relacionan en el informe de Secretaria de Gobierno.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

A continuacidon se relacionan a la fecha de retiro, separacion del cargo o
ratificacion, los reglamentos internos y/o manuales de funciones y procedimientos
vigentes en la entidad.

DENOMINACION ) MECANISMO DE A,\\IIS)MIIDI\IIEIéATCRTA(\?I' FECHA DE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCION Y VO DE ADOPCION O
Y/O MANUAL VIGENCIA ADOPCION VIGENCIA
COMITE DOCUMENTO DE 28 DE
COORDINADOR DE CREACION COMITE ADMII\ﬁg'ITI(:{)ATIVO RESN%L(;JZ%ION FEBRERO DE
CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO 2004
MANUAL DE COMPENDIO DE
PROCESOS Y PROCESOS Y 27 DE
PROCEDIMIENTOS | PROOCEDIMIENTOS DE LA ADMII\ﬁg'ITIgATIVO DESCI?E;;?I(\SIO. DICIEMBRE
(EN PROCESO DE ADMINISTRACION T DE 2004
ACTUALIZACION) MUNICIPAL
29 DE
NOVIEMBRE
ADI\'\jIIﬁ\I'\IIg'I"AIIQ_ADCEIC’)N GUIA DE IDENTIFICACION, ) DE 2005
DEL RIESGO (EN VALORACION Y MANEJO ACTO RESOLUCION | ACTUALMENT
DE RIESGOS DE LA ADMINISTRATIVO No. 150 E EN
PROCESO DE
ACTUALIZACION) ENTIDAD PROCESO DE
ACTUALIZACI
ON
DESIGNACION DE UN
DESIGNACION DE | GRUPO DE PERSONAS EN
INTEGRANTES DEL | REPRESENTACION DE LAS
CONSEJO ORGANIZACIONES, ACTO DECRETO FEBRERO 4
MUNICIPAL DE GRUPOS ¥ SECTORES ADMINISTRATIVO No.016 DE 2008
PLANEACION DEL | QUE SE SUJETARAN A LO '
MUNICIPIO DE LA ESTABLECIDO EN EL
MERCED ACUERDO No.016 DEL 5 DE
MARZO DE 1995
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PLAN INTEGRAL DE

PLAN APLICADO SOBRE

CONVIVENCIA Y ASPECTOS DE LA DECRETO
SEGURIDAD CONVIVENCIA, SEGURIDAD ADMII\ﬁg:FrIgATIVO No.021 DE | %7 BE EAOAOFQZO
CIUDADNA EN EL CIUDADNA Y EL ORDEN 2008
MUNICIPIO PUBLICO
ADOPCION DEL DOCUMENTO DE ADPCION ACTO RESOLUCION | MARZO DE
MECI 1000-2005 MECI 1000:2005 ADMINISTRATIVO No 22 2008
CREACION DE UNA NUEVA
CREACION DE LA | DEPENDENCIA DENTRO DE
COMISARIA DE LA ESTRUCTURA ACTO ACUERDO No | 9 DE MARZO
FAMILIA EN EL ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVO | 100.010.005 DE 2008
MUNICIPIO DE LA ADSCRITA A LA e
MERCED SECRETARIA DE
GOBIERNO MUNICIPAL
INCORPORACION DENTRO
DEL MANUAL DE
FUNCIONES DE LA
ADMINISTRACION
ASIGNACION DE MUNICIPAL, LAS ACTO DECRETO 029 | ABRIL 9 DE
FUNCIONES FUNCIONES GENERALES |ADMINISTRATIVO 2008
DE LA COMISARIA DE
FAMILIA CREADA
MEDIANTE ACUERDO
MUNICIPAL No0O5 DE 2008
REGALMENTACION
DE LA JORNADA DOCUMENTO QUE
LABORAL Y DE ESTABLECE LA JORNADA ACTO DECRETO 23 DE ABRIL
ATENCION AL LABORAL QUE DEBERAN |\ /<o rv NOO34 DE 2008
PUBLICO PARA EL | CUMPLIR LOS EMPLEADOS
MUNICIPIO DE LA DEL MUNICIPIO
MERCED
CREACION Y
ASIGNACION DE DOCUMENTO MEDIANTE
FUNCIONES DEL EL CUAL SE CREA Y
COMITE DE ESTABLECEN LAS
CERTIFICACION FUNIIONES DEL COMITE ACTO DECRETO 035 | 23 ABRIL DE
DEL PROGRAMA | EN CUMPLIMIENTO CON EL | ADMINISTRATIVO 2008
FAMILIAS EN FIN DE DAR
ACCION DEL CUMPLIMEIRNTO AL
MUNICIPIO DE LA PROGRAMA
MERCED
PLAN DE APROBACION DEL PLAN DE
DESARROLLO 2008. | PESARROLLO 2008-2011 ACTO ACUERDO No. | 23 DE MAYO
2011 POR UNA MERCED CON |ADMINISTRATIVO| 100.010.006 DE 2008

FUTURO
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DETERMINACION

DETERMINACION DEL
NUEVO REGLAMENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE

RE(ELEALM'\I‘ELIJ\]ET%ODEL CONFORMIDAD CON LOS ACTO ACUERDO No. | 28 DE MAYO
PARAMETROS ADMINISTRATIVO | 100.020.008 DE 2008
CONCEJO
MUNIGIPAL NORMATIVOS
CONTENIDOS EN LA LEY
974 DE 2005
CONFORMACION DEL
COMITE COMO ORGANO
CONFORMACION DE DIRECCION Y
DEL COMITE DE COORDINACION DE LOS ACTO DECRETO No. | 29 DE MAYO
VIVIENDA PARA EL | PROGRAMAS, PROYECTOS | |\ o\ N STRATIVO 045 DE 2008
MUNICIPIO DE LA | Y POLITICAS DE VIVIENDA
MERCED DE INTERES SOCIAL A
DESARROLLARSE EN EL
MUNICIPIO
CODIGO DE ETICA DOCUMENTO DE ACTO RESOLIUCION | 26 DE MAYO
DE LA ALCALDIIA ACTUALIZACION CODIGO | o\ NS TRATIVO No 049 DE 2008
DE LA MERCED DE ETICA
COMITE DE
COMPRAS DEL IIDDS_CClZJLl}AAFT_N;ISgSARC%EI\ZI'IE)E ACTO RESOLUCION | 5 DE JUNIO
MUNICIPIO DE LA ADMINSITRATIVO No 052 DE 2008
DE COMPRAS
MERCED
CREACION DEL DOCUMENTO POR MEDIO
COMITEGEL-T |DEL CUAL SE ESTABLECEN 5 DE
DENTRO DEL LAS RESPONSABILIDADES ACTO DECRETO NO. | <coT|EMBRE
ESTRATEGIA DEL COMITE EN LA ADMINISTRATIVO 057 DE 2008
GOBIERNO EN IMPLEMENTACION DE LA
LINEA ESTRATEGIA
EXPEDICION DEL
OFE(S;TAANng%E EXPEDICIC’)N, DEL
PRESUPUESTO DE | ESTATUTO ORGANICO DE 28 DE
A MERCED PRESUPUESTO DE LA ACTO ACUERDO No. |\ o© oo
MERCED CALDAS Y DE | ADMINISTRATIVO| 100.010.016
CALDAS Y DE SUS DE 2008
ENTIDADES SUS ENTIDADES
DESCENTRALIZADA DESCENTRALIZADAS
S
CREACION DEL DOCUMENTO POR MEDIO
COMITE LOCAL | DEL CUAL SE ESTABLECEN ACTO DECRETO 3DE
PARA LA ATENCION CONDICIONES Y ADMINISTRATIVO No.073 DICIEMBRE
INTEGRAL DE LA RESPONSABILIDADES EN DE2008 DE 2008

POBLACION

LA FUNCIONALIDAD DEL
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DESPLAZADA POR COMITE
LA VIOLENCIA Y SE
REGLAMENTA SU
FUNCIONAMIENTO
] DOCUMENTO POR MEDIO
COMITE DE DEL CUAL SE CREA 7 DE
SOSTENIBILIDAD | COMITE PROCEDIMIENTO ADMII\ﬁg:FrIgATIVO RESN%LEZ%'ON DICIEMBRE
CONTABLE DE SOSTENIBILIDAD DE 2008
CONTABLE
COMITE DE
DOCUMENTO POR EL CUAL
B'ENESJQE‘ASOC'AL SE CREA EL COMITE DE ACTO RESOLUCION | C1|8El\[zERE
ADMINISTRACION BIENESTAR SOCIAL DEL | ADMINISTRATIVO No 145 DE 2008
MUNICIPAL MUNICIPIO DE LA MERCED
DOCUMENTO MEDIANTE
EL CUAL SE CREA EL
COMITE COMO INSTANCIA
DE ARTICULACION DEL
. SISTEMA NACIONAL DE
CRECA)E'SOE'\\‘JS EL | ARCHIVOS DE COLOMBIA Y ACTO 30 DE
MUNIGIPAL DE DE DIRIGIR Y COORDINAR |\ o\ < &5 a1y | PECRETO 082 | DICIEMBRE
ARGHIVO LA FUNCION ARCHIVISTICA DE 2008
A NIVEL MUNICIPAL A
NIVEL MPAL Y APLICAR
LAS NORMAS TRAZADAS
POR EL ARCHIVO GRAL DE
LA NACION.
DOCUMENTO POR MEDIO
CONFORMACION | DEL CUAL SE ESTABLECEN 25 DE
DEL COMITE CONDICIONES Y ACTO DECRETO No. | oo v oo
PERMANENTE DE | RESPONSABILIDADES EN | ADMINISTRATIVO 038 DE 2009
ESTRATIFICACION | LA FUNCIONALIDAD DEL
COMITE
DOCUMENTO MEDIANTE
EL CUAL SE ESTABLECE LA
PLAN INTEGRAL PO,\ALL'JT,\'I%PP AULBEL):ECA
UNICO A LA DESPALZAMIENTO DEL ACTO DECRETO No. | 13 DE JUNIO
POBLACION ADMINISTRATIVO 018 DE 2009
DESPLAZADA MUNICIPIO DE LA MERCED
CALDAS ELABORANDO EL
PLAN UNICO PUI POR EL
CMAIPD

“POR UNA MERCED CON FUTURO”
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DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA MERCED

DESPACHO DEL ALCALDE

CODIGO DEL
DOCUMENTO
200.13.3-014

PRESUPUESTO DE
RENTAS Y GASTOS

DOCUMENTO QUE
DETERMINA EL
PRESUPUESTO DE

PARA LA VIGENCIA | RENTAS Y GASTOS PARA ACTO DECRETO No. ch?EEI\)A%RE
FISCAL DE 1 AL 31 LA VIGENCIA FISCAL DE | ADMINISTRATIVO 043 DE 2009
DE DICIEMBRE DE 2010 Y LAS
LA VIGENCIA 2010 DISPOSICIONES
GENERALES
] APLICACION DEL
REGULACION DE | COMPARENDO AMBIENTAL 12 DE
COMPARENDO PARA QUIENES INFRINJAN ADMII\'IAI\g'ITI(?)ATIVO AS&E(E%%{\'ZO' DICIEMBRE
AMBIENTAL NORMAS RELACIONADAS e DE 2009
CON RESIDUOS SOLIDOS
. DOCUMENTO POR EL CUAL
Cgl';"(';T”\EAB\'lEL SE CREA COMITE EN ACTO RESOLUCION chllgE,aERE
SUBSIDIADO SALUD REPRESENTA LOS | ADMINISTRATIVO 129 DE 2009
USUARIOS
DOCUMENTO POR MEDIO
DEL CUAL SE CREA Y
REGLAMENTA
FUNCIONAMIENTO DEL
CREACION DEL COMITE EL CUAL VELARA
COMITE TECNICO | POR EL DESARROLLO DE ACTO DECRETO No. | 15 DE ENERO
MUNICIPAL DEL LAS LOS PROCESOS DE | ADMINISTRATIVO 003 DE 2010
SISBEN APLICACION DE
ENCIUEAESTAS Y USO DE
INFORMACION DE LAS
FICHAS EN ASPECTOS
OPERATIVOS Y TECNICOS
REGLAMENTACION | DOCUMENTOPOR MEDIO
DEL ACUERDO No. DEL CUAL SE
006 DE MARZO DE REGLAMENTAN POR
1999 POR MEDIO | MEDIO DE ESTRATOS LOS
DEL CUAL SE CREA | FACTORES MAXIMOS DE
EL FONDO DE SUBSIDIOS PARA LAS
SOLIDARIDAD Y EMP RESAS
REDISTRIBUCION PRESTADORAS DE ACTO DECRETO No. | 15 DE ENERO
DEL INGRESO Y SE SERVICIOS PUBLICOS | \ 1\ /N ISTRATIVO 0003 DE 2010
FIJAN DOMICILIARIOSDE
PORCENTAJES ACUEDUCTO,
PARA LOS ALCANTARILLADO Y ASEO
ESTRATOS 1 A 3, DEL MUNICIPIO, LOS
LOS APORTES CUALES SERAN

SOLIDARIOS PARA
LOS ESTRATOSS5Y
6 Y USUARIOS

DETERMINADOS EN EL
CORRESPONDIENTE
CONVENIO O CONTRATO

“POR UNA MERCED CON FUTURO”
CALLE 14 No-6 - 27 Tel. (096) 8512371 - 8512487
www.lamerced-caldas.gov.co
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DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA MERCED

DESPACHO DEL ALCALDE

CODIGO DEL
DOCUMENTO
200.13.3-014

COMERCIALES E
INDUSTRIALES DE
LOS SERVICIOS
PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE
ACUEDUCTO, ASEO
Y LACANTARILLADO
DEL MUNICIPIO

QUE SUSCRIBA LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DONDE
SETRANSFIERAN LOS
RECURSOS A LA EMPRESA
PRESTADORA DE LOS
SERVICIOS CITADOS.

CREACION DE LA

DOCUMENTO POR MEDIO
DEL CUAL SE AUTORIZA LA
EMISION DE LA

ACTO

ACUERDO No.

6 DE MARZO

PERSJéll\JAE'IEIEJIhAA ESTAMPLILLA ADMINISTRATIVO | 100.010.002 DE 2010
PROCULTURAY SUS
TARIFAS
DOCUMENTO POR MEDIO
- DEL CUAL SE CREA EL
CRF%A,\?gooND[éEL FONDO Y SE REGULAN SU
SEGURIDAD Y NATURALEZA JURIDICA, ACTO ACUERDO No. | 3 DE JUNIO
CONVIVENCIA DEL OBJETIVOS, RECURSOS, |ADMINISTRATIVO| 100.010.005 DE 2010
MUNICIPIO RETENCIONES Y CONTROL
Y DESTINACION DEL
INGRESO
DOCUMENTO MEDIANTE
EL CUAL SE REGLAMENTA
REGLAMENTACION LA FUNCIONALIDAD DEL
DEL COMITE COMITE EN EL
TECNICO CUMPLIMIENTO DE
INTERINSTITUCION REALIZART LA ASESORIA ACTO DECRETO NO | 18 DE JUNIO
2 EN ACCIONES ADMINISTRATIVO 024 DE 2010
AL DE EDUCACION
AMBIENTAL INTERSECTORIALES E
MUNICIPAL - CIDEA INTERINSTITUCIONALES
EN EL CAMPO DE LA
EDUCACION AMBIENTAL A
NIBVEL DEL MUNICIPIO
PLAN ESTRATEGICO QUE
INCLUYE LOS PROGRAMAS
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
ESTRATEGICO DEL PARAFI;SSLFCMOPSLEADOS ACTO RESOLUCION | 30 DE JULIO
TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO No.113 DE 2010
2010-2011 TRABAJADORES
OFICIALES DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL
CREACION DE LA | CREACION DE LA ESCUELA 28 DE
ESCUELMUNICIPAL ADSCRITA AL SECTOR ADMII\ﬁg'ITISATIVO AS&ES%%&O' AGOSTO DE
DE MUSICA PARA | CULTURA 'Y TURISMO CON R 2010

“POR UNA MERCED CON FUTURO”
CALLE 14 No-6 - 27 Tel. (096) 8512371 - 8512487
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DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA MERCED

DESPACHO DEL ALCALDE

CODIGO DEL
DOCUMENTO
200.13.3-014

LA CONVIVENCIA

LA MISION DE FOMENTAR
EL TALENTO Y LAS
APTITUDES ARTISTICAS

CREACION DE LA
ESCUELA DE
ARTES Y OFICIOS
EN EL MUNICIPIO
DE LA MERCED

CREACION DE LA ESCUELA
COMO PATRIMONIO
CULTURAL DE LA CIUDAD
ENCARGADO DE FORMAR
INTEGRALMENTE

ACTO
ADMINISTRATIVO

ACUERDO No.

100.010.007

28 DE
AGOSTO DE
2010

REGLAMENTACION
SOBRE LA
CIRCULACION DE
MENORES DE EDAD
ENTRE LAS10Y 5
AM EN LAS CALLES
DEL MUNICIPIO

DOCUMENTO POR MEDIO
DEL CUAL SE RESTRINGE
LA CIRCULACION DE
MENORES DE 18 ANOS EN
LAS PLAZAS PARQUES
ANDENES Y DEMAS
LUGAEES DE IUSO
PUBLICO EN EL HORARIO
MENCIONADO

ACTO
ADMINISTRATIVO

DECRETO No.
035

1DE
SEPTIEMBRE
DE 2010

REGLAMENTACIOJN
SOBRE LA
CIRCULACION DE
MOTOCICLETAS
CUATRIMOTOS,
MOTOCTRICICLOS,
CICLOMOTORES Y
MOTOCARROS U
OTRO... EN LAS
VIAS URBANAS DEL
MUNICIPIO

ENTRE LAS 11:00 PM Y LAS
5:00 AM DE LUNES A
VIERNES Y FESTIVOS Y
DOMINGOS DE 11:30 A 5: 00
AM

ACTO
ADMINISTRATIVO

DECRETO No.

047

21 DE
OCTUBRE DE
2010

REGLAMENTACION
DEL ACUERDO No.
006 DE MARZO DE
1999 POR MEDIO
DEL CUAL SE CREA
EL FONDO DE
SOLIDARIDAD Y
REDISTRIBUCION
DEL INGRESO Y SE
FIJAN
PORCENTAJES
PARA LOS
ESTRATOS 1 A3,
LOS APORTES
SOLIDARIOS PARA
LOS ESTRATOSS5Y
6 Y USUARIOS
COMERCIALES E

DOCUMENTOPOR MEDIO
DEL CUAL SE
REGLAMENTAN POR
MEDIO DE ESTRATOS LOS
FACTORES MAXIMOS DE
SUBSIDIOS PARA LAS
EMP RESAS
PRESTADORAS DE
SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOSDE
ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO
DEL MUNICIPIO, LOS
CUALES SERAN
DETERMINADOS EN EL
CORRESPONDIENTE
CONVENIO O CONTRATO
QUE SUSCRIBA LA

ACTO
ADMINISTRATIVO

DECRETO No
060

30 DE NOV DE
2010

“POR UNA MERCED CON FUTURO”
CALLE 14 No-6 - 27 Tel. (096) 8512371 - 8512487
www.lamerced-caldas.gov.co
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DEPARTAMENTO DE CALDAS CODIGO DEL
MUNICIPIO DE LA MERCED

DOCUMENTO
DESPACHO DEL ALCALDE 200.13.3-014

INDUSTRIALES DE ADMINISTRACION
LOS SERVICIOS MUNICIPAL DONDE
PUBLICOS SETRANSFIERAN LOS
DOMICILIARIOS DE | RECURSOS A LA EMPRESA
ACUEDUCTO, ASEO PRESTADORA DE LOS
Y LACANTARILLADO SERVICIOS CITADOS.
DEL MUNICIPIO
PARA LA VIGENCIA
2010
PARTICIPACION CON EL
- OBETO DE ESTABLECER
AUTORIZACION AL POLITICAS PUBLICAS
ALCALDE
TENDIENTES
MUNICIPAL PARA ADESARROLLAR 30 DE
EN NOMBRE DEL ESTRATEGIAS QUE ACTO ACUERDO No. DICIEMBRE
MUNICIPIO HACER ADMINISTRATIVO | 100.010.009
BUSCAN LA DE 2010
PARTE DE UNA -
ASOCIACION ERRADICACION DE L
PUBLICA APOBREZA EN EL
DEPARTAMENTO DE
CALDAS
- COMISION PARA LA
SSIQAALE_BE COORDINACION Y ACTO DECRETO 008 FEBOR3EEI(E) DE
ELECTORALES SEGUIMIENTO DE ADMINISTRATIVO DE 2011 2011
PROCESOS ELECTORALES
AUTORIZACION AL
MUNAIIEI?FQI\_IPEARA AUTORIZACION PARA LA
REALIZAR LA TRANSFORMACION DE LA
- EMPRESA EN INDUSTRIAL
TRANSFORMACION 25DE
EMPRESARIAL DE Y COMERCILA DEL ACTO ACUERDO No. FEBRERO DE
ESTADO EN UNA E.S.P ADMINISTRATIVO | 100.010.001
LA EMPRESA 2011
AGUAS DE LA BAJO LA FIGURA DE
SOCIEDAD POR ACCIONES
MERCED E.S.P EN DE NATURALEZA OFICIAL
UNA EMPRESA POR
ACCIONES
ICI:\ARPEL'JA‘ECSK.?'(\)I SE ESTABLECIMIENTO DEL
ALUMBRADO IMPUESTO DE ACTO ACUERDO 28 DE
- ALUMBRADO PUBLICO No0.100.010.00 | FEBRERO DE
PUBLICO Y ADMINISTRATIVO
FIJACION DE COMO TRIBUTO DEL 2 2011
TARIFAS ORDEN MUNICIPAL

“POR UNA MERCED CON FUTURO”
CALLE 14 No-6 - 27 Tel. (096) 8512371 - 8512487
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DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA MERCED

DESPACHO DEL

ALCALDE

CODIGO DEL
DOCUMENTO
200.13.3-014

COMITE DE
CAPACITACION

DOCUMENTO POR EL CUAL
SE CREA COMITE DE
CAPACITACION CON EL FIN

DE APOYAR EL ACTO RESOLUCION | 31 DE MARZO
MUNICIPIO LA DE DESARROLLON Y ADMINISTRATIVO No 056 DE 2011
MERCED CAPACITACION DE
FUNCIONARIOS DEL
MUNICIPIO LA MERCED
METODOLOGIA Y
MECANISMO DE
RENDICION DE ADOPCION DE
AUDIENCIAS PARAMETRO PARA LA
PUBLICA DE REALIZACION DE ACTO DECRETO No | 20 DE ABRIL
- RENDICIONES DE ADMINISTRATIVO 020 DE 2011
RENDICION DE
CUENTAS A LA
CUENTAS DE LA COMUNIDAD
ADMINISTRACION
MUNICIPALES
DOCUMENTO POR MEDIO
DEL CULAL SE CONFORMA
CONFORMACION EL COMITE QUE SE
DEL COMITE DE ENCARGARA DE EJERCER ACTO RESOLUCION | 17 DE MAYO
CONTROL INTERNO | POTESTAD DISCIPLINARIA | ADMINISTRATIVO No. 071 DE 2011
DISCIPLINARIO DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY
734 DE 2002
INSCRIPCION
COMITE DE SALUD
MENTAL Y gcécI:?LIJEI\éE)T\IBOCFI;?EIT_ E'bf/hJTAEL ACTO RESOLUCION | 03 DE JUNIO
REDUCCION DE DE SALUD MENTAL ADMINISTRATIVO 084 DE 2011
SUSTANCIAS
PSICO-ACTIVAS
INSCRIPCION DEL
COMITE DE
DESARROLLO Y
CONTROL SOCIAL
DE SERVICIOS DOCUMENTO QUE
PUBLICOS RECONOCE E INSCRIBE AL
DOMICILIARIOS DE COMITE ANTE LAS ADMIN'?g'ITSATIVO RES 105 ZlD[éEzélflL'o
ASEO, ACUEDUCTO

ALCANTARILLADO,
ENERGIA ECTRICA
Y SE ASIGNA SU
VOCAL PARA SU
CONTROL

EMPRESAS CHEC Y AGUAS
DE LA MERCED E.S.P

“POR UNA MERCED CON FUTURO”
CALLE 14 No-6 - 27 Tel. (096) 8512371 - 8512487
www.lamerced-caldas.gov.co
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DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA MERCED

DESPACHO DEL ALCALDE

CODIGO DEL
DOCUMENTO
200.13.3-014

PLAN DE DOCUMENTO MEDIANTE
EMERGENCIAS | EL CUAL SE ESTABLECEN
PARA LA LAS NORMAS, REGIMEN Y
PREVENCION Y SISTEMA PARA LA ADMII\ﬁg:FrIgATIVO DECRETO 042 JUle%lzlz DE
ATENCION DE | PREVENCION Y ATENCION
DESASTRES ENEL | DE EMERGENCIAS DEL
MUNICIPIO MUNICIPIO
MODIFICACION DEL ACTUALIZA LOS
INTEGRANTES DEL
DECRETO 058 DE |
oS b D | COMITE LOS CUALES
CUAL SE CREA EL TENDRAN LA
SoTE D RESPONSABILIDAD DE ACTO DECRETO No. | 27 DE JULIO
LIDERAR PLANEAR E | ADMINISTRATIVO 039 DE 2011
GOBIERNO EN
LINEA Y ANTI IMPULSAR EL
TRAMIE e DARA DESARROLLO DE LA
e ESTRATEGIA GEL EN EL
MUNICIPIO
CONFORMACION
PEEEA"AﬁcE)mTEEDE REGULACION DEL COMITE
iy e PERMANENTE DE ACTO DCRETO 041 | 22 DE JULIO
\ ESTRATIFICACION SOCIO | ADMINISTRATIVO DE 2011
SOCIO ECONOMICO LV
DEL MUNICIPIO DE
LA MERCED
ORDENAR AL JEFE DE
PRESUPUESTO LA
DEVOLUCION RESPECTIVA
DE LOS VALORES
COMPROMETIDOS EN LA
DISPONIBILIDAD Y
AJUSTE DEL REGISTRO OTORGADOS ACTO RESOLUCION 28 DE
CONPES 142 PARAFINANCIAR LAS | ) 5\ iNISTRATIVO No.121 SEPTIEMBRE
EMERGENCIAS DE 2011
OCASIONADAS POR LA
OLA INVERNAL- SALUD
PUBLICA CONCEDIDA
MEDIANTE CONPES 138
DECARADO INEXCEQUIBLE
EN EL CONPES 142
DOCUMENTO QUE
AJUSTE DEL ORDENA AL JEFE DE
COMPES 142 A LA PRESUPUESTO LA ACTO 28 DE SEPT
ESTIMACION DE DEVOLUCION DELOS |, dicTo | RES 121 IEMBRE DE
RECURSOS EN VALORES 2011

SALUD PUBLICA

COMPROMETIDOS EN LA

DISPONIBILIDAD Y

“POR UNA MERCED CON FUTURO”
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MUNICIPIO DE

LA MERCED

DESPACHO DEL ALCALDE

CODIGO DEL
DOCUMENTO
200.13.3-014

REGISTRO OTORGADOS
PARA SOLUCIONAR
EMERGENCIAS
OCASIONADAS POR LA
OLA INVERNAL.

DOCUMENTO QUE
ORDENA AL JEFE DE

DOCUMENTO
QUE REDUCE A
LA FUENTE DE

PRESUPUESTO LA FINANCIACION
Cé&ﬁ?ﬁ;'ﬁ DEVOLUCION DE LOS SGP SIN
2011 A LA VALORES SITUACION DE 29 DE
ESTIMACION DE | COMPROMETIDOS ENLA | FONDOSUNA RES121 | SEPTIEMBRE
o L eSos baL DISPONIBILIDAD Y SUMA PARA T
iyt REGISTRO OTORGADOS | TRANSEFERIR A
RSNHORIVE PARA SOLUCIONAR LA FUENTE DE
EMERGENCIAS FINANCIACION
OCASIONADAS POR LA FOSIGA EN
OLA INVERNAL. IGUAL
SITUACION
CATEGORIZACION Dgg?g’g’)‘l{a (EXE ACTO 19 DE
DE;&"(;”;(')?ZP'O CATEGORIA DEL ADMINISTRATIVO | PECRETO 054 OCT;’(;%E DE
MUNICIPIO
DOCUMENTO QUE
REGLAMENTA LAS
%%T%OORMI%EISQ FUNCIONES DEL COMITE Y ACTO 26 DE
CONEILACon D | LARESPONSABILIDAD DE |, \C12 | RES135 | OCTUBRE DE
AT IMPLEMENTAR POLITICAS 2011
DE DEFENSA JUDICIAL DE
LA ADMINISTRACION
DECI'_'AAFI;':E'S/L\‘ DE DECLARAC’ION DE LA
SINFONICA DEL | BANDA SINFONICA DE LA ACUERDO 5 DE
INSTITUCION EDUCATIVA ACTO
MUNICIPIO COMO N0.100.010.00 | NOVIEMBRE
ey MAJGG COMO ADMINISTRATIVO . e
PATRIMONIO CULTURAL Y
CULTURAL ¥ ARTISTICO
ARTISTICO
MANUAL DE . 2009
COMUNICAGIONES | MANUAL DISENADO ESAP | MANUAL ESAP

“POR UNA MERCED CON FUTURO”
CALLE 14 No-6 - 27 Tel. (096) 8512371 - 8512487
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Nota: A continuacidn se relacionan los informes de la secretarias de la
entidad, a saber:

A) SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA
B) SECRETARIA DE GOBIERNO

C) SECRETARIA DE PLANEACION Y SALUD

“POR UNA MERCED CON FUTURO”
CALLE 14 No-6 - 27 Tel. (096) 8512371 - 8512487
www.lamerced-caldas.gov.co
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DESPACHO DEL ALCALDE 200.13.3-014

A. SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA

1. DATOS GENERALES:

A.NOMBRE DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE QUE ENTREGA: MARIA LUCERO DELGADO SALGADO

B. CARGO: SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA

C. ENTIDAD: MUNICIPIO DE LA MERCED CALDAS

D. CIUDAD Y FECHA: LA MERCED: NOVIEMBRE 30 DE 2011
E. FECHA DE INCIO DE LA GESTION: 1 DE ENERO DE 2008.
F. CONDICION DE LA PRESENTACION: RETIRO

G. FECHA DE RETIRO: DICIEMBRE 31 DE 2011.

2. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION DESDE 1 DE ENERO 1 DE 2008 AL
A OCTUBRE 31 DE 2011

La Secretaria de Hacienda y Tesoreria del Municipio de La Merced Caldas, es una
Dependencia que pertenece a la Administraciéon Central, Dependencia que tiene
como funcién la administracién de las finanzas publicas del Municipio. Desde el
punto de vista de las operaciones efectivas y bancos y de las proyecciones en el
diagnostico presupuestal , nos permite adquirir elementos de juicio para sustentar
el comportamiento de mediano y largo plazo de las finanzas Municipales: Es
importante tener en cuenta los principios que nos permita asegurar la estabilidad
macroeconomica Yy financiera . El Presupuesto Municipal tiene unas fuentes de
financiacion definidas como un sistema organizado para proveer de recursos al
Municipio , entre ellas tenemos los conformados por los ingresos tributarios , los
recursos de capital , que son los del crédito , recursos del balance y los
rendimientos financieros , igualmente existen fuentes de financiacion que

“POR UNA MERCED CON FUTURO”
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depende de la capacidad de gestion y de su equipo de colaboradores para la
busqueda y consecucion de dichos recursos econdmicos.

La Secretaria de Hacienda mediante el Plan Financiero que es el instrumento de
planificacion y de gestibn y que ha permitido visualizar las posibilidades
financieras establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal “POR UNA MERCED
CON FUTURO 2008-2011 " en el cual se ha establecido el recaudo e inversion
desde programas y proyectos identificados en el Plan de Desarrollo , con las
posibles fuentes reales a través de recursos propios Yy otras fuentes o alternativas
de financiacion como son las transferencias, cofinanciacion etc.

Para realizar esta serie de proyecciones se ha elaborado en cada afio el Plan de
inversiones (POAI) con las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo del
Alcalde, los Presupuestos Anuales de Ingresos y Gastos, donde se define unas
metas maximas de recaudo y de gastos a efectuarse durante cada afio que han
servido también para elaborar Programas anuales de Caja (PAC).

Es por esta razon que desde el afio 2008 se realizado ajustes al Presupuesto
anual de acuerdo al comportamiento real de las fuentes de financiacion; cuando
estas han mostrado diferencias con respecto a las proyecciones hechas
inicialmente se realizan ajustes en los gastos de manera que hagan compatible
los ingresos buscando que cumplan por supuesto el objetivo del Plan de
Desarrollo.

En el afio 2008 el Presupuesto de ingresos recaudado fue de 4126 millones
correspondiente al 100% del total de ingresos corrientes el cual se distribuye
ingresos tributarios en el que resalta el de impuesto predial unificado , industria y
Comercio, sobretasa a la Gasolina , siendo los de mayor relevancia entre los
ingresos tributarios. Los ingresos no tributarios son los que corresponden a los
rubros de las transferencias que corresponden a transferencias para
funcionamiento provenientes del Sistema General de Participaciones Propésito
General (Libre Destinacion) las transferencias de Propdsito General (Inversion
Forzosa en lo que corresponde a Salud Educacion, Agua Potable, Saneamiento
Basico, Alimentacion Escolar y otros Sectores de inversion. El Presupuesto de
Gastos ejecutado para la vigencia 2008 fue de 3554 millones de pesos, los cuales
se encuentran distribuidos en Gastos de Funcionamiento e Inversion, la mayor
parte corresponde a los gastos de inversion.

“POR UNA MERCED CON FUTURO”
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La cofinanciacion hace parte de la inversion es un rubro muy importante en la
ejecucion de los gastos donde se realizo una gran gestion por parte del Sefor
Alcalde a nivel departamental y Nacional para ejecutar proyectos con otras
entidades, también la gran participacion que tienen los recursos del Sistema
General de Participaciones en los ingresos lo que refleja una alta dependencia de
los ingresos trasferidos dado que los recursos propios son de bajo porcentaje. Se
destaca el avance del periodo de saneamiento fiscal reflejado en la inasistencia de
la estabilidad de deuda publica en cero a Diciembre 31 de 2008.

En el aflo 2008 se inicia el Cobro Coactivo para la recuperacion de cartera
enviando Oficios a los contribuyentes de Predial e Industria y Comercio, avisos en
la Emisora Local, volantes y entrega de facturacion de los diferentes periodos. Se
recuperacion de cartera fue; Vigencia anterior de Cuarenta y Nueve Millones
Novecientos Cincuenta y Siete Mil $49.957, Vigencia Actual Ciento Dieciocho
Millones Ochenta Mil.

En Industria y Comercio Vigencia anterior se recupero Tres Millones Ciento siete
Mil $3.107, oo y la Vigencia actual Diecinueve Millones Ciento Setenta y Cuatro
Mil $19.174

En el afio 2009 los ingresos recaudados resaltan en el impuesto predial pues fue
muy significativo debido a la continuidad del Cobro Coactivo el Presupuesto de
ingresos fue ejecutado en esta vigencia por un total recaudado de $ 4.208 millones
teniendo en cuenta también el analisis anterior con respecto a las transferencias
de la Nacién, la cofinanciacion, se observa que la mayoria de los recursos estan
orientados a inversion social y de ahi que debe incluirse metas a mediano plazo y
dar cumplimiento a las metas sociales propias de la Administraciéon Municipal.

En el aflo 2009 analizando el Presupuesto de Gastos y tomando la ejecucion
presupuestal se refleja la disminucion con un ejecutado de $4.237. Ante la
imposibilidad de adicionar en lo que corresponde a la cofinanciacion
departamental y Nacional con gran impacto social, cabe reiterar que este
periodo se continla con el saldo de la deuda en cero. Es importante resaltar que
siempre se considero la necesidad de alcanzar un manejo sano de las finanzas
durante el Periodo de Gobierno 2008-2011.

Se recupero la cartera en esta vigencia fiscal mediante cobro persuasivo y avisos
en la Emisora, se llevo la facturacién de predial a todas la veredas del Municipio,
total recuperacion cartera de Impuesto predial $30.143.Treinta Millones Ciento
Cuarenta y Tres Mil. Industria y Comercio Vigencia anterior $2.786 Dos Millones
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Setecientos Ochenta y Seis Mil; Vigencia actual. Diecinueve Millones Quinientos
Setenta y Seis Mil $19.576.

En el afio 2010 el Presupuesto de Ingresos fue ejecutado por $4.359 de lo que
corresponde a ingresos propios del Municipio bajo el recaudo, afectados quizas
por la ola invernal que a pesar de la dinamica de produccion agricola fue afectada,
lo que disminuyo los ingresos con respecto al 2009, desglosando los impuestos
MAas representativos encontramos impuesto predial a pesar de los esfuerzo
realizados para la generacion de ingresos , en los ingresos corrientes aumento la
inversion social, cabe reiterar que en esta vigencia continua la deuda publica en
cero de esta manera esta solida la estructura financiera del Municipio.

En el Presupuesto de Gastos 2010 se ejecuto por un valor de $4.372, el
Municipio de La Merced en el 2010, refleja nivel de cumplimiento en las metas del
Plan de Desarrollo permitiendo conocer el cumplimiento de los compromisos
adquiridos con la comunidad, en la inversion social se refleja el incremento por las
transferencias de cofinanciacion ejecutando diferentes proyectos. Lo que atenua
los gastos de funcionamiento y al final del 2010 genera un Ahorro Corriente.

En recuperacion de cartera en el afio 2010 se realizo otra etapa de Cobro
Coactivo como fue mediante acto administrativo la determinacion de las deudas
por edades o sea segun los afios de deuda de los contribuyentes, se llevo al final
de afio otra etapa de Cobro Coactivo denominada Mandamiento de Pago, como
causa de estos procesos se recupero Cartera por Impuesto Predial Vigencia
Anterior Cincuenta y cinco Millones Setecientos Cincuenta y Un mil $55.751;
Vigencia Actual Ciento Un Millbn Doscientos Noventa y Dos Mil 101.292.
Industria y Comercio Vigencia Anterior Dos Millones Novecientos Cincuenta y
Ocho Mil $2.958, oo y Vigencia Actual Diecinueve Millones Trescientos
Cincuenta y Nueve Mil $19.359.

En el afio 2011 el comportamiento de los Ingresos ejecutado $3.140.405 debido
a factores adversos antes mencionados se ve afectado y repercute en el recaudo
y siempre teniendo en cuenta el rubro mas representativo el impuesto predial e
industria y comercio en lo que corresponde a los ingresos propios , en los ingresos
corrientes aumentaron en lo que influyo la cofinancian motivo por el que observa
mayor Inversion Social se realizaron esfuerzos administrativos por parte de la
Secretaria de Hacienda para la recuperacion de la cartera se realizaron con el
proceso del Cobro Coactivo en cual continuo con mandamientos de pago y
medidas cautelares con 7 embargos a Octubre 31 de 2011. Por Impuesto Predial
se recaudo de vigencia anterior Treinta y Siete millones Novecientos Noventa y
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Cinco Mil $37.995 y vigencia actual Ciento Catorce Millones Ciento Sesenta y
Seis Mil $114.166. Industria y Comercio Vigencia anterior Tres Millones
Quinientos Diecisiete Mil $3.517 y Vigencia actual Veinte Un Millones Setecientos
Diecinueve Mil $21.719.

El Presupuesto de Gastos a Octubre de 2011 fue ejecutado Tres Millones
Setecientos Sesenta Mil Pesos $3.760.

El Municipio de la Merced desde el afio 2008 se tiene al dia con las Cesantias a
de los empleados: Cesantias Retroactivas y las Anualidades.

El Municipio de La Merced Caldas, a Octubre 31 de 2011 no tiene Deuda Publica,
El Municipio de La Merced Caldas, se encuentra en categoria Sexta.

El Municipio de La Merced tiene una capacidad de endeudamiento del 100% para
la Vigencia 2011 y por lo tanto para la Vigencia 2012, con Superavit Primario del
100% es decir el limite establecido por la Ley razén por la que en esta
administracion ha cumplido con el indicador de capacidad de endeudamiento.

En cuanto al Pasivo Pensional el PASIVOCOL se diligencio el 100% , solo existe
una observacién en relacién con el Decreto 0583 del 30 de Octubre de 1973, ya
que el Ministerio , manifiesta que el personal debe estar desde el 21 de Octubre
de 1969, fecha de la Ordenanza 001 de 1969 relacion de registros de los
formularios 17, historias laborales de los activos 21, pensionados 5,historias
laborales de los pensionados 5, beneficiarios 1, retiros sin requisitos 192, historias
laborales sin requisitos 21.

El municipio de La Merced adeuda Cuotas partes al Departamento de Caldas, se
realizo un acuerdo de pago de cuotas partes pensionales por un valor de
$375.094.802,00 millones , en el acuerdo quedo estipulado para el afio 2011
$8.000.000,00 en cuotas mensuales de $2.000.000,00¢el resto de la deuda o sea
$367.094.803,00 en 36 cuotas de $10.000.000,00 a partir de Enero de 2012.

Del acuerdo de pago se ha cancelado una cuota , debido a que esta en
negociaciones con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico , para cubrir el
resto de la deuda con los recursos que reposan en el FONPET, en aplicacion al
Decreto 4810 de 2010 y como quedo estipulado en el Paragrafo del Acuerdo de

pago.

“POR UNA MERCED CON FUTURO”
CALLE 14 No-6 - 27 Tel. (096) 8512371 - 8512487
www.lamerced-caldas.gov.co

24



DEPARTAMENTO DE CALDAS CODIGO DEL
MUNICIPIO DE LA MERCED DOCUMENTO

DESPACHO DEL ALCALDE 200.13.3-014

CONTABILIDAD

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA ENTREGA
CARLOS ALBERTO BENJUMEA

CARGO
CONTADOR

ENTIDAD
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA MERCED

CIUDAD Y FECHA
LA MERCED, NOVIEMBRE 30 DE 2011

FECHA DE INICIO DE LA GESTION

LA GESTION SE INICIA EL DIA 1 DE JUNIO DE 2011, TENIENDO COMO
PRESEDENTE QUE ESTE CARGO FUE OCUPADO POR LAS SIGUIENTES
PERSONAS:

Doctora Esperanza de Jesus Escobar Marin (Periodo comprendido entre el 1 de
Enero de 2008 y el 30 de Septiembre de 2010)

Doctor JORGE OSWALDO GARCIA GOMEZ (Periodo comprendido entre el 1 de
Octubre de 2010 y el 31 de mayo de 2011)

CARLOS ALBERTO BENJUMEA GIRALDO (Periodo comprendido entre el 1 de
junio de 2011 a la fecha)

CONDICION DE LA PRESENTACION
Retiro X

FECHA DE RETIRO:
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31 DE DICIEMBRE DE 2011

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION
FUNCIONES DEL CONTADOR
Prestando los servicios profesionales como Contador Publico en apoyo de toda la
gestion de la Secretaria de Hacienda y Tesoreria del Municipio, en la aplicacion,
manejo e interpretacion de la Contabilidad y el Presupuesto del Municipio, dirigido
a la toma de decisiones, con la finalidad de producir informacién Contable a los
diversos Organismos de Fiscalizacion y demas entidades que la requieran.

Funciones especificas:

1. Revisar todos los documentos Contables.

2. Presentaciéon de informes a los organismos de Control y vigilancia.

3. Elaborar y presentar las declaraciones tributarias.

4. Coordinar el manejo, guarda y preservacion de libros, comprobantes,

5.  Mantener actualizados el registro de las diferentes operaciones de
integracion.

6. Participacion en el comité de Sostenibilidad del Sistema Contable para

efectuar las recomendaciones.

SITUACION DE LOS RECURSOS

A. Recursos Financieros (formatos 1y 2)

CONCEPTO | VALOR (Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2008 Comprendido entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del
mes de diciembre

Activo total 4.815
Corriente 1.143
No Corriente 3.672

Pasivo total 507
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Corriente 507
No Corriente 0
Patrimonio 4.309

CONCEPTO

| VALOR (Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2008 Comprendido entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del

mes de diciembre

Ingresos Operacionales 3.885
Gastos Operacionales 3.400
Costos de Venta y Operacion 0
Resultado Operacional 485
Ingresos Extraordinarios 19
Gastos Extraordinarios 23
Resultado No Operacional 481
Resultado Neto 481

CONCEPTO

| VALOR (Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Ailo 2009 Comprendido entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del

mes de diciembre

Activo total 6.908
Corriente 791
No Corriente 6.117

Pasivo total 2.926
Corriente 2.926
No Corriente 0

Patrimonio 3.982

CONCEPTO

| VALOR (Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2009 Comprendido entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del

mes de diciembre

Ingresos Operacionales 3.582
Gastos Operacionales 3.063
Costos de Venta y Operacion 0
Resultado Operacional -391
Ingresos Extraordinarios 13
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Gastos Extraordinarios 101
Resultado No Operacional -246
Resultado Neto -246
CONCEPTO | VALOR (Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2010 Comprendido entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del
mes de diciembre

Activo total 7.555
Corriente 1.141
No Corriente 6.415
Pasivo total 3.606
Corriente 3.606
No Corriente 0

Patrimonio 3.949

CONCEPTO | VALOR (Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2010 Comprendido entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del
mes de diciembre

Ingresos Operacionales 3.723

Gastos Operacionales 3.897

Costos de Venta y Operacion 0

Resultado Operacional -174

Ingresos Extraordinarios 274

Gastos Extraordinarios 10

Resultado No Operacional 90

Resultado Neto 90

CONCEPTO | VALOR (Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2010 Comprendido entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del
mes de diciembre

Ingresos Operacionales 3.723
Gastos Operacionales 3.897
Costos de Venta y Operacion 0
Resultado Operacional -174
Ingresos Extraordinarios 274
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Gastos Extraordinarios 10
Resultado No Operacional 90
Resultado Neto 90
CONCEPTO | VALOR (Millones de pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2011 Comprendido entre el dia 01 del mes de enero y el dia 30 del
mes de septiembre
Activo total 8954
Corriente 1092
No Corriente 7862
Pasivo total 3301
Corriente 3301
No Corriente 0
Patrimonio 5652
CONCEPTO | VALOR (Millones de pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2011 Comprendido entre el dia 01 del mes de enero y el dia 30
del mes de septiembre
Ingresos Operacionales 2667
Gastos Operacionales 2447
Costos de Venta y Operacion 0
Resultado Operacional 220
Ingresos Extraordinarios 70
Gastos Extraordinarios 11
Resultado No Operacional 278
Resultado Neto 278

(Anexo No. 4)

Secretaria de hacienda y tesoreria:

-INFORMACION CONTADURIA GENRAL DE LA NACION CGN
-LIBROS MAYORES
-ESTADOS FINANCIEROS 2008-2009-2010- SEPT/21011
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-CONCILIACIONES BANCARIAS A OCTUBRE 31 DE 2011

-ESTADO DEL CALCULO ACTUARIAL

-CUENTAS BANCARIAS

-INFORMACION DE REGALIAS

-PROCEDIMIENTOS DE SANEAMINETO CONTABLE (LIBRO VALORACION DE
ACTIVOS FIJOS)

-NOTAS CONTABLES

B. SECRETARIA DE GOBIERNO

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO

RESPONSABLE QUE ENTREGA ) LEONEL GIRALDO ARROYAVE
B. CARGO : SECRETARIO DE GOBIERNO
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL) : ALCALDIA LA MERCED

D. CIUDAD Y FECHA : LA MERCED, DIC. 30 DE 2011
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION : 10 DE ABRIL DE 2010

F. CONDICION DE LA PRESENTACION: RETIRO

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION:
31 DE DICIEMBRE DE 2011

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

ANO 2008

En el afio se han presentado un total de DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO (288)
denuncias, casi todas referentes a los siguientes temas:
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Deslinde y amojonamiento, Agresiones verbales, Paredes medianeras,
Servidumbres de transito, abrevadero y caminos comunes, Invasion de predios
ajenos, Dafios, causados por animales y animales en la via, Obligaciones de
minima cuantia.

En su mayoria han sido resueltas mediante audiencias de conciliacion; Se
presentan casos aislados de reincidencia en la conducta y para tal fin se hacen
efectivas las multas y cauciones si hay lugar a ellas.

Se realizaron charlas de PREVENCION en compafiia de la policia Nacional,
Creacion y funcionamiento del Comité de Familia, Infancia y Adolescencia,
Creacion del equipo interdisciplinario para el estudio de casos particulares
referidos a menores dentro del municipio, Conformacion del consejo de Politica
Social, Manejo de los asuntos atinentes al Sistema de Responsabilidad Penal en
Adolescentes, Requisas en escuelas y colegios urbanos y rurales para incautacion
de armas blancas, Creacion del grupo de salud mental del municipio, junto con las
demas dependencias relacionadas, Talleres de prevencion de la drogadiccion y el
consumo de sustancias psicoactivas licitas e ilicitas, Control de la entrada de
menores de edad a sitios expendedores de licor.

Se realizaron mensualmente concejos se seguridad con las autoridades
competentes del tema para brindarles a los mercedefios seguridad y tranquilidad
en el Municipio.

ANO 20009.

Infraestructura de La Estacion de Policia La Merced, Servicios publicos,
Mantenimiento y combustible para los medios de transporte (Camioneta, motos),
suministro de llantas para los vehiculos y papeleria.

Cada mes los estudiantes de Derecho, realizan asesorias a los habitantes de La
Merced con el fin de despejar sus dudas en todos los campos del Derecho. (20
personas aproximadamente por mes), realizan una charla con fines educativos por
la emisora, con el Fin de que las personas cumplan sus deberes y hagan valer sus
derechos de acuerdo a la Ley.

ANO 2010
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En el Municipio de La Merced Caldas, se desarrollaron 12 Consejos de Gobierno
con el fin de tratar temas relacionados con: Procesos y procedimientos
Institucionales, buscando mejorar los continuamente y desarrollar bien las
acciones de la Administracion Municipal.

El dia 8 de Mayo de 2010 se desarroll6 un Consejo de Seguridad, donde se contd
con la presencia del Secretario de Gobierno del Departamento de Caldas, Doctor
Henry Murillo Arboleda, El Sefior Coronel Ospina Comandante de Policia del
Departamento de Caldas, el Coronel Gamboa Comandante del Distrito # 31
Ejercito Nacional Batallon Ayacucho, Doctor German Garcia director del
Departamento Administrativo de Seguridad DAS Caldas y el Sefior Director
Departamental de Fiscalias, en conjunto con la representacion de las Autoridades
Municipales, en el cual tanto los antes mencionados como la comunidad en
general fueron participes de este importante evento teniendo como objeto
principal la seguridad de todos y cada uno de los Mercedefios.

Con el fin de propender por la integridad del empleado, se han desarrollado
actividades que contribuyan a su sano desarrollo e integracion con sus
compafieros.

Se creo el servicio de Informacion y Atencién al Usuario (SIAU) puesto que es una
herramienta disefiada para mejorar la prestacion de Servicios tomando como
fuente la informacién del usuario mediante quejas, reclamos y sugerencias
haciendo uso de sus Derechos y Deberes, brindando una informacion oportuna y
veraz.

Por medio de la creacion del SIAU se ha podido realizar un manejo eficiente en la
Administracion Municipal, controlar el Ingreso y egreso tanto del personal de la
Entidad como la determinacion de la cantidad de usuarios visitantes por
dependencias, permitiendo asi la tabulacion y manejo de la informacién, se ha
podido brindar una mejor atencion al publico en general, principalmente a
visitantes.

Para el apoyo a las acciones orientadas a la seguridad ciudadana en el Municipio
periodicamente realiza el suministro de Combustible, mantenimiento al parque
automotor de la fuerza publica en el Municipio de La Merced.

Contribuimos en brindar proteccion a todos los miembros del grupo familiar
cuando se encuentren vulnerados, previniendo, garantizando, restableciendo y
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reparando sus Derechos Fundamentales conforme a la Ley 1098 de 2006 y la Ley
640 de 2001, en materia de conciliacion.

Se implemento y se puso en marcha el Decreto 035 del 01 septiembre de 2010,
donde se dio la restriccion de circulacion de los menores de edad desde las 10.00
p.m hasta las 5.00 de a.m. por las vias publicas en la Zona Urbana y Rural del
Municipio.

Manejo de los asuntos atinentes al Sistema de Responsabilidad Penal en
Adolescentes (3 charlas 136 jovenes) Talleres de prevencion de la drogadiccion y
el consumo de sustancias psicoactivas licitas e ilicitas.(4) Requisas en escuelas y
colegios urbanos y rurales para incautacion de armas blancas.(3)

Ano 2011

Se realizaron concejos de seguridad mensualmente donde se trataban temas
relacionados con la seguridad del Municipio.

Apoyamos todo el proceso electoral brindandole seguridad a todos y cada uno de
los candidatos tanto a la alcaldia como al concejo Municipal.

Se cre6 el comité de seguimiento y garantias electorales y se realizaron varias
reuniones donde se establecian las directrices para todo el proceso electoral para
el afio 2011.

Periédicamente el Municipio de la Merced, realiza el suministro de Combustible,
mantenimiento al parque automotor de la fuerza publica para garantizar la
seguridad de todos los mercedefios.

Continuacién con los procesos de la Inspeccion de Policia y la comisaria de
familia, realizacion de programas con los desplazados del Municipio de la Merced.

Con el fin de constatar la informacion consignada se anexan el inventario del
archivo de gestion relacionado mediante el (Anexo No0.5.1)

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

“POR UNA MERCED CON FUTURO”
CALLE 14 No-6 - 27 Tel. (096) 8512371 - 8512487
www.lamerced-caldas.gov.co

33



DEPARTAMENTO DE CALDAS CODIGO DEL
MUNICIPIO DE LA MERCED DOCUMENTO

DESPACHO DEL ALCALDE 200.13.3-014

El inventario del area se encuentra discriminado mediante el (Anexo No. 5.2).
4. PLANTA DE PERSONAL:

Detalle de la planta de personal de la Entidad.
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ORGANIGRAMA ALCALDIA DE LA MERCED
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CARRERA LIBRE PLANTA
NOMBRE COMPLETO DENOMINACION | DENOMINACI | CODIG | GRAD ADMINISTRA | NOMBRAMIENT | AUTORIZ
DEL CARGO ON (@) (@)
TIVA (@) ADA
RODRIGO
RO 0 LLANG |DIRECTIVO  |ALCALDE | 005 S| .
SECRETARI
;E%gELASI'ERALDO DIRECTIVO O DE 020 |01
GOBIERNO si 1
MARIA LUCERO gESSETAR'
gitgz\gg DIRECTIVO O O DAY |020 |01
TESORERIA S| 1
SECRETARI
CAROLINA RUIZ O DE
CAROL DIRECTIVO O O eacio 020 |01
N'Y SALUD S| 1
DIANA
g@nNAézCQESNUANA PROFESIONAL |CAROLINA |202 |01
GOMEZ si 1
FRANCISCO PROFESION
AR SCO ey | PROFESIONAL |PF 219 |o12 |sl .
JULIAN FELIPE JEFE DE
SEPULVEDA TECNICO PRESUPUES |367 |02
CARDONA TO si 1
HENRY ALBERTO TECNICO
SUAREZ CASTARO | TECNICO OPERARIO |314 |02 si 1
MAURICIO TECNICO
ANTONIO TECNICO ADMINISTRA |367 |03 |sI
VALENCIA V. TIVO 1
JOSE WILSON TECNICO
OSPINA OSORIO | 'ECNICO OPERATIVO |314 |02 |SI 1
AUXILIAR
ALBA DIMIAN
NARIN GUINTERO | ASISTENCIAL | ADMINISTRA 407 |02 S
TIVO 1
GILMA VELEZ
Sy ASISTENCIAL |AUXILIAR  |407 |02 |si .
DUVAN GARCIA
Duvan ASISTENCIAL |OPERARIO  |407 |02 5 .
LUZ MARINA SOTO SECRETARI
LUz AR ASISTENCIAL |2 487 |02 sl .
TOTAL
PLANTA 14
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NUMERO DE CARGOS DE PLANTA (14) VACANTES CERO (0)

Cargos de libre nombramiento y remocion:

[0  Ala fecha de inicio de la gestion: Catorce (14)
[] Ala fecha de retiro: Catorce (14)

Separacion del cargo o ratificacion: Cero (0)
Variacion porcentual: Cero (0)

Cargos de Carrera Administrativa:

[] Ala fecha de inicio de la gestion: siete (07)

[]  Ala fecha de retiro, separacion delcargo o ratificacion: siete (07)
Variacion porcentual: cero (0)

Cargos en carrera gue se encuentran en concurso.

[] Comisaria de Familia

PERSONAL POR ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS O POR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

NOMBRE COMPLETO |CEDULA VINCULACION
1 |Luisa Fernanda Gomez |[25.109.935 contrato
2 |Beatriz Robledo 42.889.416 | contrato
3 |Luz Danery Galvis 25.109.763 contrato
4 |Maria Orlandy Valencia 25.097.210 | contrato
5 |John Alexander Galvis |75.060.396 contrato
6 |Diana Patricia Salgado 30.335.909 | contrato
7 |Claudia Maria Duque 29.178.007 | contrato
8 |Diana Paola Arango 25.109.778 contrato
9 |Yery Natalia Lotero 25,109.633 | contrato
10 | Carolina Ospina 25.109.653 | contrato
11 |Diego Carmona 15,919.130 | contrato
12 |Arnoby Henao 4.561.519 | contrato
13 | John Edison Henao 75.102.834 | contrato
14 | Oscar Castaio 75.060.452 | contrato
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15 |Edwin Colorado 75.060.447 | contrato
16 | Carlos Alberto Davila 1.055.478.512 | contrato
17 |José Seir Marin 4.453.166 |contrato
18 |Juan Carlos Arias 4.561.978 |contrato
19 | Juan Manuel Arroyave 11.446.858 |contrato
20 |José Gever Valencia 4.560.498 | contrato
21 |Will Fredy Benjumea 75.060.109 | contrato
22 |Wilmar Marin 4.561.794 |contrato
23 | Carloman Quiceno 4.561.603 contrato
24 | Libardo hincapié 10.247.102 | contrato
25 | Daniela Henao 1.053.796.990 | contrato
26 | Luis Miguel Sanchez 75.085.879 contrato
27 | Juan Carlos Ospina 75.060.174 contrato
28 | Claudia Marcela Marin 25.109.598 contrato

Calderén
29 | Carlos Andres Ospina 75.107.432 | contrato
30 |Leonel Herrera contrato
31 |Jose Luis Carlos Ariel 15.955.609

Ospina Giraldo contrato
32 | Margoth Herrera 25.108.686 | contrato
33 | Francia Helena Rios 25.108.940

Ospina contrato

Hector Fabio Castafio 75.060.124
34 | Garcia contrato

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Programas Psicolégicos:

Diagnostico y problemética de

adolescencia en el Municipio de la Merced.
Programas de dispersion a la poblacion con problemas de violencia intrafamiliar,
maltrato infantil y otros aspectos asociados a las problematicas sociales en el

infancia vy

Municipio de la Merced
6. OBRAS PUBLICAS: NA
7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES: NA

8. CONTRATACION:
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A continuacion se relaciona por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el
periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, el
numero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetos
contractuales (prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro,
mantenimiento, asesorias, consultarias, concesiones, Fiducias, etc.) y
modalidades de contratacion a excepcion de los contratos de obra publica.

OBJETOS No. DE No DE VALOR
MODAL IDAD DE CONTRACTUALES |CONTRATOS |CONTRATO TO_TAL
CONTRATACION EN PROCESO |S (Millones
EJECUTAD |de Pesos)
(O

Vigencia Fiscal Afio 2008 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el dia 31 del
mes Diciembre

Prestacion de 0 62 $
Contratacion Directa | servicios 255.159.66
5
Prestacion de 0 0 0
Proceso Licitatorio servicios
0 0 0
Suministro 0 0 0
Seleccion Abreviada | Adquisicion de 0 0 0
Bienes

Vigencia Fiscal Afio 2009 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el dia 31 del
mes Diciembre

Prestacion de 0 117 $
Contratacion Directa | servicios 925.129.29
4
Prestacion de 0 0 NA
Proceso Licitatorio servicios
0 0 NA
Seleccion Abreviada | Suministro 0 0 NA
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Adquisicion de
Bienes

NA

Vigencia Fiscal Afio 2

mes Diciembre

010 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el dia 31 del

Prestacion de 185 $
servicios 1.034.41
Contratacion Directa 9.962
Adquisicion de 0 $
Bienes -
Proceso Licitatorio Pres_ta}cmn de 0 $
servicios -
Prestacion de 41 $
servicios -
Suministro 0 $
Seleccion Abreviada 275.512.
108
Adquisicion de 0 $

Bienes

Vigencia Fiscal Afio 2

dia 30 del mes Noviembre de 2011

011 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero de 2011 vy el

Prestacion servicios 127 $
947.021.
631

Adquisicion de 0 $

Bienes -

Mantenimiento y/o 3 $

Contratacion Directa | reparacion 116.629.

787

Arrendamiento 2 $
510.000

Suministro 28 $
189.555.
456
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NA NA NA NA
Proceso Licitatorio NA NA NA NA
NA NA NA NA
Prestacion de $
Servicios 0 0 -
Seleccion Abreviada Aqusmon de $
Bienes 0 0 -
$
Suministro 0 0 -

9. REGLAMENTOS Y MANUALES
Presentado en aparte de informe del Alcalde Municipal

10. INFORMACION ADICIONAL QUE DEBE SER ENTREGADA AL EQUIPO DE
COLABORADORES DEL ALCALDE ELECTO:

ESTADO DE LOS SIGUIENTES TEMAS:
« MANEJO DEL TALENTO HUMANO

Se ejecuta siguiendo las directrices fijadas por el Alcalde municipal, los procesos
de seleccidn, vinculacion, registro, control, capacitacion, entrenamiento, bienestar
social y salud ocupacional del personal que presta sus servicios al Municipio,
dando cumplimiento a la normatividad vigente en materia de administracion
personal, en el caso de los funcionarios de carrera administrativa se tienen en
cuenta los criterios estipulados en la normatividad vigente.

Existe un plan estratégico del talento humano el cual tiene una cobertura para dos
afos, se formularon dos para las cuatro vigencias, en este, se establecieron
pardmetros para el desarrollo de programas de capacitacion, entrenamiento,
bienestar social y salud ocupacional del personal.

Aungue se realizaron actividades de capacitacion en los afios 2008 y 2009, estas
no fueron documentadas, suscribiendo un hallazgo en la auditoria gubernamental
de estas vigencias, sin embargo en las vigencias 2010 y 2011 se pudo evidenciar
cumplimiento a los cronogramas establecidos, aun con el bajo presupuesto.
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En cuanto al plan de bienestar se ejecutaron actividades que se documentaron
mediante registro fotografico y en algunas ocasiones publicado en la pagina web
de la entidad. Caso contrario ocurrié con el plan de salud ocupacional el cual no
respondié a un panorama de riesgos acorde con la realidad de la entidad, y en el
cual no se ejecutaron los diferentes programas de ley debido a dificultades en la
gestion y apoyo por parte de las EPS y ARP con las cuales tiene contacto la
entidad debido a consideraciones de ubicacién geografica, nimero bajo de
afiliados (carrera administrativa) y escasez de recursos para actividades de
bienestar.

El comité de capacitacion fue reactivado y apoyo la ejecucion de las actividades
del plan, asi como se creé el COPASO para la entidad el cual dejo de operar al
encontrar barreras en la gestion de actividades suficientes de formacion y apoyo a
programas para el personal por parte de las entidades administradoras de
seguridad social.

HOJAS DE VIDA ACTUALIZADAS

Permanentemente se actualizan las hojas de vida, ingresando los documentos que
complementan la historia laboral, se encuentran custodiadas en la oficina de
Secretaria de Gobierno las hojas de vida del personal activo en total 14 hojas de
vida.

INFORMACION HISTORIAS LABORALES.
Las historias laborales, comprenden los siguientes documentos:

Formato Unico Hoja de Vida con anexos

Acto administrativo de nombramiento

Acta de Posesion

Declaracion de Bienes y Rentas

Afiliaciones a EPS, Fondo de Pensiones, Caja de Compensacion, ARS, ARP,
Fondo de Cesantias, etc.

¢ Resoluciones de encargos, comisiones, vacaciones, licencias, incapacidad,
asignacion de funciones, encargos, Etc.

Solicitud de licencias remuneradas o no remuneradas

Solicitud de Inscripcién en Carrera Administrativa

Evaluacion del desempefio Laboral

Resolucién de Inscripcién en Carrera Administrativa

Llamados de atencion
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¢ Fallos de Investigaciones Disciplinarias

e Acto administrativo de desvinculacion laboral

Se realizan los actos administrativos tanto como de vinculacion o desvinculacién
del personal de la Administracion Municipal y reposan en las AZ de actos
administrativos del Despacho del Alcalde y sus copias de las hojas de vida del
personal que se retira.

INFORME DE EVALUACION DE DESEMPENO

Se realiza la evaluacion del desempefio de los funcionarios segun lo contemplado
en el acuerdo 018 y el acuerdo 137 de 2010, de la CNSC, ya que la administracién
municipal no cuenta con un sistema tipo de evaluacién de desempefio propio, asi
mismo dichas evaluaciones reposan en las hojas de vida de cada funcionario.

MANUAL DE FUNCIONES

El manual de funciones de la entidad relaciona los cargos con sus respectivas
funciones de los empleados de carrera administrativa y libre nombramiento y
remocién cuyas denominaciones estan determinadas por el decreto 785 del
primero de marzo de 2005 y por las disposiciones de la ley 909 de 2004, esta
adoptado mediante decreto 069 del siete de noviembre de 2008, el cual reposa en
cada uno de las secretarias en medio fisco y magnético de la Administracion
Municipal.

RECOMENDACIONES DEL PLAN DE SALUD OCUPACIONAL.

Darle continuidad al comité paritario de Salud Ocupacional creado mediante acta
de eleccién del comité de fecha 23 de octubre de 2010, segun resolucién 2013 de
1986 y el articulo 63 del decreto 1295 de 1994, este comité debe tener una mayor
funcionalidad, con el fin de que sea competente en cuanto a la construccion de un
panorama de riesgos acorde con la realidad de la entidad, gestionando recursos,
formacion y apoyo para brindar condiciones de trabajo satisfactorias y en control
de los factores de riego identificados.

ESTADO DE LOS EQUIPOS DE INFORMATICA,

Secretaria de hacienda 5
Secretaria de Planeacion y salud 4
Secretaria Gobierno 2
Infraestructura y vias 1
SISBEN 3
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Comisaria 1

Cultura 1 Regular estado

Despacho del Alcalde 1

Umata 2

Deporte 1 (Regular estado)

En la administracion reposan 21 equipos de computo de los cuales 19 estan en
buen estado y 2 se encuentran en regular estado. Se sugiere realizar las gestiones
pertinentes para la instalacion de un software gratuito, que permita obtener
licencias sin costo garantizando su legalidad y realizando una adecuada
sensibilizacion y capacitacion al personal en su manejo.

PERFILES DE MANEJO DE INFORMACION, IDENTIFICACION DE LOS
FUNCIONARIOS QUE CAPTURAN INFORMACION, LA CONSULTA Y LA
MODIFICA, LAS CLAVES SE OTORGAN EL DIA DE LA ENTREGA DEL ACTA
DE INFORME DE GESTION

Los funcionarios que manejan la informacion de la administracion, son personas
idéneas en el manejo de la misma, y se saca bakup cada 8 dias a fin de mantener
la seguridad de la informacién. Se deben solicitar las claves a los nuevos usuarios
de las herramientas correspondientes para la rendicion de cuentas mediante los
aplicativos de los diferentes entes de control, a saber

SIA — CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CHIP- CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

En el caso de los aplicativos del DAFP, se deben actualizar los datos del
nominador y jefe de Control Interno utilizando el siguiente usuario:

Usuario 8908022795

Contrasefia: 24318887

PROGRAMAS DE MODERNIZACION Y EXPANSION

Los funcionarios se capacitan de acuerdo a las necesidades de la administracion
municipal en las funciones y labores de cada dependencia.

Durante las vigencias se realizaron actividades modernizacién administrativa a
través de la adquisicibn de modulos de software, equipos de coOmputo y
restauraciones en las diferentes dependencias suscritas a la Administracion
Municipal.

e PROCESOS DISCIPLINARIOS EN CURSO Y CONTROL DISCIPLINARIO.
El comité de control interno disciplinario, fue creado mediante resolucion 071 de
mayo 17 de 2011. En la fecha no se encuentra ningdn proceso en curso.
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« PROGRAMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA PROMOVIDOS POR LA
ADMINISTRACION RENDICION DE CUENTAS.

Cada que se realiza un evento o0 se quiere dar a conocer un programa a la

comunidad, se hace la invitacion por la emisora local del municipio y se fija en la

cartelera al publico.

Cada afio se realiza la rendicion de cuentas de la administracion ante la
ciudadania, en el Ultimo afio se siguieron los parametros y lineamientos de la
contraloria departamental de Caldas, mediante la resolucién 482 de 2010 dejando
evidencia de la misma en la administracion y copia a la contraloria.

ESTADO DE LOS SIGUIENTES TEMAS:

Nombre de la Secretaria responsable de incluirlo en su informe de empalme:
Secretaria de Gobierno

Transporte : Mantenimiento de las vias urbanas, construccion de espacios para
peatones, terminales de transporte o puertos o aeropuertos, regulacion de tarifas,
asignacion de rutas y la fijacion de los valores por pasaje, acciones para el buen
uso del transporte publico, sefalizacion, semaforizacion, camparfas educativas
para el respeto a la vida, al peaton, mantenimiento de las vias del sector rural.

ROGRAMAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Continuamente la alcaldia municipal, realiza actos de encuentro con la poblacién,
intercambiando armas por mercados lo cual ayuda a la seguridad y convivencia
ciudadana. Igualmente se realiza actividades de formacion y cultura en los
colegios y escuelas en cuanto al suministro de estupefacientes, haciendo énfasis
en el peligro y mal que pueden afectar el organismo por el consumo de los
Mismos. Capacitaciones de convivencia ciudadana que permite el manejo de la
tolerancia con la ciudadania Mercedefia.

INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA.

ANO 2008

Programas sociales en convenio con ICBF:

1.Leche infantil temporal.(Leche para nifios mayores de 1 afio y menores de 6
afos, (208 Beneficiarios).
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2..hogares comunitarios.(En el municipio contamos con dos uno ubicado en la
Vereda Llanadas y otro en la Vereda San José con cobertura de doce nifios cada
uno).

3. Hogar multiple.(Se cuenta con un Jardin Social el cual tiene 72 nifios (as)
menores de 5 afios).

4. hogares fami.

-clubes pre- juveniles y juveniles: Son encuentros en los cuales se pretende que
nifos y jovenes tengan espacios, de reconocimiento mutuo, la construccion de
valores, la participacion en acciones en favor de si mismos, de sus padres.

ANO 2009

-Recuperacion nutricional (desayunos infantiles)

-Apoyo a la nifiez y a la adolescencia (programa de alimentacion Escolar)

-Club infantil y juvenil.

-Jardin social el limén (se atienden 37 nifios y nifias entre 1 a 5 afios de edad)
-Jardin social la Merced (adecuacion) - se atienden 50 nifios y niflas entre 1a 5
afos de edad.

ANO 2010

-Subprograma de primera infancia- nutricién.
-Dinamica familiar (sesiones pautas de crianza)

-Clubes pre-juveniles y juveniles (Son oportunidades para el ejercicio de los
derechos de NNA ( nifios, nifias, adolecentes ).

ANO 2011

Este afio se cuenta con equipo psicosocial en la comisaria de familia, el cual hace
posible la atencion a los NNA, en situacion de vulnerabilidad de sus derechos.
DIAGNOSTICO DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA:

1. aplicacion de pruebas para realizar el diagnostico de infancia y adolescencia
tales como: VESPA: consumo de sustancias psicoactivas (S.P.A). Y cuestionario
de riesgo suicida, a los estudiantes de los grados 9 y 10 con una muestra al azar.
2. diagnostico de familias disfuncionales: visitas domiciliarias con los casos
reportados por las instituciones educativas.

3. orientacion y valoraciones psicoldgicas a los NNA.

4. talleres, capacitaciones en colegios, para alumnos, sobre resolucion de
conflictos, proyecto de vida.
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- jornadas de actividad ludica y deportiva en el cendero ecoldgico.
-visitas a instituciones educativas.
-jornada de la prevencion en (S.P.A).

o Plan integral Unico de atencion de poblacién desplazada: al municipio le
corresponde la atencién a la poblacion desplazada y para ello debe conformar
el comité territorial para la atencion integral a la poblacion desplazada por la
violencia. Es importante hacer énfasis en la informacién que deben suministrar
a las autoridades del gobierno nacional y a la Corte Constitucional, algunas de
ellas son:

« ldentificacion y caracterizacion de la poblacion en situacion de desplazamiento
ubicado en el municipio, con indicaciones de los factores de riesgo.

Informacién del nivel de atencion actual a la poblacién desplazada ya identificada

y poblaciéon atendida. Evolucidon de presupuesto asignado y ejecutado por

vigencias, cuatro ultimas.

Informar cuales son las prioridades de atencion y los recursos fisicos y humanos,

logisticos, econdémicos y técnicos utilizados.

Relacionar los compromisos presupuestales y administrativos.

Informar sobre las estrategias desarrolladas, las metas y monitoreo de las mismas.

Infancia, niflez y adolescencia: Los municipios se encuentran obligados a
desarrollar programas que conduzcan a la proteccion de la nifiez y la
adolescencia.

La primera infancia abarca desde la gestacién hasta los 6 afios y para esta
poblacion se requiere que el Estado intervenga con programas de apoyo
terapéutico, asistencia alimentaria y hogares sustitutos.

La poblacion denominada infantil, que abarca desde los 7 a los 11 afios, requiere
de la intervencion de las instituciones para su proteccion a la explotacion,
programas de vacunacion, de atencion de peso y talla, restaurante escolares, y
vinculacion al sistema educativo, campafias contra el maltrato infantil.

La poblacion adolescente, en edades de los 12 a los 17 afios, requiere de los
programas anteriores pero la intervencién debe ser dirigida a espacios ludicos,
actividades deportivas y requiere del acompafiamiento de los padres de familia y
de los profesores.
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C. SECRETARIA DE PLANEACION Y SALUD

1. DATOS GENERALES:

H. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:
CAROLINA RUIZ HENAO

|. CARGO: SECRETARIA DE PLANEACION Y SALUD

J. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): ALCALDIA DE LA MERCED

K. CIUDAD Y FECHA: LA MERCED (CALDAS), 30 DE DICIEMBRE DE 2011

L. FECHA DE INICIO DE LA GESTION : 06 DE NOVIEMBRE DE 2010

M. CONDICION DE LA PRESENTACION: RETIRO

N. FECHA DE RETIRO: 31 DE DICIEMBRE DE 2011

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

PROGRAMAS SOCIALES

e DESAYUNOS INFANTILES CON AMOR (DIA): 280 nifias atendidos en todas
las veredas del municipio y la zona urbana.
e RECUPERACION NUTRICIONAL: 10 nifias.
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¢ PROGRAMA RPP RACION PARA PREPARAR: 67 Adultos beneficiados

¢ PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR: 150 adultos
Mayores beneficiados (757 priorizados hasta la fecha)

e RED UNIDOS: 242 familias atendidas

e PAGOS FAMILIAS EN ACCION: 222 familias beneficiadas

¢ PROGRAMA GESTANTES DE CONFAMILIARES: Beneficiarias 2008: 45
gestantes, 2009: 52, 2010: 68 y 2011: 75 gestantes.

¢ PROGRAMA DISCAPACIDAD: 11 personas con ayudas técnicas,
acompafnamiento integral.

(Ver Anexo No. 6.1 Informes de procesos)

SISBEN

Informacion en histérico No Total fichas No Hogares No personas

Bases de datos sisben llI 1445 1445 4954

Encuestas Inclusién de | Retiros de | Retiros de | Retiros  de | Modificacion

nuevas personas fichas hogares personas de datos

25 7 5 5 13 63

2) BILIOTECA

POBLACION ATENDIDA EN EL 2009

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre |Noviembre | Diciembre

1259 1504 1648 1823 1856 1941 1819 1589

POBLACION ATENDIDA EN EL ANO 2010

Marzo | Abril Mayo |Junio |Julio Agosto |Septiembre |Octubr |Noviembr |Dicie
e e mbre

9965 | 1112 1087 |1952 |2445 1865 |2795 2256 1921 1436

TOTAL DE POBLACIQN ATENDIDA EN EL 2010: 26.834 usos reales.
TOTAL DE POBLACION ATENDIDA EN EL 2011: 21896 usos reales.
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Nro. de libros en la Biblioteca:

Secretaria de Cultura: 1892 +218 Libros nuevos sin estrenar de la dotacion de
Octubre de 2011

91 peliculas en VHS, 1 VHS

CONFAMILIARES: 1442

Alcaldia: 1155 +96 DVD |. Ronald Hubbard

(Ver Anexo No. 5.3) Inventario de Biblioteca
(Ver Anexo No. 6.1) Informes de procesos
(Ver anexo No. 6.2) Informe Biblioteca

MEDIO AMBIENTE

SISTEMAS SEPTICOS CONSTRUIDOS

2008
m 2009
12010
m 2011
ETOTAL
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(Ver Anexo No. 6.1) Informes de procesos

REFORESTACION Y MANTENIMIENTO DE PLANTACIONES:

En el mandato del Alcalde Rodrigo Pulgarin Llano, Se realizo la siembra de 28.960
plantulas de diferentes especies y en diferentes zonas del municipio y se le realizo
mantenimiento a mas de la mitad de las especies sembradas. El proceso se
desarrollo en zonas tales como:

e Las tres microcuencas municipales (Rosario, Santana y La Isabel)

¢ Microcuenca San Laurencio en la vereda Pefa Rica.

e Microcuenca la Pastora en la vereda La Chuspa

e Microcuenca Dispensas.

e Descole de Corinto

e Microcuenca Barrancas

¢ Microcuenca Santana

¢ Microcuenca Santa Teresita
Entre otras. Todas fueron intervenidas mediante la siembra de arboles
protectores de laderas y de fuentes de agua.

INSTALACION DE CERCA AMARILLA

e Microcuenca Santana. (Vereda Travesias)
e Microcuenca San laurencio. (Vereda Pefa Rica)
e Microcuenca El Rosario. Vereda Maciegal)
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e Microcuenca La Isabel (vereda la Isabel)

e Microcuenca la Pulsadora (vereda la Quiebra)
e Microcuenca La Pastora (Vereda La Chuspa)
e Microcuenca Barrancas (La Felisa)

COMPARENDO AMBIENTAL

Acuerdo 100.010.012 de Diciembre de 2009, y el cual contiene 18 normas y 6
puntos clave de sanciones las cuales seran aplicadas a personas naturales y/o
juridicas.

GRUPO AMBIENTAL AULA VERDE

8 alumnos nifios (as) de los grados cuartos y quintos con edades entre los 8 y 12
afnos

(Ver Anexo No. 6.1) Informes de procesos

SISTEMAS RED DE ALCANTARILLADO

ZONA OBRA EJECUTADA POSEE PTAR N2 DE BENEFICIARIOS OBRA TERMINADA
SI NO SI NO

Vereda San Jose Alcantarillado X 37 Familias X
Vereda Travesias Alcantarillado X 12 Familias X
Vereda Maciegal Alcantarillado X 7 Familias X
Barrio Nuevo La

. Alcantarillado X 53 Familias X
Felisa
Reubicacion el
Palo Alcantarillado X 34 Familias X

AGUA POTABLE

Las zonas que actualmente se benefician con el agua potable son:
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e Vereda de San José

e Alto, Medio y Bajo Llanadas
e Reubicacion el Palo

e Todo el Casco Urbano

e Sector de Naranjal.

(Ver Anexo No. 6.1) Informes de procesos

SALUD
REGIMEN SUBSIDIADO

AFILIACIONES 2008 -2011

Afio 2008: 4408 afiliados carnetizados.
2009: 4724 afiliados carnetizados.
2010: 5169 afiliados carnetizados
2011: 5489 afiliados carnetizados

CERTIFICACION DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

EL 28 Julio de 2011 en la cual se certifico 100% cobertura de Régimen
subsidiado

(Ver Anexo No. 6.3) Informe de Régimen subsidiado

SALUD PUBLICA

v Investigacion en brotes y epidemias
v' Actualizacion del Perfil epidemioldgico del Municipio durante los 4 ANOS
v' Comité de Vigilancia Epidemiol6gica COVE

“POR UNA MERCED CON FUTURO”
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v' Elaboracion de los proyectos del Plan Municipal de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas

(Ver Anexo No. 6.4) Informe de Archivo Salud
VIVIENDA

v" Reubicacién vereda el Palo (34 viviendas)

v" Reubicacion La Felisa (56 viviendas)

v' Construccion de 21 viviendas por atencion de desastres

v' 200 mejoramiento de vivienda en la zona urbana y rural
(Ver Anexo No. 6.1) Informe de procesos

DEPORTE

v’ Estadio centro poblado la Felisa

v’ Estadio “Rodrigo Pulgarin Llano” vereda el tambor
v Cancha futbol 5 Riobamba

v’ Dotacion club parapente con 3 equipos

VIAS
v' Huellas La quiebra la Divisa

AGROPECUARIO

v' Adquisicion equipo de Inseminacion Artificial
v Adquisicion equipo de podologia

Con el fin de ver en detalle los diferentes procesos de la secretaria de Planeacion
y Salud se debe tener en cuenta el (Anexo No. 6.1) Informes de procesos

Con el fin de profundizar en la informacion referente a la Scretaria de Planeacion y
Salud se recomienda ver los siguientes anexos:
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Anexo No. 6.5 Plan Integral PIU

Anexo No. 6.6 Base de datos de desplazados

Anexo No. 6.7 Informe de gestion en emergencias y desastres
Anexo No. 6.1Informe de procesos de Planeacion y Salud

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Recursos Financieros: (Informe pormenorizado en informe de tesoreria)

Bienes Muebles e Inmuebles:

La relacion de bienes adscritos a la Secretaria de Planeacion y Salud se relaciona
mediante los (Anexos No. 6.8y 6.9).

4. PLANTA DE PERSONAL: NA
5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

En el (Anexo No. 8) adjunto a este documento se relaciona por cada una de las
vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas, estudios y
proyectos que se han formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

6. OBRAS PUBLICAS:

En (Anexo No. 9) de la Secretaria de Planeacion y Salud se relacionan por cada
una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todas y cada una de las obras publicas
adelantadas, sefialando si estan en ejecucion o en proceso.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Las ejecuciones presupuestales por cada una de las vigencias fiscales cubiertas
por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o
ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el
porcentaje de ejecucion, se relacionan en el informe de la Secretaria de Hacienda
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y Tesoreria, asi como los valores presupuestados, los efectivamente gastados y el
porcentaje de ejecucion.

8. CONTRATACION:

La relacion del nimero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los
objetos contractuales (prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro,
mantenimiento, asesorias, consultorias, concesiones, fiducias, etc.) y modalidades
de contratacion se relacionan en el informe de Secretaria de Gobierno.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:
Los reglamentos y manuales elaborados desde el inicio de la gestion a la fecha

de retiro, separacion del cargo o ratificacion, se relacionan en el aparte
correspondiente al informe del despacho del Alcalde.

11. FIRMA:

RODRIGO PULGARIN LLANO
FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE
(Titular o representante Legal)

12. OTRAS FIRMAS:
En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que
trata el articulo 8o de la Ley 951 de 2005.

NOMBRE Y FIRMA
FUNCIONARIO DE JERARQUIA
INMEDIATA INFERIOR
(Autorizado)
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Relacion de la Autorizacion previa del jefe Inmediato: No.
Fecha.

NOMBRE Y FIRMA
JEFE DE CONTROL INTERNO
O SU DELEGADO

NOMBRE, CARGO,
FIRMA y No C. C.

NOMBRE,

FIRMA

CARGO

C.C.

PRIMER TESTIGO

NOMBRE,

FIRMA

CARGO

C.C.

SEGUNDO TESTIGO

Contenido del Anexo: Formato Unico "Acta de Informe de Gestion" preparado por
la Oficina de Planeacién de la CGR (DCMR/IJIMZG/LETM (*)

(*) FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucion organica.
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