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GLOSARIO DE TERMINOS

ODM. Objetivos de Desarrollo del Milenio.

DANE. Departamento Administrativo de Estadisticas.

SGP. Sistema General de Participaciones.

RED UNIDOS. Programa del Gobierno Nacional.

CERES. Centros de educacion

PROGRAMA ONDAS. Ondas es un Programa de Colciencias para el fomento de una cultura ciudadana de
CTl en la poblacién infantil y juvenil de Colombia.

IE. Institucion Educartiva.

EE. Establecimeinto Educativo. MUNICIPIO
TICs. Son tecnologias de la informacion y de comunicaciones DE LA VIRGINIA
ICFES. Instituto Colombiano de Fomento de la educacion Superior.

PRUEBAS SABER. Son evaluaciones cuando finaliza quinto de primaria o noveno de bachillerato. ACUERDO
JUME. Junta Muncipal educativa. 004 DE 2012
BDUA MINSALUD.Base de Datos Unica de Afiliados BDUA. PLAN DE
PPNA. Poblacion Pobre No Afiliada.

VIH. Sida. DESARROLLO
APS. Atencion Primaria en Salud. UNIDOS POR E"L
ETV. Enfermedades transmisibles a traves de vectores. DESARROLLO

EDA. Enfermedades Diarreicas Agudas. 2012-2015
SPA. Sustancias psiactivas.

NV. Nacidos Vivos.

DPS. Departamento de la Properidad Social.

LGBT. Poblacion diferente en su inclinacion sexual.

DIH. Derecho Internacional Humanitario.

NNA. Nifios, nifias y adolescentes.

PPNAN. Programa de proteccion Nutricional del Adulto Mayor.
PFTI. Programa para pevenir Peores formas de trabajo infantil.
CETI. Comité Municipal para la erradicacion del trabajo Infantil.
SINTI. Sistema Nacional de erradicacion del trabajo infantil.
ReSA. Red de Seguridad Alimentaria.

MAP. Personas Victimas de Minas antipersonales.

MUSE. Personas Victimas de Municiones sin explotar.

CAl. Centro de Atencion Inmediata.

UNAD. Universidad nacional a Distancia.

ACR. Agencia Colombiana para la Reinsercion de personas y grupos alzados en armas.
JAC. Juntas de Accion Comunal.

PBOT. Plan Basico de ordenamiento territorial.

MGA. Metodologia General Ajsutada.

INVIAS. Instituto Nacional de Vias.

PEER. Plan Estrategico de Emprendiciemto de Risaralda.

CYT. Ciencia y Tecnologia.

PROCAS. Programa de conservacion de la agricultura sostenible.
ICA. Instituto Colombiano Agricola

CARDER. Corporacion Regional de Risaralda.

SIGAM. Sistema de Gestion Ambiental Municipal.

PGIRS. Plan de Gestion institucional de Residuos Solidos.
PRAES. Proyecto Ambiental escolar.

PROCEDAS. Proyecto comunitario de educacion ambiental.
CIEAR. Comité de Educacion ambiental municipal.

CLOPAD. Comité Local para la gestion del riesgo de desastres.
PLECs. Plan local de respuesta a emergencias.

SISBEN. Sistema de identificacion de beneficiaros potenciales paralos programas sociales.
DNP. Departamento Nacional de Planeacion.




EXPOSICION DE MOTIVOS

Amigos Virginianos. Un plan de desarrollo municipal, no es mds que un esquema general de
inversiones y decisiones que deben tomarse en un periodo determinado, en la busqueda de
mejorar la calidad de vidad de una poblacién, y que de conformidad con la normatividad
vigente, debe ser elaborado y adoptado de manera concertada por las diferentes fuerzas que
actuan en el municipio, con el fin de asegurar el uso eficiente de los recursos y el desempefio
adecuado de las funciones misionales que le han sido asignadas por ley a los municipios.

Dentro del marco de competencias recursos y responsabilidades atribuidas por la Constitucion
y la Ley, y en especial las que tiene que ver con las politicas publicas, presento a consideracion
de ustedes el presente Proyecto de Acuerdo, por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Municipal, denominado “UNIDOS POR EL DESARROLLO”, correspondiente al
periodo 2012-2015, documento que sustenta mi Programa de Gobierno presentado a la
Registraduria, sumado a las ideas, sugerencias, estrategias, programas, proyectos y metas,
fruto de la participacion ciudadana y la concertacion.

Hemos seguido al pie de la letra los requisitos exigidos por la ley en la elaboracion del presente
Plan de Desarrollo. Su construccion tuvo en cuenta como nunca antes, la activa participacion
de la sociedad civil, teniendo en cuenta que las decisiones del plan, afectaran el
comportamiento, econdmico, cultural, institucional y ambiental que buscan la prosperidad
general de la comunidad, propiciando la construccidn de una nueva actitud ciudadana, mas
comprometida y con mayor sentido de pertenencia hacia lo nuestro. Como parte de la
metodologia se conformaron veinte Mesas de Consertacion, se recibieron las sugerencias
respetuosas del Consejo Territorial de Planeacion, y de las bancadas de los patidos politicos
mayoritarios, insumos que brindaron importantes lecturas de desarrollo de ciudad,
convirtiendose en principales insumos para el Plan de Desarrollo en su parte estratégica para
cada uno de los componentes que integran los programas de desarrollo del municipio.

Honorables Concejales. Este Plan de Desarrollo sera nuestro norte en los proximos cuatro
anos. Esperamos que su estudio y discusion sea asumida con la responsabilidad que los
caracteriza. Nuestro punto debil, las finanzas publicas. Por ello el fortalecimiento de los
recursos propios, la gestion y la cofinanciacion, seran nuestros instrumentos para lograr los
objetivos. Por lo anterior el Gobierno Municipal en cabeza de todos y cada uno de los
secretarios del despacho, los invita a trabajar en forma conjunta y coordinada hacia objetivos
comunes, aunando esfuerzos pues con ello la principal beneficiada serda la comunidad
Virginiana en general.

Reciban un cordial saludo,

NELSON DE JESUS PALACIO VASQUEZ
Alcalde Municipal.
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ACUERDO No 004 DE 2012 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO “UNIDOS POR EL DESARROLLO”
PARA EL PERIODO 2012-2015"

El Concejo Municipal de La Virginia Risaralda, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en particular las conferidas por el numeral 22 del articulo 313 de la Constitucién
Politica, el articulo 74 de la ley 136 de 1994 y la ley 152 de 1994 y...

Considerando MUNICIPIO
DE LA VIRGINIA

- Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 366, enuncia que es fin y
objetivo del Estado garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de ACUERDO
vida de la poblacidn, al igual que la solucidon de las necesidades basicas insatisfechas por 004 DE 2012
lo que el plan de desarrollo municipal se convierte en el principal medio para dar PLAN DE
cumplimiento a tal imperativo. DESARROLLO
- Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 339 enuncia que es deber de “UNIDOS POR EL
las entidades territoriales, en este caso, las de nivel municipal, adoptar un plan de DESARROLLO"

desarrollo, 2012-2015
- Que la Ley 152 de 1994 o la ley orgdnica de plan de desarrollo enuncia los criterios
para el disefio técnico, legal, participativo y democratico del plan de desarrollo
municipal,

- Que la Ley 136 de 1994, en su articulo 71 enuncia que el acuerdo municipal que
adopta el plan de desarrollo solo puede ser dictado a iniciativa del Alcalde Municipal,

- Que la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 313 enuncia que es funcién del
Concejo Municipal adoptar el plan de desarrollo municipal,

- Que es deber de los entes territoriales municipales el dar cumplimiento a las metas y
objetivos del documento CONPES Social 091 “Metas y estrategias de Colombia para el
logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio - 2015”), y a aquellas que se deriven del
Plan Nacional y del Plan Departamental de Desarrollo, asi como de las leyes y normas
legales vigentes que afectan de manera directa o indirecta la planeacion del desarrollo
municipal,

- Que con anterioridad a la presentacion del plan de desarrollo al Concejo Municipal,
este fue presentado por el alcalde municipal al Consejo Territorial de Planeacion
Municipal, a la CARDER y diferentes ministerios y dependencias,

- Que la alcaldia municipal realizé convocatoria publica y abierta para la pre seleccion de
ternas y recepcién de postulantes al Consejo Territorial de Planeacidon Municipal,

- Que el alcalde en uso de sus atribuciones legales selecciond de entre las ternas a cada
uno de los representantes del Consejo Territorial de Planeacion Municipal y que las
personas elegidas no se encuentran inhabilitadas para ejercer su cargo de consejero,

- Que el Consejo Territorial de Planeacién se reunié para el estudio del documento de
Plan de Desarrollo Municipal, emitié documento de su concepto,

- Que el alcalde municipal presenta tras previo cumplimiento de los requisitos legales
existentes el Plan de Desarrollo al Concejo Municipal para su discusion, revisiéon y
adopcién;

ACUERDA

ARTICULO 1°. Adoptase el presente Plan de Desarrollo para el periodo 2012-2015,
desarrollado en los siguientes apartes.



CAPITULO PRIMERO
CONCEPTOS FUNDAMENTALES

ARTICULO 22. PRINCIPIOS: El presente Plan de Desarrollo asume como propios los siguientes
principios:

TRANSPARENCIA EN LA ACTUACION: Entendida como la obligacién que tiene la
administracion municipal de cumplir las politicas publicas del Estado, tendientes al beneficio
general y a la defensa y recuperacion del interés publico, a través de una gestidn eficiente y en
especial en la rendicién de cuentas a sus gobernados.

DEFENSA DE LO PUBLICO: Entendida como el manejo adecuado de los recursos y los bienes
publicos del municipio.

CULTURA DE SERVICIO AL CLIENTE. El servicio a los habitantes del municipio debe ser una
politica publica permanente y un elemento fundamental en los elementos culturales de los
servidores publicos virginianos.

PARTICIPACION COMUNITARIA. La administracién tendrd en cuenta las propuestas de las
comunidades organizadas, y fomentara su asociatividad y acompafiamiento, para hacer del
gobierno un ejercicio democratico, compartido y responsable.

CONCURRENCIA PARA LA INVERSION: Ademas de los recursos propios del municipio, se
buscard la concurrencia técnica y financiera de otras entidades publicas y privadas, buscando
optimizar los escasos recursos propios y asi dar cumplimiento a los objetivos, programas y
proyectos propuestos.

CAPITULO SEGUNDO
LA PLANEACION DEL DESARROLLO

ARTICULO 32. EL CONCEPTO DE TERRITORIO™. El territorio es el elemento fundamental para el
desarrollo y un referente de identidad para la vida de los pueblos. Para la apuesta por el
“Desarrollo” propuesto en el presente documento, “el territorio” es determinante como
espacio geografico, ocupado por grupos humanos que han forjado en él formas de vida y de
relacionamiento, mediante el arraigo, la apropiacion y la transformacién de condiciones
preexistentes. La capacidad social de las comunidades para la construccion del territorio se
manifestara en el nivel de desarrollo local y regional logrado.

ARTICULO 42. EL CONCEPTO DE CIUDADANO: Como punto importante de este plan de
desarrollo, el concepto Habitante? es sustituido por Ciudadano®. Para ello entenderemos que
en el municipio de La Virginia habitan ciudadanos.

! Se denomina territorio a un area definida (incluyendo tierras y aguas). Geiger, Pedro (1996). Territorio. Globalizacion y
Fragmentacion. Hucitec. http://es.wikipedia.org/Consultado el 2 de marzo de 2012.

> Nimero total de personas que viven en un Territorio en un momento determinado. http://es.wikipedia.org/Consultado el 2 de
marzo de 2012.

® Ciudadano es en general, la persona registrada por las autoridades, que forma parte de una sociedad. Ser ciudadano conlleva una
serie de deberes y una serie de derechos que debe respetar y hacer lo suyo para que se cumplan como un ciudadano.
http://es.wikipedia.org/Consultado el 2 de marzo de 2012.
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ARTICULO 5°. EL CONCEPTO DE DESARROLLO®.>.%: En el presente documento entiende como
desarrollo, el lograr para los Virginianos, el disfrutar de una vida prolongada y saludable,
adquirir conocimientos y tener acceso a los recursos necesarios para lograr un nivel de vida
decente. La Longevidad, medida en funcién de la esperanza de vida al nacer. El nivel
educacional, medido en funcién de las competencias brindadas, y el nivel de vida, medido por
el PIB real per cépita.

ARTICULO 62. LA MISION®: La misién del municipio de la Virginia se fundamenta en buscar
para sus ciudadanos, una vida prolongada y saludable, darles conocimientos y facilitarles
acceso a los recursos necesarios, para mejorar su calidad de vida.

ARTICULO 72. LA VISION®: En el afio 2032, la Virginia en virtud de su posicién estratégica como
punto de encuentro de los departamentos de Risaralda, Choco, Valle del Cauca y Antioquia,
sera un importante Centro Logistico'®y Turistico'* de importancia nacional e internacional.

ARTICULO 8°. EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL. El Plan Basico de Ordenamiento Territorial,
PBOT, hace parte constitutiva del presente Plan de Desarrollo, ya que sus metas de inversion
de corto y mediano plazo, es prioritario ejecutarlas, en aras de avanzar en la consecucién del
modelo de ocupacion territorial del municipio que queremos.

ARTICULO 9°. LAS METAS DEL MILENIO™ El presente Plan de desarrollo se formula y actta en
coherencia con los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), que son un objetivo y

* EI término desarrollo es utilizado con distintas motivaciones. Desarrollo Humano, conjunto de capacidades que permiten a las
instituciones y personas ser protagonistas de su bienestar. Indicador: indice de Desarrollo Humano IDH. Desarrollo Social. Mejora
de la calidad de vida y bienestar en la poblacién. Desarrollo Rural. Desarrollo humano y econémico en el medio rural. Desarrollo
Local. Aprovechamiento de los recursos y potencialidades propias de una comunidad. Desarrollo econémico. Desarrollo de riqueza
economica de un territorio para el bienestar de sus habitantes. Desarrollo Sostenible. Fortalecimiento de capacidades en las
poblaciones mas Vulnerables para la generacion de oportunidades para crecer por ellas mismas, y dejar atras la situacion de
pobreza en la que se encuentran. . http://es.wikipedia.org/Consultado el 2 de marzo de 2012.

® “E| desarrollo es un proceso que permite a los seres humanos desarrollar su personalidad, lograr confianza en si mismos y
conseguir una existencia digna y armoniosa. Es un proceso que libera a las poblaciones del miedo, de la pobreza y de |a explotaci 6n
y que hace retroceder la opresién politica, econdmica y social. Es mediante el desarrollo como la independencia politica adquiere
su auténtico sentido. Se presenta como un proceso de crecimiento, un movimiento que toma sus raices en la sociedad misma que
estd cambiando” (Definicién de Julius Nyerere en un informe de la Comisién Sur). http://es.wikipedia.org/Consultado el 2 de marzo
de 2012.

®“g| principal objetivo del desarrollo humano - ... - es ampliar la gama de posibilidades ofrecidas a la poblacién, que permitan hacer
mds democrdtico y participativo el desarrollo. Estas opciones deben incluir la posibilidad de acceder a ingresos y al empleo, a la
educacién y a cuidados sanitarios, y a un medio ambiente limpio carente de riesgos. El individuo debe igualmente tener la
posibilidad de participar plenamente en las decisiones de la comunidad y disfrutar de las libertades humanas, econémicas y
politicas”. http://es.wikipedia.org Informe del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD- 1991). Consultado el 2 de
marzo de 2012.

” Es un indicador cominmente usado para estimar la riqueza econémica de un territorio. La renta per capita estd positivamente
correlacionada con la calidad de vida de los habitantes. Para conseguirlo, hay que dividir el PIB entre su poblacién.
http://es.wikipedia.org/Consultado el 2 de marzo de 2012.

® Misién: es la definicién especifica de lo que la Alcaldia hace (@ qué se dedica segin la norma) y a quién sirve con su
funcionamiento (sus habitantes). Representa la razén de ser de la Alcaldia; orienta la planificacion y el funcionamiento de | a misma.
http://es.wikipedia.org/Consultado el 2 de marzo de 2012.

° Viisién: es la definicién de lo que la Alcaldia quiere ser en un futuro (hacia dénde quiere llegar). Una declaracion de vision es una
breve representacion filoséfica de como quiere ser la Alcaldia y cdmo desea ser percibida en un futuro por sus habitantes.
http://es.wikipedia.org/Consultado el 2 de marzo de 2012.

“la logistica es fundamental para el comercio. Las actividades logisticas conforman un sistema que es el enlace entre la
produccion y los mercados que estdn separados por el tiempo y la distancia. http://es.wikipedia.org/Consultado el 2 de marzo de
2012.

™ La definicién tradicional del turismo esta basada en el concepto de demanda vy se refiere a todas aquellas actividades que
realizan las personas que viajan a algun lugar fuera de su entorno habitual por un tiempo menor de un afio y con motivo de ocio,
diversién, negocios u otros. http://es.wikipedia.org/Consultado el 2 de marzo de 2012.

 En la Cumbre del Milenio realizada en septiembre del 2000, los lideres de 189 paises se reunieron para discutir el rol de la
Organizacion de las Naciones Unidas en el nuevo siglo, siguiendo los lineamientos establecidos por el Desarrollo Humano. Los
acuerdos logrados en esta reunién fueron consagrados en la Declaracién del Milenio, donde los paises miembros confirmaron su
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responsabilidad universal ratificada por Colombia ante el mundo. Estas metas confirman las
acciones de erradicar en el municipio la pobreza extrema, mejorar la cobertura y calidad de la
educacion basica primaria, promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la
mujer, reducir la mortalidad de nifios menores de cinco (5) afios, mejorar la salud materna,
combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades, garantizar la sostenibilidad del
medio ambiente y fomentar una alianza mundial para el desarrollo.

ARTICULO 102. EL OBJETIVO GENERAL DEL PLAN: El presenta Plan de Desarrollo tiene como
Objetivo General, mejorar la calidad de vida de los virginianos, brindandoles capacidades®®,
competencias'*y oportunidades® para su desarrollo integral.

ARTICULO 112. LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS: Los objetivos especificos que permitiran alcanzar
el Objetivo General, dar cumplimiento a la Mision y hacer posible la Vision municipal, seran los
siguientes:
- Dar cumplimiento en el territorio de la Virginia a las diferentes politicas publicas.
- Focalizar la inversion para perseguir el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio.
- Apoyar a las Comunidades minoritarias y vulnerables del municipio.
- Brindar iguales oportunidades y condiciones a todos los ciudadanos del municipio.
- Propiciar el desarrollo permanente del municipio empleando adecuadamente sus
potencialidades.
- Trabajar en la disminucidn de los desequilibrios sociales existentes.
- Asegurar eficiencia, transparencia y equidad en la asignacién de recursos, en los
diferentes proyectos de inversién.
- Garantizar el cumplimiento de la politica de Gestidn del Riego y el Cambio Climatico.
- Garantizar la sostenibilidad y aprovechamiento de las obras publicas, resultantes de la
ola invernal en el municipio.
- Favorecer e incentivar la inversién privada.
- Fortalecer el municipio en materia fiscal.

ARTICULO 122. LA POBLACION OBJETIVO: Las poblaciones objetivo de todas y cada una de las
metas del presente Plan de Desarrollo “UNIDOS POR EL DESARROLLO”, estan definidas por las
proyecciones de la poblacidn por edades determinadas por el DANE 2005.

ARTICULO 132. LAS METAS®. DE PRODUCTO. Se refieren a los bienes o servicios a alcanzar por
el programa o proyecto, a partir de la transformaciéon de insumos o servicios. DE GESTION.
Miden los procesos, acciones y operaciones a adelantar dentro de la etapa de implementacidn
de un programa o proyecto. DE RESULTADO. Miden los resultados a mediano plazo generados
por los productos y servicios de un programa o proyecto y que le apuntan a un objetivo
determinado.

compromiso a defender |a libertad, igualdad, solidaridad, tolerancia y el respeto por |a naturaleza. http://es.pnud.org/Consultado
el 9 de marzo de 2012.

=10 capacidadserefiere alos recursos y aptitudes que tiene un individuo, entidad o institucion para desempefiar una determinada
tarea o cometido. Es el mas revolucionario delos aportes de Amartya Sen en el desarrollo de los indicadores econémicos y sociales.
Por lo tanto un gobierno tiene que ser juzgado en funcién de las capacidades concretas que brinda a sus habitantes.
http://www.amartya.info/V1/sen.htm. Consultado el 2 de Marzo de 2012.

“ Las competencias son el reto de poner en operacion los diferentes conocimientos, habilidades y valores de manera integral en las
diferentes interacciones que tienen los seres humanos para la vida en el ambito personal, social y laboral.
http://es.wikipedia.org/Consultado el 2 de marzo de 2012.

2 Oportunidad es la circunstancia favorable que se da en un momento adecuado u oportuno para hacer algo.
http://es.wikipedia.org/Consultado el 2 de marzo de 2012.

“valoral que se espera que llegue un indicador como resultado de la implementacion de una politica, programa o proyecto. Debe r
ser referida a un periodo de tiempo especifico. http://es.wikipedia.org/Consultado e 2 de marzo de 2012.
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ARTICULO 142. EL USO DE LAS TICs: Es fundamental el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion en el desarrollo de los programas y metas del presente Plan de Desarrollo, pues
ayudaran a disminuir la brecha digital aumentando el nimero de usuarios que las utilicen
como medio tecnoldgico para el desarrollo de sus actividades.

CAPITULO TERCERO
POLITICAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS

ARTICULO 15¢. LAS POLITICAS'’DEL PLAN:

1. LA POLITICA SOCIAL. La Politica Social del Plan esta dirigida a alcanzar la universalizacién vy el
mejoramiento de los bienes y servicios sociales prestados a la poblacién, a través de la
focalizacién de la inversidn para del gasto social, dando prioridad a la poblacién minoritaria y
vulnerable, en la busqueda de mejorar la calidad de vida de los Virginianos.

2. LA POLITICA DE CONVIVENCIA Y PAZ: La politica de convivencia y paz del Plan, esta orientada a
mejorar la convivencia y a transformar las formas violentas de resolucién de conflictos al interior de
las familias y de la sociedad Virginiana. Esta politica pretende reforzar los factores protectores que
inciden en la busqueda de la convivencia y la asociatividad de la sociedad civil.

3. LA POLITICA ECONOMICA: La politica econdmica del Plan estd dirigida a propiciar el
fortalecimiento de la economia local como condicién indispensable del crecimiento, buscando
entre otras dos particularidades: la primera, mejorar los ingresos para garantizar mayores
niveles de inversiéon en el municipio y segunda, buscar la distribucion de los ingresos con
criterios de equidad y justicia social.

4. POLITICA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE: La politica de desarrollo urbano sostenible del
Plan, se fundamenta en el criterio de la sustentabilidad y la Gestién del Riesgo y el cambio
climatico, para proteger los recursos actuales y evitar su contaminacion; cuidar el uso
razonable y mantenerlos en cantidad y calidad adecuada para las futuras generaciones de
Virginianos. Por ello aplicar la ley y los reglamentos en materia ambiental seran las razones del
actuar de la administracion en materia ambiental.

ARTICULO 162. LAS ESTRATEGIAS®: Las estrategias del presente Plan de Desarrollo, buscan
avanzar en la cohesion social alrededor del proyecto colectivo de construccién del desarrollo
para mejorar la calidad de vida de los virginianos, brindandoles capacidades, competencias y
oportunidades para su desarrollo integral, que se plantea como Objetivo General. Primero a
través del eficiente aprovechamiento de las competencias culturales, naturales, econdmicas y
sociales. Segundo, a través de una nueva interrelacidon con la nacién, el departamento y los
municipios conurbados, basada en criterios de equidad, justicia, pero en especial de respeto,
buscando ante todo construir Regién.

Yla politica, es la actividad humana que tiene como objetivo gobernar o dirigir la accién del Estado en beneficio de la socied ad. Es
el proceso orientado ideolégicamente hacia la toma de decisiones para la consecucidn de los objetivos de un grupo en asuntos
publicos. http://es.wikipedia.org/Consultado el 2 de marzo de 2012.

® Una estrategia es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente en el tiempo que se llevan a cabo para lograr un
determinado fin. http://es.wikipedia.org/Consultado e 2 de marzo de 2012.
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1. ESTRATEGIA UNIDOS POR DESARROLLO SOCIAL: De acuerdo con James Midgley el Desarrollo
Social es “un proceso de promocion del bienestar de las personas en conjuncidon con un proceso
dindmico de desarrollo econémico”?. El desarrollo social es un proceso que en el tiempo, conduce
al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacidn en diferentes espacios. Para nuestro
caso en educacion, salud, cultura, deporte, atencion de la poblaciéon vulnerable, ciudadania, y
convivencia y paz principalmente. En esta estrategia, es decisivo el papel del municipio como
promotor y coordinador del mismo, con la activa participacién de actores sociales, publicos y
privados.

PROGRAMA 1. UNIDOS EN LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO: Por educacién®® entendemos
en el Plan, el proceso mediante el cual se transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas
de actuar. Estd encaminado fundamentalmente a incrementar la cobertura, mejorar la calidad,
la eficiencia y la pertinencia de la oferta de servicios educativos ofrecidos por el municipio,
promotor de practicas democraticas, pero en especial de mejores seres humanos. Las
competencias asignadas al municipio por el articulo 8 de la Ley 715 de 2001, en materia educativa
son las siguientes.

Objetivos especificos en materia educativa:

1. Administrar y distribuir los recursos del SGP que se le asignen para el mantenimiento y
mejoramiento de la cobertura y calidad. Como poblacién objetivo se debe dar prioridad
a nifios, nifias, jovenes, de poblacion desplazada, discapacitados, reinsertados, Afro
Virginianos y poblacion Red Unidos.

- 2. Participar con recursos propios en la financiacidon de los servicios educativos a cargo del
Estado y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacién. Los costos amparados
por estos recursos no podran generar gastos permanentes para el SGP.

- 3. Suministrar la informacion al departamento y a la Nacién con calidad y oportunidad.

En materia de restaurantes escolares el articulo 76 de la Ley 715 de 2001 asigna las siguientes
competencias al municipio.

Objetivos especificos en Restaurantes escolares.

- Corresponde al municipio garantizar el servicio de restaurante para los estudiantes de
su jurisdiccion. En desarrollo de esta competencia debera adelantar programas de
alimentacién escolar con los recursos descontados para tal fin, sin detrimento de los
que destina el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a este tipo de programas u
otras agencias publicas o privadas. La ejecucion de los recursos para restaurantes
escolares se programarda con el concurso de los rectores y directores de las
instituciones educativas.

* James Midgley, Social Development: The Developmental Perspective in Social Welfare, Londres, Sage, 1995, 8.
*° UNESCO (2006). Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion. ISBN 92-9189-037-5. Consultado el 19 de marzo de
2012.
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PROGRAMAL1. UNIDOS EN LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO

Subprograma 1.1: Transporte Escolar

Brindar el servicio de
transporte escolar
generador de cobertura
educativa a la totalidad de
la poblacion educativa
rural del municipio.

MP

Indicador

Poblacidn escolarizada oficial
con cobertura en transporte
rural escolar. Dar prioridad a
nifios, nifias, jévenes.
(Poblacién desplazada,
discapacitados, afro virginianos
y poblacién Red Unidos).

ODM2

Unidad de
Medida

Poblacién
movilizada

Linea
Base

74

Meta
2015

74

SECRETARIA
RESPONSABLE

DESARROLLO
SOCIAL

Subprograma 1.2: Todos los nifios al aula de clase.

Indicador

TIPO Unidad d ¥ o SECRETARIA
nidad de inea eta
RESPONSABLE
Nombre Medida Base 2015
Normalizar al 100% la
) cobelrt'ura bljuta .en el nivel MP Ta'sa d<'-:- cobertura bruta basica PorEente 107,7% | 104,0% DESARROLLO
de basica primaria, primaria. SOCIAL
durante el cuatrienio.
Normalizar la cobertura
3 bruta en .el nivel basica MP Tasa de c?bertura bruta basica Borceftaje 101.97 | 100.0% DESARROLLO
secundaria, en el secundaria. SOCIAL
cuatrienio.
Incrementar la cobertura il IO
4 bruta en el nivel de media MP | Tasa de cobertura bruta media. Porcentaje 74,70% | 80,00% SOCIAL
en el cuatrienio.
5 g::sf’;‘::i‘lc;;|251;ac’5|:rd:n MP ) dSRRRR A I€ nifios Porcentaje 8,86 8,00 RS A
desertores educativos. ODM1. ) ! ! SOCIAL
preescolar.
[ 1 9 X 5
Brindar Grat'ulldad al 100% Numfero de estudla.ntes . DESARROLLO
6 en la educacion del MP | matriculados gratuitamente. Porcentaje 100% 100%
f I SOCIAL
municipio. ODM2.
Disminuir el 80 el nimero
de Analfabetas en el «
7 e _—— MP Adultos escolarizados. Contrato Ailles 80 20 DESARROLLO
o Cafan. ODM1. SOCIAL
entre 16 y 24 afos.
Educacion para adultos.
Estudiantes nuevos apoyados
Apoyar institucional mente para la educacién superior.
a20 nuevc.>? estludniantes (Dar pr.lf)rldad a jovenes, / DESARROLLO
8 en Educacién Técnica y MP | poblacién desplazada, Estudiantes 0 80
. ) . . SOCIAL
Superior. Programa CERES discapacitados, reinsertados y
de la Gobernacion. afro virginianos y poblacién
Red Unidos).
Brindar Subsidios de
transporte estudiantil a Poblacién educativa favorecida by
9 280 estudiantes por afio. MP | con Subsidios de transporte :;T:S:ga 280 1.120 DESS?)TIZ{'LO
Tiquetes de transporte estudiantil otorgados. ODM2.
escolar.
Pagar el 100% de los 4.
o iblicos Servicios
serw.u.o-s ;?u Servicios publicos domiciliarios publicos DESARROLLO
10 domiciliarios de las MP 5 5
S . pagados. ODM2. pagados alas SOCIAL
instituciones educativas IE
del municipio por afio.
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Ampliar el servicio de los
RESTAURANTES
ESCOLARES del municipio,
generadores de cobertura
educativa a 98 nuevos
estudiantes.

MP

Numero de estudiantes que
reciben del municipio refuerzos
alimenticios y nutricionales a
través de esquemas de
restaurantes escolares. Dar
prioridad a nifios, nifias,
jovenes. (Poblacién
desplazada, discapacitados,
reinsertados, afro virginianos y
poblacién Red Unidos). ODM1

Estudiantes
beneficiados

1.152

1.250

DESARROLLO
SOCIAL

Subprograma 1.3: Educacién con calidad

Gestion para implementar
y fortalecer el modelo de

Indicador

Nombre

Instituciones educativas

Unidad de
Medida

SECRETARIA
RESPONSABLE

DESARROLLO

12 Plan. Nacional de Lecturay | MG beneficiados. ODM?2. EE 0 5 SOCIAL
Escritura enlas
Instituciones educativas.
Incrementar el nimero de Porcentaje de instituciones
13 IE con' niveles altoy MP educativas (f.ntre los niveles e 20% 30% DESARROLLO
superior en las pruebas alto y superior en las pruebas SOCIAL
SABER grado 11. SABER grado 11.
Programa transversal de
Desarrollar programas S L iudad
14 gl MP cz::s:ilz:CI:rSaCIfzrria?:irZ:'deen Programa 0 1 BESERROLLO
Competencias Ciudadanas P " .p g SOCIAL
- valores éticos, respeto de lo
articuladas en las IE. . ¢
publico y evitar el Matoneo.
Brmda.r personal l?rofeswnales de.a poyt? en Profedionalks DESARROLLO
15 profesional de apoyo en MP | areas como la Psicologia, 2 2
. . de apoyo SOCIAL
las IE. Trabajadoras Sociales, etc.
Numero de acciones para el
Desarrollar acciones para fcc;a_so, IUS? U pro'pllauc:n 2
as Tics,lainnovacion, el
16 7 acc(r:so',’uso v MP | emprendimiento, la Acciones 0 1 REGHNERLY
apropiacién de las Tics en . SOCIAL
g creatividad, el avance
el municipio. . R
cientifico, tecnoldgico y
cultural desarrolladas.
Implementar en un 100% " . R 4
17" | Ia Estrategia “Nutriendoy | mp, | Nive! deimplementacidndela | o oo 0% | 1009 | PESARROLLO
p Estrategia en el municipio. SOCIAL
educando”.
RO LRy el Numero de instituciones con
un Modelo educativo S I DESARROLLO
18 s 3y O MG | modelo bilinglie. Preferencia IE 0 5
bilinglie institucional en el - SOCIAL
el con el Inglés.
municipio.
Fortalecer lalB fedr s 08 Ndmero de IE con la catedra de
. estudios Afro Colombianidad DESARROLLO
19 estudios dela Afro MP | . IE 0 5
Colombianidad implementada en sus SOCIAL
: curriculos. ODM2.
Gestidn para Fortalecer al Numero de establecimientos
20 Programa ONDAS- MG | educativos con programa EE 10 20 DESS?)?'?&LO
Risaralda en el municipio. ONDAS. ODM2.
Fortalecer y acompafiar
2 técnicamente las 14 MP Escuelas de Padres fortalecidas | Escuelas de 14 14 DESARROLLO
Escuelas de Padres del y acompafiadas. ODM1. Padres SOCIAL

municipio.
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Crear cinco aulas para la
Aceleracion educativa.

MP

Aulas de Aceleracién creadas.
Uso de Tecnologias de la
informaciony dela
comunicacién. TICs. ODM8.

Aulas

DESARROLLO
SOCIAL

Subprograma 1.4: Primera Infancia en Educacion

Implementar la estrategia
de Atencidn Integral a la
Primera Infancia de Cero a

Indicador

Nombre

Nifios, nifias y adolescentes
vinculados al programa de

Unidad de
Medida

SECRETARIA
RESPONSABLE

. ) X Estudiantes en DESARROLLO
23 Siempre en el sector MP [ Atencidn Integral ala Primera o Prog SD 400 SOCIAL
educativo, atendiendo al Infancia de Cero a Siempre del g
menos 100 estudiantes sector educativo. ODM1.
por afo.
P tar a cobertura Tasa de cobertura neta en el
Ny DE LL
24 neta en el grado de MP .gra(.jo d.e transicgg ‘,’e 13 Porcentaje 81,3% | 85,0% SARROLIQ
. instituciones Educativas del SOCIAL
transicion -
municipio.
Ludotecas implementadas y en
funcionamiento. Dar prioridad
Desarrollar Ludotecas a niflos, nifas, jovenes.
25 Municipales al menos una MP | (Poblacién desplazada, Ludotecas 0 4 DESSAO'?Z}LO

por afio.

discapacitados, reinsertados,
afro virginianos y poblacién
Red Unidos). ODM1

Incorporar al menos 25
nifios y jovenes en

TIPO L

Subprograma 1.5: Poblacidn especial y grupos minoritarios y/o vulnerables

Indicador

Nombre

Nifios y jovenes en condiciones
de discapacidad o
vulnerabilidadincorporados a
la educacion formal. (Dar

Unidad de
Medida

SECRETARIA
RESPONSABLE

condiciones de L . ¥ - - DESARROLLO
26 X - MP | prioridada nifios, nifias, Nifios -jovenes 50 75
discapacidad o de ] vy SOCIAL
e jovenes, poblacién desplazada,
vulnerabilidad a la X X :
Y reinsertados, discapacitados,
educacién formal. " s X
afro virginianos y poblacién
Red Unidos). ODM1
Programa para que los jovenes
Desarrollar un programa g pa q )
o y adolescentes ingresen al
para que los jovenes y )
mundo laboral y definan su
adoles gentes cog royecto de vida establecidos
discapacidad o en o . o o DESARROLLO
27 . v ] MP | (Dar prioridad a nifios, nifias, Programas 0 1
situacién de SOCIAL

vulnerabilidad ingresen al
mundo laboral y definan
su proyecto de vida.

jovenes, poblacidn desplazada,
reinsertados, discapacitados,
afro virginianos y poblacién
Red Unidos). ODM1

28

Subprograma 1.6: Formacion de maestros, estimulos a la investigacion y a la excelencia educativa

Gestion parala
Publicacidn y difusion de
una investigacién aplicada
por afio de docentes y
directivos docentes.

MG

Nombre

Investigaciones publicadas y
difundidas que contribuyana
mejorar la calidad de la
educacién municipal.

Indicador

Unidad de
Medida

Investigaciones

Linea
Base

Meta
2015

SECRETARIA
RESPONSABLE

DESARROLLO
SOCIAL
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Subprograma 1.7: Ampliacion, reparacion y adecuacion de establecimientos educativos

Indicador
: ., SECRETARIA
Umda.d de Linea RESPONSABLE
Medida Base
Gestion parala Aulas nuevas enlas IE del
29 Construccién yar'n.pl!acmn MP mun|<.:| F.)I.O. Tener en cuen.ta} la Aulas nuevas 0 3 PLANEACION
de las |E del municipio, al accesibilidad de la poblacién en
menos dos por afio. condicién de discapacidad.

Rehabilitar meiotary Establecimientos educativos MUN|C|P|O
! atendidos en sus plantas

mantener el 100% de la n .
30 X . MP | fisicas. Tener en cuenta la EE mejorados 16 16 PLANEACION DE LA V'RG'NlA
infraestructura educativa L L
. accesibilidad de la poblacién en
instalada. L, . X
condicion de discapacidad.

ACUERDO
004 DE 2012
PLAN DE
DESARROLLO
“UNIDOS POR EL

Subprograma 1.8: Bibliotecas, materiales didacticos y conectividad para la educaciéon

Indicador

SECRETARIA
Unidad de

Nombre RESPONSABLE

Medida
Dotar alas instituciones Instituciones educativas 201 2 201 5
11 educatl.vas de MP dotadals fie herrar.‘mentas IE dotadas 0 5 DESARROLLO
herramientas tecnoldgicas previa consulta SOCIAL
tecnoldgicas, con la JUME.

Aulas de informdtica de las
instituciones educativas
dotadas de hardwarey
software actualizados para su

Dotar de cinco Aulas de I g
uso escolar y comunitario. Tics.

informatica para uso - Aulas de DESARROLLO
32 P MP | (Dar prioridad en el usoa . ». 0 5
escolar ycomunitario en b= B ia informatica SOCIAL
Y ot nifios, nifas, jévenes,
las IE del municipio. TICs. b
poblacién desplazada,
discapacitados, reinsertados,
afro virginianos y poblacién
Red Unidos). ODMS.
Dotar alas cinco Instituciones educativas
33 Instituciones Educativas MP | dotadas de materiales IE dotadas 0 5 RESARROLIO
. T . SOCIAL
con materiales didacticos. didacticos.

Subprograma 1.9 Educacion Virtual para todos

Indicador

SECRETARIA

TIPO T Unidad de Linea Meta RESPONSABLE

Medida Base 2015

Dotar a las cinco o Fad i
nstituciones Educativas |
ituci i DE! L L
34 EEEL edu.catvas MP | dotadas de plataformas IE dotadas 0 5 $ oo Lo
de plataformas virtuales. A SOCIAL
virtuales.
TICs
Capacitar 5 docentes por . é
35 afio en contenidos MP D::::;;Z:\acp::l:i?:zsen Docentes 0 20 DESARROLLO b
virtuales por cada I.E. del g. capacitados SOCIAL ! |
P virtuales.
municipio. TICs

MP: Meta de Producto. MG: Meta de Gestién. MP Meta de Resultado. ND: No disponible.

INDICADORES A RESPONDER EN EL CONTROL POLITICO.

La informacién debe incluir poblaciones por edades, dandole prioridad a la informacién de los
menores de cinco afios y a la poblacidn vulnerable y minoritaria del municipio.

DPS. NINGUNO SIN EDUCACION

Porcentaje de nifios, nifias vinculados a programas de educacion inicial.
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ODM 2. DE COBERTURA

Tasas Netas de cobertura escolar para educacién basica primaria, bdsica secundaria, educacién
media.

Tasas de repitencia.

Educacion de Adultos.

DE CALIDAD

Tasas de Analfabetismo.

Tasas de Desercion.

Resultados Pruebas Saber. Promedio General. Ciencias Naturales. Lenguaje. Matemdticas.

Puntaje promedio en las pruebas ICFES MUNICIPIO
Numero de personas que asisten a Bibliotecas. DE LA VIRGINIA
Porcentaje de gobiernos escolares operando.

DPS. TODOS JUGANDO. ACUERDO
Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 5 y 17 afios que asisten a bibliotecas 004 DE 2012
Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes entre 0y 17 afos, inscritos o matriculados en programas PLAN DE
artisticos, ludicos o culturales. DESARROLLO
DPS. TODOS PARTICIPANDO EN ESPACIOS SOCIALES. “UNIDOS POR EL
Porcentaje de gobiernos escolares operando DESARROLLO"
Consejo de politica social en los que participan nifios, nifias y adolescentes 2012-2015
Consejos de Juventud conformados

OTROS

Escuelas de Padres funcionando.

PROGRAMA 2. UNIDOS EN LA SALUD*™ PARA EL DESARROLLO: El programa Salud estd
encaminado a aumentar la expectativa de vida garantizando cobertura, calidad, igualdad, acceso,
oportunidad, eficiencia, eficacia y humanidad en los servicios de atencion en salud prestados por el
municipio y en el control de las condiciones sociales generadoras de salubridad. Se pretende desde
la Secretaria de Salud Publica, liderar el direccionamiento de las politicas publicas formulando y
ejecutando los programas y proyectos de acuerdo con sus competencias, respondiendo a intereses
colectivos y consultando a los principios de equidad, solidaridad y universalidad en la busqueda del
bienestar que lleve a contribuir a través de la Salud, al mejoramiento de la calidad de vida. En
materia de salud el articulo 44 de la Ley 715 de 2001 asigna al municipio las siguientes
competencias.

Objetivos especificos:

- 1. De direccion del sector en el dmbito municipal:

- 1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia
con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

- 2. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucién de los recursos con destinacion especifica
para salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

- 3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de salud para la
poblacién de su jurisdiccion.

- 4. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los
deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en
salud.

- 5. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud, asi
como generary reportar la informacion requerida por el Sistema.

" parala Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la salud consiste en un estado de bienestar a nivel fisico, mental ysocial.

15



PROGRAMA 2. UNIDOS EN ALUD PARA EL DESARROLLO

6. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social en
salud para su inclusién en los planes y programas departamentales y nacionales.

7?2, Coordinar con la organizacién que agremia nacionalmente los municipios
colombianos, la integracion de la red local de salud con el sistema integral de

transporte aéreo medicalizado y servicios de telemedicina en concordancia con los

objetivos de las Leyes 1151 de 2007 articulo 6°, Plan Nacional de Desarrollo 2007-2010
y la Ley 1122 de 2007.

2. De aseguramiento de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

1. Financiar y cofinanciar la afiliacién al Régimen Subsidiado de la poblacién pobre y
vulnerable y ejecutar eficientemente los recursos destinados a tal fin.

2. ldentificar a la poblacion pobre y vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar a los
beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la
materia. Como poblacion objetivo se debe dar prioridad a nifios, nifas, jovenes de
poblacién desplazada, discapacitados, reinsertados, Afro Virginianos y poblacién Red
Unidos.

3. Celebrar contratos para el aseguramiento en el Régimen Subsidiado de la poblaciéon
pobre y vulnerable y realizar el seguimiento y control directamente o por medio de
interventorias.

4. Promover en su jurisdiccion la afiliacidn al Régimen Contributivo del Sistema General
de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la evasion
y elusion de aportes.

3. De Salud Publica

1. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de

conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como
formular, ejecutar y evaluar el Plan de Atencién Basica municipal. Como poblacion

objetivo se debe dar prioridad a nifios, ninas, jovenes de poblacién desplazada,
discapacitados, reinsertados, Afro Virginianos y poblacion Red Unidos.

2. Establecer la situacidn de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de
las condiciones determinantes de dicha situacién.

Subprograma 2.1: Aseguramiento de la poblacién al Régimen Subsidiado.
Indicador

Unidad de Linea Meta
Medida Base 2015

SECRETARIA

Nombre

Garantizar la continuidad

RESPONSABLE

y ampliar el régimen Personas afiliadas al régimen Personas SALUD
G subsidiado seglin W subsidiado. ODM1 afiliadas 14.400 | 15.900 PUBLICA

poblacién objetivo.

Garantizar mediante un

convenio porafio la

atencidénensaludala Convenio parala atencion de . SALUD
S poblacién pobre il Poblacién en salud. ODM1 convento 0 4 PUBLICA

vulnerable priorizando
Nivel 1y 2.

2 El articulo 33 dea Ley 1176 adiciond un nuevo numeral que establece lo siguiente: adicionase al numeral 44.1 del articulo 44 de

la Ley 715 de 2001.
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38

Garantizar la afiliacion de
200 nuevos habitantes de
la poblacién pobre no MP
afiliada PPNA Niveles 1y
2

Afiliacién de poblacidn pobre
no afiliada segun cruce BDUA
MINSALUD. ODM1.

Poblacidn
afiliada

1.500

1.700

SALUD
PUBLICA

Subprograma 2.2: Salud Publica

Indicador

. ) SECRETARIA
Unidad de Linea Meta RESPONSABLE
Medida Base 2015
Plan Territorial Municipal de
Salud formulado y ejecutado.
Cumpliendo con los objetivos
de:Salud sexual y
reproductiva, Salud oral, salud
mental, enfermedades
transmisibles, enfermedades
transmisibles y discapacidades,
Formular y ejecutar situacidn nutricional, seguridad
39 mediante un convenio el MP sanitaria yambiental, estilos de | Convenio con 0 4 SALUD
Plan Territorial Municipal vida saludable, prevencion del el Hospital PUBLICA
de Salud Publica. consumo de sustancias
Psicoactivas de la Primera
Infancia, construccién del
Sistema Epidemioldgico del
Municipio, Proyecto
Institucional, social y
comunitario para Prevenciony
Reduccion del consumo de Spa.
ODML1.
Actividades para Vigilary
controlarla calidad,
produccion, comercializacion y
Gestion y concurrencia distribucién de alimentos para
parala Vigilancia consumo humano, con SALUD
40 comercializacidn y MP | prioridad en los de alto riesgo Actividades 0 16 PUBLICA
distribucién de alimentos epidemioldgico, asi como los
para consumo humano. de materia prima para
consumo animal que
representen riesgo para la
salud humana.
Actividades para vigilar las
" - condiciones ambientales que
Gestion y concurrencia ]
o pe’ afectan lasalud y el bienestar
41 para_wgllarlas SRgsiones MP | dela poblacién generadas por Actividades 0 8 SALUR
ambientales que afecten " : ; PUBLICA
ruido, tenencia de animales
la salud. N
domésticos, basuras y olores,
entre otros.
Gestié'n y concur'rencia Actividades para la Vigilancia
42 para Vigar | gggicasiis) MP | delas condiciones del agua Actividades 0 4 SALUD
agua para consumo PUBLICA
para consumo humano. ODM7.
humano.
Gestioén para el
seguimiento y control a de Acciones a detencion a VIH y| Acciones de SALUD
43 detencidn te temprana de MP | cancer de Cuello uterino. ODM | seguimientoy 0 4
A PUBLICA
VIH y cancer de Cuello 5y6. control
Uterino.
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Gestion para Formular e
implementar un modelo

nifios porafio.

desplazada, discapacitados,
reinsertados, afro virginianos y
poblacién Red Unidos). ODM1

M lo APS A ion Pri i M lo Al ALUD
44 de APS en Salud de MP odelo APS Atencién Primaria ' odelo APS 0 1 SALU
en Salud. implementado PUBLICA
acuerdo con el contexto
territorial de la Virginia.
Estrategia formulada y
ejecutadas. (Mortalidad
materna evitable, tasa de
cancer de cuello uterino,
prevencion del embarazo en la
Fortalecer una estrategia adolescencia yla promocion de
45 por afio dentro de la MP proyectos de vida para los Estrategia 0 4 SALUD
politica de salud sexual y nifios, nifias, adolescentes y ejecutada PUBLICA
reproductiva. jovenes en edades entre 6y 19
afios, disminuir trasmision de
VIH, y las ITS), dando
cumplimiento al Conpes 147 de
2012 sobre prevencion de
Embarazos en adolescentes.
Gestion y Concurrencia
para 2 campafias por afio Numero de campafias SALUD
46 parala Atencién del MP [ realizadas. (Dengue. Malaria, Campanfas 0 8
Ao 4 . e PUBLICA
Comité Metropolitano de leishmaniasis).
ETV.
Gestién y Concurrencia
para formular y ejecutar . >
o h Acciones para la promocién,
una accién por afio para la - g . i SALUD
47 % " MP | prevencion, vigilancia y control Acciones 0 4
promocion, prevencion, ” PUBLICA
o . de vectores y zoonosis.
vigilancia y control de
vectores y zoonosis.
Ndmero de nifios
- desparasitados y atendidos.
Promocioén de . 4 -
alimentacién sana y QEEPrgUEadEYTi cS, nifias, Nifios, nifias y SALUD
48 O MP | jo . (Poblacié Y 0 2.000
desparasitacion de 500 ey on adolescentes PUBLICA

Subprograma 2.3: Prestacion del servicio

Brindar atencidnintegral
en salud en el Puesto de

Indicador

Atencion integral

Unidad de
Medida

Linea
Base

SECRETARIA
RESPONSABLE

vigilancia y control en
salud en el municipio.

inspeccion vigilancia y control
en salud en el municipio.
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Poblacié ALUD
49 Salud, de la Vereda la MP | descentralizada dela el a°'°’f 0 500 St
R Rural atendida PUBLICA
Palma, al menos a 125 comunidadrural.
habitantes por afio.
Gestidn institucional a Convenio. Recurso humano,
través de un convenio por técnico tecnoldgico y de apoyo
50 ano_ para fo.rtalecer.llas MP Ic.>g|sn co requerldo para oy 0 a SALUD
acciones deinspeccion ejecutar las acciones de PUBLICA
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" . Foros realizados y de personas
Gestidn para realizar al

menos un foro por afio beneficiadas. Dar prioridad a SALUD
L jovenes, Poblacion desplazada, PUBLICA

2 i?ot;;iggeg:i:;?ad;fer MP discapacitados, reinsertados, O v 4 DESARROLLO
i afro virginianos y poblacién SOCIAL

Ley 1257 de 2008.
. Red Unidos. ODM3.

Subprograma 2.4: Primera Infancia en Salud

Indicador

Unidad de Meta

SECRETARIA

RESPONSABLE
Lol Medida 2015

MUNICIPIO

Prevenir mediante cuatro Acciones para la prevenciény
acciones por afio, el el control del consumo de SPA, SALUD
52 consumo de sustﬂjcias MP | a docentes y jévenes con Acciones 0 16 PUEITE ACUERDO
psicoactivas en Nifios, problemas. Alcohol, tabaco, y 004 DE 201 2
Nifias Y Adolescentes. sustancias psicoactivas. ODM1. PLAN DE
Mantener igual o menor Por 1.000 14,49 | lgual o DESARROLLO
53 de 14,49 por 1.000 NV, la Mb Tasa de mortalidad en menores Na ol ’ Vi por menor SALUD ‘UNlDOS POR EL
; Py acidos Vivos +e
tasa de mortallda~d en de un afio. ODM4. (NV) 1.000 de PUBLICA DESARROLLO
menores de un afio. NV 14,49 201 2 201 5
Contribuir a reducir de 6 .
54 8,92 a 6 x1.000,la tasa de MP Tasa de mortalidad en menores Por 1.000 8,92 x 1.000 SALUD
mortalidad en menores de de 5 afios. ODM5. nifios 1.000 niﬁos PUBLICA
5 afios.
Mantener en 95% la
cobertura en vacunacién % de nifios <1 afio con
- / SALUD
55 en los menores de un afio, | MP | esquema completo de Porcentaje 0 95%
’ ’ o PUBLICA
segun cohorte de nacidos vacunacion.
Vivos.
Gestidn para apoyar
institucionalmente con Actividades para Programas de
X x e W o . - SALUD
56 actividades porafiola MP | Mitigacién de nifios, nifias y Actividades 0 4
... A 3 PUBLICA
mitigacién enjévenes del adolescentes. ODM1.
municipio.

MP: Meta de Producto. MG: Meta de Gestion. MP Meta de Resultado. ND: No disponible.

INDICADORES A RESPONDER EN EL CONTROL POLITICO.

La informacién debe incluir poblaciones por edades, dandole prioridad a la informacién de los
menores de cinco afios y a la poblacidon vulnerable y minoritaria del municipio.

DPS. TODOS VIVOS.

Razén de mortalidad materna

Tasa de mortalidad en menores de 1 afio - Mortalidad Infantil

Tasa de mortalidad de nifios, nifias de 0 a 5 afos - En la nifiez

Cinco primeras causas de mortalidad de nifios, nifias entre los 0y 5 afios

Tasa de mortalidad de 0 a 17 afios por causas externas (homicidio, suicidio, accidentes, é
violencia intrafamiliar) 4
DPS. NINGUNO DESNUTRIDO ' '
Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes valorados con desnutricién crénica

Porcentaje de nifios, nifas y adolescentes valorados con Desnutricion Global

Porcentaje de ninos, nifias entre 0-6 meses que asisten a controles de crecimiento y desarrollo

y que reciben lactancia materna exclusiva

Porcentaje de mujeres gestantes con diagndstico de anemia nutricional

Porcentaje de nifos, nifias con bajo peso al nacer

DPS. TODOS SALUDABLES
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Calidad del Agua. Urbana y Rural.

Cobertura de inmunizacién contra el BCG en nifios, ninas menores de un afio

Cobertura de inmunizacién contra el polio en nifios y nifias menores de 1 afio

Cobertura de inmunizacidn contra el DPT en nifios y nifias menores de 1 anos

Cobertura de inmunizacion contra la Hepatitits B en nifos y nifias menores de 1 afios
Cobertura de inmunizacién contra el Rotavirus en nifios y nifias menores de 1 afio
Cobertura de inmunizacién contra el neumococo en nifios y nifias de 1 afo

Cobertura de inmunizacion contra la Triple viral en nifios y nifias de 1 afio

Cobertura de inmunizacién contra la influenza en nifios y nifias menores de 1 afio
Porcentaje de mujeres gestantes que asistieron a control prenatal y que se practicaron la
prueba de VIH (Elisa)

Tasa de transmision maternoinfantil de VIH

Porcentaje de embarazos en mujeres adolescentes

Porcentaje de mujeres gestantes con sifilis que han sido diagnosticadas y tratadas antes de la
semana 17

Tasa de sifilis congénita

Cinco primeras causas de morbilidad en menores de 5 afios

Tasa de morbilidad por EDA (Enfermedad Diarreica Aguda) en menores de 5 afios

Tasa de morbilidad por ERA (Enfermedad Respiratoria Aguda) en menores de 5 afios
Porcentaje de nifios, nifias entre 0y 10 afios que asisten a controles de crecimiento y
desarrollo

Cobertura de agua

Cobertura de saneamiento bdsico

Cobertura con agua potable

DPS. TODOS CAPACES DE MANEJAR AFECTOS, EMOCIONES Y SEXUALIDAD

Numero de nifio, nifas y adolescentes entre 6 y 17 afios, que recibieron orientacion en
educacion sexual y reproductiva.

PROGRAMA 3. UNIDOS EN EL DEPORTE?® PARA EL DESARROLLO: Este programa busca fomentar,
masificar, divulgar, planificar, coordinar, ejecutar, patrocinar y asesorar de la practica del deporte,
la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocidn de la educacién extraescolar de
la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del municipio, en desarrollo del
derecho de todo ciudadano a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas.
Asi mismo, implantar y fomentar la educacion fisica para contribuir a la formacién integral de la
persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro
de la sociedad. El articulo 76 de la Ley 715 de 2001 asigna las siguientes competencias al municipio.

Objetivos especificos en deporte y recreacion.

1. Planear y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del
deporte, la recreacidn, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en su
territorio. Como poblacién objetivo se debe dar prioridad a nifios, nifias, jovenes de
poblacién desplazada, reinsertados, discapacitados, Afro Virginianos y poblacién Red
Unidos.

- 2. Construir, administrar, mantener y adecuar los respectivos escenarios deportivos.

- 3. Cooperar con otros entes deportivos publicos y privados para el cumplimiento de los
objetivos previstos en la ley.

2 Ley 181 de Enero 18 de 1995 por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacién, el aprovechamiento
del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte.
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PROGRAMA 3. UNIDOS EN EL DEPORTE PARA EL DESARROLLO

Subprograma 3.1: Deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre para todos
Indicador

: ; SECRETARIA
‘ Un|da.d de Linea ‘ Meta RESPONSABLE
Medida Base 2015
Posicionar un deporte
entre los cinco Pn meros Dep_o.rtes munlclPaIes DEPORTES Y
57 lugares en certamenes MP | posicionados a nivel Deportes 0 1
f . RECREACION
federativos oficiales en el departamental.
departamento.
Medallas de oro, plata y MUN|C|P|°
Aumentar el Medallero en bronce obtenidas por los DE LA V'RG|N|A
competencias deportistas Virginianos en
58 departamentales, MP | competencias Medallas SD 20 DR
d . RECREACION
nacionales federadas y departamentales, nacionales ACU ERDO
juegos intercolegiados. federadas yjuegos 004 DE 201 2
intercolegiados. PLAN DE
Grupos poblacionales DESARROLLO
apoyados en eventos b
Apoyar logisticamente por deportivos y recreativos. U NIDOS POR EL
59 afio a grupos poblacionales MP (Poblacién afro virginiana, otﬁaﬂ(:'pozsals 5 7 DEPORTES Y DESARROL O
del municipio en actividades discapacidad, indigenas, P .I . RECREACION 201 2-201 s
R . . beneficiados
deportivas adulto mayor, infancia,
Juventudes, reinsertados, y
desplazados). +
Escenarios construidos,
mantenidos y adecuados.
Tener en cuenta la
4 accesibilidad de la poblacién
Construir, mantener y e :
60 | adecuarlos escenarios napill 50 CEREIEDI Eegenarios 15 17 PLANEACION
e Ortivos B2 munici ooh dlscapaadad..T.e.ner en deportivos
cuenta la posibilidad de una
pista de Microcross y la
gestion de al menos dos
canchas de futbol.
Eventos deportivos
ejecutados por afio.
Vacaciones Recreativas,
Ciclo vias, Aerébicos
Institucionalizar al l.'nenos dominicales, Sem?n? dela DEPORTES Y
61 d?s eventos dg;).ortlvos por MP JL.I\:entuc.l;(Da.r'prlondad a Eventos 0 8 RECREACION
afio en el municipio. nifios, nifias, jovenes,
poblacién desplazada,
discapacitados, reinsertados,
afro virginianos y poblacién
Red Unidos).
Acompafiar a la totalidad de
2 las instituciones educativas IE acompafiadas en DEPORTES Y
6 en las diferentes actividades il actividades deportivas. 13 4 2 RECREACION
deportivas.
»
- 5, ? Ay
Apoyar institucionalmente Personas o equipos con
63 elpta\:ento deportivo MP | talento depo?tivz Deportistas 0 20 P i
. f RECREACION
excepcional. excepcional apoyadas.
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Logistica deportiva para
grupos deportivos y

Fortalecimiento logistico
2 asociados. (Dar prioridad a

por afio a grupos deportivos

. nifios, nifias, jévenes, Logistica DEPORTES Y
* iantoponiadatos | | poblocon despiamds, enegada | © | '° | mecreacion
Clubesp discapacitados, reinsertados,

afro virginianos y poblacién
Red Unidos).

Subprograma 3.2: Utilizacion de Parques, plazoletas y corredores verdes Urbanos y rurales para larecreacion y el
esparcimiento
Indicador

Unidad de Linea

SECRETARIA

RESPONSABLE
[l Medida Base

Utilizacién social de al
menos cuatro parques y
escenarios deportivos del

65 F o MP
municipio por afio, para la
recreacion vy el
esparcimiento.

Actividades en Parques y
escenarios deportivos
recuperados socialmente y
con actividades.

DEPORTES Y

Actividades 0 16 RECREACION

Subprograma 3.3: Prevencion de los factores de riesgo y promocion de la salud por medio de la actividad fisica
Indicador

Unidad de Linea Meta

SECRETARIA

RESPONSABLE
Nombre Medida Base | 2015

Actividades para la
prevencion del riesgo, por
medio de la actividad fisica.
Implementar un programa (Dar prioridad a nifios, nifias,
66 por afio en Habitos y estilos MP | jovenes, poblacion

de Vida Saludable. desplazada, discapacitados,
reinsertados, afro
virginianos y poblacion Red
Unidos).

DEPORTES Y

Actividades 0 4 RECREACION

MP: Meta de Producto. MG: Meta de Gestion. MP Meta de Resultado. ND: No disponible.

INDICADORES A RESPONDER EN EL CONTROL POLITICO.

La informacién debe incluir poblaciones por edades, dandole prioridad a la informacion de los
menores de cinco afios y a la poblacién vulnerable y minoritaria del municipio.

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ENTRE O Y 17 ANOS, INSCRITOS O MATRICULADOS EN
PROGRAMAS DEPORTIVOS

Nifos, ninas y adolescentes entre 0y 17 afios, inscritos o matriculados en la practica del deporte,
la recreacidn, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacidn fisica en su territorio.
Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios matriculados o inscritos en programas de
recreacion y deporte.

Deportes posicionados entre los cinco primeros lugares en certdmenes federativos oficiales en el
departamento.

Medallero en competencias departamentales, nacionales federadas y juegos intercolegiados.
Apoyo logistico a grupos poblacionales del municipio en actividades deportivas

Informe sobre el estado de los escenarios deportivos del municipio.

Eventos deportivos institucionalizados en el municipio.

Informe sobre las instituciones educativas acompafiadas en las diferentes actividades deportivas.
Informe sobre el Apoyo institucional al talento deportivo excepcional del municipio.

Informe sobre el Fortalecimiento logistico a grupos deportivos y al deporte asociado.

Informe sobre la utilizacion de parques y escenarios deportivos del municipio para la recreacion y
el esparcimiento.

Informe sobre el programa de Habitos y estilos de Vida Saludable.
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PROGRAMA 4. UNIDOS EN LA CULTURA PARA EL DESARROLLO: Este Plan entiende por Cultura,
“el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que
caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alld de las artes y las letras, modos de
vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias”.?* El articulo 76 de la Ley 715
de 2001 asigna las siguientes competencias al municipio.

Objetivos especificos en cultura.
- 1. Fomentar el acceso, la innovacion, la creacién y la produccién artistica y cultural en
el municipio. Como poblacién objetivo se debe dar prioridad a nifos, nifas, jovenes de
poblacién desplazada, discapacitados, reinsertados, Afro Virginianos y poblaciéon Red
Unidos y dar impulso a una Escuela de Arte en Madera y en Gastronomia.
- 2. Apoyar y fortalecer los procesos de informacién, investigaciéon, comunicacién y
formacion y las expresiones multiculturales del municipio. Como poblacién objetivo se
debe dar prioridad a nifios, nifias, jovenes de poblacion desplazada, discapacitados,
reinsertados, Afro Virginianos y poblacion Red Unidos.
- 3. Apoyar la construccion, dotacién, sostenimiento y mantenimiento de Ia
infraestructura cultural del municipio y su apropiacidn creativa por parte de las
comunidades; y proteger el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su
adecuada incorporacion al crecimiento econdmico y a los procesos de construccion
ciudadana.
- 4. Apoyar el desarrollo de las redes de informacién cultural y bienes, servicios e
instituciones culturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas, etc.), asi
como otras iniciativas de organizacion del sector cultural.
- 5. Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos
municipales teniendo como referencia el Plan Decenal de Cultura.
- 6. Poner en funcionamiento el Teatro Municipal.

Programa 4. UNIDOS EN LA CULTURA PARA EL DESARR

Subprograma 4.1: Organizacidn y fortalecimiento institucional para la gestion cultural en el munici

Indicador SECRETARIA
Unidad de RESPONSABL
Medida E
Implementar en el
municipio en un 100% la - : —
Nivel lementacion de DESARROLL(
67 | Politica Publica Mp | VSRS Porcentaje 0 | 100% | PESARROLLO
una Politica Publica. SOCIAL
Departamental para el
sector Cultura.
Procesos formativos
Desarrollar procesos desarrollados. (Escuela de
formativos |nteg‘rales. en Formacidn Artistica, Musica, . DESARROLLO
68 defensa del patrimonio MP | danza, teatro, Escuela de Arte Actividades 0 4
. e SOCIAL
cultural del municipio, al en Madera, bibliotecas,
menos uno por afio. patrimonio, gestidn cultura,
Proyecto Caballero Gaucho).
Apoyar al menos dos ) -
actividades por afio en la Acividades pafCigRelciSiL — DESARROLLO
69 = 8 MP | funcionamiento dela Actividades 0 8
Biblioteca Publica ;i FN nm SOCIAL
: - Biblioteca publica municipal.
Municipal.
70 Reactivar el Consejo MG Consejo Municipal de Cultura Mucr:r::ise;?de 1 1 DESARROLLO
Municipal de Cultura. reactivado. CuItSra SOCIAL

x Ley 397 de 1997 Por la cual se desarrollanlos articulos 70, 71y 72 y demas articulos concordantes de la Constitucién Politica yse
dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan
algunas dependencias.
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Subprograma 4.2: Fomento y estimulo a la creacidn, investigacion y a la actividad artistica cultural

Indicador SECRETARIA

Unidad de Linea Meta RESPONSABL

Nombre Medida Base | 2015 3

Grupos y/o personas y/o
organizaciones apoyados
logisticamente que se Personas —
distingan porinvestigar, DESARROLLO
grupos- 0 8
promover, representar y/o L SOCIAL
" 4 ' organizaciones
difundir las diferentes

representaciones de la cultura MUNIC|P|O
2. DE LA VIRGINIA

Subprograma 4.3: Construccion, reparacion de la infraestructura fisica cultural y dotacién

Apoyar logisticamente al
menos dos por afio, a
diferentes

71 manifestaciones e MG
investigaciones en
representacién dela
cultura del municipio.

ACUERDO

Indicador _ 5 | SECRETARIA
T Nombre Unidad de Linea Meta RESPONSABL 004 DE 201 2
OmBre Medida Base | 2015 E PLAN DE
Gestion para la dotacidn y Dotacion. Tener en cuenta la DESARROLLO
72 | puesta en funcionamiento | MP | accesibilidad de la poblacién Teatro dotado 70% 100% | PLANEACION ‘UN'DOS POR EL
del teatro municipal. en condicién de discapacidad. DESARROLLO
Dar mantenimiento Mantenimiento. Tener en 201 2.201 5
73 permanente a la Casa de MP cuenta.lla accesibili.d.a’d dela Mantenimiento 0 4 PLANEACION
la Cultura y al Teatro poblacién en condicién de s
Municipal. discapacidad.

Subprograma 4.4: Festivales municipales de la culturay la identidad (convivencia ciudadana)
Indicador SECRETARIA

Unidad de Linea Meta RESPONSABL
Medida Base 2015 E

Nombre

Celebraciones culturales a
tener en cuenta. Dia dela
Colchiaa i mor o e Colombia nidad}, Ferias y Fiestas
Wl O e v Municipales, Dia dela Celebraciones q 6 DESARROLLO
= r:ﬁisnicigales fo afios Identidad Afro Virginiana, Dia culturales SOCIAL

del Comunal, Dia de la Madre
Comunitaria y Sustituta, Dia
del Cortador de Cafia.

Talentos Artisticos y Culturales
promocionados. Apoyo a la
formacién artistica yala
Industria Creativa Cultural:
Musica. Teatro, literatura,
danzas, artesania, Escenarios
MP | de Vida. Escuela de Mdsica, Actividades 0 8
Bandas de Paz. (Dar prioridad a
nifios, nifias, jévenes,
poblacién desplazada,
discapacitados, reinsertados, é
afro virginianos y poblacién s

Red Unidos). i e

MP: Meta de Producto. MG: Meta de Gestién. MP: Meta de Resultado. ND: No disponible.

Promocionar y difundir
talentos artisticos y
culturales del municipio,
al menos dos por afio.

DESARROLLO
SOCIAL !

75

INDICADORES A RESPONDER EN EL CONTROL POLITICO.

La informacién debe incluir poblaciones por edades, dandole prioridad a la informacién de los
menores de cinco afios y a la poblacion vulnerable y minoritaria del municipio.

DPS. NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ENTRE 0 Y 17 ANOS, INSCRITOS O MATRICULADOS EN
PROGRAMAS ARTISTICOS, LUDICOS O CULTURALES
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Nifos, nifias y adolescentes entre 0 y 17 anos, inscritos o matriculados en programas artisticos,
ltdicos o culturales.

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios, inscritos o matriculados en programas
artisticos, ludicos o culturales.

Porcentaje de implementacién en el municipio de la Politica Publica Departamental para el sector
Cultura.

Procesos formativos integrales en defensa del patrimonio cultural del municipio.

Actividades por en la Biblioteca Publica Municipal.

Funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura. MUNICIPIO
Apoyo a manifestaciones e investigaciones en representacion de la cultura del municipio. DE LA VIRGINIA
Teatro municipal.
Informe sobre el mantenimiento a la Casa de la Cultura y al Teatro Municipal. ACUERDO
Fiestasy ferias culturales apoyadas. 004 DE 2012
Talentos artisticos y culturales del municipio, apoyados. PLAN DE
DESARROLLO
“UNIDOS POR EL
PROGRAMA 5. ATENCION A LA POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD: Este DESARROLLO"
programa busca promover la inclusién y la equidad hacia los grupos sociales vulnerables, 2012-2015

reconociendo la caracterizacién de su poblacién y generando acciones para cubrirlos en sus
necesidades especificas, brindando oportunidades que les permitan su desarrollo con plenitud e
independencia. Se orienta a garantizar el acceso a educacion, salud, cultura, deporte y
recreacion y atencidn especial a los grupos poblacionales con limitaciones fisicas y/o mentales,
desplazados, reinsertados, poblaciones LGBT, poblaciones étnicas (Afro virginianos) y/o
minoritarias en condiciones de vulnerabilidad social, mujeres cabeza de hogar, areneros,
adultos mayores, jovenes con problemas de drogadiccion y alcohol. De igual manera a generar
espacios para la participacion y la organizaciéon ciudadana en busqueda de una sociedad
préspera, solidaria y equitativa. El articulo 76 de la Ley 715 de 2001 asigna las siguientes
competencias al municipiozs.

Objetivos especificos:

- Fortalecer y ampliar la oferta del Programa RED UNIDOS en el municipio.

- Fortalecer y ampliar la oferta del Programa FAMILIAS EN ACCION en el municipio.
En NINEZ. Busca promover el desarrollo integral, integrado e incluyente de la primera infancia
desde la perspectiva del desarrollo humano integral. Este programa incluye la atencién
intersectorial en dreas tales como nutricidn, salud y recreacién. Se busca:

- Implementar la estrategia de cero a siempre.

- Mejorar la calidad, cobertura y atencién en programas para nifios y nifias.

- Conla Registradora, garantizar el derecho de los nifios a estar identificado.
En ADOLESCENTES. Busca promover el desarrollo integral, integrado e incluyente en
adolescentes desde la perspectiva del desarrollo humano integral.
En JUVENTUD. Busca fortalecer el compromiso ciudadano de la juventud para que se
constituya en actor estratégico del desarrollo municipal, a través de acciones que propendan al
mejoramiento de la calidad de vida de la juventud de tal manera que se tengan mayores
posibilidades de proteger sus derechos y mayores oportunidades para realizar sus
aspiraciones. Se busca:

- Proteger al joven trabajador.

25 .z . . .z
Atencion a grupos vulnerables. Podran establecer programas de apoyo integral a grupos de poblacién vulnerable, como la
poblaciéninfantil, ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar.
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- Darrecreacidn y aprovechamiento del tiempo libre para los jovenes.

- Prevenir problematicas relevantes de los jovenes.
En MUIJERES. Busca fortalecer las condiciones y la posicién de la mujer en el municipio, para
hacerla protagonista de los cambios y transformaciones sociales que requiere el territorio,
mediante el desarrollo y la orientacion de las politicas y acciones de las distintas secretarias del
Municipio, para la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres en los ambitos publico y
privado. Se busca:

- Fortalecer los programas de Mujer y Equidad de Género.

- Fomentary apoyar proyectos productivos para mujeres.
En POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD. Busca atender a la poblacién discapacitada
vulnerable a través de acciones de formacion, habilitacidn y adaptacién. Se busca:

- Incluir a los discapacitados en los proyectos municipales.

- Dar asistencia prioritaria a la poblacién en situacién de discapacidad.
ADULTO MAYOR. Busca el mejoramiento de las condiciones de vida de los adultos mayores en
el municipio, a través de acciones preventivas de asistencia y de proteccion social. Se busca:

- Fortalecer la participacidn ciudadana del adulto mayor.

- Dar Atencién integral al adulto mayor.
En VICTIMAS. Busca atender integralmente a las victimas del conflicto armado interno. Se
busca:

- Daratencién Integral a la poblacién victima del conflicto armado.
En DIVERSIDAD ETNICA Y SEXUAL. Busca garantizar la pluralidad de expresiones culturales,
difundiendo la oferta y ampliando el universo cultural del municipio, e incidiendo en los
estereotipos de la cultura que favorecen comportamientos agresivos y discriminatorios, frente
a otras culturas, haciendo énfasis al reconocimiento de la diversidad étnica y sexual. Se busca:

- Apoyar proyectos de la cultura Afro Virginianos.

- Apovyar proyectos de la poblacién LGTBI*®.
HABITANTES DE LA CALLE. Busca atender integralmente a los habitantes de la calle. Se define
Habitante de Calle a quienes no residen de manera permanente en lo que se considera una
vivienda como casa, apartamento o cuarto, por lo menos durante treinta (30) dias continuos.
Numero de habitantes de la Calle, que recibieron orientacién y atencion del municipio.

- Porcentaje de habitantes de la Calle, que recibieron orientacién y atencion del

municipio. Dar prioridad a la poblacién de nifios, nifias y adolescentes en situacion
de habitante de la calle.

PROGRAMA 5. ATENCION A LA POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD

Subprograma 5.1: Atencion integral a grupos especiales y en condiciones de vulnerabilidad

Indicador

Unidad de Linea Meta
Medida Base 2015

SECRETARIA

RESPONSABLE

Grupos poblacionales
prioritarios acompafiados en la
garantia desus derechos.
Mujeres, Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jovenes,
Victimas del conflicto armado,
personas en situacién de
discapacidad, poblaciéon con
diversidad sexual y de género y
grupos étnicos. Dar prioridad a
jornadas de registro de nifios
sinidentificar.

Apoyar
institucionalmente al
menos al 80% delos
76 grupos poblacionales MP
prioritarios en la
proteccién y garantia de
sus derechos.

DESARROLLO

i 0,
Porcentaje 0 80% SOCIAL

*LGBT 0 GLBT son unas siglas que se usan como término colectivo para referirse a las personas Lesbianas, Gays, Bisexuales y Trans
(el término trans se refiere a travestis, transexuales y transgéneros). http://es.wikipedia.org/Consultado el 15 de marzo de 2012.
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Cumplimiento a los 45
logros basicos familiares

% de Familias con logros
cumplidos en el cuatrienio.
Focalizar al menos el 20% dela

. DESARROLLO
77 dela Red parala MP | oferta de los programas Porcentaje 100% 80%
v . o SOCIAL
Superacién de la Pobreza sociales del territorio
Extrema —Red UNIDOS". priorizandola atencidn de la
poblacién en extrema pobreza.
Gestionar el 100% de los
78 programas socjlalls qtfz? MP N|ve.l de Programas sociales Pl D 100% DESARROLLO
ofrece la administracion gestionados. SOCIAL
departamental.
Adaptar e implementar
en un 100% en el . . »
79 municipio la Politica MG NIV?I. de implementacicn de la Porcentaje 0 100% DESARROLYO
, politica. SOCIAL
Nacional y departamental
de Seguridad Alimentaria.
Poner en funcionamiento Consejo Municipal de Derechos
80 el Consejo Municipal de MG Hum.arl\os ¥ DIH g7 VoS y.el. CO?SEJOS 0 100% DESARROIES
Comité Municipal de Justicia funcionando SOCIAL
Derechos Humanos y DIH. et
Transicional.
Implementar el programa Programa de prevencion del
de prevencion del reclutamiento de N.N.A. por Nivel de DESARROLLO
iv
81 reclutamiento de Nifios MP | parte de grupos armados : e 0 80%
v Y implementacién GOBIERNO
Nifias y Adolescentes en ilegales y bandas
el municipio. delincuenciales.
Conformar la Mesa R g T Mesa DESARROLLO
82 ¥y 1 MG | prioridadalas mujeres rurales). 0 1
Municipal de Mujeres. conformada SOCIAL
ODMS3.
: - Personas Atendidas en
prindarg i diferentes acciones preventivas
83 mt'-:'nos A0 pers o MP | dela migracién desinformada, Persqnas 0 100 BeS R0k,
Migrantes en el . atendidas SOCIAL
Y. desordenada y de los delitos
cuatrienio.
conexos.
Ndmero de mujeres
A participantes en las campafias
;auﬂfz:;?;'r ?:22;3 2od de EQUIDAD DE GENERO. (Dar
84 P afias,paralla MG prlorld.a’da mujeres de Mul'eres A 400 DESARROLLO
. y N = poblacién desplazada, capacitadas SOCIAL
52 gy, s ocidzacisn discapacitados, reinsertados
delaley 1257 de 2008. > -
afro virginianos y poblacién Red
Unidos). ODM3.
» Organizaciones conformadas.
Gestion parala = .
e (Dar prioridad a mujeres de
conformacién de una . e
35 o b MG poblacién desplazada, Organizaciones 0 4 DESARROLLO
8 ) discapacitados, reinsertados, de mujeres SOCIAL

por afio en el municipio,
durante el cuatrienio.

afrovirginianos y poblacién Red
Unidos). ODM3.
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Brindar formacion para la
sexualidad, la pareja yla

Numero de actividades anuales
recreativo pedagdgicas
implementadas por IE parala
formacién en competencias

86 | familia enla poblacion MP para! !a sexuallqad., la pare.Jf via Actividades 0 16 REoPnACELO
. g » i familia. (Dar prioridad a nifios, SOCIAL
juvenil e infantil, al P 9 .

" - nifias, jévenes, poblacién
T e i desplazada, discapacitados,
reinsertados, afro virginianos y
poblacién Red Unidos).
Gestidn para fortalecer
institucionalmente el
ité DESARROLL
87 Comité de Infancia, MG | Comité fortalecido. C?mlte 0 1 ShRROLTS
. e funcionando SOCIAL
Adolescencia y Familia del
municipio.
Promover y Fortalecer al i o
menos dos Organizaciones fortalecidas. 5 4 DESARROLLO
88 iy e MP nuevas y 0 2
organizaciones Etnicas en ODMS3. X SOCIAL
. fortalecidas
el cuatrienio.
Brindar apoyo integral a la
poblacién vulnerable especial y
Brindar atencidnintegral con discapacidad y sus familias
al menos a 120 que incluya registro,

39 habntar:\'fes dela MP localizacién yc‘iaracterllzacmn de Persqnas 120 480 DESARROLLO
Poblacién con personas con discapacidad en atendidas SOCIAL
capacidades diferentes en el municipio, segin
el cuatrienio. lineamientos del decreto 1936

DE 2011. Programa Cultura de
la Discapacidad. ODM1
Gestion para la atencidn Habitantes de la calle atendidos e

90 de a.I menos cincuenta MP a t'ra?/es de Albergues. Rar Habitantes de la 50 200 DESARROLLO
Habitantes de la Calle del prioridad a los nifios, nifias y calle SOCIAL
municipio por afio. adolescentes.

- Mesa Municipal de Etnias,
FoRGISRIEUS Consejo de Politica Social

01 institucional de instancias el Jde Infandia Y Mesas 0 3 DESARROLLO
en defensa de derechos ; y conformadas SOCIAL
e ianis Adolescencia conformadas.

) ODM3.
Programa fortalecido. (Dar
Y, prioridad a nifios, nifias,
ey palarel jovenes, mujeres cabeza de
fortalecimiento del L i py DESARROLLO
92 - MP | hogar, poblacién desplazada, Programa 1 1
Programa Familias en " ) . SOCIAL
i - discapacitados, reinsertados,
Accion en el municipio. L x>
afro virginianos y poblacién Red
Unidos). ODM1.
Apoyo al Adulto Mayor. PPSAM
Programa de proteccién del
Gestion para dar apoyo Adulto Mayor. (Dar prioridad a

93 Integral a 100 nuevos sip personas de la tercer edad de AddhE 499 600 DESARROLLO

Adultos Mayores en el poblacién desplazada, VURHENEY SOCIAL

cuatrienio.

discapacitados, reinsertados,
afro virginianos y poblacién Red
Unidos). ODM1.
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Apoyo a al programa PPNAM.
Programa de proteccion

Gestidn para dar Apoyo a Nutricional del Adulto mayor.
D iori DE L L
04 grupos vulnerables, 30 MP (Dar prioridad a persona.s'dela Adulto Magor 70 100 SARROLLO
Adultos Mayores en el Adulto Mayor de poblacién SOCIAL
cuatrienio. desplazada, discapacitados,
reinsertados, afro virginianos y
poblacién Red Unidos). ODML1.
Apoyo al Adulto Mayor
discapacitado. Consorcio
Aumentar en 12 Adultos PROSPERAR. (Sillas de rueda,
Mayores la Gestidn para colchones, bastones). (Dar DESARROLLO MUN|C|P|°
95 | dar Apoyo a grupos MP | prioridad a personas de Ia Adulto Mayor 88 100 SOCIAL DE LA V'RG|N|A
vulnerables con Adulto Mayor de poblacién
discapacidad. desplazada, reinsertados, afro

\Srinia)ngsDy“/belacién Red ACUERDO
nidos). 004 DE 2012

Realizar una pLAN DE

caracterizacion de la

96 | poblacion de trabajadoras| MP Estudio de caracterizacion s 3 1 DESARROLLO DESARROLLO

e A realizado. ODM3. SOCIAL ‘UNIDOS POR EL

trafico de personas. DESARROL (0)N
2012-2015
Actividades para la resolucion
de conflictos y para la

. reduccion dela violencia de +
Formacién para la

Y ) - género. Dar prioridad enlas
reduccion dela violencia

97 ) MP | actividades a nifias, jovenes, Actividades 0 4 GOBIERNO
de género, al menos con )
poblacién desplazada,

nagiRiiy ¥ad porkiig] discapacitados, reinsertados,
afro virginianos y poblacién Red
Unidos). ODM3.

Reivindicacidn social del Poblacidnjuvenil escolarizada o
Juego como derecho del reportada ala alcaldia que ha DEPORTE,
o8 n!rjo, al Tenos a 500 MP recibido formacu.Jn‘ en sus. Nifios, Nifias y 0 500 DESARROLLO
nifios, nifas y derechos y beneficios sociales Adolescentes
L. SOCIAL
adolescentes en el municipales, departamentales y
cuatrienio. nacionales. ODM1.
Gestion institucional para Reduccion de la poblacién
dar cumplimiento a la infantil reportada que se
Estrategia Nacional para encuentra trabajando y/o
Prevenir y Erradicar las maltratada. Comité Municipal
Peores Formas de Trabajo parala Erradicacion del Trabajo
Infantil y Proteger al Infantil (CETI). Sistema Nacional | Nifios, Nifias y
42 Joven Trabajador. PFTI. hp de Registro de Nifios, Nifias y Adolescentes B 3 OB
Prevenir el maltratoy Adolescentes Identificados y
erradicacion del trabajo Atendidos en Peores Formas de
infantil, recuperandoal Trabajo Infantil (SINTI), a cargo
menos a 50 nifios en el del Ministerio del Trabajo.
cuatrienio. Registro SINTI. ODM1.
Apoyar
Institucionalmente con L .
proyectos productivos Nifios, nifias y jévenes Fe =%
-4
para atender a la recuperados. Dar prioridad ala | Nifios, Nifias vy
e poblaciéninfantil en Y Escuela de Arte en Madera. Adolescentes Y +1 SPIERNO
estado de prostitucion. Al ODM3.
menos a 100 en el
cuatrienio.
Gestion parala Programa implementado.
consolidacion del Programa ReSARed de DESARROLLO
101 programa ReSAen el "z Seguridad Alimentaria. Accion rograma 4 3 SOCIAL
municipio. Social.
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102 Caracterlzarla.p.ol.:)lauon MP Caracterizacion realizada. Estudio 0 1 DESARROLLO
LGTBI del municipio. ODM3. SOCIAL
- i Actividades realizadas en el
Brindar formacién o "
= — programa "Actua joven". (Dar
B = IR en rioridad en las actividades a
para el trabajo'y pugncac en fa: ' | DESARROLLO
103 MP | nifios, nifias, jovenes, poblacion Actividades 0 8
desarrollo humano dela ) ! SOCIAL
. . desplazada, discapacitados,
poblaciénjoven e .
P tialioven: afro virginianos y poblacién Red
e ) i Unidos). ODM3.
Apoyar Integralmente a
PO o 5 Poblacién desplazada, Victimas
los desplazados a través . K
. =~ del conflicto armadointerno
delaeeug ol con atenciénintegral a través Familias
104 | Integral Unico PIU MP . g. , n 0 400 GOBIERNO
2 de laimplementacion del PIU acompaiiadas
municipal. Al menos a )
400 familias en el en sus diferentes componentes.
. oW ODML1.
cuatrienio.

MP: Meta de Producto. MG: Meta de Gestion. MP Meta de Resultado. ND: No disponible.

INDICADORES A RESPONDER EN EL CONTROL POLITICO.

La informacién debe incluir poblaciones por edades, dandole prioridad a la informacién de los
menores de cinco afios y a la poblacidn vulnerable y minoritaria del municipio.

DPS. NINGUNO SIN FAMILIA

Numero estimado de personas entre los 0 y 17 afios en situacion de Calle.

Numero de ninos identificados por la Registradora.

DPS. NINGUNO MALTRATADO, ABUSADO O VIiCTIMA DEL CONFLICTO INTERNO GENERADO POR
GRUPOS AL MARGEN DE LA LEY.

Numero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afos.
Numero de casos de denuncia por abuso sexual en nifios, nifias y adolescente entre 0 y 17 afos.
Numero de casos de informes periciales sexoldgicos en menores de 18 aios.

Tasa de informes periciales sexolégicos en nifias, nifios y adolescentes entre 0y 17 afios.

Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de maltrato infantil.

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios que son victimas de Minas antipersona
y Municiones Sin Explotar.

Porcentaje de personas entre 0y 17 afios desplazados por la violencia.

DPS. NINGUNO EN ACTIVIDAD PERJUDICIAL.

Numero de ninos, nifias y adolescentes entre 5 y 17 afios, que participan en una actividad
remunerada o no

Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afios que trabajan 15 o mas horas en oficios
del hogar

Numero de nifos, nifas y adolescentes entre 0y 17 afios explotados sexualmente

DPS. ADOLESCENTES ACUSADOS DE VIOLAR LA LEY PENAL CON SU DEBIDO PROCESO

Numero de adolescentes entre 14y 17 infractores de la Ley Penal vinculados a procesos judiciales
Porcentaje de adolescentes entre 14y 17 afios infractores de la ley penal reincidentes

Porcentaje de adolescentes entre 14y 17 afios privados de libertad procesados conforme a la ley
DPS. NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ENTRE 0 Y 17 ANOS QUE SON VICTIMAS DE MINAS
ANTIPERSONA Y MUNICIONES SIN EXPLOTAR

Numero de nifas, nifios y adolescentes entre 0 y 17 afos que son victimas de Minas Antipersonales
(MAP) y Municiones sin Explotar (MUSE)

Total de personas victimas de Minas Antipersonales (MAP) y Municiones sin Explotar (MUSE).

DPS. PERSONAS ENTRE 0 Y 17 ANOS DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

Numero de ninas, nifios y adolescentes entre 6 y 11 afios desplazados por la violencia.

Total de personas desplazadas por la violencia.
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HABITANTES DE LA CALLE.
Numero de habitantes de la Calle, que recibieron orientacién y atencién del municipio.
Porcentaje de habitantes de la Calle, que recibieron orientacidn y atencion del municipio.

Informe sobre el apoyo institucionalmente a grupos poblacionales prioritarios en la proteccion y
garantia de sus derechos

Informe sobre el cumplimiento a los 45 logros basicos familiares de la Red para la Superacién de la
Pobreza Extrema —Red UNIDOS.

Informe sobre la gestidn de los programas sociales que ofrece la administracion departamental.
Informe sobre la Politica Nacional y departamental de Seguridad Alimentaria en el municipio.
Informe sobre el funcionamiento del Consejo Municipal de Derechos Humanos y DIH.

Informe sobre el programa de prevencidn del reclutamiento de Nifios Nifias y Adolescentes en el
municipio.

Informe sobre la Mesa Municipal de Mujeres.

Informe sobre la atencidon de personas Migrantes en el municipio.

Informe sobre las Campafias para la divulgacidn y socializacion de la ley 1257 de 2008.

Informe sobre la organizacion de mujeres en el municipio.

Informe sobre la formacidn para la sexualidad, la pareja y la familia en la poblacion juvenil e infantil
en el municipio.

Informe sobre el Comité de Infancia, Adolescencia y Familia del municipio.

Informe sobre la Promocién y Fortalecimiento de organizaciones Etnicas en el municipio.

Informe sobre la atencidn integral de habitantes de la Poblacidon con capacidades diferentes en el
cuatrienio.

Informe sobre la gestidn para la atencidn integral de Habitantes de la Calle del municipio.

Informe sobre el fortalecimiento institucional de instancias en defensa de derechos.

Informe sobre el Programa Familias en Accion en el municipio.

Informe sobre el apoyo Integral a los Adultos Mayores.

Informe sobre la caracterizacion de la poblacion de trabajadoras sexuales y/o victimas del trafico
de personas en el municipio.

Informe sobre la formacién para la reduccidn de la violencia de género.

Informe sobre |a reivindicacion social del Juego como derecho del nifio, a nifias y adolescentes.
Informe sobre la Estrategia Nacional para Prevenir y Erradicar las Peores Formas de Trabajo Infantil
y Proteger al Joven Trabajador. PFTI, y la prevencién del maltrato y erradicacién del trabajo infantil
en el municipio.

Informe sobre los proyectos productivos para atender a la poblacion infantil en estado de
prostitucién.

Informe sobre el programa ReSA en el municipio.

Informe sobre la caracterizar la poblacion LGTBI del municipio.

Informe sobre la formacion académica y capacitacion para el trabajo y desarrollo humano de la
poblacion joven Programa "Actua joven".

Informe sobre el apoyo Integralmente a los desplazados a través de la ejecucién del Plan Integral
Unico PIU del municipio

PROGRAMA 6. CIUDADANIA, CONVIVENCIA Y PAZ PARA EL DESARROLLO: Se orienta al
desarrollo de practicas de entendimiento ciudadano, a disminuir los niveles de violencia, y en
general hacer de La Virginia un municipio pacifico, solidario y participativo. El articulo 76 de la
Ley 715 de 2001 asigna las siguientes competencias al municipio.

Objetivos especificos en Desarrollo comunitario.
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Promover mecanismos de participacion comunitaria para lo cual podra convocar,
reunir y capacitar a la comunidad. Como poblacién objetivo se debe dar prioridad a
nifos, nifias, jévenes de poblacién desplazada, discapacitados, reinsertados, Afro
Virginianos y poblacion Red Unidos.

PROGRAMA 6. CIUDADANIA, CONVIVENCIA Y PAZ PARA EL DESARROLLO

Subprograma 6.1: Convivenciay paz

Indicador

S T o SECRETARIA

nidad de inea eta

Nailire RESPONSABLE

Medida Base 2015
f MUNICIPIO
Gestidn y cofinanciacion

105 | Paralanstalaciénde un SESup” | cp) s mviles. Vehiculo 0 1 GOBIERNO DE LA VIRGINIA
CAI movil para el
municipio.

ACUERDO
Establecer normas de 004 DE 2012
seguridad en las piscinas .

106 | del municipio urbanas y MG Notrnglas %e segygiccl Acuerdo 0 il GOBIERNO PLAN DE
rurales, publicas y PR RRE DESARROLLO
privadas. ‘UNIDOS pOR EL
. P DESARROLLO

rindar apoyo ctividades del Consejo a3

107 | institucional al Consejo MP [ Municipal de Juventud Actividades 0 /4 GOBIERNO 201 2 201 5
Municipal de Juventud. apoyadas. Elecciones. ODM3.

——

Acoger y Aplicar el Plan

. Plan Met lit d
Metropolitano de B USICE LIl

108 - 1 : MG | Seguridad acogido en el Actividades 0 1 GOBIERNO
Seguridad y Convivencia P )
. ol municipio.
en el municipio.
Conformar al menos
109 cuatr? frentes de o MG Frentes de seguridad Frente.s de 0 4 GOBIERNO
seguridad en el municipio conformados. Seguridad

en el cuatrienio.

Suscribir un Convenio por c i0 dé Reed i6n d
110 | afio parala Reeducacién MP Rl 0 O pemegsacion e Convenios 0 4 GOBIERNO

menores. ODM1.
de Menores.

Subprograma 6.2: Fortalecimiento de la sociedad civil

Indicador

Unidad de Linea
Medida Base

SECRETARIA

RESPONSABLE

Apoyar a las JAC, Veedurias
Ciudadanas (De gestion
publica de las politicas de
infancia yadolescencia),
Jueces de Paz, dando a . |
conocer la oferta institucional f ) ‘
MP | que ofrece el Estado. Actividades 0 12 GOBIERNO
Ministerio del Interior y de
Justicia, Ministerio de —
Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones,
Coldeportes, SENA,
DANSOCIALy UNAD.

Vigilar,inspeccionar,
controlar y fortalecer
organizaciones dela
sociedad civil del
municipio al menos a tres
por afio.
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Fortalecer los procesos
organizativos y
participativos de la Procesos organizativos y
Bip a2 unidadafro mp | Partidpativos para la Actividades | 0 4 GOBIERNO
virginiana, para la proteccién y garantia de sus
proteccién y garantia de derechos.
sus derechos, al menos
uno por afio.
Brindar apoyo
institucional en el
cuatrienioalos 51 o
reinsertados reportados il | dades v Apoyo
113 ; 5 ; MP | institucional alos 51 Actividades 0 4 GOBIERNO
por la Agencia Colombiana 3 aF
" A Reinsertados ysus familias.
para la Reinsercion de
personas y grupos alzados
en armas ACR.
:elz:giraasszo 2:1;?2’05: Nuimero de sedes de JAC
114 | . P MP | apoyadas en sus Sedes JAC 0 4 GOBIERNO
infraestructura en sus .
infraestructuras.
sedes.
Dar apoyoinstitucional y
115 fi nanc!ero p0.r aho al MP Consejo'TerrltorlaI de Consejo 0 4 PLANEACION
Consejo Territorial de Planeacién apoyado. apoyado
Planeacion.
Vigilar el cumplimiento en J o
116 | o I SFDi0 A1V Es tatutor |x MpRluRERIIRR e Esfato del I 0 i 0 100% | GOBIERNO
i Consumidor.
del Consumidor.
Aplicar el Comparendo 3
117 | Ambiental en el Mp -| o2 FERERgRC(cTita) Compgagndest. Yo 400 | GOBIERNO
o~ aplicado. ODM?7. aplicados
municipio.
Disminuir el 100 el .
numero de Bienes fiscales Bienes fiscales con titulacion Rrefls
118 o > MP 3 t y fiscales 0 100 PLANEACION
sin titulacién en el Legalizar 100 inmuebles. 3
acal legalizados
cuatrienio.

MP: Meta de Producto. MG: Meta de Gestion. MP Meta de Resultado. ND: No disponible.

INDICADORES A RESPONDER EN EL CONTROL POLITICO.

Numero de redes de organizaciones sociales y comunitarias conformadas.

Numero de instituciones educativas que han implementado la Catedra sobre Liderazgo.
Numero de instituciones educativas que han implementado estimulos al liderazgo juvenil.

Informes sobre el CAl movil para el municipio.

Informe sobre las normas de seguridad en las piscinas del municipio urbanas y rurales, publicas y
privadas.

Informe sobre el apoyo institucional al Consejo Municipal de Juventud.

Informe sobre el Plan Metropolitano de Seguridad y Convivencia en el municipio.

Informe sobre la conformacidn de los frentes de seguridad en el municipio.

Informe sobre la Reeducacién de Menores del municipio.

Informe sobre la vigilancia, inspeccidn, control y fortalecimiento de las organizaciones de la
sociedad civil del municipio.

Informe sobre los procesos organizativos y participativos de la comunidad afro virginiana, para la
proteccion y garantia de sus derechos.

Informe sobre el apoyo institucional a los reinsertados reportados por la Agencia Colombiana para
la Reinsercidn de personas y grupos alzados en armas ACR en el municipio.

Informe sobre el apoyo a las JAC con infraestructura en sus sedes.
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Informe sobre el apoyo institucional y financiero al Consejo Territorial de Planeacion.
Informe sobre la vigilancia en el cumplimiento en el municipio del Estatuto del Consumidor.
Informe sobre la aplicacién del Comparendo Ambiental en el municipio.

Informe sobre la titulacion de Bienes fiscales del municipio.

2. ESTRATEGIA UNIDOS POR EL DESARROLLO ECONOMICO?: Podria pensarse el desarrollo
econdmico como el resultado de la acumulacidon de riqueza dentro de un sistema econémico en un
territorio determinado. Los programas de la Estrategia de Desarrollo Econdmico estdn
orientados a generar un entorno favorable para la implementacién y desarrollo de proyectos
de Turismo, eco Turismo, proyectos estratégicos, promocién del desarrollo, productividad
rural, vias y proyectos de desarrollo urbano y vivienda. De igual forma se busca el
fortalecimiento de la micro, mediana y pequena industria y del comercio local. Como
poblacion objetivo se debe dar prioridad a jovenes de poblacion desplazada, discapacitados,
reinsertados, Afro Virginianos y poblacién Red Unidos y la apuesta se centra en formalizar las
actividades econdmicas autosostenibles, y en apoyar acciones tendientes a fortalecer una
Escuela de Arte en Madera.

PROGRAMA 7. UNIDOS EN EL TURISMO?® PARA EL DESARROLLO. Depende como programa, del
crecimiento econdémico del municipio, con el firme propdsito de convertir el municipio en uno
de los principales centros de turismo del eje cafetero, aprovechando las condiciones
climatoldgicas, la posicion geoestratégica, la presencia de los rios Cauca y Risaralda, pero en
especial las competencias de sus habitantes en la transformaciéon de la madera.

Objetivos especificos:

- Fomentar el turismo para el desarrollo y el emprendimiento.

- Aprovechar los recursos de los rios.

- Apoyar los programas de creacién y mejoramiento de la infraestruct ura turistica.

- Promover la oferta de espacios para actividades Eco turisticas y recreativas en el
municipio.

- Ofertar programas de la media técnica con énfasis en turismo o cualquiera de sus
modalidades, y aprendizaje de una segunda lengua, preferiblemente el inglés.

- Fomentar una Escuela de arte en madera.

PROGRAMA 7. UNIDOS EN EL TURISMO PARA EL DESARROLLO

Subprograma 7.1: Desarrollo del turismo local

Indicador

Uridadd T SECRETARIA
nidad de inea
RESPONSABLE
Nombre Medida Base
Empresarios apoyados conlos
Apoyar a S0 empresarios S YR o
119 | turisticos del municipioen | Mp | - 200 Y € departamento. Empresarios| 0 50 | PLANEACION
- prioridad a empresarios de la
el cuatrienio.
madera conla Escuela de Arte
en Maderas y Gastronomia.
Desarrollar al menos un
proyecto por afio P tos Turisti NG d
120 | viabilizado técnicamente MP OYECios I al g 0 4 PLANEACION
Desarrollados. Proyectos.
ante el Fondo de
Promocion Turistica.

27 L. £ g - s A g
El desarrollo econédmico se puede definir como la capacidad de un territorio para crear riqueza a fin de promover y mantener la

prosperidad o bienestar econdmico y social de sus ciudadanos.

28 " . g . - F. .
El turismo se refiere a todas aquellas actividades que realizanlas personas que viajan a algtn lugar fuera de su entorno habitual

por un tiempo menor de un afio y con motivo de ocio, diversion, negocios u otros.
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Gestion para la firma de
un Convenio
121 LS datigsignal por afio MP | Convenios Firmados. Convenios 0 4 PLANEACION
en apoyo a los
empresarios turisticos del
municipio.
Formular eimplementar
122 | el Plan Turistico MP | Desarrollo del Plan Turistico Porcentaje 0 10% | PLANEACION
municipal.
Promocionar al menos
123 | tuos | ™ | eomavimae T aevises | 0 || maveacion iy
turisticos del municipio. DE LA V'RG'NlA
Crear al menos un Punto Puntos de informacién ACUERDO
de informacion turistica funcionando. Tener en cuenta
123 en el municipio en el MP la accesibilidad dela poblacién guntos 0 : R O 004 DE 201 2
cuatrienio. en condicién de discapacidad. PLAN DE
— _DESARROLLO
institucionalmente al Desarrollo de diferentes UNIDOS POR EL
125 | menos a uno por afioa MP | actividades para fortalecer el Actividades 0 4 PLANEACION DESARROLLO
Operadores Turisticos del gremio. 201 2_201 5
municipio.

MP: Meta de Producto. MG: Meta de Gestién. MP Meta de Resultado. ND: No disponible.

INDICADORES A RESPONDER EN EL CONTROL POLITICO.

Informe sobre el apoyo a empresarios turisticos del municipio.

Proyecto viabilizado técnicamente ante el Fondo de Promocion Turistica.

Convenios Interinstitucionales en apoyo a los empresarios turisticos del municipio.
Informe sobre el Plan Turistico municipal.

Informe sobre las promociones de los destinos y/o productos turisticos del municipio.
Informe sobre los Punto de informacidn turistica en el municipio.

Informe sobre los Operadores Turisticos del municipio.

Total de turistas atendidos

Noches promedio de permanencia

Establecimientos de alojamiento turistico, habitaciones plaza/camas
Total de Empresas de turismo y transporte registradas.

Movilizacidn de pasajeros.

Porcentajes de ocupacion hotelera

Dias promedio de hospedaje

Variacion en el total de un afio a otro

PROGRAMA 8. UNIDOS EN LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO. La Gestion de I,J
Proyectos Estratégicos del Plan es fundamental para abordar la situacidn territorial del municipio pr—
en su conjunto, y poder dinamizar procesos de cambio con una visidn estratégica, de articulacion,

de concurrencia y sinergia con los diferentes actores involucrados. Como punto importante, este

programa prioriza los distintos proyectos de inversion aprobados en el Plan Basico de

Ordenamiento Territorial del municipio y sus modificaciones.

Objetivos especificos:
- Darle cumplimiento a los proyectos incluidos y aprobados en el PBOT del municipio.
- Cumplir los proyectos estratégicos incluidos en el Programa de Gobierno.
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PROGRAMA 8. UNIDOS EN LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO

Subprograma 8.1: Macro proyectos estratégicos, Desarrollo urbano y Apoyo a proyectos metropolitanos y

regionales
Indicador
Unidad d Y o SECRETARIA
nidad de inea eta
RESPONSABLE
Nombre Medida Base | 2015
Convenios Firmados.
Apore i e Mesas de Planificacién,
Ao ¥ Vision 2032, Agenda
acompafiamiento a \
Proyectos y Procesos de REsional de
126 Ul C MP | Competitividad, Agenda Convenios 0 8 | PLANEACION
Planeacién e Integracion
. Malabar, Plan Integral de
Regional, al menos a dos X
e Desarrollo Metropolitano
por afio. )
PIDM, Sistema de Nodos,
Visiones Prospectivas.
Proyectos con disefios y
formulados en MGA:
Gestion de los disefios de Codligu i IS
al menos cuatro Transporte, Plaza de
- Mercado a través del DPS,
proyectos prioritarios del -
L o Casa de la Justicia, nueva
municipio por afio, para Proyectos con
127 MP | sede parala bl 0 16 PLANEACION
ser presentados como iy d . disefios
X £ administracion municipal,
elegibles ante el gobierno
naciond Puente Bernardo Arango,
Y Sede de Medicina Legal,
departamental.
Nueva sede para
Bomberos, pista para
Bicicros.
Gestion con la
44 |
CGS:;:LZCC:Z: ZZT; : Kilémetros construidos.
128 - MP | Fondo Nacional de km 0 0,5 PLANEACION
construccién del Macro !
Regalias
proyecto Urbano
Malecén Turistico.
Gestion con la
Gobernacién parala Construccién de sede.
129 | Construccién del Centro MP | Fondo Nacional de Sede 0 1 PLANEACION
de Estudios Regalias
Agroindustriales.
B Ta Prolongacién de la Calle
130 | Prolongacién dela Calle MP & Km 0 1 PLANEACION
! 1 15 doble calzada. INVIAS
15, Avenida de la Cafia.
Gestion parala
131 c?nstrucaon dela MP Gestion p?,ra la Proy'ect~o con 0 1 PLANEACION
Cicloruta deaccesoal construccién. INVIAS disefios
municipio.
Gestion parala
construccién de los il | 5 '
132 | Corredores ambientales | MG | Ccoronparaia i 0 1 | PLANEACION
L . construccién. INVIAS disefios
paisajisticos del Rio cauca
y Rio Risaralda.
Gestidn parala Convenios Alcaldia —
133 | actualizacion de la MG | Agustin Codazzi realizado Convenios 0 1 PLANEACION
cartografia municipal. eimplementado.
Gestion parala
actualizaciéon dela Estratificacionrural y
134 . - MG : ESTRATIFICACION 0 1 PLANEACION
Estratificacionrural y urbana realizada.
urbana.
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135 Construcuo.n .d‘.el pecl MP | PBOT implementado. Actividades 0 1 PLANEACION
para el municipio.

Ejecutar al menos un Plan .
Planes Parciales

136 | Parcial en el municipioen | MP Planes parciales 0 1 PLANEACION
e elaborados.
el cuatrienio.

Revision y actualizacion

Revisar la nomenclatura de la nomenclatura
137 vial yrpéna y rural del MP ufbana. Barrlo’AIfonso Nomenc.laturas 0 500 PLANEACION
municipio en el Lépez, El Jardin, actualizadas
cuatrienio. Portobelo, Zona de MUN|C|P|O
Expansion Norte.
DE LA VIRGINIA
Construir el Expediente
138 | Urbano municipal en el MP | Expediente construido. Expediente 0 1 PLANEACION
cuatrienio. ACUERDO
004 DE 2012
Construccion del Pabellén Pabellé.n ~ carn.es’ Py, PLAN DE
139 | e Carnes. MP | construido. Comité de Construccién 0 1 PLANEACION DESARROLLO
Cafeteros. .UNIDOS POR EL
MP: Meta de Producto. MG: Meta de Gestién. MP Meta de Resultado. ND: No disponible. DESARROLLO

2012-2015

INDICADORES A RESPONDER EN EL CONTROL POLITICO.

Proyectos y Procesos de Planeacion e Integracion Regional.

Informe sobre la gestidn de los disefios de los proyectos prioritarios del municipio.
Informe sobre el macro proyecto Urbano Malecdn Turistico.

Informe sobre la Construccion del Centro de Estudios Agroindustriales.

Informe sobre la Prolongacién de la Calle 15, Avenida de la Cafia.

Informe sobre la construccidon de la Cicloruta de acceso al municipio.

Informe sobre la construccion de los Corredores ambientales paisajisticos del Rio cauca y Rio
Risaralda.

Informe sobre la actualizacién de la cartografia municipal.

Informe sobre la actualizacién de la Estratificacion rural y urbana.

Informe sobre el PBOT para el municipio.

Informe sobre Planes Parciales en el municipio.

Informe sobre la revisidn de la nomenclatura vial urbana y rural del municipio.
Informe sobre la construccidon del Expediente Urbano municipal.

Informe sobre la construccion del Pabellén de Carnes.

PARAGRAFO. Como una solucién definitiva a las inundaciones periddicas que sufre el municipio, y
sin que hagan parte constitutivas de las metas planteadas para el presente Plan, se deben hacer
gestiones al menos de los siguientes macro proyectos a presentar al Fondo Nacional de Regalias: 1.
Canal de alivio a cielo abierto sobre el Rio Cauca, con proyeccion turistica, 2. Canal de alivio sobre el
Rio Risaralda y 3. Dragado sobre el Rio Cauca, previo el visto bueno de la Carder. De igual forma se
debe gestionar los disefos y presupuestos para los proyectos de una sede para Bomberos y la
remodelacion del Hospital San Pedro y San Pablo en lo referente a la construccion del Centro de
Urgencias Intermedias Regionales.
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il | LAVIRGINIA. UNIDOS POR EL DESARROLLO

Fuente: Consultor.

PROGRAMA 9. UNIDOS EN LA PROMOCION DEL DESARROLLO. Un factor determinante en el
desarrollo econémico de un territorio es la generacion y aplicacion del empleo productivo.
Serd entonces necesario, y es propdsito del presente plan, la consecucién y ejecucion de
programas para la promocién de micro y famiempresas, apoyo a la asociatividad, buscando
hacer de la Virginia un municipio competitivo que permita sustentar su desarrollo a mediano
plazo. Se busca impactar para reducir los niveles de pobreza en el municipio, aumentar la
productividad, la competitividad, el empleo, los ingresos personales y familiares de los estratos
bajos, la equidad en la distribucion del ingreso y el crecimiento econémico general del
municipio. En esta materia el articulo 76 de la Ley 715 de 2001 asigna las siguientes competencias
al municipio.

Objetivos especificos en materia de Promocion del Desarrollo.

- 1. Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el
desarrollo empresarial e industrial del municipio y en general las actividades
generadoras de empleo.

- 2. Promover la capacitacidn, apropiacion tecnoldgica avanzada y asesoria
empresarial.
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PROGRAMA 9. UNIDOS EN LA PROMOCION DEL DESARROLLO

Subprograma 9.1: Apoyo e impulso ala creacion de microempresas y famiempresas, de empresas y formas
empresariales asociativas

Adaptar e implementar en
un 100% la politica nacional
y departamental de

Indicador

Nombre

Porcentajes de proyectos de

Unidad de
Medida

SECRETARIA
RESPONSABLE

el emprendimiento
empresarial.

emprendimiento
empresarial yla creacion de
empresa. Empresa de Arte
en Madera y de
Gastronomia. CYT. ODML1.

140 X g MP | Ciencia, Tecnologia e Porcentaje 100% PLANEACION
Cofinanciar proyectos de L .
by o ' Innovacién cofinanciados.
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.1376
Ofertas de servicios de
Ofertas de desarrollo desarrollo empresarial para -
141 g - MP o Actividades 4 PLANEACION
empresarial porafio. las organizaciones
comunitarias. CYT. ODM1
Fortalecer técnica e
instituci | tel iet
Acoger el Plan Regional de - ona mer\ 'e osisigle
Competitividad del sectores estratégicos,
142 P MP | identificados en el Plan Actividades 4 PLANEACION
departamento en el . B -
municipio en el cuatrienio gl de Competitividge
P 1 del Departamento de
Risaralda.
Apoyar institucionalmente
al menos dos nuevos
proyectos innovadores
143 |dent|flic:ados en el Plan MP Proyectos innovadores At & 2 PLANEACION
Estratégico de apoyados.
Emprendimiento de
Risaralda — PEER en el
cuatrienio.
\ Ferias de trabajo juvenil,
Ejecutar al menos dos :
Aol g Macro Ruedas de negocios,
144 - ¥ MP | Ferias Artesanales. Apoyo al | Actividades 8 PLANEACION
Emprendimiento por afio en e K ]
g emprendimiento juvenil,
el municipio. .
empresarios y artesanos.
Brindar apoyo técnico al Proyectos de diversificacion
menos a dos proyectos de apoyados técnicamente.
145 dlverstﬁcacmn (.ie micro, MP Escuela de ,lArte en Madera y e 3 PLANEACION
pequefia y mediana Gastronomia. CYT. Dar
empresa (famiempresas) prioridad a proyectos de
por afio. mujeres cabeza de hogar.
Brindar apoyo técnicoa dos e, roducivos
146 | proyectos productivos MP v P Actividades 8 PLANEACION
P escolares apoyados. ODM1.
escolares por afio. CYT.
Apoyar institucional y
financieramente el
147 MP Contratos Plan. C i a0 PLANEACION
programa CONTRATO PLAN o £
en el cuatrienio.
Programas educativos.
Numero de personas
econémicamente activas
Implementar por afio que acceden a programas de
148 programas educativos para MP formacién para el At i 4 PLANEACION
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Semilleros de
emprendimiento. Nimero
de entes creados,
% implementados y en
Apoyar institucionalmente a X X
. funcionamiento para el
cuatro Semilleros de r .
149 =" MP | incubamiento y desarrollo
emprendimiento del L
— ~ del emprendimiento
municipio por afio. CYT. . L.
empresarial municipal. Dar
prioridad a Escuela de Arte
en Maderay a la de
Gastronomia. ODM1.

Actividades 0 20 PLANEACION

MP: Meta de Producto. MG: Meta de Gestién. MP Meta de Resultado. ND: No disponible.

INDICADORES A RESPONDER EN EL CONTROL POLITICO.

Informe sobre la politica nacional y departamental para Cofinanciar proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Informe sobre las Ofertas de desarrollo empresarial en el municipio.

Informe sobre el Plan Regional de Competitividad en el municipio.

Informes sobre los proyectos innovadores identificados en el Plan Estratégico de Emprendimiento
de Risaralda — PEER.

Informe sobre las acciones de Emprendimiento en el municipio.

Informe sobre el apoyo técnico a proyectos de diversificacion de micro, pequefia y mediana
empresa (famiempresas) del municipio.

Informe sobre el apoyo técnico a proyectos productivos escolares.

Informe sobre el programa CONTRATO PLAN en el municipio.

Informe sobre los programas educativos para el emprendimiento empresarial.

Informe sobre el apoyo institucionalmente a Semilleros de emprendimiento del municipio.

PROGRAMA 10. UNIDOS EN LA PRODUCTIVIDAD RURAL. Se pretende en el sector rural
sostener y consolidar sus actividades productivas y competitivas para el municipio y en
especial su asociatividad. En principio se busca al menos, a productos para autoconsumo. Por
ello, se fomentara el desarrollo agropecuario, y se dard apoyo a los programas locales de
ciencia y tecnologia a través de diversos mecanismos. El articulo 76 de la Ley 715 de 2001
asigna las siguientes competencias al municipio.

Objetivos especificos En el Sector Agropecuario.
- 1. Promover, participar y/o financiar proyectos de desarrollo del drea rural.
- 2. Prestar, directa o indirectamente el servicio de asistencia técnica agropecuaria.
- 3. Promover mecanismos de asociacion y de alianzas de pequefios y medianos
productores.

PROGRAMA 10. UNIDOS EN LA PRODUCTIVIDAD RURAL

Subprograma 10.1: Fomento para el desarrollo del sector agrope cuario y diversificacio n productiva

Indicador
Unidad de Linea Meta

SECRETARIA

RESPONSABLE
Nombre Medida Base | 2015

Implementar y sostener
un programa de
agricultura urbana
durante el cuatrienio.

Nivel de implementacién del PRtividades 0 4 DESARROLLO

— programa. SOCIAL

MP
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Familias beneficiadas. (Dar
Beneficiar a 50 familias prioridad a mujeres de
con esquemas poblacién desplazada, * DESARROLLO
s productivos de MP discapacitados, reinsertados, FaTIe L SOCIAL
supervivencia. afro virginianos y poblacién
Red Unidos).
Brindar apoyo técnico al R ductivos
menos a dos proyectos y P DESARROLLO
152 - icol MP | agricolas apoyados con Proyectos 8 T
p[o - iy ag.rllcc? 3P Asistencia Técnica. ODM1.
afio en el municipio.
Fomento de Huertas caseras
Adoptar el Plan Siembra con cultivos agricolas y - DESARROLLO DE LA V'RG'NlA
153 kL MP L . Actividades 4
en el cuatrienio. actividades pecuarias. SOCIAL
ODM1.
ACUERDO
Realizar al menos un 004 DE 2012
programa de formaciény Programas de formacién y PLAN DE
150 | Soroperuaraates | MP | acropocvara reatiados. | Progamas A S DESARROLLO
. -
productores del ODM1. UNIDOS pOR EL
municipio por afio. CYT. DESARROLLO
PROCAS implementado.
Agricultura sostenible.
Implementar el PROCAS b Programa DESARROLLO +
155 i MP | Programa de conservacion . a
en el cuatrienio ¢ implementado SOCIAL
paralaagricultura
sostenible. ODM1.
Fortalecer
institucionalmente cinco
iaci i DE LL
156 | asociaciones para el MP SE0ci>ganes,vigenteal Asociaciones 5 wilie ey
’ nuevas SOCIAL
desarrollo agropecuario
en el cuatrienio.
Acompafiar en algunos de Fincas
157 R componfent_es £ MP | Fincas cafeteras apoyadas. cafeteras 25 DRG0 L0
proyecto Paisaje Cultural SOCIAL
apoyadas
Cafetero.
Gl Proaramas ICA Programa ICA aplicado. DESARROLLO
158 | en el municipio en el MP Programas 4
A ODM1. SOCIAL
cuatrienio. CYT.

MP: Meta de Producto. MG: Meta de Gestidn. MP Meta de Resultado. ND: No disponible.

INDICADORES A RESPONDER EN EL CONTROL POLITICO.
Incremento de la productividad y competitividad de los renglones Productivos del municipio. .
Hectdreas de tierra en produccién.

Produccién limpia, con protocolos de calidad, trazabilidad e inocuidad.

Asociatividad en el sector. e 5 "% A
Informe sobre el programa de agricultura urbana en el municipio.

Informe sobre esquemas productivos de supervivencia en las familias del municipio.

Informe sobre el apoyo técnico proyectos productivos agricolas en el municipio.

Informe sobre la adopcidn del Plan Siembra en el municipio.

Informes sobre el programa de formacion y actualizacién técnica agropecuaria a los productores

del municipio. CYT.

Informes sobre la implementacién del PROCAS en el municipio.
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Informes sobre el Fortalecimiento institucional de asociaciones para el desarrollo agropecuario en
el municipio.

Informes sobre el acompaiiamiento al proyecto Paisaje Cultural Cafetero.

Informes sobre el Programas ICA en el municipio.

PROGRAMA 11. UNIDOS POR DESARROLLO URBANO Y LA VIVIENDA. Este Plan tiene como
politica prioritaria, vivienda para la reubicacidn de las familias afectadas por las recientes
inundaciones. Se propone formular y ejecutar proyectos de mejoramiento de vivienda y
entorno para las familias de bajos ingresos y asentamientos de los estratos uno y dos en
situacidn de riesgo; se realizard tratamiento urbanistico integral en zonas homogéneas
sefialadas en el PBOT y se fomentara la formulacion y ejecucidon de Planes Parciales en Zonas
de Expansion. Con este programa se pretende contribuir al desarrollo social y econémico del
municipio. El articulo 76 de la Ley 715 de 2001 asigna las siguientes competencias al municipio.

Objetivos especificos en materia de Vivienda.

- 1. Promover y apoyar programas o proyectos de vivienda de interés social,
otorgando subsidios para dicho objeto, de conformidad con los criterios de
focalizacion nacionales, si existe disponibilidad de recursos para ello.

- 2. En Equipamiento municipal. Construir, ampliar y mantener la infraestructura
del edificio de la Alcaldia, las plazas publicas, el cementerio, el matadero
municipal y la plaza de mercado y los demds bienes de uso publico, cuando sean
de su propiedad.

- Propiciar las condiciones y facilidades para la generacion de vivienda y un entorno
seguro.

- 3. Construir y/o adecuar los equipamientos necesarios para el buen
funcionamiento de la administracion publica y el desarrollo Social, econdmico y
comunitario.

PROGRAMA 11. UNIDOS POR EL DESARROLLO URBANO Y LA VIVIENDA

Subprograma 11.1: Desarrollo urbano, vivienda digna y segura, tratamiento urbanistico integral y embellecimiento del

entorno
Indicador
SpE— - i SECRETARIA
nidad de inea
RESPONSABLE
kG Medida Base
Disefios del proyecto de un
barrio para los empleados y Proyecto con disefio Proyecto
y- docentes por el sistema de e formulado. ODM?7. disefiado 0 2 S ON
autogestion.
Crear cinco Veedurias para
el m'altlejo de los proyectos e Veedurias
160 | devivienda ysu MP | Veedurias implementadas. 0 5 PLANEACION
- —_— creadas
adjudicacion en el
cuatrienio.
~ .. Viviendas mejoradas. Dar
Gestidn con la gobernacién d 1 --
. prioridad a vivienda de
pefaliesizarcigs oblacién desplazada Viviendas
161 | mejoramientos de vivienda | MP | P n ey 2 . 0 100 | PLANEACION
discapacitados, afro mejoradas
urbana y rural en el o Py .
trieni virginianos y poblacién Red
sl Unidos. ODML.
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Viviendas Construidas.
(Dar ajovenes, poblacion
i desplazada,
fEstiompsecursos para la discapacitados Viviendas
162 | construccion de 350 MP K P ! R 14 350 PLANEACION
oy reinsertados, afro construidas
viviendas nuevas. Lo L.
virginianos y poblacién Red
Unidos, para reubicacién).
ODM?7.
Edificios publicos
Remodelaciony remodelados y/o
mantenimiento del 100% mantenidos y Edificios
163 | delos edificios publicos y MP | equipamientos. Tener en publicos y 0 100% PLANEACION
equipamientos urbanos del cuenta la accesibilidad de | equipamientos
municipio. la poblacién en condicién
de discapacidad.
- Banco de tierras
Gestion para dotar al .
municipio de un Banco de implementadg Ba Banco de
164 X P L MP | prioridada la gestion para . 0 1 PLANEACION
Tierras en el cuatrienio. - R tierras
el municipio de los predios
PBOT i
dela finca Miralindo.

MP: Meta de Producto. MG: Meta de Gestion. MP Meta de Resultado. ND: No disponible.

INDICADORES A RESPONDER EN EL CONTROL POLITICO.

Informe sobre los disefios del proyecto de un barrio para los empleados y docentes por el sistema
de autogestion.

Informe sobre la creacion de Veedurias para el manejo de los proyectos de vivienda y su
adjudicacion.

Informes sobre la gestidon con la gobernacion para realizar 100 mejoramientos de vivienda urbanay
rural en el municipio.

Informes sobre la construccidon de viviendas nuevas en el municipio.

Informe sobre la remodelacién y mantenimiento de los edificios publicos y equipamientos urbanos
del municipio.

Informes sobre la gestion para dotar al municipio de un Banco de Tierras en el municipio.

PROGRAMA 12. VIAS Y TRANSPORTE PARA EL DESARROLLO. Este programa pretende como fin
ultimo dar movilidad al municipio como eje articulador del Area Metropolitana con el occidente del
departamento, el Valle del Cauca, Antioquia, pero en especial con las salidas al mar por
Buenaventura y Tribuga. De igual manera es responsabilidad de la administracion municipal
garantizar el buen estado y adecuada presentacion de las vias urbanas y rurales. El articulo 76
de la Ley 715 de 2001 asigna las siguientes competencias al municipio.

Objetivos especificos en materia de Vias y Transporte.

- 1. Construir y conservar la infraestructura municipal de transporte, las vias
urbanas, veredales y aquellas que sean responsabilidad del municipio. Las vias
urbanas que forman parte de las carreteras nacionales seguirdn a cargo de la
Nacién.

- 2. Planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte en su
jurisdicciéon y desarrollar alternativas viables.
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PROGRAMA 12. VIAS Y TRANSPORTE PARA EL DESARROLLO

Subprograma 12.1: Construccion comunitaria, vias urbanas y rurales

Indicador

Unidad d Li Met SECRETARIA
Nombre nidac ce inea € | RESPONSABLE
Medida Base 2015
Aplicar en el cuatrienio en
165 (ISaNIURIC Pigaals Sistema b op USSR . Plan 0 1 PLANEACION
Integrado de Transporte
Publico Metropolitano.
# Malla Vial Urbana. Tener en
lantenery e o cuenta la accesibilidad dela
166 | un kilémetro la malla vial MP o, L, Km 0 1 PLANEACION
o} poblacién en condicidn de
urbana en el cuatrienio. d .
discapacidad.
Malla Vial Rural. Obras de
’ infraestructura de las vias
BISmERUEly Mejorar en terciarias de las veredas del
167 | 8,3 kildmetros la malla MP o Km 8,3 8,3 PLANEACION
vial rural en el cuatrienio municipio. Tener en cuenta la
’ accesibilidad de la poblacion
en condicion de discapacidad.
pevimentacitn g S8 Calles pavimentadas. Calles
168 P MP | Esquemas de distintas , 0 8 PLANEACION
menos ocho calles en el ; pavimentadas
i modalidades:
cuatrienio.

MP: Meta de Producto. MG: Meta de Gestién. MP: Meta de Resultado. ND: No disponible.

INDICADORES A RESPONDER EN EL CONTROL POLITICO.

Informe sobre el Sistema Integrado de Transporte Publico Metropolitano en el municipio.
Informe sobre el estado de la malla vial urbana.

Informe sobre el mantenimiento y mejora de los 8,3 kilémetros la malla vial rural del municipio.
Informes sobre el programa de pavimentacion de calles en el municipio.

3. ESTRATEGIA UNIDOS POR EL DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE: Esta estrategia esta
orientada a la estructuracién de una plataforma territorial que permita avanzar en el logro de
condiciones adecuadas de competitividad, en aras de facilitar una insercion equitativa en el
escenario metropolitano, regional y global. El Plan Basico de Ordenamiento Territorial PBOT
contiene la politica territorial de largo plazo expresada en el Modelo de Ocupacion del
Territorio municipal que orienta las acciones necesarias que se desarrollaran en este periodo
de gobierno. Los programas de la estrategia de desarrollo urbano sostenible estan destinados
a: Fortalecer los servicios publicos domiciliarios, reducir los indices de agua no contabilizada,
recuperar el espacio publico. recuperar y habilitar humedales y meandros y parques
aumentando la disponibilidad de espacio publico, proteger y recuperar orillas del rio Risaralda
gue se desalojen por reubicacion de asentamientos. Mejorar la movilidad urbana. Recuperar
el medio ambiente. Prepararnos para la Gestiony Prevencion del Riesgo.

PROGRAMA 13. AGUA PARA LA PROSPERIDAD. La atencién a la cobertura y calidad de los
servicios publicos domiciliarios son asuntos prioritarios para el desarrollo del municipio. Hay
necesidades de mejoramiento y de expansion de la infraestructura de redes de acueducto y
alcantarillado, para brindar mejores niveles de calidad de vida a los Virginianos. Los articulos 4
y 11 de la Ley 1176 de 2007 asignan las siguientes competencias al municipio:

Objetivos especificos en agua potable y saneamiento basico.
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1. Administrar los recursos del Sistema General de Participaciones para Agua Potable
y Saneamiento Basico.

2. Asegurar la prestacién de los servicios de agua potable y saneamiento bdasico.

3. Los subsidios que se otorguen a los estratos subsidiables de acuerdo con lo
dispuesto en la normatividad vigente;

4. Pago del servicio de la deuda originado en el financiamiento de proyectos del
sector de agua potable y saneamiento basico, mediante la pignoracion de los
recursos asignados y demas operaciones financieras autorizadas por la ley;

5. Pre inversidon en disefios, estudios e interventorias para proyectos del sector de

agua potable y saneamiento basico; MUNICIPIO
6. Formulacion, implantacién y acciones de fortalecimiento de esquemas DE LA VIRGINIA
organizacionales para la administracion y operacién de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo, en las zonas urbana y rural; ACUERDO
7. Construccion, ampliacion, optimizacion y mejoramiento de los sistemas de 004 DE 2012
acueducto y alcantarillado, e inversion para la prestacidon del servicio publico de PLAN DE
aseo; DESARROLLO
8. Programas de macro y micro medicion; “UNIDOS POR EL
9. Programas de reduccién de agua no contabilizada; DESARROLLO"
10. Adquisicion de los equipos requeridos para la operacidon de los sistemas de agua 2012-2015

potable y saneamiento basico;
11. Participacion en la estructuracién, implementacion e inversidon en infraestructura
de esquemas regionales de prestacion de los municipios.

PROGRAMA 13. AGUA PARA LA PROSPERIDAD

Subprograma 13.1: Agua Potable y Sane amiento Basico

Indicador

N SECRETARIA
MUICERICH RESPONSABLE
Medida
CARDER,
Gestidn para el proyecto Y PLANEACION,
169 | detratamiento de aguas MP :Ieasri\ctje:j;ile;Tratamlento SSLEgs Planta 0 1 EMPRESA DE
residuales SERVICIOS
PUBLICOS
Mantener la cobertura
del 100% de familias de
estratos 1y 2, Porcentaje de familias de
170 | subsidiadas para el pago MP | estratos 1y 2 subsidiadas. % 100% 100% | PLANEACION
de servicios de ODM1.
acueducto, alcantarillado
y aseo.
Realizar al menos tres :gtgrigijr:gizzgltjiiodd CARDER, é
obras de mejoramiento y X | K MUNICIPIO, i
Bbtisniza o dalos intervenidos con acciones de NACION =0
1 componentes del Ve ?:;:::;2';2:25?]?;?;:235’ Vo e I 3 3 EMPRESA DE ' .
acueducto urbanoacorde Y oo \ otabilizacic’)ln SERVICIOS
con el Plan Maestro. al p. o Y/ PUBLICOS
redes de distribucién)
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Mejorar con dos sistemas
la infraestructura de
acueductos rurales e

No de Sistemas de acueducto

117028 A i MP | con potabilizacion en la zona Sistemas 0 2 PLANEACION
implementacidn de
. rural.
potabilizacién del agua en
la zona rural.
Construir cinco colectores
. No de colectores e
e interceptores de 3 4 CARDER,
: interceptores de alcantarillado
alcantarillado acorde con i MUNICIPIO,
Pl e construidos. Colectores: 1 - e
173 SgCl "_‘aes = MP | Coliseo-Occidente 2 Estadio; CUCARITES, @ 2 7
Alcantarillado, para dar Interceptores EMPRESA DE
. Interceptores: 1. San Carlos 2.
cumplimiento al PSMVy Progreso. 3. Alfonso Lopez 4 SERVICIOS
parala mitigacién de 4 g T X pez&. PUBLICOS
: k "% Rio Cauca. 5 La Variante.
riesgos de inundacion.
Implementar un esquema
organizacional para la No de Organizaciones eficientes
174 | eficiente prestacion de MP | parala prestacion del servicio Organizaciones 0 il PLANEACION
servicios de acueducto en de acueducto en la zona rural.
la zona rural.
Disminuir en el 25% el
volumen de residuos . A PLANEACION
0 Volumen de residuos sélidos
sdlidos recuperables y/o Y EMPRESA
175 ] MP | recuperados/ Volumen de % 0,0% 25,0%
aprovechables que tienen Residuos.Salidos Recunar Sbie DE SERVICIOS
disposicidn final en el P ' PUBLICOS
relleno sanitario.
Reducir las pérdidas al
menos en el 2,5% del (ndice oA NG EMPRESA DE
176 | agua en el sistema de MP » e % 52,2% | 50,0% SERVICIOS
Contabilizada. ODM7.
acueducto urbano del PUBLICOS
municipio.
Intervenir en 50 b 3 : CARDER,
hectareas el Plan de El:nd:cgf;:::za:r;r:ziv:n::2::0 PLANEACION,
177 | Ordenamiento de la MP { A " Hectdreas N 50 EMPRESA DE
¥ A en la Subcuenca del rio Totui y
subcuenca del rio Totui y uebrada Cristales. ODM7 SERVICIOS
la Quebrada Cristales. ki : : PUBLICOS
Formular y gjecutar el PLANEACION,
Programa de Uso Plan formulado con - EMPRESA DE
e Eficiente y Ahorro de DA seguimientos. RO ¢ % SERVICIOS
Agua en el cuatrienio. PUBLICOS
Brindar apoyo
permanente a los Vocales Oferta institucional. Ministerio
de control de los del Interior y de Justicia, PLANEACION,
179 Servicios Publicos MP Ministerio de Tecnologias de la Vocales de 0 4 EMPRESA DE
Domiciliarios, y la Informacion ylas control SERVICIOS
conformacién de Comités Comunicaciones, Coldeportes, PUBLICOS
de Desarrollo y Control SENA, DANSOCIALyY UNAD.
Social.
Incrementar al 100%la Dobla g, Ao PLANEACION,
180 pobl.aleon atendlda‘con el MP | alcantarillado enla zona Habitantes 724 0 EMERESA DE
servicio de alcantarillado urbana. ODM1 SERVICIOS
en la zona urbana. ’ i PUBLICOS
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Incrementar en 200 el
nimero de personas

Poblaciénsin servicio de

181 | atendidas con el servicio MP | alcantarillado enla zona rural. Habitantes SD 200 PLANEACION
de alcantarillado en el ODM1.
area rural.
Suministrar el 100% de
agua potabilizada a los Poblaciénsin servicio de agua .
b habitantes de la zona il potable en la zona rural. ODM1. LIS g00 R PLANESGION
rural en el cuatrienio.
Desarrollar dos acciones
de reforestacién,
conservacion y Micro cuencas protectores de
proteccion de las micro acueductos rurales intervenidas A CARDER
e cuencas que abastecen MP con acciones de proteccién y EiRielaciones 2D S PLANEACION
los acueductos rurales del conservacion. ODM7.
municipio en el
cuatrienio.
Ejae::;: :r?tg?a'y:if:?Z:IZ Rl > s €pticos Sistemas
184 A MP | construidos en la zona rural del . SD 10 PLANEACION
zona rural del municipio vt sépticos
S municipio. ODM7.
en el cuatrienio.
Ej | 759 |
ajciciz:\aerse fo/oedc?cozsdel Porcentaje de los proyectos y PLANEACION,
Uy SISl acciones del PGIRS EMPRESA DE
185 | PGIRS, correspondientes MP % 0% 75%
al periodo 2012-2015 desarrollados durante el SERVICIOS
p 'Y periodo. ODM7. PUBLICOS

sus actualizaciones.

MP: Meta de Producto. MG: Meta de Gestion. MP Meta de Resultado. ND: No disponible.

INDICADORES A RESPONDEREN EL CONTROL POLITICO.
Cobertura de Acueducto.

Cobertura de Alcantarillado.

Cobertura de Alcantarillado Individual (Pozos sépticos).
Cobertura de Recoleccidén de Basuras.

Volumen de Agua no contabilizada.

Porcentaje de reduccién de agua no contabilizada.
Promedio nimero de dias a la semana con suministro de agua
Promedio nimero de horas al dia con suministro de agua
Politica de tarifas
Numero de Vocales de control a los Servicios Publicos Domiciliarios,
Actividades del PGIRS
Actividades del Plan de Ordenamiento de la subcuenca del rio Totui y la quebrada Cristales.
Encuestas de Satisfaccion al Ciudadano en Punto de atencion.
Numero de Personas atendidas en quejas y reclamos

Gestidn de residuos sélidos
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PROGRAMA 14. UNIDOS EN LA RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO. El espacio publico® de
la Virginia se constituye en componente fundamental para la calidad de vida de los habitantes del
municipio. Por ser un municipio que congrega el 98% de su poblacion en el 4% del territorio, los
elementos que constituyen el espacio publico y el medio ambiente son esenciales para el disfrute y
desarrollo de sus actividades cotidianas.

Objetivos especificos:

- 1. Recuperar el espacio publico derivado de planes parciales y nuevas urbanizaciones,
de acuerdo con los estandares establecidos en el PBOT.

- 2. Dar operatividad a la escombrera municipal.

- 3. Mantener, reponer y mejorar la infraestructura de parques, plazoletas, plazas y
corredores verdes.

- 4. Amoblamiento urbano de parques y plazoletas.

- 5. Construirandenes y realizar el mantenimiento de las existentes.

- 6. Ampliar y recuperar el espacio publico urbano y mejorar parques, plazoletas,
antejardines, andenes y el amoblamiento publico.

PROGRAMA 14. UNIDOS EN LA RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO

Subprograma 14.1: Mas espacio publico para la ciudad: recuperacidn de plazas, parques, plazoletas, andenes

Indicador

: ; SECRETARIA
Unidad de |Linea Meta RESPONSABLE
Medida Base 2015
Construccién de mil Andenes construidos. Tener en cuenta la Metros
186 | m2 deandenes en el MP | accesibilidad de la poblacién en condicién 0 1.000 | PLANEACION
vy . 4 : cuadrados
cuatrienio. de discapacidad. ODM?7.
Gestion parala
Recuperaciony Recuperacidn y mejoramiento de los
187 mejoramiento de los MP parqu.e§ .y plazoletas. Ten.e'r en cuentaT I.at . 271 2 PLANEACION
21 parques y accesibilidad de la poblacién en condicién
plazoletas del de discapacidad. ODM7.
municipio.
Brindar mediante 4
actividades porafioal Con.triole.s ala contaminacién visual y i3 PLANEACION
188 | controlala MP | auditivaimplementados y en Actividades 0 16
. o i . GOBIERNO
contaminacidn visual funcionamiento. ODM7.
y auditiva.
Implementar una
estrategia de ’ :
B Estrategia formulna.da y ej-ecuta da. Tener. en : PLANEACION
189 - MP | cuenta los acondicionamientos necesarios Estrategia 0 1
recuperacion y uso $ . o GOBIERNO
: ) para propietarios de bicicletas.
sostenible del espacio
publico
190 Crea'r I.a escombrera MP Ponejr.en funcionamiento la Escombrera Escombrans 0 1 PLANEACION
municipal municipal

~ Jinger Habermas en los afios ochenta articul6 su teoria de la acciéon comunicativa, en la que presenta la discusion publica como
la Unica posibilidad de superar los conflictos sociales, gracias a la busqueda de consensos que permitan el acuerdo y la cooperaci 6n
a pesar de los disensos. En “Facticidad y Validez”, lleva a cabo una investigacion sobre la relacién entre hechos sociales,
normatividad y politica democratica. El espacio publico se presenta como el lugar de surgimiento de la opinién publica, que puede
ser manipulada y deformada, pero que constituye el eje de la cohesidnsocial, de la construccion y legitimacién (o deslegitimacion)
politica. http://www.habermas.info/V1/junger.htm. Consultado e 14 de Abril de 2012.
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Gestion y apoyo para

. Albergue de animales callejeros. Estatuto
dotar al municipio de

181 | unAlberguea MP | CBaigo Nacional e Transioy ramsporte. | Aberee | O "SOBIERND.
animales callejeros en ODM7.
el cuatrienio.
'MP: Meta de Producto. MG: Meta de Gestion. MP Meta de Resultado. ND: No disponible.
INDICADORES A RESPONDER EN EL CONTROL POLITICO.
Indicador de Espacio Publico Efectivo. Parques, Plazas y plazoletas, Zonas verdes.
Indicador de Espacio Pubico No efectivo. Espacio publico vial, Areas libres de los equipamientos. MUNICIPIO
Informe sobre la construccion de andenes en el municipio. DE LA VIRGINIA
Informe sobre la recuperacion y mejoramiento de los parques y plazoletas del municipio.
Informe sobre el control a la contaminacién visual y auditiva. ACUERDO
Informe sobre el aprovechamiento, recuperacién y uso sostenible del espacio publico. 004 DE 2012
Informe sobre la escombrera municipal PLAN DE
Informe sobre el Albergue para animales callejeros en el municipio. DESARROLLO
“UNIDOS POR EL
DESARROLLO"
PROGRAMA 15. UNIDOS EN LA MOVILIDAD PARA EL DESARROLLO. Este programa esta orientado 2012-2015
a vigilar la movilidad en la malla vial municipal de cardcter estructural, articulando corredores
viales de caracter nacional y regional, facilitando los flujos vehiculares de carga pesada y - -

transporte nacional y regional. Ademas se pretende incrementar el grado de cumplimiento a
las normas viales mediante programas continuos y sostenidos de educacion vial orientados a
generar conciencia en toda la poblaciéon e involucrando el compromiso de los distintos
sectores del municipio.

Objetivos especificos:

- 1. Gestion para la construccién de infraestructura para transporte no motorizado
(redes peatonales y ciclorutas).

- 2. Mejorar la movilidad del municipio.

- 3. Articular el transporte publico municipal al Sistema de Transporte Publico
Masivo Metropolitano.

- 4. Reducir los indices de siniestralidad vial.

- 5. Realizar la senalizacién vial y de transporte municipal.

PROGRAMA IDOS EN LA MOVILIDAD PARA EL DESARROLLO

Subprograma 15.1: Gestion en el uso de las redes viales y transporte

Indicador
SECRETARIA

Nombre Unidad de Meta RESPONSABLE

Medida 2015

Proyecto con disefio formulado. ,
Tener en cuenta la accesibilidad | Proyecto con TRANSITO Y #
de la poblaciéon en condicién de disefios MOVILIDAD ‘
discapacidad. i

Disefios parala
192 | construccion de un MP
Parque-Escuela Vial.

Plan de Movilidad. Tener en

Implementar el Plan de .
cuenta una reglamentacion de

Movilidad para el TRANSITO Y
193 o pa MP | bici parqueos yaccesibilidad Actividades 0 1
municipio en el ] A MOVILIDAD
s universal. Red de Movilidad no
cuatrienio. y
Motorizada.
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Dotar al municipio de al
menos cinco Agentes de

{04 Transito para € control MP | Agentes de transit d Agentes de 10 TRANSITO Y
de la movilidad en el EINIES CIRRIMEIED @A, transito MOVILIDAD
municipio en el
cuatrienio.

Gestionar la compra de ,
A Equipos. Velocimetros y : TRANSITO Y

195 | equipos paralabores de MP e ores. Equipos 1 MOVILIDAD
control.

Sefiales en vias y sitios de
interés turistico municipal.
SenallZaEle e Sefializacion Vertical,
196 | turistica en 40 puntos del MP Horllzontal, Helerizs, Sefiales 40 £ LS
- semaforos, Tener en cuenta MOVILIDAD
municipio. P
sefalizaciénincluyente para la
poblacién en condicion de
discapacidad.
Ampliar en 1.7 kilémetros Kilémetros de ciclorutas
la cobertura de vias para municipales adicionales Km de
197 | las Ciclorutas MP | construidos. Tener en cuenta la ciclorutas iksy/ PLANEACION
municipales en el accesibilidad de la poblacion en ampliados
cuatrienio. condicién de discapacidad.
Paraderos municipales

CRIERSIRPR | opaig! :L?:csitc::;dnc:ise\:\:: Tener en Paraderos

198 | Paraderos municipales en | MP e 10 PLANEACION
" cuenta la accesibilidad dela nuevos

el cuatrienio. :¥ P
poblacién en condicion de
discapacidad.

Determinar mediante un

estudiolos flujos

; ’ Estudio de flujo vehicular por
199 VehI'Cl',I|aI‘ES portipode MP | tipo de servicio y automotor Estudios 1 TRANSLTQ Y
servicio y automotor MOVILIDAD
fluctuante.
fluctuante en el
cuatrienio.
Construir al menos dos Puntos semaforizados. Calle 5
puntos de serr’@forlzaqon con K9, tres es_qtfl.nas. Tener en b TRANSITO Y
200 | para zonas criticas MP | cuenta la accesibilidad dela - 2
) St e = semaforizacién MOVILIDAD
vehiculares del municipio poblacién en condicion de
en el cuatrienio. discapacidad.
Disefiar ocho campafias TRANSITO Y

201 | de S?g.urldad Vial en el MP | Campafias educativas Campaiias 8 MOVILIDAD
municipio
Impl.er'm'entar e,l heedEgel Catedra de Seguridad Vial Catedra TRANSITO Y

202 | municipio la Catedra de MP | . ) 1

. . implementada implementada MOVILIDAD
Seguridad Vial.
Sefializar o 100% Zonas. de cargue y descargue.
’ | Horarios. Tener en cuenta la TRANSITO ¥
espacios parala i 7 S A
203 comercialimcifinde MP | accesibilidad de la poblacién en Porcentaje 100% MOVILIDAD

alimentos.

condicion de discapacidad ylas
cilclorutas.

MP: Meta de Producto. MG: Meta de Gestién. MP Meta de Resultado. ND: No disponible.
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INDICADORES A RESPONDER EN EL CONTROL POLITICO.

Comportamiento de Matriculas de vehiculos

Numero de Comparendos

Estadisticas de Accidentalidad

Numero de accidentes sélo dafios

Tasa de accidentes sélo dafios

Numero de heridos

Tasa de heridos

Numero de muertos

Tasa de mortalidad

Encuestas de Satisfaccién al Ciudadano en Punto de atencidn.

Numero de Personas atendidas en quejas y reclamos

Numero de Personas que asistieron a Cursos Pedagodgicos

Vehiculos que ingresan y salen de los Patios.

Informe sobre el Parque-Escuela Vial.

Informe sobre el Plan de Movilidad.

Informe sobre los nuevos Agentes de Transito para el control de la movilidad en el municipio.
Informe sobre la compra de equipos para labores de control.

Informe sobre la sefalizacion vial y turistica en el municipio.

Informe sobre ampliar la cobertura de vias para las Ciclo rutas municipales.

Informe sobre la construccién de Paraderos municipales.

Informe sobre el estudio de los flujos vehiculares por tipo de servicio y automotor fluctuante en el
municipio.

Informe sobre los puntos de semaforizacidn para zonas criticas vehiculares del municipio.
Informe sobre campafias de Seguridad Vial en el municipio

Informe sobre la implementacion en las IE del municipio de la Catedra de Seguridad Vial.
Informe sobre la sefializacion de espacios para la comercializacién de alimentos.

PROGRAMA 16. MEDIO AMBIENTE PARA EL DESARROLLO. Este programa estd dirigido al
desarrollo del sentido de pertenencia de la ciudadania® en la medida en que se opte como
mision aprehender, compartir, construir y cuidar el medio ambiente. Para ello, trabajaremos
en asuntos socioculturales de cardcter comunitario como el impulso a procesos de produccion
mas limpia para conservar los suelos y las margenes de los rios, la consolidacién de la cultura 'y
conciencia de lo ambiental y la prevencion de desastres, la promocién de la participacion
comunitaria para la gestién ambiental local y apoyar las organizaciones y ONGs ambientalistas,
promover la gestién conjunta con otros municipios e instituciones, articular los procesos de
planificacion ambiental local, metropolitana, regional y nacional, en especial con la CARDER. El
articulo 76 de la Ley 715 de 2001 asigna las siguientes competencias al municipio.

Objetivos especificos en materia ambiental.
- 1. Tomar las medidas necesarias para el control, la preservacion y la defensa del
medio ambiente en el municipio, en coordinacién con la CARDER.
- 2. Promover, participar y ejecutar programas y politicas para mantener el
ambiente sano.
- 3. Coordinar y dirigir, con la asesoria de la CARDER, las actividades permanentes
de control y vigilancia ambientales, que se realicen en el territorio del municipio.

30 ry . r . ¢ = ol - e Fra

La ciudad es un fenédmeno complejo e integrado por dimensiones humanas, fisicas e infraestructurales, econémicas, politicas,
eco-sistémicas y culturales donde transcurre la mayoria del tiempo de los ciudadanos. http://es.wikipedia.org/Consultado el 26 de
marzo de 2012.
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PROGRAMA 16. MEDIO AMBIENTE PARA EL DESARROLLO

Subprograma 16.1: Medio Ambiente habitable

4. Ejecutar obras o proyectos de descontaminacién de corrientes o depdsitos de
agua afectados por vertimientos, asi como programas de disposicion, eliminacidon
y reciclaje de residuos liquidos y soélidos y de control a las emisiones
contaminantes del aire.

5. Promover, cofinanciar o ejecutar, en coordinacidn con otras entidades publicas,
comunitarias o privadas, obras y proyectos de irrigacion, drenaje, recuperacion de
tierras, defensa contra las inundaciones y regulacion de cauces o corrientes de
agua.

6. Realizar las actividades necesarias para el adecuado manejo y aprovechamiento

de cuencas y micro-cuencas hidrograficas.

- 7. Prestar el servicio de asistencia técnica y realizar transferencia de tecnologia en
lo relacionado con la defensa del medio ambiente y la proteccién de los recursos

naturales.

Indicador

Unidad d T SECRETARIA
nidad de inea
N RESPONSABLE
ombre Medida Base
Apoyar al menos una por
a:c())dﬁ::ic\i:;w:f: el Asociaciones productivas Asociaciones e
204 | g MP A 0 DESARROLLO
biocomercio y/o apoyadas y/o conformadas. apoyadas SOCIAL
mercados verdes durante
el cuatrienio.
Cumplimiento del Plan de
305 Accién del Distrito de NP Seguimiento al Plan de accién. Y i 0 pianERCIoN
Manejo Integrado ODM?7. B s
GUASIMO.
Nede
Gestidn de un estudio procesos de
206 G IS g an'o pajge! MP | Investigaciones ambientales. form s an 0 PLANEACION
desarrollo sostenible y/oN2de
municipal. proyectos de
investigacién
Procesos de reconversién
Trabajar en un programa ambiental. Vincular
por afio en la instituciones locales en la Programas o
207 Reconvgrswn ambiental MP soluaor-1 de-p’roblerrTaS de proceso§ lde 0 PLANEACION
de los sistemas contaminacién ambiental, Produccién
productivos del parala puesta en marcha de Limpia.
municipio. procesos de Produccién
Limpia. ODM7.
Dar aplicacion con al
menos una actividad por Actividades de la Agenda Actividades
i afo ala Agenda s Ambiental. ODM7. Realizadas 2 e
Ambiental Municipal.
Dar cumplimiento a una
actividad por afio del ot o
209 | Sistema de Gestién mp ¢ | Actividades de cumplimiento™™ % uangec | o PLANEACION
4 A del SIGAM. ODM7.
Ambiental Municipal
SIGAM.
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Actividades de cumplimiento a

Dar cumplimiento al las acciones establecidas en el P e PLANEACION

menos a cuatro PGIRS 2009-2019. Prioridad en . EMPRESAS DE
210 actividades porafioal MP manejo de Residuos sdlidos, y(o dECIQNES N i SERVICIOS

PGIRS 2009-2019. Comparendo ambiental. el PUBLICOS

Escombrera. ODM7.

Aumento de la Arborizacion,
embellecimiento de zonas

Ampliar y Mantener la -
verdes urbanas y proteccion

arborizacién urbana, con

211 d MP | del Medio Ambiente. Tener en Arboles 800 1200 PLANEACION
ISenes 40|0 arbo.les‘ cuenta la accesibilidad dela
lusvosen el iy TS poblacidn en condicién de MUNIC|P|O
discapacidad. ODM7. DE LA VIRGINIA
Recuperar y proteger las Micro
tres cuencas, y micro .
AR T P BET s ficas del | mp | Microcuencas recuperadas, e 2 3 PLANEACION ACUERDO
e ODM?7. recuperadas 004 DE 201 2
municipio en el tesid
cuatrienio. y protegidas PLAN DE
DESARROLLO
Implementar al menos de ‘UN|DOS pOR EL
4 actividades por afio el 5%
Proyecto Ambiental Actividades de los PRAES DESARROLLO
Escolar (PRAES) y G GRCCgeeTios : 2012-2015

213 | proyectos comunitarios MP SENEED ¥ del CIEAR Actividades 0 12 PLANEACION

» g desarrolladas enlas IEy la
de educacién ambiental ¥

(PROCEDAS) y del Comité comunidad. ODM?7. +

de Educacion Ambiental
Municipal CIEAR.

Adquirir un predio enla No de predios adquiridos para
zona de interés para la proteccion dela subcuenca
214 | proteccidn de las MP | delos rios y quebradas del Predios SD 1 PLANEACION
subcuencas del municipio municipio. Dar prioridadala
en el cuatrienio. del rio Totui. ODM?7.

MP: Meta de Producto. MG: Meta de Gestion. MP Meta de Resultado. ND: No disponible.

INDICADORES A RESPONDER EN EL CONTROL POLITICO.
Balance hidrico-oferta

Balance hidrico-demanda

indice de escasez

Emisiones de gases efecto invernadero fuentes fijas
Emisiones de gases efecto invernadero fuentes moviles
Cambio climatoldgico

Calidad del aire

Actividades antrdpicas

Compuestos organicos persistentes (COP)

Erosidn. Superficie afectada por erosion/total de superficie de territorio .
Desertificacion. Tierras afectadas por la desertificacion
Amenazas naturales

Informe sobre el apoyo a las Asociaciones productivas para el biocomercio y/o mercados verdes. e 5 "% A
Informe sobre el cumplimiento del Plan de Accidn del Distrito de Manejo Integrado GUASIMO.

Informe sobre el estudio ambiental para el desarrollo sostenible municipal.

Informe sobre la Reconversion ambiental de los sistemas productivos del municipio.

Informe sobre la Agenda Ambiental Municipal.

Informe sobre el Sistema de Gestion Ambiental Municipal SIGAM.

Informe sobre el PGIRS 2009-2019.

Informe sobre la arborizacién urbana.
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Informe sobre la recuperacion y protecciéon de las tres cuencas, y micro cuencas hidrograficas del
municipio.

Informe sobre las actividades del Proyecto Ambiental Escolar (PRAES) y proyectos comunitarios de
educacion ambiental (PROCEDAS) y del Comité de Educacidon Ambiental Municipal CIEAR en el
municipio.

Informe sobre la adquisicion de predios en la zona de interés para proteccion de las subcuencas
del municipio.

PROGRAMA 17. UNIDOS EN LA GESTION DEL RIESGO Y EL CAMBIO CLIMATICO. La Gestion de
Riesgos y el Cambio Climatico es un enfoque estructurado para manejar la incertidumbre relativa a
una amenaza, a través de una secuencia de actividades humanas que incluyen evaluacién de
riesgo, estrategias de desarrollo para manejarlo y mitigacion del riesgo utilizando recursos
gerenciales. Este manejo de riesgos se centra en la contencion de desastres naturales o incendios.
El articulo 76 de la Ley 715 de 2001 asigna las siguientes competencias al municipio.

Objetivos especificos en prevencién y atencion de desastres. El municipio con la cofinanciacion
de la Nacidn y el departamento podra.
- 1. Preveniry atender los desastres en el municipio.
- 2. Adecuar las areas urbanas y rurales en zonas de alto riesgo y reubicacion de
asentamientos.

PROGRAMA 17. UNIDOS EN LA GESTION DEL RIESGO Y EL CAMBIO CLIMATICO

Subprograma 17.1: Disminucion del Riesgo Prevencion y Atenciéon de Desastres
Indicador

PO |7 — T \reta | SECRETARIA
nida e Inea eta

RESPONSABLE
Nombre Medida  Base | 2015

Disefiar e cleOI Estrategia municipal de adaptacion
una estrategia municipal T . - A PLANEACION
215 e ap e MP | al cambio Fllmatlco disefiada y Estrategia 0 1 GOBIERNO
A apoyada técnicamente.
climdtico.
Fortalecer el Comité Local ¥, 3 w
296 | 'para Ia Gestion del Riesgo MP CLOPAD.para la Gestion del Riesgo Comlt_e 1 1 PLANEACION
- Fortalecido. Fortalecido GOBIERNO
en el cuatrienio.
Seguimiento a las
actividades dela Unidad
y > Seguimiento a la Unidad Municipal e PLANEACION
J Munl.apal IR hPp de Gestion del Riesgo de Desastres. galizidades ; % GOBIERNO
del Riesgo de Desastres.
CARDER. ODM7
Gestionar la recopilacion
de Documentos de
218 caracterizacion de MP Documentos de caracterizacion Expediente 0 1 PLANEACION
escenarios de riesgos general de escenarios de riesgos. de Riesgos GOBIERNO
prioritarios en el
cuatrienio.
Gestionar la Ampliacion EMPRESA
de al menos una Red de A X i
219 n p MP | Hidrante implementado. Unidades 0 1 SERVICIOS
Hidrantes en el area
e PUBLICOS
urbana del municipio.
Actualizar el PLEC'S (Plan
220 | de Respuesta) en el MP | Plan actualizado. K4150DM7. Plan 1 1 GOBIERNO
cuatrienio.
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Fortalecer la estabilizacion
Social de poblacién Albergues y centros de reserva
B . adecuados. Tener en cuenta la GOBIERNO-
221 | vulnerable, manteniendo MP o . Albergues 1 1
R eraucen accesibilidad de la poblacién en PLANEACION
A E condicién de discapacidad. ODM1.
el cuatrienio.
Controlar el transporte de Proyecto de Acuerdo. Evaluacion
222 ma.tenales ysustancias MP de amenaza por trz.msporte . PeEEE 0 1 PLANEACION
peligrosas por el terrestre de materiales y sustancias GOBIERNO
municipio. peligrosas. ODM7.
Realizar al menos un Plan Intervenciones de infraestructura M u NIc'Plo
223 de Contingencia especifico MP afectadas por desastres en el Eventos 0 4 PLANEACION
para el municipio en el municipio. Planes de contingencia. GOBIERNO DE LA VIRGINIA
cuatrienio. ODM?7.
Apoyar institucionalmente . ‘. ACUERDO
o Actividades. Promocidn,
con dos actividades por capasitacion) organi- 004 DE 201 2
224 | 2M° 13 .Orgé e MP | implementacidn de comités Actividades 0 8 ESINEACION PLAN DE
EEdnitana para la Comunitarios parala Gestion del GOBIERNO DESARROLLO
PN i e Riesgo en barr,i)os veredas
. -
desastres. 8 v UNIDOS POR EL
Trabajar con la comunidad 2012-2015
educativa en al menos dos L5 :
accionoin. 5 4 Fortalecimiento de la comunidad PLANEACION
225 B |: estion del MP | educativa en Gestion del Riesgo y Actividades 0 4 GOBIERNO
.p o s o educacion Ambiental. ODM7.
Riesgo y en educacion
ambiental.
Acompafiar y fortalecer
medla.nte un convenio los Co'nvenlos. Increment'o delas ' PLANEACION
226 | Organismos de Socorro MP [ unidades de voluntarios de los Convenios 0 4
. GOBIERNO
parala respuesta a las organismos de socorro. ODM7.
emergencias.

MP: Meta de Producto. MG: Meta de Gestion. MP Meta de Resultado. ND: No disponible.

INDICADORES A RESPONDER EN EL CONTROL POLITICO.

Informe sobre la estrategia municipal de adaptacidn al cambio climatico.

Informe sobre el Comité Local para la Gestidn del Riesgo en el municipio.

Informe sobre las actividades de la Unidad Municipal para La Gestion del Riesgo de Desastres.
Informe sobre la recopilacion de Documentos de caracterizacion de escenarios de riesgos
prioritarios.

Informe sobre la ampliacidn de la Red de Hidrantes en el drea urbana del municipio.

Informe sobre la actualizar el PLEC’S (Plan de Respuesta) en el municipio.

Informe sobre la estabilizacion Social de la poblacion vulnerable, a través de los albergues.

Informe sobre el Control del transporte de materiales y sustancias peligrosas por el municipio.
Informe sobre el Plan de Contingencia para el municipio. ‘
Informe sobre el apoyo institucional a la Organizacién Comunitaria del municipio para la !
prevencién y atencidn de desastres. o
Informe sobre el trabajo con la comunidad educativa en acciones de apoyo a la gestidn del Riesgo y & :

en educacién ambiental.

Informe sobre el acompafiamiento a los Organismos de Socorro del municipio para la respuesta a

las emergencias.
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4. ESTRATEGIA UNIDOS POR EL DESARROLLO INSTITUCIONAL: Esta estrategia busca a través del
Fortalecimiento Institucional la articulacidén interinstitucional, la participacién ciudadana y en
especial ser transparentes en el manejo de lo publico y el servicio a la comunidad en general.

PROGRAMA 18. UNIDOS EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. Se constituye esta estrategia
en el factor de apoyo para garantizar que las estrategias de Desarrollo Social, de Desarrollo
Econdmico y de Desarrollo Urbano y Sostenible sean factibles y viables. La reestructuracion de
la administracién central, la modernizacion de la misma, la puesta en funcionamiento de
sistemas de informacidn, la cualificacion permanente de los funcionarios publicos, la calidad de

la contratacidn, la observancia a la normatividad, la publicidad de las actuaciones publicas, la MUNICIPIO
rendicion oportuna de cuentas, etc., entre otras, conforman un espectro de opciones que DE LA VIRGINIA
mejoraran la eficiencia y eficacia del gobierno municipal en aras del desarrollo local. Ademas,
se hace necesaria la participacion decidida y permanente de la administracion municipal en ACUERDO
diversos espacios institucionales de caradcter metropolitano o regional para el estudio y analisis 004 DE 2012
de asuntos de interés local. El articulo 76 de la Ley 715 de 2001 asigna las siguientes PLAN DE
competencias al municipio. DESARROLLO
“UNIDOS POR EL

Objetivos especificos en Fortalecimiento institucional. DESARROLLO"

- 1. Realizar procesos integrales de evaluacidn institucional y capacitacion, que le 2012-2015

permitan a la administracién local mejorar su gestidn y adecuar su estructura
administrativa, para el desarrollo eficiente de sus competencias, dentro de sus limites
financieros.

- 2. Adelantar las actividades relacionadas con la reorganizacidn de la administracidon
local con el fin de optimizar su capacidad para la atencion de sus competencias
constitucionales y legales, especialmente: El pago de indemnizaciones de personal
originadas en programas de saneamiento fiscal y financiero por el tiempo de duracion
de los mismos; vy, el servicio de los créditos que se contraten para ese propdsito.

- 3. Financiar los gastos destinados a cubrir el déficit fiscal, el pasivo laboral y el pasivo
prestacional.

- 5. Implementar el sistema de Peticidn y Rendicién de Cuentas

- 6. Gobierno en linea.

- 7. Fortalecer financieramente el municipio.

PROGRAMA 18. UNIDOS EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Subprograma 18.1: Fortalecimiento institucional y modernizacion para la administracién publica

Indicador

SECRETARIA
|| PO Unidad de Meta

i RESPONSABLE
Nombre Medida Linea Base 2015

Reestructuracion
administrativa. Tener
en cuenta al menos las
siguientes propuestas:
Gerente para

Gestion parala Vivienda, Secretaria de

modernizacién de la Competitividad o ADMINISTRATIV '
227 | Administracion Central en| MP | Desarrollo econémico, Acuerdo 0 1 AY

el primer afio de Empresa de Desarrollo CONTRATACION

gobierno. Urbano (Finca

Miralindo con Zona
industrial, Zonas de
logistica, Unidad
Deportiva), Comisaria
de Familia.
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Implementar el Sistema ADMINISTRATIV
de Calidad NTCGP Sistema de Gestion de g
228 1 1000:2009 en el MP | calidad e g ! AY
I ’ CONTRATACION
cuatrienio.
229 QZ:i::Zeanr:: E:it;t:rt: :cf MP gl de Acuerda. Acuerdo 0 1 SECRETARLSDE
] = Estatuto de Rentas. HACIENDA
de gobierno.
Sistema de atencion al DE LA \”RG'N'A
usuarioimplementado
Apoyar la - .
; 2 para suprimir o Sistema ADMINISTRATIV
23gr |, rglementagiongsl MP | ref laci implementad 0 1 AY
reformar r ion im
Sistema de atencion al SHENTIET ML CIEES) RS 3 ACUERDO
N P iatrienio procedimientos y o CONTRATACION 004 DE 201 2
’ tramites innecesarios
existentes. PLAN DE
Seguimiento a las DESARROLLO
metas del Plan de I
desarrallo. UN'DOS POR EL
Implementar un DESARROLLO
sistema de 201 2-201 5
informacion que
4 permita hacer
231 GRS 12 e MP | seguimiento y control Contrato 0 4 N CELERIA +
Desarrollo 2012-2015. PLANEACION
al proceso yalos
resultados de garantia
de derechos de las
nifias, los nifios ylos
adolescentes y de los
indicadores en
general.
Realizar la Actualizacién
232 | Catastral ordenada por MP | Actualizacion catastral Convenio 0 i PLANEACION
ley.
Cofinanciar el Programa
Presupuesto )
233 | de Presupuesto MP ) s Convenio 0 4 PLANEACION
= A0 g I Participativo operando
Participativo, por afio.
Modernizar el SISBEN R . o A SECRETARIA
odernizacién de
234 | Net. I.)le, en el MP SISBEN Net. Base de Datos 0 il PLANEACION
cuatrienio.
Fases de
Tercera fase Gebiegn
de gobierno o
£ . , .
ImpIerTTentarIa ’strategla B e cillind: v Nu’mt?ro de ol linea al ADMINISTRATIV
de Gobierno en Linea y - - tramites y ~ 100%y
235 N, o MP | tramites y servicios en iy implementad AY
tramites y servicios en , servicios en 10
. R linea. ODM8 -~ aenun64%y I CONTRATACION
linea en el municipio. linea ’ tramites
1 tramite en
linea y '
servicios
en linea
Modernizar la estructura . . ADMINISTRATIV §
236 | tecnoldgica del municipio | MP Tr:b;]ooin fid, IntEiga Re‘l”;tierg: ¥ 0 1 AY J
en el cuatrienio. ¥ Sauip s CONTRATACION f
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Dar cumplimiento al

Cumplimiento del
Decreto No 111 de
Octubre de 2011.

Ndmero anual de Ko ALCALDE
programa de . Rendiciones
237 . Py MP | acciones para 0 4 CONTROL
Transparencia, Peticion y . de cuentas
- garantizarla INTERNO
Rendicién de Cuentas. . .
transparencia a través
de Rendiciones de
Cuentas. ODM8
Rendicién de cuentas.
Realizar rendicion de
. 4 cuentas anuales sobre
Realizar una rendicion de o cion
cuentas anual sobre a’r)antia dleloz Rendiciones ALCALDE
238 | derechos, protecciony MP & 0 4 CONTROL
A . derechos de los Afro de cuentas
garantias de la poblacion L INTERNO
viral s virginianos, sobre los
g i derechos dela
Infancia y
Adolescencia.
Implementar en el praamade
i L . administracion ADMINISTRATIV
cuatrienio el Sistema de .
239 administracion MP | documental Sistema 0 1 AY
P — institucional CONTRATACION
documental institucional. 1
implementado.
Disefiar porafio un Plan Planes de medios y
2 oL ADMINISTRATIV
de medios y comunicacion Plan de
240 comunicacién N institucional disefiados medios % & AV
e 4 CONTRATACION
institucional e implementados.

Indicador

Subprograma 18.2: Modernizacion de la administracion Publica, saneamiento fiscal y financiero

Unidad d SECRETARIA
Nombre nidad ¢e Linea Base RESPONSABLE
Medida
Incrementar el recaudo
241 real'delos ingresos MP Variacién marginal del % 65% 70% HACIENDA
corrientes en 5% durante recaudo.
el cuatrienio.
Incrementar el indice
promedio de desempefio Variacién del indice de . o o HACIENDA
22 integral del municipio en e desempefio integral. Porcentaf T 75,0% PLANEACION
un 10% en el cuatrienio.
Incrementar puntos
porcentuales e Indice de Variacidén del indice de HACIENDA
243 | desempefio Fiscal del MP . Porcentaje 71,8% 72,0%
- desempefio Fiscal. PLANEACION
municipio en el
cuatrienio.
Incrementar las personas, Votantes que
que participan en las participan enlas
244 | jornadas de votacion de MP | jornadas de Votantes 5.000 7.000 PLANEACION
presupuesto presupuesto
participativo. participativo.
Comerciantes
municipales
Realizar acciones en el formalizados y
245 cuatner?lo para que el MP Ie.gallza(.ios comercial, N 0 16 HACIENDA
Comerciante sea legal, tributaria y
social y productivo. juridicamente.
CAMARADE
COMERCIO.
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Brindar mediante un Proyecto de Acuerdo.

Acuerdo Estimulos Numero de planes de
246 trlbutarl.(?s Para for.talecer MP festlmulo t'rllbuta rioala Acuerdo 0 1 HACIENDA
la vocacién industrial, implantacién
comercial y de servicios industrial municipal
del municipio. disefiados yaplicados.
Realizar unInventario de
247 mue|?les % |nmueb|fa5. d.e MP | Inventario de Bienes. Inventario 0 1 e NS TR
propiedad del municipio A

en el cuadrienio.

Disefiar al menos dos timero de campafias MUNIC|P|O
248 | campaiias por afio de MP Lr:rt;tzlci;r:?rlnzln;ales Campaiias 0 8 HACIENDA DE LA V'RG'NlA

Cultura tributaria.

tributario.
MP: Meta de Producto. MG: Meta de Gestién. MP Meta de Resultado. ND: No disponible. ACUERDO
004 DE 2012

INDICADORES A RESPONDER EN EL CONTROL POLITICO. PLAN DE
Informe sobre la modernizacion de la Administracién Central del municipio. DESARROLLO
Informe sobre la implementar el Sistema de Calidad NTCGP 1000:2009. “UNIDOS POR EL
Informe sobre la actualizar el Estatuto de Rentas. DESARROLLO"
Informe sobre la implementacién del Sistema de atencién al usuario. 2012-2015

Informe sobre la Gerencia del Plan de Desarrollo 2012-2015.

Informe sobre la Actualizacidn Catastral ordenada por ley.

Informe sobre la cofinanciacion del Programa de Presupuesto Participativo.

Informe sobre la modernizacion del SISBEN Net. DNP.

Informe sobre la Estrategia de Gobierno en Linea y tramites y servicios en linea en el
municipio.

Informes sobre la modernizacidn de la estructura tecnoldgica del municipio.

Informe sobre el Programa de Transparencia, Peticion y Rendicion de Cuentas.

Informe sobre rendicion de cuentas sobre derechos, proteccion y garantias de la poblacion
virginiana.

Informe sobre Implementar el Sistema de administracién documental institucional.

Informe sobre el Plan de medios y comunicacién institucional.

Informe sobre el recaudo real de los ingresos corrientes.

Informe sobre el indice promedio de desempefio integral del municipio.

Informe sobre el indice de desempefio Fiscal del municipio.

Informe sobre el nimero de personas que participan en las jornadas de votacién de
presupuesto participativo.

Informe sobre las acciones para que el Comerciante sea legal, social y productivo.

Informe sobre el Acuerdo de Estimulos tributarios para fortalecer la vocacién industrial,
comercial y de servicios del municipio.

Informe sobre el Inventario de muebles e inmuebles de propiedad del municipio.

Informe sobre las campafias de Cultura tributaria implementado.

ARTICULO 172. ARTICULACION Y TIEMPOS DE EJECUCION DE LAS METAS. El direccionamiento
de la ejecucidn de los Programas y metas cuenta con una estructura articular con los tiempos
de ejecucion de los proyectos. Para dar cumplimiento a los objetivos del plan de desarrollo, a
la misién organizacional necesaria para realizarlo en la practica y a la vision de municipio que
buscan en conjunto construir, se hace necesario que se den cumplimiento a las etapas de
ejecucion de un proyecto segun la Metodologia General Ajustada MGA del Departamento
Nacional de Planeacion DNP, que son tres: Pre inversion, Ejecucion e Inversion y Operacion y
Mantenimiento.
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TIPO Y ETAPA DE INVERSION POR META AL ANO

2012 2015

PREINVERSION
EJECUCIONE
INVERSION
OPERACION Y
PREINVERSION
EJECUCIONE
INVERSION
OPERACION Y
MANTENIMIENTO
EJECUCIONE
INVERSION
OPERACION Y
PREINVERSION
EJECUCIO NE
INVERSION
OPERACION Y
MANTENIMIENTO

PREINVERSION

MUNICIPIO
DE LA VIRGINIA

Brindar el servicio de transporte escolar generador de
1 cobertura educativa a la totalidad dela poblacién
educativa rural del municipio.

Normalizar al 100% la cobertura bruta en el nivel de basica

2 primaria, durante el cuatrienio. ACUERDO
. N 4 004 DE 2012
Normalizar la cobertura bruta en el nivel basica secundaria,
: en el cuatrienio. PLAN DE
ESARROLLO
4 Incrementar la cobertura bruta en el nivel de media en el lDOS POR EL
cuatrienio. SARROL 0"
2012-2015
5 Disminuir la Tasa de Desercidn escolar en preescolar.

6 Brindar Gratuidad al 100% en la educacién del municipio.

Disminuir el 80 el nimero de Analfabetas en el municipio.
Poblacién entre 16 y 24 afios. Educacion para adultos.

Apoyar institucionalmente a 20 nuevos estudiantes en
8 Educacion Técnica y Superior. Programa CERES de la
Gobernacién.

Brindar Subsidios de transporte estudiantil a 280
estudiantes por afio. Tiquetes de transporte escolar.

Pagar el 100% de los servicios publicos domiciliarios de las

10
instituciones educativas del municipio por afio.

Ampliar el servicio de los RESTAURANTES ESCOLARES del
11 municipio, generadores de cobertura educativa a 98
nuevos estudiantes.

Gestion para implementar y fortalecer el modelo de Plan
12 Nacional de Lectura y Escritura en las Instituciones

educativas.

13 Incrementar el nimero de IE con niveles alto y superior en
las pruebas SABER grado 11.

14 Desarrollar programas transversales y de Competencias

Ciudadanas articuladas en las IE.

15 Brindar personal profesional de apoyo en las IE.

Desarrollar acciones para el acceso, uso y apropiacion de

16 s
las Tics en el municipio.

17 Implementar en un 100% la Estrategia “Nutriendo y
educando”.

18 Gestion para desarrollar un Modelo educativo bilingle

institucional en el municipio.
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19 Fortalecer la catedra de estudios de la Afro Colombianidad.

20 Gestion para Fortalecer al Programa ONDAS- Risaralda en
el municipio.

21 Fortalecer y acompafiar técnicamente las 14 Escuelas de
Padres del municipio.

22 Crear cincoaulas para la Aceleracién educativa.
Implementar |la estrategia de Atencidn Integral ala Primera

23 Infancia de Cero a Siempre en el sector educativo,
atendiendo al menos 100 estudiantes por afio.

24 | Incrementar la cobertura neta en el grado de transicion l .

25 Desarrollar Ludotecas Municipales al menos una por afio. I I
Incorporar al menos 25 nifios y jévenes en condiciones de

26 . . o -
discapacidad o de vulnerabilidad a la educacién formal.
Desarrollar un programa para que los jévenes y

27 adolescentes con discapacidad o en situacién de
vulnerabilidadingresen al mundo laboral y definansu
proyecto de vida.

)8 Gestion para la Publicacion y difusiéon de una investigacidn
aplicada por afio de docentes y directivos docentes.

o Gestion para la Construccidn y ampliacién de las IE. del
municipio, al menos dos porafio.

30 Rehabilitar, mejorar y mantener el 100% de la
infraestructura educativa instalada.

1 Dotar alas instituciones educativas de herramientas
tecnoldgicas,

32 Dotar de cinco Aulas de informatica para uso escolar y
comunitario en las IE del municipio. TICs.

33 Dotar alas cinco Instituciones Educativas con materiales
didacticos.

34 Dotar a las cinco Instituciones educativas de plataformas
virtuales. TICs
Capacitar 5 docentes por afio en contenidos virtuales por

85 . ks
cada I.E. del municipio. TICs

36 Garantizar la continuidad y ampliar el régimen subsidiado
segulin poblacién objetivo.
Garantizar mediante un convenio por afiola atencién en

37 salud a la poblacién pobre vulnerable priorizando Nivel 1y
2

18 Garantizar la afiliacion de 200 nuevos habitantes de la
poblacién pobre no afiliada PPNA Niveles 1y 2.

19 Formular y ejecutar mediante un convenio el Plan
Territorial Municipal de Salud Publica.
Actividades para Vigilar y controlar la calidad, produccion,

40 comercializacién y distribucion de alimentos para consumo

humano, con prioridad en los de alto riesgo
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epidemioldgico, asi como los de materia prima para
consumo animal que representen riesgo para la salud
humana.

Gestion y concurrencia para vigilar las condiciones

en el municipio.

41 :
ambientales que afecten la salud. I I

4 Gestion y concurrencia para Vigilar la calidad del agua para
consumo humano.

43 Gestiodn para el seguimiento y control a de detencidn te
temprana de VIH y cancer de Cuello Uterino.

44 Gestion para Formular e implementar un modelo de APS en
Salud de acuerdo con el contexto territorial de la Virginia.

45 Fortalecer una estrategia por afio dentro de la politica de l .
salud sexual yreproductiva. - -

46 Gestion y Concurrencia para 3 campafias por afio para la
Atencion del Comité Metropolitano de ETV.
Gestion y Concurrencia para formular y gjecutar una accién

47 por afio para la promocioén, prevencién, vigilancia y control
de vectores y zoonosis.

48 Promocidn de alimentacidnsana y desparasitacion de 500
nifios porafio.
Brindar atenciénintegral en salud en el Puesto de Salud, de

49 " b
la Vereda la Palma, al menos a 125 habitantes por afio.
Gestion institucional a través de un convenio por afio para

50 fortalecer las acciones de inspeccion vigilancia y control en
salud en el municipio.
Gestion para realizar al menos un foro por afio sobre

51 prevencion de la violencia contra la mujer. Ley 1257 de
2008.

52 Prevenir mediante cuatro acciones por afio, el consumo de
sustancias psicoactivas en Nifios, Nifias Y Adolescentes.

53 Mantener igual o menor de 14,49 por 1.000 NV, la tasa de
mortalidad en menores de un afio.

54 Contribuira reducir de 8,92 a 6 x 1.000, la tasa de
mortalidad en menores de 5 afios.

55 Mantener en 95% la cobertura en vacunacién enlos
menores de un afio, segliin cohorte de nacidos vivos.

56 Gestion para apoyar institucionalmente con actividades por
afiola mitigacidn en jovenes del municipio.

57 Posicionar un deporte entre los cinco primeros lugares en
certamenes federativos oficiales en el departamento.

sg Aumentar el Medallero en competencias departamentales,
nacionales federadas y juegos intercolegiados.

59 Apoyar logisticamente por afio a grupos poblacionales del
municipio en actividades deportivas

60 Construir, mantener y adecuar los escenarios deportivos
del municipio.

61 Institucionalizar al menos dos eventos deportivos por afio I I

| 1757 MR 7 YL M
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Acompaiiar a la totalidad de las instituciones educativas en

62 R . .
las diferentes actividades deportivas. I I

63 Apoyar institucionalmente el talento deportivo
excepcional.
Fortalecimiento logistico por afioa grupos deportivos y al

64 . A
deporte asociado, dando prioridad a los Clubes.
Utilizacién social de al menos cuatro parques y escenarios

65 deportivos del municipio por afio, para larecreaciony el
esparcimiento.

66 Implementar un programa por afio en Habitos y estilos de
Vida Saludable.

67 Implementar en el municipio en un 100% la Politica Publica
Departamental para el sector Cultura.

68 Desarrollar procesos formativos integrales en defensa del
patrimonio cultural del municipio, al menos uno por afio.

69 Apoyar al menos dos actividades porafio en la Biblioteca
Publica Municipal.

70 Reactivar el Consejo Municipal de Cultura. I I
Apoyar logisticamente al menos dos por afio, a diferentes

71 manifestaciones e investigaciones en representacion de la
cultura del municipio.

72 Gestion para la dotacién y puesta en funcionamiento del
teatro municipal.

73 Dar mantenimiento permanente a la Casa de la Cultura y al
Teatro Municipal.

74 Celebrar al menos cuatro fiestas y ferias culturales
municipales por afio.

75 Promocionar y difundir talentos artisticos y culturales del
municipio, al menos dos por afio.

76 Promocionar y difundir talentos artisticos y culturales del
municipio, al menos dos porafio.
Apoyar institucionalmente al menos al 80% delos grupos

77 poblacionales prioritarios enla proteccion y garantia de sus
derechos:

78 Cumplimiento a los 45 logros bésicos familiares de la Red
para la Superacién de la Pobreza Extrema —Red UNIDOS".

78 Gestionar el 100% de los programas sociales que ofrece la
administracion departamental.
Adaptar e implementar en un 100% en el municipio la

79 Politica Nacional y departamental de Seguridad
Alimentaria.
Poner en funcionamiento el Consejo Municipal de

80
Derechos Humanos y DIH.

81 Implementar el programa de prevencién del reclutamiento
de Nifios Nifias y Adolescentes en el municipio.

82 Conformar la Mesa Municipal de Mujeres. I
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Brindar atencidn al menos a 100 personas Migrantes en el

cuatrienio.

84 Capacitar al menos a 100 mujeres por afio en Campafias
para la divulgacion y socializacion de laley 1257 de 2008.

85 Gestion para la conformacién de una organizacion de
mujeres por afio en el municipio, durante el cuatrienio.

36 Brindar formacion para la sexualidad, la pareja yla familia
en |la poblacion juvenil e infantil, al menos cuatro por afio.

37 Gestion para fortalecer institucionalmente el Comité de
Infancia, Adolescencia y Familia del municipio.

38 Promover y Fortalecer al menos dos organizaciones Etnicas
en el cuatrienio.

89 Brindar atencidnintegral al menos a 120 habitantes de la
Poblacién con capacidades diferentes en el cuatrienio.

90 Gestion para la atencidn de al menos cincuenta Habitantes
de la Calle del municipio por afio.

91 Fortalecimiento institucional de instancias en defensa de
derechos en el cuatrienio.

92 Gestion para el fortalecimiento del Programa Familias en
Accion en el municipio.

93 Gestion para dar apoyo Integral a 100 nuevos Adultos
Mayores en el cuatrienio.

94 Gestion para dar Apoyo a grupos vulnerables, 30 Adultos
Mayores en el cuatrienio.

95 Aumentar en 12 Adultos Mayores la Gestion para dar
Apoyo a grupos vulnerables con discapacidad.

% Realizar una caracterizacion de la poblacion de
trabajadoras sexuales y/o victimas del trafico de personas.

97 Formacién para la reduccién de la violencia de género, al
menos con una actividad por afio.

98 Reivindicacion social del Juego como derecho del nifio, al
menos a 500 nifios, nifias y adolescentes en el cuatrienio.
Gestion institucional para dar cumplimiento a la Estrategia
Nacional para Prevenir y Erradicar las Peores Formas de

99 Trabajo Infantil y Proteger al Joven Trabajador. PFTI.
Prevenir el maltrato y erradicacion del trabajoinfantil,
recuperando al menos a 50 nifios en el cuatrienio.

Apoyar Institucionalmente con proyectos productivos para

100 | atender a la poblaciéninfantil en estado de prostitucion. Al
menos a 100 en el cuatrienio.

101 Gestion para la consolidacion del programa ReSAen el
municipio.

102 | Caracterizarla poblacion LGTBI del municipio.

Brindar formacion académica y capacitacién para el

103 | trabajoy desarrollo humano de la poblaciénjoven

Programa "Actua joven".
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Apoyar Integralmente a los desplazados a través dela

104 | ejecucion del Plan Integral Unico PIU municipal. Al menos a
400 familias en el cuatrienio.

105 Gestion y cofinanciacidn para la Instalacién de un CAl movil
para el municipio.

106 Establecer normas de seguridad en las piscinas del
municipio urbanas y rurales, publicas y privadas.

107 Brindar apoyo institucional al Consejo Municipal de
Juventud.

108 Acoger y Aplicar el Plan Metropolitano de Seguridad y
Convivencia en el municipio.

109 Conformar al menos cuatro frentes de seguridad en el
municipio en el cuatrienio.

110 Suscribir un Convenio por afio para la Reeducacidn de
Menores.

111 Vigilar, inspeccionar, controlar y fortalecer organizaciones
de la sociedad civil del municipio al menos a tres por afio.
Fortalecer los procesos organizativos y participativos de la

112 | comunidad afro virginiana, para la proteccién y garantia de
sus derechos, al menos uno por afio.

Brindar apoyo institucional en el cuatrienio alos 51

113 | reinsertados reportados porla Agencia Colombiana para la
Reinsercién de personas y grupos alzados en armas ACR.

114 Brindar apoyo a las JAC, al menos a una por afio con
infraestructura en sus sedes.

115 Dar apoyoinstitucional y financiero por afio al Consejo
Territorial de Planeacion.

116 Vigilar el cumplimiento en el municipio del Estatuto del
Consumidor.

117 | Aplicar el Comparendo Ambiental en el municipio. I

118 Disminuir el 100 el numero de Bienes fiscales sin titulacion
en el cuatrienio.

119 Apoyar a 50 empresarios turisticos del municipio en el
cuatrienio.

120 Desarrollar al menos un proyecto por afio viabilizado
técnicamente ante el Fondo de Promocidn Turistica.

191 Gestion para la firma de un Convenio Interinstitucional por
afio en apoyo a los empresarios turisticos del municipio.

122 | Formular eimplementar el Plan Turistico municipal.

123 Promocionar al menos una vez por afio los destinos y/o
productos turisticos del municipio.

124 Crear al menos un Punto de informacidn turistica en el
municipio en el cuatrienio.

125 Fortalecer institucionalmente al menos a uno por afioa

Operadores Turisticos del municipio.
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Apoyo, financiamiento y acompafiamiento a Proyectos y
126 | Procesos de Planeacidn e Integracion Regional, al menos a
dos porafio.

Gestion de los disefios de al menos cuatro proyectos
127 | prioritarios del municipio por afio, para ser presentados
como elegibles ante el gobierno nacional y departamental.

Gestion con la Gobernacidn para la continuacidn de la
128 | construccion del Macro proyecto Urbano Malecon
Turistico.

Gestion con la Gobernacién para la Construccién del Centro

129
de Estudios Agroindustriales. e
Gestiones para la Prolongacién dela Calle 15, Avenida de la M ' vy \
130 AU ]
Cafia. DE LA VIRGINIA
131 Gestion para la construccion de la Cicloruta de acceso al
municipio.
132 Gestion para la construccion de los Corredores ambientales

paisajisticos del Rio cauca y Rio Risaralda.

133 | Gestidn paralaactualizacién de la cartografia municipal.

Gestion para la actualizacién de la Estratificacionrural y

1
S urbana.

135 | Construccién del PBOT para el municipio.

Ejecutar al menos un Plan Parcial en el municipio en el
cuatrienio.

136

Revisar la nomenclatura vial urbana y rural del municipio

137 "
en el cuatrienio.

138 [ Construir el Expediente Urbano municipal en el cuatrienio.

139 | Construccién del Pabelldn de Carnes.

Adaptar e implementar en un 100% la politica nacional y
140 | departamental de Cofinanciar proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacionl376

La

141 | Ofertas de desarrollo empresarial porafio.

Acoger el Plan Regional de Competitividad del
departamento en el municipio en el cuatrienio.

142

Apoyar institucionalmente al menos dos nuevos proyectos
143 | innovadores identificados en el Plan Estratégico de
Emprendimiento de Risaralda — PEER en el cuatrienio.

Ejecutar al menos dos Acciones de Emprendimiento por

144 ) <04
afio en el munici pio.

Brindar apoyo técnico al menos a dos proyectos de
145 | diversificacion de micro, pequefia y mediana empresa
(famiempresas) por afio.

Brindar apoyo técnico a dos proyectos productivos

ol escolares por afio. CYT.

Apoyar institucional y financieramente el programa

442 CONTRATO PLAN en el cuatrienio.
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Implementar por afio programas educativos para el

148 . .
emprendimiento empresarial.

149 Apoyar institucionalmente a cuatro Semilleros de
emprendimiento del municipio por afio. CYT.

150 Implementar y sostener un programa de agricultura urbana
durante el cuatrienio.

151 Beneficiar a 50 familias con esquemas productivos de
supervivencia.

152 Brindar apoyo técnico al menos a un proyecto productivos
agricolas por afio en el municipio.

153 | Adoptar el Plan Siembra en el cuatrienio. I I
Realizar al menos un programa de formaciény

154 | actualizacién técnica agropecuaria a los productores del
municipio por afio. CYT.

155 | Implementar el PROCAS en el cuatrienio I I

156 Fortalecer institucionalmente cinco asociaciones para el
desarrolloagropecuario en el cuatrienio.

157 Acompafiar en algunos de sus componentes el proyecto
Paisaje Cultural Cafetero.
Aplicar el Programas ICA en el municipio en el cuatrienio.

158
CYT.

159 Disefios del proyecto de un barrio para los empleados y
docentes por el sistema de autogestion.

160 Crear cinco Veedurias para el manejo de los proyectos de
vivienda ysu adjudicacién en el cuatrienio.

161 Gestion con la gobernacion para realizar 100
mejoramientos de vivienda urbana y rural en el cuatrienio.

162 Gestionar recursos para la construccién de 350 viviendas
nuevas.

163 Remodelacién y mantenimiento del 100% de los edificios
publicos y equipamientos urbanos del municipio.

164 Gestion para dotar al municipio de un Banco de Tierras en
el cuatrienio. PBOT

165 Aplicar en el cuatrienio en el municipio e Sistema
Integrado de Transporte Publico Metropolitano.

166 Mantener y Mejorar en un kildmetro la malla vial urbana
en el cuatrienio.

167 Mantener y Mejorar en 8,3 kilémetros la malla vial rural en
el cuatrienio.

168 Fortalecer el programa de pavimentacion de al menos ocho
calles en el cuatrienio.

169 Gestion para el proyecto de tratamiento de aguas I!I

residuales
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Mantener |la cobertura del 100% de familias de estratos 1y

170 | 2, subsidiadas para el pago de servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo.

Realizar al menos tres obras de mejoramiento y

171 | optimizacién delos componentes del acueducto urbano
acorde con el Plan Maestro.

Mejorar con dos sistemas la infraestructura de acueductos

172 | rurales eimplementacién de potabilizacidn del agua en la
zona rural.

Construir cinco colectores e interceptores de alcantarillado

173 acorde con el Plan maestro de Alcantarillado, para dar
cumplimiento al PSMV y para la mitigacion de riesgos de
inundacion.

174 Implementar un esquema organizacional para la eficiente
prestacion de servicios de acueducto en la zona rural.
Disminuir en el 25% el volumen de residuos sdlidos

175 | recuperables y/o aprovechables que tienen disposicion
final en el relleno sanitario. - -

176 Reducir las pérdidas al menos en el 2,5% del agua en el
sistema de acueducto urbano del municipio.

177 Intervenir en 50 hectdreas el Plan de Ordenamiento de la
subcuenca del rio Totui yla Quebrada Cristales.

178 Formular y ejecutar el Programa de Uso Eficiente y Ahorro
de Agua en el cuatrienio.

Brindar apoyo permanente a los Vocales de control de los

179 | Servicios Publicos Domiciliarios, y la conformacién de
Comités de Desarrollo y Control Social.

180 Incrementar al 100%la poblacién atendida con € servicio
de alcantarillado en la zona urbana.

181 Incrementar en 200 el nimero de personas atendidas con
el servicio de alcantarillado en el drea rural.

182 Suministrar el 100% de agua potabilizada a los habitantes
de la zona rural en el cuatrienio.

Desarrollar dos acciones de reforestacion, conservacion y

183 | proteccion de las micro cuencas que abastecen los
acueductos rurales del municipio en el cuatrienio.

184 Ejecutar 10 proyectos de Saneamiento bdsico en la zona
rural del municipio en el cuatrienio.

Ejecutar el 75% de las acciones y proyectos del PGIRS,

185 | correspondientes al periodo2012-2015, ysus
actualizaciones.

186 | Construccidn de mil m2 de andenes en el cuatrienio. III II

e Gestion para la Recuperacidn y mejoramiento de los 21
parques y plazoletas del municipio.

188 Brindar mediante 4 actividades por afio al control ala
contaminacién visual y auditiva.

Formular y gecutar un Plan Maestro de Espacio Publico

189 . -
para el municipio en el cuatrienio. CARDER

190 | Crearla escombrera municipal

191 Gestion y apoyo para dotar al municipio de un Albergue a

animales callegjeros en el cuatrienio.
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192 | Disefios parala construccidn de un Parque-Escuela Vial. II I

103 Implementar el Plan de Movilidad para el municipio en el
cuatrienio.
Dotar al municipio de al menos cinco Agentes de Transito

194 | para el control de la movilidad en el municipio en el
cuatrienio.

195 | Gestionarla compra de equipos paralabores de control. I I

196 | Sefializacidn vial y turistica en 40 puntos del municipio. I I

197 Ampliar en 1.7 kilémetros la cobertura de vias para las Ciclo
rutas municipales en el cuatrienio.

198 Construir o gestionar 14 Paraderos municipales en el
cuatrienio.

199 Determinar mediante un estudio los flujos vehiculares por
tipo de servicio y automotor fluctuante en el cuatrienio.

200 Construir al menos dos puntos de semaforizacion para
zonas criticas vehiculares del municipio en el cuatrienio.

201 | Disefiar ocho campafias de Seguridad Vial en el municipio I I

202 Implementar el las |E del municipiola Catedra de Seguridad
Vial.

203 Sefializar el 100% espacios para la comercializacion de
alimentos.
Apoyar al menos una por afio Asociaciones productivas

204 | para el biocomercio y/o mercados verdes durante el
cuatrienio.

205 Cumplimiento del Plan de Accién del Distrito de Manejo
Integrado GUASIMO.

206 Gestion de un estudio ambiental por afio para el desarrollo
sostenible municipal.

207 Trabajar en un programa por afio en la Reconversion
ambiental delos sistemas productivos del municipio.

208 Dar aplicacion con al menos una actividad por afioa la
Agenda Ambiental Municipal.

209 Dar cumplimiento a una actividad por afio del Sistema de
Gestion Ambiental Municipal SIGAM.

210 Dar cumplimiento al menos a cuatro actividades por afioal
PGIRS 2009-2019.
Ampliar y Mantener la arborizacion urbana, conla menos

211 . s
400 arboles nuevos en el cuatrienio.

212 Recuperar y proteger las tres cuencas, y micro cuencas
hidrogréficas del municipio en el cuatrienio.
Implementar al menos de 4 actividades por afio el Proyecto

213 Ambiental Escolar (PRAES)y proyectos comunitarios de

educaciéon ambiental (PROCEDAS) y del Comité de
Educacion Ambiental Municipal CIEAR.

s
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Adquirir un predio enla zona de interés para proteccidn de

214 - o
las subcuencas del municipio en el cuatrienio.
215 Disefiar en el cuatrienio una estrategia municipal de
adaptacién al cambio climatico.
216 Fortalecer el Comité Local parala Gestién del Riesgo en el
cuatrienio.
217 Seguimiento a las actividades de la Unidad Municipal para
La Gestion del Riesgo de Desastres. CARDER. ODM7
Gestionar la recopilacion de Documentos de
218 | caracterizacion de escenarios de riesgos prioritarios en el
cuatrienio.
219 Gestionar la Ampliacién de al menos una Red de Hidrantes
en el area urbana del municipio.
220 | Actualizar el PLEC’S (Plan de Respuesta) en el cuatrienio. I
291 Fortalecer |la estabilizacidn Social de poblacidn vulnerable,
manteniendo al menos un albergue en el cuatrienio.
222 Controlar el transporte de materiales y sustancias
peligrosas por el municipio.
223 Realizar al menos un Plan de Contingencia especifico para
el municipio en el cuatrienio.
Apoyar institucionalmente con dos actividades por afiola
224 | Organizacion Comunitaria para la prevencioén yatencion de
desastres.
Trabajar conla comunidad educativa en al menos dos
225 | acciones por afio de apoyoa la gestion del Riesgo y en
educacién ambiental.
Acompafiar y fortalecer mediante un convenio los
226 | Organismos de Socorro para la respuesta a las
emergencias.
227 Gestion para la modernizacion de la Administracién Central
en el primer afio de gobierno.
228 Implementar el Sistema de Calidad NTCGP 1000:2009 en el
cuatrienio.
229 Actualizar el Estatuto de Rentas en el primer afio de
gobierno.
230 Apoyar la implementacion del Sistema de atencion al
usuario en el cuatrienio.
231 | Gerencia del Plan de Desarrollo 2012-2015. I
232 | Realizarla Actualizacién Catastral ordenada por ley. I
233 Cofinanciar el Programa de Presupuesto Participativo, por
afo.
234 | Modernizar el SISBEN Net. DNP, en el cuatrienio. I
235 Implementar la Estrategia de Gobierno en Linea y tramites I

y servicios enlinea en el municipio.
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236 Modernizar la estructura tecnoldgica del municipio en el
cuatrienio.
Dar cumplimiento al programa de Transparencia, Peticidon y

237 . &
Rendicién de Cuentas.

238 Realizar una rendicion de cuentas anual sobre la proteccidon
y garantia delos derechos de los Afro virginianos.

239 Implementar en el cuatrienio el Sistema de administracion
documental institucional.

240 Disefiar por afio un Plan de medios y comunicacién
institucional

241 Incrementar el recaudo real de los ingresos corrientes en
5% durante el cuatrienio. -

242 Incrementar el indice promedio de desempefio integral del
municipio en un 10% en el cuatrienio.

243 Incrementar puntos porcentuales el indice de desempefio
Fiscal del municipio en el cuatrienio.

244 Incrementar las personas, que participan en las jornadas de
votacion de presupuesto participativo.

245 Realizar acciones en el cuatrienio para que el Comerciante
sea legal,social y productivo.
Brindar mediante un Acuerdo Estimulos tributarios para

246 | fortalecerla vocacién industrial, comercial y de servicios
del municipio.

247 Realizar unInventario de muebles e inmuebles de
propiedad del municipio en el cuadrienio.

248 Disefiar al menos dos campafias por afio de Cultura
tributaria.

CAPITULO CUARTO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ARTICULO 182. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES: Addptese el siguiente Plan Plurianual de
inversiones para el municipio de La Virginia para el periodo 2012-2015 contenido en las
siguientes matrices de presentacién, el cual garantizard la ejecucion de los programas
contenidos en Capitulo Tercero del presente acuerdo. Son componentes del Plan Plurianual de
Inversiones del Plan de Desarrollo municipal los siguientes puntos: Proyeccién de Ingresos y
estrategia financiera, Proyeccidn del gasto de funcionamiento, Capacidad de endeudamiento y
proyeccién de deuda, Plan plurianual de inversiones por programa, Plan plurianual de fuentes
de financiacién por programa, Plan de ponderacidon de estimulos a la inversidn en escenario de
superdvit presupuestal, Plan de ponderacion de reducciones a la inversidn en escenario de
déficit presupuestal.

ARTICULO 192. PROYECCION DE INGRESOS Y ESTRATEGIA FINANCIERA. El plan Financiero se
construye utilizando la metodologia que para tal efecto ha disefiado el DNP.
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EJECUCIONES PRESUPUESTALES 2000-2010

Millones de pesos

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
INGRESOS TOTALES 4919 | 6028 | 5121 | 6654 | 6977 | 7567 | 8852 | 949 | 10.609 | 11.283 | 11.000
1. INGRESOS CORRIENTES 2178 | 2303 | 1975 | 2386 | 2453 | 2676 | 3053 | 3559 | 3804 | 3862 | 3572
11 INGRESOS TRIBUTARIOS 1147 | 1622 | 1112 | 1488 | 1472 | 1766 | 1913 | 2350 | 2393 | 2040 | 2521
1.1.1. PREDIAL 257 | 549 | 281 575 | 341 369 514 645 617 729 | 616
11.2. INDUSTRIA Y COMERCIO 151 | 251 174 | 217 | 299 292 289 489 507 3% | 8%
11.3. SOBRETASA A LA GASOLINA 578 | 312 | 357 | 557 | 69 964 967 1007 | 886 738 | 802 .
114. OTROS 161 | 510 | 300 | 139 | 136 141 142 208 382 177 | 218
12. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 718 | 271 333 | 414 | 399 347 454 565 836 | 1220 | 338 ;
13. TRANSFERENCIAS 313 | 400 | 530 | 485 | 581 562 685 645 575 593 | 712
131, DEL NIVEL NACIONAL 33 | 409 | 530 | 423 | 476 526 590 430 386 423 | 538 N0
132. OTRAS - - - 62 105 37 9% 215 189 170 | 174
GASTOS TOTALES 5538 | 5805 | 6061 | 7370 | 7820 | 7875 | 8683 | 8196 | 8932 | 10858 | 11524 U
2. GASTOS CORRIENTES 1642 | 2243 | 1862 | 2107 | 1918 | 2133 | 2289 | 2228 | 2588 | 2426 | 259 J
21. FUNCIONAMIENTO 1565 | 2196 | 1838 | 2056 | 1859 | 2061 | 2472 | 2145 | 2533 | 2410 | 2546 U
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES 734 | 1186 | 1481 | 1249 | 1269 | 1300 | 1511 | 1419 | 1859 | 1831 | 1807 [ehsd®ls
2.1.2. GASTOS GENERALES 350 | 310 | 366 | 421 | 385 520 424 339 607 333 | 428 [lad®
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS )
T RS 482 | 700 | 291 386 | 206 241 237 388 67 26 | 31
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA 76 47 2% 51 58 73 116 83 55 16 4
3. DEFICIT O AHORRO CORRIENTE (1-2) | 536 | 60 13 | 279 | 53% 542 764 1331 | 1216 | 1436 | 982
4. INGRESOS DE CAPITAL 2741 | 3725 | 3447 | 4268 | 4524 | 4892 | 5799 | 5936 | 6805 | 7421 | 7428
4. REGALIAS - - - - - -
452(';; F:?CN)SFERENC'AS MGG 2603 | 3317 | 2450 | 3658 | 4068 | 453 | 4918 | 5601 | 6317 | 7036 | 6755
4.3. COFINANCIACION 182 ; 33 ; - 422 - 370 103 | 514
4.4, OTROS 138 | 227 | 697 | 576 | 456 357 459 335 17 283 | 159
5. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION) | 3.897 | 3562 | 4199 | 5263 | 5902 | 5742 | 6395 | 5968 | 6.345 | 8432 | 8.934
§'|1J'0 FORMACION BRUTALDE CAPITAL | 4300 | 673 | 1343 | 1942 | 2023 | 1623 | 1852 | 1566 931 | 1184 | 2051
52. RESTOINVERSIONES 2596 | 2.880 | 2856 | 3322 | 3879 | 4119 | 4543 | 4402 | 5414 | 7249 | 6883
6. DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL (3+4-5) | oo | 222 S 843 |- 308 | 169 1209 | 1676 | 425 |
7. FINANCIAMIENTO (7.1 +7.2) 619 | 5o | 99 | 716 | 843 308 169 |- 1299 | oo | 45 | 524
7.1, CREDITO INTERNO Y EXTERNO - - - -
Pilanis o | 102 | 29 | % 68 486 M0 |- o3| L e | 0%
7.1.1. DESEMBOLSOS (+) 4 | 450 | 2% 700 - - 844
7.1.2. AMORTIZACIONES (-) 69 | 102 45 10 | 208 214 340 332 336 178 | 5, fraini
7.2 RECURSOS BALANCE, VAR, - - - » -
DEPOSITOS, OTROS 688 | 190 | 720 | 36 [ 75 |- W8 AT |- 967 | 44y | 247 | 520
Fuente: Ejecuciones presupuestales 2000-2010 DNP.
EL PLAN FINANCIERO?' 2012-2015
Millones de pesos
2012 2013 2014 2015 TOTAL
INGRESOS TOTALES 13.459 12.311 12.314 12.316 50.400
1. INGRESOS CORRIENTES 3.600 3.603 3.605 3.608 14.416
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 2.450 2.450 2.450 2.450 9.800
1.1.1. PREDIAL 650 650 650 650 2.600
1.1.2. INDUSTRIA Y COMERCIO 650 650 650 650 2.600
1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA 750 750 750 750 3.000

*! Instrumento de planificacion y gestidn financiera con base en operaciones efectivas que contempla, ingresos, gastos, déficit ysu
financiacién. Articulo 4o de la Ley 38 de 1989, modificado por €l inciso 5 del articulo 55 dela Ley 179 de 1994 y ley 819 de 2003.
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1.1.4. OTROS 400 400 400 400 1.600
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 600 600 600 600 2.400
1.3. TRANSFERENCIAS 550 553 555 558 2.216
1.3.1. DELNIVEL NACIONAL 500 500 500 500 2.000
1.3.2. OTRAS 50 53 55 58 216
GASTOS TOTALES 12.196 12.303 12.418 12.538 49.454
2. GASTOS CORRIENTES 2.887 2.994 3.109 3.230 12.220
2.1. FUNCIONAMIENTO 2.587 2.694 2.809 2.930 11.020
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES 1912 2.008 2.108 2.213 8.241
2.1.2. GASTOS GENERALES 402 400 400 400 1.602
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS (NOMINA Y A
ENTIDADES) 273 287 301 316 1.177
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA 300 300 300 300 1.200
3. DEFICIT O AHORRO CORRIENTE (1-2) 713 608 496 378 2.195
4. INGRESOS DE CAPITAL 9.859 8.709 8.709 8.709 35.984
4.1. REGALIAS = - = = -
4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, etc.) 8.609 8.609 8.609 8.609 34.434
4.3. COFINANCIACION 100 100 100 100 400
4.4. OTROS 1.150 = = = 1.150
5. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION) 9.309 9.309 9.309 9.309 37.234
5.1. FORMACION BRUTAL DE CAPITAL FIJO 8.609 8.609 8.609 8.609 34.434
5.2. RESTO INVERSIONES 700 700 700 700 2.800
6. DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL (3+4-5) 1.263 8 -104 -222 945
7. FINANCIAMIENTO (7.1 +7.2) 756 | - 400 | - 400 = 400 | - 444
7.1. CREDITO INTERNO Y EXTERNO (7.1.1 - 7.1.2.) 1.156 2 = S 1.156
7.1.1. DESEMBOLSOS (+) 1.156 ® = 3 1.156
7.1.2. AMORTIZACIONES (-) . 300 300 300 900
7.2. RECURSOS BALANCE, VAR. DEPOSITOS, OTROS 400 400 400 400 1.600

Fuente: Ejecuciones presupuestales 2000-2010 DNP. Proyecciones.

ESTRATEGIA FINANCIERA. IMPUESTO PREDIAL. Suscribir Convenio con el IGAC con el propdsito
de agilizar tramite de reclamaciones hechas por contribuyentes. Actualizar base de datos de
contribuyentes morosos para iniciar procesos de cobro persuasivo y coactivo. Adelantar
convenio con las entidades bancarias para posibilitar el pago de todos los impuestos
directamente en los bancos como una alternativa para facilitar su cancelaciéon. Formar un
equipo de trabajo interdisciplinario que apoye los procesos de cobro coactivo. Adelantar
campanfas de sensibilizacion y de cultura tributaria a través de la utilizacién de todos los
medios de comunicacién posibles. INDUSTRIA Y COMERCIO. Activar Software de Industria y
Comercio para incorporar en una base de datos todo el censo de contribuyentes. Adelantar
procesos de fiscalizacion para detectar omisos y errores de liquidacion en las declaraciones.
Implementar el sistema de retenciones del Impuesto de Industria y Comercio. Evaluar
alternativas para disminucién de tramites en el pago del impuesto. Realizar convenios con
Camara de Comercio, DIAN, Superintendencias y agremiaciones que permitan obtener una
informaciéon oportuna y confiable de los sujetos pasivos del impuesto. Implementar
mecanismos de comunicacion entre Secretaria de Hacienda y Contribuyente en cuanto a toda
la normatividad tributaria Municipal. Efectuar revision del Estatuto de Rentas del Municipio
para su actualizacién. LICENCIAS DE CONSTRUCCION. Fortalecer los procesos de comunicacion
entre Secretaria de Hacienda y Planeacion para garantizar el pago oportuno del impuesto.
SOBRETASA A LA GASOLINA. Procesos de Fiscalizacidn en todas las estaciones de servicio.
PLUSVALIA. Sobre las actuaciones urbanisticas que expida la Secretaria de Planeacién y que
signifiquen un incremento del precio de la tierra, se desarrollaran los procesos para el cobro
del porcentaje de plusvalia que le corresponde al municipio. FONDOS ESPECIALES. Revisar el
manejo de los recurso de fondos especiales de tal manera que sea eficiente y se fortalezcan
financieramente.
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ARTICULO 20°. PROYECCION DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO. Los gastos de
funcionamiento proyectados para el presente plan de desarrollo incluyen dentro de si una
potencial reestructuracion organizacional de la administracion municipal para el segundo
semestre del afio 2012. Los gastos de funcionamiento que se restaran a los ingresos
proyectados y que afectaran los gastos de inversidn disponibles son los siguientes:

LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2012-2015

Millones de pesos

2012 2013 2014 2015 TOTAL

GASTOS TOTALES 12.196 12.303 12.418 12.538 49.454
2. GASTOS CORRIENTES 2.887 2.994 3.109 3.230 12.220
2.1. FUNCIONAMIENTO 2.587 2.694 2.809 2.930 11.020
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES 1912 2.008 2.108 2.213 8.241
2.1.2. GASTOS GENERALES 402 400 400 400 1.602
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS (NOMINA - ENTIDADES) 273 287 301 316 1.177
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA 300 300 300 300 1.200

Fuente: Ejecuciones presupuestales 2000-2010 DNP. Proyecciones.

ARTICULO 212. CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO Y PROYECCION DE DEUDA. El Articulo 364
de la Constitucidn Politica establece que el endeudamiento de las entidades territoriales no
podra exceder su capacidad de pago. La Ley 358 de 1997 establece que el endeudamiento de
las entidades territoriales no podra exceder su capacidad de pago. Se entiende por capacidad
de pago el flujo minimo de ahorro operacional que permite efectuar cumplidamente el servicio
de la deuda en todos los afios dejando un remanente para inversion. De acuerdo a lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 3 del Decreto
2681 de 1993, son operaciones de crédito publico los actos o contratos que tienen por objeto
dotar a la entidad de recursos, bienes o servicios con plazo para su pago o aquellas mediante
las cuales la entidad actia como deudor solidario o garante de obligaciones de pago. De
acuerdo a lo establecido en la Ley 358 de 1997 se establece que el municipio tiene capacidad
de pago cuando los intereses de la deuda no son superiores al 40% del ahorro operacional. En
el cuadro siguiente se observa que para cada afio el porcentaje no supera nunca el 6%.

AHORRO OPERACIONAL 2012-2015

2012 2013 2014 2015 TOTAL

3. DEFICIT O AHORRO CORRIENTE (1-2) 713 608 496 378 2.195

PARAGRAFO 1. Los recursos del crédito incluidos en el plan de inversiones del Plan de
Desarrollo estan condicionados a previa presentacidon por parte del ejecutivo de un Proyecto
de Acuerdo al Concejo Municipal, para la autorizacién de un empréstito por el monto
enunciado en el presente articulo, para su respectiva aprobacion.

ARTICULO 222. EL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR PROGRAMA

Millones de pesos

PROGRAMA 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | TOTAL | %
PROGRAMAT. UNIDOS EN LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO 780 | 780 | 780 | 780 | 3120 | 81%
PROGRAMA 2. UNIDOS EN LA SALUD PARA EL DESARROLLO 6238 | 6238 | 6238 | 6238 | 24.953 | 64,6%
PROGRAMA 3. UNIDOS EN EL DEPORTE PARA EL DESARROLLO 72 2 | 72 72 290 | 0.8%
Programa 4. UNIDOS EN LA CULTURA PARA EL DESARROLLO 57 5 | &7 57 227 | 06%
PROGRAMA 5. ATENCION A LA POBLACION EN CONDICIONES DE
VUESER ABIL?D w Clo OBLAGIONIENIGONRICIONES 230 | 230 | 230 | 230 | 980 | 26%
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PROGRAMA 6. CIUDADANIA, CONVIVENCIA Y PAZ PARA EL .
PR ARROLLG 20 | 250 | 220 | 220 820 | 26%
PROGRAMA 7. UNIDOS EN EL TURISMO PARA EL DESARROLLO 50 50 50 50 200 | 05%
PROGRAMA 8. UNIDOS EN LOS PROYECTOS ESTRATEGIC 0S PARA EL .
B o 50 50 50 50 200 | 05%
PROGRAMA 9. UNIDOS EN LA PROMOCION DEL DESARROLLO 50 50 50 50 200 | 05%
PROGRAMA 10. UNIDOS EN LA PRODUCTIVIDAD RURAL 50 50 50 50 200 | 05%
PROGRAMA 11. UNIDOS POR EL DESARROLLO URBANO Y LAVIVIENDA | 1.156 | 0 0 0 1156 | 3,0%
PROGRAMA 12. VIAS Y TRANSPORTE PARA EL DESARROLLO 50 50 50 50 200 | 05%
PROGRAMA 13. AGUA PARA LA PROSPERIDAD 731 | 731 | 731 731 | 2924 | 7.6%
PROGRAMA 14. UNIDOS EN LA RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO 50 50 50 50 200 | 05%
PROGRAMA 15. UNIDOS EN LA MOVILIDAD PARA EL DESARROLLO 150 | 150 | 150 150 600 | 1,6% MUNICIPIO
PROGRAMA 16. MEDIO AMBIENTE PARA EL DESARROLLO 250 | 250 | 250 | 250 | 1.000 | 2.6% DE LA VIRGINIA
PROGRAMA 17. UNIDOS EN LA GESTION DEL RIESGO Y EL CAMBIO 5 = - - 00 | o5
CLIMATICO ~ Y
PROGRAMA 18. UNIDOS EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 240 | 240 | 240 | 240 90 | 25% ACUERDO
TOTAL 12487 | 9.319 | 9319 | 9319 | 38430 | 100% 004 DE 2012
Fuente: DNP. Proyecciones. pLAN DE
. . 5 DESARROLLO
ARTICULO 23¢°. EL PLAN PLURIANUAL. FUENTES DE FINANCIACION POR PROGRAMA “UNIDOS POR EL
sGP sGP DESARROLLO
PROPOSITO | PROPOSITO | RECURSO RECURSO i
PROGRAMA SGP | GENERAL GENERAL s Cﬁg\f SDEL ,\WOT rﬁ; % 2012-2015
LIBRE LIBRE PROPIOS CREDITO
INVERSION | DESTINACION
PROGRAMAT. UNIDOS EN
LA EDUCACION PARA EL 3120 0 0 0 0 0 3120 | 81%
DESARROLLO
PROGRAMA 2. UNIDOS EN
LA SALUD PARA EL 24.953 0 0 0 0 0 24953 | 64,6%
DESARROLLO
PROGRAMA 3. UNIDOS EN
EL DEPORTE PARA EL 250 40 0 0 0 0 290 | 08%
DESARROLLO
Programa 4. UNIDOS EN LA
CULTURA PARAEL 187 40 0 0 0 0 27 | 06%
DESARROLLO
PROGRAMA 5. ATENCION
ALAPOBLACION EN
CONDICIONES DE 0 200 0 720 0 0 980 | 26%
VULNERABILIDAD
PROGRAMA .
CIUDADANIA,
CONVIVENCIA Y PAZ PARA 0 200 0 680 0 0 880 | 26%
EL DESARROLLO
PROGRAMA 7. UNIDOS EN
EL TURISMO PARA EL 0 200 0 0 0 0 200 | 05%
DESARROLLO
PROGRAMA 8. UNIDOS EN
LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS PARA EL 0 200 0 0 0 0 200 | 05%
DESARROLLO
PROGRAMA 9. UNIDOS EN
LA PROMOCION DEL 0 200 0 0 0 0 200 | 05% I,J
DESARROLLO :
PROGRAMA 10. UNIDOS -
EN LA PRODUCTIVIDAD 0 200 0 0 0 0 200 | 05%
RURAL
PROGRAMA 11. UNIDOS
POR EL DESARROLLO 0 0 0 0 0 1156 1156 | 3.0%
URBANO Y LA VIVIENDA
PROGRAMA 12. VIAS Y
TRANSPORTE PARA EL 0 200 0 0 0 0 200 | 05%
DESARROLLO
PROGRAMA 13. AGUA ,
PARA LA PROSPERIDAD ARE . v b v . ARBT | Tl
PROGRAMA 14. UNIDOS 0 200 0 0 0 0 200 | 05%
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EN LA RECUPERACION
DEL ESPACIO PUBLICO

PROGRAMA 15. UNIDOS
EN LA MOVILIDAD PARA 0 0 0 600 0 0 600 1,6%
EL DESARROLLO

PROGRAMA 16. MEDIO
AMBIENTE PARA EL 0 200 0 800 0 0 1.000 2,6%
DESARROLLO

PROGRAMA 17. UNIDOS
EN LA GESTION DEL
RIESGO Y EL CAMBIO
CLIMATICO

0 200 0 0 0 0 200 0,5%

PROGRAMA 18. UNIDOS
EN EL FORTALECIMIENTO 0 0 960 0 0 0 960 2,5%
INSTITUCIONAL

TOTAL 31.434 2.080 960 3.000 0 1.156 38.430 100%

Fuente: DNP. Proyecciones.

ARTICULO 24°. PLAN DE PONDERACION DE ESTIMULOS A LA INVERSION EN ESCENARIO DE
SUPERAVIT PRESUPUESTAL. La proyeccidn de la planificacién de un plan de desarrollo en la
parte financiera debe prever potenciales escenarios positivos de superavit presupuestal que de
darse y no planificarse se deberian realizar como abonos a deuda, pudiéndose invertir en
desarrollo social. Por tal razén se realiza una identificacion de los programas a estimular
financieramente por su importancia estratégica para ser sobre financiados en aquellos casos
en que se obtengan mayores ingresos de los proyectados. A continuaciéon se relacionan los
programas para el direccionamiento:

PROGRAMA 5. ATENCION A LA POBLACION EN CONDICION ES DE VULNERABILIDAD
PROGRAMA 6. CIUDADANIA, CONVIVENCIA Y PAZ PARA EL DESARROLLO

ARTICULO 25¢2. PLAN DE PONDERACION DE REDUCCIONES A LA INVERSION EN ESCENARIO DE
DEFICIT PRESUPUESTAL. La proyeccién de la planificacién de un plan de desarrollo en la parte
financiera debe prever potenciales escenarios negativos de déficit presupuestal que de darsey
no planificarse se asumirian como gastos no planificados al direccionamiento estratégico. Por
tal razon se realiza una identificacion de los programas a castigar financieramente. A
continuacion se relacionan los programas del castigo en escenario de déficit:

PROGRAMA 8. UNIDOS EN LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO
PROGRAMA 9. UNIDOS EN LA PROMOCION DEL DESARROLLO
PROGRAMA 12. VIAS Y TRANSPORTE PARA EL DESARROLLO

ARTICULO 26°: LA GERENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO. La Gerencia del Plan sera ejercida
por la Secretaria de Planeacion del municipio.

ARTICULO 272. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL. La Secretaria de Planeacion
Municipal liderard los procesos de evaluacién, seguimiento y control del Plan de Desarrollo
Municipal “UNIDOS POR EL DESARROLLO”. Los mecanismos del seguimiento y la evaluacién
del plan son: Primero. Cada proyecto del plan tiene un sistema de evaluacién que contempla la
medicién del logro de metas, objetivos y actividades, ademas de la ejecucidn financiera.
Segundo La evaluacién periddica de las metas del plan en su conjunto, con la coordinacién de
la Secretaria de Planeacién, por medio del disefio de un sistema de indicadores que permita
medir la gestion y los resultados, con indicadores de impacto que deben ser presentados al
Honorable Concejo Municipal, dentro de los tres meses siguientes a la aprobacién de este
acuerdo. Tercero. Los organismos de control politico y de planeacién, en especial, EI Concejo
Municipal y el Consejo Territorial de Planeacién son los encargados de verificar que lo
propuesto en el Plan se cumpla y se desarrolle en los términos establecidos y con los recursos
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dispuestos. Cuarto La informacion permanente a los diferentes actores sociales, por parte de
Control Interno permitird que la comunidad esté enterada y comprometida con el seguimiento
del Plan en cada uno de sus programas y proyectos. Quinto La Rendicién Publica de cuentas
permitird informar de manera masiva a la comunidad la gestion y ejecucion del Plan en lo
programatico y lo financiero.

ARTICULO 28°. PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA LOGRAR QUE SE CUMPLAN LAS
METAS DEL PRESENTE PLAN DE DESARROLLO. Para el cumplimiento de las metas del presente
Plan de Desarrollo se hace necesario se efectuen los siguientes puntos:

- El redisefo y fortalecimiento administrativo y financiero del municipio para que la
estructura y cultura organizacional estén acordes con la concepcidn, objetivos y metas
planteadas en el presente plan.

- Elfortalecimiento de las relaciones entre la Alcaldia, el Honorable Concejo Municipal y
la Personeria Municipal con base en el respeto mutuo, la colaboracion armdnica y la
comunicacion permanente.

- El fortalecimiento del Consejo Territorial de Planeacién y el acompafiamiento de
manera permanente de otras instancias de concertacidon y gestiéon de los sectores
publico, privado, comunitario y académico.

- La adopcidn de politicas y mecanismos que permitan concretar un alto grado de
coordinacidn interinstitucional e intersectorial.

- La consolidacién del Sistema de Peticion y Rendicion de Cuentas por parte del
Administracién hacia la comunidad.

ARTICULO 29°. PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE COORDINACION CON LOS NIVELES
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL; Y PARA LA GESTION INTERNACIONAL.

- Interrelacidn permanente con el departamento y los municipios conurbados, para la
gestion conjunta de programas y proyectos prioritarios, en el marco del proceso
compartido de recursos de Regalias.

- Iniciativa permanente para propiciar espacios y acciones que expresen la unidad de la
dirigencia y del conjunto de los Virginianos alrededor de propésitos comunes que
propendan por el desarrollo del departamento.

- Gestidon continla ante las entidades del orden nacional para lograr canalizar recursos
para la financiacion o cofinanciacion de los programas contenidos en el Plan de
Desarrollo.

- Establecimiento de mecanismos e instrumentos de interrelacion directa con la
comunidad internacional, con el fin de lograr su cooperacién en particular para los
programas y proyectos relacionados con: atencion integral de poblacidn en situacion
de desplazamiento, la conservacion y proteccion del medio ambiente, equidad social
de género y generacional.

- Construir una Red de Apoyo de Virginianos que residan en Pereira, otros lugares del
pais y del mundo y que puedan aportar a la gestion de desarrollo del Municipio.

ARTICULO 302: FUNCIONES DEL CONFIS. Frente al Plan de desarrollo, el Consejo de Politica
Fiscal- CONFI, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Asesorar al Alcalde sobre la politica fiscal municipal.

2. Aprobar, modificar y evaluar el Plan Financiero del Municipio y ordenar las medidas para su
cumplimiento.

3. Analizar y conceptuar el Plan Operativo Anual de Inversiones.

4. Autorizar la adquisicion de obligaciones con cargo a vigencias futuras conforme a la Ley
Orgéanica de Presupuesto.
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5. Aprobar el proyecto de Presupuesto General del Municipio, con el fin de controlar el
cumplimiento y la prevalencia de los criterios del programa de gobierno y su concordancia con
el Plan de Desarrollo.

6. Aprobar las modificaciones al Presupuesto Municipal, que no sean de competencia del
Concejo Municipal.

7. Aprobar la distribucién de los excedentes financieros provenientes de las entidades
descentralizadas, en lo posible para inversidn.

8. Realizar el seguimiento del programa de desembolsos de los créditos para los proyectos del
plan de desarrollo.

ARTICULO 31°: FACULTADES. Faclltese al Alcalde Municipal para realizar las modificaciones
presupuestales en la presente vigencia fiscal, tendientes a posibilitar la implementacion y
ejecucion de los programas contenidos en el presente acuerdo.

ARTICULO 322: CONTRATO PLAN. A través de la adopcién de este acuerdo, se otorgan
facultades al Sefior Alcalde para acordar con otras entidades territoriales, esquemas
asociativos en el marco de la ley 1454 de 2011, Organica de Ordenamiento Territorial, tales
como CONTRATOS-PLAN entre otros, articulando para ello los proyectos y recursos
presupuestales y financieros pertinentes.

Paragrafo. El Alcalde, atendiendo las capacidades y competencias de su cargo, presentara al
Concejo Municipal los proyectos de acuerdo pertinentes, en cumplimiento de los requisitos
necesarios para la formalizacion de los esquemas asociativos a los que haya lugar y/o la
destinacién especifica de rentas relacionadas con el financiamiento de los proyectos que
hagan parte integral de dichos esquemas asociativos.

ARTICULO 33°. DIAGNOSTICO. El diagndstico hace parte integral del Plan de Desarrollo y se
presenta como documento anexo.

ARTICULO 342, VIGENCIA. El presente plan de desarrollo tendrd una vigencia de cuatro afios
entre el afio 2012 y el afio 2015. Correspondera al despacho del Alcalde y a la administracion
Municipal en su conjunto, presentar dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en
vigencia del presente acuerdo, la preparacion y formulacién de los perfiles de los proyectos
enunciados en el Plan de Desarrollo y presentarlos con fines informativos al Concejo Municipal
y el Consejo Territorial de Planeacion, los cuales deberan formar parte de los Planes de Accién
correspondientes. La administracién municipal podra presentar al Concejo Municipal
propuestas de ajustes o modificaciones al plan de desarrollo municipal de acuerdo a los
criterios establecidos por la ley. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal a los 22 dias del mes de Mayo de 2012.

JOSE LUIS GUAPACHA HURTADO LEIDY GALLEGO HERNANDEZ
Presidente Secretaria Ejecutiva
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