égica

inea Estraté

L

Salud y
Bienestar, Una

Tema

Programa

Aseguramiento en

Cédigo PDM

Proyecto

Financiacion y
continuidad del

Actividades
Programadas

1. Garantizar la continuidad del aseguramiento de la
poblacion afiliada al Régimen Subsidiado 2. Ampliar la
cobertura en salud, mediante la afiliacion de 311

jecucion

Tiempo de

Meta de Producto

En el cuatrienio lograr garantizar los recursos de
financiacion y cofinanciacién de la continuidad de la

Oportunidades
para Todos

Salud

promocién de la
afiliacion al SGSSS

e inducir a la afiliacién

Luz de Salud salud 2.2.1.1 |aseguramiento al |[nuevos usuarios identificados como Poblacién Pobre No|12 Meses |poblacidon afiliada al Régimen Subsidiado (7950) y del

Oportunidades Régimen Afiliada - PPNA 3. Realizar el giro de recursos a las EPS Aseguramiento de (1165) habitantes identificados

para Todos Subsidiado S segun la Liquidacion Mensual de Afiliados - LMA de como Poblacion Pobre No Afiliada al SGSSS- PPNA
manera oportuna

Salud y Financiacién y 1. Elaborar el 100% de las Resoluciones, Decretos

X - : L . Anualmente lograr elaborar todos los Actos
Bienestar, Una . continuidad del incorporacion al presupuesto y demas actos L ) - ) o

Aseguramiento en R o . . ) ) o Administrativos para garantizar la financiacion y
Luz de Salud 2.2.1.1 |aseguramiento al |administrativos que permitan garantizar la financiacion |12 Meses ) o P . .

. Salud P ) o . . . cofinanciacion del Régimen Subsidiado y el flujo
Oportunidades Régimen y cofinanciacién del Régimen Subsidiado y el flujo eficiente de recursos entre los actores del SGSSS
para Todos Subsidiado eficiente de recursos entre los actores del SGSSS
Salud y Financiacion y 1. Garantizar la permanencia del Secretario de Salud y .

X - L. . o Anualmente lograr garantizar el talento humano y las
Bienestar, Una Asequramiento en continuidad del Proteccidn Social y el administrador de la Base de Tecnologias de la Informacién v Comunicacién - TIC'S
Luz de Salud 9 2.2.1.1 |aseguramiento al |Datos SISMASTER ASEGURAMIENTO, asi como dos 12 Meses 9 L. - ,y. .

. Salud P . . para la gestion eficiente del Régimen Subsidiado en el
Oportunidades Régimen equipos de computo con acceso a internet para la Municipio de Puerto Nare
para Todos Subsidiado gestion continua del Régimen Subsidiado P
Salud y e . Anualmente lograr depurar y publicar 2 veces el

X Identificacion, . ) o, o
Bienestar, Una Asequramiento en riorizacion 1. Generar, depurar y publicar semestralmente el Listado de Priorizados, para un total de 8 publicaciones
Luz de Salud 9 2.2.1.2 P Y Listado de Priorizados, con el fin de identificar la PPNA |12 Meses |del Listado de Priorizados en el cuatrienio, como

principal mecanismo de focalizacion e identificacién de
la poblacién objeto
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Indicador de Producto

Recursos Presu

uestados Vigencia 2013 (Millones de Pesos)

7] [7)]
™ c ) o) 32
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S SET® o 4 L3 o] S = o 5 835 €'
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. £ 2 “ g €5 © 2 g g2
> (8} onQ o -
Numero de afiliados al Régimen (2,‘110(;;?815(f11'74§f'58)82fo336_)622403_
Subsidiado de la continuidad. 8530 1.424,89 0,00 25,05 0,00 559,75 0,00 884,46 2.894,15($399,342,978), 2404-01 Secretaria de Salud y Proteccion
Numero de Nuevas Afiliaciones al ($25,048,317), 2405-01 Social
Régimen Subsidiado realizadas ($559,751,971)
NUmero de Actos Administrativos
expedidos, por medio de los
cuales se destinan los recursos Meta Sin Recursos realizada por Secretaria de Salud v Proteccion
que garantizan la continuidad del 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00(funcionarios vinculados a la Social Y
aseguramiento de los afiliados al Administracién Municipal
Régimen Subsidiado y la afiliacion
de la PPNA
Numero de funcionarios, Meta Sin Recursos realizada por
contratistas y TIC'S asignados 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|funcionarios vinculados a la Secretaria de Salud y Proteccion
para la gestion del Régimen . -, . Social
Subsidiado Administracion Municipal
Numero de listados de priorizados zf:slergfalr’zala(zéogoc))g;%yfflcjziii al |Secretaria de Salud y Proteccion
depurados y publicados a los 8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00(? P cocial 4

diferentes actores del SGSSS

para la gestion de recursos del
SGR

"DE CORAZON CON MI PUEBLO"

LUZ DE OPORTUNIDADES




Salud y
Bienestar, Una

Aseguramiento en

Identificacion,
priorizacién y

1. Coordinar, programar y ejecutar jornadas masivas
para la promocién de la afiliacion al SGSSS, tanto en el
area urbana como rural 2. Impulsar el desarrollo de

Anualmente lograr desarrollar 2 campafas masivas de
promocién de la afiliacion, deberes y derechos en el

Luz de . Salud Salud 2:2.1.2 promocién de la campafias informativas, educativas y de sensibilizacion 12 Meses marco del SGSSS, dando cobertura al drea urbana y
Oportunidades e e, o
afiliacion al SGSSS |para la socializacion de los deberes y derechos en el rural, para un total de 8 campafias
para Todos
marco del SGSSS
1. Garantizar la permanencia de un funcionario
encargado de la gestion de la Base de Datos del
SISBEN NET 2. Garantizar el apoyo de un encuestador
para lograr la cobertura del 100% con la nueva ) -
Sglud Y Identificacion, encuesta del SISBEN METODOLOGIA III 3. atender las Anualmente lograr actuallza.r y administrar |a Base de
Bienestar, Una . S . . L Datos del SISBEN NET o el instrumento que sea
Aseguramiento en priorizacion y solicitudes de la comunidad para la realizacién de L . e P
Luz de Salud 2.2.1.2 . o 12 Meses |utilizado para la identificacién, focalizacion y
. Salud promocion de la nuevas encuestas, reencuestas y actualizacion de L L, .
Oportunidades e A _— ) priorizacion de la poblacion mas pobre y vulnerable de
afiliacion al SGSSS |variables 4. Proveer todo el apoyo logistico requerido -
para Todos . ) manera continua.
para la gestion continua y adecuada del SISBEN
METODOLOGIA III o el instrumento que sea definido
para la identificacion y focalizacién de la poblacién
beneficiaria de los programas de inversion social.
salud (Ssiiigr?:a?ji 1. Cruzar y depurar las Bases de Datos SISBEN NET,
X M . SISMASTER ASEGURAMIENTO y FTP del Municipio en la
Bienestar, Una . Informacién y L. . L Anualmente lograr depurar 3 veces la Base de Datos
Aseguramiento en e s . pagina del FOSYGA a través del aplicativo XML 2. - - .
Luz de Salud 2.2.1.3 |utilizacién eficiente . L, 12 Meses |de los Afiliados al Régimen Subsidiado, para un total
. Salud Publicar los resultados de la depuracion de la Base de . -
Oportunidades de los cupos del . - . . de 12 Depuraciones de Bases de Datos en el cuatrienio
. Datos del Régimen Subsidiado, con el fin de corregir
para Todos Régimen R . . .
- las inconsistencias con el apoyo de la comunidad
Subsidiado
1. Elaborar informes bimensuales de apoyo,
Salud y segl‘nm!ento, V|g|la_nf:|a, c_o’ntrol, interventoria y/o Anualmente lograr desarrollar un completo programa
X - auditoria a la administracion de los recursos del S
Bienestar, Una Asequrameinto en Seguimiento, Rédimen Subsidiado por parte de la EPS-S presentes de auditoria interna como parte del apoyo,
Luz de Salud 9 2.2.1.4 |vigilancia y control 9 por p P 12 Meses [seguimiento, vigilancia y control a la administracién de

Oportunidades
para Todos

Salud

del aseguramiento

en el Municipio de Puerto Nare, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de
2012, Resolucion 660 de 2008 y Resolucién 2414 de
2008.

los recursos del Régimen Subsidiado por parte de las
EPS-S presentes a nivel Municipal
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NUmero de campafas masivas de
promocién de la afiliacion, deberes

2501 ($28,240,000) Proyecto a
presentar ante el OCAD Municipal

Secretaria de Salud y Proteccion

Subsidiado implementados

y derechos de los usuarios 8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 -, .

: , para la gestion de recursos del Social
realizadas en el area urbana y SGR
rural del Municipio de Puerto Nare
NUmero de gestiones realizadas a B Secretaria de Salud y Proteccion
la Base de Datos del SISBEN 4 0,00 0,00 14,40 0,00 0,00 0,00 0,00 14,40(2134-02 ($14,400,000) Social
Numero de dgpuracmnes de Bases 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,65 1,65|2404-02 ($1,650,000) Sec.retarla de Salud y Proteccién
de Datos realizadas Social
Nimero de Programas de Secretaria de Salud y Proteccion
Auditoria Interna al Régimen 4 0,00 0,00 20,35 0,00 0,00 0,00 0,00 20,35|2134-02 ($20,350,000) Y

Social
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Salud y
Bienestar, Una

Prestacién y

Mejoramiento de la
infraestructura y
equipamiento de la

1. Ampliar y construir la sala de espera e instalaciones
sanitarias 2. Construir un consultorio para el servicio
de consulta externa 3. Construir una sala de
reanimacion 4. Construir una sala de yesos 5.
Construir una sala rehidratacion oral 6. Construir una

En el cuatrienio lograr fortalecer y modernizar la
Infraestructura fisica de la ESE Hospital Octavio

Luz de Salud Desarrollo de 2.2.2.1 |Red Publica sala de procedimientos menores 7. Ampliar la sala de |12 Meses . A
. - . . . ) . . Olivares y de los Puestos de Salud ubicados en el
Oportunidades Servicios de Salud Hospitalaria de urgencias de la ESE Hospital Octavio Olivares 8. - -
. . . L s Corregimiento la Pesca y Vereda Los Delirios
para Todos primer nivel de Construir una Morgue Institucional como servicio
atencion adscrito a la ESE Hospital Octavio Olivares. Todo lo
anterior en articulacién con la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia - SSS Y PSA.
1. Priorizacion de necesidades de equipos biomédicos
. . para la prestacion de servicios de salud de primer nivel
Mejoramiento de la " L .
. de complejidad 2. Compra y suministro de equipos
Salud y infraestructura y N o L. - - . .
. - . X biomédicos indispensables para la adecuada prestacion En el cuatrienio lograr dotar la Red Publica Hospitalaria
Bienestar, Una Prestacion y equipamiento de la L X . - L
. de servicios de salud en la ESE Hospital Octavio del Municipio de Puerto Nare, constituida por la ESE
Luz de Salud Desarrollo de 2.2.2.1 |Red Publica ; - 3 Meses ; ] ) :
. . . . Olivares, Centro de Salud la Sierra y 5 Puestos de Hospital Octavio Olivares, el Centro de Salud la Sierra
Oportunidades Servicios de Salud Hospitalaria de . - B A B
} . Salud del area rural dispersa y centros poblados 3. y 5 Puestos de Salud ubicados en el area rural dispersa
para Todos primer nivel de R e, .
L. Socializacién y sensibilizacion del personal médico
atencion ; ) ;
asistencial para el uso adecuado de los equipos
biomédicos adquiridos
1. Garantizar la atencion en salud de primer nivel de
Salud y Mejoramiento de la [complejidad a la Poblacién Pobre No Asegurada al Anualmente celebrar un Convenio Interadministrativo
Bienestar, Una Prestacién y calidad en la SGSSS, clasificada en los niveles 1 y 2 del SISBEN III con la IPS Publica para la prestacion de servicios de
Luz de Salud Desarrollo de 2.2.2.2 |atencion y o incluida en listados censales - poblacién especial 2. |12 Meses |[salud de primer nivel de atencion a la Poblacién Pobre

Oportunidades
para Todos

Servicios de Salud

accesibilidad a los
servicios de salud

Desarrollar brigadas de salud en el area rural dispersa
para la reduccidn de brechas e inequidades en el
acceso a los servicios de salud con garantia de calidad

No Afiliada - PPNA y desarrollo de brigadas de salud en
el area rural dispersa
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Ndmero de intervenciones
realizadas a la infraestructura

2501 ($241,197,230) Proyecto a
presentar ante el OCAD Municipal
para la gestion de recursos del

Secretaria de Planeacion y Obras

desarrolladas en el rea rural
dispersa

para la gestion de recursos del
SGR

fisica de a ESE Hospital Octavio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|SGR - ($614,000,000) recursos  [>o
Olivares y Puestos de Salud del : ) Publicas
Corregimiento la Pesca v Vereda transferidos de manera directa
g‘ . Y por la SSS y PSA a la ESE Hospital
los Delirios . .
Octavio Olivares
2501 ($574,399,555) Proyecto a
Numero de: dgtaC|one§ realllzadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 presentar ar_1Fe el OCAD Municipal Sec.retarla de Salud y Proteccién
a la Red Publica Hospitalaria para la gestion de recursos del Social
SGR
NUmero de convenios inter 2401-13 ($148,031,384), 2501
administrativos celebrados. ($60,000,000) Proyecto a Secretaria de Salud v Proteccion
Numero de brigadas de salud 148,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148,03|presentar ante el OCAD Municipal Social Y
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Salud y
Bienestar, Una

Prestacion y

Mejoramiento de la
calidad en la

1. Trimestralmente realizar una jornada de
verificacién, seguimiento, vigilancia, control y auditoria
al funcionamiento del sistema de referencia y

Anualmente desarrollar 4 jornadas de verificacion,
seguimiento, vigilancia y control al cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 4747 de 2007 y la Resolucién

Luz de . Salud Desa_rr_ollo de 2:2.2.2 atenc!o_n.y contrareferencia de pacientes, segun lo establecido en 12 Meses 3047 de 2008 por parte de la IPS Publica;
Oportunidades Servicios de Salud accesibilidad a los » . -
- el Decreto 4747 de 2007 y la Resolucion 3047 de propendiendo por el real acceso de la poblacién a los
para Todos servicios de salud L
2008. servicios de salud
1. Realizar busqueda activa y seguimiento a los
Salud y Mejoramiento de la |prestadores de servicios de salud, con el fin de
Bienestar, Una Prestacién y calidad en la actualizar el inventario municipal, verificando las Anualmente actualizar el inventario de los prestadores
Luz de Salud Desarrollo de 2.2.2.2 |atencion y respectivas autorizaciones y habilitaciones por parte de|12 Meses |de servicios de salud, verificando el estado de su
Oportunidades Servicios de Salud accesibilidad a los |[la SSS y PSA 2. Retroalimentar a la Secretaria habilitacién y retroalimentando al nivel Departamental
para Todos servicios de salud [Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia -
SSS Y PSA
Salud y Mejoramiento de la
Bienestar, Una Prestacién y calidad en la 1. Brindar capacitacién y apoyo en la elaboracion del En el cuatrienio lograr capacitar a la IPS Publica en la
Luz de Salud Desarrollo de 2.2.2.2 |atencion y PAMEC 2. Realizar seguimiento al avance en la 12 Meses |elaboracion del PAMEC vy realizar seguimiento a su
Oportunidades Servicios de Salud accesibilidad a los |implementacion del PAMEC a nivel institucional implementacion
para Todos servicios de salud
Salud y Mejoramiento de la|1. Solicitar a la Secretaria Seccional de Salud y - )
X g - iy ’ . K . En el cuatrienio lograr articular el desarrollo de una
Bienestar, Una Prestacion y calidad en la Proteccion Social de Antioquia - SSS Y PSA una visita . e L
Lz ) ” - . . jornada de verificacion del cumplimiento de lo
Luz de Salud Desarrollo de 2.2.2.2 |atencion y de inspeccidn, vigilancia y control para la evaluacion 3 Meses . . . . ,
. - - S establecido en el Sistema Obligatorio de Garantia de
Oportunidades Servicios de Salud accesibilidad a los |del cumplimiento del SOGC 2. Elaborar plan de .
. ; ) Calidad SOGC
para Todos servicios de salud |mejoramiento de acuerdo a los hallazgos encontrados
Modernizacion y
reorganizacion o
S.alud M L. administrativa, L. Elabqrar _u,n proyecto para Ia"modernlzacmn, . En el cuatrienio lograr elaborar articuladamente un
Bienestar, Una Prestacion y ) . reorganizacion y reestructuracion de la ESE Hospital . R
financiera, - - S : proyecto de reorganizacion y modernizacion
Luz de Salud Desarrollo de 2.2.2.3 . Octavio Olivares, buscando su equilibrio financiero y 3 Meses . . :
operativa y administrativa y operacional, que conlleven al logro del

Oportunidades
para Todos

Servicios de Salud

funcional de la ESE
Hospital Octavio
Olivares

autosostenibilidad 2. Gestionar recursos para el
saneamiento fiscal de la IPS Pulblica

equilibrio financiero de la IPS Publica
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NUmero de jornadas de
seguimiento, vigilancia y control al

Meta Sin Recursos realizada por

Secretaria de Salud y Proteccion

) . 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00(funcionarios vinculados a la .
Sistema de Referencia y Contra . -, . Social
; . Administracién Municipal
referencia de pacientes
, o Meta Sin Recursos realizada por . .
Numero de actualizaciones al 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|funcionarios vinculados a Ia Secretaria de Salud y Proteccion
inventario de IPS . - - Social
Administracion Municipal
NUmero de jornadas de
f:apaC|taC|on .y’segwm|ento ala 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00[2404-02 ($2,000,000) Sec.retarla de Salud y Proteccién
implementacion del PAMEC en la Social
IPS PUblica
NUmero de visitas de inspeccion,
vigilancia y control del Secretaria Seccional de Salud y
- - 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00[2404-02 ($2,000,000) L : o
cumplimiento de los requisitos y Proteccidon Social de Antioquia
estandares definidos en el SOGC
NUmero de proyectos de 2603 ($360,000,000) Recursos a
reorganizacién y modernizacién gestionar ante el Ministerio de Secretaria de Salud v Proteccion
administrativa y operacional 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[Salud y Proteccién Social - MPS Y

elaborados y presentados ante la
SSSA y el MPS

para el saneamiento fiscal de la
ESE Hospital Octavio Olivares

Social
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Salud y
Bienestar, Una

Plan Municipal de

1. Desarrollar acciones de promocion de la salud y
calidad de vida, prevencion de los riesgos bioldgicos,
sociales, ambientales y sanitarios, vigilancia en salud y
gestion del conocimiento en los componentes de salud
infantil, salud mental, salud oral, salud sexual y

Anualmente disefar y celebrar un Convenio
Interadministrativo con la IPS Publica para la ejecucion

Luz de Salud Salud Publica 2.2.3.1 |[Intervenciones reproductiva. nutricién. prevencion de enfermedades 12 Meses |del Plan Municipal de Intervenciones Colectivas de
Oportunidades Colectivas - PIC P e ! ' P L. acuerdo a lo establecido en el Decreto 3039 de 2007 y
transmitidas por vectores, prevencion de L
para Todos L . L. la resolucién 425 de 2008
enfermedades crénicas no transmisibles, prevencion de
enfermedades inmunoprevenibles 2. Implementar la
estrategia atencion Primaria en Salud Renovada - APS
1. Desarrollar acciones ludicas, recreativas, culturales,
deportivas, de integracion y participacion dirigidas a la
poblacion de la primera infancia e infancia 2.
. Desarrollar acciones lidicas, recreativas, culturales, En el cuatrienio lograr desarrollar 20 jornadas de
Salud y Acciones de . . . T L, -, . , .
. = deportivas, de integracion y participacion dirigidas a promocion y prevencion, haciendo énfasis en la
Bienestar, Una Promocién y s K . . - .
- . . los jovenes y adolescentes 3. Desarrollar acciones violencia intrafamiliar y el abuso sexual, atencién
Luz de Salud Promocion Social ]2.2.4.1 [Prevencion o ) . L 9 Meses - : - : .
. - ludicas, culturales, de integracion y participacion, diferenciada, recreacion y sano disfrute, tamizajes
Oportunidades dirigidas a grupos . . . " . )
terapia ocupacional y de fortalecimiento del apoyo auditivos, visuales, salud bucal y nutricional, y
para Todos vulnerables L I - L .
familiar dirigidas a los adultos mayores 4. Realizar fortalecimiento del apoyo familiar
Tamizajes visuales y auditivos a la poblacion infantil
usuarios de los Hogares del ICBF, Instituciones y
Centros Educativos Rurales
1. Brindar apoyo logistico para la implementacion,
Salud y Apoyo a la seguimiento y actuall.zau.oln de la estralfe:kgla RI,ED Anualmente brindar el apoyo logistico requerido para
. . UNIDOS para la focalizacion de las familias mas pobres . ) -
Bienestar, Una estrategia RED vulnerables 2. Brindar anovo al Programa Mas la adecuada implementacion y operacién de la
Luz de Salud Promocion Social [2.2.4.2 |UNIDOS para la Y : poy 9 12 Meses |Estrategia Red Unidos y el Programa Familias en

Oportunidades
para Todos

superacion de la
pobreza extrema

Familias en Accidn para el desarrollo de las actividades
inherentes a la estrategia, tales como; encuentros de
cuidado, verificacién de compromisos, bancarizacion,
inscripciones, asamblea general, entre otros.

Accion, como principales mecanismos para la
superacion de la pobreza extrema

"DE CORAZON CON MI PUEBLO"

LUZ DE OPORTUNIDADES




Ndmero de Convenios Inter
administrativos celebrados para el

2401-02 ($10,000,000), 2401-03
($10,000,000), 2401-04
($15,073,670), 2401-05
($10,000,000), 2401-06
($10,000,000), 2401-07
($10,000,000), 2401-08
($10,000,000), 2401-09

Secretaria de Salud y Proteccion

desarrollo de las acciones de salud 150,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,55(($10,000,000), 2401-10 Social
publica definidas en las Resolucion ($10,000,000), 2401-11
425 de 2008 ($10,000,000), 2401-12
($39,045,267), 2501
($120,000,000) Proyecto a
presentar ante el OCAD Municipal
para la gestién de recursos del
SGR
, ) ., 23010807-03 ($20,000,000), , .,
N”T;/?ng%ﬂlo:zaaﬁzaasd‘:z promocionf 54 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00(23010807-07 ($20,000,000), gsg:lta”a de Salud y Proteccion
yp ADICION 2802-01 ($64,000,000)
NUmero de apoyos logisticos
brindados a la Estrategia Red 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|ADICION 220102 ($20,000,000) Secretaria de Salud y Proteccion

Unidos y al Programa Familias en
Accién

Social
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Salud y
Bienestar, Una

Acciones
educativas para la

1. Fortalecimiento y operativizacion del Comité
Municipal de Discapacidad 2. Fortalecimiento y
operativizacién del Comité Gerontoldgico Municipal 3.

Anualmente lograr impulsar el fortalecimiento del
liderazgo, inclusién social y empoderamiento de
politicas publicas por parte de los grupos poblacionales
mas vulnerables, a través de la conformacion y/o

Luz de . Salud Promocion Social  |2.2.4.3 promocion de la Fortalecimiento y operativizacién del COMPOS 4. 12 Meses operativizacidén de 6 espacios de participacion como: el
Oportunidades o, . . R . " L . . "
ara Todos participacién social |Fortalecimiento y operativizacion de la Red de Mujeres Comité Municipal de Discapacidad, Comité
P 5. Fortalecimiento y operativizacién del COPACO Gerontoldgico Municipal, la Red de Mujeres, Veedurias,
COMPOS y COPACO
1. Desarrollar 3 jornadas masivas para la promocién - . .
L . . En el cuatrienio lograr desarrollar 10 jornadas masivas
) de habitos, estilos de vida y entornos saludables y > . )
Salud y L. Acciones de ! : P de Promocién de la Salud y Calidad de Vida y
. Prevencién, . prevencion de los riesgos en ambitos laborales; todas . . L.
Bienestar, Una - ’ promocion de la . - P ) Prevencion de los Riesgos en ambitos laborales que
Vigilancia y Control . ellas dirigidas a la poblacién econdmicamente activa . . .
Luz de Salud - 2.2.5.1 |salud y calidad de . ; 3 Meses hagan parte de la informalidad. De igual manera,
. de Riesgos . . que haga parte del sector informal de la economia 2. , A
Oportunidades ) vida en ambitos . hacer énfasis en los deberes y derechos de los
Profesionales Promover los deberes y derechos de los trabajadores . ) I .
para Todos laborales : . trabajadores, con el fin de disminuir la evasion al
de acuerdo al Sistema General de Riesgos . ) .
. . ; Sistema General de Riesgos Profesionales
Profesionales en el sector informal de la economia
Acciones de
segwm@nto, 1. Elaborar un diagnoéstico de la situacion de riesgos - ’ .
Salud y L. evaluacion y . En el cuatrienio lograr elaborar un diagnoéstico y
. Prevencion, e g profesionales a los cuales se encuentran expuestos la - . o
Bienestar, Una . . difusién de L. . . . socializar los resultados, donde se identifiquen los
Vigilancia y Control poblacion econdmicamente activa vinculada al sector s .
Luz de Salud - 2.2.5.2 [resultados de la . , 3 Meses principales riesgos y factores protectores a los cuales
. de Riesgos ) i informal de la economia, entre los que se encuentran
Oportunidades : situacién de . se encuentran expuestas las personas que laboran en
Profesionales . chaluperos, paseros, mototaxistas, vendedores . P
para Todos riesgos en el sector . el sector informal de la economia
. ambulantes, pescadores y mineros
informal de la
economia
e g 1. Coordinar y programar el desarrollo de jornadas de
Salud y Identificacion y e L. . A - .
. o socializacion y concertacion de riesgos de emergencias En el cuatrienio lograr elaborar y actualizar de manera
Bienestar, Una . priorizacion de los . . 2 . . . e T
Emergencias y . y desastres a nivel sectorial 2. Priorizar y y elaborar la conjunta la matriz de identificacion y priorizacion de
Luz de Salud 2.2.6.1 [riesgos de ; : : 3 Meses . - L
. Desastres . matriz de riesgos de emergencias y desastres 3. los riesgos de emergencias y desastres del Municipio
Oportunidades emergencias y L N
Socializar los resultados a los principales actores a de Puerto Nare
para Todos desastres

nivel Municipal
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NUmero de apoyos brindados a

ADICION 220102-03

Secretaria de Salud y Proteccion

riesgos de emergencias y
desastres elaboradas

grup'o.s ggs’tores y espacios de 24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ($6,000,000) Sodial

participacién social

Namero de jornadas de promocion

de la salud y calidad de vida y Secretaria de Salud y Proteccion

prevencion de los riesgos 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|ADICION 2201 ($14,000,000) cocial Y

desarrolladas en los ambitos

laborales

Ndmero de diagndsticos

elaborados y resultados 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|ADICION 2201 ($14,000,000)  |>8cretaria de Salud y Proteccion

socializados con la comunidad y Social

actores del SGSSS

i'j:l:r:tei!frigaci?c’):ﬁ'atrl:iiii::cio’n de Secretaria de Salud y Proteccion
yPp 1 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00/220106-01 ($4,000,000) Social y Secretaria de Planeacion

y Obras Publicas
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. . 1. Coordinar y programar el desarrollo de jornadas de
Articulacion para la IR L .
- socializacion y concertacion de amenazas, riesgos,
Salud y elaboracion de los . ) - L
X . oportunidades y estrategias de intervencion para la - .
Bienestar, Una . planes preventivos, - g L. En el cuatrienio lograr elaborar de manera articulada y
Emergencias y B prevencion de emergencias y desastres 2. Elaboracion L . . R,
Luz de Salud 2.2.6.2 |de mitigacion y . . o 3 Meses operativizar el Plan Municipal de Prevencion, mitigacion
. Desastres L, del Plan Municipal de prevencion, mitigacion y . X
Oportunidades superacion de las L. . s y superacion de emergencias y desastres
; superacion de emergencias y desastres 3. Socializacion
para Todos emergencias y . . L
del Plan a los principales actores a nivel Municipal para
desastres - . L,
su adopcion e implementacion
Fortalecimient . . -
. N ‘a B 0 1. Trimestralmente convocar a reuniones del CLOPAD En el cuatrienio lograr fortalecer el CLOPAD como
Salud y institucional para la o . . . L . ™ .
Bienestar, Una respuesta donde se socialicen situaciones de riesgo de principal mecanismo para el disefio de estrategias de
! Emergencias y X p . emergencias y desastres 2. Convocar de manera prevencion, intervencion, mitigacion y atencién ante
Luz de Salud 2.2.6.3 [institucional ante S . - 12 Meses ; - : -
. Desastres . . extraordinaria al CLOPAD para la ejecucién de situaciones de emergencias y desastres, mediante la
Oportunidades situaciones de X - = s ; L
: estrategias de intervencién frente a eventos de celebracion de 16 reuniones de coordinacién y
para Todos emergencias y . R
emergencias y desastres socializacion
desastres
Salud y 1. Coordinar el desarrollo de una jornada para la - .
X . . . P . En el cuatrienio lograr desarrollar 4 jornadas de apoyo,
Bienestar, Una ] Fortalecimiento de |evaluacion y diagnéstico de la Red de Urgencias ante . - ) S
Emergencias y : . . seguimiento, vigilancia y control para el fortalecimiento
Luz de Salud 2.2.6.4 |la Red de situaciones de emergencias y desastres 2. Elaborar el |3 Meses . ) : .
. Desastres . . . PR .. de la red de urgencias ante situaciones de emergencias
Oportunidades Urgencias Plan de Mejoramiento a la IPS Publica 3. Propiciar el
. y desastres
para Todos desarrollo de simulacros

RESUMEN COMPROMISO DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO 2013

34.750.000,00
8.000.000,00
2.000.000,00
20.000.000,00
20.000.000,00

2134-02 PRESTACION DE SERVICIOS

220106-01 ELABORACION PLAN DE EMERGENCIAS
220106-02 FORTALECIMIENTO PLAN LOCAL DE EMERGENCIAS
23010807-03 PROTECCION INTEGRAL A LA NINEZ
23010807-07 ATENCION INTEGRAL A LA JUVENTUD

2401-01 SGP REGIMEN SUBSIDIADO CONTINUIDAD 1.424.886.436,00

2401-02 SGP SALUD PUBLICA INFANTIL PAI

2401-03 SALUD PUBLICA INFANTIL AIEPI

2401-04 SALUD PUBLICA ORAL

2401-05 SALUD PUBLICA PREVENCION DEL CONSUMO

2401-06 SALUD PUBLICA PREVENCION DEL MALTRATO Y ABUSO
2401-07 SALUD PUBLICA PAUTAS DE CRIANZA

10.000.000,00
10.000.000,00
15.073.670,00
10.000.000,00
10.000.000,00
10.000.000,00
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NUmero de planes preventivos, de

Secretaria de Salud y Proteccion

la Red de Urgencias Municipal

mitigacion y superacion de las 1 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00{220106-01 ($4,000,000) Social y Secretaria de Planeacion
emergencias y desastres -

y Obras Publicas
elaborados
Ndmero de reuniones del CLOPAD
para la coordinacion de acciones, Secretaria de Salud y Proteccion
socializacién de problematicas, 16 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00{220106-02 ($1,000,000) Social y Secretaria de Planeacion
disefio de estrategias de y Obras Publicas
intervencion y toma de decisiones
Numero de jornadas de apoyo, ; v
seguimiento, vigilancia y control a 4 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00{220106-02 ($1,000,000) :ig:lta”a de Salud y Proteccion
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2401-08 SALUD PUBLICA SEXUAL REPRODUCTIVA MATERNIDAD
2401-09 SALUD PUBLICA PREVENCION VIH/ ITS

2401-10 SALUD PUBLICA PROMOCION DERECHOS Y DEBERES
2401-11 SALUD PUBLICA METODOS DE PLANIFICACION
2401-12 SALUD PUBLICA NUTRICIONAL

2401-13 PRESTACION DE SERVICIOS APORTES PATRONALES
2403-01 FOSYGA REGIMEN SUBSIDIADO CONTINUIDAD
2403-02 FOSYGA POBLACION POBRE NO ASEGURADA
2404-01 ETESA REGIMEN SUBSIDIADO

2404-02 ETESA GASTOS FUNCIONAMIENTO DLS

2405-01 DEPARTAMENTO ANTIOQUIA REGIMEN SUBSIDIADO

10.000.000,00
10.000.000,00
10.000.000,00
10.000.000,00
39.045.267,00
148.031.384,00
485.117.415,00
399.342.978,00
25.048.317,00
5.650.000,00
559.751.971,00
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