
ALCALDIA MUNICIPAL 

DIRECCION LOCAL DE SALUD 

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015  "UNIDOS POR LAS VIAS DEL PROGRESO Y LA PROSPERIDAD" 

PLAN DE ACCION AÑO 2013 

                    

SECRETARIA/ENTIDAD
:  DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD         

      

SECTOR:   SALUD                 

PROGRAMA: PLAN DE SALUD PUBLICA               

(EN MILES DE PESOS) 

SUBPROGRAMA 
          

PROYECT
O 
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RESPONSABL

E 
AREAS 

INVOLUCRADAS 
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PROMOCION A LA 
AFILIACION AL SGSSS 
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Promover acciones a 
nivel municipal para 

que el 90% de la 
población esté afiliada 
al Sistema General de 
Seguridad Social en 

Salud 
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ADMINISTRATIVOS
, FINANCIEROS, 

TÉCNICOS, 
OPERATIVOS 

HUMANOS, 
TÉCNICOS, 

ECONÓMICOS, 
EQUIPOS, 

FUNCIONARIOS
, 

CONTRATISTAS
, PAPELERIA 

IDENTIFICACION Y 
PRIORIZACION DE LA 

POBLACION A AFILIAR 

Actualización de la 
BDUA para cada 

vigencia en un 95% 
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GESTION Y UTILIZACION  
EFICIENTE DE LOS 

CUPOS DEL REGIMEN 
SUBSIDIADO 

Afiliación efectiva del 
100% de las personas 
que cumplen con los  

requisitos para ingresar 
al Régimen Subsidiado 
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ADECUACION 
TECNOLOGICA Y 

RECURSO HUAMANO 
PARA LA 

ADMINISTRACION DE  LA 
AFILIACION EN EL 

MUNICIPIO 

Garantizar en un 100% 
que la Dirección Local 
de Salud cuente con el 

recurso humano y 
tecnológico adecuado 
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CELEBRACION DE LOS 
CONTRATOS DE 

ASEGURAMIENTO 

Atención en salud a 
población vinculados en 

un 100% 
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Elaborar un instrumento 
técnico-jurídico de 
asignación de los 

recursos de confinación 
por todas las fuentes de 

financiación,  para la 
vigencia fiscal 

establecidos por el  
nivel Nacional 
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ADMINISTRACION DE 
BASE DE DATOS DE 

AFILIADOS  

Mantener actualizada la 
base de datos y 
disponer de un  

administrador eficiente 
y eficaz en un 100% 
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GESTION FIANCIERA DEL 
GIRO DE LOS RECURSOS  

Verificar el 100% de los 
giros de las diferentes 
fuentes de financiación 
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INTERVENTORIA DE LOS 
CONTRATOS DEL 

REGIMEN SUBSIDIADO 

Auditoría al Régimen 
Subsidiado 

garantizando la efectiva 
prestación de los 

servicios de salud a la 
población afiliada en un 

100% 
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VIGILANCIA Y CONTROL 
DEL ASEGURAMIENTO 

Elaborar 2 informes de 
rendición de cuentas 
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MEJORAMIENTO DE LA 
ACCESIBILIDAD A LOS 
SERVICIOS DE SALUD 
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Vigilar en un 100% de 
la Red de Instituciones 

Prestadoras de 
Servicios de Salud en 
calidad y suficiencia y 

del sistema de 
referencia y 

contrarreferencia por 
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ADMINISTRATIVOS
, FINANCIEROS, 

TÉCNICOS, 
OPERATIVOS 

HUMANOS, 
TÉCNICOS, 

ECONÓMICOS, 
EQUIPOS, 

FUNCIONARIOS
, 

CONTRATISTAS
, PAPELERIA 



cada EPS-s 

MEJORAMIENTO EN LA 
CALIDAD EN LA 

ATENCION EN SALUD 

Adoptar el Sistema 
Obligatorio de Garantía 

de la Calidad de la 
Atención en Salud 

SOGCS en un 100% en 
cuanto a las 

competencias del ente 
Territorial 
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MEJORAMIENTO EN LA 
EFICIENCIA EN LA 
PRESTACION DE 

SERVICIOS EN SALUD Y 
SOSTENIBILIDAD 

FINANCIERA DE LAS IPS 
PUBLICAS 

Implementar en un 
100% el sistema de 

información,  
evaluación de gestión y 
de resultados en salud 
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Fortalecer en un 100% 
la capacidad de 

rectoría, regulación, 
gestión y fiscalización 
en salud pública para 

garantizar el 
cumplimiento de las 

competencias        
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Apoyar en un 100%  la 
gestión de la E.S.E. 

Hospital Santa Teresita 
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ACCIONES DE 
PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 
VIDA 
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Diseñar, desarrollar y 
evaluar en un 100% las  

estrategias de 
promoción de la salud 
para  el mantenimiento 

de la salud y el 
bienestar de la 

población infantil 
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, 

CONTRATISTAS
, PAPELERIA 

ACCIONES DE 
PREVENCIÓN DE LOS 

RIESGOS (BIOLOGICOS, 
SOCIALES, 

AMBIENTALES Y 
SANITARIOS) 

Identificar y prevenir en 
un 90% factores de 
riesgo  para la salud 

infantil 
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VIGILANCIA EN SALUD Y 
GESTION DEL 

CONOCIMIENTO 

Identificar 
oportunamente  en un 
95% la población con 
enfoque de riesgo y 

adherencia a los 
programas       
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ACCIONES DE 
PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 
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Fortalecer en un 90%  
las estrategias de 
comunicación y 

divulgación de las 
acciones 

integrales del PAI       

4
0
0

.0
0

0
,0

0
 

D
ir
e
c
c
ió

n
 L

o
c
a
l 

d
e
 S

a
lu

d
/ 

E
.S

.E
. 

H
o
s
p
it
a
l 

S
a
n
ta

 T
e

re
s
it
a
  

ADMINISTRATIVOS
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TÉCNICOS, 
OPERATIVOS 

HUMANOS, 
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EQUIPOS, 

FUNCIONARIOS
, 

CONTRATISTAS
, PAPELERIA 

ACCOINES DE 
PREVENCIÓN DE LOS 

RIESGOS (BIOLOGICOS, 
SOCIALES, 

AMBIENTALES Y 
SANITARIOS) 

Alcanzar y mantener 
coberturas útiles de 

vacunación = 95%, de 
las 

vacunas contempladas 
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VIGILANCIA EN SALUD Y 
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO 

Garantizar en un 100% 
la calidad de las 

acciones integrales del 
PAI mediante la 

capacitación, 
actualización y 

entrenamiento del 
talento humano, 

asistencia 
técnica, monitoreo, 
vigilancia y control       
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ACCIONES DE 
PROMOCION DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 
VIDA 
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Mejorar la SSR y 
promover en un 90% el 
ejercicio de los DSR de 
toda la población con 
especial énfasis en la 

reducción de los 
factores de 

vulnerabilidad y los 
comportamientos de 
riesgo, el estímulo de 

los factores protectores 
y la atención de los 

grupos con 
necesidades 
específicas       
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 ACCIONES DE 
PROMOCION DE LA 
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Desarrollar una 
estrategia para la 

inserción del 
componente de salud 

oral dentro de las 
actividades de Atención 

Integral de las 
Enfermedades 

Prevalentes de la 
Infancia -AIEPI-, 

Instituciones Amigas 
dela Mujer y de la 
Infancia -IAMI- y 

Pacientes 
Discapacitados 

menores de 6 años       
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, 

CONTRATISTAS
, PAPELERIA 

Desarrollar un 
programa de promoción 

de la salud sobre 
hábitos higiénicos de 

salud bucal en el hogar, 
ámbito laboral, escolar 
y en instituciones como 
guarderías y hogares 

de bienestar       
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 ACCIONES DE 
PREVENCION DE LOS 

RIESGOS (BIOLOGICOS, 
SOCIALES, 

AMBIENTALES Y 
SANITARIOS) 

Que el 100% de las 
gestantes en el primer 

trimestre sean 
canalizadas al servicio 
odontológico, y estén 

con pacientes 
terminadas y 

controladas en salud 
oral antes del segundo 

trimestre       
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Implementar una 
estrategia con el fin de 
prevenir la aparición de 

las caries 
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Que el 100% de los 
menores de 1 año, 
sean canalizados al 

servicio odontológico y 
reciban la primera 

atención       
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VIGILANCIA EN SALUD Y 
GESTION DEL 

CONOCIMIENTO 

Que el 100% de las 
Entidades Promotoras 

de Salud -EPS- 
Administradoras de 

Riesgos Profesionales -
ARP-, Instituciones 

Prestadoras de 
Servicios de Salud  -

IPS-; reporten el COP-d 
y la vigilancia de la 

Fluorosis       
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 ACCIONES DE 
PROMOCION DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 
VIDA 
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salud mental, drogas y 
de violencia 

intrafamiliar con plan de 
acción diseñado y en 

ejecución       
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ADMINISTRATIVOS
, FINANCIEROS, 

TÉCNICOS, 
OPERATIVOS 

HUMANOS, 
TÉCNICOS, 

ECONÓMICOS, 
EQUIPOS, 

FUNCIONARIOS
, 

CONTRATISTAS
, PAPELERIA 

Comité municipal de 
salud mental y SPA 

conformado y operando 
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ACCIONES DE 
PREVENCIÓN DE LOS 

RIESGOS (BIOLOGICOS, 
SOCIALES, 

AMBIENTALES Y 
SANITARIOS) 

Conformación/activació
n de un grupo de 
autoayuda para la 
mitigación de los 

trastornos mentales y 
consumo de SPA       
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20 familias 
disfuncionales con 

factores protectores 
fortalecidos       
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40 adolescentes con 
habilidades para la vida 
con énfasis en proyecto 

de vida y respuesta 
emocional a situaciones 
difíciles para población 

adolescente       
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Una estrategia 
comunicativa para la 

prevención y mitigación 
del consumo de alcohol       
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VIGILANCIA EN SALUD Y 
GESTION DEL 

CONOCIMIENTO 

Mejorar la capacidad de 
respuesta de 20 

docentes y 20 padres 
de familia en 

herramientas clínicas 
y/o psicopedagógicas 
para la realización de 

intervenciones 
individuales y colectivas 
en casos de consumo 
de SPA, violencia y 

trastornos de conducta 
en NNA       
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Implementación de una 
estrategia para la 

prevención del 
consumo de SPA en 10 
trabajadores informales 

del municipio       
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Vigilar el 100% de los 
eventos más 

prevalentes en salud 
mental suicidio, intentos 

de suicidio, consumo 
de sustancias 

psicoactivas y violencia 
intrafamiliar y sexual       
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 ACCIONES DE 
PROMOCIOS DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 
VIDA 

D
E

S
A

R
R

O
L
L
O

 D
E

L
 P

R
O

Y
E

C
T

O
 E

N
F

E
R

M
E

D
A

D
E

S
 

T
R

A
N

S
M

IS
IB

L
E

S
 Y

 L
A

 Z
O

O
N

O
S

IS
 

Realizar en un 100% 
acciones de 

información sobre la 
prevención y búsqueda 
de ayuda en casos de 

TB y Lepra       
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ADMINISTRATIVOS
, FINANCIEROS, 

TÉCNICOS, 
OPERATIVOS 

HUMANOS, 
TÉCNICOS, 

ECONÓMICOS, 
EQUIPOS, 

FUNCIONARIOS
, 

CONTRATISTAS
, PAPELERIA 

Eliminar  la transmisión  
de malaria P. Vivax y la 

transmisión  por P. 
Falciparum. 

      

3
0
0

.0
0

0
,0

0
 

D
ir
e
c
c
ió

n
 

L
o
c
a
l 
d
e
 

S
a
lu

d
/ 
E

.S
.E

. 

H
o
s
p
it
a
l 

S
a
n
ta

 
T

e
re

s
it
a
  

 ACCIONES DE 
PREVENCION DE LOS 

RIESGOS (BIOLOGICOS, 
SOCIALES, 

AMBIENTALES Y 
SANITARIOS) 

Implementar en un 
100% la estrategia 
Colombia Libre de 

Tuberculosis y Lepra 
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Reducir la tasa de 
morbilidad  por ETVs 

en un 20%  
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VIGILANCIA EN SALUD Y 
GESTION DEL 

CONOCIMIENTO 

Hacer vigilancia y 
control al 100% de los 
casos de TB y Lepra  

con oportunidad 
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ACCIONES DE 
PROMOCION DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 
VIDA 
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Desarrollar en un 100% 
las  estrategias para la 
promoción de estilos de 

vida saludables 
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ADMINISTRATIVOS
, FINANCIEROS, 

TÉCNICOS, 
OPERATIVOS 

HUMANOS, 
TÉCNICOS, 

ECONÓMICOS, 
EQUIPOS, 

FUNCIONARIOS
, 

CONTRATISTAS
, PAPELERIA 

 ACCIONES DE 
PREVENCION DE LOS 

RIESGOS (BIOLOGICOS, 
SOCIALES, 

AMBIENTALES Y 
SANITARIOS) 

Disminuir el porcentaje 
de   mortalidad y 
morbilidad por las 

ECNTA 
      

9
0
0

.0
0

0
,0

0
 

D
ir
e
c
c
ió

n
 L

o
c
a
l 

d
e
 S

a
lu

d
/ 

E
.S

.E
. 

H
o
s
p
it
a
l 

S
a
n
ta

 T
e

re
s
it
a
  

VIGILANCIA EN SALUD Y 
GESTION DEL 

CONOCIMIENTO 

Gestionar en un 100% 
una información 

actualizada sobre  la 
salud de la población 

en Pacora       
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ACCIONES DE 
PROMOCION DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 
VIDA 
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Promover el control de 
sustancias químicas y 
organo-fosforados a 

través de capacitación 
y sensibilización       
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ADMINISTRATIVOS
, FINANCIEROS, 

TÉCNICOS, 
OPERATIVOS 

HUMANOS, 
TÉCNICOS, 

ECONÓMICOS, 
EQUIPOS, 

FUNCIONARIOS
, 

CONTRATISTAS
, PAPELERIA 

Desarrollar un 
estrategia de 

información, educación 
y comunicación para la 

promoción de la 
correcta manipulación 

de alimentos       
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Desarrollar una 
actividad de control de 

vectores (ETV) 
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ACCIONES DE 
PREVENCIÓN DE LOS 

RIESGOS (BIOLÓGICOS, 
SOCIALES, 

AMBIENTALES Y 
SANITARIOS) 

Desarrollar un 
estrategia para el 

control de la zoonosis 
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Hacer seguimiento 
continuo  de la calidad 
del agua para consumo 

humano y uso 
recreativo 
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Hacer una campaña de 
toma de  muestras para 
determinar niveles de 

colinesterasa en sangre 
de personas expuestas       
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VIGILANCIA EN SALUD Y 
GESTION DEL 

CONOCIMIENTO 

Realizar actividades de 
Inspección, Vigilancia y 
Control de Alimentos, 
Bebidas alcohólicas y 

Licores       
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Realizar actividades de 
control y vigilancia a de 

la zoonosis  
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Hacer inspección 
sanitaria integral de los 

sistemas de 
abastecimiento de agua 
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Hacer inspección, 
vigilancia y control  de 
los residuos sólidos y 

líquidos 
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 ACCIONES DE 
PROMOCION DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 
VIDA 
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Fortalecer al 100%  las 
acciones de promoción 
de la salud ocupacional 

en el municipio 
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ADMINISTRATIVOS
, FINANCIEROS, 

TÉCNICOS, 
OPERATIVOS 

HUMANOS, 
TÉCNICOS, 

ECONÓMICOS, 
EQUIPOS, 

FUNCIONARIOS
, 

CONTRATISTAS
, PAPELERIA 

ACCIONES DE 
PREVENCION DE LOS 

RIESGOS (BIOLOGICOS, 
SOCIALES, 

AMBIENTALES Y 
SANITARIOS) 

Asegurar al 100% la 
salud del trabajador 

mediante la protección 
y prevención frente a 
los riesgos inherentes 

al trabajo       
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VIGILANCIA EN SALUD Y 
GESTION DEL 

CONOCIMIENTO 

Informar al 100%  
oportuna y 

confiablemente sobre  
las enfermedades de 

origen laboral 
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ACCIONES DE 
PROMOCION DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE 
VIDA 
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Implementación del 
plan SAN municipal 
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ADMINISTRATIVOS
, FINANCIEROS, 

TÉCNICOS, 
OPERATIVOS 

HUMANOS, 
TÉCNICOS, 

ECONÓMICOS, 
EQUIPOS, 

FUNCIONARIOS
, 

CONTRATISTAS
, PAPELERIA 

Desarrollo de una 
estrategia para 

incrementar  la práctica 
de la lactancia materna 
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Lograr formación de 
recurso humano 
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ACCIONES DE 
PREVENCION DE LOS 

RIESGOS (BIOLOGICOS, 
SOCIALES, 

AMBIENTALES Y 
SANITARIOS) 

Intervenir la 
malnutrición en un 
100% en los casos 

detectados o en 
personas vulnerables 
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 VIGILANCIA EN SALUD Y 
GESTION DEL 

CONOCIMIENTO 

Realizar el seguimiento 
de las medidas 
propuestas y la 

evaluación de los 
resultados obtenidos        
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ACCIONES DE GESTION 
INTEGRAL PARA EL 

DESARROLLO 
OPERATIVO Y 

FUNCIONAL DEL PLAN 
MUNICIPAL DE SALUD 
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Realizar al 100% las 
acciones de gestión 

integral que garanticen 
el desarrollo operativo y 
funcional para el logro 

de las políticas, 
objetivos y metas del 
Plan de Salud Pública       
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ADMINISTRATIVOS
, FINANCIEROS, 

TÉCNICOS, 
OPERATIVOS 

HUMANOS, 
TÉCNICOS, 

ECONÓMICOS, 
EQUIPOS, 

FUNCIONARIOS
, 

CONTRATISTAS
, PAPELERIA 



ACCIONES DE 
PROMOCION DE LA 

SALUD, PREVENCION DE 
RIESGOS Y ATENCION A 

POBLACIONES 
ESPECIALES 
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L
 Garantizar los derechos 

constitucionales a la 
población pobre y 

vulnerable, mediante la 
ejecución del  100%  de 

las actividades de 
promoción de la salud, 

prevención de los 
riesgos y de atención 

en salud       
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ADMINISTRATIVOS
, FINANCIEROS, 

TÉCNICOS, 
OPERATIVOS 

HUMANOS, 
TÉCNICOS, 

ECONÓMICOS, 
EQUIPOS, 

FUNCIONARIOS
, 

CONTRATISTAS
, PAPELERIA 

ACCIONES DE 
PROMOCION DE LA 

SALUD Y LA CALIDAD DE 
VIDA EN AMBITOS 

LABORALES 
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Propender por mejorar 
las condiciones de 

trabajo mediante un 
mayor y mejor 

cumplimiento de la 
normatividad de 

prevención de riesgos 
laborales a través de un 
programa específico de 

formación       
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ADMINISTRATIVOS
, FINANCIEROS, 

TÉCNICOS, 
OPERATIVOS 

HUMANOS, 
TÉCNICOS, 

ECONÓMICOS, 
EQUIPOS, 

FUNCIONARIOS
, 

CONTRATISTAS
, PAPELERIA 

Impulsar la promoción 
de la salud en el ámbito 

laboral como 
herramienta de 
disminución de 

ausentismo y mejora de 
la calidad de vida a 

través de un programa 
de promoción       
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Aumentar  la cobertura 
en la especialidad de 
medicina del trabajo 

para  los trabajadores 
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Sensibilizar a la 
sociedad y  de manera 

específica a los 
agentes mas 

implicados para llevar a 
cabo la necesaria 
integración de la 

prevención en el mundo 
laboral a través de un 

programa de formación       
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ACCIONES DE 
INDUCCION A LA 
DEMANDA A LOS 

SERVICIOS DE 
PROMOCION DE LA 

SALUD, PREVENCION DE 
LOS RIESGOS EN SALUD 
Y DE ORIGEN LABORAL 

EN AMBITOS 
LABORALES 

Mejorar la detección, el 
diagnóstico y la 

prevención de riesgos 
debidos a factores 

psicosociales a través 
de un programa de 

formación y evaluación 
de riesgos       
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Desarrollar un 
programa para la 

preparación y atención 
de la emergencia 
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ACCIONES IVC DE LOS 
RIESGOS SANITARIOS, 

FITOSANITARIOS, 
AMBIENTALES EN LOS 

AMBITOS LABORALES Y 
RIESGOS EN LAS 

EMPRESAS CON BASE 
EN LOS RIESGOS 
PROFESIONALES 

Minimizar el sub-
registro de 

enfermedades 
profesionales en un 

30%       
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Mejorar el cumplimiento 
de la Ley en prevención 
de riesgos laborales por 
medio de inspecciones 
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ACCIONES DE 
SENSIBILIZACION PARA 

LA REINCORPORACION Y 
LA INCLUSION DEL 

DISCAPACITADO EN EL 
SECTOR PRODUCTIVO 

Mejorar las condiciones 
de trabajo de las 

personas 
discapacitadas 

mediante la 
información, formación 

y la adaptación de 
espacios       
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ACCIONES DE 
SEGUIMIENTO, 
EVALUACION  Y 

DIFUSION DE 
RESULTADOS DE LA 

VIGILANCIA EN SALUD 
EN EL ENTORNO 

LABORAL 

Incrementar la 
cooperación de los 

organismos y agentes 
implicados en el 

cumplimiento de la 
legislación       
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Establecer un análisis 
periodico de las 

enfermedades de 
origen laboral 
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GESTION PARA LA 
IDENTIFICACION Y 

PRIORIZACION DE LOS 
RIESGOS DE 

EMERGENCIAS Y 
DESASTRES  
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Lograr que la E.S.E. y 
la Alcaldía municipal 

cuente con un Plan de 
Atención y Mitigación 

de Emergencias y 
Desastres       
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ADMINISTRATIVOS
, FINANCIEROS, 

TÉCNICOS, 
OPERATIVOS 

HUMANOS, 
TÉCNICOS, 

ECONÓMICOS, 
EQUIPOS, 

FUNCIONARIOS
, 

CONTRATISTAS
, PAPELERIA 

ACCIONES DE 
ARTICULACION 

INTERSECTORIAL PARA 
EL DESARROLLO DE LOS 
PLANES PREVENTIVOS, 

DE MITIGACION Y 
SUPERACION DE LAS 

EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

100% de los eventos de 
emergencias y 

desastres en salud 
coordinados a través 

del CRUE, para la 
activación de los planes 

de urgencias y 
emergencias 
hospitalarias       
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ACCIONES DE 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL PARA LA 
RESPUESTA 

TERRITORIAL ANTE LAS 
SITUACIONES DE 
EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 

100% de las IPS 
capacitadas en la Ley 

1523 de 2012 de 
Gestión del Riesgo 
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ACCIONES DE 
FORTALECIMIENTO DE 

LA RED  DE URGENCIAS                                                                                       

Desarrollar  y 
establecer al 100%  

procedimientos 
adecuados para 

preparar a nuestro 
personal en el manejo 

de emergencias 
permitiéndonos 

responder de manera 
rápida y efectiva ante 
cualquier situación de 

emergencia       
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  TOTAL 
5.465.114.46
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