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Del trabajo de participación con la comunidad, se obtuvieron los siguientes
resultados:

DIMF.:NSION DEL
DESARROLLO

DESARROLLO
HUMANO

TEMA CONCLUSION

SALUD:
Mejoramiento de la
atención

•• Contratar mas
personal,
auxiliares de
enfermería y
especialistas

• Adecuación de las
instalaciones

• Campañas para
prevenir el
consumo de
sustancias
psicoactivas
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• Programas de
planificación

• Mejor atención en
los puestos de

EDUCACiÓN: salud de la zona
rural

• Restaurantes
escolares

• Mejoramiento de
las instalaciones

• Profesores
especializados en
diferentes áreas
para la zona rural

• Disminuir la
deserción escolar

• Crear aulas
virtuales

• Convenios con
universidades y
entidades de
educación

CULTURA superior ..
• Transporte escolar

garantizado
• Crear centros

culturales
• Crear una escuela

de formación
artística y musical

• Dotación y
capacitación para , .

DEPORTE la banda

• Crea una oficina
para el deporte

Jóvenes e infancia • Actividades para el
buen uso del
tiempo libre

• Programas de
recreación para
los niños y niñas

• Programas por
una sana
sexualidad para
evitar los
embarazos a
temprana edad y
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las enfermedades
de transmisión
sexual

• Prevención de la
prostitución

• Oportunidades
empresariales
para los jóvenes

DESARROLLO
ECONÓMICO

Generación de empleo • Oportunidades
empresariales
para los jóvenes

• Programas para la
mujer I en donde
se cultiven y
fortalezcan nuevas
formas de generar
ingresos

• Capacitaciones en
cuanto
emprendimiento
económico y
formas de
comercio

• Gestión con
empresas
privadas para 'que
inviertan en el
municipio

• Activar el turismo

Practicas agrícolas
• Realizar

diagnósticos de la
situación actual
del campo

• Apoyo en
tecnología para el
sector

• Apoyo en la
comercialización
de productos

•• Créditos con
buenas facilidades
de pago

INSTITUCIONAL y
PARTICIPACiÓN

Control social • Veedurías

-. ~

..
>



ciudadanas, con
subcomités para
que estén
pendientes de las
diversas
actividades o
proyectos que se
generen o
ejecuten

• Campañas para la
prevención de la
corrupción

INFRAESTRUCTURA Espacios públicos • Dotación y
mantenimiento de
parques

• Canchas de fútbol
y una de bicicrós o
de deportes
extremos no
tradicionales

• Construcción de
una piscina para la
recreación y
practica de
natación de los
niños

• Mejoramiento y

Vivienda creación de
proyectos de de
viviendas

Vias • Pavimentación de
las vías terciarias

'1

Creación de un ' .• ;

cable aéreo
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TíTULO IV

4. EJES ESTRATÉGICOS Y ARTICULACiÓN CON pOlíTICAS NACIONALES E
. INTERNACIONALES

4.1 EJES Y PROGRAMAS

EJES

EJE 1. DESARROLLO HUMANO
(INCLUSiÓN Y EQUIDAD)

EJE 2. DESARROLLO
ECONÓMICO LOCAL
(PR.ODUCTIVID.A.D y
COMPETITIVIDAD)

EJE 3. DESARROLLO
INSTITUCIONAL y
PARTICIPACiÓN

EJE 4. DESARROLLO
TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

{ .

PROGRAMAS

1.CORAZÓN SOCIAL (DERECHOS
HUMANOS, SALUD, MUJER,
ATENCiÓN A LA POBLACiÓN RURAL,
VíCTIMAS DE LA VIOLENCIA,
DESPLAZADOS, ADULTO MAYOR,
NIÑEZ, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA)

2. EDUCACiÓN

3. NEIR.A CULTURAL

4. FORTALECIENDO EL TURISMO

5. RECREACiÓN Y DEPORTE

6. NEIRA PRODUCTIVA Y
COMPETITIVA

7. NEIRA + OPORTUNIDADES DE
EMPLEO

8. FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

9. TRANSPARENCIA Y RENDICiÓN DE
CUENTAS

10. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

11. PARTICIPACiÓN CIUDADANA

12. PLANIFICACiÓN TERRITORIAL Y
GESTiÓN DEL RIESGO

13. GESTiÓN Y EDUCACiÓN
AMBIENTAL

14. SERVICIOS PÚBLICOS, AGUA
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POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO

15. VIVIENDA Y CALIDAD DE VIDA

16. VíAS

'17. TRÍI,NSITO y TRANSPORTE

4.2 ARTICULACiÓN CON OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

Los ODM Y Objetivos de desarrollo del Milenio, son ocho propósitos para el desarrollo,
que los países miembros de la Organización de las Naciones Unidas acordaron cumplir
para el año 2015. Los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio, han sido adoptados por la
comunidad internacional con:o un marco para las actividades en pro del desarrollo.
Articulan metas e indicadores concretos, que permiten medir y monitorear efectivamente
el avance en la erradicación de la pobreza extrema en el mundo.

Los ocho objetivos se resumen en el siguiente cuadro:
:i-.OOl.IC.U""., . .:.._,...... tI l.~.~!l,lnf.l!1ti
~(~.I\" (J¡alon \/" ~cnI.... ,I.\ud. '1
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Se articulan dentro del Plan de desarrollo 2012-2015, así:

OBJETIVO 1: ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL EJE 1: DESARROLLO HUMANO (INCLUSiÓN Y
HAMBRE EQUIDAD)

OBJETIVO 2: LOGRAR LA EDUCACIÓN BÁSICA EJE 1: DESARROLLO HUMANO (INCLUSiÓN Y
UNIVERSAL EQUIDAD)

--- --
OBJETIVO 3: PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO Y EJE 1: DESARROLLO HUMANO (INCLUSiÓN Y
LA AUTONOMIA DE LA MUJER EQUID.I\D)

-
OBJETIVO 4: REDUCIR LA MORTALIDAD INFANTIL EJE 1: DESARROLLO HUMANO (INCLUSiÓN Y

EQUIDAD)

OBJETIVO 5: MEJORAR LA SALUD SEXUAL Y EJE 1: DESARROLLO HUMANO (INCLUSiÓN Y

REPRODUCTIVA EQUIDAD)

OBJETIVO 6: COMBATIR EL VIH/SIDA, LA MALARIA Y EJE 1: DESARROLLO HUMANO (INCLUSiÓN Y

EL DENGUE EQUIDAD)

---------- --------------
OBJETIVO 7: GARANTIZAR LA SOSTENIBILlDAD EJE 4: DESARROLLO TERRITORIAL E

AMBIENTAL IN FRAESTRUCTU RA

-- -

OBJETIVO 8: FOMEI'HI\P. UNA A.SOCIACIÓN EJE 2: DESARROLLO ECO~JÓMICO LOCAL

MUNDIAL PARA EL DESARROLLO (flRODUCTIVIDAD y COMPETITIVIDAD) y

EJE 3: DESARROLLO INSTITUCIONAL y

PARTICIPACiÓN CIUDADANA

------ --

4.3 ARTICULACiÓN CON POL.íTICAS NACIONALES

Desde los ejes estratégicos planteados se plantean programas y subprogramas en
coordinación con el Plan de Desarrollo Nacional, en lo que respecta a Buen Gobierno,
lucha contra la corrupción y rendición de cuentas.

Respecto al capítulo sobre cambio climático del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de
Desarrollo 2012-2015 Nuevas Ideas Mas Bienestar para Neira, plantea acciones desde el
Ordenamiento Territorial, la gestión del riesgo, y la conservación ambiental para mitigar
los efectos del cambio climático y prevenir los desastres en el municipio.



PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

NUEVAS IDEAS + BIEJ\TESTAR PARA NETRA

TITULO V

5. DIAGNÓSTICO MUNICIPIO DE NEIRA (CALDAS)

5.1 CONTEXTO:

El Municipio de Neira, está localizado a 21 Km. de Manizales y limita al norte con el Municipio de

Aranzazu y Filadelfia, al sur con Manizales, al oriente con Marulanda y al occidente con Anserma

en el Departamento de Caldas y con Quinchía en el Departamento de Risaralda. La extensión

total es de 35.056 Has, con una altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar)

de: 1969, su temperatura media éntre los 18 grados C".

La fundación del municipio fue en 1842, por Marcelino Palacio, Elías González, Manuel Grisales y

otros colonos antioqueños que construyeron las primeras casas y se establecieron allí. Su

población es de 27.259 habitantes, de los cuales 13.669 viven en la zona urbana y 13.581 en la

rural.
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MAPA 01. Municipio de Neira
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5.2 INDICE DE GOBIERNO ABIERTO. Procuraduría General de la República
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5.3 POBLACiÓN:
TABLA 01. POBLACiÓN CABECERA

TOTAL
CÓDIGO DE NOMBRE DE TOTAL TOTAL TOTAL UNIDADES TOTAL UNIDADES TOTALES
MUNICIPIO MUNICIPIO VIVIENDAS HOGARES PERSONAS ECONÓMICAS AGROPECUARIAS

. ,

TABLA 02. POBLACiÓN RESTO

CÓDIGO DE NOMBRE DE TOTAL TOTAL TOTAL . ~~~~~DES TOTAL UNIDADES TOTALES
MU~IICIPIO MUNICIrIO VIVIEND!',S HOG,lI.RES P08Lf\C!'JN ECONÓMICAS AGROPECU PI/\!}

1L-.17_4_B_6 __ --'-IN_E_I_R_A__ 13_,_42_4__ ..-JE--E_ E _

'¡

En comparación con otros Municipios se observa que el Municipio de Neira no presenta una alta

concentración en Número de habitantes en su Casco Urbano, sin embargo, por ser la Cabecera

Municipal más pequeña en comparación con el resto del territorio Municipal, si presenta

concentración, coincidiendo con la tendencia de la sociedad posmoderna,. que la población rural

migre a las cabeceras urbanas.
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La mayor cantidad de población se encuentran ubicados en las edades productivas en el ciclo vital

del ser humano, siendo este un indicador positivo a la hora de evaluar la capacidad productiva de

los individuos en un grupo social. Si bien f'-leira es un Municipio con gente joven y en edad

productiva no se debe descuidar la demás población ya que en unos 10 años la población menor

a 15 años de edad, serán quienes estén en la edad productiva del mismo es decir que alrededor

de 8.000 personas serán quienes entren al grupo de personas con edad productiva a la estructura

social.

GRÁFICA. 01 pmAMIDE POBLACIONAL

Estructura de la pobta cíórr por sexo y grupos de
edad
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5-eevidencia:
• Efecto de la rnioraclón por sexo '~edad 'r' sobre

rnortatídarí rnascuuna.

Del total de la población de Neira: 13911 corresponden al sexo masculino con un porcentaje del

51.04 %.Observándose un leve aumento de estos respecto al sexo femenino, del total de la

población de Neira: 13339 corresponden al sexo Femeni no con un porcentaje del 48.95 %.
"

Si se observa detenidamente la gráfica podemos evidenciar que el Municipio a pesar de tener en

rnayoria una población en edad productiva, como se muestra en. la Gráfica. 01, la población a

partir de 19 años de edad hasta los 40 migra hacia otras ciudades, lo que muestra esta pirámide

es una acelerada reducción tanto de hombres como mujeres en esta edad, teniendo como

consecuencia que el Municipio pierde una cantidad de recurso humano importante al migrar la

población más productiva a otros lugares.
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El Municipio de Neira , cuenta también con una población diversa en sus características étnicas es

por ello que estos grupos minoritarios deben ser tenidos en cuenta a la hora de planear el futuro

del mismo. (Ver qrétice. 02)

GRÁFICA. 02 GRUPOS ETNICOS

Pertenencia étníca
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el 0,6°/;, de la p blación residente en Neira se
autorr·ecolloce COIllO Inctiqena.

Del total de habitantes del Municipio de Neira el 0,6 es población Indígena y el 0,1 es población

afrodescendiente, lo cual evidencia que si bíen son minoritarios el Municipio como tal tiene

diversidad cultural y étnica.

5.4 DINÁMICA TERRITORIAL.:

El 85% de la población se moviliza hacia la ciudad de Manizales, para lo cual seqún la estadística

administrada en el Centro de Turismo y Transporte de Neira CETTRAN, se movilizan C8rG8 cie

23.500 personas anualmente. Esta movilización ejerce presión en la ciudad de Manizales al tener

que recibir permanentemente la población que viaja de Neira, sin embargo al ser ésta la capital y

el centro de oferta en los servicios (energía, gobierno, administración, comercio, academia, etc.)

genera esta dinámica urbano - regional que a su vez beneficia a los pobladores de Neira en

comparación de otro Municipios más periféricos. En otras palabras la dinámica urbano - regional

entre Neira y la capital se da principalmente por su cercanía, además de la gran oferta

concentrada en 18 capital que resulta estratéqica para los pobladores del Munícipio de Neira.

5.5 DIMENSION SOCIO - CULTURAL:

De los 53 Municipios que conforman el Eje Cafetero el município de Neira está ubicado en el

puesto 43 según el Informe Regional de Desarrollo Humano (IRDH, 2009) Y el Programa de

..


