
Familia N° de personas
participantes

Realizar actividades de Realizar 2 actividades N° de Actividades Anual
Escuelas de padres y anuales junto con 'la realizadas

CORAZON SOCIAL formación de vínculos Comisaría de Familia. N° de jóvenes
familiares oarticioantes

N° de adultos
participantes.

PROGRAMAS DE Adoptar los lineamientos de Política Pública Acciones de la Anual N.E
ERRADICACiÓN DEL Política Pública de SAN en Municipal adoptada y política SAN Anual N.E

HAMBRE Y ATENCiÓN EN Incluir el tema de SAN en la en Marcha. N° de sesiones de Anual N.E
SAN agenda del Consejo discusión sobre la

Territorial de Planeación SAN Municipal

Incluir la oferta de productos Toneladas de N" de asociaciones Anual N.E
alimenticios regionales y productos locales y/o y/o grupos
locales para los programas subregionales (Norte organizados a los
de atención en SAN. de Caldas) adquiridos cuales se les compra I

para la operación de productos
los programas SAN N" de toneladas de

productos locales y/o
subregionales -,

adquiridos para la t
operación de

programas de SAN.

E~·~bleCr·V-r;("" ,,~n¡os
Establecimiento de 2

N° de Proyectos Anual N.E
Int.:'.;;orr r- St~é·'I'J0S cor

convenios para la
presentados.

u 'g'::'1i!~:.io;-s~,PL;::,Ocas ' N° de convenios N.E
Privan", »a.a i'. atencior, en atención en Seguridad

establecidos.
::;~~J .Jrídaa Alimentarís .Y

Alimentaria y
% de la población N.E

~\ó,Ji.""'(.!: ~
Nutricional.

cubierta.

Reducir la desnutrición de Crear programas de % de madres Anual 1,61 Informe
madres gestantes y mejoramiento gestantes con bienestar
lactantes y mejoramiento de nutricional para diagnóstico de familiar 2011
la nutrición infantil. madres gestantes y anémia crónica

lactantes. N° de programas de Anual N.D
nutrición materna

ofrecidos.



Fortalecer los programas delAumento del % de N' de niños y niñas Anual 7,70% Iníorme

promoción de la lactancia Iniños y niñas de Oa 6 con bajo peso al bienestar

materna exclusiva y Imeses que reciben nacer/N' total de familiar 2011

ablactación para niños y i lactancia materna niños nacidos
niñas entre Oy 6 meses y exclusiva. % de niños y niñas Anual No se dispone
con enfoque diferencial. entre Oy 6 meses de información

que asisten a .desagregada.
Controles de
Crecimiento y

Desarrollo.
N° de capacitaciones Anual ND

sobre lactancia
materna y ablactación

ofrecidos

I N° de madres en Anual ND
Gestación que I

reciben capacitación
en lactancia materna

I
y ablactación.

I

I

I
N° de niños y niñas Anual

que reciben lactancia
I materna exclusiva de
I los Oa 6 meses.

Fortalecer los programas Mejorar la nutrición % de NNA valorados Anual N.D Informe

de atención, promoción y de Niños, Niñas y con desnutrición bienestar

prevención de la IAdolescentes .. crónica. familiar 2011

desnutrición para niñas,
niños y adolescentes y con I

% de NNA valorados Anual N.D Informe

enfoque diferencial. con Desnutrición bienestar
Global. familiar 2011

I

N° de programas Anual N.D
ofrecidos para NNA.



N° de NNA Anual
participantes/ NNA

identificados.
Ampliar la cobertura en Mejorar la nutricional % de Adultos Anual N.O
Seguridad Alimentaria y de Adultos Mayores. Mayores valorados
Nutricional para el Adulto con Desnutrición.
Mayor PÉSAME N" de programas Anual

ofrecidos para
Adultos Mayores.

N° de Adultos Anual
mayores

participantes/ Adultos
Mayores

identificados.
Amp!iación en un % N° de cupos Anual
del programa disponibles de SAN
nutricional para la
población Adulto
Mayor

N° de Adultos
mayores que acceden

r :

al programa.

PREVENCION DE LAS Crear campañas de Implementar 1 No. de estrategias Anual
PEORES FORMAS DE protección y prevención estrategia educativa implementadas
TRABAJO INFANTIL de los Niños, Niñas y para la prevención de

adolescentes (NNA) de la la prostitución y la

prostitución y la pornografía infantil en

pornografía infantil las instituciones
educativas

Prevenir del turismo sexual Realizar una campaña No. De campañas Anual
y trata de personas anuai sobre realizadas

prevención del turismo
sexual y la trata de
personas en el
municipio



Prevenir practicas ilícitas Implementar una Una estrategia Anual
Iasociadas a esclavitud estrategia para la institucional de

restricción del trafico y control del mercado
producción de de estupefacientes
estupefacientes
Diseño del programa No. De rutas de Anual
de protección al menor prevención al
objeto de uso y reclutamiento y

Ireclutamiento por las utilización ilícita
organizaciones temprana.
criminales

Realizar campañas de Capacitación anual Número de Anual

Iprevención de trabajos docentes, servidores capacitaciones de
peligrosos en niños, niñas y públicos, líderes docentes, servidores
jóvenes. sociales y familia para públicos, líderes

i

la prevención y sociales y familias en
atención de menores la detección de casos
en situaciones labores y rutas de actuación
peligrosas (minería, frente a los mismos. Iconstrucción,
maquinaria de alto I ;o'

riesgo, reciclaje,
~

I
actividades
agropecuarias, labores
nocturnas, entre
otros)

PREVENCION DE LA Fortalecer el Programa de Implementar 1 Programa establecido cuatrienal

DELINCUENCIA JUVENIL prevención de la programa de

delincuencia Juvenil y prevención de la W de acciones de Anual

atención a casos, en Red delincuencia prevención del delito

con la Comisaría de Familia, desarrolladas

CORAZON SOCIAL Secretaría de salud y N° de'NNA y jóvenes Anual

Dirección de Núcleo. participantes.

-



Crear un plan para el Anual 12 Nna
restablecimiento de No. De jóvenes VINCULADOS
derechos de jóvenes transgresores con A PROCESO
transgresores de la ley reestablecirniento de DE LEY ENTRE

derechos 14 Y 17 AÑOS.
Implementación de W de acciones Anual
acciones de atención implementadas
especializada a la W de NNA y jóvenes
resocializacion y atendidos

POBLACION EN SITUACiÓN Estudiar identificar las Fortalecer el Comité W de trabajos de anual
DE DISCAPACIDAD personas en condición de de Población en fortalecimiento

discapacidad y sus condición de realizados
principales necesidades Discapacidad.

Estudio de Estudio realizado Anual
identificación de
población en situación
de discapacidad
realizado

Incluir la población en Desarrollo de 4 N" de Programas Anual
situación de discapacidad a programas (Educativo, de inclusión a la
la dinámica social Recreativo, Cultural y población en ~
poblacional Deportivo) de inclusión situación de

a la población en discapacidad
situación de N" de personas en
discapacidad condición de

discapacidad
participantes.

Gestión para la consecución Consecución de sillas N° de Proyectos Anual
de elementos que mejoren de ruedas, audífonos, presentados
la calidad de vida de entre otros elementos W de elementos
personas en situación de conseguidos
discapacidad como sillas de
ruedas, audífonos, camas,
entre otros.

-



I CORAZÓN SOCIAL [Garantizar accesibilidad d" Adecuación de la Alcaldía Municipal Anual N.E
¡

I
¡las personas en situación de alcaldía Municipal con con accesorios

IIdiscapacidad a sitios rampas y otros especiales para
públicos. accesorios para garantizar acceso a

II garan¡izar la personas en
accesibilidad por parte discapacidad

I
I

de personas en I
I

situación de i

discapacidad
I I
i I

I

IMejoramiento y W de sitios públicos etapa de estudio

I Iladecuación de rampas adecuados¡en And~nes y otros

I
I[sitios publicas para
I¡mejorar la

itransttabitidao de I
Ipersonas en situación I

I
I

,de di::;capacidad
I
I

!
,

I II I¡
I ii

EDUCACiÓN ALIMENTACiÓN ESCOLAR Aumentar la cobertura de ¡ 12% de población y % de cobertura Anual I
alimentación escolar lrefrioerio 100% I

BIEN::STAR EDUC¡'.TIVO Continuar con las ¡Mantener las 40rutas W de rutas escolares cuatrienal I
,

I I estrategias que permitan ¡escolares para facilitar implementadas I
, \ I

I
I

disminuir la deserción lel transporte a por lo W de estudiantes
escolar, tanto en la zona imenos 500 transportados
urbana como rural del ¡estudiantes.
municipio. ! ,
Realizar un censo educativo [Presentar 4 proyectos N° de convenios cuatrienal I

I
con el fin de conocer el [de colaboración para realizados. I !I

porcentaje de cobertura lrealizar un censo Censo escolar ¡
escolar y conocer las ¡educativo con implementado I ,

I

causas de la deserción (si iorcanizaciones I I
existe) /"-,,;,,, ylo privadas. I

i
i

I
! I

Entrega de implementos [apoyar a los NNA 90% de cubrimiento anual I í
escolares a niños de [estudiantes con la en kits escolares

,
: I

escasos recursos. [entrepa de kids
1

I

I !escolares ¡
I I



--

EDUCACiÓN

EDUCACiÓN SUPERIOR

Consolidar la Red de
servicios psicosociales y dé
función al aprendizaje en
red con la Comisaria de
Familia, Secretaria de
Salud, Secretaria de
Educación.

Implementar el programa di.;

créditos condonables para
los mejores bachilleres del
sector urbarro y rural, come
apoyo a la realización de
estudios de educación
superior.

Gestionar la creación de la
Tarjeta Educativa, para que
los jóvenes neiranos
universitarios, subsidien en
un porcentaje, el transporte
intermunicipal para su
desplazamiento hacia las

Atención psicosociaí y
para el aprendizaje al
50%'de NNA que lo
requieran

Presentar 4 proyectos I
de convenio con la I
empresa privada y/o
pública para otorgar I
créditos condonables 1I

2 estudiantes
oestacados de la zona!

urbana y rural del I
municipio de Neira,

I
Presentar 4 proyectos
de convenio con
empresas públicas y/o I
privadas para la .
creación de la tarjeta
educativa y obtención
del subsidio de

N° de NNA
identificados con
problemas en el

aprendizaje.
N° de NNA que

reciben atención y
orientación

Anual

Anual

Anual

INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

W de convenios
gestionados

W de Proyectos
presentados

N° de proyectos
presentados

N° de estudiantes
favorecidos con el

subsidio

Mejorar y adecuar la
infraestructura física de las

intervenciones para el"
mejoramiento de ia

W de sedes
adecuadas

Anual 56 sedes
educativas

ficha municipal
DNP 2011

Gestionar la construcción
y ampliación de sedes
educativas

2 proyectos
presentados para la
construcción y
ampliación de sedes
educativas

W de proyectos
presentados

Anual

Mejorar y organizar el
espacio para la lectura y la
investicación

Biblioteca Municipal
cotada y reorqanizada 1

Biblioteca municipal
dotada y

reorganizada

Anual



--

MEJORANDO LA CALIDAD Implementar las TICS y Gestión e N' de programas Anual
EDUCATIVA promover su utilización en implementación del gestionados e

el municipio de Neira. programa Neira Vive implementados
digital
Diseño de un Programa diseñado e Anual
programa para el implementado
manejo y uso eficiente
de los computadores
en las diferentes
escuelas y colegios
del municipio de Neira.

Promover el aprendizaje de Presentar 2 proyectos N'de programas Anual
un segundo Idioma en el para la gestionados e
municipio implementación del implementados

programa Neira
Bilingüe

Fomentar a la lectura en el Implementación de 2 N' de programas Anual
municipio dirigido a Niños y programas por año implementados
niñas, jóvenes y adultos del enfocados en el
Municipio de Neira. fomento a la lectura .1<'

Gestionar proyectos de Presentar dos N° de proyectos Anual
cooperación para la proyectos de convenio presentados.
Creación del centro de para la creación de la Casa de la ciencia
conocimiento y de cultura Casa de la Ciencia creada
de Neira "c3n", espacio
Neirano donde se cumpla el
programa (3) para la
masificación de las tics en
el eje cafetero, para
aumentar la preparación y
competitividad del sector
productivo y reducir la
brecha digital en la
comunidad Neirana.



Mejorar el rendimiento de Mejorar en un 5% el Porcentaje de Anual Lenguaje 48.87, Carta
los estudiantes en las desempeño de las pruebas SABER 5 matemáticas Estadística de
pruebas SABER. pruebas SABER. 52,08 Caldas

Porcentaje de Lenguaje 57,12
pruebas SABER 9 Matemáticas

47,50

Porcentaje de
pruebas SABER 11

EDUCACiÓN Porcentaje de
Colegios pruebas

SABER 11
conresultado

alto,superior y muy
superior.

COBERTURA EDUCATIVA Ampliar la cobertura Cobertura del 95% Tasa de deserción Anual
educativa para los NNA y para NNA de la I escolar intra-anual I

I

jóvenes de las zonas población Neirana Tasa de cobertura 57,80%
urbanas y rurales del bruta en transición.
municipio de Neira Tasa de cobertura 108,5

bruta en educación ~
Básica.

Tasa de cobertura 82,4
bruta en educación

media. ficha municip
Tasa de 8,1 DANE 2005

analfabetismo
NEIRA CULTURA.L SISTEMA MUNICIPAL DE Fortalecer el sistema Implementar y/o dar Sistema municipal de Anual

CULTURA municipal de cultura continuidad a la Cultura en
Instancias, Espacios de (instancias, espacios de coordinación cultural, funcionamiento:
participación y procesos participación y procesos) generar espacios de Coordinación

participación en temas existente
culturales y fortalecer W de espacios de
procesos culturales participación

existentes
W de procesos

fortalecidos

-~



Puesta en funcionamiento Consejo Municipal de Consejo municipal de Anual I IIdel consejo Municipal de Cultura cultura en I ICultura funcionamiento I !
Verificar la existencia de la Estampilla procultura Proyectos apoyados a anual

I
I

estampilla procultura y de operando través de Estampilla I
su correcta inversión procultura Ii j

NEIRA CULTU~AL DOTACiÓN PARA LA Impulsar expresiones Fortalecimiento y W de convenios Anual

I
i

CULTURA culturales como el teatro, gestión de convenios gestionados
las danzas y el dibujo para las reparaciones

I
del Teatro Municipal

Fortalecimiento a las N° de Escuelas de Anual I
escuelas de Dibujo y Dibujo y Danzas IDanzas fortalecidas I

I N° de niños y niñas
de la primera infancia
acceden a espacios

de Danza I I
N° de NNA que , I;

acceden a espacios I I
,

de dibujo y Danzas
N° de Jóvenes que

Iacceden a espacios
de dibujo y Danzas

NEIRA CULTURAL N° de Adultos que
acceden a espacios
de dibujo y Danzas

Gestionar la dotación de Gestión de convenios W de convenios Anual
elementos para el Centro para la Dotación de gestionados
Cultural y de Servicios con elementos para el N° de elementos
el fin de brindar un mejor Centro Cultural y de recibidos
servicio a la comunidad Servicios de Neira.

-----


